Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
I/GGFA Referat fur Wirtschaft und Finanzen [1/205/2017

Sachstandsbericht GGFA A6R des kommunalen Jobcenter in Erlangen,
Berichtszeitraum Dezember 2016 sowie Arbeitsmarktprogramm 2017

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

22.03.2017 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

1. Der Sachstandsbericht GGFA AGR fiir den Berichtszeitraum Dezember 2016 (Seite 1 - 21)
wird zur Kenntnis genommen.

2. Das angepasste Arbeitsmarktprogramm 2017 — Stand Januar 2017 — (Seite 1 — 6) wird be-
schlossen.

. Begrindung

Das Arbeitsmarktprogramm 2017 wurde dem HFPA am 16.11.2016 unter TOP 13.5 zur Kenntnis
gegeben.

Aufgrund héherer Mittelzuweisungen durch das BMAS Ende Dezember 2016 (knapp 600 T€) ist
das Arbeitsmarktprogramm anzupassen. Die zusatzlich durchzufiihrenden MalRnahmen (intern wie
extern) sind auf Seite 2 des Arbeitsmarktprogramms aufgefuhrt.

Von der GGFA werden aufgestockt ,Transit — zentrale JugendmafRnahme®, ,AGH Coach extern®
und ,MaRnahmen fir anerkannte Asylbewerber, Jobbegleiter sowie neu durchgefihrt die ,Aufsu-
chende Arbeit‘. Von den externen MaRnahmen werden aufgestockt ,BAQ-Berufliche Anpassungs-
Qualifizierungen + BIRA®, ,BaE und AsA/BaE koop.“, ,EQ-Einstiegsqualifizierung sowie Mal3nah-
men fiir anerkannte Asylbewerber, Qualifizierungs-, und BeschaftigungsmaRnahmen mit Sprach-
modulen®.

Der Sachstandsbericht der GGFA AOR flir den Berichtszeitraum Dezember 2016 sowie das ange-

passte Arbeitsmarktprogramm 2017 wurden bereits in der SGA-Sitzung am 08.02.2017 unter TOP
2 ,Sachstandsbericht zur SGB || Umsetzung in der Stadt Erlangen®, Anlage 3 aufgelegt.

Anlagen:

Sachstandsbericht GGFA AOR - Dezember 2016
Arbeitsmarktprogramm 2017 - Januar 2017

[ll. Abstimmung

siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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