
 

 

Verwaltungsvorlage - Änderung und Ergänzung des Ste llenplanes 2017 
1 Liste B  -  Stellenwertänderungen 

 Die Abkürzungen, soweit nicht gesondert erläutert, richten sich nach dem Stellenplan 

1.1 Statusänderungen und Umwandlungen 

Nr. Ref./PlSt. Funktion  bis-
heriger 
Wert 

künft i-
ger 
Wert 

Begründung des Amtes  Gutac h-
ten HFPA 

30.11./ 
07.12.16 

Be-
schluss   
Stadtrat 
19.01.17 

1. III 
1110000 

Abteilungsleitung EG 14 A 14 Planstelle ist auf Dauer mit Beamten besetzt   

2. III 
1121000 

Sachgebietsleitung A 12 EG 11 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschäftigten besetzt   

3. III 
1121020 

SB Verwaltung EG 10 A 11 Planstelle ist auf Dauer mit Beamten besetzt   

4. III 
1130010 

SB Verwaltung A 9S EG 8 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschäftigten besetzt   

5. OBM 
1302100 

SB Verwaltung  A 11 EG 9b Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschäftigten besetzt   

6. VI 
2411100 

SB Verwaltung A 11 EG 10 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschäftigten besetzt   

7. IV 
4401030 

SB Verwaltung EG 8 A 8 Planstelle ist auf Dauer mit Beamten besetzt   

8. IV 
4502025 

SB Archiv A 7 EG 9a Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschäftigten besetzt   

9. V 
5020015 

SB Verwaltung A 8 EG 9c Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschäftigten besetzt   

10. IV 
5102018 

SB Verwaltung A 10 EG 6 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschäftigten besetzt   

11. IV 
5120300 

Sachgebietsleitung EG 11 A 12 Planstelle ist auf Dauer mit Beamten besetzt   

12. VI 
6121200 

SB Technik A 11 EG 11 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschäftigten besetzt   

13. VI 
6601020 

SB Verwaltung EG 9 A 10 Planstelle ist auf Dauer mit Beamten besetzt   

14. VI 
6631030 

SB Technik A 11 EG 12 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschäftigten besetzt   



 

 

1.2 Stellenwertänderungen 

Nr. Ref./PlSt. Funktion  Wert  Antrag auf 
bzw.  
Änderung 

Kosten Begründung des Amtes  Gutac h-
ten 

HFPA 
30.11./ 

07.12.16 

Be-
schluss   
Stadtrat 
19.01.17 

1. III 
1021005 

IT-Koordinator/in A 13S A 12 -5.600 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.   

2. III 
1121070 

SB Verwaltung A 10 A 11 6.800 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.   

3. OBM 
1300000 

Amtsleitung A 15 A 14 -900 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.   

4. II 
2003000 

Abteilungsleitung A 13S A 12 -5.600 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.   

5. III 
3302300 

Gruppenleitung A 10 A 11 6.800 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.   

6. III 
3703020 

FW Stv. Zugführer/in A 8 A 9S 400 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.   

7. III 
3703030 

FW Stv. Zugführer/in A 8 A 9S 400 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.   

8. III 
3703040 

FW Stv. Zugführer/in A 8 A 9S 400 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.   

9. III 
3900010 

SB Verwaltung A 10 A 11 6.800 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.   

10. IV 
40M0330 

Lehrkraft A 13 A 14 6.400 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.   

11. IV 
40W0390 

Lehrkraft A 10 A 14 9.900 Änderung bedarf es aufgrund geänderten Lehrplanes.    

12. IV 
40W0440 

Lehrkraft A 10 A 14 9.900 Änderung bedarf es aufgrund geänderten Lehrplanes.   

13. IV 
4730000 

Abteilungsleitung A 13S A 12 -5.600 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.   

14. V 
5000000 

Amtsleitung A 16 A 14 -3.200 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.   

15. V 
5022020 

SB Verwaltung A 9S A 10 2.800 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.   



 

 

Nr. Ref./PlSt. Funktion  Wert  Antrag auf 
bzw.  
Änderung 

Kosten Begründung des Amtes  Gutac h-
ten 

HFPA 
30.11./ 

07.12.16 

Be-
schluss   
Stadtrat 
19.01.17 

16. V 
5022030 

SB Verwaltung A 9S A 10 2.800 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.   

17. VI 
66E0000 

Werkleitung A 15 A 16 2.800 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.   

18.  Ausschreibungsverzicht  für alle angehobenen und umgewandelten Planstellen, damit die Vorteile auch den langjährigen Mitarbei-
ter/innen zugute kommen. Referat III wird zur Vornahme redaktioneller Änderungen bei Planstellen (Zuordnung, Funktion) ermächtigt. 

  

 


