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Ich darf Sie hiermit zu dieser Sitzung einladen.

Erlangen, den 8. November 2016

STADT ERLANGEN
gez. Dr. Florian Janik
Oberbirgermeister

Es wird darum gebeten , die bereits verteilten Haushaltsunterlagen zur Sitzung mitzubringen.

Falls Tagesordnungspunkte dieser Sitzung aus Zeitgriinden auf den néchsten Termin verschoben werden
missen, bitten wir Sie, die entsprechenden Unterlagen aufzubewahren und erneut mitzubringen.

Die Sitzungsunterlagen kdnnen auch unter www.ratsinfo.erlangen.de abgerufen werden.
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O 1.1

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/VO001 T. 2249 Amt fur Soziales, Arbeit und Wohnen 50/067/2016

Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Sozialbeirat 15.11.2016 O Kenntnisnahme
Sozial- und Gesundheitsausschuss 15.11.2016 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Sachbericht
Die beiliegende Ubersicht zeigt den Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage.

Anlagen: 1 Ubersicht

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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O 1.1

Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage

zum 07.10.2016

Antrag Datum Antragsteller/in Fraktion/ | Zustandig | Betreff Status
Nr. Partei
024/2016 | 04.04.2016 | Frau Pfister, SPD V/50 Zuschuss fir Beratungsstelle Erledigt - Behandlung
Herr Kittel, FDP .Depression im Alter* (Dreycedern) im SGA am 05.04.2016
Herr Winkler GL
026/2016 | 05.04.2016 | Frau ARBmus, CSsu V/50 Soziale Teilhabe aller Mitblrgerinnen In Bearbeitung -
Herr Lehrmann, und MitbUrger anstreben Behandlung im SGA
Frau Egelseer-Thurek, am 15.11.2016
Herr Dr. Hubmann,
Herr Prof. Dr. Schulz-
Wendtland
052/2016 | 30.05.2016 | Frau ARBmus, CSsu V/50 Haftpflichtversicherungen fir die In Bearbeitung -
Herr Dr. Rohmer mit 111/30 Asylbewerber und Flichtlinge Behandlung im SGA
am 15.11.2016
063/2016 | 20.06.2016 | Frau ABmus, Csu VI/61 Nachverdichtung mit Lebensqualitat Erledigt — Behandlung
Frau Kopper, mit V/503 im SGA am 29.06.2016
Herr Volleth,
Herr Lehrmann,
Herr Greisinger,
Frau Tempel-
Meinetsberger
066/2016 | 27.06.2016 | Frau ABmus Ccsu V/50 Optimierte Lernférderung In Bearbeitung —
Behandlung im SGA
im Februar
067/2016 | 27.06.2016 | Frau ABmus Csu /11 Personalsituation Sozialamt Erledigt — Behandlung
mit V/50 im SGA am 29.06.2016

4/150




105/2016 | 17.10.2016 | Frau Pfister SPD V/50 Forderung Projekt ,Depression im In Bearbeitung -
Alter” Behandlung im SGA

am 15.11.2016

106/2016 | 17.10.2016 | Frau Pfister SPD V/50 Dokumentationsprogramm KIM In Bearbeitung -
Behandlung im SGA

am 15.11.2016

113/2016 | 17.10.2016 | Frau Pfister SPD V/50 Unterstutzung von KISS bei der Raum- | In Bearbeitung -
suche Behandlung im SGA

am 15.11.2016

114/2016 | 17.10.2016 | Frau Pfister SPD V/50 Unterstitzung Projekt ,Lichtblicke* In Bearbeitung -
Behandlung im SGA

am 15.11.2016

118/2016 | 17.10.2016 | Frau Pfister SPD V/50 Sichere Unterbringung fur vulnerable In Bearbeitung -
Flichtlinge Behandlung im SGA

am 15.11.2016

120/2016 | 17.10.2016 | Frau Pfister SPD V/50 Zuschuss GGFA In Bearbeitung -
Behandlung im SGA

am 15.11.2016

126/2016 | 18.10.2016 | Herr Péhimann, ErLi V/50 Erlangen Pass — Version ,2.0* In Bearbeitung -
Herr Salzbrunn Behandlung im SGA

am 15.11.2016

134/2016 | 18.10.2016 | Frau Bailey, GL V/50 Antrag zum Arbeitsmarktprogramm: In Bearbeitung -
Herr Winkler Erlangen Pass — einheitliche Behandlung im SGA

Ermafiigungen am 15.11.2016

165/2016 | 24.10.2016 | Frau Pfister, SPD V/50 Wohnen im héheren Alter In Bearbeitung -
Frau Christian, mit OBM/13 Behandlung im SGA

Frau Niclas,
Herr Dees

in 2017
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O 1.2

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
1/52 Sportamt 52/119/2016

Bericht Uber das Projekt Gesundheitsregion+

Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung
Sportbeirat 08.11.2016 O Kenntnisnahme
Sportausschuss 08.11.2016 O Kenntnisnahme
Sozialbeirat 15.11.2016 O Kenntnisnahme
Sozial- und Gesundheitsausschuss 15.11.2016 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Am 22. Januar 2016 erfolgte der Beitritt der Gesundheitsregion®"® Erlangen-Hochstadt & Erlangen
zum kommunalen Partnerprozess ,,Gesundheit fur alle!”. Die in der ,Gemeinsamen Gesundheits-
konferenz“ gegriindeten Arbeitsgruppen wurden analog zu den Empfehlungen aus dem Partner-
prozess ,Gesundheit fiir alle!" entlang der Lebensspanne gebildet: AG Kinder/Jugend, AG Uber-
gang Jugend/Erwachsene, AG Erwachsene mittleren Alters, AG Ubergang Erwachse-
ne/Senior/innen, AG Senior/innen. Diese Arbeitsgruppen haben sich zusammen mit der Strategie-
gruppe bereit erklart, bis zum Herbst 2016 eine gemeinsame Gesundheitsstrategie fir die Region
zu entwickeln, die als Grundlage fur die weitere operative Arbeit und zukiinftigen MaRhahmen und
Projekte dienen wird.

Dazu wurden in den einzelnen Arbeitsgruppen anhand einer Starken-Schwachen-Analyse der be-
treffenden Themenfelder Visionen entwickelt. Am 21. November 2016 wird sich die Strategiegrup-
pe gemeinsam mit den Leitungen der Arbeitsgruppen treffen, um aus den genannten Visionen die
oben genannte gemeinsame Gesundheitsstrategie zu formulieren. Anfang nachsten Jahres soll die
Gesundheitsstrategie in der ,Gemeinsamen Gesundheitskonferenz” und danach auch in den Gre-
mien verabschiedet werden. Danach beginnt die Phase der konkreten Projekt- und MaRRnah-
menumsetzung.

Fur die Umsetzungsphase werden starke Partner und gute finanzielle Rahmenbedingungen bend-
tigt. Projektforderungen von Krankenkassen im Rahmen des neuen Préventionsgesetzes werden
dabei eine sehr wichtige Saule bilden. Bereits im Jahr 2016 konnten wir vier Projekte durch die
finanzielle Unterstiitzung der AOK Bayern umsetzen. Ein Grol3antrag zur wissenschaftlichen Be-
gleitung und Evaluation bei der Techniker Krankenkasse wurde kirzlich eingereicht.

In Folge des neuen Praventionsgesetzes konnte im April 2016 ein Kooperationsvertrag mit der
AOK-Bayern geschlossen werden. Fir die AOK, die sich schon seit Jahren in regionale Projekte
aktiv einbringt, ist es sehr wichtig, unsere Region auch in diesem wegweisenden Entwicklungspro-
zess zu unterstitzen. Neben Schulprojekten zur Suchtpréavention (,Tom und Lisa" aus dem HALT-
Projekt) und dem Aufbau eines neuen, stadt- und landkreistbergreifenden Online-Portals zum
Thema ,Gesundheit und Soziales* tbernimmt die AOK-Bayern 2016 auch die Finanzierung der
wissenschaftlichen Beratung und die noch laufende Auswertung der Fokusgruppeninterviews. Da-
neben hat die AOK Bayern auch eine Forderzusage fir ein Querschnittsprojekt zur Partizipation
gegeben. Kinder-, Jugend- und Erwachsenenbeteiligung bei der Strategieplanung wird dadurch
organisatorisch und finanziell ermoglicht.

Die Vorreiterrolle der Gesundheitsregion® Erlangen-Héchstadt — Stadt Erlangen in Bayern im
Bereich der gesundheitlichen Chancengleichheit erméglicht eine gute Basis fur Férderungen der
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Krankenkassen aus dem Topf des Praventionsgesetzes. Nahere Informationen und die Dokumen-
tation der ,,Gemeinsamen Gesundheitskonferenz" sind unter www.fueralleinstadtundland.de. ein-
zusehen.

[ll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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O 1.3

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/VO001 Tel. 2249 Amt fur Soziales, Arbeit und Wohnen 50/070/2016

Zur finanziellen Situation des Sozialamtsbudgets
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Sozialbeirat 15.11.2016 O Kenntnisnahme
Sozial- und Gesundheitsausschuss 15.11.2016 O Kenntnisnahme

Haupt-, Finanz- und Personalaus- 16.11.2016 & Kenntnisnahme
schuss

Beteiligte Dienststellen
Amt 20

Kenntnisnahme
Der Ausfiihrungen der Verwaltung werden zur Kenntnis genommen.

. Sachbericht
Bei einem erkennbar negativen Budgetergebnis sollte normalerweise rechtzeitig vor dem Jahres-
ende eine entsprechende Mittelnachbewilligung bei der Kdmmerei beantragt werden. In Absprache
mit der Kadmmerei wird fir das Sozialamtsbudget 2016 aus folgenden Griinden auf einen solchen

Antrag auf Mittelbereitstellung verzichtet:

1. Kosten der Unterkunft im SGB |l

Durch einen relativ deutlichen Zugang von Flichtlingen in den SGB Il Bezug (ca. 490 Perso-
nen in ca. 280 Bedarfsgemeinschaften, die erstmals im Jahr 2016 SGB ll-Leistungen erhielten)
muss nach aktueller Kalkulation der Ausgabenansatz fir KdU-Kosten um ca. 110.000 € Uber-
zogen werden. Ein erheblicher Teil dieses Zuwachses an Fliichtlingen im SGB 11-Bezug beruht
auf Zuzigen von auf3erhalb in die Stadt Erlangen. Nach Aussage der KAmmerei erscheint es
denkbar, diese Mitteliberschreitung auch noch im kommenden Frihjahr bei der Fertigstellung
des Ergebnistbertrags in Form einer entsprechenden Korrektur zu berlcksichtigen, sodass
insoweit eine Mittelnachbewilligung zum jetzigen Zeitpunkt nicht dringend notwendig ist.

2. Abrechnung der Kosten nach dem AsylbLG mit dem Freistaat Bayern

Die Kosten nach dem AsylbLG werden vom Freistaat Bayern zu 100 % erstattet — allerdings
leidet dieses Erstattungsverfahren unter erheblichen zeitlichen Verzogerungen. Dartber hinaus
handelt es sich hier um solch grof3e Dimensionen, dass das Ergebnis des Amtsbudgets allein
durch diese Position aus den Fugen gerat.

Mittlerweile besteht ein zeitlicher Riickstand bei den Abrechnungen von vier Quartalen:

o flOr das dritte und das zweite Quartal 2016 sind die umfangreichen Abrechnungsarbeiten
seitens der Stadt Erlangen noch nicht abgeschlossen

e die Abrechnungen fiir das vierte Quartal 2015 und fur das erste Quartal 2016 liegen zwar
bei der Regierung in Ansbach vor, es fehlt jedoch noch an der abschlielienden Bearbeitung
seitens der Regierung. Trotz siebenstelliger Abschlagszahlen der Regierung stehen
dadurch nach der stadtischen Abrechnung allein fur diese beiden Quartale noch Schluss-
zahlungen in Hohe von ca. 10.000.000. € aus
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Angesichts der HOhe dieser ausstehenden Einnahmen macht es wenig Sinn durch Mittelnach-
bewilligung in dieser Dimension ein ausgeglichenes Budgetergebnis herbeifiihren zu wollen - zu-
mal die Kdmmerei immer noch die Mdglichkeit hat, nachtraglich eingegangene Zahlungen der Re-
gierung bis Ende Februar 2017 auf das alte Haushaltsjahr zu verbuchen.

Aus diesen Griunden haben sich Kdmmerei und Sozialamt darauf verstandigt dieses Jahr auf eine
Mittelnachbewilligung zum Jahresende zum Ausgleich eines absehbaren Budgetdefizits zu ver-
zichten.

. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/VO001 T. 2249 Amt fur Soziales, Arbeit und Wohnen 50/069/2016

Sachstandsbericht zur SGB IlI-Umsetzung in der Stadt Erlangen
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Sozialbeirat 15.11.2016 O Empfehlung
Sozial- und Gesundheitsausschuss 15.11.2016 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Die Ausfuihrungen der Verwaltung werden zur Kenntnis genommen.

. Begrindung

1. Aktuelle Zahlenentwicklung

Bei der Anzahl der Personen, die in Erlangen sich im SGB Il-Leistungsbezug befinden, zeigt die
Zahlenentwicklung im Laufe des Jahres 2016 einen leichten Trend nach oben. Dies durfte wohl
Uberwiegend dem spirbaren Zugang von Flichtlingen (auch von auf3erhalb Erlangens) in den
Rechtskreis SGB Il geschuldet sein.

Dagegen sind sowohl die Arbeitslosenzahlen, wie auch die Arbeitslosenquoten in Erlangen — tber
das Jahr gesehen — stabil geblieben.

2. Zu erwartende Bundesmittel in 2017

Ungeachtet des noch nicht beschlossenen Bundeshaushalts 2017 und ohne Beriicksichtigung von
Ausgaberesten und von Zusatzmitteln fir fliichtlingsbedingte Mehrbedarfe hat das BMAS zu Pla-
nungszwecken unverbindlich mitgeteilt, mit welchen Verwaltungsmitteln und Eingliederungsmittein
des Bundes die Jobcenter im Haushaltsjahr 2017 rechnen kdnnen. Danach kann das Jobcenter
Stadt Erlangen im kommenden Jahr — vorlaufig und unverbindlich — mit der Zuweisung folgender
Bundesmittel kalkulieren.

Verwaltungsmittel: 3.114.046 € (Vorjahr: 2.876.167 €)
Eingliederungsmittel: 2.043.934 € (Vorjahr: 2.075.943 €)

3. Zum Stand der Abrechnungen mit dem BMAS

Neben der noch nicht abgeschlossenen Prifung fir 2015 ist seit langerem noch das endgiiltige
Ergebnis der Prifung fur die Jahre 2010 — 2013 offen. Strittig ist dabei die Frage, ob Personalkos-
ten fur Sachbearbeiter — entsprechend dem Wortlaut der KoAVV — komplett spitz mit dem Bund
abgerechnet werden kénnen oder nur die auf die unmittelbare Fallbearbeitung entfallenden Zeitan-
teile. Nach Auslegung des Bundes sei die Ubrige Tatigkeit von Sachbearbeitern als Erfiillung von
Querschnittsaufgaben zu bewerten und damit bereits mit der Gemeinkostenpauschale abgegolten.

Der Vorschlag des BMAS, diese Auffassung als Textanderung in die KoAVV aufzunehmen, war
vom Bundesrat am 29.11.2013 eindeutig und klar abgelehnt worden. Dies hat das BMAS aller-
dings nicht davon abgehalten, knapp drei Wochen spater — am 13.12.2013 — seine Auffassung
gegenuber der Stadt Erlangen zu erzwingen. Wegen angeblich fehlerhafter Abrechnung wurden —
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mit einer bundesweit erstmalig angewandten Zwangsmafinahme nach 8§ 32 KoAVV — bei der Fi-
nanzierung der laufenden Jobcenterkosten der Stadt Erlangen ca. 170.000 € vorenthalten. Dage-
gen hat die Stadt Erlangen bekanntlich im Mai 2014 Klage zum Bayerischen Landessozialgericht
erhoben und wird dabei vom Deutschen Stadtetag und vom Deutschen Landkreistag unterstitzt.

Im Mai 2015 hatte das BMAS einen ersten Teilbetrag von ca. 70.000 € an die Stadt Erlangen
Uberwiesen, Uber den noch strittigen Restbetrag von knapp 100.000 € fand am 27.10.2016 die
mundliche Verhandlung vor dem Bayerischen Landessozialgericht statt. Dabei zeigte sich sehr
deutlich, dass die Stadt wohl gute Chancen auf einen umfassenden Erfolg ihrer Klage haben dirf-
te. Auf Wunsch der BMAS Vertreter wurde jedoch vom Gericht dem Bund nochmals eine abschlie-
Rende Schriftsatzfrist bis zum 21.12.2016 eingerdumt. Es bleibt abzuwarten, ob der Bund — trotz
der klaren Signale des Gerichts - doch noch eine obergerichtliche Entscheidung des Bundessozi-
algerichts anstreben will oder nicht.

Angesichts der bundesweiten Bedeutung dieses Rechtsstreits fur alle 105 Optionskommunen hat
der zustandige Bund-L&nder-Arbeitskreis sich mittlerweile zur Installierung einer gesonderten Un-
terarbeitsgruppe zur Uberarbeitung der KoOAVV entschlossen, an der neben den kommunalen Spit-
zenverbanden auch Vertreter von Optionskommunen beteiligt werden sollen. Dabei sollen auch die
weiteren, derzeit strittigen Auslegungsfragen zur KoAVV (z. B. Abrechenbarkeit von Sadumniszu-
schlagen, Abrechenbarkeit der Pauschalsteuer auf tarifliche Beitrage zur Zusatzversorgungskasse,
usw.) geldst werden.

4. Umsetzung der neuen Regelungen zur Wohnsitzzuweisung

Das Integrationsgesetz des Bundes ist im Wesentlichen zum 06.08.2016 in Kraft getreten. Darin
sind auch Regelungen enthalten (8§ 12a Aufenthaltsgesetz), die die Freiziigigkeit anerkannter
Fluchtlinge durch Wohnsitzauflagen fur max. 3 Jahre beschranken (z. B. Kraft Gesetzes Be-
schrankung auf das Bundesland, dem man zur Durchfihrung des Asylverfahrens zugewiesen war,
bzw. Beschrankung auf ein bestimmtes Stadt oder Kreisgebiet durch evtl. gesonderten Bescheid
der Regierung). Betroffen sind davon alle Personen, die seit dem 01.01.2016 als Asylberechtigte,
Fluchtlinge oder subsidiar Schutzberechtigte anerkannt worden sind.

Zahlreiche Betroffene sind jedoch bereits vor dem 06.08.2016 — damals legal — umgezogen, z. B.
in ein anderes Bundesland, und waren jetzt eigentlich wegen der gesetzlichen Wohnsitzauflage
zum Rickumzug gezwungen. Im Laufe des Oktobers haben sich Bund und Lander auf einen ein-
heitlichen Umgang mit diesen Riuckwirkungsfallen verstandigt. Danach wird in solchen Fallen ge-
nerell ein Hartefall gem. 8 12a Abs. 5 Nr. 2c Aufenthaltsgesetz vermutet, mit der Folge, dass auf
einen Rickumzug verzichtet werden kann. Allerdings wurde abweichend davon fir Nordrhein-
Westfalen eine Sonderregelung zugestanden, wonach ein Hartefall in NRW nur dann angenom-
men wird, wenn schulpflichtige oder jiingere Kinder im Haushalt leben oder wenn bereits ein Integ-
rationskurs begonnen wurde. Es ist folglich auch weiterhin mit Riickumziigen aus NRW zu rech-
nen.

In diesem Zusammenhang sind auch die gesetzlichen Regelungen der oOrtlichen Zustandigkeit von
Jobcentern angepasst worden. Danach ist nicht mehr nur der gewohnliche Aufenthalt einer Person
fur die ortliche Zustandigkeit eines Jobcenters mal3geblich, sondern dieser muss auch mit einer
eventuellen Wohnsitzzuweisung Ubereinstimmen (neuer § 36 Abs. 2 SGB Il). Fur Zweifelsfragen
beim Auseinanderfallen von tatsachlichem Wohnsitz und Wohnsitzzuweisung haben BMAS und
BA ein komplexes Weisungsregelwerk entwickelt — jeweils abhéngig davon ob die Anerkennung
der Schutzberechtigung zwischen dem 01.01.2016 und dem 05.08.2016, zwischen dem
06.08.2016 und dem 30.09.2016 oder ab dem 01.10.2016 erfolgt ist. Im entsprechenden Schrei-
ben des BayStMAS vom 11.10.2016 heil3t es dazu knapp: ,Verstof3t ein Betroffener gegen seine
Wohnsitzzuweisung ist somit kein Jobcenter zustéandig. ... folglich kommen nur vorlaufige Leistun-
gen in Betracht.”

Es bleibt zu hoffen, dass uns beim Vollzug der gesetzlichen Wohnsitzregelungen, die ja vor allem
auf Drangen der Kommunen geschaffen wurden, ein humaner Umgang mit Fliichtlingen gelingt.
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5. Geplante Anderung des UVG

Im Rahmen der Verhandlungen zur Neuordnung des Landerfinanzausgleichs haben die Regie-
rungschefs von Bund und Landern Mitte Oktober auch eine wichtige Anderung des Unterhaltsvor-
schussgesetzes vereinbart. Die Frage der Finanzierung ist allerdings noch offen.

Erst vor wenigen Wochen wurde aus einer Studie der Bertelsmann Stiftung deutlich, wie wenig die
einschrdnkenden Regelungen des derzeitigen Unterhaltsvorschussgesetztes gerade der stark von
Armut betroffenen Gruppe der Alleinerziehenden weiterhilft. Umso wichtiger sind die Verbesserun-
gen, die ab 01.01.2017 geplant sind: so soll nicht nur die fur den Unterhaltsvorschuss bisher gel-
tende Begrenzung der Bezugsdauer von max. 6 Jahren vollstdndig entfallen. Dartiber hinaus soll
auch die Altersgrenze der Kinder, fur die Unterhaltsvorschuss gezahlt werden kann, von 12 auf 18
Jahren angehoben werden.

6. Anderung der Unbilligkeitsverordnung

Entsprechend dem Vorschlag der Koalitionsarbeitsgruppe ,flexible Ubergange vom Erwerbsleben
in den Ruhestand” hat das BMAS ab 01.01.2017 die sogenannte Unbilligkeitsverordnung geandert.
Danach sind SGB IlI- Bezieher nicht mehr zur Beantragung einer vorgezogenen Altersrente mit
Abschlagen verpflichtet, wenn trotz Bezugs dieser Rente der Bezug von Grundsicherung nach
SGB Il oder nach SGB XII weiter notwendig bleiben wirde.

Da es fur Jobcenter schwer moglich ist, die exakte Hohe einer vorgezogenen Altersrente - inklusi-
ve der Abschlage und der dann féllig werdenden Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage — zu
errechnen, soll nach der geanderten Verordnung eine pauschalierte Prufung der Unbilligkeit erfol-
gen (wenn ein Teilbetrag von 70 % der zu erwartenden Regelaltersrente niedriger ist, als der aktu-
elle personliche Grundsicherungsbedarf).

7. Geplante Bundeserstattung des kommunalen Flichtlings-KdU-Aufwandes

Bekanntlich haben sich Bund und Lander im Sommer darauf verstandigt, dass die flichtlingsbe-
dingten Kosten fir Unterkunft und Heizung in den Jahren 2016 — 2018 vollstandig vom Bund Uber-
nommen werden. Betroffen sind die KdU-Kosten von Bedarfsgemeinschaften mit mindestens ei-
nem erwerbsfahigen Flichtling, der seit dem 01.01.2016 erstmals SGB lI-Leistungen erhalten hat.
Inzwischen befindet sich der entsprechende Gesetzesentwurf im parlamentarischen Verfahren.

Neben einer Reihe von Finanzhilfen fur die Lander (Umsatzsteueranteil der Lander, Integrations-
pauschale fur die Lander, Wohnungsbaumittel fir die Lander, usw.) soll mit diesem Gesetzesent-
wurf insbesondere eine vollstandige Entlastung der kommunalen Haushalte von den KdU-Kosten
im SGB Il fir anerkannte Fliichtlinge erreicht werden. Dazu sind umfangreiche und hochkomplexe
Anderungen im § 46 SGB Il vorgesehen, weil diese Entlastung der Kommunen ab dem 01.01.2017
nach den ,bei den BuT-Erstattungen bewahrten Regelungen* Uber eine pauschal umgerechnete
Erhohung der KdU-Bundesbeteiligung an die Lander umgesetzt werden soll, die die Lander dann
an ihre Kommunen weiterleiten.

Dabei ergeben sich aus unserer Sicht sofort zwei Problembereiche:

e Bei der vergleichbar konstruierten Verteilung der BuT-Bundeserstattungen an die
bayerischen Kommunen wird die Stadt Erlangen vom Freistaat Bayern massiv be-
nachteiligt — bei der Verteilung der flichtlingsbedingten KdU-Erstattung ab 2017
droht das gleiche ungerechte Ergebnis. Im Rundschreiben des BayStMAS vom
25.10.2016 wurde dies auch bereits verbindlich festgelegt. Die Bundeserstattungen
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zum Ausgleich des flichtlingsbedingten KdU-Aufwandes der Kommunen werden in
Bayern nicht je nach dem ortlich tatsachlich erbrachten Aufwand, sondern nach lan-
desweit gleichen Quoten auf die bayerischen Kommunen verteilt werden. Vor allem
GrolR3stadte, die - wie Erlangen - einen deutlichen Zuzug anerkannter Fliichtlinge
von aul3erhalb registrieren und im SGB Il einen tberdurchschnittlich hohen KdU-
Aufwand fur den Personenkreis der anerkannten Fliichtlinge finanzieren missen,
werden dadurch erneut durch den Freistaat Bayern massiv finanziell benachteiligt.
Dagegen werden Kommunen mit vergleichsweise wenig Flichtlingen im SGB II-
Bezug mit erheblichen Uberschiissen beschenkt.

e Nach dem vorliegenden Gesetzesentwurf wird bei der Ermittlung des fliichtlingsin-
duzierten KdU-Aufwandes nicht auf Daten der Kommunen, sondern der BA zurlick-
gegriffen. Die BA-Statistik kann diese Zahlen derzeit zwar noch nicht liefern — laut
Gesetzesbegrindung wird sie aber bis zum Jahresende ,,...grundsatzlich in der La-
ge sein, dariiber zu berichten“. Da in der Abteilung 501 ohnehin der gesamte Da-
tenbestand erst in den letzten Wochen mit der Eintragung des jeweiligen Aufent-
haltsstatus erganzt wurde, haben wir gleich aus dem eigenen Datenbestand den
zuklnftig erstattungsfahigen KdU-Aufwand fur Flichtlinge fir September 2016 er-
mittelt: 122.982,93 € (das entspricht ca. 13 — 14 % des Gesamtaufwandes fur KdU-
Kosten in Erlangen). Wir werden vorerst diese Daten weiter erheben, um einen
Vergleich mit den, spéter von der BA gelieferten Daten ziehen zu kdnnen — und um
die Frage der Benachteiligung bei der Verteilung der Bundeserstattungen besser
bewerten zu kdnnen.

Anlagen: 1. Eckwerte
2. Mittelverbrauch
3. GGFA Sachstandsbericht
4. GGFA Arbeitsmarkprogramm 2017

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Eckwerte zum

Anlage 1

SGB ll-Leistungsbereich fur die Stadt Erlangen

1. Personen

12/05 | 12/06 | 12/07 | 12/08 | 12/09 | 12/10 | 12/11 | 12/12 | 12/13 | 12/14 | 12/15 | 01/16 | 02/16 | 03/16 | 04/16 | 05/16 | 06/16 | 07/16 | 08/16 | 09/16 | 10/16
Bedarfs-
gemeinschafien | 2688 | 2750 | 2505 | 2412 | 2500 | 2478 | 2273 | 2332 | 2387 | 2363 | 2323 | 2348 | 2381 | 2417 | 2461 | 2482 | 2505 | 2513 | 2504 | 2509 | 2459
erwerbsfahige 3588 | 3.626 | 3.483 | 3.198 | 3.410 | 3.263 | 2975 | 2979 | 3.042 | 3.080 | 3.047 | 3.013 | 3.071 | 3.126 | 3.175 | 3.197 | 3.227 | 3.260 | 3.278 | 3.270 | 3.203
Hilfebediirftige : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
ggrggi:?;#mer 623 642 558 583 578 526 488 488 518 523 483 495 523 553 563 592 609
E%Zp;?;%zg 1568 | 1.585 | 1.532 | 1.444 | 1.444 | 1412 | 1.260 | 1.348 | 1.460 | 1.464 | 1.410 | 1.293 | 1291 | 1.304 | 1.320 | 1.306 | 1.312 | 1.361 | 1.326 | 1.383 | 1.351
Ei;s;srfm”t 5.156 | 5.211 | 5.015 | 4.642 | 4.854 | 4675 | 4235 | 4327 | 4502 | 4544 | 4457 | 4306 | 4362 | 4430 | 4.495 | 4503 | 4539 | 4.621 | 4.604 | 4.653 | 4.554
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—@— erwerbsfahige
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Anlage 1

2. Arbeitslosenzahlen

12/04 | 12/05 | 12/06 | 12/07 | 12/08 | 12/09 | 12/10 | 12/11 | 12/12 | 12/13 | 12/14 12/15|01/16 02/16 | 03/16 | 04/16 | 05/16 | 06/16 | 07/16 | 08/16 | 09/16 | 10/16

Erlangen gesamt | 3.991 | 4.014 | 3.432 | 2.392 | 2.120 | 2.543 | 2.209 | 2.022 | 2.395 | 2.446 | 2.386 2.271'2.446 2414 | 2.349 | 2.362 | 2.320 | 2.317 | 2.371 | 2.459 | 2.354 | 2.301

Erlangen SGB II 2.077 | 2.018 | 1.504 | 1.323 | 1.413 | 1.337 | 1.296 | 1.450 | 1.455 | 1.566 l.456|l.477 1.506 | 1.484 | 1.503 | 1.522 | 1.526 | 1.530 | 1.541 | 1.517 | 1.468
4500
4000 o
3500
3000
—&— Erlangen
2500
M gesamt
—— Erlangen
2000 SGBII

1500 =-,—..+._.=.=.=-=.=I.1_

1000

500

12/04 12/05 12/06 12/07 12/08 12/09 12/10 12/11 12/12 12/13 12/14 12/15 01/16 02/16 03/16 04/16 05/16 06/16 07/16 08/16 09/16  10/16
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3. Arbeitslosenquoten

Anlage 1

12/04 | 12/05 | 12/06 | 12/07 | 12/08 | 12/09 | 12/10 | 12/11 | 12/12 | 12/13 | 12/14 | 12/15 § 01/16 | 02/16 | 03/16 | 04/16 | 05/16 | 06/16 | 07/16 | 08/16 | 09/16 | 10/16
Bund 10,8% | 11,1% | 9,6% | 8,1% | 7,4% | 7,8% | 7,2% | 6,6% | 6,7% | 6,7% | 6,4% | 6,1% § 6,7% | 6,6% | 6,5% | 6,3% | 6,0% | 59% | 6,0% | 6,1% | 59% | 58%
Bayern 7,3% 73% | 59% | 46% | 40% | 46% | 40% | 3,4% | 3,6% | 3,7% | 3,6% | 3,4% § 41% | 41% | 3,9% | 3,6% | 3,4% | 3,2% | 3,3% | 3,5% | 3,4% | 3,2%
Erlangen gesamt | 7,4% 74% | 63% | 42% | 3,7% | 4,4% | 3,8% | 3,5% | 40% | 40% | 3,9% | 3,7% } 4,0% | 4,0% | 3,8% | 3,9% | 3,8% | 3,8% | 3,9% | 4,0% | 3,9% | 3,8%
Erlangen SGB I 38% | 3,7% | 2,7% | 2,3% | 25% | 2,3% | 2,2% | 2,4% | 24% | 2,6% | 2,4% }§ 2,4% | 25% | 2,4% | 25% | 25% | 25% | 2,5% | 2,5% | 2,5% | 2,4%
12,00%
10,00%
8,00%
—&— Bund
—@— Bayern
—A— Erlangen gesamt
—— Erlangen SGB 11

6,00%

4,00%

2,00%

0,00%

12/04 12/05 12/06 12/07 12/08 12/09 12/10 12/11 12/12 12/13 12/14 12/15 01/16 02/16 03/16 04/16 05/16 06/16 07/16 08/16 09/16 10/16
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Anlage 2 Mittelverbrauch

ALG I Sozial- Freie Forderung
Sozialgeld | versicherun Kdu einmalige . 8§16 f SGB Il kommunale .
(Brutto%us- (Bruttoaus-g (Bruttoausgaben) | Leistungen LLEIUSEE] Eingliederung Eingliederung Eingliederung | Verwaltung Gesamt
gaben) gaben)
Januar 16| 1.534.321 € 278.666 € 1.549.153 € 24.258 € 3.386.398 € 75.216 € 146 € 1.750 € 77.112 € 314.999 € 3.778.509 €
Februar 16 908.076 € 319.584 € 860.966 € 29.104 € 2.117.730 € 80.165 € 228 € -€ 80.393 € 328.312 € 2.526.435 €
Marz 16 865.807 € 337.417 € 829.346 € 28.124 € 2.060.694 € 102.961 € 691 € 673 € 104.325 € 324.523 € 2.489.542 €
April 16 946.423 € 337.220 € 928.164 € 14.484 € 2.226.291 € 78.187 € 444 € 2518 € 81.149 € 334.532 € 2.641.972 €
Mai 16 927.766 € 348.140 € 885.095 € 42.324 € 2.203.325 € 88.983 € 228 € -€ 89.211 € 341.985 € 2.634.521 €
Juni 16 961.955 € 350.239 € 940.267 € 22.249 € 2.274.710 € 88.909 € 69 € -€ 88.978 € 331.968 € 2.695.656 €
Juli 16 890.936 € 355.744 € 850.262 € 27.425 € 2.124.367 € 92.949 € 782 € 15.000 € 108.731 € 350.594 € 2.583.692 €
August 16 992.339 € 327.188 € 969.538 € 31.625 € 2.320.690 € 81.919 € 312 € 2.750 € 84.981 € 342.292 € 2.747.963 €
September 16 940.228 € 351.787 € 927.324 € 23.364 € 2.242.703 € 94.572 € 425 € -€ 94.997 € 348.349 € 2.686.049 €
Oktober 16
November 16
Dezember 16
8.967.851 € 3.005.985 € 8.740.115 € 242.957 €| 20.956.908 € 783.861 € 3.325 € 22.691 € 809.877 € 3.017.554 €| 24.784.339 €
Hinweis: Ab HJ 2014 Umstellung bei den Leistungsarten ALG Il / Sozialgeld und Sozialversicherung

von Netto- auf Bruttoausgaben, wegen der besseren Vergleichbarkeit mit den von
der Kommune zu tragenden KdU-Ausgaben
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1 Aktuelle Entwicklungen

GGFA

1.1 Stellungnahme zur Arbeitsmarktsituation

Die Arbeitslosenzahlen in der Stadt Erlangen sind im Oktober saisonal bedingt vor
allem im SGB Il Bereich von 2,5% auf 2,4% zuriickgegangen. Der Zugang in den SGB
Il Bezug von Gefliichteten wird teilweise kompensiert durch die Senkung der erwerbs-
fahigen Leistungsbeziehern im regularen SGB Il Bereich.

3.500

r 3.000

2500

L I
e,
LI
®so0e
®00q,
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2.000

L )
Insgesamt
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Oktober
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Oktober
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Die SGB Il Quoten im Stadtevergleich des GroRraums

Gesamt SGB Il SGB |l
Okt 16 Okt 15 Okt 16 Okt 15 Okt 16 Okt 15
Nirnberg 6,2 6,7 1,6 1,8 45 5
Firth 55 6,1 1,6 1,8 3,9 4,4
Bayreuth 4,8 5,3 1,9 2 2,9 3,4
Bamberg 4.4 4,7 1,7 1,7 2,8 3
Ansbach 45 4,3 1,6 1,5 2,8 2,7
Schwabach 3,5 3,7 1,1 1,3 2,4 2,4
Erlangen 3,8 3,7 1,4 1,3 2,4 2,4

1.2 Voraussichtliche Mittelzuteilung des Bundes

Mit einem Schreiben vom 27.10.2016 wurde das Jobcenter tber die voraussichtliche
Mittelzuteilung der Bundesmittel informiert. Das BMAS hat in dieser Ubersicht jedoch
nur die Mittel angezeigt, die allgemein im Eingliederungs- und Verwaltungstitel zur Ver-
figung stehen sollen. Diese Mittelzuweisungen entsprechen unseren Hochrechnungen
und bilden die Planungsgrundlage fiir das Jahr 2017.

Die Sondermittel ,Flichtlinge* sowie deren Verteilung sind nicht ausgewiesen und ste-
hen noch in der politischen Debatte. Hier sind wir betreff der Planungsgrundlagen noch
auf Prognosen angewiesen, es besteht somit ein gewisses Risikopotential.

Details sind im Arbeitsmarktprogramm 2017 zu finden.

1.3 Arbeitsmarktprogramm 2017

Das Arbeitsmarktprogramm wurde Mitgliedern der Stadtratsfraktionen und im SGB2
Beirat vorgestellt. Dabei ist das vorgestellte Arbeitsmarktprogramm auf Akzeptanz ge-
stoRen. Es wurden redaktionelle Anderungen vorgeschlagen und eingearbeitet.

Dabei konnte auch die in aktuell erteilten Projektgenehmigungen fur den Jobbegleiter
far die Begleitung von Geflichteten aus den Integrationssprachkursen in den Ar-
beitsmarkt und das Gesundheitsmodellprogramm zur Verzahnung von Arbeits- und
Gesundheitsforderung mit beriicksichtigt werden.

Im Modellprogramm ,,Verzahnung von Arbeits- und Gesundheitsférderung® soll
das Jobcenter soll dabei gemeinsam mit den Krankenkassen vor Ort und weiteren
kommunalen Partnern ein Netzwerk mit Angeboten zur Gesundheitsférderung fur ar-
beitslose Menschen aufbauen. Bundesmittel stehen dafiir ausschlieflich fir die Aktivita-
ten der Kassen zur Verfligung. Es ist bereits die Kooperation mit dem Sportamt (Frau
Majczik) sowohl im Rahmen der Gesundheitsregion Plus, als auch des Gesundheits-
Arbeitskreises des Erlanger Ratschlags (Fokus Langzeitarbeitslose) auf den Weg ge-
bracht.

Sachstandsbericht GGFA AGR + Beric Qét;lameptember/Oktober 2016
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1.4 Statistiken zur Gruppe der Gefllichteten
Bericht aus der Eingangszone der Werkakademie / Zugénge
Die statistische Erfassung in der Eingangszone der Werkakademie, dem Ubergang aus

der Leistungssachbearbeitung in das Fallmanagement und in die Personalvermittlung,
zeigt die monatsdurchschnittliche Erhéhung der Flichtlingszugange

Fliichtlinge in der Eingangszone GGFA AGR, lobcenter Stadt Erflangen
KW [Termine [AF |w [m |EB | £ E a |3 B|uzs|02s |Us0 [FM § |5 |8 |8 |2 |% EER--

ges. [ BGs 5= E g r.’:‘ - E ‘% 8 T3 ¢ :;

H o

3 4 5 1 4 2 2 o 5 1 4 o 4 4 1 1] 1] 1] 1] 40%  40%
4 5 5 1 4 o o 1 5 o 4 1 5 3 1 1] 1] 1] 1 0% 0%
5 8 10 |3 7 3 2 2 5] 3 7 o 3 9 1 1] 1] 1] 1] 200t 30%
5] 2 2 1 1 o o o 1 o 2 o 2 2 1] 1] 1] 1] 1] 0% 0%
7 3 3 o 3 1 o o 1 1 2 o 3 3 1] 1] 1] 1] 1] 0% 33%
8 8 12 |2 10 7 o 2 5] 5 5 2 11 10 |1 1 1] 1] 1] 0% 58%
9 9 13 |4 9 5 1 o 8 5 8 o 13 9 3 1] 1] 1] 1 B3 38%
10 9 11 |2 9 5] o 3 7 3 8 o 11 10 |0 1] 1] 1] 1 0% 55%
11 12 14 |3 11 5 2 o 3 7 7 o 9 11 |2 1 o o o 14% 36%
12 9 10 |3 7 4 3 o 7 3 7 o 10 9 1 1] 1] 1] 1] 300 40%
13 4 53 1 5 3 3 1 2 1 5 o B 4 2 1] 1] 1] 1] 500 50%
14 12 17 |6 11 7 5 2 11 5] 0 |1 16 15 |2 1] 1] 1] 1] 29%  41%
15 9 11 |4 7 1 1 o 4 5 5 1 11 10 |0 1 1] 1] 1] 9% 9%
16 g 11 |4 7 3 3 3 5 6 5 a 11 11 |0 a a a a 27%  27%
17 5 5 o 5 4 2 o 1 2 3 o 4 3 1 1] 1] 1] 1 40%  BO0%
18 4 5 1 4 3 2 1 2 o 5 o 3 5 1] 1] 1] 1] 1] 4% 60%
19 11 11 |3 8 4 2 3 9 5 5] o 9 9 1 1] 1] 1] 1 18% 36%
20 10 11 |2 9 4 3 2 7 4 5] 1 9 11 |0 o o o o 27%  36%
21 3 5 1 4 4 4 1 2 2 3 o 3 4 1] 1] 1] 1] 1 80% B0%
22 11 12 |2 10 5 4 o 7 7 4 1 11 11 |1 1] 1] 1] 1] 33% 42%
23 53 9 3 53 4 1 2 3 2 7 o B 9 1] 1] 1] 1] 1] 11% 44%
24 12 18 |5 13 5] 4 3 7 7 0 |1 13 16 |0 1] 1] 1] 2 22% 33%
25 9 11 |3 8 4 2 2 1 5] 4 1 3 8 3 1] 1] 1] 1] 18% 36%
26 53 7 2 5 5 3 1 o 2 5 o 4 53 1] 1 1] 1] 1] 43% T71%
27 53 9 3 53 4 3 o 2 1 8 o 5 7 2 1] 1] 1] 1] 33%  44%
28 5 7 3 4 3 2 1 3 2 4 1 5 53 1 1] 1] 1] 1] 29%  43%
29 3 3 1 2 2 ] ] 2 1 2 ] 3 2 1 o o o o 0% 67%
30 8 13 |4 9 5] 2 1 2 4 8 1 7 7 5 1] 1] 1] 1] 15% 46%
31 53 8 3 5 2 2 2 4 2 5 1 7 1 53 1] 1] 1] 1 25% 25%
32 12 12 |0 12 2 1 2 3 5] 5 1 9 11 |1 1] 1] 1] 1] B3 17%
33 19 23 8 15 13 7 2 7 12 0 |1 15 16 |5 1] 1] 1] 2 30% 57%
34 5 53 1 5 3 1 1 o 4 1 1 2 2 2 1 1] 1] 1 17% 50%
35 4 5 3 2 o o 2 3 o 5 o 5 3 1] 1] 1] 1] 2 0% 0%
36 18 23 10 (13 12 4 5] 8 11 11 1 17 16 |4 1] 1] 1] 3 17% 52%
37 10 11 |2 9 7 3 2 3 3 5 3 10 10 |0 1] 1] 1] 1 27%  B64%
38 4 5 2 3 2 2 2 o 1 2 2 4 2 3 1] 1] 1] 1] 40%  40%
39 9 11 |4 7 4 2 o 1 2 9 o 8 7 1 1 o o 2 18% 36%
40 5 53 2 4 2 o 2 3 3 3 o 5 53 1] 1] 1] 1] 1] 0% 33%
41 & 14 |5 9 11 8 5 2 5 5 4 10 5 9 o o o o 57% 79%
42 8 0 |2 8 9 8 3 1 4 5 1 5 3 4 1] 1] 1] 3 B0% 90%
43 1 1 o 1 o o o o 1 o 1 1 o o o o o 0% 100%

309 391 110 281 173 94 60 154 144 221 26 308 BOD 297 64 ©6 o o 23

28% 72% 44% 24% 15% 50% 37% 57% TR 79% 20% 76% 16% 2% 0% 0% 6% * *

AF: anerkannter Flichtling U25:  Alterunter2Slahre
BG: Bedarfsgemeinschaft 025:  Alterdber 25 Jahre
Dt Dolmetscher beim Erstges prich dabei Us0:  Alter GberS0Jahre
E-Test: Einstufunastest o Alphabetisierung notwendig
FM: Fallmanagement - Temporarvariable Wert Anteilswerte beziehen sich auf den Zeitpunkt des Erstgesprichs
I-Kurs: Integrationskurs und bilden keine Verdnderungen im Zeitverlauf ab
PV: Personalvermittiung Zusatz Anzahl gesamt im 5GB Il hdher, da hiernurgenerell "erwerbsfahige" BG Mitaliedergezihl

Statistische Auswertungen

Die folgenden statistischen Auswertungen beziehen sich auf Basisdaten zu den Leis-
tungsberechtigten im SGB Il mit Fluchthintergrund (im Bestand) und sind ein Ergebnis
einer Detailauswertung mit Datenstand zum Mitte Oktober 2016. Zu diesem Zeitpunkt
waren 412 erwerbsfahige Leistungsberechtigte mit Fluchthintergrund im SGB |l Bezug.

Nach Herkunftslandern

Unbekannt;, 7, 2%
Ohne Angaben; 5; 1%/

Andere Lénder; 8; 2%

Afghanistan; 5; 1% Aserbaidschan; 5; 1%

Athiopien; 8; 2%

/ Iran; 7; 2%
Pakistan; 3; 1%
Syrien; 306; 74%
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Alters- und Geschlechterverteilung
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Status der Arbeits- und Ausbildungsplatzsuche
Ausbildungssuche 123
Arbeitsuche 334
Beschaftige Personen mit Fluchthintergrund darunter
sozialversicherungspflichtig 15 ohne berufliche Qualifikation 252
geringflgig 19 und ohne schulische Qualifikation 161
Keine Art der Beschaftigungssuche 81

Anteil der Arbeitslosen mit Fluchthintergrund an der SGB Il Arbeitslosenquote

3,00%
2,80%
2,00%
1,80%
Arbeitslose ohne Fluchthintergrund;
2,11%
1,00%
0,50%
0,00%

178 der Gefliich-
teten sind derzeit
arbeitslos. Die
SGB Il Arbeitslo-
senquote von
2,40 % setzt sich
somit zusammen
aus 0,29% (Ge-
flichtete Arbeits-
lose) und 2,11%
(Arbeitslose ohne
Fluchthinter-
grund).

Sachstandsbericht GGFA AGR + Beric il;'ameptember/Oktober 2016

Alters- und Ge-
schlechterverteilung

weniger als 1/3
weibliche Gefliichte-
te

Status der Arbeits-
und Ausbildungs-
platzsuche

178 arbeitslose Ge-
flichtete

0,29% Anteil an der

AL Quote von
2,40%



JOBCENTER
STADT ERLANGEN GGFA
Die folgenden Ubersichten beziehen sich ausschlieRlich auf arbeitssuchende

Personen:
Schulabschlisse mit Altersverteilung auf Basis der Selbstauskunft

Schulabschliisse
140

Achtung Selbstaus-
kunft

120

100

80

60

40

20

0

ohne Fachhochschulreife

Fachhochschulreife
= Abitur
= rittlere Reife
= qual Hauptschulabschluss 1 1
» Hauptschulabschluss 4 9 5 7 3 4
= kein Schulabschiuss | 12 | 57 37 68 28 14
= (Leer) [ 2 [ 2 1 1

Eine Anerkennung der Schulabschliisse steht meistens noch aus. Die Erfahrung
zeigt, dass die Abschlisse dann haufig niedriger bewertet werden, als im Her-

kunftsland
Berufsabschliisse

in Deutschland nicht
anerkannter
Hochschulabschluss; 21;
6%

__Berufsfachschule; 1; 0%

Hochschule; 14; 4%

Fachhochschule; 4; 1%‘____

ohne abgeschlossene
Berufsausbildung; 252; 76%

Angestrebte Tatigkeiten/Branchen Zielniveau -
g = g Angestrebte Tatig-
komplexe . I I I-
SpenmmR® n, (LeeX 12 4% keiten und Zielni
23 7% veaus
140
120
100
a0 -+
2]
40
20
: il e e =
Kaufmannische IT- und
Fersonenbezog und turad
Produkdionsher ene urternehmens | Vetkehrs und nscﬁgf'\gliscsﬁg (Leen Sicherhettsberu | Reinigungshery
ufe Dienstleistungs- _bezogene Logigikberufe Dianst fe fa
herufe D|engtéer|Lereungs— listungshenfa
Ergebnis| 139 85 | 50 17 | 13 12 | ] ]

Sachstandsbericht GGFA AGR + Beric élJameptember/Oktober 2016



e GGIFA,
2 Fokusthema: Hilfen fur Jugendliche im SGB I
Wie in den Jahren 2014 und 2015 wird nach Ablauf des Berufsausbildungsjahres
(01.10.2015 bis 30.09.2016) vom Jobcenter Stadt Erlangen das Fokusthema Jugendli-

che aufgegriffen und Uber Veranderungen im Jahresverlauf bei dieser Zielgruppe be-
richtet.

2.1 Analyse der arbeitslosen Jugendlichen und jungen Erwachsenen
Anfang Oktober 2016 wurden mit Datenstand Mitte September die Bedarfe der 165
arbeitslosen U25 Kunden analysiert.

U25 - Alle Arbeitslosen

Das herausragende Kriterium ist die Notwendigkeit des Spracherwerbs. Hier spiegelt
sich die Zusammensetzung der geflichteten Personen (jung und ménnlich) wieder.
Der Bedarf an Sprachférderung bei U25 Kunden sinkt nach einem Leistungsbezug von
bereits 12 Monaten auf 4 Personen. Das spricht fur einen zugigen Spracherwerb und
ausreichende Platze.

Die Struktur der Bedarfe andert sich, sobald man die alteren Bestandskunden betrach-
tet. (Leistungsbezug Uber 23 Monate, Alter tber 18).

U 25 — arbeitslos, Alter: 19 — 24 und Bezugsmonate: 24+
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Neben dem Thema Gesundheit stehen die Motivation und die direkte Vermittlung in
Arbeit und Ausbildung im Vordergrund. Je weiter entfernt die Person vom Arbeitsmarkt
ist, desto groRer werden die Notwendigkeiten zur Behebung multipler und gesundheit-
licher Probleme, sowie die Motivationsarbeit. Gesundheitliche Problemlagen umfassen
psychische Einschrankungen, Verhaltensstérungen, Suchterkrankungen, sowie Kkor-
perliche Einschrankungen und Lernschwierigkeiten.

Betrachtet man nur noch die Personen, deren vorrangiger Bedarf die Integration in
Ausbildung ist, und kategorisiert sie nach dem Umfang des Forderbedarfs kommt man
zu folgenden Ergebnissen.

U25 - Ausbildungswunsch

14
12 -
10 +
8 +

aM
= W

Im Zuge der Nachvermittlung im laufenden Monat Oktober wurden von den 33 unter-
suchten Ausbildungssuchenden bereits zw6lf Personen vermittelt.

5 in Ausbildungsstellen, 5 in Mal3Bnahmen (Einstiegsqualifizierung 2, geforderte Berufs-
ausbildung - BaE 3), 1 Person ging in eine weiterfihrende Schule und 1 Person in
Arbeit. Die restlichen 21 Ausbildungssuchenden befinden sich weiterhin im Beratungs-
und Vermittlungsprozess, sowohl im Jugendfallmanagement als auch bei der Ausbil-
dungsvermittlerin in der Personalvermittlung.

Jugend in Ausbildung Stand 13.10.2016

Jugendpersonalvermittiung, Jugendfallmanagement, das Integrationsmanagement und
der Tragerteil der GGFA arbeiten als Projektgruppe in dem neukonzipierten Prozess-
ablauf ,Jugend in Ausbildung® kontinuierlich ab Oktober eines jeden Jahres an der
umfassenden Begleitung aller Jugendlichen U25 auf dem Weg zum Ausbildungsplatz.

2016 % |Schulabganger 2015 %
91| 100% [Schiler im Schulabgang 73 100%
davon
17| 19% |in Ausbildung (schulische 2, duale 15) 21 29%
13| 14% |FOS 6 8%
8| 9% [Studium 13 18%
14 15% [gehen weiter zur Schule 15 21%
20| 22% |aus dem Bezug, Umzug, Leistungsende 3 4%
0] 0% |Mutterschutz+ Elternzeit 1 1%
3] 3% |[FSJ 2 3%
0] 0% |Bundeswehr 0 0%
1| 1% |Arbeitsaufnahme 0 0%
76 84% [Gesamt Versorgte 61 84%
15| 16% |unversorgt 9 12%
davon
4] 3% |BWK
2| 1% [JoA-Klasse
T S_trategie ungeklart (kein WBA¥,
Verweigerer)
6| 4% |weitere Ausbildungssuche 9 12%
2016) % |Altbewerber 2015 %
48| 100% |Altbewerber 72 100%
davon
24 50% [vermittelt 38 53%
9| 19% |im Vermittlungsprozess 6 8%
6] 13% |BVK n.e.
3| 6% |Ubergabe ins Fallmanagement 12 17%
6] 13% |Ubergabe in die Personalvermittiung 2 3%
0| 0% [|aus dem Bezug, Umzug, kein WBA* 14 19%

*Weiterbew iligungsantrag
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2.2 Jobcenterprozesse im Ubergang Schule — Beruf

Operative Bausteine sind im Jobcenterbereich die Jugendpersonalvermittiung, das
Jugendfallmanagement und die verschiedenen MaRnahmen aus dem Trégerteil der
GGFA und von Dritten.

Die Arbeit des Jugendfallmanagements

Das spezialisierte Fallmanagement im Jobcenter der Stadt Erlangen berét arbeits-
marktferne Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahren. Wahrend im letzten
Berichtszeitraum eine Gruppe von ca. 150 Jugendlichen und jungen Menschen im
Leistungsbezug mit zum Teil multiplen Vermittlungshemmnissen von zwei erfahrenen
Fachkraften betreut wurde, stieg die Anzahl im aktuellen Berichtsmonat aufgrund des
Zugangs von gefliichteten Jugendlichen auf Giber 200.

Die Zunahme kommt von der gestiegenen Anzahl der anerkannten Asylbewerber, die
in den Leistungsbezug gemundet sind. Aktuell sind 80 aktivierbare Leistungsempfan-
ger mit Fluchthintergrund im U25 Fallmanagement. Neben dem Spracherwerb liegt bei
dieser Kundengruppe das Hauptaugenmerk auf der umfangreichen Beratung hinsicht-
lich einer Arbeits- oder Ausbildungsperspektive. Dies geschieht auf der Grundlage
eines ausfuhrlichen Profiling und von Potentialanalysen.

Das Ziel der Beratung, den Kunden durch eine bestmdgliche individuelle Beratung und
individueller Hilfestellung den passenden Weg in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt
zu er¢ffnen, gestaltet sich mit zunehmenden multiplen Handicaps schwieriger.

Die intensive und vernetzte Arbeit des Fallmanagement bei der Integration in Arbeit
oder Ausbildung soll beispielhaft anhand dreier gelungener Integrationen von jungen
geflichteten Menschen dargestellt werden.

Ausbildung bei einem Malerbetrieb

Der junge Mann X kam zum Jahreswechsel 2014/15 im Alter von 22 Jahren aus Syrien
nach Deutschland. Bis Anfang August 2015 besuchte er einen Integrationskurs und
knipfte tGber ehrenamtliche Helfer den Kontakt zu einem madglichen Ausbildungsbe-
trieb in einer Malerfirma. Ihm wurde eine Ausbildung als Maler und Lackierer angebo-
ten. Trotz der sehr guten Fortschritte im Integrationskurs war die Aufnahme einer dua-
len Ausbildung noch nicht méglich. Mit dem Betrieb und dem Kunden wurde daher
eine Einstiegsqualifizierung fur das Ausbildungsjahr 2015/2016 vereinbart. Der Besuch
der Berufsschule ist wahrend dieser MaBnahme vorgesehen. Da X Probleme im Fach-
schulunterricht hatte, beantragte der Betrieb eine ausbildungsbegleitende Hilfe. Diese
wurde gewahrt und bei der Deutschen Angestellten Akademie (DAA) durchgefihrt.
Das Angebot umfasst speziellen Forderunterricht fir geflichtete Personen u.a. durch
berufsbezogenen Sprachunterricht. Die Einstiegsqualifizierung verlief durch das
Selbstorganisationstalent von X, dem zielgerichteten Einsatz der Forderinstrumente
und der Unterstlitzung des Betriebes erfolgreich, so dass X. bereits in das zweite Lehr-
jahr der dualen Ausbildung eintreten konnte.

Ausbildung in einem Sozialbetrieb

Die junge Frau Z ist zwar bereits 32 Jahre alt und 1999 aus Kenia nach Deutschland
gekommen, aber ein gutes Beispiel fur junge alleinerziehende Mitter. Sie hat eine
Ausbildung als Hotelfachfrau absolviert. Im Jahr 2011 kam ihre Tochter zur Welt. An-
schlieend war es auf Grund der Arbeitszeiten der Hotelbranche und auf Grund der
Alleinerziehung nicht mehr mdoglich, im Ausbildungsberuf zu arbeiten. Frau Z ist seit
dem Wegzug der Mutter im Jahr 2013 im ALGII-Bezug. Zunachst musste neben der
Suche nach einer eigenen Wohnung auch die Regelung der Kinderbetreuung erfolgen.
Hierbei wurde Frau Z durch das Fallmanagement fiir Alleinerziehende unterstiitzt.
AnschlieBend erfolgte die Ubernahme in die Personalvermittiung. Frau Z bewarb sich
erst einmal auf Stellen im Verkauf. Allerdings waren in dieser Branche die Arbeitszei-
ten bis nach 20 Uhr nicht realisierbar. Es folgten viele Bewerbungen fur Birostellen.
SchlieRRlich konnte im Juli 2015 eine Burotéatigkeit auf Minijob-Basis aufgenommen
werden mit dem Ziel, die Stundenzahl nach ein paar Monaten in ein sozial-
versicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis anzuheben. Nach einem halben Jahr war
leider noch immer keine Stundenerhéhung absehbar. Die Arbeitszeiten wurden durch
den Arbeitgeber vornehmlich in die Abendstunden verlegt, so dass die Kinderbetreu-
ung erneut nicht geregelt war. Ein erneuter Jobwechsel wurde geplant. Dabei wurde
auch die Option einer erneuten Ausbildung bedacht. Frau Z bewarb sich auf Arbeits-
und Ausbildungsstellen im Birobereich und stellte ihren Willen und ihr Kénnen bei
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verschiedenen Praktika erfolgreich unter Beweis. Am 1. September 2016 konnte sie
die Ausbildung zur Kauffrau fir Biromanagement im sozialen Bereich beginnen.

Arbeitsaufnahme bei einer Firma des Bauhauptgewerbes

Der junge Mann Y, 20 Jahre alt, kam als ungelernter Geflichteter Ende 2015 nach
Deutschland. Neben dem achtjahrigen Schulbesuch brachte er sieben Jahre Berufser-
fahrung aus dem Bauhauptgewerbe mit. Mit einem Kompetenzfeststellungsverfahren
im Fallmanagement wurde die Berufserfahrung im Bereich Mauern, Betongief3en und
Fliesenlegen und ebenso sein Schwerpunkt, der Bereich Stuckateur herausgearbeitet.
Neben dem handwerklichen Geschick wurde aber auch ein hoher Unterstiitzungsbe-
darf in den sozialen Lebenslagen festgestellt.

Er musste einen Integrationskurs auf dem Niveau Al aus gesundheitlichen Griinden
unterbrechen. Ein chirurgischer Eingriff wurde notwendig. Nach der Rekonvaleszenz
wollte er aus familidren Griinden den Integrationskurs nicht fortsetzen, sondern arbei-
ten gehen. Da die Erfolgschancen fir den erfolgreichen Abschluss des Integrations-
kurses sehr schlecht standen, stimmte der persénliche Ansprechpartner dem Plan zu.
Durch das Fallmanagement wurde der Kontakt zur Baufirma hergestellt. Die Firma
erklarte sich grundséatzlich bereit, eine geflichtete Person einzustellen. Durch das
Engagement und die Bereitschaft einer ausgebildeten Fachkraft, sich Y im Betrieb
anzunehmen, wurde eine erfolgreiche Arbeitserprobung durchgefiihrt. Diese miindete
in einem Arbeitsvertrag ab dem 01.09.2016. Ein Eingliederungszuschuss wurde der
Firma gewéhrt. Berufsbegleitend nimmt Y nun an einem Sprachkursteil und wird dabei
vom Arbeitgeber unterstitzt. Fur die weitere Betreuung wéahrend der beruflichen Tétig-
keit wurde die Zusammenarbeit mit dem Ausbildungsring ausléndischer Unternehmer
(AAU) und dem Projekt ENTER vereinbart. Von hier aus wird Y u.a. bei der Suche
nach einer Wohnung unterstutzt.

Die Arbeit der Jugendpersonalvermittiung

Bereits in den Abgangsklassen der Mittelschulen wird mit den Jugendlichen der Kon-
takt gesucht, erfragt, ob noch ein Ausbildungsplatz gesucht wird und geprift ob Gber-
haupt eine Ausbildungsreife vorhanden ist. Davon abgeleitet folgen die weiteren
Schritte: Suche eines Ausbildungsplatzes oder Uberfiihrung in eine MaRnahme zur
Gewinnung der Ausbildungsreife.

Die ausbildungsreifen Jugendlichen, die zum Ende des Schuljahres noch tber keinen
Ausbildungsplatz verfiigen, minden in den Monaten August und September in der
MaRnahme Transit in das Modul ,Last Minute* des Tragerteils der GGFA. Hier finden
intensive Nachvermittiungsprozesse mit Suche nach Ausbildungsplatzen, Bewer-
bungscoaching mit Training von Vorstellungsgesprachen und sonstigen individuellen
Unterstitzungsangeboten statt.

Die Jugendpersonalvermittlung fir die arbeitsmarktnahen Jugendlichen unter 25 Jah-
ren ist ebenso im Bereich der ,Altbewerber” aktiv. Dazu gehéren Jugendliche, die ihre
Lehre abgebrochen haben und nun als ,Spatstarter® zumeist mit groer Motivation in
eine Ausbildung minden mdéchten. Auch bereits ausgebildete junge Menschen, die
keine Anschlussbeschéftigung erhalten haben bzw. ihren Arbeitsplatz verloren oder
ein Studium abgebrochen haben und zuriick in eine erneute Ausbildung bzw. in den
Arbeitsmarkt vermittelt werden sind Kunden der Jugendpersonalvermittiung. Dabei ist
eine intensive Beratung, eventuell auch eine komplett neue Berufsorientierung not-
wendig.

Eine erfolgreiche Bewerbung benétigt eine entsprechende Ausbildungsreife, eine rea-
listische Selbsteinschatzung, Sozialkompetenzen und Werteakzeptanz der Erwachse-
nenwelt. Werden in den Beratungsgesprachen mit den Jugendpersonalvermittlern zu
hohe Defizite festgestellt und waren bereits mehrere Versuche bei der Ausbildungs-
platzsuche erfolglos, werden die Jugendlichen in das Jugendfallmanagement iberwie-
sen

2.3 MalRnahmenangebote fir Jugendliche im Arbeitsmarktprogramm 2017
Das Arbeitsmarktprogramm 2017 sieht vor, die MaRnahmenstruktur in bewahrter Form
weiterzufihren. Die Mittelsituation erlaubt den Ausbau noétiger und kostenintensiver
Angebote im Bereich geftrderter Ausbildungen nicht in dem Mal3e wie bendtigt. Zu-
dem ist die Angebotsstruktur in diesem Sektor in Erlangen bisher nicht differenziert
genug.

Sachstandsbericht GGFA AGR + Beric ét;lameptember/Oktober 2016

Arbeitsaufnahme als
erster Schritt

Jugendpersonal-
vermittlung

Spatstarter sind
motiviert

Uberleitung ins Ju-
gendfall-
management

SGB Il Jugend
MaRnahmen



JOBCENTER
STADT ERLANGEN

GGFA

Das MaRRnahmenportfolio hat sich knapp zusammengefasst wie folgt verandert:

. Cleo und Last Minute laufen seit 2015 als integrierte Module in Transit

. Jugend in Arbeit (JiA) wurde durch die Fachabteilungen IM, PAV, FM und BgA
neu konzipiert und ist seit Oktober 2015 als Prozessablauf implementiert

. Aus der Bezeichnung Berufsintegrationsjahr (BIJ) wird zum Schuljahr 2016/17
die Bezeichnung Berufsintegrationsklasse (BIK). Die Beschulung von mittler-
weile 9 Klassen wird in Zusammenarbeit mit dem Schulverwaltungsamt und der
Berufsschule Erlangen durch den Tréagerteil durchgefihrt

. Jugend Starken im Quartier hat mit dem Ende des Jahres 2016 die Halbzeit der
Forderperiode erreicht. (Kooperation Jugendamt Erlangen)

Transit mit integriertem Mittelschulabschluss, Modul Last Minute, Modul Cleo
Jugendliche werden auf die Anforderungen betrieblicher Ausbildung vorbereitet. For-
derung und Begleitung bei der Entwicklung beruflich relevanter Sozialkompetenzen,
begleitete Praktika und Erwerb eines verwertbaren Schulabschlusses durch Vorberei-
tung auf die externe Prufung. Das Mittelschulabschlussmodul wird kommunal finan-
Ziert.

Modul Last Minute (August/September) — Nachvermittlung in Ausbildung
Nachvermittlung fur alle Schulabgéanger aus dem SGB I, die bis August keine Ausbil-
dung gefunden hatten. Dieses Modul fand im Jahr 2016 im Rahmen der MaRnahme
Transit statt. Diese Praxis wird in 2017 fortgesetzt.

Modul Cleo (Coaching fur lernen, erleben, organisieren)

Die Zahl der Jugendlichen mit psychischen Belastungssymptomen nimmt zu. Das Pro-
jekt bietet zwei Bereiche an: Werkstatteinheiten mit sinnstiftenden Téatigkeiten und
Coaching zur Stabilisierung und Entwicklung persoénlicher und beruflich relevanter
Ressourcen. Ziel ist die sukzessive Steigerung der personlichen und beruflichen Be-
lastungsféahigkeit und damit die Vorbereitung fur weiterfihrende berufliche Férdermalf3-
nahmen.

Einstiegsqualifizierung (EQ)

Zur Vorbereitung auf die Ausbildung wird ein ,verlangertes Praktikum® im Betrieb
durchgefiihrt. Der Ausbildungsbetrieb kann das EQ auf die Ausbildung anrechnen. 4
Platze werden vorgehalten und kénnen bei Bedarf erhéht werden.

Jugendwerkstatt Eltersdorf
Geforderte Berufsausbildung (BaE) zum Holzfachwerker bzw. Schreiner —
alle vier Platze besetzt.

derzeit sind

Ausbildung zur Fachkraft fir Kiichen- Mdbel- und Umzugshelfer

Im Rahmen einer geforderten Berufsausbildung (BaE) wird im Sozialkaufhaus der
GGFA AOR dieses Berufshild angeboten — der zweite Auszubildende hat im Oktober
2015 begonnen, der erste Auszubildende ist mittlerweile im dritten Lehrjahr.

Ausbildung zur Verkéauferin

Im Rahmen einer geférderten Berufsausbildung (BaE) wird im Sozialkaufhaus der
GGFA A06R dieses Berufshild erstmalig im Herbst 2016 angeboten. Eine Auszubilden-
de hat die Ausbildung aufgenommen.

Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)

Auszubildende mit schlechten schulischen Leistungen oder anderen betrieblichen
Problemstellungen nehmen an gezieltem Foérderunterricht bei einem externen Trager
teil. Hier werden 4 Platze vorgehalten.

Besonderheiten des Tragerteils der GGFA in der kommunalen Jugendberufshilfe
Durch die unmittelbare Verortung des MaRRnahmentragers innerhalb der GGFA AGR
mit dem Jobcenterbereich Fallmanagement und Personalvermittlung ergeben sich
fachlich sehr anspruchsvolle Synergien und unmittelbare Abstimmungen im Sinne der
bestmdglichen Entwicklungsmdglichkeiten fir die Teilnehmer der MaRnahmen. Die
Stellung als 100% Tochter der Stadt Erlangen fuhrt zu einer sehr engen Zusammenar-
beit mit dem Jugendamt und dem Schulverwaltungsamt, sowie der Stabstelle Strategi-
sches Ubergangsmanagement im Aufgabenfeld der Jugendberufshilfe.
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Rechtskreisibergreifenden Angebote im Jugendbereich als Beispiele fur die
gelungene Kooperation im kommunalen Netz

Die rechtskreisuibergreifenden Angebote im Trégerteil der GGFA sind zum Uberwie-
genden Teil und im besten Sinne préaventive Angebotsstrukturen, die einem Wechsel
in das SGB II-System vorbeugen und verhindern sollen. Im Falle von Jugend stérken
im Quartier sind es begleitende Angebotsstrukturen fir schwer erreichbare oder mehr-
fach gescheiterte Jugendliche und junge Erwachsene. Hier findet sich auch eine Quo-
te von mehr als 50% an Teilnehmern aus dem SGB II.

»Jugend starken im Quartier”, Projekt Kompetenzagentur

Die Zielgruppe sind alle Jugendlichen, rechtskreisiibergreifend mit hohem individuellen
Forderbedarf und multiplen Vermittlungshemmnissen, die im Ubergang Schule - Beruf
Unterstlitzung bendétigen.

Das Projekt ,Jugend Starken im Quartier(JuStiQ), startete zum 01.01.2015. Das Ju-
gendamt férdert das Projekt aus Mitteln der Jugendhilfe als Kofinanzierung zu Mitteln
aus dem Européaischen Sozialfonds.

Um die Jugendlichen zu erreichen, ist das neue Férderprogramm auch in Stadtteilen,
im Quartier, wie Anger, Bruck, Biichenbach und Housing Area Réthelheimpark ange-
siedelt. Individuelle Begleitung, aufsuchende Sozialarbeit und das Ziel, Jugendliche in
die Regelsysteme zurtickzufiihren, an ihrer Berufsperspektive zu arbeiten und Unter-
stitzung bei der Vermittlung in Ausbildungsplatze sind Kernpunkte dieses Projektes.
Die Durchfihrung wird gemeinsam mit der Jugendhilfeplanung evaluiert.

Berufsvorbereitungsklasse (BvK)

In den vergangenen Jahren wurden berufsschulpflichtige Jugendliche ohne Ausbil-
dung (JoA) oder Ausbildungsabbrecher an einem Tag in der Woche an der Berufs-
schule beschult. Der zu geringe Umfang dieser Beschulung und die deutlich hervor-
stechenden Problemlagen der Schiuler fuhrten zur Absicht des Jugendamtes, das sich
bereits Uber die Jugendsozialarbeit (JaS) an der Berufsschule Erlangen engagiert, ein
zusatzliches Angebot aufzulegen. In Zusammenarbeit zwischen Berufsschule, Ju-
gendamt/JaS und der GGFA entstand 2014 eine kooperative Férderkonzeption. Dies
stellt fur die Zielgruppe der noch nicht in Ausbildung befindlichen Jugendlichen ein
modulares Angebot zur Verfliigung, um die Hemmnisse der Aufnahme einer Berufs-
ausbildung zu bearbeiten, sowie Ausbildungsabbriiche und lange Warteschleifen im
Ubergangs-system zu verhindern. Ein Fachteam aus Fachklassenlehrern, JaS, GGFA
und Agentur fir Arbeit koordinieren den Ablauf. Die operative Ausflihrung der Konzep-
tion wird an der Berufsschule von der GGFA geleistet.Die Module der Berufsvorberei-
tungsklasse beinhalten soziales Kompetenztraining, Der dritte Durchgang startete mit
Schuljahresbeginn 2016/2017.

Berufsintegrationsklasse (BIK), ehemals Berufsintegrationsjahr (B1J)

Die GGFA A6R ist mit ihrem Tragerteil Kooperationspartner des Schulverwaltungsam-
tes Erlangen und der Berufsschule Erlangen. Sie ist dabei gemeinsam mit der Berufs-
schule seit Marz 2015 verantwortlich fur die Beschulung berufsschulpflichtiger unbe-
gleiteter Minderjahriger Flichtlinge im Rahmenkonzept der Berufsintegrationsklasse.
Die Beschulung sieht eine zweijahrige Laufzeit vor. Im Schuljahr 2016/2017 werden in
insgesamt 9 Klassen 150 Schuler beschult. Neben intensiver Sprachentwicklung ver-
mitteln Fachlehrer der Berufsschule und Lehrkréfte der GGFA beruflich relevante
Themen und integrationsrelevantes Wissen. Daneben werden die Schiler durch die
GGFA sozialpadagogisch begleitet. Die GGFA ist zustandig fir die Anbahnung und
Vermittlung einer Ausbildung. Uber vor- und nachbereitete Praktika wird der Anschluss
an Ausbildung gegen Ende des ersten Jahres, sowie insbesondere im zweiten Jahr
der Beschulung angebahnt.

Ampelkonzept

Die GGFA war gemeinsam mit der Jugendhilfe, der Agentur fir Arbeit und JAZ.e.V an
der Genese der Ampelkonzeption beteiligt. An den Mittelschulen in Erlangen ist eine
Vielzahl von Akteuren im Bereich des Ubergangs tatig. Alle beteiligten Fachdienste
treffen sich regelméRig, insbesondere vor Ende der Schullaufbahn, um gemeinsam in
den sogenannten Ampelgesprachen abzuklaren, wie der Verbleib der jugendlichen
Schulabgénger im Schuljahr verlauft. Jeder einzelne Schulabgénger wird im Fachgre-
mium besprochen. Die Ampelfarbe zeigt an wo Hilfe- und Unterstutzungsbedarf als
notwendig erachtet wird. Die GGFA Erlangen ist mit Mitarbeitern von ,Jugend starken
im Quartier” und der Jugendpersonalvermittlerin an den Ampelgesprachen beteiligt.
Das bewéahrte Hilfesystem soll im kommenden Schuljahr auch auf die Beschulung der
Berufsintegrationsklassen fur Fliichtlinge ausgeweitet werden.
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JOBCENTER GGFA
3 Basisdaten

3.1 Basisdaten zu den Leistungsberechtigten im SGB Il (im Bestand)

Ubersicht uiber die Entwicklung der SGB lI-Bezieher in Erlangen

Jul 12 2.368 3.010 1.308 1.421 2,4% 4,1%
Jul 13 2.400 3.084 1.441 1.479 2,4% 4,3%
Jul 14 2.409 3.129 1.479 1.598 2,6% 4,3%
Jul 15 2.402 3.138 1.479 1.539 2,5% 4,3%
Jul 16 2.439 3.185 1.336 1.530 2,5% 4,4%
Aug 12 2.331 2.968 1.294 1.447 2,4% 4,1%
Aug 13 2.420 3.095 1.464 1.465 2,4% 4,3%
Aug 14 2.392 3.127 1.467 1.602 2,6% 4,6%
Aug 15 2.352 3.088 1.463 1.555 2,5% 4,6%
Aug 16 2.457 3.215 1.297 1.541 2,5% 4,4%
Sep 12 2.298 2.900 1.093 4,0%
Sep 13 2.367 2.984 1.284 1.474 2,4% 4,1%
Sep 14 2.373 3.065 1.332 1.601 2,6% 4,1%
Sep 15 2.354 3.019 1.294 1.505 2,5% 4,2%
Sep 16 2.468 3.214 1.342 1.541 2,5% 4,4%
Okt 12 2.294 2.886 1.118 4,0%
Okt 13 2.386 3.013 1311 1.439 2,4% 4,1%
Okt 14 2.393 3.059 1.326 1.559 2,6% 4,1%
Okt 15 2.358 3.033 1311 1.460 2,4% 4,2%
Okt 16 2.335 3.062 1.424 1.468 2,4% 4,3%

Quelle: Auszug aus Alo_Stadt ER_5JVergl_10_16, Amt fur Statistik Erlangen und Statistik BA

Die ELB-Quote errechnet sich aus dem Bestand an erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (ELB) bezogen auf
die Wohnbevoélkerung. Die bisher hier ausgewiesene SGB Il-Quote wird nicht mehr am aktuellen Rand ausge-
wiesen. Die Daten T-3 (3 Monate zuriickliegend) finden Sie unter Punkt 8.

Zur Erklarung:

Diese Tabelle gibt den zahlenmaRigen Uberblick iiber die Entwicklung der wichtigen Personengruppen im SGB
II-Bezug und der dazugehdrigen Quoten.

Bedarfsgemeinschaften: Familien, Zusammenlebende, Alleinerziehende, aber auch Alleinlebende. Erwerbsfahi-
ge Leistungsberechtigte: dem Grunde nach dem Arbeitsmarkt zur Verfigung stehend (Voraussetzung min. 3
Std. tagliche Erwerbsfahigkeit).

Sozialgeldbeziehende: in der Regel Kinder unter 15 Jahren oder vortibergehend nicht Erwerbsfahige.

3.2 Zusammensetzung der Personen im SGBII Bezug

Regelleistungsherechtigte (RLB) in der Grundsicherung (4.555)

Die Gruppe der Leistungsberechtigten Personen erwerbsfahige Arbeitsiose SGB Il
X . Leistungsherechtigte (ELB) (1.517)
(4.555) setzte sich im September 2016 zusam- (3.218)

men aus den Nicht-Erwerbsfahigen Leistungsbe-
rechtigten(i. d. R. Kinder /1.342) und den er-
werbsfahigen Leistungsberechtigten (3.214). Von
diesen sind 1.517 arbeitslos. Unter den Arbeits-
losen sind 749 Langzeitarbeitslose ( > 1 Jahr). ?fj‘g;'angze"amew“e seall
- geringe statistische Abweichungen zu oben
genannten Daten beruhen auf unterschiedlichen

Erfassungszeitpunkten -

Quelle: Eckwerte fiir Jobcenter, Berlin, Sept nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte (NEF)
2016 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (1.342)
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3.3 Entwicklung der Jugendlichen eLB und der Jugendarbeitslosenquote

600

500 -

400

]

300 -

oS

200 -

‘//
’§7

’777’:5‘

100

% T
7@

o

’7’77 ’If’o ’Zs\’b

%0/(/0
@o’b

’3‘

%

> %
5 % %

G

10,0%

F 9,0%

- 8,0%

F 7,0%

- 6,0%

- 5,0%

- 4,0%

- 3,0%

r2,0%

F 1,0%

- 0,0%

‘/(,/,‘7((96‘
% B "%

)
e %

Die Daten der jeweils letzten drei Monate sind vorlaufige t-O bis t-2 Daten

und sind Prognosen.

Der Anstieg in den letzten 3 Monaten ist saisonal bedingt und wird im We-

sentlichen durch die Schulabgéanger verursacht.

Es besteht die Einschatzung, dass der Anstieg der eLB u25 im Wesentli-

chen durch die Zugange von Gefliichteten verursacht wird.

[ ]

eLB unter 25 Jahre
davon Arbeitslose SGB Il
unter 25 Jahre
Jugendarbeitslosenquote
SGB Il Erlangen
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3.4 Zu- und Abgange aus dem Leistungsbezug
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3.5 Dynamik im Leistungsbezug
3.090
1.858 1.811
dar. mit worherigem dar. mit emswrtem
Regellsistungsberug Regelisistungsberug
innerhalb der innerhalb der
letzten 2 Monate 33,7 % M7 % folgendan 2 Monate
Zugang Bestand Abgang
(12-M onatzssumme) (12-M onatzdurchschnitt) (12-M onatzssumme)

Die Grafik zeigt eine hohe Fluktuation. Der durchschnittliche Bestand an erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
unterliegt einer hohen Fluktuation. 1.811 eLB gingen in den letzten 12 Monaten aus dem Bezug, von denen be-
zogen 24,7% innerhalb von 3 Monaten erneut SGB Il Leistungen.

Quelle: Eckwerte fiir Jobcenter, Berlin, Sept 2016 Statistik der Bundesagentur firr Arbeit
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4 Integrationen

4.1 Gesamtdarstellung der Integrationen

JOBCENTER

STADT ERLANGEN

GGFA.

Eingliederungen Jan - Okt 2016 (vorlaufig)

Integrationen nach 8§ 48a SGB Il Minijobs

131 57 74 43 Summe Eingliederungen 38 40 1 52 33 18 15 14
18% 8% 10% 6% Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 5% 5% 0% 7% 4% 9% 7% 7%
519 193 326 181 |Summe Eingliederungen 199 273 10 37 131 76 55 70
71% 26% 44% 25% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 27% 37% 1% 5% 18% 38% 27% 35%

85 33 52 25 Summe Eingliederungen 34 47 4 0 37 22 15 15
12% 4% 7% 3% Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 5% 6% 1% 0% 5% 11% 7% 7%
735 283 452 249 Summe Eingliederungen 271 360 15 89 201 116 85 99
100% 39% 61% 34% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 37% 49% 2% 12% 27% 58% 42% 49%

Eingliederungsstatistik Vorjahresvergleich
Eingliederungen Jan - Okt 2015 t-3
Integrationen nach 8§ 48a SGB Il Minijobs

138 60 78 31 Summe Eingliederungen 22 32 0 84 34 18 16 13
18% 8% 10% Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 3% 4% 0% 11% 4% 7% 7% 5%
539 216 323 Summe Eingliederungen 204 296 14 25 153 92 61 65
69% 28% 41% Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 26% 38% 2% 3% 20% 38% 25% 27%
105 39 66 38 Summe Eingliederungen 49 50 6 0 54 20 34 16
13% 5% 8% 5% Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 6% 6% 1% 0% 7% 8% 14% 7%
782 315 467 250 |Summe Eingliederungen 275 378 20 109 241 130 111 94
100% 40% 60% 32% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 35% 48% 3% 14% 31% 54% 46% 39%

Auslander = ohne deutschen Pass

Min = Minijob TZ = Teilzeit

Quelle: Datenlieferung an BA-Statistik (statistischer Ausweis ab 2014)
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4.2 Integrationen nach Branchen

Architektur- und Ingenieurbiros; technische, physikalische und

0,
chemische Untersuchung 5 5 0.6%
Beherbergung 8 3 11 1,3%
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 50 24 3 77 9,3%
Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie 3 3 0,4%
Erbringung von Finanzdienstleistungen 1 1 0,1%
Erbnnggng von sonstigen Uberwiegend persénlichen 7 2 9 1.1%
Dienstleistungen
Erbrlngung von wirtschaftlichen Dienstleistungen fur Unternehmen 31 27 1 59 7.1%
und Privatpersonen a. n. g.
Erziehung und Unterricht 22 6 1 29 3,5%
Gastronomie 35 39 74 9,0%
Gebaudebetreuung; Garten- und Landschaftsbau 78 26 1 105 12,7%
Gesundheitswesen 29 7 1 37 4,5%
GrofRRhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 2 2 0,2%
Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und Reparatur von 12 P 14 17%
Kraftfahrzeugen
Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) 11 1 12 1,5%
Herstellung von elektrischen Ausriistungen 2 2 0,2%
Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 4 4 0,5%
Herstellung von Metallerzeugnissen 9 9 1,1%
Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln 6 2 8 1,0%
Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen 2 2 0,2%
Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige religiose
S : 2 1 3 0,4%
Vereinigungen (ohne Sozialwesen und Sport)
Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fir den 9 6 15 1.8%
Verkehr
Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen 18 1 19 2,3%
Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene Tatigkeiten 1 1 2 0,2%
l\/l_|.tAF|na_1nz- und Versicherungsdienstleistungen verbundene 2 5 0.2%
Tatigkeiten
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 17 8 1 26 3,1%
Post-, Kurier- und Expressdienste 4 3 7 0,8%
Private Haushalte mit Hauspersonal 9 9 1,1%
Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftsprifung 4 1 5 0,6%
S?r}stlg'e freiberufliche, wissenschaftliche und technische 2 2 0.2%
Tatigkeiten
Sozialwesen (ohne Heime) 41 4 1 46 5,6%
Spiel-, Wett- und Lotteriewesen 4 4 0,5%
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften 122 5 127 15,4%
Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und sonstiges 7 3 3 13 1.6%
Ausbaugewerbe
Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien 22 22 2,7%
Informationsdienstleistungen 9 9 1,1%
Grundsticks- und Wohnungswesen 3 3 0,4%
Herstellung von chemischen Erzeugnissen 2 2 0,2%
Metallerzeugung und -bearbeitung 2 2 0,2%
Werbung und Marktforschung 3 2 5 0,6%
Verlagswesen 1 1 2 0,2%
Forschung und Entwicklung 1 1 0,1%
Tiefbau 1 1 0,1%
Maschinenbau 1 1 0,1%
Herstellung von Mébeln 1 1 0,1%
Hochbau 3 3 0,4%
Erbringung von Dienstleistungen des Sports, der Unterhaltung und
5 7 0,8%
der Erholung
Verwaltung und Fithrung von Unternehmen und Betrieben;
1 1 0,1%
Unternehmensberatung
Herstellung von Druckerzeugnissen; Vervielfaltigung von bespielten
. . 1 1 0,1%
Ton-, Bild- und Datentragern
Herstellung von Datenverarbeitungsgeréaten, elektronischen und
; ) 1 1 2 0,2%
optischen Erzeugnissen
Telekommunikation 4 4 0,5%
Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen 1 1 0,1%
Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus 2 2 0,2%
Herstellung von Waren und Erbringung von Dienstleistungen durch
private Haushalte fir den Eigenbedarf ohne ausgepréagten 2 2 4 0,5%
Schwerpunkt
Getréankeherstellung 1 1 2 0,2%
. . 1 1 0,1%
Beseitigung von Umweltverschmutzungen und sonstige Entsorgung
Versicherungen, Rickversicherungen und Pensionskassen (ohne
- . 3 3 0,4%
Sozialversicherung)
Sammlung, Behandlung und Beseitigung von Abfallen; 0
Ruckgewinnung 3 3 0.4%
Gesamtergebnis 617 195 14 826 100,0%

Die Differenz zu den Gesamtzahlen resultiert aus nachzutragenden Eingaben.

Hinweis: Die Eingliederung in Zeitarbeit kann nach einer Statistikdnderung nicht mehr ausgewiesen werden.

34/150

Sachstandsbericht GGFA ASR — Berichtszeitraum September/Oktober 2016




o GGFA..

4.3 Integrationen nach Berufen

(Innen-)Ausbauberufe 2,3%
Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen und 2 1 3 0.4%
Steuerberatung
Berufe in Recht und Verwaltung 6 6 0,8%
Berufe in Unternehmensfihrung und -organisation 51 8 3 62 7,8%
Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 7 7 0,9%
Emehqu, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, 37 19 1 57 7.1%
Theologie
Fihrer/innen von Fahrzeug- und Transportgeraten 26 9 35 4,4%
Gartenbauberufe und Floristik 2 1 3 0,4%
Gebéaude- und versorgungstechnische Berufe 13 5 18 2,3%
Informatik-, Informations- und
Kommunikationstechnologieberufe 1 1 1.4%
Kunstst‘offherstellung und -verarbeitung, Holzbe- und - 10 1 11 1,4%
verarbeitung
Lebensmittelherstellung und -verarbeitung 33 19 52 6,5%
Lehrende und ausbildende Berufe 20 4 1 25 3,1%
Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 17 1 18 2,3%
Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe 3 3 0,4%
Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe 8 8 1,0%
Medizinische Gesundheitsberufe 24 2 1 27 3,4%
Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe 30 2 32 4,0%
Nichtmedizinische Gesundheits-, Kérperpflege- und
Wellnessberufe, Medizintechnik 14 5 19 2,4%
Reinigungsberufe 94 46 1 141 17,6%
Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe 21 1 22 2,8%
Technische I_:orschungs-, Entwicklungs-, Konstruktions- 6 1 7 0.9%
und Produktionssteuerungsberufe
Tourismus-, Hotel- und Gaststéattenberufe 28 26 54 6,8%
Verkaufsberufe 54 28 2 84 10,5%
Verkehrs- und Logistikberufe (aul3er Fahrzeugfuhrung) 39 1 50 6,3%
Werpung, Marketing, kaufméannische und redaktionelle 14 14 1.8%
Medienberufe
Papier- und Druckberufe, technische Mediengestaltung 2 2 0.3%
Rohstoffgewinnung und -aufbereitung, Glas- und

; ) 1 1 0,1%
Keramikherstellung und -verarbeitung
Textil- und Lederberufe 1 1 2 0,3%
Hoch- und Tiefbauberufe 4 1 5 0,6%
Sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts- und
wirtschaftswissenschaftliche Berufe 2 2 0,3%
Gesamtergebnis 593 192 14 799 100,0%

Die Differenz zu den Gesamtzahlen ist durch noch nachzutragende Eingaben begriindet.
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4.4 Kennzahlen K2 — Integration und Nachhaltigkeit
Entwicklung der Integrationsquote
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Die Kennzahl K2 misst die Integrationen in den vergangenen zwdlf Mona- B '
Integrationsquote @
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Entwicklung der Nachhaltigkeitsquote
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5 MalRnahmen

5.1 Integrationsinstrumente und Mitteleinsatz - Januar bis September 2016

Werkakademie als Eingangsprozess mit Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer EGT Dritte
Bewerbungszentrum (BWZ) nach Bedarf 2993 GGFA 145.894 €
Projekt Arbeitssuche (PAS 24 99 GGFA 46.792 €
Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer EGT Dritte
Jugend in Ausbildung 60-80 139* GGFA
:ll;ablldung zum Holzfachwerker - Juwe Eltersdorf / externe 4 2 Diakonie/DAA 32.851 €
Ausbildung zur Fachkraft Kiichen-, Mobel- und 2 3 GGFA 10.926 €
Umzugshelfer
Einstiegsqualifizierung (EQ) 4 8 div. Arbeitgeber 14.256 €
Transit 20 44 GGFA 81.736 €
Hauptschulabschluss 15 34 GGFA 53.905 € Stadt Erlangen
BVK 20 41 GGFA 39338 € Stadt Erlangen
BIJ-V-H fiir Flichtlinge 36 2%0 GGFA 204.850 ¢ |Stadt Erlangen
offene Ganztagsschule / Eichendorffschule 60 60 GGFA 74.417 € Regierung Mfr.
Jugend stérken im Quartier (JuSti 90 181 GGFA 162.307 € |BMFSFJ/JA
Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer VWT Dritte
Kajak 40 66 GGFA 49.003 € 49.003 € [ESF Bayern
Bedarfsgemeinschaftscoachin 40 54 GGFA 40.957 € 40.957 € |[ESF Bayern
Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer Dritte
Access“ Birke & Pannef‘
Zusammenarbeit - Inklusion in eine gemeinsame e Kot e Ausgleichs-
Arbei It (Teilnehmer Jobcenter Erlangen Stadt) 40 38 Erlangen, Laufer Mihle 412.834 € |fonds
Aktivierungsgutschein (IFD, Kiz Prowina, etc nach Bedarf 7 diverse Trager 14.005 €

Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer
MigraJob nach Bedarf 164 GGFA 30.285 €

BMAS/BMBF/B
A

Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer EGT Dritte

AGH intern Fund- und Bahnhofsfahrrader (Bike)/

Sozialkaufhaus 18 53 GGFA 128.353 €

AGH-Coach 20 53 GGFA 17.427 €

AGH extern 10 7 GGFA 2.790 €

Soziale Teilhabe - Programm 30 19 GGFA BMAS

Coaching Soziale Teilhabe Erlangen 40 72 GGFA 37.947 € ESF Bayern

Lanizeitarbeitslosen - Projekt 50 16 GGFA 142.716 € |ESF / BMAS
Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer EGT Dritte

Vermittlungsbudget nach Bedarf k. A. moglich 75.228 €

Eingliederungszuschuss nach Bedarf 12 44.546 € 200.914 € [BMAS**

Einstiegsgeld nach Bedarf 54 25.881 €

Berufliche Anpassungsqualifizierungen nach Bedarf 132 Div. Bildungstrager 77.364 €

Reha - MaRnahmen nach Bedarf 8 Div. Bildungstrager 7.521€

Eignungsdiagnostik nach Bedarf 143 Arzt/Psychologe 14.307 €

Die Anzahl der Teilnehmer und Teilnehmerinnen pro Platz ist abhangig von der MaBnahmendauer und den
Wiederbesetzungen nach Vermittlungen und MaRhahmenabbriichen.

Verdopplung der Mittel fur Integration durch Drittmittelakquise:

Trotz der mehr als 50 % igen Senkung der Eingliederungsmittel bei einer Reduzierung der SGB |l eLB (er-
werbsfahigen Leistungsbezieher) in den letzten funf Jahren um nur 10 % wird ein zwar reduziertes aber noch
breit aufgestelltes Instrumentenangebot angeboten. Das ist mdglich durch den Einsatz der neuen Bundespro-
gramme, kommunaler Aufwandszuschisse, ESF-Mitteln und der Eigenerwirtschaftung.
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5.2 Beschaftigungsfelder aktuell besetzter Arbeitsgelegenheiten
Ubersicht der Arbeitsgelegenheiten

1 Freie Wohlfahrtspflege Helfertatigkeiten, Aushilfsfahrer, etc. 1
2 Gemeinnltzige Vereine handwerkliche Hilfstatigkeiten, Unterstltzung bei der Tierversorgung, etc. 0
3 Stadt Erlangen*) Hau‘sme.l.sterh|Ifstat|gke|ten, Burohilfstatigkeiten, Unterstiitzung bei Evaluation 0
v. Nistplatzen, etc.
4 Staatliche Schulen Bibliotheks- /Burohilfsarbeiten 0
5 Kirchliche Einrichtungen Hausmeisterhilfstétigkeiten, Aushilfstatigkeiten, etc. 0
6 GGFA A06R, Sozialkaufthaus Helfertatigkeiten 5
7 GGFA A6R BaFa Beschéftigung mit Qualifizierungsanteilen im Bereich handwerklicher 14
(Bahnhofsfahrrader) Anlerntétigkeiten (u.a. Fahrradrecycling)
Gesamt 20

*) Alle in der Verwaltung der Stadt Erlangen angebotenen Arbeitsgelegenheiten wurden vorab vom Personalrat
der Stadt Erlangen geprift und genehmigt.

6 Finanzen — aktueller Budgetstand der Eingliederungsmittel

Aktueller Budgetstand der in der GGFA eingesetzten Bundesmittel zum 30.09.2016

EGT 1.132.785 € 94.399 € 787.505 € |- 32.315 € 1.133.989 € |- 1.205 € 0%

VWT 2.661.005 € 207.891 €| 1.857.722 € 13.297 € 2.661.005 € - € 0%
EGT Eingliederungstitel
VWT Verwaltungstitel

Sachstandsbericht GGFA AGR + Beric élJameptember/Oktober 2016
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7 ALG Il — Langzeitleistungsbezieher

7.1 Struktur der Langzeitleistungsbezieher ALG Il

Bestand an erwerbsféhigen Leistungsberechtigten (eLb) 3.227 1 3,80 X 100,0
Bestand an Langzeitleistungsbeziehern (LZB) 17 und alter 1.832 0 0,70 100,0 X|
davon nach Geschlecht:
mannlich 828 0 3,50 45,2 50,0
weiblich 1.004 0 -1,50 54,8 50,0
davon nach Altersgruppen 0,0
unter 25 Jahre 192 6 6,90 10,5 18,3
25 bis unter 35 Jahre 378 -2 3,30 20,6 251
35 bis unter 50 655 -1 -1,50 35,8 30,6
50 Jahre und alter 607 1 1,80 33,1 25,9
darunter Auslander 521 0 5,90 28,4 35,9
darunter Alleinerziehende” 360 -1 -4,00 19,7 15,6
darunter nach Typ der Bedarfsgemeinschaft (BG) 0,0
Single-BG 757 1 1,60 X X|
Alleinerziehenden-BG 362 -2 -9,90 X X|
Partner-BG ohne Kinder 113 -5 0,90 X X
Partner-BG mit Kinder 152 0 -9,39 X X
darunter 0,0 0,0
arbeitslos 893 -2 -7,50 48,7 45,7
davon nach Schulabschluss 0,0 0,0
Kein Hauptschulabschluss 215 -3 -5,70 11,7 10,9
Hauptschulabschluss 433 -1 -7,90 23,6 19,3
Mittlere Reife 104 -3 -17,50 57 5,6
Fachhochschulreife 20 - - 1,1 1,5
Abitur/Hochschulreife 107 -2 7,00 5,8 7,5
Keine Angabe/Keine Zuordnung méglich 14 -13 -33,30 0,8 0,8

1) Alleinerziehende sind allein lebende Elternteile, die mit mindestens einem minderjéhrigen ledigen Kind in
einer Bedarfsgemeinschaft zusammenleben. Die Zahl der alleinerziehenden Personen kann von der Zahl der
Alleinerziehenden-BG abweichen, wenn ein Elternteil vom Leistungsbezug ausgeschlossen oder nicht erwerbs-
féahig ist.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Bestand an Langzeitleistungsbeziehern und erwerbsféhigen
Leistungsberechtigten nach ausgewahlten Merkmalen, Nirnberg, September 2016.

7.2 Langzeitleistungsbezieher und Langzeitarbeitslose im Rechtskreis SGB Il

3227
1.526
%
619
enwerbsfihige Langzeitleistungsbezieher (LZB) und Arbeitzloze im
Leistungsberechtigte (ELB) gleichzeitig Langzeitarbeitslose Rechtzkreiz SGB I
dar. Langzeitleistungzbezieher (LZB) dar. Langzeitarbeitzlose

Langzeitleistungsbezieher sind erwerbsfahige Leistungsberechtigte(eLb), die in den vergangenen 24 Monaten
mindestens 21 Monate hilfebedirftig waren. Als Langzeitarbeitslose gelten alle Personen, die am jeweiligen
Stichtag der Zéhlung 1 Jahr oder langer arbeitslos gemeldet waren. Dariiber hinaus fangt bei bestimmten Unter-
brechungen die Messung der Dauer der Arbeitslosigkeit von vorne an.

Arbeitslosigkeit ist keine notwendige Voraussetzung, um leistungsberechtigt zu sein. SGB Il —Leistungen kann
auch erganzend zu Einkommen aus Erwerbstétigkeit bezogen werden, wenn dieses Einkommen oder vorhande-
nes Vermdgen nicht zur Deckung des Bedarfs ausreicht.

Quelle Eckwerte fur Jobcenter, Berlin, September 2016 Statistik der Bundesagentur fur Arbeit,.

Sachstandsbericht GGFA AGR + Beric ét]ameptember/Oktober 2016
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7.3 Struktur des Langzeitleistungsbezuges ALG Il nach Dauer

unter 2 Jahre im Leistungsbezug 10,1
2 bis unter 3 Jahre im Leistungsbezug 340 18,7
3 bis unter 4 Jahre im Leistungsbezug 238 13,1
4 Jahre und langer im Leistungsbezug 1.053 58,0

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Statistik der Grundsicherung fur Arbeitsuchende nach dem SGB I,

7.4 Struktur des Langzeitleistungsbezuges nach Erwerbsstatus

elLb Erwerbstétige Leistungsbezieher , X

LZB Erwerbstétige Leistungsbezieher(von 1843 LZB gesamt) 600 -1,2 - 0,7/ 100,0 X
darunter nach Hohe des Bruttoeinkommens aus abhangiger Erwerbstétigkeit
bis 450€ 248 -53 -13,0] 41,3] 396
Uiber 450 bis 850€ 128 3,2 8,5 21,3| 20,7
Uber 850€ 198 1,0 10,6/ 33,0 344
darunter nach Nettoeinkommen aus selbstandiger Erwerbstatigkeit
bis 450€ 21 16,7 16,7 3,5 45
tiber 450 bis 850€ 5 - 28,6 66,7 0,8 0,7
iber 850€ 4 33,3 -l 07 0,6
darunter
Selbstandige mit 4 Jahre und langer im Leistungsbezug 16 2,7 X

*) Die erhobenen Daten unterliegen grundsétzlich der Geheimhaltung nach § 16 BStatG. Eine Ubermittlung von Einzelangaben ist daher ausgeschlossen. Aus diesem Grund werden
Zahlenwerte kleiner 3 anonymisiert oder zu Gruppen zusammengefasst. Falls in einzelnen Monaten keine Werte ausgewiesen werden, ist dies auf eine unplausibe bzw. unvollstandige
Datenlage einzelner Jobcenter zurtickzufiihren.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem SGB I,
Langzeitbezieher - Strukturen, Niirnberg, Daten mit Wartezeit von 3 Monaten, Datenstand: Jun 2016

7.5 Kennzahl K3 Veranderung der Zahl der Langzeitleistungsbezieher

o »r N W M~ U
|

3 ™ N 02 K3 N o % S
N S S R > K
& ¥ Y N N

Die Kennzahl K3 ist wie folgt definiert: Die Anzahl der LZB im Bezugsmonat wird -

ins Verhaltnis zu den LZB im Vorjahresmonat gesetzt. LZLE R

I LzLB ¢ SGBI-TypId
LZLB g Bay. Grof3stadte
E LZLB g Bund

*) vorlaufige Zahlen
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8 Der Leistungsvergleich der Jobcenter nach § 48a

Mit dem § 48a SGB Il wird der Vergleich der Leistungsfahigkeit der Jobcenter auf der
Grundlage der Kennzahlen nach § 51b SGB Il gesetzlich vorgegeben. Dazu werden
die Jobcenter strukturdhnlichen Vergleichstypen zugeordnet, in deren Rahmen der
Leistungsvergleich stattfindet. Seit Januar 2014 ist Erlangen dem Vergleichstyp Id
zugeordnet, der nahezu ausschlieBlich aus wirtschaftsstarken Landkreisen in Baden
Wirttemberg zusammengesetzt ist. Fir einen nachvollziehbareren Vergleich wird
deshalb Bezug auf die Kennzahlen der Bayerischen Gro3stadte genommen.

Die SGB ll-Kennzahlen bilden ausschlie8lich dynamische Veranderungen ab. Zur
Bewertung der Gesamtergebnisse eines Jobcenters ist deswegen der aktuelle Stand
der SGB Il-Arbeitslosenquote und der SGB 1I-Quote als Bezugswert des Niveaus, auf
dem die Veranderungen stattfinden, heranzuziehen.

Die SGB II-Quote stellt den Anteil der Beziehenden von Grundsicherung fur Arbeitsu-
chende nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il) an der jeweiligen Bevolke-
rungsgruppe dar.

SGB Il Quote -Stand Juli SGB Il Arbeitslosenquote
5
2016 ae
4
12 35
10 3
8 25
6 | 21
15
41 1
P 05
0 - 0
S S ' S S S & S
S & 5 & & & & P & ) R & RS RS &
@ & > X > > D ¢ > & oY e b} & &'
A G A S N &
Stand Juli 2016 Stand:Oktober 2016

Bei der Arbeitslosenquote belegt Erlangen zusammen mit Regensburg Rang zwei
nach Ingolstadt.

Bei der SGB Il Quote hat sich Erlangen, mit geringem Abstand nach Ingolstadt an
zweiter Stelle platziert.

Der Leistungsvergleich besteht aus den drei Kennzahlen K1 bis K3 mit zugeordneten
HilfsgroRen und bildet die Bezugsgrundlage fur die jahrliche Zielvereinbarung des
Jobcenters mit dem Land:

e K1 Veranderung der Summe der Leistungen zum
Lebensunterhalt (ohne Kosten der Unterkunft)

e K2 Integrationsquote

e K3 Veranderung des Bestandes an Langzeitleistungsbezieher

Details sind unter der Webseite des Bundes unter www.sgb2.info zu finden.
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9 Verzeichnis der Abklrzungen

AGH Arbeitsgelegenheiten

AZ Arbeitszeit

AZAV Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung
Bamf Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge

BaE Berufsausbildung in auf3erbetrieblichen Einrichtungen
BoA Betrieb der gewerblichen Art

BG-Coaching Coaching von Bedarfsgemeinschaften

B1J Berufsintegrationsjahr

BMAS Bundesministerium Arbeit und Soziales

BSD Betrieblicher Sozialdienst

BvK Berufsvorbereitungsklasse

BWZ Bewerbungszentrum

EGT Eingliederungstitel

EGZ Eingliederungszuschuss

eLB Erwerbsfahige Leistungsberechtigte

EQ Einstiegsqualifizierung

ESF Européischer Sozialfonds

FAU Friedrich-Alexander-Universitét

FBW Forderung der beruflichen Weiterbildung

FK Fahrtkosten

FM Fallmanagement

IHK FOSA Foreign Skills Approval (Anerkennungsverfahren fur IHK-Berufe)
JC Jobcenter

JuStiQ Jugend Starken im Quartier

Kdu Kosten der Unterkunft

KFA Kommunaler Finanzierungsanteil

LfU Leistung flr Unterkunft

LZA Langzeitarbeitslosen-Projekt

MAG Mafnahmen beim Arbeitgeber

MigraJob Beratung bei der Anerkennung ausléndischer Abschliisse
PAS Projekt Arbeitssuche

PAV Personal- und Arbeitsvermittiung

STMAS Bay. Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung

TN Teilnehmer/in

TZ Beschéftigung in Teilzeit

u25 unter 25-Jahrige

VWT Verwaltungstitel

VZ Beschéaftigung in Vollzeit

ZUSA Zusammenarbeit-Inklusion in eine gemeinsame Arbeitswelt
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l. Vorbemerkung
Das Arbeitsmarktprogramm 2017 entspricht aufgrund der noch offenen Rahmenbedin-

) e S Arbeitsmarktpro-
gungen eher einer Laborsituation, Anpassung und Nachsteuerung werden ganzjahrig gramm 2017
notwendig sein. Als offene Faktoren seien hier die noch unbekannte Héhe der verfugba-
ren Bundesmittel fir die Zielgruppe der Geflichteten und die schwer einschéatzbaren
Bedarfe dieser Zielgruppe genannt. Im Wesentlichen finden sich bewdahrte Instrumente schwierige

fur die bisherigen Zielgruppen, die sich teils in den konzeptionellen Bereichen entwi-
ckelt, bzw. in den GréRenordnungen angepasst haben. So besteht - trotz der guten
Drittmittelsituation - auch im Jahr 2017 die schwierige Lage, dass nicht alle Zielgruppen
fachlich adaquat versorgt werden kénnen.

Hierzu werden von Seiten der Lokalpolitik handlungsleitende Hinweise betreff der Prio-
risierung der unzureichenden Mittelsituation gewiinscht.

Die ,arbeitsmarktpolitische Landkarte” wird 2017 gepragt sein durch einen aufnahmebe-
reiten Arbeitsmarkt, die wachsende Anzahl der Gefliichteten und von Zielgruppen mit
einem hohen Bedarf an anspruchsvolleren und damit auch kostenintensiven Instrumen-
ten (z. B. benachteiligte Jugendliche oder Alleinerziehende ohne Ausbildung).

Das Arbeitsmarktprogramm enthélt - wie im Jahr 2015 eingefiihrt - im MaRhahmenkata-
log die speziellen Angebote fir die unterschiedlichen Zielgruppen mit Schatzwerten fir
Aktivierungen und Integrationen. Es wurde mit den Stadtratsfraktionen und im SGB II-
Beirat diskutiert und daraus resultierende Positionen eingearbeitet.

Mittelprognose

ggf. Priorisierung
notwendig

Einbeziehung der
lokalen Gremien

Il. Rahmenbedingungen o
Statistische Daten zur Arbeitslosigkeit und zum Erlanger Arbeitsmarkt SGB Il Statistik

Die SGB ll-Arbeitslosenquote befindet sich in Erlangen auf einem relativ niedrigen Ni-
veau. Seit Beginn des Jahres 2016 kann bei den SGB Il Arbeitslosen das Niveau von
2,5 % stabil gehalten werden.

5,0%

4,5%

4,0% |

3,5% -4 A —+—Arbeitlosenquote StabIIISIerung der
Erlengengesamt | Arpeitslosenquo-
30%\\\/N\vr\/\n/\/\/\MA losens

U \/ . =#—Arbeitslosenquote te bel 2,5%
\/ V SGB Il Erlangen
25% Arbeitslosenquote
/—0—‘ SGB lll Erlangen
2,0% A == Jugendarbeitlosen .
M quate Edangen | Anstieg der
gesamt
1.5% . AL N, . 4 ==Jugendarbeitiosen SGB I ‘Jugend-
quote SGB I arbeitslosenquo-
1,0% te

0,5%

0,0%

Die folgende Tabelle zeigt die zahlenméaRige Entwicklung der SGB Il relevanten Perso-
nengruppen und SGB Il Quoten:

Bezugsmonat August | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Bedarfsgemeinschaften 2.383| 2.331| 2.420| 2.392| 2.364| 2.457
erwerbsféhige Leistungsberechtigte 3.128| 2.968| 3.095| 3.127| 3.087[ 3.215 Zahlen der Per?
Sozialgeldempfanger 1.278| 1.294] 1.464] 1.467| 1.479] 1.297 sonengruppen im
SGB Il Arbeitslose 1.365] 1.447| 1.465| 1.602| 1555 1541 SGB I
SGB Il Arbeitslosenquote in % 2,3 2,4 2,4 2,6 2,5 25
SGB Il Hilfequote in%| 5,1 4,9 5,2 54 5,3 5,2*

*Mai 2016
Das Schaubild der Agentur fir Arbeit auf der néchsten Seite zeigt, dass die Zahl sozial-
versicherungspflichtiger Beschéftigung in der Stadt Erlangen in den letzten Jahren kon-
tinuierlich zugenommen und sich in 2015 auf hohem Niveau stabilisiert hat.

Bl 150

Arbeitsmarktprogramm 2016




serermen GGFA,

100.000
87.136 88.418 88.860 89.507 89.515
90.000 | gooon o _
80.000 ' ?0
70.000 +0,0%

31.12.2010 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015
Der Arbeits- und Ausbildungsmarkt in der Stadt Erlangen, August 2016, © Bundesagentur fiir Arbeit

Daruber hinaus ist ein Anstieg an gemeldeten freien Arbeitsstellen in den letzten 4 Jah-
ren zu verzeichnen, verbunden mit dem saisonalen Sommereinbruch, jedoch auf héhe-
rem Augustniveau als im Vorjahr.

1.200
zum
Vormonat: -3,1%
1.000 zum 1
Vorjahr:  +7,.7% / ‘869
807,/ e
800 P
600 )
400
August August August August August August August
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Der Arbeits- und Ausbildungsmarkt in der Stadt Erlangen. August 2016, © Bundesagentur fiir Arbeit

Trotz der Ausrichtung des Erlanger Arbeitsmarkts auf tberwiegend hochqualifizierte
Tatigkeiten wirkt die gute wirtschaftliche Lage auch in den SGB Il Bereich hinein.
Dadurch konnte auch bei einer Mehrung von tber 300 arbeitslos gemeldeten Geflichte-
ten in diesem Jahr die SGB Il Arbeitslosenquote stabil gehalten werden.

Zielgruppen mit multiplen Vermittlungshemmnissen wie besonders marktferne aber
arbeitswillige SGB 1l Bezieher oder benachteiligte Jugendliche kdnnen aufgrund der
unauskémmlichen Mittelsituation, bzw. dem Fehlen spezialisierter Bundesprogramme
nicht in vollem Umfang mit den notwendigen, aber aufwandigen Integrationsinstrumen-
ten versorgt werden.

Zielgruppen im SGB Il Bezug
Die ,klassischen® Zielgruppen im SGB Il Bezug stellen sich wie folgt dar:

3.175 SGB Il Zielgruppen

Stand: Juli 2016

mit Mehrfachnennungen
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Neben der Zuordnung zu den besonderen Zielgruppen besitzen die SGB Il Leistungsbe-
rechtigten folgende Merkmale (Prozentzahlen gerundet):

Kundenkategorisierung A |Kunden in der Werkakademie
Stichtagsbetrachtung August. 2016 arbeitsmarktnahe Personen mit
B |Ansprechpartner in der
Y U25 Y4Lﬂ/25 4%/ 3% 1{?,,/ Personalvermittlung
2% \ k ° arbeitsmarktferne Personen mit
c Ansprechpartner im Fallmanagement
D sehr arbeitsmarktferne Kunden mit
Ansprechpartner im Fallmanagement
E U125 aulerst arbeitsmarktferne Kunden

mit Ansprechpartner im

E U25|Schiler in der Abschlussklasse 2016
nicht aktivierbare Kunden (u.a.

X |\wegen §10SGBII, langerer Arbeits-
unfahigkeit od. bereits i. Arbeit)

Y U25|Schaler mit Abschluss > 2016

Personen nach § 53a SGB |l oder
YU 58'iger Regelung (alt)
Z |ohne Kategorie

e 55% marktferne bis sehr marktferne SGB Il Bezieher/innen werden aktiv im Fall-
management betreut

e 13% sind als arbeitsmarktnahe Kunden/innen in der Arbeitsvermittlung gemeldet

e 32% stehen aktuell der Aktivierung und Integration nicht zur Verfligung

o 32% der SGB Il Arbeitslosen sind dabei 50 Jahre und alter.

o 24% verfugen Uber keinen und 41% nur Uber einen Hauptschulabschluss

e 64% verfligen Uber keine berufliche Ausbildung

e 44% der erwerbsféhigen Leistungsbezieher/innen (eLb) sind Langzeitleistungs-
bezieher/innen, 50% sind dies bereits seit 4 Jahren

e 30% elLb’s sind bereits in Beschaftigung, davon 41% in Minijobs und 34% mit

einem Verdienst uUiber 850 €

Gefluchtete als neue Zielgruppe im SGB Il — aktueller Stand

Der Zugang der Gefliichteten gestaltet sich stetig und halt sich derzeit noch in einem
Uberschaubaren Rahmen. Aktuell befinden sich tber 330 arbeitslos gemeldete Ge-
fluchtete im SGB II. Die Ankiindigung des BAMF sowohl den Altbestand als auch die
Neuantrage beschleunigt in die Anerkennungsverfahren zu bringen, schlagt bisher noch
nicht bis in die Grundsicherung durch. Trotzdem wird in den Planannahmen mit einem
weiteren sich leicht steigernden Zugang bis Ende des Jahres gerechnet.

Fur das Eingangsprofiling in der Werkakademie wurde eine zweite Fachkraft mit
Arabisch als Muttersprache bereits eingestellt. Die nunmehr zwei Fachkrafte und
zeitlich befristet neu angemietete Raumlichkeiten gewéhrleisten eine gute Ausstattung
fur die Arbeitsprozesse im Eingangsprozess der Werkakademie.

Im Fallmanagement und der Personalvermittlung liegen fir den Fall der méglich we-
sentlich héheren Zugangszahlen seit Beginn des Jahres ein ,Plan B — Konzept* vor, das
Verschiebungsoptionen fur Arbeitspotentiale aus den Regelprozessen beinhaltet.

Mitte September 2016 wurde in Zusammenarbeit mit der Stadt Erlangen, der Agentur
fur Arbeit und des Jobcenter Stadt Erlangen das Gemeinsame Arbeitsmarktbiro fur
Gefllichtete gestartet um hier unmittelbare Integrationen in den Arbeitsmarkt von noch
nicht anerkannten Gefliichteten zu unterstiitzen, als auch Ubergéange in das SBG Il zu
begleiten.

Statistische Auswertungen Uber die Zielgruppe der Geflichteten sind im SGA Be-
richt zu finden (Stand Oktober 2016)
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Finanzielle Rahmenbedingungen

Nicht auskémmliche Mittelzuweisung aus dem SGB Il Bundeshaushalt

Die seit 2011 umgesetzten massiven Mittelkiirzungen ziehen sich weiter als auf3erst
belastender roter Faden in die zu erwartende Finanzausstattung 2017. Es besteht eine
grof3e Unsicherheit beziiglich der Prognose der in 2017 zu erwartenden Mittel, auch in
Bezug auf die Zielgruppe der Geflichteten. Auf Basis verschiedener Szenarien wurde
ein eher konservatives Modell der verfiigbaren Mittel und deren Verteilung ausgewahit
Die Mittellbersicht beinhaltet die seit 2016 zusatzlich zur Verfliigung gestellten Bun-
desmittel fir die Zielgruppe der Gefliichteten.

Wie in den Vorjahren entsteht wegen der zu erwartenden Personalkosten im Integrati-
onsbereich und der Leistungssachbearbeitung die Notwendigkeit aus den Eingliede-
rungsmitteln umzuschichten! Der Umschichtungsbetrag vom Eingliederungstitel in den
Verwaltungstitel steigt im Vergleich zu den Vorjahren erneut, da wie anteilig in 2016
Personal- und Infrastrukturkosten fiir die Arbeit mit Gefllichteten fiir ein Volljahr aufge-
nommen sind. Dies fuhrt zur Reduzierung der fir die Eingliederung zur Verfligung ste-
henden Mittel, die jedoch auch 2017 in weiten Ziigen durch Drittmittel aufgestockt wer-
den. Seit diesem Jahr macht sich das Fehlen der umfanglichen 50plus Mittel deutlich
bemerkbar.

Es ist eine falsche Strategie des Bundes, die Unterdeckung der Regelfinanzierung
durch MalRBhahmenprogramme kompensieren zu wollen, die befristet und auf eng fixier-
te Zielgruppen ausgerichtet sind und einen hohen zusétzlichen und meist nicht ausfi-
nanzierten administrativen Aufwand bedeuten.

Zu bemerken ist auch, dass die Verteilungsarithmetik der Integrationsmittel durch die
Anwendung eines regionalen Problemdruckindikator ungerecht ist und das Jobcenter
der Stadt Erlangen dadurch jahrlich einen sechsstelligen Betrag an Eingliederungsmittel
verliert.

Prognose der zur Verfugung stehenden Eingliederungsmittel (inkl. Mittel fir die
Zielgruppe der Gefluchteten)

2017 2016

(Planannahme) (vorlaufig) 2015
Verwaltungstitel (VWT) Zuweisung 3.378.152 € | 3.260.132€ | 3.014.265€
Ausgabereste VWT * *
Verwaltungsmittel gesamt 3.378.152 € | 3.260.132€ | 3.014.265 €
plus Umschichtung aus EGT 1.288.321€ | 1.005.181€ 896.000 €
VWT Plangrof3e Gesamt 4.666.473€ | 4.265.313€ | 3.910.265€
Eingliederungstitel (EGT) Zuweisung 2.270.491 €| 2.189.293€ | 1.996.196 €
Ausgabereste EGT *
Zwischensumme 2.270.491€ | 2.189.293€ | 1.996.196 €
minus Umschichtung in VWT - 1.288.321€ |- 1.005.181€ |- 896.000 €
Zur Verfigung stehender EGT 982.170€ | 1.184.112€ | 1.100.196 €
plus Uberziehungsgarantie 150.000 € 90.000 €
EGT- Plangrofle Gesamt 1.132.170€ | 1.274.112€| 1.100.196 €
plus Uberplanung 1.191.100€ | 1.333.317 €

Die endgiltige Mittelzuweisung erfolgt per Eingliederungsmittelverordnung bis zum
Jahresende.

Zuséatzliche Drittmittel

Die finanzielle Unterausstattung der Eingliederungsmittel wird durch folgende zusatzli-
che Mittel aufgestockt:

rechtskreis-
SGB Il Angebote Bl
kommunale Mittel 698.195 €|u.a. BlJKlassen, Sozialkaufhaus etc.
LZA Programm 711.825 €
Soziale Teilhabe Programm 411.840 €
ZUSA-Inklusion 526.561 €
weitere Drittmittel 171.194 € 145.300 €[u.a. Justiq
Eigenerwirtschaftung GGFA 79.300 € 42.240 €
Eigenmittel der GGFA 123.708 € 126.700 €
Gesamt 2.024.429 € 1.012.435 €
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Somit stehen insgesamt ca. 3,2 Mio. € zur Finanzierung eines Arbeitsmarktprogramms
zur Verfligung, plus der Partizipation aus rechtskreisiibergreifenden Angeboten. Im
MaRnahmenkatalog sind die kompletten EGT Mittel unter Beriicksichtigung einer kom-
munalen Uberziehungsgarantie von 150T€ verplant, inkl. einer 6%igen Uberplanung.

Die drei Programme ZUSA, Langzeitarbeitslosenprogramm und Soziale Teilhabe tragen
gar nicht, bzw. nur sehr eingeschrankt zur Finanzierung der begleitenden Verwaltung-
und Abrechnungskosten im Jobcenter bei!

Die zur Verfligung stehenden Mittel werden auf folgende Zielgruppen verteilt:

Mittelverteilung nach Zielgruppen

Neukunden und Kunden
mit Integrationspotential
14%

Zielgruppen ubergreifend
10%

Jugendliche und junge
Erwachsene
10%

Langzeitarbeitslose und
Langzeitleistungsbezieher
399

Alleinerziehende und
Bedarfsgemeinschaften
8%

Menschen mit
Behinderung oder
Migrantinnen, Migranten psychischer

und Fliichtlinge Beeintréchtigung
5% 14%

Entwicklung und Zielbildung des Arbeitsmarktprogramms

Methodisches Vorgehen

| Analyse der Zielgruppen und deren Bedarfe H Arbeitsmarktanalyse und Potentiale ‘

1 | 4

| Ableitung der Integrationsstrategien und Instrumente ‘

‘ Lokale Ziele und Zielgruppen |

Bundes- und Landesziele ‘

l Jobcenterziele

| Finanzielle Rahmenbedingungen ‘

!

| Priorisierungen und Justage des Instrumentensettings im lokalen Dialog |

1 1

‘ ERGEBNIS: Instrumentenportfolio Arbeitsmarkprogramm 2015 ‘

Die im Schaubild aufgefiuihrten Faktoren und Einflussgréf3en bilden die Grundlage zur
jahrlichen Zielbildung fiir das Arbeitsmarktprogramm. Die langjahrigen Jobcentererfah-
rungen unter Einbeziehung der Bewertung der Instrumentenergebnisse des Vorjahrs
(siehe Eingliederungsbericht 2015) und des laufenden Jahres geben dazu die fachliche
Grundlage. Die Kommunalpolitik wird eingebunden.
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soremmen GGFA,

Ziele auf Bundes- und Landesebene nach § 48a SGB Il

Im Rahmen der SGB Il Steuerung Uber Bund und Land zum Jobcenter werden jahrlich
neue Jahresziele mit dem Land ausverhandelt. Diese Ziele werden auf der Basis von
Kennzahlen und Hilfsgrof3en erhoben, bewertet und erst im letzten Quartal ausverhan-
delt. Zur Veranschaulichung werden in Folge die Ziele beschrieben und die jeweiligen
ZielgréRRen fur das aktuelle Jahr genannt.

Ziele im Rahmen der jahrlichen Zielvereinbarung (incl. Zielgrof3en fur 2016)

. Verringerung der Hilfebedurftigkeit - lediglich Monitoring der Entwicklung der
Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt im Vergleich zum Vorjahr (erstes
Halbjahr 2016: gestiegen)

. Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit - 2016: die Integrationsquote
darf im Vergleich zum Vorjahr um nicht mehr als 6,52 % sinken (erstes Halbjahr
2016: plus 0,4 %)

. Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug - 2016: der durchschnittliche
Bestand an Langzeitleistungsbeziehern muss im Vergleich zum Vorjahr gleich
bleiben (erstes Halbjahr 2016: plus 0,8%)

. Sonderziel Jobcenter Stadt Erlangen, die Verbesserung der Integration Al-
leinerziehender in Erwerbstatigkeit - 2016: Verlaufsbeobachtung zum Vorjahr
durchzufihren (erstes Halbjahr 2016: minus 2,1%)

Entwicklung der kommunalen Jobcenterziele 2017

Die Ziele 2017 werden im Herbst unter Einbeziehung der lokalpolitischen Akteure ent-
wickelt. (OBM, SGB II-Beirat, GGFA Verwaltungsrat, SGA, HFPA, Stadtrat)

Die aktuellen Zwischenergebnisse der Jahresziele 2016 sind nachfolgend bewertet und
als Ausgangsbasis fur die Fachdiskurse in den Gremien aufgefiihrt. Ebenso sind noch
nicht erfillte Ziele aus dem Jahr 2015 mit aufgefiihrt, an denen weiterhin gearbeitet
wird. Letztlich werden zusatzlich neue Ziele fur 2017 aufgezeigt.

Zwischenergebnisse der Jahresziele 2016
Arbeitsmarktbezogenes Ziel aus dem Verwaltungsrat
Mindestens 800 Integrationen ohne Minijobs

Bewertung: Zum Auswertungsstand Ende Oktober 2016 sind bisher 735 Integ-
rationen erfolgt. Nachdem im September gute Integrationszahlen gemeldet
werden, wird aller Voraussicht nach das Ziel erreicht werden.

Bewertung der Jobcenterjahresziele aus dem Arbeitsmarktprogramm 2016

Die Zielgruppen der Jugendlichen und Alleinerziehenden werden mit der gleichen In-
tensitat wie im aktuellen Jahr mit Angeboten versorgt.

Bewertung:

Jugendliche:

Der Ubergang Schule — Beruf wird durch das praktizierte Ampelkonzept optimal struktu-
riert und unterstitzt. Die Versorgung aller ausbildungsfahigen Jugendlichen ist bei den
steigenden Ausbildungsplatzangeboten nicht das eigentliche Problem.

Das wesentliche Problem ist die Gruppe der noch nicht ausbildungsreifen Jugendlichen
und der Altbewerber Uber 20 Jahren. Diese wéchst und verfestigt sich. Durch multiple
Problemlagen und ein instabiles privates Umfeld ist diese Personengruppe sehr be-
treuungsintensiv. Der Prozess von der Aktivierung hin zur Integration dauert lang und
erfordert die Geduld aller Akteure. Hier ist das Jobcenter bereits sehr aktiv, scheitert
aber oft an der schwierigen Fallkonstellation. Erschwerend kommen der Mangel von
begleiteten Ausbildungsstellen fiir benachteiligte Jugendliche und die finanziellen Rah-
menbedingungen hinzu.

Das Ziel, Jugendliche in Ausbildung/Arbeit zu bringen, ist 2017 mit einem noch deutli-
cheren Fokus zu versehen. Neben der Bereitstellung notwendiger Mittel- und Angebote
durch Bund und Wirtschaft miissen auch die Prozesse der verschiedenen Akteure noch
besser ineinandergreifen. Auch die Gruppe der jugendlichen Gefliichteten muss mit
entsprechenden MafRhahmen und Férderungen einbezogen werden.
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soremmen GGFA,

Die SGB Il Gesetzeserweiterung um die Zielgruppe der schwer zu erreichenden Ju-
gendlichen (8 16h) wird durch die Initiative des kommunalen Arbeitskreises und des
Jugendamts aufgenommen und sehr gut gestiitzt. Eine halbe Stelle soll geschaffen
werden, dadurch kann der Kontakt auch zu den betroffenen SGB Il Jugendlichen auf-
gebaut und intensiviert werden.

Alleinerziehende:

Die bereits bestehenden Angebote wurden um Pléatze bei externen Trégern erhéht. Die
48a Kennzahl zur Integration von Alleinerziehenden zeigt fur Erlangen einen deutlichen
Abfall im Vergleich zu den anderen bayerischen Grof3stadten. Die Ergebnisse einer
Analyse zeigen, dass bereits viele Alleinerziehende im Rahmen ihrer Mdglichkeiten
beschéftigt sind. Ebenso ist die Anzahl von Alleinerziehenden mit Kindern unter drei
Jahre angestiegen. Weiterhin musste festgestellt werden, dass wir im Stédtevergleich
mehr altere alleinerziehende Frauen ohne beruflichen Abschluss im SGB Il Bezug ha-
ben, das bedeutet im Umkehrschluss die Notwendigkeit von Nachqualifikation. Der
Einkauf von MaRnahmenplatzen ist dazu z.B. ein erster Schritt. Ein Fachworkshop mit
allen mit der Zielgruppe der Alleinerziehenden befassten GGFA Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im Oktober 2016 soll zur Steigerung der Integrationsrate noch weitere Er-
kenntnisse und Handlungsansatze ergeben.

Akquise von weiteren Drittmittelprogrammen

Bewertung:
Fur das mit einem sehr kleinen Budget versehene Bundesprogramm ,,Staffel” fir die

Zielgruppe der jugendlichen Gefliichteten wurde fristgerecht ein Férderantrag einge-
reicht, der abgelehnt wurde (Zuschlagserteilung nach dem ,Windhundprinzip“?).

Fir das bayerische Programm des Jobbegleiters fir Geflichtete wurde ein Forder-
antrag abgegeben. Die Zustimmung wurde signalisiert.

Fur das Bundesprogramm fiir Langzeitarbeitslose konnte die Erhéhung der Teil-
nehmerzahl und damit die Mittelausstattung erreicht werden. In der Vorbereitung befin-
det sich die in einem Workshop des Sozialen Ratschlags generierte Idee eines Antrags
beim bayerischen ESF fir eine/n AGH-Manager/in, der/die sowohl AGH-Stellen akqui-
riert und aufbaut, den Umsetzungstrager bei der Durchfiihrung berat, fir mdglichst ziel-
genaue Besetzung sorgt und die AGH-Teilnehmer/innen in Richtung einer anschlie-
Renden Integration in den ersten Arbeitsmarkt unterstutzt.

Deutlicher Fokus auf die im Jahr 2015 gestarteten Drittmittelprogramme

Fur das Bundeslangzeitarbeitslosenprogramm wurden zuséatzliche Platze bewilligt
und damit eine Mittelerh6hung erreicht. Damit gilt es die Anstrengungen zu verstéarken,
die Platze zu besetzen. Da zum Frihjahr 2017 die bundesfinanzierte Stelle fir den
Betriebsakquisiteur auslauft, dieser jedoch die beiden Coaches flhrt, gilt es zu Uberle-
gen, ob hier diese Position fur das Jahr 2017 zumindest anteilig weitergefihrt wird.

Fur das Projekt Soziale Teilhabe missen im Jahr 2017 noch weitere Einsatzstellen
gefunden werden. Im Rahmen dieses Programms kdnnten zu den mittlerweile beste-
henden zwei Stellen noch weitere Stellen in der Stadt geschaffen werden, bei denen
Langzeitarbeitslose mit multiplen Vermittiungshemmnissen zumindest bis 31.12.18 in
gesicherten Arbeitsverhaltnissen beschéftigt und gefordert werden. Um Flexibilitat daftr
von Seiten der Stadt bei der Schaffung dieser Stellen herzustellen, ist zu tGberlegen, ob
die GGFA als formaler Anstellungstrager auftreten kann, und die betreffenden Perso-
nen in stadtischen Dienststellen eingesetzt werden.

Im Projekt Zusa fir arbeitslose Schwerbehinderte musste das Projekt eines ge-
meinnutzigen Arbeithnehmerverleihs wieder aufgegeben werden — mangelnde Praktika-
bilitat. Die anderen Projekttrassen werden engagiert umgesetzt. Mit den aus der Ein-
stellung der Zeitarbeitsidee eingesparten Mitteln wird kann das Betreuungsvolumen bei
der Regnitzwerkstatt aufgestockt und eine neue Teilzeitstelle bei Access geschaffen
werden. Diese dient dazu den kommunikativen und steuerungstechnischen Ring-
schluss zwischen zuweisendem Fallmanagement aus Stadt und Landkreisjobcenter,
der Beratungsphase bei Access und den Betriebserprobungsstellen zu erhéhen.
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Im Jahr 2016 soll ein Konzept fir die Einbindung der kommunalen Leistungen nach
816a SGB Il erstellt werden.

Dieses Ziel konnte nicht umgesetzt werden und wird langfristig weiter verfolgt. Dies
wird mit der Absicht verknipft, Kooperationsvertrage mit den beteiligten Stellen abzu-
schlieBen. Auf Anfrage des SGB Il Beirats wurde im Sommer 2016 Report lber den
aktuellen Stand der kommunalen SGB Il §16a Leistungen erstellt mit einem positiven
Fazit. Lediglich im Bereich der Trauma-Beratung fir Gefllchtete ist ein grol3er Ange-
botsmangel zu verzeichnen.

Als extra Aufgabenstellung sollte die Zielgruppe der SGB Il Bezieher in den Blick ge-
nommen werden, die bereits Uber ein Einkommen verfiigen. Es soll geprift werden,
durch welche unterstiitzenden MaBnahmen der SGB |l Austritt vollzogen werden kann
Dieser Aspekt wird in der Integrationsarbeit immer mit bedacht. Leider tragt die einfa-
che Gleichung nicht, dass SGB Il Beziehern mit nur geringfligigen Bezug Uber eine
angestrebte Gehaltssteigerung aus der Armutsfalle geholfen werden kann, da bei SGB
Il Beendigung meist neue Kosten anstehen, die erneut in die Bedirftigkeit fhren (Weg-
fall Rundfunkgebuhrenerstattung, Erlangenpass etc.)

Gefliichtete als besondere Zielgruppe

Das mit dem Arbeitsmarktprogramm 2016 vorgestellte Flichtlingskonzept wurde weit-
gehend umgesetzt. Bis zum aktuellen Stand konnte der Zugang der Gefliichteten ins
SGB Il System gut bewaltigt werden. Fir etwaige unerwartete Anstiege steht ein Kon-
zept bereit.

Ab dem Herbst dieses Jahres und im Folgejahr werden eine grof3e Zahl der Gefliichte-
ten nach Absolvierung des Integrations- und der nachfolgenden Sprachkurse fir die
Integration in den ersten Arbeitsmarkt, bzw. fur Aktivierung und Qualifizierung bereit
stehen.

Hier miussen aufgrund der derzeit noch nicht zur Verfligung stehenden abschlieRenden
Expertise Uber das jeweilige Integrationspotential der Gefliichteten erst in den folgen-
den weiteren Arbeitsschritten Erkenntnisse gewonnen werden.

Dies bedeutet den Aufbau von Kompetenz- und Eignungsfeststellungen, passgenauen
Qualifizierungen und unterstitzenden Angeboten. Die Entwicklung lasst sich aktuell
nicht vorhersagen. Es kann keine wirklich verlassliche Prognose Uber die Mittelzuwei-
sung erstellt werden. Es deutet sich nach sehr vorsichtiger Einschatzung eine deutliche
Unterdeckung der Mittelbedarfe an.

Das Ziel, die Helfer und Helferinnen zu schulen, wurde bis zum Sommerhalbjahr 2016
in drei Workshops fur Ehrenamtliche und Arbeitgeber/innen erreicht. Sie wurden um-
fassend Uber die Jobcenterarbeit, die Moglichkeiten der Integration und die Anerken-
nung von auslandischen Schul- und Berufsabschliissen informiert.

Offene Ziele aus dem Jahr 2015, die nicht in den 0.g. Zielen aufgefuhrt sind:
Maximaler und bedarfsgerechter Einsatz und Ausschopfung der Bundesmittel zur Ein-
gliederung

Bewertung:

Aktuell werden Mittel zugunsten der Zielgruppe der Gefllichteten umgeschichtet, da
sich die Teilnahme-Beendigungen von Integrationskursen und Sprachkursen langsam
mehren. Ob die kommunale Uberziehungsbiirgschaft in diesem Jahr nétig sein wird,
lasst sich aktuell nicht prognostizieren. Diese wird jedoch im Jahr 2017 im Kontext des
anspruchsvollen Arbeitsmarktprogramms und der benannten Unterdeckung absehbar
zum Einsatz kommen.

Zusatzliche Jobcenterziele fur das Jahr 2017

Integrations- und Teilhabeangebote fur Langzeitleistungsbezieher:

In der Konsequenz zu den im Sozialbericht der Stadt Erlangen dargelegten Problem-
stellungen wurden und werden von Seiten des Erlanger Ratschlags fiir soziale Gerech-
tigkeit arbeitsmarktbezogene Veranstaltungen und Workshops auf den Weg gebracht.
Hier sollen konkrete Vorschlage fir die Gremien der Stadt Erlangen bis zum Ende des
Jahres erarbeitet werden. Diese werden von Seiten des Jobcenters unterstiitzt, es kdn-
nen jedoch aktuell keine Mittel dafir zur Verfiigung gestellt werden.
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M. MaRRnahmen und Instrumente

Im Arbeitsmarktprogramm 2017 sollen bewahrte, Uber Jahre aufgebaute Projekte und
MaRnahmen fortgesetzt und weiterentwickelt werden. Dies unter Beriicksichtigung der
gesetzten Schwerpunkte im Jahr 2017 und unter Beriicksichtigung der zur Verfiigung
stehenden Mittel, einschlielich der akquirierten Drittmittel. Die Mittelknappheit wird
aller Voraussicht nach eine Priorisierung erfordern.

Fur die Neuzugange im Bereich der Geflichteten werden die bestehenden Angebote
um zielgruppenspezifische MalRnahmen (Sprache, Sprachtraining und Beschaftigung,
Arbeitserprobungen, Nach- und Teilqualifizierung und Coaching) erganzt. Die neue
Herausforderung der noch ansteigenden Gruppe Gefliichteter erfordert neben flexibler
Herangehensweise auch eine adiquate Mittelausstattung. Uber diese liegen zum jetzi-
gen Zeitpunkt noch keine verlésslichen Plandaten vor. Eventuell bedeutet dies bei einer
zu geringen Mittelzuweisung eine deutliche Verscharfung der Konkurrenz bei der Ver-
teilung der Eingliederungsgelder auf die verschiedenen Zielgruppen. Die dann erforder-
liche Priorisierung sollte im Kontext dieses Arbeitsmarktprogramms mit der Stadt bera-
ten und abgestimmt werden.

Die deutliche VergroRerung von Angeboten zur Teilhabe am Arbeitsmarkt flr beson-
ders marktferne und arbeitswillige SGB Il Bezieher wird ebenfalls ein Arbeitsziel im
Jahr 2017 sein (,sozialer Arbeitsmarkt®)

Malinahme-Angebote fur Geflichtete

Das Angebots-Portfolio fur die neu in das SGB Il einmiindenden anerkannten Gefliich-
teten muss und wird flr 2017 deutlich ausgeweitet werden. Die Bedarfserhebung hat
vor allem im Fallmanagement gezeigt, dass das Sprachniveau nach Absolvieren des
Integrationskurses in vielen Féllen fur eine Arbeitsmarktintegration noch nicht ausreicht.
Die Ausbildung/das Studium im Herkunftsland ist hier oft nicht verwertbar, im besten
Fall kann hier durch eine Qualifizierung eine Anpassung an die deutschen Anforderun-
gen erreicht werden. Demensprechend befinden sich ca. 80% der Geflichteten im
Fallmanagement und nur etwa 20% bei der Personal- und Arbeitsvermittlung. Dort wer-
den die Geflichteten mit individualisierten Angeboten der Anpassungsqualifizierung
und des Vermittlungsbudgets im Vermittlungsprozess unterstitzt.

Dem Spracherwerb in Kombination mit MaBnahmen zur Orientierung auf dem deut-
schen Arbeitsmarkt und der Kompetenzfeststellung ist eine zentrale Prioritat einzuréau-
men.

Die unterjahrige Nachsteuerung im Bereich geflichteter Personen ist je nach Zugangs-
zahlen und MaRnahme-Anforderungen mit den letztendlich zur Verfligung stehenden
Mitteln flexibel und bedarfsgerecht vorgesehen. Bei wesentlichem Nachsteuerungsbe-
darf werden die Gremien informiert und ggf. in die Entscheidungsfindung involviert.

Folgende Arbeitsprozesse und MalRBnahmen sind in der Entwicklung:
¢ Beschleunigung der Zuweisung in Integrationskurse fur Berechtigte (BAMF)

e Steuerung der méglichst nahtlosen Ubergénge aus dem Integrationskurs in den
anschlieBenden Sprachkurs, teilweise in neue Angebote, die mit der Orientie-
rung auf dem Arbeitsmarkt kombiniert sind

e Einzelplatze in der Mallnahme ,KompAS* des Jobcenters ERHs (Kompetenz-
feststellung, friihzeitige Aktivierung und Spracherwerb) als Kombination von re-
guldrem Integrationskurs mit Arbeitsmarktaktivierung, ggf. Einkauf eigener
MalRnahmen mit &hnlicher Ausprégung

o Aufbau eines Angebots zur Kompetenzfeststellung

e Malinahmen zur Orientierung auf dem Arbeitsmarkt in Vollzeit mit hohen Prak-
tika-Anteilen und Bewerbungstrainings

e Aufbau von betreuten Arbeitsgelegenheiten, die mit einem Sprachkurs verbun-
den sind

o Jobbegleiter fur Geflichtete - unmittelbarer Begleit- und Coachingprozess aus
dem Integrationskurs heraus in den Arbeitsmarkt (Bayrischer Arbeitsmarkt-
fonds)
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Jobbegleiter fur Geflichtete

Fur die Begleitung von Geflichteten aus den Integrationssprachkursen in den Arbeits-
markt wurden Uber den Arbeitsmarktfonds Bayern 40 Teilnehmerplatze beantragt und
bewilligt. Der Finanzierungsplan fiir zwei Jahre liegt bei 131.836 €, die Férdersumme
aus dem Arbeitsmarkfonds deckt davon 118.651 € ab, der Eigenanteil von 10% belauft
sich auf 13.183 €. Da die Projektgesamtkosten 166.936 € betragen, ist geplant, die
nicht finanzierten Restkosten von 35.100 € (iber die Eingliederungsmittel des Bundes
als Projekt nach 16f abzudecken.

»ZusammenArbeit — Inklusion in eine gemeinsame Arbeitswelt”“ (ZUSA)

Das Programm der Bundesregierung zur
] .intensivierten Eingliederung und Beratung
zusammen arbelt von schwerbehinderten Menschen®, gefor-
dert aus dem Ausgleichsfonds, ist bei einer
Programmlaufzeit vom April 2015 bis Mérz
2018 mit Mitteln in H6he von 1.618.212 Euro
ausgestattet, die vollstindig an die beteiligten dritten Trager in Stadt und Landkreis
weitergegeben werden. Fiir 2017 stehen Drittmittel in Hohe von 526.521 Euro zur Ver-
fuigung. Das Jobcenter ist Uber die GGFA ausschlieRlich projekt- und finanzverantwort-
liche Stelle, ein betrachtlicher Aufwand, der nicht finanziert wird. Mit den beteiligten
Tragern wird Uber die Aufrechterhaltung der aufgebauten Strukturen und mdogliche An-
schlussfinanzierungen fur die Zielgruppe der Schwerbehinderten ab Beginn des Jahres
2017 eine gemeinsame Strategie entwickelt.

Inklusion in eine
gemeinsame Arbeitswelt

Bundesprogramm Langzeitarbeitslose
Das ,ESF-Bundesprogramm zur Einglie-

@ Bundesministerium . . .
L \ Es F derung langzeitarbeitsloser Leistungsbe-
A\ rechtigter auf dem allgemeinen Arbeits-
e eraend®  markt* wird in 2017 fortgefiihrt werden. Ab
Mérz 2016 hat das BMAS die Zugangsbe-
schrankungen fir potentielle Teilnehmer deutlich reduziert und die Zielgruppe somit
erweitert. So wurde im JC Erlangen von der Mdglichkeit Gebrauch gemacht und die
Teinehmer/innen-Anzahl von 35 auf nunmehr 50 erhdht. Dadurch ergibt sich eine Er-
héhung der Programmmittel um 223 Tsd. € von 1.376 Mio. auf nun 1.599 Mio. € fur die
gesamte Projektlaufzeit. Fir 2017 stehen insgesamt 799.084 Euro zur Verfiigung, da-
von sind 580.170 Euro fur Eingliederungszuschiisse und 218.915 fir Programmkosten
(Personal, Sachkostenpauschale, sonstige Forderungen) vorgesehen.
Stand 01.09.2016 konnten 16 Teilnehmer in sozialversicherungspflichtige Arbeitsver-
haltnisse vermittelt werden. Weitere 11 Integrationen sind bis Ende 2016 geplant. Somit
ergibt sich fur die Betriebsakquisiteure fir 2017 ein Jahresziel von weiteren 23 Vermitt-
lungen, um eine 100%ige Zielerreichung im Projekt zu realisieren. Nachdem in der
Forderrichtlinie die Einsatzdauer der Betriebsakquisiteure auf 2 Jahre befristet ist, en-
det deren Tatigkeit zum 31.05.2017. Von daher ist die Planung der Zielgro3e als
durchaus ambitioniert anzusehen. Die Téatigkeit der Coaches wird voraussichtlich zum
Jahresende 2017 beendet sein

Bundesprogramm Soziale Teilhabe

. .. . Die Zielgruppe des Programms sind Langzeit-
% Bundesm|n|5ter|um leistungsbezieher mit gesundheitlichen Beein-
fiir Arbeit und Soziales trAchtigungen oder Langzeitleistungsbezieher,
die in einer Familie leben. Fiur die Programm-
laufzeit vom 01.11.2015 bis 31.12 2018 ste-
hen Eingliederungszuschiisse in Hohe von
Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt maximal 1.283.040 Euro zur Verf[]gung, far
das Jahr 2017 in Hohe von 411.840 Euro. Die
30 tariflich entlohnten Arbeitsstellen werden von karitativen Tragern zur Verfiigung ge-
stellt. Zum Stand 01.09.2016 sind 21 Stellen bereits besetzt. Die Platze im Programm
Soziale Teilhabe sollen in 2017 vollstdndig und nachhaltig besetzt sein.
Um die Teilnehmer und Arbeitgeber im Modellprojekt zu unterstiitzen und zu begleiten
ist Uber das Landesprogramm des ESF-Bayern eine Vollzeitstelle ,Coaching Soziale
Teilhabe® eingeworben worden. Diese Begleitaktivitdt durch Eingliederungs- und ESF-
Mittel finanziert wird in 2017 mit ca. 96.190 Euro zu Buche schlagen.
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sorenances GGFA.

ESF-Forderung fur Bedarfsgemeinschaftscoaching, Kajak fur Alleinerziehende und
Coaching Soziale Teilhabe Erlangen

In der neuen ESF Forderperiode 2014 - 2020
konnten ab April 2015 zwei bewahrte Coaching-
Projekte mit einer zweijahrigen Laufzeit einge-
worben werden. Die Weiterforderung fir weitere
zwei Jahre Uber den 31.03.2017 hinaus steht fur
Kajak, eine MaRnahme fir Alleinerziehende, und
das Bedarfsgemeinschaftscoaching an. Auch die nahtlose Uberfilhrung des Coaching
im Projekt ,Soziale Teilhabe Erlangen® mit der Laufzeit 01.12.2015 bis 30.11.2017 wird
mit einem Weiterférderungsantrag von Dezember 2017 bis Ende 2018 geplant. In allen
drei Projekten werden methodisch Einzelgesprache und regelméRige Gruppenschulun-
gen fur die Teilnehmer angeboten, wobei beim BG Coaching in der Regel die kom-
plette Bedarfsgemeinschaft an den Gespréchen teilnimmt.

EUROPAISCHE UNION
EUROPAISCHER SOZIALFONDS

ESF IN BAYERN
WIR INVESTIEREN IN MENSCHEN

Uberpriifung und Ausweitung der Angebote fiir Alleinerziehende

Das Riickgrat der Begleitung von Alleinerziehenden bilden die zwei Fallmanagerinnen,
die ausschlief3lich diese Zielgruppe beraten und betreuen in Kombination mit dem ESF-
Projekt Kajak. Noch im Jahr 2016 und in das Jahr 2017 reichend, werden die beste-
henden Angebote und Arbeitsprozesse einer Uberpriifung und Justage unterzogen.
Neu im Jahr 2016 sind die zwei Angebote im BFZ hinzugekommen, die auch im Jahr
2017 zur Verfigung stehen werden:

e MiniVista - Motivieren INtegrieren IndiViduell STAbilisieren Alleinerziehender

e BerEiT - Berufliche Eingliederung in Teilzeit — ein Lehrgang fiir erwerbsfahige
Frauen und Méanner zum beruflichen Wiedereinstieg in den Bereich Altenpflege
und Hauswirtschaft

Fir ein neu zu konzeptionierendes Aktivierungsprojekt mit freiwilliger Teilnahme von
Alleinerziehenden mit Kindern unter drei Jahren wird die Drittmittelakquise gestartet.

Modellprogramm ,,Verzahnung von Arbeits- und Gesundheitsférderung“

Dem Antrag auf Teilnahme an dem Bundesmodellprogramm ,Verzahnung von Arbeits-
und Gesundheitsforderung® wurde stattgegeben. Das Jobcenter soll dabei gemeinsam
mit den Krankenkassen vor Ort und weiteren kommunalen Partnern ein Netzwerk mit
Angeboten zur Gesundheitsférderung fir arbeitslose Menschen aufbauen. Bundesmit-
tel stehen dafiir ausschlieZlich fur die Aktivitaten der Kassen zur Verfigung. Hier bietet
sich die gute Gelegenheit, die Aktivititen und Kompetenz der Gesundheitsférderung
aus dem beendeten 50Plus Programm zielgruppentubergreifend wieder aufzunehmen.
Ebenso ist bereits die Kooperation mit dem Sportamt (Frau Majczik) sowohl im Rahmen
der Gesundheitsregion Plus, als auch des Gesundheits-Arbeitskreises des Erlanger
Ratschlags (Fokus Langzeitarbeitslose) vereinbart

Keine 100%ige Kostendeckung durch Drittmittelprogramme!

Alle Forderprogramme sind vor allem fiir die umfénglichen Aufgaben in der Verwaltung,
des Berichtswesens und der Abrechnung nicht ausreichend finanziert, bzw. sind diese
Aufgaben komplett aus dem Personalbestand des Jobcenters zusatzlich zu leisten. Der
administrative Aufwand bei Drittelmittelprogrammen ist dabei hochgradig aufwandig
und erfordert sehr gut eingearbeitetes Fachpersonal. Die dadurch entstehenden Finan-
zierungsliicken wurden bisher aus den Eigenmitteln GGFA ASR getragen, sorgen nun
nach deren Abschmelzen auf Dauer fir Liquiditdtsprobleme. Dies gilt fir ESF Pro-
gramme des Bundes und des Landes genauso, wie auch fiir alle sonstigen Drittmittel-
forderungen aus Arbeitsmarktfonds oder anderen Fordermittelgebern.

\VA Schlussbetrachtungen

Das Arbeitsmarktprogramm 2017 stellt sich als ,Entwicklungslabor” dar, da die Bedarfe
der Gefliichteten nach Absolvierung der Integrationskurse und weiterer anschlieRender
Sprachkurse wahrend des Jahres 2017 festzustellen sind. Die im Jahr 2016 zur Verfi-
gung stehenden zusatzlichen Bundesmittel fir die Zielgruppe der Gefliichteten wurden
wohliberlegt in die personelle und institutionelle Ausstattung mit zwei zusatzlichen Mit-
arbeiterinnen und weiterer Raumlichkeiten investiert. Dies war die Basis, um den Ein-
gangsprozess der Geflichteten in das SGB Il zeitlich wie qualitativ angemessen gestal-
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ten zu kdnnen.

Fur das Jahr 2017 stehen die Bundesmittel fiir die drei gro3en Programme: Langzeitar-
beitslosenprogramm, Soziale Teilhabe und ZUSA, Programm fir Menschen mit Behin-
derung, umfanglich zur Verfiigung. Das Jahr 2017 muss auch daflir genutzt werden, um
Anschlussfinanzierungen zu entwickeln.

Auch im Jahr 2017 kénnen zu wenig anspruchsvolle MalZnahmen wie geférderte Ausbil-
dungsplatze fir benachteiligte Jugendliche und Teilhabeangebote im Rahmen eines
Sozialen Arbeitsmarktes finanziert werden. Hier greift u.a. im Hinblick auf den notwendi-
gen sozialen Arbeitsmarkt die Initiative des Erlanger Ratschlags. Fiur die notwendige
Mehrung von gefdrderten Ausbildungsplatzen fur benachteiligte Jugendliche ist einmal

Anschlussforde-
rungen fir Bun-
desprogramme

entwickeln

gefdrderte Aus-
bildungsplatze

die Initiative eines Stiftungsantrags z.B. bei der Herrhausen Stiftung aufzunehmen, evtl. hotig
wird ein Bundes-, oder Landesférderung mdglich. Letztlich ist die Wirtschaft selbst ge-
fordert, Férderprogramme aufzulegen. Mittlerweile tut sich eine deutliche Schere zwi-
schen dem gestiegenen Angebot von Ausbildungsplatzen und dem deutlichen Riick-
gang ausbildungsplatzsuchender Jugendlicher und junger Erwachsener auf.
Arbeitsmarktpro-

Durch die fur 2017 gefundene Defizitfinanzierung von rechtkreisiibergreifenden unterfi-
nanzierten MaRnahmen und der Erhéhung der Uberziehungsburgschaft ist die Ausfi-
nanzierung des Arbeitsmarktprogramms sichergestellt.

gramm 20177
ausfinanziert!

Die Schwerpunkte des folgenden Maknahmenportfolios sind:

Angebote und MaBnahmen fiir bestimm- Zielgruppeniibergreifende Angebote

te Zielgruppen nach individueller Bedarfslage

+ Meukunden und Kunden mit Integrations- ¢ Finanzielle Unterstitzungen (Vermittlungs- Vorstellung
potential budget 844, Eingliederungszuschuss, Ein- des Maf-

+ Jugendliche und junge Erwachsene stiegsgeld) nahmen-

s+ Alleinerziehende/Bedarfsgemeinschaften » Berufliche Anpassungsqualifizierungen portfolios

+ Menschen mit Behinderung oder psychi- + Reha-Malnahmen
scher Beeintrachtigung + Eignungsdiagnostik

+ Migrantinnen, Migranten und Flichtlinge » Existenzgriindungsberatung

¢ Arbeitsmarktferne
hende

Langzeitleistungsbezie- » 16a Leistungen

Rechtskreisiibergreifenden

auch fiir SGB Il Zielgruppen

» Angebote fir Jugendliche und junge Er-
wachsene zur Pravention

« Angebote fiir Gefliichtete

Angebote

JOBCENTER

STADT ERLANGEN GGI A.

Bundes- / Drittmittel
GGFA intern/ Zusa Extern
RU = rechtskreisiibergreifend

Instrumentensetting 2017

interne Durchfiihrung externe Durchfiihrung

et Vermittlungs- Bedarfsgemeinschaftscoaching
(2137¢) Transit Eingliederungs- budget BAQ-Berufliche Kajak- Alleinerziehende
Bewerbungs- | | ;onirale Jugend zuschiisse (100 T€) Anpassungs- (172TEVWT / 73TEESF)
- zentrum maRnahme (85T€) Reha- qualifizierungen
rojel At oziale Teilhabe angzeitarbeits-
s (R TE 82420 TE Mafnah (48 T€) Soziale Teilhabe | L g
Arbeitssuche ( ) asnanmen (412T€) osen Prg.(723T€
(52+13T€) (83T€)
= EoE TOWE Zusa Inklusions- JuStiQ
insti g 'gnungs- a Projekt (527T€)RU| (110+34T€)RU
Bike AGH Coach | |Coaching Jugend E'”?}‘g%’rzg)e'd diagnostik Eltersdorf ekt ¢ JRY( )
Fundfahrrader (35+9T€) in Ausbildung (22T€) (467€)
79+24 T€ 69 TE H
( ) { ) Existenzgrindung|| AGH Extern EQ -Einstiegs- Kommunale Mittel
Soziakaufhaus BaE Ausbildung Beratung Fahrtk.u. MAE qualifizierung JustiQ Berufsvorb. Klasse]
AGH Fachkraft (17€) (15T€) (21 T€) (90+34TE)RU || (54+1T€)RU
(37T€) Kachen u. ‘
Coaching Soziale Umzugshelfer Akademiker- MaRnahmen fiir ||abH ausbildungs-| [Hauptschulabschl)| Sozialkaufhaus
Teilhabe Sozialkauthaus MaRknahme Alleinerziehende [|begleitende Hilfen (65+8+ B (78TEBetriebszusch.)
(50+13+34 ESF T€) (27 TE) (16 T€) (26 T€) (7T€) 4 EGT T€) RU
— o MigraJdob Berufsintegrations
MaRnahmen fiir anerkannte Mafnahme fur anerkannte Sprachkurse -- i
Aoylbeworber Asylbewerber BAMF (36+11TE)RU_||Jahr (437 T€) RU
Jobbegleiter Qualifizierungs-, und (kostenfrei)
(21+60 AMF + 7 Eigenmittel T€) Beschaftigungsmalnahmen Sprachkurse
mit Sprachmodulen Trager
(96 T€) (in BAQ 3 T€)
Anmerkungen:
- EGT = Eingliederungstitel, VWT = Verwaltungstitel
-die jeweils zweite Kostenposition nach + stellen GGFA Eigenmittel dar ~m
- JuStiQ = Jugend starken im Quartier (Bundesprogramm) Zu?atzllche Angebote
- Zusa Inklusionsprojekt auch fir Teilnehmer des Landkreises (ca.1/3) gedffnet ggu. Programm 2016
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V. Malnahmenkatalog
Angebote fiur besondere Zielgruppen
Zielgruppe
Alle Neukunden und Kunden mit Integrationspotential geplant*
Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt MaRnahmen Platze [Aktivierungen|integrationen
Werkakademie nach 140
Steigerung der Anzahl und der Nachhaltigkeit der Eingangsgespréch mit Profiling fir Neukunden Bedarf
Integrationen in Erwerbsarbeit Bewerbungszentrum nach }
- . 2800 siehe oben
Unterstitzung im Bewerbungsprozess Bedarf
Projekt Arbeitssuche (PAS) fiir Personen mit
Fluchthintergrund: Neukonzeption fir die
Ziele 2017 Zielgruppe integrationsnahe Personen mit 24 150 siehe oben
Fluchthintergrund (bedarfsgerechte Unterstiitzung im
Bewerbungsprozess)

Akademiker-MaRBnahme: Bewerbungsprofiling,

Berufliche Zielstrategie, Personlichkeitscoaching,
konkrete Recherche, Vorbereitung auf 10 10 7
Vorstellungsgesprache und Accessmentcenter

Berufliche Anpassungsqualifizierungen
diverse individuelle Qualifizierungsangebote (z.B. .
h h .
Fachkraft fir Sicherheit, Altenpflegehelfer, nac siehe unten siehe oben
} . Bedarf | alle Kunden
Fahrerlaubnis zur Fahrgastbeférderung, etc.)
Externe Trager

- Neukunden mit Arbeitsmarktpotential unmittelbar nach
einem Profiling in den Vermittlungsprozess filhren

- 800 Integrationen im Jahr 2017
- davon 100 Integrationen in Ausbildung
- Einbindung des Fallmanagements zur Steigerung der Integrationen der Bestandskunden

Integrationen 600
Voraussichtlicher Mitteleinsatz: 228 T EUR (Eingliederungtitel=EGT) + 213 T EUR (Verwaltungstitel=VWT) +54 T
. ¥ 2960 747
EUR (Eigenmittel)
Zielgruppe
Jugendliche und junge Erwachsene (u25) geplant*
Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt MaRBnahmen Platze |Aktivierungen [Integrationen
Jugend in Ausbildung
Vermittlung in Ausbildung aus Abgangsklassen der
Mittelschul d Altb bern /| GGFA 8 130 50
Verstetigung und Weiterentwicklung der V(Iet:gjr?d::);ei? tbewerbern
Forderangebote fur junge Menschen (u25) Jugendwerkstatt Eltersdorf
geforderte Ausbildung Holzfachwerker 4 2 1
Externer Trager
BaE Ausbildung zur Fachkraft
fur Kiichen-, Mobel- und Umzugshelfer im 1.3=1
Ziele 2017 Sozialkaufhaus, Ausbildung zur Verkauferin 2.3=1 3 1
3.J=1
Hauptschulabschluf3
- Vermittlung aller ausbildungféahigen Jugendlichen in Betreuung und Unterricht zum Nacholen der 15 30 0
Ausbildung externen Priifung
- Ausbildungmdglichkeiten fur besonders benachteiligte Transit
Jugendliche verstetigen und ausbauen; Durchschnittlich sechs |berufsvorbereitende MaRnahme 25 50 20
bis acht geférderte Ausbildungsplatze (BaE)/Jahr werden
eingerichtet
- Erhalt, Verstetigung und Ausbau sinnvoll aufeinander Einstiegsqualifizierung (EQ)
abgestimmter Férderangebote fiir besonders benachteligte | Praktikum im Ausbildungsbetrieb 7 8 4
Jugendliche im Ubergang Schule - Beruf Externe Betriebe
- Fortfuhrung des Angebotes zum Nachholen des ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) 4 4 o
Hauptschulabschlusses Externe Trager
Voraussichtlicher Mitteleinsatz: 187 T EUR (EGT) + 73 T EUR (kommunale Mittel)+ 69 T EUR (VWT) +20 T
. - 227 76
EUR (Eigenmittel)
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Zielgruppe
Alleinerziehende, Erziehende und Bedarfsgemeinschaften geplant*
Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt MaRnahmen Platze |Aktivierungen |Integrationen
Kajak Erlangen
Coaching firr Alleinerziehende+Erziehende 45 4 15
Steigerung der Integration und Senkung des Bestands |Bedarfsgemeinschaftscoaching
von Langzeitleistungsbeziehenden Coaching fiir Bedarfsgemeinschaften zur 45 55 15
Verbesserung der Arbeitsmarktnahe und
Beschaftigungsaufnahme
MiniVista - Motivieren INtegrieren IndiViduell
Ziele 2017 STAbilisieren 10 10 3
fr alleinerziehende Frauen und Manner
- Nachhaltige Foérderung Alleinerziehender. Verbesserung der BerEiT - Bferuﬂlche Elungllederung n TeﬂZ?lt
] o - . Lehrgang fir erwerbsféahige Frauen und Ménner zum
Teilhabemdglichkeit durch Férderung der lebens- und Wiedereinstieg
berufspraktischen Kompetenzen mit dem Ziel nachhaltig und Bereich Altenpflege und Hauswirtschatt 10 10 4
stabil einer Beschéftigung nachgehen zu kénnen. Entwicklung
arbeitsmarktrelevanter Flexibilitéat. (Kajak)
- Erhéhung von Integrationsmdglichkeiten in der Férderung
Langzeitarbeitsloser durch Fallarbeit mit der gesamten
Familie oder forderintenisiver Einzel-Bedarfsgemeinschaften.
(Bedarfsgemeinschatft)
Voraussichtlicher Mitteleinsatz: 73 T EUR (Europaischer Sozialfond = ESF) + 172 T EUR (VWT) + 31 T EUR (EGT) 149 37
Zielgruppe
Menschen mit Behinderung oder psychischer Beeintréachtigung geplant*
Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt MaRBnahmen Platze |Aktivierungen [Integrationen
Zusammenarbeit -Inklusion ein eine
gemeinsame Arbeitswelt*
Verstetigung und Weiterentwicklung A[]gebot fur behinderte Langzeitar_beitslose ur 80 120 20
zielgruppengenauer Angebote zur Verbesserung der Forderung der beruflichen Integration  (Laufzeit
4 sy . 01.03.2015 - 31.03.2018)
Integrationsfahigkeit .
Externe Trager
* Verbundprojekt mit Jobcenter ERH und Agentur fiir
Arbeit Frth, Geschéaftstelle Erlangen
Ziele 2017
- Aktivierung von 120 psychisch Beeintrachtigten, Behinderten
oder von Behinderung bedrohten Menschen bei
Mafnahmetragern mit Zielgruppenaffinitat
- Ubergang von 20 SGB Il-Kunden mit fraglicher
Erwerbsfahigkeit in adaquate Hilfesysteme — Sozialgeld SGB
Il, SGB XII
- Fachliche Ziele: Strategieentwicklung zur Integration (z.B. fir
Kunden mit GdB), Erlernen einer arbeitsmarkttauglichen
Tagesstruktur, Berufswegeplanung, berufliche
Neuorientierung, krankheitsangepasste berufliche
Perspektiven entwickeln
- Sicherung der bestehenden Angebote
Voraussichtlicher Mitteleinsatz: 527 T EUR (Ausgleichsfonds) 120 40
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Zielgruppe

Migrantinnen und Migranten und Flichtlinge

geplant*

Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt MaRnahmen Platze JAktivierungen |Integrationen
Flichtlinge, die als anerkannte Asylbewerber
oder Kontingentflichtlinge in den Rechtskreis
SGB Il minden steht das gesamte
Leistungsspektrum des Jobcenter Stadt Erlangen
zur Verfigung, die zusétzliche Mittelausstatttung ist
unklar; ggf. miissen neue Schwerpunktsetzungen
Sicherung der Aktivierung und Eingliederung von  |erfolgen
Migrantinnen und Migranten und Flichtlingen
Integrationskurse und berufsbezogene
Deutschsprachférderung des BAMF
Externe Trager nach
¢ Bedarf 92 0
generelle Inklusionsstrategie:
Ziele 2017 alle an_geb_otenen lYIaBnahmen sind fur Migranten
und Flichtlinge geoffnet
Intern wie Externe Trager
- Integration anerkannter Asylbewerber im SGB llin das MaRnahme zur Orientierung auf dem
gesamte Leistungsspektrum des Jobcenters Arbeitsmarkt in TZ (wéhrend des
Integrationskurses oder berufsbezogener 10 20 7
Deutschsprachférderung)
- Aufbau zusatzlicher bedarfsgerechter Jobbegleiter Flichtlinge Erlangen (beantragt
Qualifizierungsangebotefir Flichtinge nach dem Bayrischer Arbeitsmarktfonds) 40 70 30
Eingangsprofiling
- Unterstiitzung des Besuchs von berufsbezogenen MaRnahme zur Orientierung auf dem
Sprachkursen Arbeitsmarkt in VZ (Praktika, Bewerbungstraining, 10 10 5
etc.)
- Fortfulhrung der Strategie den Anteil von Migranten in allen KompAS (Kompetenzfeststellung, friihzeitige
MafRnahmeangeboten zu stabilisieren bzw. zu erhéhenund | Aktivierung und Spracherwerb) 10 10 3
individuelle Unterstitzungsleistungen anzubieten
- Kooperation und Zusammenarbeit mit den maRgeblichen ~ |AGHs mit Betreuung inkl. eines
Akteuren der Migrationssozialarbeit und Sprachangebots (in Planung mit JC ERH) 10 10 3
Migrantenselbstorganisationen, sowie der Flichtlingsberatung
vertiefen
Voraussichtlicher Mitteleinsatz: 119 T EUR (EGT) + 60 T EUR (ESF) + 7 T EUR (Eigenmittel) 212 48
Zielgruppe
arbeitsmarktferne Langzeitleistungsbeziehende geplant*
Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt MafRnahmen Platze |Aktivierungen |Integrationen
Arbeitsgelegenheiten
AGH Fund- und Bahnhofsfahrrader (Bike)
Teilhabe am Arbeitsleben durch Arbeitsgelegenheiten 15 39 6
(AGH) und tarifliche Beschaftigung AGH Sozialkaufhaus 5 29 4
Ziele 2017 AGH Externe Einsatzstellen 20 20 2
- Hinfuhrung an den Arbeitsmarkt, Erkennen von Fertigkeiten |AGH-Coach (Betreuung der AGH- Teilnehmer in .
e Lo . ) ) 20 siehe oben 0
und Fahigkeiten, Inklusion den Einsatzstellen intern)
- Ausbau des Platzangebotes bei externen Tragern o e
= g L tarifliche Beschéftigung
besonders fiir Frauen im Langzeitleistungsbezug
ESF - Bundesprogramm fir arbeitsmarktferne
langzeitarbeitslose Leistungsberechtigte im 50 56 23
____________________________________ SGB Il
- Nachhaltige Integrationen im ESF-Bundesprogramm fur Bundesprogramm Soziale Teilhabe fur
arbeitsmarktferne langzeitarbeitslose Leistungsberechtigte im |langzeitleistungsbeziehende Leistungsberechtigte 30 40 12
SGB Ilim Umfang von 23 Integrationen im SGB I
- Nachhaltige Integrationen im ESF-Bundesprogramm Soziale |Coaching Soziale Teilhabe Erlangen
Teilhabe fir langzeitleistungsbeziehende 20 5 so
Leistungsberechtigte im SGB Ilim Umfang von 12 e
Integrationen
Voraussichtlicher Mitteleinsatz: 211 T EUR (EGT) + 1158 T EUR (ESF-Bund) + 46 T EUR (Eigenmittel) 222 47
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Zielgruppentbergreifende Angebote nach individueller Bedarfslage

Zielgruppe

Alle Kunden

geplant*

Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt

MaBnahmen (nur Externe Trager)

Platze

Aktivierungen

Integrationen

Steigerung der Anzahl und der Nachhaltigkeit der
Vermittlungen in Erwerbsarbeit

Vermittlungsbudget nach §44

Leistungen zur Anbahnung oder Aufnahme einer
sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung (z.B.
Bewerbungskosten, Fahrtkosten,...)

Eingliederungszuschuss
Lohnkostenzuschuss fir Arbeitgeber

Ziele 2017

Einstiegsgeld
Zuschuss fir Leistungsberechtigte bei
Arbeitsaufnahme oder Selbststandigkeit

- Kundengerechter und wirtschaftlicher Einsatz der
Instrumente Vermittlungsbudget, Eingliederungszuschuss,
Einstiegsgeld und Berufliche Anpassungsqualifizierungen

Berufliche Anpassungsqualifizierungen
diverse individuelle Qualifizierungsangebote (z.B.
Sprachkurse, Fachkraft fir Sicherheit,
Altenpflegehelfer, Fahrerlaubnis zur
Fahrgastbeforderung, BerEit - Berufliche
Eingliederung in Teilzeit, etc.)

Reha-MaRnahmen
individuelles Angebot fir Reha-Kunden in
Einzelfallférderung

Eignungsdiagnostik
Uberpriifung der Arbeitsfahigkeit

Existenzgriindungsberatung und Beratung fur
Bestandselbststandige

- Vertiefung der guten Zusammenarbeit mit den kommunalen
Tragern und Weiterentwicklung eines abgestimmten
kommunalen Konzeptes

16a Leistungen (z.B. Schuldnerberatung, Drogen-
und Suchtberatung, Bewahrungshilfe, Klinikum am

Europakanal, Psychosoziale Beratungsstelle, etc.)

nach Bedarf und vorhandenen Mitteln

k.A. moglich

14

14

23

23

172

170

40

nach Bedarf

Voraussichtlicher Mitteleinsatz: 357 T EUR (Eingliederungtitel)

425

46**

* die geplanten Aktivierungen und Integrationen basieren auf Schatzwerten der Ergebnisse aus 2015 und dem Stand der Ergebnisse zum 31.08.2016.
** diese Integrationen sind bereits in den Neukunden der Werkakadmie und den Bestandskunden der Arbeitsvermitllung enthalten

Rechtskreistbergreifende Angebote im Tréagerteil der GGFA AGR

Rechtskreisiibergreifende Manahmeangebote der GGFA ASR u.a. fir SGB |l Zielgruppen

Jugendliche und junge Erwachsene (u25) bzw. zur Pravention von SGB |l Bezug

gep!

ant*

Ziele 2017 MaBnahmen Platze |Aktivierungen |Integrationen
Jugend Starken im Quartier
- Fortfuhrung und Weiterentwicklung der Kooperation mit der g Q
(Kompetenzagentur Erlangen)
Berufschule, dem Jugendamt, dem Schulverwaltungsamt und . N R
; - ] Kooperation mit Jugendhilfe zur
der Stabsstelle Strategisches Ubergangsmanagement bei ) . . . 90 121 23
. " : rechtskreisunabhé@ngigen Foérderung benachteiligter
der Integration von Jugendlichen, jungen Erwachsenen und Jugendlicher*
jungen Flichtlingen in Gesellschaft und Arbeitsmarkt 9
Berufsvorbereitungsklasse
Verbundprojekt mit Jugendamt und Berufsschule*** 20 55 15
Offene Ganztagesbetreuung an der Mittelschule
1 Kkk
- Einwerben von weiteren Férdermitteln tber Eichendorffschule 65 65 0
Arbeitsmarktfonds, ESF Bayern und Bundesprogramme
Voraussichtlicher Mitteleinsatz: 88 T EUR (kommunale Mittel) + 110 T EUR (ESF/JA) + 2 T EUR 21 38
(Eigenmittel) + 86 T EUR (Drittmittel Bezirk)
Migrantinnen und Migranten und Flichtlinge geplant*
Ziele 2017
- Erhdhung der Integrationen durch Anerkennung Sonderprojekt Migrajob o
auslandischer Berufsabschlisse und Information und Beratung zur Anerkennung ausléndischer o5 130 o
Vermittiung in Qualifizierungsangebote des bayerischen IQ- | Berufsabschliisse**
Landesnetzwerkes MigraNet
Berufsintegrationsjahr (B1J-V)
MaRnahme fir berufsschulpflichtige Jugendliche mit | 160 170 30
Fluchthintergrund***
Voraussichtlicher Mitteleinsatz: 448 T EUR (kommunale Mittel) + 36 T EUR (Bundesprogramm IQ-Netzwerk) 300 30

* die geplanten Aktivierungen und Integrationen basieren auf Schatzwerten der Ergebnisse aus 2015 und dem Stand der Ergebnisse zum 31.08.2016.
** diese Integrationen sind bereits in den Neukunden der Werkakadmie und den Bestandskunden der Arbeitsvermitllung enthalten
***in diesen rechtskreisubergreifenden Projekten werden auch Jugendliche/Erwachsene au3erhalb des SGB Il gefordert

Gesamtzahlen der Integrationen und Aktivierungen im Vergleich

Aktivierungen | Integrationen
Gesamtzahl der Integrationen in 2017 (geplant)** 4856 1063
in 2016 (Stand Ende 10/16)** 4400 735
in 2015 ** 6134 900
in 2014* 5063 1086
in 2013 3164 1044
in 2012 2663 1008

*Steigerung der Aktivierungen durch Werkakademie und Bewerbungszentrum
**ab 2015 wird die Zahlung ohne geringfiigige Beschéftigung (Minijobs) abgebildet
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serermen GGFA,

VI Verzeichnis von SGB Il - Abkirzungen

abH
AGH
AMF
AVGS
AZ
BAE
BgA
BG-Coaching
BMAS
BSD
BWz
CLEO
EGT
EGZ
eLB
EQ
ESF
FBW
FK
FM
GdB
Guv
HFPA
KdU
KFA
LfU
MA
MAE
MB
Migrajob

pPAP
PAS
PAV
SIzZ
SKH
STMAS
TN
TZ
u25
VWT
VZA

ausbildungsbegleitende Hilfen
Arbeitsgelegenheiten

Arbeitsmarktfonds

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
Arbeitszeit

Berufsausbildung in aul3erbetrieblichen Einrichtungen
Betrieb der gewerblichen Art

Coaching von Bedarfsgemeinschaften
Bundesministerium Arbeit und Soziales
Betrieblicher Sozialdienst
Bewerbungszentrum

Coaching fur lernen, erleben, organisieren
Eingliederungstitel
Eingliederungszuschuss

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte
Einstiegsqualifizierung

Europdischer Sozialfonds

Forderung der beruflichen Weiterbildung
Fahrtkosten

Fallmanagement

Grad der Behinderung

Gewinn- und Verlustrechnung

Haupt-, Finanz- und Personalausschuss
Kosten der Unterkunft

Kommunaler Finanzierungsanteil
Leistung flr Unterkunft

Mitarbeiter
Mehraufwandsentschadigung
Mittagsbetreuung

Beratung von Migrant/innen bei der Anerkennung
auslandischer Abschliisse

Personlicher Ansprechpartner

Projekt Arbeitssuche

Personal- und Arbeitsvermittlung
Selbstinformationszentrum
Sozialkaufhaus

Bay. Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung
Teilnehmer/in

Beschaftigung in Teilzeit

unter 25-Jahrige

Verwaltungstitel

Vollzeitaquivalent
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/VO001 T. 2249 Amt fur Soziales, Arbeit und Wohnen 50/054/2016

Soziale Teilhabe aller Mitbirgerinnen und MitbUrger anstreben
hier: zum CSU-Fraktionsantrag Nr. 026/2016 vom 05.04.2016

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Sozialbeirat 15.11.2016 O Empfehlung
Sozial- und Gesundheitsausschuss 15.11.2016 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Die Ausfuihrungen der Verwaltung werden zur Kenntnis genommen. Der CSU-Fraktionsantrag Nr.
026/2016 vom 05.04.2016 ist damit bearbeitet.

. Begrindung

Die Antragssteller streben an, dass nicht nur fur Inhaber des ErlangenPasses die soziale Teilhabe
in Erlangen erleichtert wird, sondern auch fir Burgerinnen und Birger mit einem Einkommen
knapp oberhalb der Grenze zum Sozialleistungsbezug.

Daneben wird vorgeschlagen,

e dass die Verwaltung einen Teilhabe-Ratgeber erstellt, indem Tipps fur Gewerbetreibende
und Veranstalter zur teilhabefreundlichen Gestaltung von Angeboten gegeben werden

e dass die Verwaltung ein Konzept erstellt wie die Teilhabe von wirtschaftlich schwéacher ge-
stellten Mitburgern bei stadtischen Veranstaltungen geférdert werden kann

e dass teilhabefreundliche Veranstaltungen im stadtischen Veranstaltungskalender beson-
ders gekennzeichnet werden und

e dass langfristig ein Teilhabeatlas mit gebilindelter Darstellung aller Angebote und aller Ver-
gunstigungen angestrebt werden soll.

Das Anliegen, den Personenkreis der Berechtigten zu erweitern, ist auch aus Sicht der Verwaltung
selbstverstandlich nachvollziehbar: soziale Teilhabe sollte generell nicht nur Sozialleistungsemp-
fangern ermoglicht werden, sondern auch fir die Birgerinnen und Burger, die einkommensmaRig
oberhalb dieser Einkommensgrenze liegen.

Wie der Antrag richtigerweise unterstellt, kann es dabei jedoch nicht um die Schaffung zuséatzlicher
finanzieller Verglnstigungen fir eine bestimmte Personengruppe gehen, weil das namlich die
Festlegung einer weiteren Einkommensgrenze (oberhalb des Sozialleistungsbezugs) erfordert —
einschliel3lich entsprechender Einkommensuberprifungen und der Ausstellung von Berechti-
gungshachweisen.

Eine solche Erweiterung des Personenkreises wirde Regularien, wie diese Einkommensgrenze zu
ermitteln ist, erfordern. Antragsteller missten umfangreiche Unterlagen vorlegen und sehr auf-
wendige Berechnungen mussten zur Ermittlung der Einkommensgrenzen erstellt werden. Dies
wlrde einen sehr groRen Verwaltungsaufwand implizieren, der weder gewollt noch umsetzbar ist.
Im Ubrigen findet in der ErlangenPass-Stelle bei Bedarf eine Beratung tiber die mogliche Inan-
spruchnahme von noch nicht realisierten Sozialleistungen statt: so werden Antragsteller z.B. an die
Wohngeldstelle verwiesen und erhalten Uber diesen Weg als Wohngeldempfanger auch den
ErlangenPass.
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Weiter wird beantragt
o die Veranstalter zur besseren, teilhabegerechten Gestaltung ihrer Angebote zu motivieren
und sie dabei zu unterstitzen (Erstellung eines Teilhabe-Ratgebers)
e sowie in der Offentlichkeitsarbeit und in der Bewerbung von Veranstaltungen die Teilhabe-
freundlichkeit besonders herauszustellen.

Derartige Aktivitaten liegen nicht im Aufgabenspektrum des Sozialamtes. Das Anliegen des Frakti-
onsantrags will vielmehr die Eigenverantwortung aller (stadtischen und nicht stadtischen) Veran-
stalter von offentlichen Angeboten ansprechen, die ein Eigeninteresse daran haben missen, dass
ihre Veranstaltungsangebote von moglichst vielen Birgerinnen und Blrgern — auch aus den unte-
ren Einkommensgruppen — besucht und genutzt werden kdnnen.

Unabhéangig hiervon berét die ErlangenPass-Stelle die einzelnen (potentiellen) Anbieter personlich
und sehr individuell. Eine generelle Festlegung wie Angebote teilhabefreundlich gestaltet werden,
erscheint aufgrund der Vielfalt und Diversitat der Angebote sowie der unterschiedlichen Motive und
Ziele der Anbieter nicht mdglich. Eine Reglementierung der Art und Hohe der ErméaRigungen wird
als nicht sinnvoll erachtet. So werden in den personlichen Beratungen der Kreativitat keine Gren-
zen gesetzt.

Ein Teilhabe-Ratgeber wiirde diesen Anforderungen an die individuelle Beratung nicht gerecht und
erscheint daher — egal von welcher Stelle erstellt - als nicht erstrebenswert.

Derzeit ist ein stadtischer Veranstaltungskalender, in welchem auf die Angebote des ErlangenPass
aufmerksam gemacht werden konnte, in Planung. Die ErlangenPass Stelle hat bereits ihre Vorstel-
lungen beziglich der Bewerbung von ErlangenPass — Angeboten formuliert und wird dieses Anlie-
gen weiter verfolgen.

Schliel3lich wird — langfristig — die Erstellung eines Teilhabeatlas beantragt. Nach den derzeitigen
Erfahrungen der ErlangenPass-Stelle erscheint ein Teilhabeatlas kein geeignetes Medium um die
durch den ErlangenPass ermafigten Angebote aktuell zu préasentieren.
Das Angebot an sich, wie auch die Anzahl der Anbieter, weitet sich derzeit stetig aus. Eine aktuelle
Darstellung in Form eines gedruckten Atlas ist nicht moglich. Daher werden derzeit andere Darstel-
lungsmoglichkeiten gewéahlt um eine mdglichst aktuelle Prasentation zu erméglichen:

o Flyer mit Infoblatt, das stets ausgeweitet werden kann; eine Kategorisierung auf dem

Infoblatt ist geplant
e Internetprasentation, die taglich aktualisiert werden kann
e Facebook Seite, auf welcher aktuelle Veranstaltungen beworben werden kénnen

Anlagen: 1. Antrag der CSU-Fraktion Nr. 026/2016 vom 05.04.2016

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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A Qg STADTRATS
OSCSU FRAKTION Rathaus, Rathausplatz 1, Zimmer 1.04
“HZERLANGEN 91052 Erlangen

Tel. (09131) 86-24 05

Fax (09131) 86-21 78

eMail: csu@erlangen.de
facebook.com/CSU Fraktion.Erlangen
www.stadtratsfraktion.csu-erlangen.de

CSU-Stadtratsfraktion Erlangen, Rathausplatz 1, 91052 Erlangen
Herrn Oberbirgermeister
Dr. Florian Janik

Rathaus

91052 Erlangen Fraktionsantrag gemaf § 28/ § 29 GeschO

Eingang: 07.04.2016

Antragsnr..  026/2016

Verteiler: OBM, BM, Fraktionen

é‘:fk;igat V150 5. April 2016/AB
Antrag

hier: die soziale Teilhabe aller Mitburgerinnen und Mitbirger anstreben

Sehr geehrter Herr Oberburgermeister,

der Sozialbericht 2015 der Stadt Erlangen fiihrt anschaulich aus, wie unterschiedlich die Einkommen
und die wirtschaftliche Situation der Erlanger Biirgerinnen und Birger ausféllt. Gerade in einer Stadt
wie Erlangen, die von hohen Einkommen und einem hohen Bildungsgrad gepragt ist, fallt die Kluft
zwischen Arm und Reich besonders deutlich aus. Dies macht sich auch in der Teilhabe von
wirtschaftlich schlechter gestellten Mitburgerinnen und Mitbirgern am sozialen Leben unserer
Stadt bemerkbar.

Aus unserer Sicht wird die Vereinfachung des Bedurftigkeitsnachweises in Form des ,Erlangen
Passes” der Problemstellung alleine nicht gerecht. Zumal der ,Erlangen Pass” zwangslaufig an die
Zugehorigkeit zu einem bestimmten Rechtskreis (z.B.: SGB Il) gebunden ist.

Wir sind der Meinung, dass die Stadt die soziale Teilhabe aller Mitbirger anstreben sollte. Auch
jener, die aufgrund ihres Einkommens zwar keinen ,Erlangen Pass” beantragen kdnnen, wegen ihrer
tatsachlichen finanziellen Situation jedoch trotzdem Schwierigkeiten haben, am sozialen Leben der
Stadtgesellschaft teilzunehmen.

Daher beantragen wir:

e Die Verwaltung erstellt in Kooperation mit den freien Tragern und Initiativen einen
Teilhabe-Ratgeber. Darin werden Gewerbetreibenden und Veranstaltern hilfreiche
Tipps an die Hand gegeben, wie Angebote teilhabefreundlich gestaltet werden
kdnnen.

e Die Verwaltung erstellt ein Konzept, wie bei stadtischen Veranstaltungen und bei
Veranstaltungen von Kooperationspartnern die Teilhabe von wirtschaftlich
schwécher gestellten Mitburgern geférdert werden kann.

A2

Biro: Zimmer 1.04, Rathaus, Rathausplatz 1, 91052 Erlangen

Die Stadtratinnen und Stadtrate der CSU-Stadtratsfraktion Erlangen:
Fraktionsvorsitzende Birgitt ABmus, Wolfgang Beck, Sonja Brandenstein, Rosemarie Egelseer-Thurek, Uwe Greisinger, Dr. Kurt Héller,
Bezirksrat Dr. med. Max Hubmann, Robert Hiittner, Gabri%em ristian Lehrmann, Ralf Merkel, Adam Neidhardt,
Dr. med. Stefan Rohmer, Prof. Dr. med. Rudiger Schulz-Wendt|§Dé+#i %ﬁel-Meinetsberger, Jorg Volleth, Alexandra Wunderlich



e Im stadtischen Veranstaltungskalender werden teilhabefreundliche Veranstaltungen
besonders gekennzeichnet, beispielsweise durch die Einflihrung von Kategorien wie
.Kostenfrei®, ,geringes Budget", etc.

e Langfristig wird die Erstellung eines Teilhabe-Atlas angestrebt, der Angebote und
Vergiinstigungen gebundelt darstellt.

Mit freundlichen GriiRen

N (N

@ir X’ H‘ /g)/g e 4 }yj" O /[Q . % EJS e ’T[)w 49

Birgitt Alimus Christian Lehrmann Rosemarie Egelseer-Thurek
Fraktionsvorsitzende

Dr. Max Hubmann Prof. Dr. Rudiger Schulz-Wendtland
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/MGO009 T. 2998 Amt fur Soziales, Arbeit und Wohnen 502/007/2016

Bereitstellung einer Sammelhaftpflichtversicherung fur Asylbewerberinnen und
Asylbewerber; Fraktionsantrag Nr. 052/2016 vom 30.05.2016

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Sozialbeirat 15.11.2016 O Empfehlung
Sozial- und Gesundheitsausschuss 15.11.2016 O Gutachten

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

16.11.2016 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen
Amt 30, Amt 20

. Antrag

1. Die Verwaltung wird beauftragt, eine Privat-Sammelhaftpflichtversicherung fur die Asylbewerber,
die Leistungen nach § 3 des Asylbewerberleistungsgesetzes (AsylbLG) beziehen, abzuschliel3en.
Hierzu sind zuséatzliche Mittel in Hohe von 30.000,00 € erforderlich und im Versicherungshaushalt
2017 zum Haushalt nachzumelden.

2. Die Verwaltung wird beauftragt, die Voraussetzungen und Ressourcen zur Abwicklung von
Schadensersatzforderungen aus der allgemeinen Haftpflichtversicherung fur diese Personengrup-
pe zu schaffen.

3. Der Fraktionsantrag der CSU-Fraktion Nr. 052/2016 vom 30.05.2016 ist damit bearbeitet.

. Begrundung

Konditionen einer Sammelversicherung fiur die Asylbewerber und Flichtlinge im Zustandigkeitsbe-
reich der Stadt Erlangen:

Gemal den Versicherungsbedingungen wiirde die entsprechende Haftpflichtversicherung die ge-
setzliche Haftpflicht der Asylbewerber als Privatperson aus den Gefahren des taglichen Lebens
umfassen.

Nicht versichert waren im Rahmen des Sammelvertrags aber Schaden durch deliktsunféhige
Kinder und Schaden durch Schlitsselverlust. AuRerdem waren Anspriche der Stadt Erlangen als
Versicherungsnehmerin gegen versicherte Personen und Anspriiche der Versicherten untereinan-
der nicht versichert.

Die Versicherungssummen der Sammelversicherung je Schadenereignis wirden 5.000.000 EUR
pauschal fur Personen-/Sachschaden und/oder Vermégensschaden betragen.

Der Jahresbeitrag wirde sich je Einzelperson (zu versichernde Asylbewerber bzw. Flichtling
Uber 18. Jahre) auf 35,00 EUR zuztiglich 19% Versicherungssteuer (= gesamt 41,65 EUR) belau-
fen. Kinder bis zum 18. Lebensjahr wéren beitragsfrei mitversichert.

Bei Abschluss einer entsprechenden Haftpflichtversicherung missten zweimal im Jahr (zum 30.06.
und zum 31.12.) die (Durchschnitts-)Zahl der zu versichernden Asylbewerber und Flichtlinge ge-
meldet werden.

In Deutschland sind rund 15 Prozent aller Haushalte nicht privathaftpflichtversichert. Um den
Schaden auch dann ersetzt zu bekommen, wenn der Schadenverursacher keine Privathaftpflicht-
versicherung hat und zahlungsunfahig ist, kann jeder Versicherungsnehmer eine Forderungsaus-
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falldeckung in der eigenen Privathaftpflichtversicherung vereinbaren. Seit 2011 ist dieser Schutz
Bestandteil der unverbindlichen Musterbedingungen des Gesamtverbandes der Deutschen Versi-
cherungswirtschaft (GDV). Ein Forderungsausfallschutz gehort allerdings nicht zum Standard im
Versicherungsvertrag und muss extra vereinbart und bezahlt werden. Manche Versicherungsge-
sellschaften bieten eine Forderungsausfalldeckung an, andere wiederum nicht.

Bezieher von Leistungen nach dem AsylbLG kdnnen zwar bei allen Anbietern Privathaftpflichtver-
sicherungen abschliel3en. Um das Privathaftpflichtrisiko abzusichern, ist die Herkunft kein Kriteri-
um fur die Versicherer. Es kann aus der risikotechnischen Bewertung hier auch kein Grund erkannt
werden, der gegen die Absicherung des Privathaftpflichtrisikos fur Flichtlinge spricht.

Die erst kurz in Deutschland angekommenen Flichtlinge, die hauptsachlich mit der Bewaltigung
des Alltages und mit dem Ankommen in der Unterkunft in Erlangen beschéftigt sind, sehen natr-
lich keine Notwendigkeit, in dieser Phase eine Haftpflichtversicherung abzuschlieen. Die Verwal-
tung, die Asylsozialberater, die Migrationsberater und auch ehrenamtliche Helfer versuchen hier zu
sensibilisieren; jedoch wird die Notwendigkeit und Sinnhaftigkeit des Abschlusses einer Haftpflicht-
versicherung oftmals durch gesundheitliche, aufenthaltsrechtliche und alltagliche Probleme uberla-
gert und nebenséachlich.

In den letzten Monaten haufen sich die Falle, die im Amt fiur Soziales, Arbeit und Wohnen bekannt
werden, in denen Leistungsbezieher nach dem AsylbLG, aber auch Bezieher von SGB II-
Leistungen Fremdschaden verursacht haben. Hauptsachlich handelt es sich dabei um Unfallscha-
den als Ful3ganger bzw. Fahrradfahrer, aber auch Sch&den an der angemieteten Wohnung auf-
grund Fehlverhaltens. In den vergangenen Jahren wurden in einem Jahr ein bis zwei Falle im Jahr
bekannt. Im Jahr 2016 ist die Verwaltung bereits Uber ca. finf Falle informiert. Im Verhaltnis zu
der um das fast zehnfache gestiegenen Anzahl der Betroffenen hélt sich der Anstieg der bekann-
ten Haftpflichtfélle derzeit noch in Grenzen.

Die Anzahl der nicht bekannt gewordenen Falle kann jedoch von hier aus leider nicht eingeschatzt
werden.

In den vergangenen Jahren wurde die Schadensregulierung durch Einsatz von Mitteln auf3erhalb
des Sozialhilferechtes durch die Verwaltung unterstiitzt, da sich die Schadenshéhe in einem ab-
sehbaren Rahmen (weniger als 400 €) gehalten hat. Der Einsatz dieser Mittel wurde jedoch auch
an eine nicht schuldhafte Verursachung des Schadens gebunden. Da sich die Schadensereignisse
in der letzten Zeit jedoch auf Verkehrsunfalle konzentrierten und die Schadenssummen weit tber
dem Limit der vergangenen Jahre lagen, konnte die Regulierung Giber den Einsatz von Mitteln au-
Rerhalb des Sozialhilferechtes nicht mehr erfolgen.

Das Amt flr Soziales, Arbeit und Wohnen sieht es als gesamtgesellschaftliche Aufgabe hier Bir-
ger Erlangens vor Schadensregulierungsausfallen und wirtschaftlichen Schaden zu schitzen.

Ref. V/Amt 50 rat zu einer Sammelversicherung der Bezieher von Leistungen nach § 3 AsylbLG.
Dabei waren alle Asylsuchenden in den ersten 15 Monaten nach der Ankunft in Erlan-
gen/Deutschland versichert. Nach 15 Monaten erhalten die Betroffenen dann bereits Analogleis-
tungen in Anlehnung an das SBG XII, die auch in der Hohe dazu beféhigen, fir die eigene Absi-
cherung zu sorgen. Innerhalb der 15 Monate kénnen die Betroffenen auch entsprechend sensibili-
siert und aufgeklart werden. Die Absicherung der Betroffenen in diesem Zeitraum fihrt auch nach
Ansicht von Amt 50 nicht zu einer Besserstellung gegentiber anderen Leistungsbeziehern, da in
diesem Zeitraum die Leistungen des Asylbewerberleistungsgesetzes monatlich ca. 50 € gegen-
Uber SGB Il und SGB Xl gemindert sind und Neuankémmlinge in den ersten 15 Monaten mit ganz
anderen Problemen zu tun haben, als mit einer Absicherung fur einen eventuellen Schadensfall.
Die Absicherung in diesem Zeitraum des Ankommens ist sinnvoll und vertretbar.

Derzeit beziehen ca.720 volljahrige Personen in Erlangen Leistungen nach 8 3 AsylbLG. Darin
sind auch die Bewohner der Notunterkunft Tennenlohe enthalten, da diese in der Notunterkunft bis
zu einem halben Jahr verweilen und auch Schulen, Sprachkurse besuchen und somit im Gegen-
satz zu friher vermehrt am Leben im Erlangen teilnehmen.

Eine Versicherung wirde im Jahr derzeit noch 30.000,00 € kosten. Die Neuankdmmlinge ab Au-
gust 2015 erhalten jedoch schon ab Ende 2016 Leistungen nach § 2 AsylbLG bzw. wurden und
werden anerkannt, so dass sich die Anzahl der zu Versichernden sich bereits vorher und insbe-
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sondere ab Ende 2016 reduzieren wirde. Auch werden weiterhin monatlich ca. 30 Personen aner-
kannt, die dann durch den Bezug von SGB ll-Leistungen auch aus der Sammelversicherung her-
ausfallen.

Es ist jedoch auch darauf hinzuweisen, dass es sich beim Abschluss einer derartigen (zivilrechtli-
chen) Versicherung fir Asylbewerberinnen und Asylbewerber nicht um eine stadtische Aufgabe
handelt. Dies mag u. a. auch der Grund sein, warum von den ca. 2100 Kommunen in Bayern ledig-
lich 40 eine solche Versicherung abgeschlossen haben, davon keine einzige bayerische Grol3-
stadt.

Wenn die Stadt eine derartige Versicherung abschliel3t, werden die zu bearbeitenden Schadensfal-
le zunehmen. Die Betreuung des Versicherungsvertrages und die Bearbeitung der gemeldeten
Schadensfalle kbnnen vom Rechtsamt mit dem vorhandenen Personal dann abgedeckt werden,
wenn die Anzahl der zu bearbeitenden Schadensfélle nur ganz geringfligig zunimmt. Ansonsten
missten Stellenanteile neu geschaffen werden.

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

X sind nicht vorhanden

Anlagen: 1. Antrag der CSU-Fraktion Nr. 052/2016 vom 30.05.2016

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Anlage 1

Csu STADTRATS
3 FRAKTION Rathaus, Rathausplatz 1, Zimmer 1.04
'___gg_n_':‘ﬂNGEN 91052 Erlangen

Tel. (09131) 86-24 05

Fax (09131) 86-21 78

eMail: csu@erlangen.de
facebook.com/CSU.Fraktion.Erlangen
www.stadtratsfraktion.csu-erlangen.de

CSU-Stadtratsfraktion Erlangen, Rathausplatz 1, 91052 Erlangen

Herrn Oberburgermeister = "

Dr. Florian Janik Fraktionsantrag gemiil} § 28/ § 29 GeschO
Rathaus Eingang: 01.06.2016

91052 Erlangen Antragsnr.:  052/2016

Verteiler: OBM, BM, Fraktionen
Zust. Referat: V/50

mit Referat: III/30 30. Mai 2016/AB

Antrag
hier: Haftpflichtversicherungen fiir die Asylbewerber und Flichtlinge

Sehr geehrter Herr Oberburgermeister,

nach dem BGB muss derjenige, der anderen einen Schaden zufigt, grundsatzlich auch fur dessen
Beseitigung aufkommen. Probleme ergeben sich dann, wenn der Kostenpflichtige zur
Wiedergutmachung aus finanziellen Grinden nicht in der Lage ist. Kommt es zu einem Schadensfall
und keine Versicherung tritt ein, bleibt der Geschadigte auf seinen Kosten sitzen.

Asylbewerber und Fluchtlinge kennen haufig das auf individuelle Verantwortlichkeit abstellende
Haftungssystem des BGB ebenso wenig wie die Moglichkeit einer privaten Absicherung von
Schadenersatzpflichten. Dazu kommen sprachliche und organisatorische Hurden. Bundesweit wird
in den Medien von Féllen berichtet, in denen Geschadigte fir die Schaden selbst haben aufkommen
mussen.

Viele Kommunen diskutieren deshalb den Abschluss von Haftpflichtversicherungen fur die
Asylbewerber und Fliichtlinge in ihrem Zustandigkeitsbereich. Verschiedene Versicherungen bieten
eine solche Sammelversicherung an.

Wir stellen daher folgenden Antrag:

¢ Die Verwaltung priift die Konditionen einer Sammelversicherung fur die Asylbewerber und
Fliichtlinge im Zustandigkeitsbereich der Stadt Erlangen.

¢ Die Verwaltung erstellt ein Konzept zur Absicherung von Schadensersatzforderungen von
Asylbewerbern und Fluchtlingen verursachten Schadensfallen. Diese wird dem Stadtrat zur
Entscheidung vorgelegt.
Ferner bitten wir um die Beantwortung folgender Fragen:

1. Sind der Verwaltung Falle bekannt, in denen Asylbewerber oder Fliichtlinge einen
Fremdschaden verursacht haben, fir den sie schadensersatzpflichtig wurden?

2. Wie wurde die Schadensregulierung in diesen Fallen organisiert?

Mit freundlichen GriiBen

@L‘rgxfﬁ; /%/g R AT

Birgitt ABmus Dr. Stefan Rohmer

Fraktionsvorsitzende

Buro: Zimmer 1.04, Rathaus, Rathausplatz 1, 91052 Erlangen

Die Stadtratinnen und Stadtrate der CSU-Stadtratsfraktion Erlangen:
Fraktionsvorsitzende Birgitt ABmus, Wolfgang Beck, Sonja Brandenstein, Rosemarie Egelseer-Thurek, Uwe Greisinger, Dr. Kurt Holler,
Bezirksrat Dr. med. Max Hubmann, Robert Huttner, Gabriele Kopper, Christian Lehrmann, Ralf Merkel, Adam Neidhardt,
Dr. med. Stefan Rohmer, Prof. Dr. med. Ridiger Schulz-Wendtland, Pia Tempel-Meinetsberger, Jorg Volleth, Alexandra Wunderlich
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
[11/30; V/50 Rechtsamt; Amt fir Soziales, Arbeit und 30/041/2016
Wohnen

Anderung der Gebihrensatzung zur Satzung fir stadtische dezentrale Unterkiinfte
zur Unterbringung von Flichtlingen

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung
Sozialbeirat 15.11.2016 O Gutachten

Sozial- und Gesundheitsausschuss 15.11.2016 O Gutachten

Haupt-, Finanz- und Personalaus- 16.11.2016 O Gutachten

schuss

Stadtrat 24.11.2016 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Die Satzung zur Anderung der Gebiihrensatzung zur Satzung fiir stadtische dezentrale Unterkiinf-
te zur Unterbringung von Flichtlingen (Entwurf vom 31.10.2016, Anlage 1) wird beschlossen.

. Begrundung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die Satzung fur stadtische dezentrale Unterkiinfte zur Unterbringung von Flichtlingen besteht seit
1994. Seit dem Jahre 2012 werden auch in Erlangen vermehrt stadtische Unterkiinfte geschaffen,
wozu die Stadt Erlangen gesetzlich verpflichtet ist. Seit 2013 sind weitere 6 dezentrale Unterktinfte
geschaffen worden, die vom Amt flr Soziales, Arbeit und Wohnen betrieben werden. Fir diese
Unterkinfte gilt die Satzung fur stadtische dezentrale Unterkiinfte zur Unterbringung von Fluchtlin-
gen mit der dazugehorigen Geblhrensatzung.

Die Gebuhrensatzung fir die dezentralen stadtischen Gemeinschaftsunterkiinfte enthalt Gebuh-
rensatze und Regelungen zur Hohe und Geltendmachung, die den Regelungen fiir die staatlichen
Unterkuinfte nach der Asyldurchfihrungsverordnung (DVAsyl) angeglichen sind. Eine Ungleichbe-
handlung der Bewohner der (staatlichen) Gemeinschaftsunterkiinfte und der (kommunalen) de-
zentralen Unterkinfte wird so vermieden.

Zum 16.08.2016 wurde durch die Bayerische Staatsregierung die Verordnung zur Durchfiihrung
des Asylgesetzes, des Asylbewerberleistungsgesetzes, des Aufnahmegesetzes und des § 12a des
Aufenthaltsgesetztes (Asyldurchfuhrungsverordnung — DVAsyl) wesentlich gedndert. Dabei wur-
den auch im Bereich der Gebiihren im Teil 5 der neuen DVAsyl (88 22 ff DVAsyl) Anderungen be-
schlossen. Diese Anderungen der §8 22 bis 27 DVAsyl gelten nach § 22 Abs. 1 Satz 1 DVAsyl nur
fur die Inanspruchnahme der staatlichen Unterkiinfte und nicht der dezentralen Unterkinfte der
kreisfreien Stadte. Im Hinblick auf das Ziel einer Gleichbehandlung der Bewohner staatlicher und
stadtischer Flichtlingsunterkiinfte ist eine Anpassung der stadtischen Gebiihrensatzung notwen-
dig.

Mit der Satzungséanderung werden folgende Anderungen vorgenommen, welche in der Anlage 2
synoptisch gegenubergestellt sind:

e Erhebliche Anderung der Gebiihrensatze

e Gesonderte Aufnahme der Gebuhren fur Verpflegung und Haushaltsenergie
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Anlagen:

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

Anderungen bei Entstehen und Beendigung der Gebiihrenschuld
Anderungen bei der Berechnung der Gebiihren

Einfihrung von Regelungen bei Berucksichtigung von Einkommen und Vermogen

Anlage 1: Entwurf der Satzung zur Anderung der Geblihrensatzung fur stadti-
sche dezentrale Unterkinfte

Anlage 2: Synopse der Gebihrensatzung in der bisher giltigen und in

der geanderten Fassung

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang
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Anlage 1
Entwurf vom 31.10.2016

Satzung zur Anderung der Gebiihrensatzung zur Satzung fiir
stadtische dezentrale Unterklinfte zur Unterbringung von
Flichtlingen

Die Stadt Erlangen erlasst aufgrund der Art. 2 und 8 des Kommunalabgabengesetzes (KAG)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 04. April 1993 (GVBI. 1993 S. 264), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 08.03.2016 (GVBI. 2016, S. 36), folgende Satzung:

Art. 1

Die Gebiihrensatzung zur Satzung fiir stadtische dezentrale Unterkiinfte zur Unterbringung
von Flichtlingen vom 20.05.1994, zuletzt gedndert durch Satzung vom 05.05.2015
(Amtsblatt Nr. 11 vom 26.05.1994 und ,Die amtlichen Seiten” Nr. 10 vom 21.05.2015), wird
wie folgt geandert:

1. § 1 Abs. 2 wird wie folgt neu gefasst:
»,(2) Far die Inanspruchnahme der Unterklinfte und der zur Verfligung gestellten
Verpflegung und Haushaltsenergie sind Benutzungsgeblhren zu entrichten, soweit

nicht das Jobcenter Stadt Erlangen im Rahmen des § 65 Abs. 1 SGB Il diese
Leistungen erbringt.”

2. In § 2 Satz 1 werden die Wérter ,in den Unterkiinften untergebracht sind“ durch die
Worter ,die dezentralen Unterkilinfte nutzen® ersetzt.

3. § 3 wird wie folgt geandert:
a) In Abs. 1 wird die Zahl ,,185,00“ durch die Zahl ,278,00" ersetzt.
b) In Abs. 2 wird die Zahl ,,65,00" durch die Zahl ,97,00" ersetzt.
c) Abs. 3 wird gestrichen.
d) Der bisherige Abs. 4 wird Abs. 3.

4. Nach § 3 wird folgender § 4 neu eingefligt:

.8 4 Gebiihren fir Verpflegung und Haushaltsenergie

Far in der Unterkunft zur Verfigung gestellte Verpflegung und Haushaltsenergie
werden Geblhren in folgender H6he erhoben:

1. fUr Alleinstehende oder einem Haushalt vorstehende Personen monatlich Euro
128,00 fur Verpflegung und Euro 25,00 fir Haushaltsenergie,

2. far Gbrige Erwachsene, die nicht unter Nr. 1 fallen, monatlich Euro 115,00 far
Verpflegung und Euro 25,00 fir Haushaltsenergie,
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3. fur Jugendliche von 14 bis 17 Jahren monatlich Euro 124,00 fir Verpflegung und
Euro 13,00 fir Haushaltsenergie,

4. fir Kinder von 6 bis 13 Jahren monatlich Euro 96,00 fir Verpflegung und Euro
10,00 far Haushaltsenergie,

5. fir Kinder von 0 bis 5 Jahren monatlich Euro 78,00 fir Verpflegung und Euro 5,00
fir Haushaltsenergie.”

5. Der bisherige § 4 wird § 5 und erhéalt folgende Fassung:

»§ 5 Gebuhrenfreiheit, GebiihrenermaBigung; Entstehen und Beendigung der
Gebiihrenschuld

(1) Gebiihrenschuldner, die dem Personenkreis des Art. 1 AufnG zuzurechnen sind,
sind von der Erhebung von Geblihren befreit, es sei denn, sie erflillen die
Voraussetzungen des § 2 AsylbLG und verfligen Gber Einkommen und / oder
Vermégen. Die Befreiung nach Satz 1 entfallt mit dem Ende des Monats, in dem die
Zugehdrigkeit zu dem Personenkreis nach Satz 1 endet.

(2) Die Gebuhren kénnen ganz oder teilweise erlassen werden, wenn deren
Erhebung nach Lage des Einzelfalles unbillig ware.

(3) Die Gebuhrenschuld entsteht mit dem Tag des Einzuges in die dezentrale
Unterkunft. Die Gebuhrenpflicht endet mit Beendigung des Nutzungsverhaltnisses.
Bei der Berechnung der Gebulhren wird der Monat nach tatsachlichen Tagen
berechnet.

(4) Wird nachtraglich festgestellt, dass die Voraussetzungen fur eine
Gebulhrenbefreiung nicht vorlagen, wird eine Geblhr riickwirkend von dem Zeitpunkt
erhoben, von dem an die Voraussetzungen fur eine Befreiung nicht nachgewiesen
sind. Dies gilt auch, wenn nachtréglich fur einen zurlckliegenden Zeitraum
Einkommen oder Vermdgen erzielt worden ist, das zum Wegfall der Befreiung gefiihrt
hatte.”

6. Der bisherige § 5 wird § 6 und erhélt folgende Fassung:
» § 6 Berechnung der Gebiihren

(1) Bei der Berechnung der monatlichen Gebuthren nach §§ 3 und 4 wird Einkommen
oder Vermoégen berlcksichtigt, sobald und soweit die Nutzerin oder der Nutzer der
dezentralen Unterkunft bzw. der anderen Sachleistungen oder die mit ihr oder ihm in
Haushaltsgemeinschaft lebenden Personen dariber verfigen kénnen. Sofern
Einkommen am Ende eines Kalendermonats ausbezahlt wird, ist es im folgenden
Monat zu bertcksichtigen.

(2) Bei Gebuhrenpflichtigen ist die H6he der Geblhr nach den §§ 3 und 4 auf den
Differenzbetrag zwischen dem anrechenbaren Einkommen und Vermdgen einerseits
und den laufenden sozialhilferechtlichen Bedarf andererseits begrenzt. § 5 Abs. 1
Satz 2 gilt entsprechend.”
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7. Der bisherige § 6 wird § 7 und wie folgt geandert:

Die Angabe ,§ 3“ wird durch die Angabe ,§§ 3 und 4“ ersetzt.

8. Die bisherigen §§ 7 und 8 werden zu §§ 8 und 9.

Art. 2

Diese Anderungssatzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
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Synoptische Darstellung

Geblhrensatzung zur Satzung flr stédtische
dezentrale Unterkiinfte zur Unterbringung von
Flichtlingen

(alt)

Geblhrensatzung zur Satzung flr stédtische
dezentrale Unterkiinfte zur Unterbringung von
Flichtlingen

(neu)

§ 1 Gebuhrenpflicht

§ 2 Gebuihrenschuld

§ 3 Unterkunftsgebiihr, Heizungsgebiihr

§ 4 GeblihrenerméaBigung, Geblihrenbefreiung

§ 5 Berechnung der Gebiihren

§ 6 Voriibergehende Abwesenheit
§ 7 Falligkeit
§ 8 Inkrafttreten

§ 1 Gebuhrenpflicht

§ 2 Gebuihrenschuld

§ 3 Unterkunftsgebiihr, Heizungsgebiihr

§ 4 Gebiihren fiir Verpflegung und Haushalts-
energie

§ 5 Gebiihrenfreiheit, GebiihrenermaBigung,
Entstehen und Beendigung der Gebiihren-
schuld

§ 6 Berechnung der Gebiihren

§ 7 Voriibergehende Abwesenheit

§ 8 Falligkeit

§ 9 Inkrafttreten

§ 1 Gebiihrenpflicht

(1) Die Stadt Erlangen unterhalt Unterkinfte
nach der Satzung flr stadtische dezentrale
Unterkinfte zur Unterbringung von Flichtlin-
gen.

(2) Far die Benutzung der Unterkinfte sind Be-
nutzungsgebihren zu entrichten.

§ 1 Gebiihrenpflicht

(1) Die Stadt Erlangen unterhalt Unterklnfte
nach der Satzung fir stadtische dezentrale Un-
terkiinfte zur Unterbringung von Flichtlingen.

(2) Far die Inanspruchnahme der Unterkiinfte
und der zur Verfigung gestellten Verpflegung
und Haushaltsenergie sind Benutzungsgebihren
zu entrichten, soweit nicht das Jobcenter Stadt
Erlangen im Rahmen des § 65 Abs. 1 SGB |l
diese Leistungen erbringt

§ 2 Gebiihrenschuld

Gebihrenschuldner bzw. Gebiihrenschuldnerin-
nen sind diejenigen Personen, die in den Unter-
kinften untergebracht sind. Gebihrenschuldner
bzw. Geblhrenschuldnerinnen sind ferner die
Personen, welche die Schuld gegentiber der
Stadt Erlangen schriftlich Gbernehmen.

§ 2 Gebiihrenschuld

Gebihrenschuldner bzw. Gebiihrenschuldnerin-
nen sind diejenigen Personen, die die dezentra-

len Unterkiinfte nutzen. GeblUhrenschuldner bzw.

Gebiihrenschuldnerinnen sind ferner die Perso-
nen, welche die Schuld gegeniber der Stadt
Erlangen schriftlich Gbernehmen.

§ 3 Unterkunftsgebiihr, Heizungsgebiihr

(1) Far allein stehende oder einem Haushalt vor-
stehende Personen wird eine monatliche Unter-
kunftsgebihr mit Heizung in Héhe von Euro
185,00 pauschal erhoben.

(2) Far Haushaltsangehdrige betragt die monatli-
che Unterkunftsgebiihr mit Heizung pauschal
Euro 65,00.

(3) Bei allein stehenden oder einem Haushalt
vorstehenden Personen sind zu dem Betrag
nach Abs. 1 zusétzlich Euro 7,67 fir die Haus-
haltsenergie zu addieren.

(4) Bei einer Unterbringung in einem Notquartier
kénnen die Gebuhren fir die Unterbringung um
bis zu 50 v.H. ermaBigt werden.

§ 3 Unterkunftsgebiihr, Heizungsgebiihr

(1) Far allein stehende oder einem Haushalt vor-
stehende Personen wird eine monatliche Unter-
kunftsgebihr mit Heizung in Héhe von Euro
278,00 pauschal erhoben.

(2) Far Haushaltsangehdrige betragt die monatli-
che Unterkunftsgebiihr mit Heizung pauschal
Euro 97,00.

(3) Bei einer Unterbringung in einem Notquartier
kénnen die Gebuhren fir die Unterbringung um
bis zu 50 v.H. ermaBigt werden.
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§ 4 Gebiihren fiir Verpflegung und Haushalts-
energie

Far in der Unterkunft zur Verfliigung gestellte
Verpflegung und Haushaltsenergie werden Ge-
bihren in folgender H6he erhoben:

1. fUr Alleinstehende oder einem Haushalt vor-
stehende Personen monatlich Euro 128,00 flr
Verpflegung und Euro 25,00 fir Haushaltsener-
gie,

2. fir Ubrige Erwachsene, die nicht unter Nr. 1
fallen, monatlich Euro 115,00 fur Verpflegung
und Euro 25,00 fir Haushaltsenergie,

3. far Jugendliche von 14 bis 17 Jahren monat-
lich Euro 124,00 far Verpflegung und Euro 13,00
fir Haushaltsenergie,

4. fir Kinder von 6 bis 13 Jahren monatlich Euro
96,00 fir Verpflegung und Euro 10,00 fir Haus-
haltsenergie,

5. far Kinder von 0 bis 5 Jahren monatlich Euro
78,00 far Verpflegung und Euro 5,00 fur Haus-
haltsenergie.

§ 4 Gebuihrenfreiheit, GebiihrenermaBigung

(1) Solange fur Personen und Bedarfsgemein-
schaften i.S.d. § 3 des Asylbewerberleistungsge-
setzes (AsylbLG) die Kosten nach dem Asylbe-
werberleistungsgesetz oder nach sonstigen Vor-
schriften erstattet werden, werden keine Geblih-
ren erhoben. Endet die Zugehdrigkeit zu dem
Personenkreis, fir den Kosten vom Staat erstat-
tet werden, entfallt diese Befreiung mit Ablauf
des Monats, in dem die Stadt Erlangen von die-
sem Sachverhalt Kenntnis erlangt hat.

(2) Das Amt fiir Soziales, Arbeit und Wohnen
kann die GeblUhren ganz oder teilweise erlassen,
wenn deren Erhebung nach Lage des Einzelfal-
les unbillig wére.

(3) Sofern nicht die Voraussetzungen des Absat-
zes 1 vorliegen, werden bis zum Ablauf des auf
die Erstaufnahme folgenden Monats keine Ge-
bihren erhoben.

(4) Wird nachtraglich festgestellt, dass die Vo-
raussetzungen fir eine Gebihrenbefreiung nicht
vorlagen, wird eine GebUhr rickwirkend von dem
Zeitpunkt erhoben, von dem an die Vorausset-
zungen fir eine Befreiung nicht nachgewiesen
sind. Dies gilt auch, wenn nachtraglich fir einen
zuriickliegenden Zeitraum Einkommen oder
Vermdgen erzielt worden ist, das zum Wegfall
der Befreiung gefuhrt hatte.

§ 5 Gebiihrenfreiheit, GeblihrenerméaBigung;
Entstehen und Beendigung der Gebiihren-
schuld

(1) Gebuhrenschuldner, die dem Personenkreis
des Art. 1 AufnG zuzurechnen sind, sind von der
Erhebung von Geblhren befreit, es sei denn, sie
erfllen die Voraussetzungen des § 2 AsylbLG
und verfligen Gber Einkommen und / oder Ver-
madgen. Die Befreiung nach Satz 1 entfallt mit
dem Ende des Monats, in dem die Zugehdrigkeit
zu dem Personenkreis nach Satz 1 endet.

(2) Die Gebihren kénnen ganz oder teilweise
erlassen werden, wenn deren Erhebung nach
Lage des Einzelfalles unbillig wére.

(3) Die Gebuihrenschuld entsteht mit dem Tag
des Einzuges in die dezentrale Unterkunft. Die
Gebiihrenpflicht endet mit Beendigung des Nut-
zungsverhaltnisses. Bei der Berechnung der
Gebiihren wird der Monat nach tatsachlichen
Tagen berechnet.

(4) Wird nachtréglich festgestellt, dass die Vo-
raussetzungen fir eine Gebiihrenbefreiung nicht
vorlagen, wird eine GebUhr rickwirkend von dem
Zeitpunkt erhoben, von dem an die Vorausset-
zungen fir eine Befreiung nicht nachgewiesen
sind. Dies gilt auch, wenn nachtraglich fir einen
zuriickliegenden Zeitraum Einkommen oder
Vermdgen erzielt worden ist, das zum Wegfall
der Befreiung gefiihrt hétte.
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§ 5 Berechnung der Gebiihren

(1) Bei der Festsetzung der Gebuhren flr Teile
eines Monats wird fir jeden Tag 1/30 Monatsge-
bihr erhoben.

§ 6 Berechnung der Gebiihren

(1) Bei der Berechnung der monatlichen Geblh-
ren nach den §§ 3 und 4 wird Einkommen oder
Vermdgen berlcksichtigt, sobald und soweit die
Nutzerin oder der Nutzer der dezentralen Unter-
kunft bzw. der anderen Sachleistungen oder die
mit ihr oder ihm in Haushaltsgemeinschaft leben-
den Personen darUber verfligen kénnen. Sofern
Einkommen am Ende eines Kalendermonats
ausbezahlt wird, ist es im folgenden Monat zu
berlcksichtigen.

(2) Bei Gebuhrenpflichtigen ist die Héhe der Ge-
bldhr nach den §§ 3 und 4 auf den Differenzbe-
trag zwischen dem anrechenbaren Einkommen
und Vermdgen einerseits und den laufenden
sozialhilferechtlichen Bedarf andererseits be-
grenzt. § 5 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 6 Voriibergehende Abwesenheit

Die Gebiihren nach § 3 sind auch bei vorlberge-
hender Abwesenheit zu entrichten, solange das
Nutzungsverhaltnis fortbesteht.

§ 7 Voriibergehende Abwesenheit

Die Gebuhren nach §§ 3 und 4 sind auch bei
voriibergehender Abwesenheit zu entrichten,
solange das Nutzungsverhaltnis fortbesteht.

§ 7 Falligkeit

(1) Die Gebuhren sind monatlich im voraus je-
weils bis zum 4. Tag des Monats féllig und bei
der Stadtkasse einzuzahlen. Bei Beginn des
Benutzungsverhaltnisses werden die Geblhren
innerhalb von finf Tagen nach Bekanntgabe der
Festsetzung fallig.

(2) Geblhren, die nachtraglich festgesetzt wer-
den, sind am Tag der Bekanntgabe der Festset-
zung féllig und missen innerhalb von finf Tagen
bei der Stadtkasse eingezahlt werden.

§ 8 Falligkeit

(1) Die Gebuhren sind monatlich im voraus je-
weils bis zum 4. Tag des Monats féllig und bei
der Stadtkasse einzuzahlen. Bei Beginn des
Benutzungsverhaltnisses werden die Geblhren
innerhalb von finf Tagen nach Bekanntgabe der
Festsetzung fallig.

(2) Geblhren, die nachtraglich festgesetzt wer-
den, sind am Tag der Bekanntgabe der Festset-
zung féllig und missen innerhalb von funf Tagen
bei der Stadtkasse eingezahlt werden.

§ 8 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekannt-
machung im Amtsblatt der Stadt Erlangen in
Kraft.

§ 9 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekannt-
machung im Amtsblatt der Stadt Erlangen in
Kraft.
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/VO001 T. 2249 Amt fur Soziales, Arbeit und Wohnen 50/068/2016

Haushalt 2017;
Budget 2017, Stellenplan 2017, Arbeitsprogramm 2017
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Sozialbeirat 15.11.2016 O Empfehlung
Sozial- und Gesundheitsausschuss 15.11.2016 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
Amt 20

. Antrag

1. Dem Ergebnishaushalt 2017, dem Investitionshaushalt 2017, dem Stellenplan 2017 sowie dem
Einsatz von Stiftungsmitteln in 2017 des Amtes fur Soziales, Arbeit und Wohnen wird — unter Be-
riicksichtigung der zuvor beschlossenen Anderungen — zugestimmt. Die endgiiltige Beschlussfas-
sung erfolgt durch den HFPA und durch den Stadtrat.

2. Das Arbeitsprogramm 2017 des Ar_T_1tes fur Soziales, Arbeit und Wohnen wird — unter Berick-
sichtigung der zuvor beschlossenen Anderungen — inhaltlich beschlossen.

. Begriindung

Anlagen: 1. Ubersicht tiber die Produkte des Sozialamtsbudgets
2. Doppischer Haushaltsentwurf 2017
3. Budgetdokumentation flir 2017 der Kammerei
4. Entwicklung des Sozialamtsbudgets seit 2008
5.1. Zuschussbedarf, bzw. Uberschuss insgesamt 2013-2017
5.2. Mehrjahresilibersichten zu den einzelnen Produkten 2014-2017
6. Arbeitsprogramm 2017
7. Anderungsantrage der Fraktionen zu Haushalt und Arbeitsprogramm 2017
8. Abstimmungsvorlage zum Haushalt 2017
9. Abstimmungsvorlage zum Arbeitsprogramm 2017
10. Abstimmungsvorlage zum Stellenplan 2017
11. Einsatz von Stiftungsmitteln

lll. Abstimmung

siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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311

312

313

Kostentrager / Produkte des Sozialamtes

Soziales und Jugend

Grundversorgung und SGB XIlI

3111

3112

3114

3115

3116

3119

Hilfe zum Lebensunterhalt, 3. Kap. SGB XIlI

Hilfe zur Pflege, 7. Kap. SGB XIlI

Hilfen zur Gesundheit

Hilfen zur Uberwindung besonderer Schwierigkeiten
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung, 4.Kap. SGB XIlI

Verwaltung Sozialhilfe

Grundsicherung nach SGB I

3121

3122

3123

3124

3125

3126

3129

Leistungen fur Unterkunft und Heizung
Eingliederungsleistungen Bund

einmalige Leistungen

Alg Il — Leistungen Bund

kommunale Eingliederungsleistungen
Bildungs- und Teilhabeleistungen im SGB Il

Verwaltung SGB I

Hilfen flr Asylbewerber, Flichtlinge

79/150

Anlage 1



Anlage 1

315 Bereitstellung / Betrieb sozialer Einrichtungen

3151-1 Sozialzentrum Drycedern

3151-2 Einrichtungen fur Senioren (Altenhilfe)
3154-1 Ubernachtungsheim Wohrmiihle
3154-2 Verfligungswohnungen

321 Kriegsopferfiursorge, Bundesversorgungsgesetz

331 Forderung der Wohlfahrtspflege

3451 Bildungs-und Teilhabeleistungen in anderen Rechtskreisen

351 sonstige Soziale Hilfen und Leistungen

3529 Wohngeldverwaltung

4121 Gesundheitseinrichtungen

5221 Wohnen und Bauen
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Haushalt 2017

“

Anlage 2.

- Amt 50: Sachmittelbudget nach Kontengruppen -

Stadt Erlangen

81/150

N Bezeichnung | 2015 Ansatz |2015 vorl Ist 2016 Ansatz |+ unteri, | 2016 | 2016 vorl Ist [ 2017 Entwurf
: FdHH (EUR) | - (EUR)  |ifd HH {EUR) | Anderungen | Gesamtmittel | (EUR) (EUR)
R T R e Sty _ (EUR) _ {EURy ;
KGR 413 | Aufk, BuB-/Verwarnungsgelder -8.451) -4.284
KGR 414 | Summe Zuschiisse f. Ifd. Zwecke -9.274 -927|
KGR 419 | Leistungsbeteiligung Bund -23.130.700, -18.257.633] -18.741.000, -18.741.000f  -9.955.483] -18.957.000
KGR 42 Ersatz v. soz. Leistungen -568.000] -1.926.337|  -1.334.000 -1.334.000 -1.014.438] -1.498.000
davon iberortl. Trager -212.000]| -884.339 -910.000 -910.000 -484.430| -870.000
davon &rtl. Trager -356.000 -940.349 -424.000 -424,000 -530.008 -528.000
KGR 43 Gebiihren, zweckgeb. Abgaben -559.500 -640.715] -622.000] -622.000 -527.851 -632.000
KGR 44 Privatrechtliche Leistungsentgelte -26.800 -124.580 -82.000 -82.000 -85.583 -82.000
KGR 448 | Kostenerstattungen/-umlagen -11.512.600] -20.599.878 -23.536.500, -23.536.500] -13.155.280] -23.563.500]
KGR 456 | Weitere sonst. ordentl, Ertrige :
KGR 458  |Ertrége aus Aufldsung von Riickstellungen
KGR 458 | And. sonst, Ertrége aus [fd. Verw.-tatigkeit -9.436 -3.352
KGR 48 Ertrdge aus ILV -4.066] -289)
KGR 492 - |Periodenfremde Ertrage -381.556, -185.652
SUMME ERTRAGE -35.797.600| -41.961.925| -44.315.500 -44.315.500| -24.933.138 -44.732.500|
KGR 50 sonstige Beschaftigte (Budget) 48.000 5.027 1.360
KGR 521 | Unterhalt d. Grundstiicke u. Bauten 209.900) 672.932 70.000 70.000 1.613.163 70.000
KGR 522 | Unterhalt des Vermégens 8.600 574.499 10.000 10.000 281.430, 10.000
KGR 523 | Mieten, Pachten, Erbbauzinsen 827.600] 3.374.427| 980.000 980.009] 4.266.210| 1.000.000
KGR 524 | Bewirtschaftung Grundstiicke u. Bauten 60.000 1.023.833 432.857]
KGR 525 | Aufw. f. Fahrzeuge 4.257| 3.027]
KGR 526 | Bes. Aufwendungen f. Beschaftigte 14.900] 30.190 31.364
KGR 527 | Bes. Verw.- u. Betriebsaufwendungen 61.000 167.696 80.000 80.000, 380.144] 40.000
KGR 528 |Aufwendungen f. Erwerb von Vorrdten
KGR 529 |Sonst. Aufwendungen f. Dienstleistungen 6.500 4.189.686 99.300 99.300 6.382.421 330.100
KGR 530|1 | Summe Zuschiisse . Ifd. Zwecke 1.379.800 1.680.454 2.054.900 2.054.900| 886.161 2.194.900
KGR 532 | Schuldendiensthilfen
KGR 533 |Jugend-/Sozialhilfe 42773100, 39.210.064] 50.279.200 ~496.050] 49.783.150] 24.129.057] 50.475.200
davon Sozialhilfe (berdrtl, Triger) 21.032.000{ 16.530.587] 16.356.500) 16.356.500] 9.615.791]  16.006.500
davon Sozialhilfe (6rtl. Tréger) 21.741.100] 22679476 33.922.700 -496.050] 33.426.650] 14.513.266]  34.468.700
KGR 539 | Sonstige Transferaufwendungen 4.000] 2.614
KGR 541 | Sonst, Personalaufwendungen (Budget) '1.750.100} 21.660) 12.868] 3.000
KGR 542 |Inanspruchn. v. Rechten u. Diensten 889 731
KGR 543 | Geschiftsaufwendungen 20.000, 190.627] 281.000 -56.770 224.230 103.868 278.000
KGR 544 | Steuern, Versicherungen, Schadensfille 696
KGR 545 | Erstattungen 2.558.269] - 2.193.300 2.193.300] 1.307.907| 2.240.700)
KGR 546 | Leistungsbeteiligung SGB
KGR 581 | Aufwendungen aus ILV 229.000 500411 354.400 354.400 300.670 76.200]
KGR 591 | auBergew. Aufwendungen 7.778 ] 29.626)
SUMME AUFWENDUNGEN 47.392.500{ 54.216.009| 56.402.100 -552,821| 55.849.279| 40.162.864] 56.718.100
UBERSCHUSS / ZUSCHUSSBEDARF 11.594.900] 12.254.083] 12.086.600 -552.821f 11.533.779 15.229.726 11.985.60d
Planung der Folgejahre erfolgt im Gesamthaushalt Stand: 27.07.16



-229-

Haushalt 2017 - Entwurf

Anlage 2

Zeile 1-14: nach 2018 s. mittelfr. Finanzplanung

82/150

- Teilfinanzhaushalt: Amt 50 Amt fiir Soziales, Arbeiten und Wohnen -
Stadt Erlangen i
Ein- und Auszahlungsarten 2016 Ansatz | 2 20 Plan | Merkposten”
e e HeHH EUR) | (U CER | ER
1 Steuern u. dhnl. Abgaben
2 + Zuwendungen u. allg. Umlagen 18.276.620] 18.741.000{ 18.957.000
3 + Sonstige Transfereinzahlungen 1.858.179 1.334.000 1.498.000
4 + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 546.493 622.000 632.000
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte 125185 82.000 82.000
6 + Kostenerstattungen/-umlagen 20.712.675] 23.536.500]  23.563.500,
7 + Sonstige Einzahlungen aus Ifd. 309.674
Verwaltungstitig i
8 + Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen
51 = Einzahlungen aus laufender 41.828.836] 44.315.500] 44.732.500
Verwaltungstatigkeit
9 - Personalauszahlungen -5.523.727| -5.826.500, -6.208.900
10 - Versargungsauszahlungen
11 - Auszahlungen f. Sach- u. Dienstleistungen -10.160.638] -1.239.300] -1.450.100
12 - Transferauszahlungen -41.004.347] -52.391.900] -52.723.100]
13 - Sonstige Auszahlungen -2.840.804 -2.533.400 -2.583.300
14 - Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen
52 = Auszahlungen aus Ifd. -59.529.516/ -62.091.100| -62.965.400|
Verwaltungstitigkeit
s3 = Saldo aus Ifd. Verw.-titigkeit -17.700.680| -17.775.600| -18.232.900
15 + Einz. aus [nvest.-zuschiissen
16 + Einz, aus Investitionsbeitrdgen u.g. Entgelten
17 + Einz. a.d. VerduBerung v. Sachanlagen
18 + Einz. a.d. VerduBerung v. Finanzvermégen
19 + Sonstige Invest.-einzahlungen ;
54 = Einzahlung aus Investitionstitigkeit
20 - Ausz. fir den Erwerb von Grundstiicken u. .
Gebauden 5
21 - Ausz. fur BaumaBnahmen
22 - Ausz. f.d. Erwerb v. bewegl. Sachvermégen -7.512 -2.000, -2.000
23 - Ausz. f.d. Erwerb v. Finanzvermogen
24 - Ausz. v. Invest.-zuschissen - -20.000 -20.000 -20.000 -20.000)
25 - Sonstige Investitionsauszahlungen
|55 = Auszahlung aus Investitionstatigkeit -7.512 -2.000 -22.000& ~20.000 -20.000 -20.000
56 = Saldo aus Investitionstatigkeit -7.512 -2.000 -22.000 -20.000 -20.000 -20.000
57 = Finanzierungsmitteliiberschuss/-fehlbetrag| -17.708.192| -17.777.600, -18.254.900 -20.000 -20.000] -20.00
des Teilhaushalts :
03.08.16
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Haushalt 2017 - Entwurf
Investitionen Amt 50 Amt fiir Soziales, Arbeiten und Wohnen
Stadt Erlangen
Nr. Bezeicimung zn:\.‘sﬁ&m Zﬂlﬁhnsm | 2017 n: ‘_z“aze':mn,' ' VE2018\VE | Merkposten
; < : (EUR} . (®U ~ (EUR) | 2019 (EUR) (EUR)
312,351 Biiroeinrichtung
(GSIG)
331.881 Erwerb neues
Frauenhaus,
Baukostenzuschuss
-20.000 -20.000 -20.000 -20.000

331.882 Baukostenzuschuss
an Altenh.triger

311.K Kleininvestitionen fiir Produktgruppe 311

311K351
Einrichtungsgegenstinde,
Gerate u. GWG

Summe

315.K Kleininvestitionen fiir Produktgruppe 315

315AK351
Einrichtungsgegenstande
(Wshrmihle)

-1.000 -1.000

315B.K351
Ausstattungsgegenstinde fir|
Flichtlingsunterkiinfte

-7.220

.-1.000 -1.000

315D.K353 Fahrzeuge,
Maschinen u. Gerate,
Verfiigungswohnung

Summe

-7.220

-2.000 -2.000

331.K Kleininvesti

tionen fiir Produktgruppe 331

331.K883 Baukostenzuschuss
f.alternative Wohnformen

Summe

352.K Kleininvestitionen fiir Produktgruppe 352

352.K351 -292
Einrichtungsgegenstiande

allg. Sozialverwaltung

Summe =292

83/150
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Budgeldokumentation -

: Amt 50 Haushaltsjahr 2017
Ertréige Aufwendungen
Zelle 704 | 44.315.500,00] -56.402.100,00 [ -12.086.600,00] beschl res Sachmittelbudget Vorjahr (ohne APL/UPL)
: (Entwicklung des Kéimmereientwurfs fiir 2017

Zeile 706 Ubernahme Planansitze Ertrige aus Vorjahr

Zeile 707 Ubernahme Planansitze Aufwendungen aus Vorjahr

Zelle 708 5.800,00 Amt 11: Refinanzierung PISt 5032090 (Stellenplan 2015) = 30.000 EUR von Dritten, bislang veranschlagt sind 24.200 EUR

Zeile 700 376.000,00 neu ab HJ 2017: Bundesbeteiliqgung KdU: der Anteil n. § 46 V Salz 4/5 SGB Il wird verdoppelt (derzeit 3,7 % v. ca. 3 Mio EUR) = 376.000 EUR.

Zelle 710

Zeile 711

Zeile 712

Zeile 713

Zeile 714

Zelle 715 0,00 0,00 Ubertrag aus Beiblatt

Zella 716 M.SQT.SM,QD -56.402.100,00 l -11.704.800,00 | Kimmerelentwurf flir 2017
Anderungsantriige

-5.800,00 Fachamt: verlangt war nur eine Drittfinanzierung von 24.200 EUR - Zahlungspflicht der GEWOBAU auf 24.200 EUR reduziert
: -30.000,00 Fachamt: Erstaltungen an ESTW fir Bus-Sozialticket (bisher 50.000,00 EUR) und Bus-Ermafigung + Schwimmbadeintritt (iber Erlangen-Pass (bisher 40,000,00 EUR)
bisherige Bus-Erma@igungen im 1. Quartal 2016: knapp 20,000 EUR (4 Quartale = 80.000,00 EUR, bisheriger Ansalz: 50.000 EUR)
ErméRigungen fiir Schwimmbadeintritt fiir 4 Quartale geschétzt: 40.000,00 EUR
-160.000,00 Fachamt: unkorrekte Verteilung der B+T-Bundeserstattungen durch den Freistaat Bayern (dadurch weitere Mindereinnahmen i.H.v. 160.000 EUR)
bisher isl eine Benachteiligung Eriangens in Héhe von 530.000,00 EUR im Budget einkalkuliert (Ergebnis 2015 war 571.000,00 EUR)
das B+T-Defizit wird in 2017 auf mindestens 630.000,00 EUR steigen
Kammerei keine Abhilfe: 8.000 EUR Zuschusserhéhung Frauenhaus
Kémmerei keine Abhilfe: 52.000 EUR Zuschusserhshung Verein Dreycedern
Kammere| keine Abhilfe: 14.700 EUR Zuschusserhihung Kindergruppe Frauenhaus
-30.000,00 Fachamt: 30.000 EUR Zuschusserhéhung Obdachlosenhilfeverein
] 201.000,00 -256.000,00 Ubertrag aus Belblatt
Zeile 731 44.732.500,00 -56.718.100,00 -11.985.600,00 |Verwaltungsentwurf zum Haushalt 2017 =
~ Anderungsantrige Stadtrat/Fraktionen
| 0,00 0,00 Oberirag aus Beiblatt
Zaila 749 44.732.500,00 -56.718.100,00 [ -11.985.600,00 | Budgetvolumen nach Abschiuss der Haushaltsberatungen

Anlage 3 O:
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Beiblatt

Erriige

Aufwendungen Beschreibung

Budgs!dokumenlation

Haushaltsjahr 2017
Amt 50

Anlage 3

0,00,

0,00|Ubertrag _

10.000,00

-20.000,00|Kémmerei Abhilfe: Gewobau-Mieterhthung fiir stadt. Verfiigungswohnungen

Fachamt: htherer KdU-Bedarf durch Rechtskreiswechsler (anerkannte Asylberechtigte) aus dem AsylbLG In das SGB Il, sowie durch den Zuzug anerkannter

Fluchtiinge von aufierhalb nach Erlangen (Mehraufwand ca. 1.835.000 EUR, Mehrertrége ca. 704.600 EUR)

derzeitiger Bestand im SGB II: ca. 240 BGs von anerkannten Fliichtlingen = ca. 10 % des Gesamtbestandes an BGs im SGB !I. Fiir das 2. Halbjahr 2016 und flir 2017 ist mit mind.

400 weiteren BGs von anerkannten Fliichtlingen zu rechnen (Anerkennungen, Zuziige, Familiennachzlige) - das wére eine weltere Steigerung der Gesamt-BG-Zahlen um 16,66 %.

Der Brutto-KdU-Ansatz wilrde damit von 10.995.500,00 EUR auf 12.830.500,00 EUR steigen miissen. Die KdU-Erstattungsquote 2017 wird 38,4 % betragen (inclusive verdoppelter

"Bundesmilliarde” und inclusive B+T-Bund ng).

Kammerei keine Abhilfe: Bund will It. Stadtetag v. 16.06.2016 fiir die néchsten 3 Jahren die Kosten der KdU (ibernehmen. Gegebenenfalls erfolgt Nachmeldung.

-45.000,00 | Kiimmerei Abhilfe: Erhohter Aufwand bei den Kosten der Erstausstattung fir Rechiskreiswechsler

191.000,00

-191.000,00 Ansatzverleilung durch Fachamt

201.000,00

-256.000,00|Uberirag

0,00

0,00 berizag

-Lé¢-



Entwicklung der HH-Anséatze des Sozialamtsbudgets

Sachkostenbudget 2008

seit 2008
Einnahmen Ausgaben Zuschussbedarf
| 3.817.900€| 18.992.400€| 15.174.500€ |

ab 2009 wurden alle gesetzlichen Sozialleistungen (Transferleistungen)
dem Sozialamtsbudget zugeschlagen

Auswirkungen auch durch den Wechsel der Zusténdigkeit bei der Eingliederungs-
hilfe fur Behinderte an den Bezirk

Sachkostenbudget 2009
Sachkostenbudget 2010
Sachkostenbudget 2011
Sachkostenbudget 2012
Sachkostenbudget 2013
Sachkostenbudget 2014
Sachkostenbudget 2015

Sachkostenbudget 2016

Entwurf Sachkostenbudget
2017

| 20.476.100€| 43.042.500 €| 13.566.400 € |
| 29.338.700€ | 42.228.800€| 12.890.100 € |
| 29.532.600€ | 41.298.600€| 11.766.000 € |
| 30.376.400€ | 40.724.000 € | 10.347.600 € |
| 31.266.500€ | 41.180.400€| 9.913.900 € |
| 32.942.400€| 42.892.400€| 9.950.000 € |
| 35.797.600€| 47.392.500€| 11.594.900 € |
| 44.315500€| 56.402.100 €| 12.086.600 € |
44732500 €| 56.718.100€| 11.985.600 €
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Anlage 5.1

Zuschussbedarf, bzw. Uberschuss 2011 - 2015 der einzelnen Produktbereiche des Sozialamts
Amt 50 Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf Veranderung
Zusch-bedarf 2013 2013 2014 2014 2015 2015 2016 2017 2016 - 2017
Produkt-
Nr. 3111 425.000 341.335 575.000 509.221 920.000 484.949 1.167.000 1.167.000 -
3112 298.000 306.965 298.000 434.632 498.000 456.060 598.000 598.000 -
3114 389.000 596.211 639.000 190.212 639.000 505.310 600.000 600.000 -
3115 120.000 120.480 140.000 97.762 140.000 94.944 140.000 140.000 -
3116 888.000 881.110 (298.000) 223.261 (300.000) 383.763 - -
3119 78.100 36.288 78.100 9.002 78.100 5.996 293.000 293.000 -
3121 7.115.000 5.991.321 | 7.567.700 6.424.644|  8.015.300 6.377.014 7.150.500 6.934.500 (216.000)
3122 92.100 15.364 92.100 27.853 92.100 27.721 25.000 25.000 -
3123 252.000 310.664 252.000 229.750 252.000 270.972 300.000 345.000 45.000
3124 (166.400) (79.809)|  (166.400) -225.302 - -20.801 - -
3125 - - - 24 - 235 - -
3126 (114.700) 464.865 208.600 549.532 285.000 720.065 550.200 550.200 -
3129  (1.230.900) (1.123.004)| (1.230.900) -1.539.520  (1.277.600) -1.368.463 -1.200.000 -1.200.000 -
3131 - (58.145) - 2.704.343 - 2.199.995 - -
3151-1 177.400 217.636 177.400 207.700 198.700 231.098 198.700 198.700 -
3151-2 41.000 44.952 121.000 108.319 83.300 60.258 103.300 103.300 -
3154-1 500 150.086 500 -151.100 500 -511 1.000 1.000 -
3154-2 265.800 176.172 253.700 208.159 500.400 259.878 450.000 460.000 10.000
3211 2.000 3.736 2.000 4.761 2.000 2.328 3.000 3.000 -
3311 1.067.800 900.744 | 1.126.000 940.710 1.165.900 1.123.939 1.398.500 1.378.500 (20.000)
3451 - 166.687 - 191.347 134.000 200.364 134.000 134.000 -
3459 - 68.462 - - - 346 - -
3511 66.000 425.812 66.000 83.618 120.000 72.382 145.000 225.000 80.000
3521/3529 27.700 162.461 27.700 174.956 27.700 159.072 - -
4121 29.400 29.400 29.400 29.461 29.400 29.461 29.400 29.400 -
5221 (8.900) (332) (8.900) 47.794 (8.900) -23.165 - -
gesamt € 9.813.900 | € 10.149.461 | €9.950.000 | 11.481.139€ | € 11.594.900 | 12.253.210] 12.086.600€ | 11.985.600€ |  (101.000)
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Anlage 5.2

Produkt 3111 - Hilfe zum Lebensunterhalt, 3. Kapitel SGB XIlI

Einnahmen
Ausgaben

Saldo

Erlauterungen:

2014 2015 2016 2017
Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf
(40.000) (523.556) (40.000) (371.550) (45.000) (90.000)
615.000 1.032.778 960.000 856.499 1.212.000 1.257.000
[€ 575.000€ 509.222|€ 920.000| 484.949€|€ 1.167.000| 1.167.000 € |

- derzeit ca. 150 Leistungsbezieher

- Hilfe zum Lebensunterhalt fuir nicht dauerhaft Erwerbsgeminderte (meist psychische Erkrankung)

- sowie neuerdings bisherige SGB II-Bezieher mit auslandischen Renteneinklinften
- erhéhte Kosten durch steigende Fallzahlen

- bei den Ist-Einnahmen 2014 + 2015 wurden von der KAmmerei auch Erstattungen des Bezirks

fur weitere Produktbereiche gebucht (z.B. fir 3112, 3114)
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Anlage 5.2

Produkt 3112 - Hilfe zur Pflege, 7. Kapitel SGB XIlI

Einnahmen
Ausgaben

Saldo

Erlauterungen:

2014 2015 2016 2017
Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf
(2.000) (6.638) (2.000) (8.665) (2.000) (8.000)
300.000 441.269 500.000 464.724 600.000 606.000
| € 298.000 | € 434.631|€ 498.000 | 456.059€ | € 598.000 [ € 598.000 |

- nur ambulante Pflegefélle
- ergadnzend zu Leistungen der Pflegeversicherung oder fur Nicht-Pflegeversicherte
- derzeit ca. 90 Personen im Leistungsbezug
- konstanter Anstieg der Fallzahlen
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Anlage 5.2

Produkt 3114 - Hilfen zur Gesundheit

Einnahmen
Ausgaben

Saldo

Erlauterungen:

2014 2015 2016 2017
Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf
(361.000) (286.168) (361.000) (107.980) (350.000) (410.000)

1.000.000 476.380 1.000.000 613.289 950.000 1.010.000
639.000 [ € 190.212 | € 639.000 | 505.309€ | € 600.000 [ € 600.000 |

- Uberwiegend Krankenhilfe fiir Nichtversicherte stationér und ambulant
- Steigende Kosten durch die Zuwanderung von osteuropdischen Flichtlingen

90/150



Anlage 5.2

Produkt 3115 - Hilfen zur Uberwindung bes. soz. Schwierigkeiten

Einnahmen
Ausgaben

Saldo

Erlauterungen:

2014 2015 2016 2017
Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf
(3.000) (1.428) (3.000) (1.500) (1.500)
143.000 99.190 143.000 94.944 141.500 141.500
| € 140.000 | € 97.762 | €  140.000 | 94944 €| € 140.000 | €  140.000 |

- Einzelfallhilfen durch Fachbetreuungsstunden zur Uberwindung besonderer sozialer
Schwierigkeiten, die nicht aus eigener Kraft iberwunden werden kénnen,
insbesondere im Bereich der Bewohner von Verfiigungswohnungen

- Mietlibernahme bei Inhaftierung zur Sicherung der Wohnung

- Bestattungskosten
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Anlage 5.2

Produkt 3116 - Grundsicherung im Alter u. bei Erwerbsminderung, 4. Kapitel SGB XIl|

2014 2015 2016 2017

Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf
Einnahmen (3.900.000) (3.943.719) (4.300.000) (4.136.815) (4.200.000) (4.240.000)
Ausgaben 3.602.000 4.166.980 4.000.000 4.520.578 4.200.000 4.240.000
Saldo | € (298.000)| € 223.261 | € (300.000)| 383.763 € | € - | € - |
Erlauterungen: - schrittweise Ubernahme der Sachkosten durch den Bund: 16 % bis 31.12.2011

45 % bis 31.12.2012
75 % bis 31.12.2013
100 % ab 1.1.2014
- derzeit ca. 820 Personen im Leistungsbezug
davon etwa je zur Hélfte dauerhaft Erwerbsgeminderte zwischen 18 und 64 Jahren
und Personen ab 65 Jahren
- Leistungsumfang: Regelsatz, KdU, KV/PV-Beitrage, Mehrbedarfe, Einmalige Leistungen
- Ist-Ausgaben ca. 5.000 € pro Person/Jahr (Tendenz steigend)
- konstanter Anstieg der Fallzahlen: 2009: 583 Pers.
2010: 605 Pers.
2011: 661 Pers.
2012: ca. 690 Pers.
2013: ca. 720 Pers.
2014: 755 Pers.
2015: 820 Pers.
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Anlage 5.2

Produkt 3119 - Verwaltung Sozialhilfe

Einnahmen
Ausgaben

Saldo

2014 2015 2016 2017
Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf
(2.000) (882) (2.000) (32.327) (2.000) (2.000)
80.100 9.884 80.100 38.323 295.000 295.000
| € 78.100 | € 9.002 | € 78.100 | 5996 € | € 293.000 [ € 293.000 |
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Anlage 5.2

Produkt 3121 - Kosten f. Unterkunft und Heinzung, SGB Il

Einnahmen
Ausgaben

Saldo

Erlauterungen:

2014 2015 2016 2017

Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf
(2.730.000)]  (3.811.656) (2.650.700) (3.981.473) (3.805.000) (4.021.000)
10.297.700 10.236.300 10.666.000 10.358.487 10.955.500 10.955.500

|€ 7.567.700 | € 6.424.644 | € 8.015.300| 6.377.014 €| € 7.150.500 [ € 6.934.500 |

- Uberwiegend von der Kommune zu tragende Kosten der Unterkunft fir SGBII-Empfanger

- durchschnittiche mtl. Hoéhe der Kosten der Unterkunft pro Bedarfsgemeinschaft: 358,38 € (bezogen auf 2.482 BGs)

- Einnahmen: Bundeserstattung an KdU-Kosten, sowie die Bundeserstattung fur die Leistungen B+T

- Einnahmen BUT sind nur im Ergebnis enthalten - im Plan werden sie bei den BuT-Ausgaben (Pr. 3126 und Pr. 3459) veranschlagt

- Hohe der Bundeserstattungen:
2012: 35,8 % der KdU-Ausgaben (hiervon 5,4 % Sachkosten BuT, 1,2 % VK BuT und 2,8% Schulsozialarbeit)
2013: 33,4 % der KdU-Ausgaben (hiervon 3,0 % Sachkosten BuT, 1,2 % VK BuT und 2,8% Schulsozialarbeit)
2014: 30,8 % der KdU-Ausgaben (hiervon 3,2 % Sachkosten But, 1,2 % VK BuT)
2015: 34,7 % der KdU-Ausgaben (hiervon 3,4 % Sachkosten But, 1,2 % VK BuT und 3,7 % sog. "Bundesmilliarde)
2016: 34,9 % der KdU-Ausgaben (davon 3,6 % Sachkosten But, 1,2 % VK BuT und 3,7 % sog. "Bundesmilliarde)
2017: 38,6 % der KdU-Ausgaben (davon vorerst 3,6 % Sachkosten But, 1,2 % VK BuT und 7,4 % sog. "Bundesmilliarde)

Erstattung des KdU-Aufwandes fur Flichtlinge:
Aus jetziger Sicht ist nicht abschéatzbar, wieviele Flichtlinge in 2016 und 2017 ins SGB Il wechseln werden, bzw. wieviel erstattet wird.
Fir diesen Personenkreis sind deshalb derzeit noch keine Einnahmen eingeplant.Im Gesprach ist aber:

2016: voraussichtlich 6 % der abgerechneten KdU-Ausgaben (Kénigsteiner Schliissel) = ca. 600.000 €

2017 - 2019: Spitzabrechnung zwischen Bund und Land, Weiterverteilung in Bayern geplant analog ungerechter BuT-Verteilung
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Anlage 5.2

Produkt 3122 - Eingliederungsleistungen Kommune, SGB |l

2014 2015 2016 2017
Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf
Einnahmen - - - - - -
Ausgaben 92.100 27.853 92.100 27.721 25.000 25.000
Saldo | € 92.100 | € 27.853 | € 92.100 | 27721 €| € 25.000 | € 25.000 |

Erlauterungen:

Kommunale Eingliederungsleistungen nach §16a SGB Il umfassen folgende Leistungen:

- Betreuung minderjahriger oder behinderter Kinder oder die hdusliche Pflege von Angehérigen
- die Schuldnerberatung

- die psychosoziale Betreuung
- die Suchtberatung

- kommunale EGL sind regelmé&Rig andernorts im Haushalt angesiedelt, weil diese Leistungen von der Kommune nicht

nur fur SGB-1I-Bezieher, sondern fir alle Blirger angeboten werden (z.B. Schuldnerberatung)
- lediglich die Kosten der Insolvenzberatung und die Kosten fir psychosoziale Betreuung werden hier verbucht
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Anlage 5.2

Produkt 3123 - einmalige Leistungen SGB Il, Kommune

2014 2015 2016 2017

Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf
Einnahmen - - - (150) - -
Ausgaben 252.000 229.750 252.000 271.122 300.000 345.000
Saldo | € 252.000 | € 229.750 | € 252.000 | 270.972€]€ 300.000 [ €  345.000 |

Erlauterungen:

- Erstausstattung Wohnung
- Erstausstattung Bekleidung oder bei Geburt
- Wohnungsbeschaffungskosten

- Umzugskosten

steigender Kostenbedarf durch Zugang von Fliichtlingen im SGB Il mit Bedarf zur Erstausstattung von Wohnraum
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Anlage 5.2

Produkt 3124 - Alg ll-Leistungen des Bundes

Einnahmen
Ausgaben

Saldo

Erlauterungen:

2014 2015 2016 2017
Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf
(18.210.000) (14.107.274)] (18.210.000)| (14.223.727)] (14.000.000)] (14.000.000)
18.043.600 13.881.972 18.210.000 14.202.925] 14.000.000 14.000.000
| € (166.400)] € (225.302) € - | € (20.802)] € - | € -

Kosten fir Alg Il und Sozialversicherung werden in voller Hohe vom Bund erstattet

2.482 Bedarfsgemeisnchaften und 4.777 Personen erhalten Leistungen zum Lebensunterhalt

Die durchschnittliche mtl. Hohe der SGB lI-Leistungen je Bedarfsgemeinschaft betrug (Stand Mai 2016):

Arbeitslosengeld 11
Sozialgeld

L.f. Unterkunft u. Heizung
Sozialversicherungsbeitrage
sonstige Leistungen

gesamt

310,12 €
18,24 €
358,38 €
133,34 €
16,89 €

840,52 €
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Anlage 5.2

Produkt 3125 - Eingliederungsleistungen des Bundes, SGB Il

Einnahmen
Ausgaben

Saldo

Erlauterungen:

2014 2015 2016 2017
Plan Ergebnis Plan | Ergebnis Plan Entwurf
(1.950.000)| (1.919.821) (2.500.000)  (1.940.110) (2.000.000)]  (2.000.000)
1.950.000 1.919.845 2.500.000 | 1.940.345 2.000.000 2.000.000
| € - | € 24 | € - 235€ | € - | € -

- Durchlaufender Posten (Weiterleitung der Bundesmittel an GGFA)
- in den Ansétzen 2014 und 2015 sind die Mittel FiFty Up enthalten
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Anlage 5.2

Produkt 3126 - Bildungs- und Teilhabeleistungen, SGB Il

2014 2015 2016 2017

Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf
Einnahmen (351.000) (5.683) (265.000) (6.083) (70.000) (70.000)
Ausgaben 559.600 555.216 550.000 726.148 620.200 620.200
Saldo | € 208.600 | € 549.533 | € 285.000 | 720.065 € | € 550.200 | € 550.200 |
Erlauterungen: - die Einnahmen werden im Ergebnis auf dem Produkt 3121 verbucht, da der Bund seine Erstattungszahlungen

auf dem Umweg Uber die KdU-Bundesbeteiligung an die Lander verteilt
- erhebliche Mindereinnahmen der Stadt Erlangen, da der Freistaat Bayern (anders als die meisten anderen Lander)
diese Bundesmittel nicht entspr. dem 6rtl B+T-Aufwand, sondern entspr. dem 6rtl. KdU-Aufwand
auf die bayer. Kommunen weiter verteilt (z.B. 2015: Defizit von ca. 571.000 €)
- seit der landesweiten Spitzabrechnung des Bundes gilt in Bayern ein Erstattungssatz von
3,0 % des KdU-Aufwandes fur 2013, von 3,2 % fir 2014, von 3,4 %fir 2015 und von 3,6 % fur 2016
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Anlage 5.2

Produkt 3129 - Verwaltung SGB Il

2014 2015 2016 2017

Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf
Einnahmen (3.126.900)| (3.941.485)] (3.173.600)| (4.048.439)|  (3.600.000)] (3.600.000)
Ausgaben 1.896.000 2.401.965 1.896.000 2.679.976 2.400.000 2.400.000
Saldo [ € (1.230.900)] € (1.539.520)[ € (1.277.600)] € (1.368.463)] € (1.200.000)] € (1.200.000)]
Erlauterungen - Personal- und Sachkostenaufwand der Optionskommune Erlangen (Sozialamt und GGFA)

- "Uberschuss" finanziert die Personalkosten des Sozialamts, die aus dem zentralen Etat des Personalamts gezahlt werden
- in diesem Produkt sind die Verwaltungskosten Bildung und Teilhabe fir den Rechtskreis SGB 1l enthalten

- im Ergebnis (Einnahmen) ist der Umschichtungsbetrag aus dem Eingliederungstitel enthalten

- im Ergebnis (Ausgaben) sind die Sachkosten nicht enthalten, da diese als Pauschalen abgerechnet werden
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Anlage 5.2

Produkt 3131 - Hilfen far Asylbewerber und Flichtlinge

2014 2015 2016 2017

Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf
Einnahmen (900.000) (2.789.362) (3.500.000) (11.851.204)] (15.000.000)] (15.000.000)
Ausgaben 900.000 5.493.704 3.500.000 14.051.199 15.000.000 15.000.000
Saldo | € - | € 2.704.342 | € - | 2.199.995 € | € - | € - |
Erlauterungen: - Anstieg der in Erlangen untergebrachten Asylbewerber: 2013: ca. 200 Personen

Jahreswechsel 2015/2016: nahezu 1.300 Personen
derzeit: ca. 900 Personen
- derzeit gibt es in Erlangen 22 stadtische Unterkinfte
3 staatlich betriebene Unterkiinfte
1 Nebenstelle der Zentralen Aufnahmeeinrichtung Zirndorf
- staatliche Kostenerstattung: Nur Aufwendungen nach dem AsylbLG werden zu 100 % erstattet

- Aufgaben: Errichtung und Betrieb der ZAE-Nebenstelle
Schaffung, Einrichtung und Betrieb von stadtischen Unterklinften
Ausgabe von Geld- und Sachleistungen nach dem AsylbLG (u.a. Ausgabe von Krankenscheinen)
soziale Betreuung (u.a. durch AWO-, bzw. ASB-Asylbetreuer, ehrenamtliche Krafte)
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Anlage 5.2

Produkt 3151-1 - Sozialzentrum Dreycedern

Einnahmen
Ausgaben

Saldo

Erlauterungen:

2014 2015 2016 2017
Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf
177.400 207.700 240.500 231.089 198.700 198.700 |
177.400 | € 207.700 | € 240.500] 231.089€] € 198.700 | € 198.700 |

- Freiwilliger Zuschuss fiir allgemeine Aufgaben, Personal und Betriebskosten
(aufgrund vertraglich Gbernommener Verpflichtung)
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Anlage 5.2

Produkt 3151-2 - Senioreneinrichtungen der Altenhilfe

Einnahmen
Ausgaben

Saldo

Erlauterungen:

2014 2015 2016 2017
Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf
(15.000) (81.529) (15.000) (99.308) (60.000) (60.000)
136.000 189.848 98.300 159.565 159.200 163.300
| € 121.000 | € 108.319 | € 83.300 | 60.257 € | € 99.200 | € 103.300 |

- Kosten des Veranstaltungsprogramms fiir Senioren
- Ehrungen fiir Personen ab 90 Jahren und bei Jubelhochzeiten
- Kosten fiir "Seniorentag", bzw. fir "Leben mit Demenz" in Zusammenarbeit mit dem Landkreis
- Betrieb und Einrichtung der externen Biros der Seniorenbetreuerinnen
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Anlage 5.2

Produkt 3154-1 - Ubernachtungsheim Woéhrmihle

Einnahmen
Ausgaben

Saldo

Erlauterungen:

2014 2015 2016 2017
Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf
(2.500) (152.300) (2.500) (1.524) (2.000) (2.000)
3.000 1.200 3.000 1.013 3.000 3.000
| € 500 | € (151.100)] € 500 | € (511)] € 1.000 | € 1.000 |

die Uberhghten Ist-Ausgaben beruhen auf der Buchung einer Riickstellung durch die Kdmmerei
(ab 2014 werden keine Ruckstellungen mehr eingebucht)
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Anlage 5.2

Produkt 3154-2 - VerfUgungswohnungen

Einnahmen
Ausgaben

Saldo

Erlauterungen:

2014 2015 2016 2017
Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf
(551.600) (639.459) (551.600) (646.939) (640.000) (650.000)
805.300 847.618 1.052.000 906.817 1.090.000 1.110.000
| € 253.700 | € 208.159 | € 500.400| 259.878€ | € 450.000 [ €  460.000 |

- enthalten sind sdmtliche Miet- und Betriebskosten fiir die Verfiigungswohnungen
- in den Jahren 2012 und 2013 konnte (mit Hilfe unserer soz-pad. Mitarbeiterinnen und anlasslich des
grof3en Sanierungsprojekts der Gewobau) die Anzahl der benétigten Verfigungswhnungen deutlich

verringert werden: Ende 2008: 308 V-Wohng. 471 Bewohner
Mai 2011: 263 V-Wohng. 298 Bewohner
Juni 2014: 182 V-Wohng. 248 Bewohner
derzeit: 197 V-Wohng. 267 Bewohner

- eingeplanter Aufwand fur die Verfugungswohnungen in 2017 liegt aufgrund von Mieterh6hungen héher
als im Vorjahr
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Anlage 5.2

Produkt 3211 - Kriegsopferflursorge, Bundesversorgungsgesetz

Einnahmen
Ausgaben

Saldo

Erlauterungen:

2014 2015 2016 2017
Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf
(8.000) (7.934) (8.000) (8.651) (12.000) (12.000)
10.000 12.695 10.000 10.987 15.000 15.000
| € 2.000 | € 4761 ] € 2.000 | 2.336€| € 3.000 | € 3.000 |

derzeit 0 Personen im Leistungsbezug
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Anlage 5.2

Produkt 3311 - Forderung der Wohlfahrtspflege

2014 2015 2016 2017

Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf
Einnahmen - - - - - -
Ausgaben 1.126.000 940.710 1.165.900 1.123.939 1.398.500 1.378.500
Saldo |€ 1.126.000|€ 940.710|€ 1.165.900 | 1.123.939€ | € 1.398.500 [ € 1.378.500 |
Erlauterungen: - Freiwillige Kommunale Leistungen im Sozialbereich

Einzellbersicht auf der folgenden Seite
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Anlage 5.2

freiwillige kommunale Leistungen im Sozialbereich - Detailubersicht

Zusatzbeitrag Veranderung

von Dritten Ansatz 2015 Ansatz 2016 Entwurf 2017 2016 / 2017
Krankenpflege 90.000 € 90.000 € 90.000 € - £
Bahnhofsmission 7.500 € 7.500 € 7.500 € - €
Z. an Frauenhaus | 75.000 € 174.800 € 181.300 € 181.300 € - £
Telefonseelsorge 29.800 € 29.800 € 29.800 € - €
Kindergruppe FH | 35.000 € 40.700 € 55.400 € 55.400 € - £
Kleiderk. Diakonie 9.000 € 9.000 € 9.000 € - €
Selbsthilfegruppen 2.200 € 2.200 € 2.200 € - £
Z. an Aidshilfe 15.300 € 15.300 € 15.300 € - €
Schuldnerberatung 34.700 € 34.700 € 34.700 € - £
Z. an Kultur-Tafel 7.000 € 7.000 € 7.000 € - £
Grines S.O.F.A. 7.000 € 7.000 € 7.000 € - £
OPNV-ErmaRigung 50.000 € 50.000 € - €] 50.000 €
Z. an Verein Notruf 78.000 € 78.000 € 78.000 € - £
Z. an Die Wabe 15.300 € 15.300 € 15.300 € - £
Tagespfl. Daimlerstr 17.000 € 17.000 € 17.000 € - £
AWO Asylbetr. 34.800 € 118.300 € 118.300 € - €
Miete Wilhelmstr.. 14.200 € 14.200 € 14.200 € - £
Obdachlosenhilfe 80.500 € 80.500 € 110.500 € 30.000 €
AWO Immigr.-betr. 10.000 € 10.000 € 10.000 € - £
div. soziale Einricht. 14.900 € 14.900 € 14.900 € - £
Z. an Hospizverein 20.000 € 20.000 € 20.000 € - £
Z. an Erlanger Tafel | 25.000 € 8.000 € 8.000 € 8.000 € - £
Z. Pflegestationen 270.000 € 270.000 € 270.000 € - £
Z. Tagespflege MLP 20.000 € 20.000 € 20.000 € - £
Armutszuwanderung 30.000 € 30.000 € 30.000 € - €
Z. Fliederlich 10.000 € 10.000 € 10.000 € - €
Z. Kassandra 5.100 € 5.100 € 5.100 € - €
Z. Wabene 40.000 € 40.000 € 40.000 € - €
Asylb. Sprachkurse 150.000 € 150.000 € - £
Z. Kontaktstell f. Alos 8.000 € 8.000 € - €

gesamt | 135.000 € | 1.135.800 € | 1.398.500 € | 1.378.500 € |- 20.000 € |
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Anlage 5.2

Produkt 3451 - Bildungs- und Teilhabeleistungen

Einnahmen
Ausgaben

Saldo

Erlauterungen:

2014 2015 2016 2017
Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf
(224.200) (1.432) (66.000) (1.304) (66.000) (66.000)
224.200 192.779 200.000 201.668 200.000 200.000
| € - |€ 191.347|€ 134.000] 200.364€|€ 134.000 | € 134.000 |

- ab 01.01.2014 BuT-Leistungen fur Kinder aus Familien im Bezug von Wohngeld, Kinderzuschlag und Geringverdiener

- es ist ein Defizit einzuplanen, da nach wie vor keine sachgerechte Verteilungsregelung fur die
Bundeserstattungen durch den Freistaat Bayern absehbar ist
- Die Einnahmen werden auf dem Produkt 3121 (KdU) verbucht
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Anlage 5.2

Produkt 3459 - Verwaltung Bildung- und Teilhabe
(fehlt in der Tabelle von Amt 20)

Einnahmen
Ausgaben

Saldo

Erlauterungen:

| €

2014 2015 2016 2017
Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf
(132.000)
132.000 346
| € - | € - 346 € | € | € -

Die Verwaltungskosten BuT wurden in 2015 einmalig bei diesem Produkt veranschlagt
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Produkt 3511 bis 3517 - Andere soziale Hilfen

Einnahmen
Ausgaben

Saldo

Erlauterungen:

Anlage 5.2

2014 2015 2016 2017
Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf
- (1.514) - (2.655) ] _
66.000 85.132 120.000 75.037 145.000 225.000
| € 66.000 | € 83.618 | € 120.000 | 72.382€ | € 145.000 | € 225.000 |

- freiwillige soziale Leistungen fur MaRnahmen auf3erhalb des Sozialhilferechtes

- Im Ergebnis sind auch die Kosten fiir die Ubernahme des Eigenanteils der Eltern

beim Mittagessen in Schulen und Kitas enthalten
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Anlage 5.2

Produkt 3521 (3529) - Verwaltung Wohngeld

Einnahmen
Ausgaben

Saldo

Erlauterungen:

2014 2015 2016 2017

Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf

- (115) - (585) - -

27.700 175.019 27.700 158.487 4.100 -

| € 27700 | € 174904 | € 27.700| 157.902€] € 4.100 | € -

Die Auszahlung des Wohngeldes erfolgt Uber die Staatsoberkasse Landshut, und nicht mehr Gber den

stadtischen Haushalt

112/150




Anlage 5.2

Produkt 4121 - Gesundheitseinrichtungen

Einnahmen
Ausgaben

Saldo

Erlauterungen:

2014 2015 2016 2017
Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf
29.400 29.461 29.400 29.461 29.400 29.400
| € 29.400 | € 29.461 | € 29.400 | € 29.461 | € 29.400 | € 29.400 |

- freiwillige kommunale Leistung im Gesundheitsbereich an BRK und ASB

113/150



Produkt 5221 - Wohnen und Bauen

Einnahmen
Ausgaben

Saldo

Erlauterungen:

Anlage 5.2

2014 2015 2016 2017
Plan Ergebnis Plan Ergebnis Plan Entwurf
(15.200) (435.926) (15.200) (493.609) (460.000) (500.000)
6.300 483.720 6.300 470.444 460.000 500.000
| € (8.900)] € 47.794 | € (8.900)| € (23.165) € - | € -

- aufgrund von Anderungen im Kassenprogramm ist die Ermittlung des Ergebnisses 2012 nicht méglich

- im Ergebnis wird auch die einkommensorientierte Férderung (EOF) gebucht

ebenso wie das stadt. Wohnungsbauprogramm "Junge Familie" von Amt 23
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Arbeitsprogramm 2017

Fachausschuss

<Datum>

Amt <Organisationsnummer>/ <Bezeichnung>
Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich

Arbeitsprogramm 2017

Anlage 6

Stadt Erlangen

eats

l
[
I

Amt fur Soziales, Arbeit und Wohnen

Zustandiger Fachausschuss:

Einbringung am:

Datum: 2. November 2016

Datum: 3. August 2016

Erstelldatum: 02.11.2016

Sozial- und Gesundheitsausschuss

15.11.2016

gez. Vierheilig

Unterschrift Amtsleitung

gez. Dr. Preul}

Unterschrift Referent/in

Seite 1 ;I/'o]ﬁqélSO



Arbeitsprogramm 2017 EREE
Fachausschuss <Datum> e
Amt

Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich

Allgemeine Angaben®
Verantwortlich

Beschreibung

Auftragsgrundlage®

Zielgruppe

Ziele / Aufgaben

Produktgruppen

Untergeordnete
Produktgruppen
in eigener
Verantwortung

Untergeordnete
Produktgruppen
mit anteiliger

Verantwortung?®

Erstelldatum: 02.11.2016

<Organisationsnummer>/ <Bezeichnung> |[
I

Vierheilig Otto

Vollzug diverser Sozialgesetze zur Existenzsicherung incl. der Leistungen zu
Bildung und Teilhabe, zur Arbeitsmarktintegration, zur Sozialhilfe, zur Ver-
meidung von Obdachlosigkeit, zur Unterstitzung von Migranten, von beddrf-
tigen, wohnungssuchenden, behinderten oder dlteren Blrgerinnen und Biir-
gern, kommunale Sozialplanung und Umsetzung kommunaler Sozialpolitik

SGB | bis Xll, WohngeldG, AsylbewlLG, wohnungsrechtliche Gesetze und weite-
re Sozialgesetze, Beschliisse von Stadtrat und SGA

Menschen in der Stadt Erlangen, die ihren Lebensunterhalt nicht selbst be-
streiten konnen, bzw. in unterschiedlicher Weise hilfebedirftig sind (arm, alt,
obdachlos, wohnungssuchend, Migrant, behindert, arbeitslos, pflegebedrftig
usw.)

Leistung von Hilfen zur Beendigung oder Verringerung der Hilfebedirftigkeit,
insbesondere Auszahlung der gesetzlich zustehenden finanziellen Hilfen,
Maflnahmen zur nachhaltigen Armutsbekdampfung

Produkt 311 Grundversorgung und SGB XII

Produkt 312  Grundsicherung nach SGB Il

Produkt 313 Hilfen fiir Asylbewerber und Fliichtlinge

Produkt 315 Bereitstellung und Betrieb sozialer Einrichtungen
Produkt 321 Kriegsopferfiirsorge, Bundesversorgungsgesetz
Produkt 331 Forderung der Wohlfahrtspflege

Produkt 351 sonstige soziale Hilfen und Leistungen

Produkt 352 Wohngeld

Produkt 4121 Gesundheitseinrichtungen
Produkt 5221 Wohnen und Bauen

Produkt 7 Stiftungen

Seite 2 ;I/'o]r'lqngO
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Fachausschuss <Datum> } L
Amt <Organisationsnummer>/ <Bezeichnung> |
Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich |
Ei dat 2016 2017
(ElrAgkeuE Ansatz (€) Entwurfsansatz (€)
Budgetdaten*
Summe Ertrage (Sachmittel) 44.315.500 € 44.732.500 €
Summe Aufwendungen (Sach-
mittel) 56.402.100 € 56.718.100 €
Saldo
Sachkostenbudget
(SKO - Budgetvolumen) 12.086.600 € 11.985.600 €
Personalaufwand Amter erhalten
Mitteilung von
Amt 20
Budgetriucklage
Stand 30.06.2016 ° 419.774,76 € davon 198.896,87 €

Investitionen

0300 Auszahlung aus Investiti-
onstatigkeit

Personal®

Personalausstattung

IST-Stand It. Stellenplan 2016
davon derzeit besetzt mit

- Vollzeitkraften

- Teilzeitkréaften

- Davon derzeit nicht besetzt

Erstelldatum: 02.11.2016

(Stand: 1.1.16, da die
Budgetriicklage erst
zum Jahresende be-

bucht werden darf)

reserviert fur
Sprachkurse fir
Fluchtlinge (StR-
Beschluss vom
25.6.15)

die restliche Summe
von 220.877,89 € ist
zweckgebunden gem.
SGA-Beschluss
vom 5.4.2016

aus den ersten bei-
den Quartalen 2016
ergibt sich bereits
eine Uberschreitung
der Personalkosten
um 56.330,28 € zu-
lasten der Budget-

ricklage
2.000 € 22.000 € Amter erhalten
Mitteilung von
Amt 20
Gesamt Beamte Tarifbeschéftigte
101 54,5 36,5
71 45 26
40 19 21
9,75 6,5 3,25
Seite 3 ;I/'o]ﬁ?lélSO
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Fachausschuss <Datum> } L
Amt <Organisationsnummer>/ <Bezeichnung> |
Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich |
"freiwillig" bzw. "gesperrt"
Anmerkungen zu sonst. Be-
schaftigungsverhaltnissen
- Stundenkontingente Eine 5-Std-Kraft zur
Reorganisation des
Archivs
- Saisonkrafte 1 (Warmestube)
- Anzahl der Ausbildungsarbeits- Laufende Bereit-
platze stellung (je nach
Verwaltungsbereich: Zuwelsunglvom
gewerblicher Bereich Personalam)
- Anzahl der bestellten Ausbil- 6
der/innen im Amt
Personalentwicklung’
- Anzahl der Beschaftigten, die im Die Anzahl kann
Jahr 2016 (Stand 30.06.2016) an nicht im Vorjahr
externen, aus dem Amtsbudget o Le§t91(8|39t (éder
finanzierten® Fortbildungen9 teilge- eschran twerden.
haben: Bei den hohen
hommen haben: fachlichen Anforde-
rungen im Sozial-
amt muss auf einen
sich abzeichnenden
Fortbildungsbedarf
immer positiv rea-
giert werden
- tatsachliche Budgetmittel fur Fort- Keine Festlegung,
bildungen 2016 (Stand da bedarfsgerechte
30.06.2016): Fortbildung fir uns
lebenswichtig ist
und jederzeit er-
maoglicht werden
muss
Stellenplan 2017"
Beantragte Anderungen Funktion + Stellenumfang Stellenwert

(VZ bzw. TZ-Anteile)

(Ubersicht ohne Stellenwertanderungen und

ohne Begriundungstext)

Folgende neue Planstellen wurden von der 1. Jobcenterleitung, 0,25

Fachdienststelle beantragt

Erstelldatum: 02.11.2016

2. Wohnen fir Hilfe fur
Flichtlinge, 0,385

3. Jobcenter-
Rechtsbehelfsstelle, 0,25

Seite 4 ;I/'o]ﬁqélSO
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Fachausschuss
Amt

Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich

Folgende Stelleneinziige, Stellensperrungen

und kw-Vermerke sind vorgesehen

Arbeitsprogramm 2017

<Organisationsnummer>/ <Bezeichnung> |[
I

4. Pflegeberatung, 1

Stadt Erlangen

eats

<Datum> [

,0 A 9S

5. SB Erlangen-Pass, 1,0

Wegfall kw-Vermerk

A7

6. SB Erlangen-Pass, 0,5

Wegfall kw-Vermerk

A 9S

7. Wohnen fur Hilfe, 0,5

Wegfall kw-Vermerk
8.SB SGBII, 1,0
9.SBSGBII, 1,0
10. SB SGB 11, 1,0
11. SB EOF, 0,129
12. SB SGB XII, 1,0
13. SB SGB XII, 1,0

14. SB AsylbLG, 1,0

e auf Basis des IST-Personalstandes 2016

Analysen, Fakten, Kennzahlen

Entwicklungstrends und Prognosen

Herausforderungen

Langfristig strategische Ziele der
Dienststelle

e Was wollen wir im nachsten Jahr
erreichen?

e Was wollen wir dafir tun?

e Wie wollen wir das anpacken?

e Welche Ressourcen stehen daflr
zur Verfigung?

Erstelldatum: 02.11.2016

Die grol3en Veranderungen der letzten Jahre in der Sozial-

A 10

A 10

A 10

A 9S

A 10

A 10

EG 08

gesetzgebung schlagen sich deutlich — mit zeitlicher Ver-

z6gerung — in der Entwicklung des Sozialamtsbudgets nie-

der:

HH- Zuschussbedarf

Jahr Budget Amt 50

2002 9.302.200 €

2003 9.256.800 € Einfihrung Grundsicherung
im Alter u. Erw-minderung

2004 8.043.300 €

2005 9.392.100 € Einfihrung SGB Il, ER als
Optionskommune

2006 9.992.900 €

2007 15.040.600 €

2008 15.174.500 €

2009 13.566.400 € Eingliederungshilfe geht an
06.SH-Trager (Bezirk)

2010 12.890.100 €

2011 11.766.000 € Einflhrung B+T-Leistungen

2012 10.347.600 € GSiG 45 % Bund

2013 9.913.900 € GSiG 75 % Bund

2014 9.950.000 € GSiG 100 % Bund

AP Anhebung Mietobergrenzen
Seite 5 e/'ojfl“?lé'l'bu

Anlage 6



: Stadt Erlangen
Arbeitsprogramm 2017 ST
Fachausschuss <Datum> [Ll L
Amt <Organisationsnummer>/ <Bezeichnung> |
Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich I

2015 11.594.900 €
2016 12.086.600 €
2017
Entwurf | 11.985.600 €

Mittlerweile machen gesetzliche Pflichtleistungen, die in
erheblichem Malf3e durch staatliche Erstattungen ganz oder
teilweise refinanziert werden, einen Anteil von ca. 97 %
der Ausgaben des Sozialamtsbudgets aus — die restlichen
3 % sind formal freiwillige Leistungen (iberwiegend vom
Stadtrat festgelegte Zuschisse der Stadt an externe Sozi-
aleinrichtungen).

Eigene sozialpolitische Initiativen und Handlungsspielrau-
me waren in der Vergangenheit deshalb praktisch nur aus
Mitteln aus der Amtsriicklage finanzierbar. Seit jedoch
staatliche Erstattungspflichten (Weiterleitung von B+T-
Erstattungen durch das Land, Erstattung von Verwaltungs
kosten des Jobcenters durch den Bund, Erstattung der
AsylbLG-Kosten durch die ,Regierung) nicht mehr zuver-
lassig, bzw. nicht zeitnah erflllt werden, muss das Sozial-
amtsbudget zwangslaufig mit Defiziten abschlie3en.

Im Bereich der Pflichtaufgaben erwarten wir dartiber hinaus
in mehrfacher Hinsicht einen spirbaren Anstieg der Kos-
ten: So wird sich der weitgehende Ausfall an B+T-
Erstattungen ebenso bemerkbar machen, wie die steigende
Anzahl der unterzubringenden Obdachlosen und Flichtlin-
ge (nicht nur Asylbewerber), sowie insgesamt steigende
Fallzahlen in SGB I, SGB Xl und im Wohngeld.

AuRerhalb der Pflichtaufgaben werden das neue Angebot
frihzeitiger Sprach- und Orientierungskurse fir Asylbewer-
ber, die praktische Umsetzung der Erlangen-Pass-
Beschlusse, die qualifizierte Besetzung freier Stellen im
Jobcenter, sowie die Einfiihrung der e-Akte im Sozialamt
im Vordergrund stehen.

Sofern Stellenplanantrage fiir 2017 gestellt wurden:

Falls die fur 2017 beantragten Stellen durch Beschlussfassung des Stadtrats genehmigt werden, kon-
nen die im jeweiligen Stellenplanantrag aufgefiihrten Aufgaben zusétzlich erfullt werden. Das Arbeits-
programm 2017 wird dadurch entsprechend ergéanzt.

Bei Nichtgenehmigung wird auf die im jeweiligen Stellenplanantrag dargestellten Auswirkungen ver-
wiesen.

DMS-Einfuihrung
Die DMS-Einfuhrung (Echtbetrieb) ist fir das Jahr 2017 geplant..

Ubergeordnetes strategisches Ziel , Inklusion*

e Welche MaRnahmen zur Erweite-  Alle Abteilungen des Amtes 50 bieten Leistungen fir Men-

rung der Inklusion sind vorgese-  schen in Notlagen an, darunter sind selbstverstéandlich

Erstelldatum: 02.11.2016 Seite 6 e/'oén é’LbU
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Fachausschuss <Datum> [Ll L
Amt <Organisationsnummer>/ <Bezeichnung> |
Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich I

hen?

e Aufgabenschwerpunkte 2017 der
Fachabteilungen:

Abteilung 501 > Ausweitung der Angebote fir Erlangen-Pass-Inhaber

auch Menschen mit unterschiedlichsten Behinderungen.
Ziel ist es, den Menschen mit Behinderung so viel Normali-
tat und Selbstbestimmtheit wie méglich zu ermdglichen.

Im Leistungsbereich des Jobcenters zeigt sich, dass Men-
schen mit Behinderung auf dem Arbeitsmarkt oft besonders
schwierig zu vermitteln sind. Die Kooperation mit Access ist
eine gute MaRnahme, um inklusive Arbeitsplatze auf dem
Ersten Arbeitsmarkt zu finden. Access wird daher auch aus
dem Amtsbudget von Amt 50 unterstiitzt.

Bei Menschen mit Behinderungen, die auf3erhalb von spe-
ziellen Einrichtungen eine Wohnung suchen, wird bei Woh-
nungsgrofRe und Mietkosten von héheren Werten ausge-
gangen, im Extremfall muss eine zweite Person zur Assis-
tenz mit in der Wohnung wohnen. Die Zahl barrierefreier
oder gar rollstuhlgeeigneter Wohnungen wird sich glickli-
cherweise in den nachsten Jahren erhdhen.

Die Behindertenberatung, die Amt 50 zugeordnet ist, koor-
diniert das Forum fur Menschen mit Behinderung in Erlan-
gen (35 Behindertengruppen und —verbande), das ein Ar-
beitsprogramm flr Inklusion erarbeitet hat. Neben der Ein-
zelfallberatung zu den Leistungsrechten der Behindertenhil-
fe und zum barrierefreien Bauen und Wohnen werden hier
auch sog. Wegweiser-Datenbanken (z.B. ,Hirdenlos") be-
treut und Offentlichkeitsarbeit betrieben (Herausgabe von
Wegweisern, Stadtplanen usw. fur Behinderte), sowie stad-
tische und nicht stadtische Dienststellen, Bautréger usw.
bei zahllosen Projekten und Planungen zum Thema barrie-
refreies Bauen beraten — zur Umsetzung der einschlagigen
Grundsatzbeschlisse des Stadtrats (z.B. Erklarung von
Barcelona).

Das Referat halt regelmaRige Jour Fixe mit ACCESS ab,
um die Kooperation zwischen "Inklusion Erlangen in Stadt
und Land" und der Stadtverwaltung zu koordinieren.

Das Referat koordiniert den Runden Tisch Inklusion.

(Gewinnung von neuen Anbietern, die ihre Leistungen
kostengunstig fur bedirftige Birger anbieten und Hin-
wirken auf eine hohe Inanspruchnahme durch den be-
rechtigten Personenkreis)

» Moglichst flachendeckender Einsatz des neuen, inter-
netgestutzten Abrechnungssystems fiur Bildungs-
und Teilhabeleistungen (Ersatz der Gutscheine durch
einen Ausweis in Scheckkartenformat)

» Beibehaltung des hohen Niveaus bei den Bildungs-
und Teilhabeleistungen (insbes. des erfolgreichen
»Modellprojekts Lernférderung”), unabhangig von
der weiteren Verweigerung einer belastungsgerechten
Verteilung der Bundeserstattungen durch den Freistaat
Bayern.

Erstelldatum: 02.11.2016
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» Einfihrung der elektronischen Akte in der Leistungs-
sachbearbeitung SGB |l

> Fortfuhrung der Benchmarkingarbeit innerhalb der
Optionskommunen

» Inhaltliche und strategische tGberregionale Zusam-
menarbeit mit Aufsichtsbehdrden, Kommunalen Spit-
zenverbanden und den anderen Optionskommunen,
insbesondere mit den weiteren 9 bayerischen Optierern

» Genaue Beobachtung der Auswirkungen der neuen
Mietobergrenzenregelung nach den Vorgaben der
BSG-Rechtsprechung (sowohl im Hinblick auf den
stadtischen Haushalt, wie auch auf das allgemeine
Mietniveau in Erlangen)

» Halten des hohen Leistungsstandes in Leistungs-
sachbearbeitung, Rechtsbehelfsstelle, Owi-Stelle und
Unterhaltsstelle, in der engen Zusammenarbeit mit
Fallmanagement und Arbeitsvermittlung, sowie in der
Kooperation mit weiteren stadtischen und nicht-
stadtischen Stellen

» Entwicklung von Fachkonzepten zur Einarbeitung
neuer Mitarbeiter, zur verstarkten Nutzung interner und
externer Fortbildungsangebote sowie zum Aufbau ei-
nes systematischen internen Controllings entsprechend
den Empfehlungen des consens-Gutachtens

> Uberwindung des aktuellen Engpasses im Personal-
bestand zur Verhinderung von Uberlastungen

» Einrichtung der schon im Jahr 2015 beschlossenen
Eingangszone im 5. OG, um auch auRerhalb der Off-
nungszeiten einen besseren Kundenservice bieten zu
kénnen.

» Neustrukturierung des Jobcenters geméanR Stadtrats-
beschlufl3

» Verstarkte Schulungsaktivitaten fur die Beschéftigten,
um eine reibungslose Umsetzung der zahlreichen Ge-
setzesanderungen des 9. SGB ll-Anderungsgesetzes
sicher zu stellen

» Zeitnahe Bewaltigung der Sachbearbeitung auch fir
die vielen Neukunden im SGB II, die durch Zuzug und
Rechtskreiswechsel von anerkannten Flichtlingen in
2017 zu erwarten sind

» Klarung und Abwicklung der laufenden Abrechnun-
gen mit dem BMAS, sachgerechte Begleitung externer
Prufungen durch Bundesrechnungshof, Krankenkassen
usw., sowie sachgerechte Weiterfihrung und Verfol-
gung der eingereichten Klage gegen den Bund wegen
Verweigerung laufender Betriebsmittel 2013 fir das
Jobcenter

Erstelldatum: 02.11.2016 Seite 8 %‘n Q'LSU
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Abteilung 502 » Sicherstellung der Leistungserbringung aller Teil-
bereiche des SGB Xll und des AsylbLG, trotz stetig
steigender Fallzahlen

Y

Schaffung, Ausstattung und Bewirtschaftung neuer
dezentraler Unterkiunfte fur Asylbewerber, soweit
das durch den Zugang neuer Asylbewerber erforder-
lich ist - unter Einbeziehung der AWO- und ASB-
Asylbewerberbetreuung

» Antragstellung und Begleitung des neuen Arbeits-
marktprogramms “Fllchtlingsintegrationsmalf3-
nahmen* mit Benennung der Teilnehmer und Um-
setzung von Sanktionen

» Verstarkte Bemihungen zu Verbesserungen bei den
bestehenden Asylbewerberunterkiinften. Dauer-
haft zugewiesene Unterkiinfte sollten nicht mehr das
Ausstattungsniveau von Notunterkiinften, sondern
eine angemessene Wohnqualitat aufweisen

Y

Weitere Verbesserungen der Lebensbedingungen
und der Integrationschancen von Flichtlingen in
Erlangen, soweit dies rechtlich méglich und finanziell
tragbar ist (z.B. Krankenkassenkarte, Haftpflichtver-
sicherung, Internetzugang), insbesondere auch durch
intensive Zusammenarbeit mit Info-Point und dem
Gemeinsamen Arbeitsmarktbiro

» Reduzierung der Fehlbelegerquote in Asylbewerbe-
runterkunften in Zusammenarbeit mit Abt. 503

» Fortfuhrung der SGB XlI-Benchmarkingarbeit im
Vergleichsring mittelgro3er deutscher Stadte

A\

Leitung der mittelfrankischen Sozialamtsleiterta-
gung

Y

Sicherstellung einer Notschlafstelle fir eine Zuwan-
derergruppe aus Sudost-Europa (wie in den letzten
Wintern)

Abteilung 503 )
Abteilung 503

» Dauerhafte Weiterfihrung und Ausbau des erfolgrei-
chen Projekts , Wohnen fur Hilfe*, sowie der neuen
Erweiterung ,Wohnen fir Hilfe fur Fliichtlinge* — da-
bei auch Vermittlung von Flichtlingen in private Miet-
verhaltnisse (Wohnungen, die der Stadt explizit fir
Flichtlinge angeboten werden).

» Intensivierung der Vermittlung von Sozialwohnun-
gen, incl. der Belegrechtswohnungen.
Die Antragszahlen nehmen weiterhin zu (insbheson-
dere auch durch Zuzug und Rechtskreiswechsel an-
erkannter oder auszugsberechtigter Fliichtlinge) und

Erstelldatum: 02.11.2016 Seite 9 %‘n é’L5U
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Abteilung 504

]

tadt Erlangen

<Datum>

L
LI

O]

fuhren zu einer starken Beratungs- und Arbeitsbelas-
tung der in der stadt. Wohnungsvermittlung einge-
setzten Beschaftigten.

Mitwirkung bei der Bedarfs- und Strukturentwick-
lung der neuen EOF-Fdrderwohnungen in den
kunftigen Neubau- und Wohnungsmodernisierungs-
bereichen in der Stadt.

SchwerpunktmaRige Uberpriifung der Zuschuss-
forderung und Einkommenssituation bei den
EOF-Fdrder-wohnungen; dazu kommt die Bearbei-
tung von 163 zusatzlichen Antragen der Neubau-
Foérderwohnungen der GEWOBAU in der Brixerstr.
Madglicherweise kommen ca. 70 weitere Wohnungen
der GBW hinzu, die im Rahmen der mittelbaren Be-
legung mit EOF geférdert werden sollen.

Optimierung der neu eingeflihrten Fachsoftware
zur Verwaltung der Belegrechtswohnungen.

Nach Abschluss des Projekts ,, Sanierung der stad-
tischen Verfligungswohnungen® in Bruck und Bu-
chenbach konnte die Anzahl stadtischer Obdachlo-
senunterkinfte, sowie die Anzahl der dort unterge-
brachten Bewohner und Familien drastisch verringert
werden. Durch Zuziige, aber auch durch Zuweisung
von Fluchtlingen ist jetzt wieder ein deutlicher An-
stieg des Bedarfs nach Verfiigungswohnungen fest-
zustellen. Dabei erweist sich gerade die Unterbrin-
gung berechtigter, gro3er Fliichtlingsfamilien als be-
sonders schwierig.

Hinzu kommt, dass durch die kommenden grol3en
Wohnungsmodernisierungsmal3nahmen der GEWO-
BAU eine erhebliche Zahl von stadt. Notwohnungen
freigemacht und an die GEWOBAU zuriickgegeben
werden musste (z. B. Schenkstr. 166).

Sowohl die préaventive Arbeit des Sozialpad. Diens-
tes der Abt. 503 (z.B. Mietschuldenberatung), wie
auch die notwendige oft ausgesprochen intensive Hil-
fe in bei einer zunehmenden Zahl von Wohnungsnot-
fallen — oft in Zusammenarbeit und mit finanzieller
Unterstitzung des ,Sonderfonds gegen Armut und
Obdachlosigkeit in Erlangen“- haben sich fiir viele
Erlanger Haushalte als Gliicksfall erwiesen. Dies
fuhrt jedoch zu einer sehr starken Inanspruchnahme
und Belastung der betroffenen Mitarbeiterinnen.

Prifung der mdglichen Einfuhrung einer Fachsoft-
ware fur den Sozialpadagogischen Dienst aufgrund
der zunehmenden Zahl von Wohnungsnotfallen

Abteilung 504

» Ausbau der stadtteilbezogenen Seniorenbetreuung
durch die Eréffnung einer neuen Seniorenanlauf-
stelle und Besetzung der beiden bereits bewilligten

Erstelldatum: 02.11.2016
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halben Stellen, sowie SchulungsmalRnahmen fur
Betreuerinnen

» Fur Seniorinnen und Senioren sind die konkreten
Lebensbedingungen und die Infrastruktur des na-
heren Wohnumfeldes im Stadtteil von groRerer
Wichtigkeit als fur mobilere Junge. Wir wollen des-
halb unsere Bestrebungen intensivieren, die quar-
tiersbezogenen Angebote in der Seniorenarbeit
Zu starken.

» Mitarbeit bei den Demenztagen 2017

» Weitere Vertiefung der Zusammenarbeit mit dem
Seniorenamt des Landkreises Erlangen
Hochstadt insbesondere durch die alternierende
Organisation des Seniorentages und den mehr-
mals jahrlich stattfindenden Pflegekonferenzen

» Fortflhrung des Veranstaltungsprogramms mit
Seniorenreisen, Aktivtagen auf dem Hesselberg
und quartiersbezogenen Sport- und Kulturangebo-
ten fur Seniorinnen und Senioren

» Weiterflhrung des langjéahrigen Treffens der Se-
niorenclubleiter/innen in Weisendorf mit Fach-
referenten

» Fortsetzung der Veranstaltung Senioren auf dem
Berg

» Weiterfihrung der Seniorenschreinerwerkstatt und
anderer Aktivitaten und Angebote zur Aktivie-
rung und Forderung ehrenamtlicher Betatigung
von Senioren

» Konsolidierung der Wohnberatung

» Konzeption eines Pflegegesprachskreises fir
Angehdrige

» Bedarfsgerechte Ausweitung und Intensivierung
der Pflegeberatung. Umfangreiche Aktivitaten der
Gesetzgebung (3 Pflegestarkungsgesetze u.a. mit
der Einfihrung eines neuen Pflegebegriffs und der
Umwandlung von 3 Pflegestufen in 5 neue Pflege-
grade) fihren zu einer deutlichen Erhéhung der
Nachfrage nach sachkundiger und neutraler Pfle-
geberatung. Darliber hinaus wachst auch bei Bir-
gerinnen und Birgern mit Migrationshintergrund
mehr und mehr der Bedarf fur Pflegeberatung.

125(150
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! Bearbeitungshinweise in den Endnoten

Die Endnoten werden in der Regel nicht ausgedruckt. Falls Sie die Endnoten doch ausdrucken wollen,
missen sie unter: Datei > Optionen > Anzeige > Druckoptionen > ,Ausgeblendeten Text drucken”
einen Haken setzen.

2 pflichtaufgaben sind gemaR HFPA Beschluss vom 12.05.2010 mit * zu kennzeichnen

% Méglichst mit Hinweis auf andere Dienststellen, die ebenfalls Leistungen fiir diese Produktgruppe
erbringen

4 analog Kontenschema KTO_SKO

® Der Stand der Rucklage zum 30.06.2016 berechnet sich wie folgt:

Stand der Budgetriicklage am 01.01.2015 + Budgetuibertrag 2015 = Stand der Budgetriicklage am
31.12.2015 + Personalgutschriften 1. Quartal 2016 abzuglich Rucklagenentnahmen in 2016 =
Budgetstand 30.06.2016.

Die Amter sollten zudem in den Haushaltsberatungen auf Nachfrage den aktuellen Stand benennen
kénnen.

6 Darstellung bitte entsprechend aktuellem Stellenplan 2016 ohne Planstellennummern und ohne
Namen der Stelleninhaber/-innen.

Das Arbeitsprogramm wird auf der Homepage der Stadt Erlangen veréffentlicht. Bitte darauf achten,
dass das Arbeitsprogramm keine personenbezogenen Daten enthalt!

(Weitergehende Differenzierung z.B. in "Beamte, Tarifbeschaftigte” oder in "mannliche und weibliche

Beschaftigte" oder nach Abteilungen, Sachgebieten usw. liegt im Ermessen der Fachdienststellen)
" Die Angaben erfolgen aufgrund Nr. 3.12.6 der AGA
® Auch anteilig bezahlte Fortbildungen.

° Gemeint sind Fortbildungen aul3erhalb der Staddteakademie und nicht stadtinterne Fortbildungen, wie
z. B. die Teilnahme an speziellen Fachschulungen, aber auch Fachkongressen.

1% bie Stellenplanantrdge werden als Anlage durch Amt 11 dem Arbeitsprogramm beigefugt.

' Als Basis ist der im Arbeitsprogramm unter Personal - Personalausstattung aufgefiihrte IST-Stand It.
Stellenplan 2016 zugrunde zu legen.

2 sind fur das Haushaltsjahr 2017 umfassendere Veranderungen bereits absehbar oder konkret
geplant (organisatorische Veranderungen, Wegfall von Aufgaben, zusatzliche Aufgaben)? Ggf. wie
wirken sich diese geplanten Veranderungen auf die Arbeit des Fachamtes aus (z. B. Qualitat der
Dienstleistung, MalRnahmen zur Geschéftsprozessoptimierung, Personalentwicklung, Beitrage zur
Haushaltskonsolidierung usw.)?
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O 6 . D D D D Fraktionsantrag gemaf § 28/ § 29 GeschO
D |:| D |:| D Eingang: 18.10.2016
Antragsnr..  105/2016
D D D I:l Verteiler: OBM, BM, Fraktionen
D D D D D Zust. Referat: V/50/Hr. Vierheilig
D |:| D |:| D mit Referat:

Herrn
Oberbirgermeister
Dr. Florian Janik
Rathaus

91052 Erlangen

Antrag zum Arbeitsprogramm des Amtes 50

Forderung Projekt ,Depression im Alter”

Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,
wir beantragen die Forderung des Projekts DIA — Depression im Alter des

Vereins Dreycedern in Hohe von 55.000 Euro aus der Riicklage bzw. dem
Budget des Amtes 50 bereitzustellen.

Mit freundlichen GrifRen

P. e=c

f.d.R. Patrick Rosch
Geschaftsfiihrer der SPD-Fraktion

Barbara Pfister
Fraktionsvorsitzende
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SPD Fraktion
im Stadtrat Erlangen

Rathausplatz 1

91052 Erlangen
Geschaftsstelle im Rathaus,

1. Stock, Zimmer 105 und 105a
Telefon 09131 862225
Telefax 09131 862181
spd.fraktion@stadt.erlangen.de
www.spd-fraktion-erlangen.de

Datum
17.10.2015

Ansprechpartnerin
Barbara Pfister

Durchwabhl
0176-21326541

Seite
lvonl

Erlangen
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Fraktionsantrag gemaf § 28/ § 29 GeschO

Eingang: 18.10.2016
Antragsnr..  106/2016
Verteiler: OBM, BM, Fraktionen

Zust. Referat: VV/50/Hr. Vierheilig
mit Referat:

Herrn
Oberbirgermeister
Dr. Florian Janik
Rathaus

91052 Erlangen

Antrag zum Arbeitsprogramm des Amtes 50

Dokumentationsprogramm KIM
Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,

die Stadt Erlangen stellt mit der stadtischen Pflegeberatung eine wichtige
Anlaufstelle fur von Pflegebediirftigkeit betroffene Blrgerinnen und Blrger
und deren Angehdrige. Dieses Angebot wird intensiv nachgefragt, was die
hohen Fall- und Beratungszahlen belegen. Im Zuge der bevorstehenden
gesetzlichen Neuerungen (Pflegegrad-Reform, Pflegestarkungsgesetz I
und I11) ist mit weiterem hohem Anstieg der Beratungen zu rechnen (hier sei
auch auf den Antrag zum Stellenplan verwiesen).

Bislang findet keine EDV-gestlitzte Dokumentation der Beratungen statt,
was eine statistische Auswertung verhindert. Ein geeignetes
Dokumentationsprogramm (KIM) ist vorhanden. Zur besseren Prozess- und
Ergebnissicherung in der Pflegeberatung beantragen wir hiermit:
1. Die Verwaltung mége prufen, ob zur Nutzung von KIM Updates
notwendig sind
2. Zur Mdoglichkeit des Einpflegens vorhandener, hé&ndisch
dokumentierter Daten mdge u.a. auch der Einsatz einer Praktikantin
/ eines Praktikanten erwogen werden

Mit freundlichen GrifRen

P. =

f.d.R. Patrick Rosch
Geschaftsfuhrer der SPD-Fraktion

Barbara Pfister
Fraktionsvorsitzende

128/150

Anlage 7

SPD Fraktion
im Stadtrat Erlangen

Rathausplatz 1

91052 Erlangen
Geschaftsstelle im Rathaus,

1. Stock, Zimmer 105 und 105a
Telefon 09131 862225
Telefax 09131 862181
spd.fraktion@stadt.erlangen.de
www.spd-fraktion-erlangen.de

Datum
17.10.2015

Ansprechpartnerin
Barbara Pfister

Durchwabhl
0176-21326541

Seite
lvonl

Erlangen

SPD



Anlage 7

. \:’ D \:| D Fraktionsantrag gemaR 8§ 28/ 8 29 GeschO

| Il || || | |Eingang:  18.10.2016

Antragsnr..  113/2016
Verteiler: OBM, BM, Fraktionen
EEEN
1L 1 1L | zust. Referat: V/50/Hr. Vierheilig SPD Fraktion

[ )0 ) J[ S mit Referat: im Stadtrat Erlangen

Rathausplatz 1

91052 Erlangen
Geschaftsstelle im Rathaus,

1. Stock, Zimmer 105 und 105a
Telefon 09131 862225
Telefax 09131 862181
spd.fraktion@stadt.erlangen.de

Herrn
Oberbirgermeister
Dr. Florian Janik
Rathaus

91052 Erlangen

www.spd-fraktion-erlangen.de

Antrag zum Arbeitsprogramm des Amtes 50

Unterstitzung von KISS bei der Raumsuche
Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,

KISS ist erfreulicherweise inzwischen wieder mit einem kontinuierlichen
Beratungsangebot in Erlangen prasent. Das Sozialamt wird beauftragt,
ggfls. in Zusammenarbeit mit dem Amt fir Soziokultur, dem
Gebaudemanagement / dem Liegenschaftsamt und der GewoBau,
Maglichkeiten zur Verbesserung der momentanen Raumsituation zu finden.  Ansprechpartnerin
Sollte KISS im Laufe der nachsten Jahre in eigener Initiative passende Barbara Pfister
Raume zu einem angemessenen Mietpreis finden, ist das Anliegen dem

SGA vorzulegen mit Vorschlagen, wie eine aktuelle und langfristige

finanzielle L6sung aussehen kann. Das Fachamt wird gebeten, bis zum gij;glvﬁliglzwm
Haushalts-SGA zu prifen, welchen Beitrag die Kommunen an den anderen

KISS-Standorten zum Beratungsangebot beitragen (Rdume, Mietzuschuss

oder Personalkostenzuschuss).

Datum
17.10.2015

Seite
lvonl

Mit freundlichen GrifRen

Barbara Pfister

Fraktionsvorsitzende lj F@(/
f.d.R. Patrick Rosch
Geschaéftsfuhrer der SPD-Fraktion

Erlangen
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Herrn

Oberbirgermeister

Dr. Florian Janik
Rathaus
91052 Erlangen

Fraktionsantrag gemaf § 28/ § 29 GeschO
Eingang: 18.10.2016

Antragsnr..  114/2016

Verteiler: OBM, BM, Fraktionen
Zust. Referat: VV/50/Hr. Vierheilig

mit Referat:

Antrag zum Arbeitsprogramm des Amtes 50

Unterstitzung Projekt , Lichtblicke"

Sehr geehrter Herr Oberburgermeister,

Das Projekt ,Lichtblicke* stellt einen Beitrag dar zur sozialraumorientierten
Arbeit mit alleinstehenden, von Vereinsamung und Armut betroffenen

Menschen.

Das Fachamt wird beauftragt, das Projekt mit seinen dafir zustandigen
Arbeitsbereichen zu vernetzen und fur die Haushaltsberatungen 2018 einen
Vorschlag zur Intensivierung der Kooperation und der Angebote sowie zur
angemessenen finanziellen Férderung zu unterbreiten.

Mit freundlichen GrifRen

Barbara Pfister

Fraktionsvorsitzende

P. =

f.d.R. Patrick Rosch
Geschaftsfuhrer der SPD-Fraktion
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SPD Fraktion
im Stadtrat Erlangen

Rathausplatz 1

91052 Erlangen
Geschaftsstelle im Rathaus,

1. Stock, Zimmer 105 und 105a
Telefon 09131 862225
Telefax 09131 862181
spd.fraktion@stadt.erlangen.de
www.spd-fraktion-erlangen.de

Datum
17.10.2015

Ansprechpartnerin
Barbara Pfister

Durchwabhl
0176-21326541

Seite
lvonl

Erlangen
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Fraktionsantrag gemaf § 28/ § 29 GeschO
Eingang: 18.10.2016

Antragsnr..  118/2016

Verteiler: OBM, BM, Fraktionen
Zust. Referat: VV/50/Hr. Vierheilig

mit Referat:

Herrn
Oberbirgermeister
Dr. Florian Janik
Rathaus

91052 Erlangen

Antrag zu den Arbeitsprogrammen des Amtes 50

Sichere Unterbringung fir vulnerable Flichtlinge

Sehr geehrter Herr Oberburgermeister,

zum Arbeitsprogramm des Sozialamts stellen wir folgenden Antrag:

Die Verwaltung entwickelt Vorschlage, wie besonders vulnerable Gruppen
unter den Gefllchteten, wie alleinstehende und alleinerziehende Frauen
und Fluchtlinge mit Behinderung, angemessen untergebracht werden
koénnen. Dies bedeutet zum einen ausreichenden Schutz vor Gewalt und

sexueller Belastigung, zum anderen Barrierefreiheit in
Gemeinschaftsraumen und Sanitarbereich.

Mit freundlichen GrifRen

P. =

f.d.R. Patrick Rosch
Geschaftsfuhrer der SPD-Fraktion

Barbara Pfister
Fraktionsvorsitzende
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SPD Fraktion
im Stadtrat Erlangen

Rathausplatz 1

91052 Erlangen
Geschaftsstelle im Rathaus,

1. Stock, Zimmer 105 und 105a
Telefon 09131 862225
Telefax 09131 862181
spd.fraktion@stadt.erlangen.de
www.spd-fraktion-erlangen.de

Datum
17.10.2015

Ansprechpartnerin
Barbara Pfister

Durchwabhl
0176-21326541

Seite
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Erlangen

SPD



. D D D D Fraktionsantrag gemaR 8§ 28/ 8 29 GeschO

EEEEE
D D D I:l Verteigler: “

18.10.2016
120/2016
OBM, BM, Fraktionen

1L 1 || Zust. Referat: V/50/Hr. Vierheilig

D |:| D |:| D mit Referat:

Herrn
Oberbirgermeister
Dr. Florian Janik
Rathaus

91052 Erlangen

Antrag zum Arbeitsprogramm des Amtes 50

Zuschuss GGFA

Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,

wir beantragen, der GGFA aus dem Budget bzw. der Riicklage des

Sozialamtes einen Zuschuss in Héhe von 35.000 Euro zu gewahren fur

MalRnahmen zur Betreuung junger Menschen.

Mit freundlichen GrifRen

Mit freundlichen GriRen

Barbara Pfister
Fraktionsvorsitzende

P. e=c

f.d.R. Patrick Rosch
Geschaftsfiihrer der SPD-Fraktion
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SPD Fraktion
im Stadtrat Erlangen

Rathausplatz 1

91052 Erlangen
Geschaftsstelle im Rathaus,

1. Stock, Zimmer 105 und 105a
Telefon 09131 862225
Telefax 09131 862181
spd.fraktion@stadt.erlangen.de
www.spd-fraktion-erlangen.de

Datum
17.10.2015

Ansprechpartnerin
Barbara Pfister

Durchwabhl
0176-21326541

Seite
lvonl

Erlangen

SPD



Anlage 7

von: Sponsel Peter

An: Vierheilig Otto

Cc: Werner Maria; Schéner Gabriele
Betreff: AW: INFO zum Haushalt 2017
Datum: Dienstag, 18. Oktober 2016 17:32:32

Erlanger Linke  |50.4.: plus 1.000.000 EUR fur Erlangen Pass, Version "2.0": In der Regel 0 -1.000.000
126/2016 50% Ermafigung einschliel3lich Schwimmbader und Buskarten.

Betrag geschatzt, das Fachamt mdge genauere Kosten beziffern (Erlanger

Linke 126/2016)

Stellungnahme Fachamt: Eine einigermal3en realitdtsnahe Kalkulation der
Umsetzungskosten dieses Vorschlages (in der Regel 50 % Ermafigung) ist
auf die Schnelle nicht mdglich, da nicht abschatzbar ist

-Wie sich die Haufigkeit der Inanspruchnahme verandern wird

- Auf welche weiteren Leistungen fur Erlangen-Pass-Inhaber diese 50 %-

Regel angewendet werden soll

-Wie sich dadurch der Abrechnungs/Umbuchungs-Aufwand verandern wird
-Welcher zuséatzliche Personalaufwand dadurch erforderlich wird

Peter Sponsel
Stadtkédmmerei - Zimmer 133
Nagelsbachstr. 40

91052 Erlangen

133/150


mailto:otto.vierheilig@stadt.erlangen.de
mailto:maria.werner@stadt.erlangen.de
mailto:gabriele.schoener@stadt.erlangen.de
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Fraktionsantrag gemaf § 28/ § 29 GeschO

Eingang: 18.10.2016

Antragsnr.: 134/2016 os

Verteiler: OBM, BM, Fraktionen BU"DN’S 90

Zust. Referat:  V/50/Hr. Vierheilig DIE GRUNEN

mit Referat:

3 [ 1 ]
Griine Liste Rathausplatz 1 91052 Erlangen tru ne m
Stadtratsfraktion

Herrn
Oberbirgermeister Rathausplatz 1, 91052 Erlangen
Dr. Florian Janik Zimmer 130

Rathausplatz 1
91052 Erlangen tel 09131/862781 fax 09131/861681

e-mail: buero@gl-erlangen.de
http://www.gl-erlangen.de

Blrozeiten:
Mo 10-13, 14-18 Di, Mi, Do 10-13

Erlangen, den 18.10.2016

Haushalt 2017
Antrag zum Arbeitsprogramm von Amt 50:
Erlangen-Pass — einheitliche Ermaligungen

Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,

Eine Initiative flr eine bessere soziale und kulturelle Teilhabemdoglichkeit ist der Erlangen-
Pass. Die verschiedenen Vergiinstigungen bei Amtern, Veranstaltungen, Badern, OPNV
usw. sollten einheitlich werden, um ein klareres und einfacheres Angebot fir die
Berechtigten zu haben. Der Erlangen-Pass wird insgesamt schon recht gut von den
Berechtigten angenommen. Es herrscht aber grol3ere Unklarheit Giber den Umfang und die
Hohe der angebotenen Leistungen.

Wir beantragen:
In das Arbeitsprogramm des Sozialamtes wird aufgenommen:

e Die Leistungen im Rahmen des Erlangen-Passes werden weiterhin stark
ausgebaut - z.B. in den Bereichen Eintrittspreise bei allen stadtischen
Veranstaltungen, Fahrpreise im OPNV, Gebiihren bei Angeboten der VHS
etc. .

¢ Allen Inhaber*innen soll grundsatzlich bei allen geférderten Leistungen eine
Ermafigung von 50% zugestanden werden.

Mit freundlichen Grif3en
gez. Julia Bailey, Wolfgang Winkler

0 Wt~

F.d.R.: Wolfgang Most
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Anlage &):

Fachaus-
schuss
Amt 50

Nr. des Anderungs
antrags
(wird von Amt 13
vergeben)

Anderungsantrige zum Verwaltungsentwurf 2017
Stand: 26.10.2016

Hinweis Ref. II: Mit Annahme von Anderungsantragen iiber
Zuwendungen/Zuschiisse wird das Budget fiir den genannten Zweck erhéht. Die
Bereitstellung von Budgetmitteln begriindet keinen Rechtsanspruch auf
Gewahrung von Zuwendungen und Zuschiissen. Der Vollzug der
Zuschussrichtlinien obliegt dem budgetierten Fachamt.
Entscheidungen des Stadtrats aus der Sitzung vom 27.10.2016 werden erst

in das Beratungsskript zum HH-HFPA am 30.11.2016 aufgenommen.

Sozial- und Gesundheitsausschuss am 15.11.2016

Amt fiir Soziales, Wohnen und Arbeit - Sachmittelbudget

Mehrertrige (+)
oder
Minderertrige
)
in EUR

Einsparung (+)

] oder
Mehraufwand (-)
in EUR

Haushalts-
verbesserung (+)
o. Haushaltsver-

schlechterung
()
in EUR

Amt 50

. Fachausschuf

Abstimmung

Fachaus-schuss

0ST/SET

Budgetriicklage einschl. Personalkostenerstattungen
vor 3. Quartal: 419.774 EUR zum 26.10.2016

Planansatz
Ertrage:
44.732.500

Planansatz
Aufwendungen:
56.718.100

Entwurfsansatz
Zuschuflbudget:

11.985.600 -

Sté-lrlungna'ﬁme Fachamt: Durch diesen Hinweis auf die Budgetriicklage
wird der Eindruck erweckt, als ob diese Summe dem Sozialamt zur
freien Verfiigung stiinde. Die Verwendung der Mittel aus der
Budgetriicklage ist jedoch komplett durch SGA-Beschluss vom
05.04.2016 verbindlich festgelegt. Tatsichlich betragt der Stand der
Budgetriicklage aktuell noch 180.865,73 €, und nicht 419.774,76 €
(182.578,75 € in 2016 ausgegeben, von Amt 20 aber noch nicht

umgebucht — 56.330,28 € Lastschrift fiir Personalkosten, 1. Und 2.
Quartal 2016).

50.1.

OBM
Ref. V

50.1.: einmaliger Mehraufwand/Budgeterhdhung 6.000 EUR (OBM/Ref, V
vom 02.09.16, Az. V/O/VO001)

Finanzierung der Workshops der Stadt Erlangen zu den Themen "Wohnen in
Erlangen", "Integration von Flichtlingen" und "Verbesserung der
Teilhabemdglichkeiten in Erlangen”.

-6.000

-6.000

Abstimmung SGA

einstimmig /
mit ... gegen ...
Stimmen



Anlage 8

Anderungsantrige zum Verwaltungsentwurf 2017
Stand: 26.10.2016

Hinweis Ref. il: Mit Annahme von Anderungsantrégen Uber

126/2016

der Regel 50% ErmaRigung einschliefllich Schwimmbéder und Buskarten.
Betrag geschatzt, das Fachamt moge genauere Kosten beziffern (Erlanger Linke
126/2016)

Stellungnahme Fachamt: Eine einigermalen realitatsnahe Kalkulation der
Umsetzungskosten dieses Vorschlages (in der Regel 50 % ErmaRigung) ist auf
die Schnelle nicht mdglich, da nicht abschétzbar ist

= Wie sich die Haufigkeit der Inanspruchnahme veréndern wird

* Auf welche weiteren Leistungen fir Erlangen-Pass-Inhaber diese 50 %-Regel
angewendet werden soll

* Wie sich dadurch der Abrechnungs/Umbuchungs-Aufwand versndern wird

* Weilcher zusétzliche Personalaufwand dadurch erforderlich wird

Stellungnahrﬁe Fachamt: Siehe hierzu auch GL-Antrag 134/2016 (zum
Arbeitsprogramm)

b & Haushalts-
N : e : i Mehrertrige (+ :
. de:ni:;desrungs Zuwendungen/Zuschiisse wird das Budget fiir den genannten Zweck erhoht. Die Oderg e Einsparung (+) | verbesserung (+)
P g\mt = Bereitstellung von Budgetmitteln begriindet keinen Rechtsanspruch auf Minderertrige oder o. Haushaltsver- Abstimmung
ieziloet Gewahrung von Zuwendungen und Zuschiissen. Der Vollzug der ) Mehraufwand (-) | schlechterung | Fachausschuf
9 Zuschussrichtlinien obliegt dem budgetierten Fachamt. in EUR in EUR )
Entscheidungen des Stadtrats aus der Sitzung vom 27.10.2016 werden erst in EUR
in das Beratungsskript zum HH-HFPA am 30.11.2016 aufgenommen.
50.2. Nati:'lmeldung der |50.2.: Nachmeldung der Ve'rwaltung: 99.000 EUR hohere Erstattung -90.000 -90.000 Abétimmung SGA
erwaltung (Verwgltur_lgsumlage) aus Leistungsbeteiligung Bund an GGFA fiir einstimmig /
Organisationsumlage und Personalnebenkosten, siche Wirtschaftsplan 2017 mit ... gegen ...
Stimmen
Stellungnahme Fachamt: Gemeint ist eine Verdoppelung der
stadtischen Uberziehungsgarantie, um eine moglichst vollstandige
Ausschopfung der Eingliederungsmittel des Bundes durch die GGFA zu
erleichtern. Wie die bisherige Uberziehungsgarantie sollte auch diese
Erh6hung im zentralen HH bei Ref. II angesiedelt werden
50.3. OBM 50.3.: Budgeterhﬁhuhg 12.000 EUR fur Beiratsarbeit Soziales -12.000 -12.000 Abstimmung SGA
= AGENDA 21 (OBM/AGENDA 21) : einstimmig /
w mit ... gegen ...
Q Stimmen
i
o Stellungnahme Fachamt: Die HH-Mittel fiir den Agenda 21-Beirat sind
nicht im Budget des Amtes 50, sondern des Amtes 13 angesiedelt.
50.4. Erlanger Linke (50.4.: Budgeterhéhung 1.000.000 EUR fiir Erlangen Pass, Version "2.0™: In -1.000.000 -1.000.000 Abstimmung SGA

einstimmig /
mit ... gegen ...
Stimmen




Anlage 8

Anderungsantrige zum Verwaltungsentwurf 2017
Stand: 26.10.2016

Hinweis Ref. Il: Mit Annahme von Anderungsantrr':igen tber

Haushalts-

o Mehrertrige (+) s : " b .
Nr. des Anderungs Zuwendungen/Zuschiisse wird das Budget fiir den genannten Zweck erhéht. Die sder ~ Einsparung (+) | verbesserung (+) _
_ antrags Bereitstellung von Budgetmitteln begriindet keinen Rechtsanspruch auf Minderertrige oder | o. Haushaltsver- | Abstimmung
{wird von Amt 13 Gewahrung von Zuwendungen und Zuschiissen. Der Volizug der ) Mehr_aufwand (=) schlechterung | Fachausschufl
vergeben) Zuschussrichtlinien obliegt dem budgetierten Fachamt. in EUR in EUR O
Entscheidungen des Stadtrats aus der Sitzung vom 27.10.2016 werden erst in EUR
in das Beratungsskript zum HH-HFPA am 30.11.2016 aufgenommen.
fis 50.5A. Er{ange;i_inke 50.5A.: ; 2us¢huss 265.273 EER Frauenhaus - 50.331F - Begriindung des =k -265.300 _- _---265.300 § Abstimmung SGA
126/2016 Mehrbedarfs siehe Antrag Frauenhaus (Erlanger Linke 126/2016) einstimmig /
mit ... gegen ...
Kémmerei: Planansatze werden auf volle 100 EUR gerundet. Entwurfsansatz Stimmen
Vorabdotierung 50.331F = 181.300 EUR. Bei Annahme des
Antrags entfallt die
Abstimmung zu
50.5B.
50.5B. SPD 50.5B.: Zuschusserhhung 9.000 EUR "Verein zum Schutz misshandelter 0 nur wenn Antrag| nur wenn Antrag nur wenn Antrag
123/2016 Frauen" (50.331F) (SPD 123/2016 + Griine Liste 139/2016) 50.5A abgelehnt:| -50.5A abgelehnt: | 50.5A. abgelehnt
5 - 9.000 - 9.000 Abstimmung SGA
Griine Liste Kéammerei: Anderungsbetrag = 8.973 EUR, Planansiitze werden auf volle 100 einstimmig /
= 139/2016 EUR gerundet. Entwurfsansatz Vorabdotierung 50.331F = 181.300 EUR. mit ... gegen ...
w Stimmen
~ ] ——— 7
\ — NRANG UL SResy At =
Q Stellungnahme Fachamt: Durch HH-Entwurf und zugesicherte
o Drittmittel sind fiir das Frauenhaus bereits insgesamt 256.300 €
(181.300 € + 75.000 €) eingeplant. Der SPD-Antrag (zusitzlich 9.000 €)
entspricht dem vom Frauenhaus angemeldeten Bedarf. ) _ : : /
50.6. Erlanger Linke |50.6.: Budgeterhdhung 200.000 EUR fGr Manahmen zur Reduzierung der 0 200.000 -200.000 Abz:;ms:inmu:f: SlGA
126/2016 Langzeitarbeitslosigkeit - genauer Antrag des DGB angekiindigt (Erlanger . g
i mit ... gegen ...
Linke 126/2016) :
Stimmen
Stellungnahme Fachamt: Siehe auch Anderungsantrag HH.2A im
zentralen Haushalt von Ref. II/WA (auBerhalb der Amtsbudgets gemiaR
SPD-Antrag 123/2016 und GL-Antrag 139/2016) : TR
3 SPD Erhohung Zuschuss GGFA 120.000 EUR zur Integration Langzeitarbeitsiose 0 siehe HH.2A.
123/2016 I Ratschlag (SPD 123/2016 + Griine Liste 139/2016)
Griine Liste Kéammerei: Der Zuschuss GGFA wird von /WA (auBerhalb des Budgets)
139/2016 ausgezahilt, siehe HH.2A.




Anlage 8

Anderungsantrdge zum Verwaltungsentwurf 2017
Stand: 26.10.2016

Hinweis Ref. ll: Mit Annahme von Anderungsantragen tiber-

Haushalts-

- Mehrertrige (+) Ei = b .
Nr. des Anderungs Zuwendungen/Zuschiisse wird das Budget fiir den genannten Zweck erhaht. Die adlar insparung (+) | verbesserung (+) .
antrags Bereitstellung von Budgetmitteln begriindet keinen Rechtsanspruch auf Minderertrige oder 0. Haushaltsver- | Abstimmung
i %€ | Mehraufwand hiecht Fachausschuft
(wird von Amt 13 Gewahrung von Zuwendungen und Zuschiissen. Der Vollzug der ) ehraufwand () | schlechterung achausschu
vergeben) Zuschussrichtlinien obliegt dem budgetierten Fachamt. in EUR in EUR 0
Entscheidungen des Stadtrats aus der Sitzung vom 27.10.2016 werden erst in EUR
in das Beratungsskript zum HH-HFPA am 30.11.2016 aufgenommen.
50.7. SPD 50.7.: Budgeterhdhung 50.000 EUR fiir Anspruch auf Hilfe nach § 67 SGB 0 -50,000 50,000 Abstimmung SGA
123/2016 Xl/Kooperation mit Diakonie (SPD 123/2016) einstimmig /
mit ... gegen ...
Stimmen
50.8. Erlanger Linke |50.8.: Budgeterh6hung 50.000 EUR, fir Erhdhung freiwilliger Leistungen 0 -50.000 -50.000 Abstimmung SGA
126/2016 auf Antrag fiir Entgelterhéhung im Einklang mit TV6D. Summe geschatzt, einstimmig /
ggf. muss nachbewilligt werden (Erlanger Linke 126/2016) mit ... gegen ..,
Stimmen
50.9. Erlanger Linke [50.9.: {Zuschuss) 50.000 EUR an Diakonie, Schaffung weiterer Stelle innerhalb 0 -50.000 -50.000 Abstimmung SGA
126/2016 der Rahmenvereinbarung, Begriindung siehe Antrag Diakonie. Als einstimmig /
Voraussetzung soll festgehalten werden: 1. tarifl, Bezahlung nach TvéD und 2. mit ... gegen ...
= Zugehorigkeit zu einer Religionsgemeinschaft darf kein Einstellungskrierium sein, Stimmen
w da die Stelle aus Steuermitteln finanziert wird (Erlanger Linke 126/2016). ;
o Stellungnahme Fachamt: Entspricht nach Inhalt und Summe exakt dem
Q Anderungsantrag 50.7 (zusétzlich sind nur die Bedingungen
o »Tarifgarantie” und ~Unabhéngig von Religionszugeh@rigkeit") _ _ _ -
50.10 Erlanger Linke |50.10.: Budgeterh6hung 45.000 EUR fiirr Malnahmen aufterhalb des 0 -45.000 -45.000 Absflmn.'lung.) SGA
126/2016 Sozialhilferechts - 50.351A - sinnvoll, um unbiirokratisch helfen zu kénnen, gmstlmmng !
Antrag vorsorglich, da 0 Euro im HH Entwurf (Erlanger Linke 126/2016) mit ... gegen ...
d Stimmen
Kammerei: Mittelumschichtungen innerhalb eines Sachmittelbudgets sind
jederzeit méglich, auch wenn auf einer bestimmten Haushaltsposition kein
Ansatz geplant ist. Ausgabevolumen fiir Amt 50 im Verw.-entwurf = 56.718.100
EUR. g
Stellungnahme Fachamt: Fiir MaBnahmen auRerhalb des
Sozialhilferechts sind im Produkt 3511 — 3517 (,.andere soziale Hilfen")
~ 40.000 € im HH-Entwurf eingeplant _ o, X = _ " _—
50.11. Erlanger Linke |50.11.: Zuschuss 41.000 EUR an Kirchengemeinde St. Peter und Paul, sozial- 0 -41.000 -41.000 Abstimmung SGA

126/2016

diakonische Arbeit "Lichtblicke in Bruck”, siehe Antrag an den Sozialausschuss
u.a., z.B. fir Beratung und Begleitung von Hartz4-Empfangern (Erlanger Linke
126/2016) ;

Stellungnahme Fachamt: Siehe hierzu auch SPD-Antrag 114/2016 (zum
Arbeitsprogramm)

einstimmig /
mit ... gegen ...
Stimmen



Anlage 8

Anderungsantrdge zum Verwaltungsentwurf 2017
Stand: 26.10.2016

; ; ; = % & - Haushalts-
= Hinweis Ref. II: Mit Annahme von Anderungsantragen lber Mehrertriage (+) . ;
Nr. des Anderungs| 7, endungen/Zuschiisse wird das Budget fiir den genannten Zweck erhoht. Die oder Einsparung (+) | verbesserung (+) :
_ antrags Bereitstellung von Budgetmitteln begriindet keinen Rechtsanspruch auf Minderertrige addar ©. Haushaltsver- Abstimmung
(wird von Amt 13 Gewahrung von Zuwendungen und Zuschiissen. Der Vollzug der ) Mehraufwand (-) | schlechterung Fachausschuf
vergeben) Zuschussrichtlinien obliegt dem budgetierten Fachamt. in EUR in EUR .
Entscheidungen des Stadtrats aus der Sitzung vom 27.10.2016 werden erst in EUR
in das Beratungsskript zum HH-HFPA am 30.11.2016 aufgenommen.
50.12. Erlanger Linke |50.12.: Erhéhung Zuschuss Kindergruppe Frauenhaus 35.000 EUR - -35.000 -35.000 Abstimmung SGA
126/2016 50.331H - Begriindung des Mehrbedarfs siehe Antrag Kindergruppe FH (Erlanger einstimmig /
; Linke 126/2016 + FWG 157/158/1 59/2016) mit ... gegen ...
F.W.G. Stimmen
157/158/159/2016 |Entwurfsansatz Vorabdotierung 50.331H = §5.400 EUR
Stellungnahme Fachamt: Durch HH-Entwurf und zugesicherte
Drittmittel sind fiir die Kindergruppe Frauenhaus bereits insgesamt
90.400 € (55.400 € + 35.000 €) eingeplant. Dies entspricht vollstindig
: ~dem beantragten Bedarf. ik - _ ;
50.13. | Erlanger Linke |50.13.: Zuschusserhéhung 12.800 EUR an Kontakt- und Informationsstelle -19.800 -19.800 Abstimmung SGA
126/2016 Selbsthilfegruppen - 50.331J - Begriindung siehe Antrag KISS (Erlanger Linke t?instimmig /
126/2016) mit ... gegen ...
[HEN : 32 Stimmen
w Stellungnahme Fachamt: Im HH-Entwurf sind wie bisher 2.200 €
4 eingeplant. Kiss hat weitere 19.800 € fiir Mietkosten beantragt, weil
(HJ'I dann eine Geschéftsstelle in Erlangen angemietet werden soll.
= Im SPD-Antrag 113/2016 wird statt einer Zuschusserhéhung die
Unterstitzung der Verwaltung bei der Raumsuche fiir Kiss
eingefordert. oGy :
50.14. Csu 50.14.: 15.000 EUR an BRK Seniorennetz (vorzugsweise aus der -15.000 -15.000 Abstimmung SGA
144/2016 Budgetriicklage) (CSU 144/2016) einstimmig /
mit ... gegen ...
Hinweis Kdmmerei: Bei Abstimmung ist festzulegen (Protokollvermerk), ob Stimmen
Mittel zusatzlich eingestellt werden oder iiber Budgetriicklage zu finanzieren sind.
50.15. Erlanger Linke |50.15.: Zuschuss 8.240 EUR Kontaktstelle fur Arbeitslose - 50.331AL - Arbeit -8.300 -8.300 Abstimmung SGA
126/2016

ist genau notwendig wie im Vorjahr, Kostensteigerung 3%. Antrag auch
vorsorglich, da 0 Euro im HH Entwurf (Erlanger Linke 126/2016)

Ké@mmerei: Planansétze werden auf volle 100 EUR gerundet.
Stellungnahme Fachamt: Im HH-Entwurf sind — wie bisher — 8.000 €
eingeplant. Dies entspricht dem beantragten Zuschuss.

einstimmig /
mit ... gegen ...
Stimmen




Anlage 8

Anderungsantrége zum Verwaltungsentwurf 2017

0ST/OV1

gibt es dafiir keine freien Mittel.

Kann nur durch Erhéhung des Budgets erfolgen, in der Budgetriicklage

Stand: 26.10.2016 i
e Hinweis Ref. II: Mit Annahme von Anderungsantrégen iiber Mehrertrige (+) aushalits-
Nr. des Anderungs{ 7,,vendungen/Zuschiisse wird das Budget fiir den genannten Zweck erhéht. Die oder Einsparung (+) | verbesserung (+) g
_ antrags Bereitstellung von Budgetmitteln begriindet keinen Rechtsanspruch auf Minderertrige oder 0. Haushaltsver- | Abstimmung
(wird von Amt 13 Gewahrung von Zuwendungen und Zuschiissen, Der Volizug der ) Mehraufwand (-) schlechterung Fachausschuf
vergeben) Zuschussrichtlinien obliegt dem budgetierten Fachamt. in EUR in EUR ¢
Entscheidungen des Stadtrats aus der Sitzung vom 27.10.2016 werden erst in EUR
in das Beratungsskript zum HH-HFPA am 30.11.2016 aufgenommen.
50.16. SPD 50.16.: Zuschusserhdhung 5.100 EUR Vorabdotierung 50.331C an Verein ’5.100 -5.100 Abstimmung SGA
123/2016 Erlanger Tafel (SPD 123/2016) einstimmig /
mit ... gegen ...
Hinweis: Entwurfsansatz Vorabdotierung 50.331C = 8.000 EUR Stimmen
Stellungnahme Fachamt: Durch zugesicherte Drittmittel sind — wie
bisher — 25.000 € fiir den Tafelbetrieb eingeplant. Von der Diakonie
wird eine Erh6hung um 5.000 € gewiinscht.
S T e o = ey j 0 -55.000 -55.000 Absiimmung SGA
50.17 SPD-Antrag | Zuschusserhéhung an Verein Dreycedern um 55.000 € fiir die einstimmig /
105/2016 Fortsetzung des DiA-Projekts mit ... gegen ...
Stimmen
Stellungnahme Fachamt:




Anlage 8

HH-Sozial- und Gesundheitsausschuss am 15.11.2016

Finanzplan/Investitionen Beantragt von:

A

Lfd. Nr.:

75

Zustandiges Fachamt:
Produktgruppen Text:

ODP Antrags-Nr.: 160/16

50

Seite: -
Forderung von Tragern der Wohlfahrtspflege

IP-Nr.:

331.neu

Seite: -

InvestitionsmaRnahme:  Einfuhrung Nachtpflege
Ansatz Entwurf | +/- Anderung um Ansatz Entwurf | +/- Anderung
EUR EUR EUR um EUR
2017 | Auszahlung: 0| - 20.000 2019 | Auszahlung: 0 0
Zuweisungen: Zuweisungen:
2018 | Auszahlung: 0 0 VE:
Zuweisungen: 2020 | Auszahlung: 0 0
VE: Zuweisungen:
: o s VE:
VE = Verpflichtungserméachtigungen spater | Auszahlung: 0 0
Begrindung:  Anschubfinanzierung fur einen Trager der Wohlfahrtspflege, der das Projekt ,Nachtpflege" als

Pilotprojekt umsetzt.

Gutachten des SGA Der Antrag wird 0O angenommen [ abgelehnt mit....... gegen....... Stimmen
Finanzplan/Investitionen Beantragt von: ODP Antrags-Nr.: 160/16
Lfd. Nr.:  Zustandiges Fachamt: 50 Seite: 230 IP-Nr.. 331.K883  Seite: -

A

76

Produktgruppen Text:

Foérderung von Tragern der Wohlfahrtspflege

InvestitionsmalBnahme: Baukostenzuschuss fur alternative Wohnformen
Ansatz Entwurf | +/- Anderung um Ansatz Entwurf | +/- Anderung
EUR EUR EUR um EUR
2017 | Auszahlung: 0| - 15.000 2019 | Auszahlung: 0 0
Zuweisungen: Zuweisungen:
2018 | Auszahlung: 0 0 VE:
Zuweisungen: 2020 | Auszahlung: 0 0
VE: Zuweisungen:
: . VE:
VE = Verpflichtungserméachtigungen spater | Auszahlung: 0 0
Begrindung:  Aktuell kein Budget vorhanden, Budget analog Haushalt 2016

Gutachten des SGA

Der Antrag wird [0 angenommen

O abgelehnt

mit....... gegen....... Stimmen
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Anlage 8

Finanzplan/Investitionen Beantragt von:

A

Lfd. Nr.:

7

Zustandiges Fachamt:
Produktgruppen Text:
InvestitionsmaRnahme:

Erlanger
50

Linke

Seite: -

Antrags-Nr.:
IP-Nr.:

Wohnungsbaufdérderung

Baukostenzuschuss an Gewobau zur Herstellung der
Barrierefreiheit

522.neu

126/16

Seite: -

Ansatz Entwurf | +/- Anderung um Ansatz Entwurf | +/- Anderung
EUR EUR EUR um EUR
2017 | Auszahlung: 0| - 600.000 2019 | Auszahlung: 0 0
Zuweisungen: Zuweisungen:
2018 | Auszahlung: 0 0 VE:
Zuweisungen: 2020 | Auszahlung: 0 0
VE: Zuweisungen:
: o s VE:
VE = Verpflichtungserméachtigungen spater | Auszahlung: 0 0
Begrindung:  Baukostenzuschuss an Gewobau fur Mehrkosten wg. Herstellung der Barrierefreiheit in den zu

sanierenden Hausern der Housing Area. Die Finanzierung der Barrierefreiheit ist eine gesamt-
gesellschaftliche Aufgabe, und kann daher nicht einfach den Mietern auferlegt werden. Die
GeWoBau moge die Kosten grob beziffern, wir tbernehmen dann die Summe.

Gutachten des SGA Der Antrag wird 0O angenommen [ abgelehnt mit....... gegen....... Stimmen
Finanzplan/Investitionen Beantragt von: F.W.G. Antrags-Nr.: 158/16
Lfd. Nr.:  Zustandiges Fachamt: 66 Seite: 277 IP-Nr.: 541.6101 Seite: 393

Produktgruppen Text: GemeindestralRen

A

/8

InvestitionsmalRnahme: Bushaltestellen (Barrierefreiheit)
Ansatz Entwurf | +/- Anderung um Ansatz Entwurf | +/- Anderung
EUR EUR EUR um EUR
2017 | Auszahlung: 0| - 60.000 2019 | Auszahlung: 0 0
Zuweisungen: Zuweisungen:
2018 | Auszahlung: 0 0 VE:
Zuweisungen: 2020 | Auszahlung: 0 0
VE: Zuweisungen:
: . L VE:
VE = Verpflichtungserméchtigungen spater |Auszahlung: |- 1.000.000 | + 60.000
Begrindung:  Durchfiihrung von MaRnahmen im Zuge des Ausbaus;

Barrierefreiheit mit Ausbau der Haltestellen herstellen -> Barrierefrei 2023

Gutachten des BWA, SGA

Der Antrag wird [0 angenommen

O abgelehnt

mit....... gegen....... Stimmen
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Vorschlag zur Abstimmungsfolge:

1.

Anlage 9

Antrage zum Arbeitsprogramm 2017 des Sozialamts

SPD-Antrag
120/2016

SPD-Antrag
118/2016

SPD-Antrag
105/2016

SPD-Antrag
113/2016

SPD-Antrag
114/2016

Grine Liste
134/2016

SPD-Antrag
106/2016

35.000 €

55.000 €

Zuschuss an GGFA zur besseren Integrierung junger Menschen in
die Sozialen Sicherungssysteme (neuer 8 16 h SGB 1)
Finanzierung: Alternativ aus Budget oder aus Riicklage

Stellungnahme Fachamt:

e Finanzierung nur durch Budgeterhéhung méglich

e  Gleichlautender Antrag des JHA auf Anregung Amt 51 ist zu
erwarten

Auftrag an Abt. 502: Angemessene und sichere Unterbringung von
vulnerablen Flichtlingen

Zuschuss an Verein Dreycedern zur Aufrechterhaltung des Projekts
,,DIA“ — Depression im Alter
Finanzierung: Alternativ aus Budget oder aus Riicklage

Stellungnahme Fachamt:
e Finanzierung nur durch Budgeterhthung mdglich

Auftrag an Amt 50 zur Unterstutzung von KISS bei der Raumsuche
in Erlangen
Siehe hierzu: Anderungsantrag 50.13 zum Budget

Stellungnahme Fachamt:

Lt. den Antragsunterlagen unterhalt KISS-Mfr. Biros in Nurnberg,
Ansbach, Roth, Weilenburg und Hersbruck. Kommunale Zuschiisse
erhélt KISS-Mfr. bisher von den Stadten Nirnberg und Erlangen.

Auftrag an Amt 50 zur stérkeren Vernetzung des Projekts mit den
Avrbeitsbereichen des Sozialamts, sowie Entwicklung eines
Vorschlags zur starkeren Kooperation und Bezuschussung ab 2018
Siehe hierzu: Anderungsantrag 50.11 zum Budget

Die Leistungen des Erlangen-Passes werden in allen Bereichen stark
ausgebaut.

Es soll grundsétzlich eine ErmaRigung von 50 % auf alle Leistungen
des Erlangen-Passes zugestanden werden.

Siehe hierzu: Anderungsantrag 50.4 zum Budget

Siehe hierzu: Antrage 5 und 6 zum Stellenplan, sowie Anderungs-
Antrage von SPD und Griiner Liste zum Stellenplan

Updates notig flir Nutzung des Dokumentationsprogramms KIM in
der stadtischen Pflegeberatung?

Einsatz von Praktikanten nétig zum Einpflegen vorhandener Daten
in die KIM-Software?
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O 6.1

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
1] Referat Recht, Sicherheit und Personal 113/024/2016

Haushalt 2017; Prioritatenliste fur Stellenplan 2017 - Liste A - Referat V
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Sozialbeirat 15.11.2016 O Empfehlung
Sozial- und Gesundheitsausschuss 15.11.2016 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
Ref. V

. Antrag

Die Prioritatenliste wird anhand der Einzelabstimmung im Fachausschuss begutachtet.

. Begrundung

Der Stadtrat hat in seiner Sitzung am 26.03.2015 ein neues Verfahren zur Aufstellung des Stellen-
plans beschlossen. Hierbei wurde festgelegt, dass alle Stellenplanantrage gegentiber dem Stadtrat
und seinen Fachausschissen transparent dargelegt werden. Die Fachausschiisse begutachten die
Prioritatenlisten der Referate und der HFPA begutachtet die Stellenschaffungen, diese werden
abschliel3end vom Stadtrat in seiner Haushaltssitzung beschlossen.

Durch das Referat wird fur die Stellenneuschaffungen (Liste A) die in Anlage 1 beigeschlossene
Rangfolge vorgeschlagen.

Die Referate haben alle Stellenplanantrage der ihnen zugeordneten Amter in eine priorisierte Rei-
henfolge gebracht. Seitens des Personalreferats sind die von den Amtern angegebenen Stellen-
werte und Personalkosten einer Plausibilitatskontrolle unterzogen worden.

Daneben wurden die in der Anlage 2 zusammengefassten Fraktionsantréage bzw. sonstige Antréage
zum Stellenplan fur den Referatsbereich gestellt.

Hinweis zum Abstimmungsverfahren in den Ausschiissen:

Uber die Aufnahme der im Rahmen der Fraktionsantrage vorliegenden Stellenplanpositionen zum
Stellenplan in die Prioritatenliste wird in den Fachausschiissen einzeln abgestimmt. Erhalten hier-
bei Fraktionsantrage keine Mehrheit, werden Sie im weiteren Abstimmungsverfahren des Aus-
schusses nicht mehr berlcksichtigt.

Danach erfolgt die Abstimmung einzeln und gesondert fir jede Position der referatsbezogenen
Rangliste.

Als Verwaltungsvorschlag dient hierbei die Rangfolge der Anlage 1, durch Anderungsantrage im
Ausschuss sollen die Fraktionsantrage eingefiigt werden und kénnen Veranderungen der Rangfol-
ge herbeigefuhrt werden.

Anlage 1: Liste A — Prioritdten/Rangfolge Ref. V
Anlage 2: Fraktionsantrage/sonstige Antrdge zum Stellenplan Ref. V
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[1l. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang
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O 6.1

Anlage 1

Prioritdt / Rangfolge
Referat V

Summe

Referat:

0,00 €

Stelleneinzug und Stellenumwandlung
Abt. 502 / Planstelle 5022093

-0,5 /A 8; 0,5 Umwandlung in EG 13
Strategische Aufgaben Asyl

-2.800,00 €

Neuschaffung eines Stellenplanvolumens
Jobcenter - V/Jobcenter/001

0,5 mit Sperre 0,25 / Kosten noch offen
Jobcenterleitung (stadtischer Anteil)

0,00 €

Neuschaffung mit kw-Vermerk 30.06.2018
Abt 503 - V/50/002

0,5 m. Sperre 0,115 / EG 06

Wohnen fur Hilfe fir Flichtlinge

0,00 €

Neuschaffung
Jobcenter- V/50/003

0,5 mit Sperre 0,25 / A12
Rechtsbehelfsstelle

13.900,00 €

Neuschaffung

Abt 504 - V/50/004
1,0/S12
Pflegeberatung

57.700,00 €

Wegfall kw-Vermerk (-20.100 € b. Umsetz.)
Abt 501 - V/50/005

0,5/A9S

SB Erlangen-Pass

0,00 €

Wegfall kw-Vermerk (-17.200 € b. Umsetz.)
Abt 501 - V/50/006

05/A7

SB Erlangen-Pass

0,00 €

Wegfall kw-Vermerk (-30.200 € b. Umsetz.)
Abt 503 - V/50/007

0,75/ A 9S

Wohnen fir Hilfe

0,00 €

Neuschaffung

Abt 501 - V/50/008
1,0/A10

SB Verwaltung SGB |l

6.100,00 €

Neuschaffung

Abt 501 - V/50/009
1,0/A10

SB Verwaltung SGB |l

6.100,00 €
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10

11

12

13

Neuschaffung

Abt 501 - V/50/010
1,0/A 10

SB Verwaltung SGB Il

6.100,00 €

Neuschaffung

Abt 503 - V/50/011

0,5 mit Sperre 0,371/ A 9S
SB EOF

5.100,00 €

Neu: Stellenumwandlung

Abt 502 - V/50/012

1,0 / A 10 (bisher A 8) / 5022092
SB Verwaltung Asyl analog SGB XlI

2.700,00 €

Neu: Stellenumwandlung

Abt 502 - V/50/013

1,0 / A 10 (bisher A 8) / 5022094
SB Verwaltung Asyl analog SGB XlI

2.700,00 €

Anm.: Position Nr. 14 wurde seitens des Referates V zuriickgezogen

Anlage 2:

SPD - Anderungsantrag

Verlangerung kw 31.12.2020

Amt 50 - V/50/005 (-20.100 € b. Umsetz.)
0,5/ A9S / SB Erlangen-Pass

0,00 €

SPD - Anderungsantrag

Verlangerung kw 31.12.2020

Amt 50 - V/50/006 (-17.200 € b. Umsetz.)
0,5/ A7 /SB Erlangen-Pass

0,00 €

Griine Liste - Anderungsantrag
Verldangerung kw 31.12.2018

Amt 50 - V/50/005 (-20.100 € b. Umsetz.)
0,5/ A 9S /SB Erlangen-Pass

0,00 €

Griine Liste - Anderungsantrag
Verlangerung kw 31.12.2018

Amt 50 - V/50/006 (-17.200 € b. Umsetz.)
0,5/ A7 /SB Erlangen-Pass

0,00 €

Griine Liste - Anderungsantrag
Verlangerung kw 31.12.2017

Amt 50 - V/50/007 (-30.200 € b. Umsetz.)
0,75/ A 9S / Wohnen fur Hilfe

0,00 €
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O 6.2

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/502/MG009 T. 2998 Amt fur Soziales, Arbeit und Wohnen 502/009/2016

Einsatz von Stiftungsmitteln im Verantwortungsbereich Amt 50

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung
Seniorenbeirat 07.11.2016 O Gutachten
Sozialbeirat 15.11.2016 O Gutachten

Sozial- und Gesundheitsausschuss 15.11.2016 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
Amt 20

. Antrag
Die Stadt Erlangen fordert aus Mitteln der Wellhofer-Feigel-Heindel Stiftung, des Babette Zielbauer

Vermachtnisses und der Krumbeckstiftung soziale Dienste und Einrichtungen im Jahr 2017 laut
der nachfolgenden Aufstellung.

II. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Forderung und Unterstlitzung der Arbeit der sozialen Dienste und Einrichtungen

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Far die institutionelle Forderung stehen im Jahr 2017 folgende Mittel zur Verfigung:

Wellhofer-Feigel-Heindel Stiftung 42.300,00 € (Vorjahr 54.500,00 €)
Zielbauer Verméachtnis 20.500,00 € (Vorjahr 20.500,00 €)
Krumbeckstiftung 19.100,00 € (Vorjahr 19.000,00 €)

Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Mit Hilfe der Wohlfahrtsverbande und anderer Trager ist es in der Vergangenheit gelungen, die
sozialen Angebote fir Senioren, Pflegebedurftige und Familien aufrecht zu erhalten. Die Stadt
Erlangen hat an der Fortfihrung dieser Angebote und Einrichtungen Interesse, da sie sonst
selbst Einrichtungen schaffen bzw. betreiben misste. Da es sich Uberwiegend um Einrichtun-
gen, Angebote und Dienste handelt, die anderweitig nicht oder nur teilweise refinanzierbar
sind, wurden durch die Stadt Erlangen auch in den Vorjahren Zuschisse geleistet.

Im Haushaltsjahr 2017 stehen neben den im Haushalt vorgesehenen Betragen wieder Ertrage
aus Stiftungen zur Verfigung, Uber deren Verwendung zu beschlie3en ist. Fur die Verteilung
der Mittel macht die Verwaltung folgenden aus der Anlage ersichtlichen Vorschlag.

Das Volumen der Ausschittung der Wellhofer-Feigel-Heindel Stiftung ist im Jahr 2017 erneut
ricklaufig. Aus dem reduzierten Betrag ist es nicht mehr mdglich fiir Einzelfallhilfen fur altere
Birger Erlangens Mittel aus der Stiftung bereitzuhalten. Bei Bedarf wird hier auf Ansatze in
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Haushaltsmitteln "MaRnahmen aul3erhalb des Sozialhilferechtes" zuriickgegriffen und auch
weiterhin Einzelfallhilfen gewahrt. Fur die Tagespflege Martin-Luther Platz werden Mittel in der
Wellhofer-Feigel-Heindel Stiftung und der Krumbeckstiftung vorgesehen. Auf3erdem steht zur
Unterstutzung der Tagespflege Martin-Luther Platz noch ein freiwilliger Zuschussbetrag im
Haushalt zur Verfigung.

Es wird darauf hingewiesen, dass es sich hier um die Planung der Verteilung der Stiftungsmit-
tel handelt. Die tatsachliche Entscheidung tber die Auszahlung nach den Zuschussrichtlinien
trifft die Verwaltung.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt
X sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden
Anlagen: Einsatz von Stiftungsmitteln - Abt. 502
[ll. Abstimmung

siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 6.2

Einsatz von Stiftungsmitteln im Verantwortungsbereich Abt. 502

Stiftung Verwendungszweck Ausgabe 2016 Summe 2015 |Vorschlag 2016 |Summe 2017
bis Oktober 2016 |zur Verfugung der Verwaltung  |verfligbar
Wellhofer-Feigel-Heindel Stiftung: 59.400,00 € 42.300,00 €
Unterstitzung bedurftiger Tagespflege Martin Luther Platz 0,00 € 0,00 €
alterer Einwohner Erlangens Seniorenbetreuung 11.175,00 € 14.500,00 €
Tagespflege Maria- Busch 21.000,00 € 21.000,00 €
Tagespflege Martin Luther Platz 0,00 € 6.800,00 €|verplant 42.300,00
Einzelfallhilfen 0,00 € 0,00 €
Vereinigte Erlanger Wohltatigkeitsstiftung 100,00 € 100,00 €
Zuwendungen an hilfebedurftige
Einwohner Einzelfallhilfen 100,00 € 100,00 €
Krumbeck Stiftung 19.000,00 € 19.100,00 €
Forderung der 6ffentlichen Wohlfahrt
Tagespflege Maria-Busch 13.500,00 € 13.500,00 €
Tagespflege Martin Luther Platz 5.600,00 €|verplant 19.100,00
Vermachtnis Babette Zielbauer 37.900,00 € 33.800,00 €
Forderung der Familien- bzw.
Kindererholung Caritas Familienpflege 3.000,00 € 3.000,00 €
Diakonie Familienpflege 7.500,00 € 7.500,00 €
Jugendfarm Erlangen 10.000,00 € 10.000,00 €|verplant 20.500,00
Einzelfallhilfen 4.956,00 € 10.000,00 €
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