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Aligemeine Angaben'’

Verantwortlich Mathias Schenkl
Beschreibung --Stralenverkehrsangelegenheiten, Baustellen, Parkraumbe-
wirtschaftung '

-Allg. Sicherheits- und Ordnungsahgelegenheiten, Sonder-
nutzungen, Heimaufsicht/FQA '
-Gewerbeangelegenheiten, Markte/Kirchweihen

Auftragsgrundlage® StrafRenverkehrsrecht (StVO, BayStrtWG)*; _
. Personenbeforderungsgesetz*, Gilterverkehrsgesetz usw.*
Sicherheits- und Ordnungsrecht (z.B. Heimaufsicht, Waffenrecht,
Ordnungswidrigkeiten)*
Gewerbe- / Gaststattenrecht*
" Veranstaltungsmanagement (Genehmigung von Veranstaltungen
nach LStVG)*
Sondernutzungsrecht (6ffentlicher Grund) nach BayStrWG und
ortlichen Satzungen / Verordnungen* '

Zielgruppe Burgerschaft und Firmen
Organisationen und Vereinigungen
Verwaltung und Behérden

Ziele / Aufgaben Die Sicherheit und Ordnung ist fiir die Gemeinschaft zu gewshr-
leisten - .
-im Stra3enverkehr
-auf dem Gebiet des Ordnungs- und Gewerbewesens, ein-
SchlieBlich Gaststéttenbereich, Heimaufsicht, Waffen-, Jagd-
und Fischereirechts etc.

Produktgruppen
Untergeordnete 111 Verwaltungssteuerung und —service
Produktgruppen 122 Ordnungsangelegenheiten -
in eigener 127 Rettungswesen / -dienst
Verantwortung 541 Gemeindestrafien
546 Parkeinrichtungen
573 Mérkte, Messen, Kirchweihen ]
611 Steuern, aligemeine Zuweisungen und Umlagen
Untergeordnete entfallt
Produktgruppen
mit anteiliger
Verantwortung®
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Finanzdaten

Budgetdaten*

Summe Ertrage (Sachmittel)
Summe Aufwendungen (Sach-
mittel)

Saldo

Sachkostenbudget

(SKO - Budgetvolumen)

Personalaufwand

Budgetriicklage
Stand 30.06.2016 °

Investitionen

0300 Auszahlung aus Investiti- -

onstétigkeit

Personal®
Personalausstattung

IST-Stand It. Stellenplan 2016
davon derzeit besetzt mit

- Vollzeitkréften

- Teilzeitkréften

- Davon derzeit nicht besetzt
"freiwillig" bzw. "gesperrt"
Anmerkungen zu sonst. Be-

schéftigungsverhéltnissen
- Stundenkontingente

- Saisonkréfte

- Anzahl der Ausbildungsarbeits-
platze
Verwaltungsbereich:
gewerblicher Bereich

- Anzahl der bestellten Ausbil-
der/innen im Amt

Erstelldatum: 01.08.2016

2016
Ansatz (€)

-4.485.000,00
617.000,00

-3.868.000,00

1.850.200,00

-300.308,49

Gesamt

27,25

21
11
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2017

15.11.2016

Entwurfsansatz (€)

-4.655.700,00
953.300,00

-3.702.400,00

1.875.200,00

128.827,18

=103.500,00

Beamte

15,75

13

Stadt Erlangen

Amter erhalten
Mitteilung von
Amt 20

Amter erhalten
Mitteilung von
Amt 20

Tarifbeschéftigte

11,50
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Personalentwickiung’

- Anzahl der Beschéftigten, die im 6
Jahr 2016 (Stand 30.06.2016) an

externen, aus dem Amtsbudget

finanzierten® Fortbildungen® teilge-

nommen haben:

- tatséchliche Budgetmittel fiir Fort- 3.066,05
bildungen 2016 (Stand
30.06.2016):

Stellenplan 2017

Beantragte Anderungen Funktion + Stellenumfang Stellenwert

= (VZ bzw. TZ-Anteile)
(Ubersicht ohne Stellenwertéanderungen und

ohne Begriindungstext)

Folgende neue Planstellen wurden von der a)Sachbearbeitung A9/EGS
Fachdienststelle beantragt StvO/Baustellen (1,00)
b)Sachbearbeitung Ge- A9/A10

samtkonzept Bergkirch-
‘weihgelénde (1,00)

c)Sachbearbeitung GroR- A9/EGS8
raum- u. Schwerverkehr
(0,50)

Folgende Stelleneinziige, Stellensperrungen
und kw-Vermerke sind vorgesehen

Arbeitsprogramm 2017
e auf Basis des IST-Personalstandes 2016'"

Analysen, Fakten, Kennzahlen

Entwicklungstrends und Prognosen12 Angenommen werden auch 2017 konstant hohe Einnah-
men aus Gebiihren, insb. im Bereich Baustellen / Aufgra-
bungen und Veranstaltungen / Sondernutzungen.

Aber / Hinweis: Bei Baustellen / Aufgrabungen deutlicher
Riickgang an Gebiihreneinnahmen zu erwarten, sobald
konjunkturell bedingt die Bautitigkeit abnehmen sollte.

Steigende Kosten fiir Bergkirchweih, insb. im Bereich Si-
cherheit / Bewachung, Zugangskontrollen, mobilen Sani-
taranlagen, weitere Einrichtungen zur Besucherzihlung / -
lenkung.

Erstelldatum: 01.08.2016 Seite 4 von 6



Stadt Erlangen

Arbeitsprogramm 2017 5
Fachausschuss Umwelt-, Verkehrs- und Planungs-  15.11.2016

N ausschuss
Amt 32 / Ordnungs- und Strafenverkehrsamt

Ausfall bei Einnahmen aus Parkgebiihren am GroRRpark-
platz, sofern dieser fiir die Bergkirchweih / Schausteller in
Anspruch genommen werden muss (an Stelle Parkplatz
Baiersdorfer Stralle).

Herausforderungen
Bei Fortsetzung des Trends aus 2014 bis 2016: Weiter
stark steigende / auf hohem Level verbleibende Fallzahlen
im Bereich Baustellen / Aufgrabungen und Veranstaltungen
/ Sondernutzungen.
Beide Aufgabenbereiche unterliegen erheblichen saisona-
len Schwankungen, mit den damit verbundenen hohen
Anforderungen an den Personaleinsatz (u.a. Dienst aufer-
halb der Regelarbeitszeit, an Wochenenden und Sonn- und
Feiertagen).
Das Gelénde der Bergkirchweih bedarf aus Sicht des Am-
tes einer-zukunftsgerichteten Uberplanung und baulichen
Ertiichtigung (Gesamtkonzept).
Die Personalausstattung ist an diese Herausforderungen
anzupassen,; vgl. ,Beantragte Anderungen zum Stellenplan
2017,
Ausgleich zwischen Anforderungen / Erwartungen der Biir-
gerschaft und stédtischen Gremien einerseits und den per-
sonellen Ressourcen andererseits.

Langfristig strategische Ziele der
Dienststelle ~ - Gewahrleistung von Sicherheit und Ordnung fiir den ge-
samten Stadtbereich und fir die Veranstaltungen.

o Was wollen wir im nachsten Jahr Burger-/Kundenorientierte, freundliche Arbeitsweise.
erreichen?
Was wollen wir dafiir tun? Organisatorische Verbesserungen im Amt.
Wie wollen wir das anpacken? _ :
Welche Ressourcen stehen dafiir  Weiterfiihrung der Aktualisierung des Amt 32 betreffenden
zur Verfiigung? Stadtrechts, Vergaberichtlinien, inkl. Gebihrenteil. Hier
: insb. Plakatierungsverordnung, Volksfestordnung.

Verkehrs- und Schulwegesicherheit

- Optimierung der Verkehrssicherheit durch Unfall-
kommission und Verkehrsschau

- Erhéhung der Verkehrssicherheit an Baustellen
durch Einsatz des Baustellenkontrolleurs sowie
Uberpriifungen nach den Richtlinien fiir die Siche-
rung von Arbeitsstellen an StraBen bei Baustellen-
einrichtungen

- Schulwegsicherung durch Prifung/Festlegung si-
cherer Schulwege. Mitwirkung bei der Erstellung
der Schulwegepléne in Zusammenarbeit mit dem
Schulverwaltungsamt, Polizei, Automobilclub
Deutschland sowie den jeweiligen Schulen

Vollzug des Gliicksspielstaatsvertrages; stichtagshbezogene
Erteilung von Erlaubnissen/Ablehnungen/Befreiungen. Um-
setzung der geénderten Gebiihrensatzung fiir Sondernut-
zungen.
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Weiterentwicklung der Manahmen zur Gewéhrleistung der
Sicherheit bei Veranstaltungen, Kirchweihen, Bergkirch-
weih etc.

Erarbeiten von Standards fir AuRendienste im Bereich
Gewerbewesen. ]

Mittelfristig: Neukalkulation der Beitréige aus den Teilnah-
me- und Pachtvertrégen.

Sofern Stellenplanantréage fiir 2017 gestelit wurden:

Falls die fur 2017 beantragten Stellen durch Beschlussfassung des Stadtrates genehmigt werden.
kénnen die im jeweiligen Stellenplanantrag aufgefiihrten Arbeiten zusétzlich erfiillt werden. Das Ar-
beitsprogramm 2017 wird dadurch entsprechend erganzt.

Bei Nichtgenehmigung wird auf die im jeweiligen Stellenplanantrag dargesteliten Auswirkungen ver-
wiesen.

DMS-Einfiihrung
Die DMS-Einfiihrung wurde im Jahr 2015 bereits abgeschlossen.

Ubergeordnetes strategisches Ziel ,Inklusion®

o Welche MaBnahmen zur Erweite- Amt 32 ist bemiiht, offene / frei werdende Stellen, im Rah-
rung der Inklusion sind vorgese-  men der dienstlichen Notwendigkeiten, weiterhin bevorzugt
hen? fir Menschen mit Behinderung zugénglich zu machen.

Ausbau des Serviceangebotes im Internet.
e
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