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Allgemeine Angaben'

Verantwortlich
Beschreibung

Auftragsgrundlage®

Zielgruppe

Ziele / Aufgaben

Produktgruppen

Untergeordnete
Produktgruppen
in eigener
Verantwortung

Untergeordnete
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mit anteiliger

Verantwortung®

Finanzdaten

Budgetdaten®
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Unterschrift Referent/in

Christine Flemming, Brigitte Hofmann
Férderung der Erwachsenenbildung

(1) Bayer. Verfassung Art. 83/1 und Art. 139

(2) EBF6G Art. 1

(3) Gemeindeordnung Art. 7 und Art. 57

Erwachsene Birgerinnen und Burger mit VVollendung des 15.
Lebensjahres

Die Volkshochschule ist dem 6ffentlichen Bildungsauftrag ver-
pflichtet und steht fur ein breites und tiefes Bildungsangebot,
sozialvertragliche Konditionen, das Erreichen von breiten Bevol-
kerungsgruppen, hohen Qualitdtsanspruch und optimalen Ser-
vice.

271 Volkshochschule

entfallt

entfallt

2016 2017
Ansatz (€) Entwurfsansatz (€)

Summe Ertrage (Sachmittel) 2.139.400,00 .2.685.000,00
Summe Aufwendungen (Sach- 1.799.261,03 2.447.000,00

mittel)
Saldo
Sachkostenbudget

(SKO - Budgetvolumen)

Personalaufwand

Budgetriicklage
Stand 30.06.2016 °

Investitionen

340.138,97 238.000,00

1.232.333,97 1.366.400,00 Amter erhalten
Mitteilung von
Amt 20

77.270,78

0300 Auszahlung aus Investiti- 25.000,00 25.000,00 Amter erhalten

onstatigkeit

Erstelldatum: 26.07.2016
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Ubersicht der Einnahmen der vhs Erlangen in Prozent auf der Basis 2015 (Verwendungs-

nachweis)
Einnahmeart Betrag in €
34,0 % Teilnehmerentgelte 1.459.009,87
37,0 % Zuschuss Kommune |[1.574.757,85
19,0 % Ganztagesbildung 803.558,50
3,5 % Staatszuschuss 154.060,43
3,5 % Zuschuss BAMF 140.364,81
2,0 % sonstige Einnahmen 78.427,28
1,0 % Einnahmen aus Miete 5.996,33
4.216.175,07
Personal®
Personalausstattung
IST-Stand It. Stellenplan 2016
*zbV-Stelle

davon derzeit besetzt mit
- Vollzeitkriften
- Teilzeitkraften

- Davon derzeit nicht besetzt
"freiwillig" bzw. "gesperrt"
Anmerkungen zu sonst. Be-
schiftigungsverhaltnissen

- Stundenkontingente

- Saisonkrafte

- Anzahl der Ausbildungsarbeits-
platze
Verwaltungsbereich:
gewerblicher Bereich

- Anzahl der bestellten Ausbil-
der/innen im Amt

Erstelldatum: 26.07.2016
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Stellenplan 2017’
Beantragte Anderungen

(Ubersicht ohne Stellenwertinderungen und
ohne Begriindungstext)

Folgende neue Planstellen wurden von der
Fachdienststelle beantragt

Folgende Stelleneinziige, Stellensperrungen
und kw-Vermerke sind vorgesehen

Arbeitsprogramm 2017

Stadt Erlangen
]

CICIT

Funktion + Stellenumfang Stellenwert

(VZ bzw. TZ-Anteile)

SB (kaufmannisch)
19,5h

Wegfall kw-Vermerk

SB Sprachen
19,5 h

Entsperrungen

HPM (Padagogische/r Mit-
arbeiterln fur ,optimierte
Lernférderung)

19,0 h

OPM (Organisatiorisch
padagogische/r Mitarbeite-
rin fur ,optimierte Lernfor-
derung")

10,0 h

HPM (Padagogische/r Mit-
arbeiterln fur ,GTS")
13,0 h

OPM (Organisatiorisch
padagogische/r Mitarbeite-
rin far ,GTS")

16,0 h

e auf Basis des IST-Personalstandes 2016°

Analysen, Fakten, Kennzahlen

Entwicklungstrends und Prognosen’®

Herausforderungen

bvv-Statistik von 2006 bis 2015

Leitungswechsel in 2017
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Langfristig strategische Ziele der Das in 2014 erstellte Modernisierungsgutachten dient

Dienststelle als Grundlage fir die Generalsanierung des Egloff-
stein‘schen Palais. Dieses Ziel wird weiterhin von
Amt 43 verfolgt, da der Zustand des Hauses in den
nachsten Jahren wichtige Manahmen im Bauunter-
halt (keine Férdermittel) erforderlich macht (statische
Mangel, Feuchteschaden, Schimmelbildung, verfal-
lende Sandsteinfassade, Mangel an Heizungsanlage
usw.).

» Was wollen wir im nachsten Jahr Kernaufgaben der vhs weiterhin erfiillen

erreichen?
Schwerpunkte
1. Verstarkte Teilhabe von Zuwanderern am allge-
meine Bildungsangebot der vhs
2. Neuorganisation des Sprachen- und Integrations-
bereichs in Kooperation mit dem Organisations-
und Personalamt
3. Umsetzung der Online-Marketingstrategie
4. Anschaffung und Implementierung eines Verwal-
tungsprogramms (2. SQL-Lizenz)fur die Schulko-
operationen durch eGoV und KommunalBIT
5. vhs-Kontrakt Uberarbeiten, zusammen mit Ref. IV
und Ref. Il
¢ Was wollen wir dafiir tun? zu 1) Fachbereichsibergreifende Konzepte und Angebote
entwickeln bzw. Zuwanderer in bestehende Kursangebote
integrieren

zu 2) Sinnvolle Aufteilung des Sprachen- und Integrations-
bereichs nach Funktion und Sprachenangeboten unter
Einbezug der Koordinationsstelle fiir Fluchtlings- und Integ-
rationskurse und einer zusatzlichen personellen Aufsto-
ckung

zu 3) Ziele und Zielgruppen fir den web-Auftritt und den
gewahlten Social-Media-Plattformen definieren; Kooperati-
onspartner festlegen

zu 4) Antrag stellen, benennen und schulen der vhs-
Systemverantwortlichen aus dem Bereich Schulkooperatio-
nen

zu 5) Verantwortlichkeiten festhalten und erwirtschaftete

Jahresertrage an den Bedarfen und Belangen der Erwach-
senenbildung ausrichten

Erstelldatum: 26.07.2016 Seite 5von 10
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e Wie wollen wir das anpacken?
zu 1) Mallnahmekatalog erstellen; zielgruppenspezifische
Werbung betreiben

zu 2) Stellenantrag zur personellen Aufstockung im HPM-
Bereich Sprachen (evtl. 10 Std./Woche)

zu 3) Verantwortlichkeitsbereiche verteilen, monatliche
Redaktionslisten flhren; regelmaniges Controlling durch-
fuhren

zu 4) Datentransfer durchfuhren, Rechte fur alle Mitarbei-
ter/innen vergeben, Anpassung der Einstellungen im Pro-
gramm

zu 5) Kontrakt als Beschlussvorlage in den Stadtrat
¢ Welche Ressourcen stehen dafiir
zur Verfiigung zu 1) Budget
zZu 2) -
zu 3) Budgetriicklagen
zu 4) Budget

zZu 5) ---

Sofern Stellenplanantréage fiir 2017 gestellt wurden:

Falls die far 2017 beantragten Stellen durch Beschlussfassung des Stadtrats genehmigt werden, kon-
nen die im jeweiligen Stellenplanantrag aufgefihrten Aufgaben zusatzlich erfiillt werden. Das Arbeits-
programm 2017 wird dadurch entsprechend erganzt.

Bei Nichtgenehmigung wird auf die im jeweiligen Stellenplanantrag dargesteliten Auswirkungen ver-
wiesen.

DMS-Einfiihrung

Die DMS-Einfihrung ist von April 2015 bis April 2016 geplant bzw. wurde im Jahr 2016 bereits abge-
schlossen. Ein Enaio-Handbuch wird derzeit durch Amt 43 erstellt.
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Ubergeordnetes strategisches Ziel ,,Inklusion*
Welche MaBnahmen zur Erweiterung der Inklusion sind vorgesehen?

Kooperation mit Wabe e.V und ZSL (Zentrum fiir Selbstbestimmtes Leben von
Menschen mit Behinderung)

Das Projekt ,Gemeinsam — ERlangen — Bildung fiir Inklusion® in Kooperation mit dem
~Wabe e.V.“ (zur Betreuung und Wiedereingliederung psychisch Kranker) und des-
sen Einrichtung ,wabene — Begegnungen im Zentrum* sowie dem ZSL (Zentrum fir
Selbstbestimmtes Leben von Menschen mit Behinderung) wird im vhs-Programmheft
zu Beginn des Programmbereichs ,Gesundheit* als eigener Teilfachbereich ange-
kiindigt.

Es werden hier barrierefreie Vortrage, Gesprachskreise, Lesungen, Filme, Theater-
auffuhrungen, Projekte und Kurse — iiberwiegend aus dem Gesundheits- und Krea-
tivbereich zu sozialvertraglichen Entgelten fur Menschen mit kérperlicher oder geisti-
ger Behinderung und psychischen Erkrankungen angeboten. Die Veranstaltungen
werden mit Beteiligung der Zielgruppe entsprechend der Nachfrage angepasst und
erweitert. Der Uberwiegende Teil der Veranstaltungen ist jedoch im Gesamtpro-
gramm der vhs integriert und zusatzlich mittels eines eigenen Folders, der von der
Wabe e.V. gestaltet und gedruckt wird beworben. Ein Kooperationsvertrag regelt
Leistungen, Rechte und Pflichten auch in finanzieller Hinsicht.

Finanzierung: Uberwiegend wird die Finanzierung von der vhs Erlangen Gbernom-
men. Im Sommer- und Wintersemester 2014/15 waren es ca. 7 000 €

Kooperation mit Lebenshilfe e.V.

Die vhs plant weiterhin - in Kooperation mit der Lebenshilfe - Menschen mit leichter
geistiger Behinderung zu ermuntern, an Kurse fiir langsam Lernende teilzunehmen.
Das gemeinsame Lernen findet zum Teil schon mit Erfolg an (wenigen) anderen
Volkshochschulen statt. Hierzu fanden intensive Gesprache mit den planenden
Fachkraften der Regnitz-Werkstatten, der OBA (Offene Behindertenarbeit) und der
Fachkraft Wohnen im Sozialraum der Lebenshilfe statt.

Ergebnis der Gespréche:

Mitarbeiter/innen der Regnitz-Werkstatten interessieren sich aufgrund ihrer taglichen
Arbeitsbelastung und der aufwandigen Organisation, die mit einer Teilnahme an ex-
ternen Veranstaltungen verbunden ware (Fahrdienste, Begleitung), eher fur Angebo-
te, die in den Raumlichkeiten der Regnitz-Werkstéatten selbst stattfinden. Konkrete
Kurse (z.B. Zumba, Yoga) werden gewlinscht, lassen sich derzeit aber aufgrund der
UmbaumaRnahmen nicht realisieren. Inklusive Angebote also nur dort.

Von OBA/MWohnen im Sozialraum wurde in Absprache mit den Bewohner/innen eine
Liste von 20 Angeboten erstellt, die an externen Orten stattfinden und fiir die Bewoh-
ner/innen interessieren. Sie sind aus den Bereichen ,Singen®, ,Kreatives Gestalten®,
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,Beruf', Tanz® Fitness" und ,Ernahrung”.

Die vhs Erlangen wird in Kooperation mit Lebenshilfe und Behindertenberater das
weitere Vorgehen zur Inklusion von Menschen mit geistigen Einschrankungen klaren.
Das Vorhaben, Menschen mit leichter geistiger Behinderung zur Teilnahme an vhs-
Angeboten zu ermuntern, bleibt also, leicht modifiziert und konkretisiert, bestehen.
Das entsprechende Koordinationsgesprach zwischen vhs und der Fachkraft der Le-
benshilfe findet Anfang August statt.

Inklusive Angebote fiir gehdrlose Menschen

Aufgrund einer Nachfrage vonseiten einer gehérlosen Interessentin fand im SS 2016
ein Englisch-Kompaktkurs fur Anfanger (2x 2 % Zstd. tiber jeweils 10 Abende) mit
Ubersetzung in die Deutsche Gebéardensprache (DGS) statt. Den 2 gehorlosen Teil-
nehmerinnen wurde fur 4 Kurstermine eine Dolmetscherin und fur die Gbrigen 16
Kurstermine eine Kommunikationsassistentin (KA) zur Verfiigung gestellt.

Fur die beiden Teilnehmerinnen war der Unterricht sehr anstrengend und nach dem
1. Kursmodul (nach 10 Abenden) bestand die Tendenz abzubrechen. Der Bereit-
schaft der KA, zugleich auch als ,Hilfs-Lehrerin“ zu fungieren, ist es zu verdanken,
dass auch der 2. Kurs a 10 Abende beendet wurde. Aufgrund des kreativen Einsat-
zes und der methodischen Kompetenz der KA und der Dozentin fiihiten sich die ho-
renden TN durch die gehérlosen TN weder gestort noch beeintrachtigt und bedauer-
ten, dass die beiden gehérlosen TN nicht auch noch Modul 3 besuchten.

Die beiden gehorlosen TN fanden die beiden Kurse duRerst interessant und wichtig
fur sich und schéatzten auch den Lernerfolg; sie freuten sich z.B. sehr tiber das Wie-
dererkennen bzw. Verstehen von englischen Textteilen im Internet. Aber sie wiin-
schen sich fir die Zukunft eine Fortsetzung des Englisch-Kurses bzw. eine Wieder-
auffrischung des Erlernten nur noch in einem Kurs mit weiteren gehérlosen TN, also
Lxklusiv®.

Sowie die Dozentin sich zeitlich in der Lage sieht, einen solchen zusatzlichen Kurs zu
ubernehmen, soll das Angebot eines solchen exklusiven Englisch-Kurses fiir gehér-
lose TN ins regulare vhs-Programm aufgenommen werden (die Méglichkeit der Fi-
nanzierung vorausgesetzt). Die beiden TN sind sich sicher, dass sich weitere Inte-
ressierte fur ein solches ,exklusives” Englisch-Kursangebot finden werden.

Sinnvoller ware wahrscheinlich ein Englisch-Kurs, unterrichtet durch eine gehérlose
Dozentin/einen gehdérlosen Dozenten. Diese Person gibt es jedoch im GroRraum
ER/N/FU nicht.

Finanzierung

Finanziell méglich wurde die Durchfiihrung dieses Angebots nur aufgrund der Unter-
stlitzung des Sozialamts, das die Kosten fir die Ubersetzungen in Héhe von 2817,40
EUR Ubernahm. Die vhs trug die Kosten fiir die zusatzliche Unterrichtsvorbereitung
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und Evaluation in Héhe von 856,25 EUR, insgesamt 3673,65 €.

Insgesamt beliefen sich die Kosten fiir die inklusiven Angebote bei den Gehérlosen
Planung WS 2016/17: im SS 2016 auf ca. 4885,55 €, nicht eingerechnet die sehr
zeitintensive Organisation.

Es sind weiterhin Veranstaltungen zum Thema Bildung und Chancengerechtigkeit fiir
gehorlose Kinder geplant und Fiihrungen im Kunstpalais mit DGS-Ubersetzung, die
das Kunstpalais ohne die vhs nicht anbieten wiirde.

Weiteres

Es werden Kurse in der Justizvollzugsanstalt Erlangen (JVA) angeboten, haupt-
sachlich Kursen zur Vorbereitung auf das ,Expert-Priifung: Basiszertifikat IT-
Kompetenz®. Ziel des Unterrichts ist auch hier die angemessene Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben, ebenso wie das Angebot zur Alphabetisierung im Fachbereich
,Grundbildung®, das die vhs fur das WS 2016/17 geplant hat.

Fachkonferenz zu Inklusion

Am 13. Juni 2016 fand an der MVHS (Miinchner Volkshochschule) eine Fachkonfe-
renz zum Thema ,Inklusive vhs* statt, an der Mitarbeiter/innen der vhs Minchen,
Nirnberg, Stuttgart und Erlangen teilnahmen.

Ergebnis:

Kurse, die inklusiv stattfinden, sind extrem personalintensiv (spezielle Ausschreibung
und Offentlichkeitsarbeit, spezielle Finanzierung/Férdertépfe, spezielle Anmelde- und
Einschreibemodi, spezielle Honorierung/Bezahlungsmodi, spezielle Begleitung in den
Kursen, spezielle Vorbereitung und besonderer Einsatz der Dozent/in, Konfliktpoten-
zial im Kurs). Es gab Beispiele gelingender und nicht-gelingender Inklusion. Es gibt
keine verallgemeinerbare Erfahrungen, aber Handreichungen und Tipps (z.B. von BZ
Nurnberg) oder Ausschreibungen (z.B. vhs Bamberg oder Berlin-
Tempelhof/Schéneberg), die Modell sein kénnten.

Erstelldatum: 26.07.2016 Seite 9 von 10



Arbeitsprogramm 2017 W

Fachausschuss <6.10.16>
Amt <43>/ <Volkshochschule>

Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich

' Bearbeitungshinweise in den Endnoten

Die Endnoten werden in der Regel nicht ausgedruckt. Falls Sie die Endnoten doch ausdrucken wollen,
mussen sie unter: Datei > Optionen > Anzeige > Druckoptionen > ,Ausgeblendeten Text drucken"
einen Haken setzen.

? Pflichtaufgaben sind gemafll HFPA Beschluss vom 12.05.2010 mit * zu kennzeichnen

* Moglichst mit Hinweis auf andere Dienststellen, die ebenfalls Leistungen fur diese Produktgruppe
erbringen

* analog Kontenschema KTO_SKO

® Der Stand der Rucklage zum 30.06.2016 berechnet sich wie folgt:

Stand der Budgetriicklage am 01.01.2015 + Budgettbertrag 2015 = Stand der Budgetriicklage am
31.12.2015 + Personalgutschriften 1. Quartal 2016 abziglich Ricklagenentnahmen in 2016 =
Budgetstand 30.06.2016.

Die Amter sollten zudem in den Haushaltsberatungen auf Nachfrage den aktuellen Stand benennen
kénnen. )

. Darstellung bitte entsprechend aktuellem Stellenplan 2016 ohne Planstellennummern und ohne
Namen der Stelleninhaber/-innen.

Das Arbeitsprogramm wird auf der Homepage der Stadt Erlangen veréffentlicht. Bitte darauf achten,
dass das Arbeitsprogramm keine personenbezogenen Daten enthalt!

(Weitergehende Differenzierung z.B. in "Beamte, Tarifbeschaftigte” oder in "mannliche und weibliche

Beschaftigte" oder nach Abteilungen, Sachgebieten usw. liegt im Ermessen der Fachdienststellen)
" Die Stellenplanantrage werden als Anlage durch Amt 11 dem Arbeitsprogramm beigefigt.

® Als Basis ist der im Arbeitsprogramm unter Personal - Personalausstattung aufgefuhrte IST-Stand It.
Stellenplan 2016 zugrunde zu legen.

? Sind fur das Haushaltsjahr 2017 umfassendere Veranderungen bereits absehbar oder konkret
geplant (organisatorische Veranderungen, Wegfall von Aufgaben, zusatzliche Aufgaben)? Ggf. wie
wirken sich diese geplanten Veranderungen auf die Arbeit des Fachamtes aus (z. B. Qualitat der
Dienstleistung, Manahmen zur Geschaftsprozessoptimierung, Personalentwicklung, Beitrage zur
Haushaltskonsolidierung usw.)?
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