Niederschrift
(HFPA/004/2016)

Uber die 4. Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses
am Mittwoch, dem 20.04.2016, 16:00 - 18:45 Uhr,

Ratssaal, Rathaus

Der / die Vorsitzende erdffnet um 16:00 Uhr die Sitzung und stellt die ordnungsgemaéafe Ladung

der Mitglieder und die Beschlussfahigkeit fest.

Der Haupt-, Finanz- und Personalausschuss genehmigt nach erfolgten Anderungen und

Erganzungen die nachstehende Tagesordnung:

Sitzungspause von 16:20 bis 16:30 Uhr

Nicht 6ffentliche Tagesordnung - 16:00 Uhr
- siehe Anlage —

Offentliche Tagesordnung - 16:30 Uhr

8. Mitteilungen zur Kenntnis
8.1. Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage
8.2. Sachstandsbericht zur Jahresbilanz des Erlanger

Tagungsburos 2015 Berichtszeitraum: 2015

8.3. Sachstandsbericht GGFA AOR des kommunalen Jobcenters
Erlangen Berichtszeitraum: Februar/Marz 2016

8.4. Mtndlicher Bericht zur Bergkirchweih

8.5. Anfrage von Frau StR Grille zur Gewahrung von
Bundesfoérdermitteln der StUB

8.6. Abschlagige Entscheidung bezliglich der Petition der Stadt Erlangen
zu Erstattung der BuT-Kosten
hier: Brief des Landtagsamtes

Tischauflage

9. Umstrukturierung des Jobcenters

Zu diesem Tagesordnungspunkt sind der Sozial- und Gesund-
heitsausschuss und der Sozialbeirat eingeladen.
- Behandlung gegen 16:30 Uhr -
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Neuerstellung des Erlanger Mietspiegels

Etablierung eines Infopoints und gemeinsamen Arbeitsmarktbiros
fur Flichtlinge im Rathaus Erlangen

Termin- und Ablaufplan fur die Haushaltsaufstellung 2017
Personalbericht 2015
Neubesetzung der Stelle der/des Gleichstellungsbeauftragten

Befristete Erweiterung der Offnungszeiten
des Stadtmuseums an Feiertagen

Nochmalige Verlangerung der befristeten Reduzierung
der Offnungszeiten im Amt fiir Soziales, Arbeit und Wohnen

Weiterentwicklung der Ausléanderbehdrde;
hier: Besetzung der Theke der Willkommensbehotrde

Ubertragung und Verwendung der Budgetergebnisse 2015

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2015
des Personalrates

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2015
der Gleichstellungsbeauftragten

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2015
des Birgermeister- und Presseamtes

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2015
des Amtes fur Veterinarwesen und gesundheitlichen
Verbraucherschutz

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2015
der Stadtkdmmerei, der Abt. Wirtschaftsforderung und Arbeit
sowie der Stabsstelle Beteiligungsmanagement

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2015
des Personal- und Organisationsamtes
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18.7. Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2015 17/008/2016
des Amtes 17 eGovernment-Center

18.8.  Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2015 30/016/2016
des Rechtsamtes (bis 29.02.2016 Amt fur Recht und Statistik)

18.9. Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2015 33/011/2016
des Birgeramtes

18.10. Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2015 34/008/2016
des Standesamtes

18.11. Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2015 37/023/2016
des Amtes fur Brand- und Katastrophenschutz

19. Erlass der Verordnung uber die Benutzung des Parallelhafens 30/015/2016
der Stadt Erlangen am Main-Donau-Kanal (Hafenordnung)

20. Anderung der Satzung fiir die stadtischen Kindertageseinrichtungen ~ 30-R/038/2016
und der Geblhrensatzung fur die stadtischen
Kindertageseinrichtungen

21. Zukunft des Kunstmuseums IV/030/2016

22. Investitionskostenzuschuss fir die evang. Kirchengemeinde 512/024/2016
Martin Luther;
hier: Generalsanierung des Integrativen Kindergartens

23. Freiwillige Bezuschussung an Betriebstrager von Kindertages- 512/026/2016
einrichtungen;
hier: Richtlinien zur Mietkostenbezuschussung und zu
Bauunterhaltszuschiissen

24. Festlegung der Miethdhe bei stadtischen Objekten, die das 241/030/2016
GME an Betriebstrager von Kindertageseinrichtungen vermietet

25. Anfragen
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TOP 8

Mitteilungen zur Kenntnis

TOP 8.1 13/107/2016

Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage

Sachbericht:

Die als Anlage beigefuigte Ubersicht zeigt den Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage im
Zustandigkeitsbereich HFPA zum 6. April 2016 auf; sie enthalt die Information der Referats- und
Amtsbereiche, fur die der HFPA zustandiger Fachausschuss ist.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

TOP 8.2 1/157/2016

Sachstandsbericht zur Jahresbilanz des Erlanger
Tagungsburos 2015 Berichtszeitraum: 2015

Sachbericht:

Der Sachstandsbericht des Erlanger Tagungsbiros wird zur Kenntnis genommen. Der HFPA hat
am 20.11.2013 die notwendigen Haushaltsmittel zum Aufbau des Erlanger Tagungsbiiros
beschlossen. In einem Protokollvermerk wurde festgehalten, dass nach zwei Jahren Probebetrieb
dem Ausschuss berichtet werden soll.

Protokollvermerk:

Die Mitteilung zur Kenntnis wird auf Antrag von Herrn StR Winkler zum Tagesordnungspunkt
erhoben.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen
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TOP 8.3

Sachstandsbericht GGFA AOR des kommunalen Jobcenters

Erlangen Berichtszeitraum: Februar/Marz 2016

[1/155/2016

Sachbericht:

Der Sachstandsbericht der GGFA AOR wird zur Kenntnis genommen; er wurde bereits in der SGA-
Sitzung am 05. April 2016 unter TOP 2 ,Sachstandsbericht des Sozialamtes und der GGFA zum

SGB |l Vollzug in Erlangen®, Anlage 4 aufgelegt.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

TOP 8.4

Mundlicher Bericht zur Bergkirchweih

[1/156/2016

Ergebnis/Beschluss:

Der mundliche Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

TOP 8.5

Anfrage von Frau StR Grille zur Gewahrung von
Bundesfordermitteln der StUB

613/085/2016

Sachbericht:

In der 10. Sitzung des HFPA am 18.11.2015 wurde von Frau StR Grille angefragt, ob es
Informationen darlber gibt, dass Fordermittel des Bundes fir die StUB nach den derzeit geltenden
Forderrichtlinien nicht gewahrt werden kénnen, nachdem der S-Bahn-Bau bereits geférdert wurde.
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Hierzu liegen folgende Informationen vor: Nach Einreichung der Standardisierten Bewertung zur
StUB im Jahr 2012 beim Bundeszuschussgeber wurde von diesem eine sogenannte Interdepen-
denzuntersuchung angefordert. Durch diese sollte gepruft werden, ob sich StUB und S-Bahn ggf.
.Kannibalisieren“ und damit die Férderfahigkeit der S-Bahn geféhrdet sei. Diese Untersuchung
wurde vom VGN im Auftrag des ZVGN an das Gutachterburo Intraplan vergeben. Ergebnis war,
dass S-Bahn und StUB sogar voneinander profitieren.

Es liegen somit keine Informationen vor, dass Fordermittel des Bundes fiir die StUB nach den
derzeit geltenden Foérderrichtlinien nicht gewahrt werden.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

TOP 8.6 V/022/2016

Abschlagige Entscheidung bezuglich der Petition der Stadt Erlangen zu Erstattung
der BuT-Kosten
hier: Brief des Landtagsamtes

Ergebnis/Beschluss:

Das Schreiben des Bayerischen Landtages vom 7. April 2016 zum Thema ,Anderung des
BayAGSG; Weiterverteilung der B+T-Bundeserstattungsmittel an die bayerischen Kommunen®
dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen
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TOP 9 11/076/2016

Umstrukturierung des Jobcenters

Sachbericht:

Mit Beschluss vom 25.09.2014 hatte der Erlanger Stadtrat ein Gutachten zur Organisation des
Jobcenters Erlangen in Auftrag gegeben.

Im Gutachten wird u.a. betont, dass fir die GGFA strategische Zielvorgaben durch die Kommunal-
politik definiert werden missen. Eine fehlende Steuerungsmaoglichkeit der GGFA durch die Stadt
wird ausdrucklich verneint. Es wird allerdings bemangelt, dass die strategische Arbeit des
Jobcenters unter den stark geteilten Fiihrungsstrukturen beider Teile des Jobcenters leidet (zwei
Referenten, Sozialamtsleitung und Vorstand GGFA), die Verantwortlichkeiten verunklaren,
Kommunikation erschweren und eine sachliche Kooperation der beiden hoheitlichen Teile des
Jobcenters behindern.

Auch in der operativen Arbeitsteilung werden weniger die getrennte Zustandigkeit zwischen
Leistungssachbearbeitung und Vermittlung/Fallmanagement, sondern vielmehr
Kompetenzkonflikte auf der Leitungsebene als Beeintrachtigung identifiziert.

Durch die Umstrukturierung des Jobcenters mit einer gemeinsamen Leitung sollen die
Verantwortlichkeiten und Kompetenzen klar definiert werden, die bestehenden Schnittstellen eine
Optimierung erfahren sowie die Kommunikation vereinfacht werden.

Die vorhandenen Budgetwerte werden tbertragen und im néachsten Jahr der geanderten
Organisationsstruktur angepasst.

Haushaltsmittel

X werden nicht bendtigt

] sind vorhanden auf IVvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

] sind nicht vorhanden

Protokollvermerk:

Die Vorlage wird direkt in den Stadtrat verwiesen.

Abstimmung:
verwiesen

Seite 7/ 63




Niederschrift HFPA/004/2016 der Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses vom 20.04.2016

TOP 10 13/105/2016

Neuerstellung des Erlanger Mietspiegels

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Durch die Neuerstellung des Mietspiegels im Jahr 2017 wird sichergestellt, dass in Erlangen
weiterhin eine verlassliche und einfach zugangliche Datenquelle fur die Ermittlung der
ortsuiblichen Vergleichsmiete vorliegt. Die ortsubliche Vergleichsmiete wird nicht nur im
Zusammenhang mit Mieterhéhungsbegehren, sondern auch fir die Festsetzung der Mieth6he
bei Neuvermietungen (,Mietpreisbremse®) oder bei der Berechnung der angemessenen
Wohnkosten fur ALG-1I-Empfanger bendétigt.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Der im Jahr 2013 erstellte und im Jahr 2015 mittels Preisindex fortgeschriebene qualifizierte
Mietspiegel der Stadt Erlangen muss flr das Jahr 2017 neu erstellt werden. Laut § 558d BGB
kann ein qualifizierter Mietspiegel nur einmal fortgeschrieben werden und muss nach vier
Jahren neu erstellt werden.

Eine Neuerstellung beinhaltet eine aktuelle Erhebung der Mietpreise von bestehenden
Mietverhaltnissen zusammen mit Lage, Ausstattung und Beschaffenheit der Wohnung. Fir den
Erlanger Mietspiegel ist dafiir eine reprasentative Befragung bei Mieterhaushalten vorgesehen.

Ohne Neuerstellung kénnte der Mietspiegel als sog. ,einfacher Mietspiegel” weiter gelten, die
Aussagefahigkeit und damit auch Verwendbarkeit waren jedoch stark eingeschrankt.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

In Zusammenarbeit mit den Verbanden der Mieter und Vermieter fihrt die stadtische
Statistikstelle die Erstellung des neuen Mietspiegels durch. Dazu gehdren u.a. die Konzeption
der Stichprobe, die Entwicklung des Fragenkatalogs und des Fragebogens, die Durchfiihrung
der Erhebung, die Datenaufbereitung und —kontrolle sowie die Gestaltung des fertigen
Mietspiegels. Die Auswertung der Daten nach der Regressionsmethode wird an ein
spezialisiertes Institut vergeben.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € Dbei IPNr.:

Sachkosten: 35.000 € bei versch. Sachkonten
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen
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Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt

] sind vorhanden auf IVP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

X sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

Der Erlanger Mietspiegel wird im Jahr 2017 neu erstellt.

Die notwendigen Finanzmittel fur das Haushaltsjahr 2017 sind bei Referat Il zum Haushalt
anzumelden.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 11 13/108/2016

Etablierung eines Infopoints und gemeinsamen Arbeitsmarktbiros
far Flichtlinge im Rathaus Erlangen

Sachbericht:

Derzeit leben mehr als 1200 Fliichtlinge dauerhaft in Erlangen. Derzeit vollziehen zudem
zunehmend viele Fliichtlinge den Rechtskreiswechsel vom Asylbewerberleistungsgesetz ins
SGBII, was sowohl zu Bedarfs- als auch Zustandigkeitsverschiebungen fihrt. Auch wenn die Zahl
der Zuweisungen stark zurlickgegangen ist, muss zudem weiterhin mit Neuzuweisungen
gerechnet werden.

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die Erstellung eines Konzeptes fiir die Etablierung eines Infopoints und gemeinsamen
Arbeitsmarktbiros fur Fliichtlinge dient der Verwaltung als Grundlage, um mit den betroffenen
Dienststellen Zielgruppe(n) sowie die Ressourcen und Raumlichkeit zu klaren und zu
erarbeiten, wie die Etablierung des Infopoints umgesetzt werden kann.

Infopoint:

Fluchtlinge brauchen im Rathaus Beratung und Dienstleistungen in mehreren Amtern, was zu
einer Arbeitserhéhung besonders bei den Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeitern in der
Auslanderbehdrde, im Sozialamt, bei der Asylsozialberatung und Migrationsberatung fiihrt und
zu einem hohen Andrang in den jeweiligen Gangen. Ziel ist es die Wege und Ablaufe fur
Fluchtlinge klarer zu strukturieren und zu verkirzen.
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Gemeinsames Arbeitsmarktbiro:

Mit der steigenden Zahl von Asylbewerberinnen- und Bewerbern in Erlangen steigt die Zahl der
Menschen, die in den Arbeitsmarkt integriert werden muissen. Eine grol3e Herausforderung ist
der aufenthaltsstatusbedingte Rechtskreiswechsel. Mit der Anerkennung im Asylverfahren
wechseln die Arbeitsuchenden in die Zustandigkeit des SGB Il. Mit Blick auf die Integrations-
und Qualifizierungsanstrengungen ergibt sich damit eine Bruchstelle.

Eine enge rechtskreistbergreifende Zusammenarbeit ermdglicht effizientere Zusammenarbeit
und ein schnelles Reagieren, bei einem erwartbaren raschen Anstieg der Rechtskreistbertritte
in den kommenden Monaten. Daflr soll ein gemeinsames Arbeitsmarktbiro (GAB) geschaffen
werden, in dem Mitarbeitende aus BA, GGFA und Auslanderbehorde (ABH) abgestimmt
zusammenarbeiten.

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Erarbeitung eines Konzeptes zur Einrichtung eines Infopoints und eines Gemeinsamen
Arbeitsmarktbiro fir Flichtlinge.

Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Infopoint:

Die betroffenen Amter sollen ein Konzept erarbeiten, wie ein Infopoint im Rathaus zur
mehrsprachigen weiter Vermittlung fir Flichtlinge eingerichtet werden kann, der dieser
Herausforderung begegnet. Die Verwaltung wird daher beauftragt gemeinsam mit allen
betroffenen Amtern unter Leitung Referat V die Ziele und Aufgaben des Infopoints, die
Zielgruppe(n) sowie die Ressourcen und Raumlichkeit zu klaren und zu erarbeiten, wie die
Etablierung des Infopoints umgesetzt werden kann. Dabei sind neben den fachlichen Belangen
von betroffenen Amtern auch deren organisatorische und ressourcenmaRige Einbindung in
Abstimmung mit Amt 11, Abteilung 112 (Organisation) zu bertcksichtigen.

Gemeinsames Arbeitsmarktbiiro:

Die Verwaltung wird beauftragt gemeinsam mit allen betroffenen Amtern unter Leitung Referat
V die Ziele und Aufgaben des GAB, die Zielgruppe(n) sowie die Ressourcen und Raumlichkeit
zu klaren und zu erarbeiten, wie die Etablierung des GAB umgesetzt werden kann. Wie bei der
Konzeption eines Infopoints (s.0.) gilt, dass, neben den fachlichen Belangen von betroffenen
Amtern auch deren organisatorische und ressourcenmafige Einbindung in Abstimmung mit
Amt 11, Abteilung Organisation, 112, zu beriicksichtigen sind.

Die Schaffung einer Eingangszone fir Abt. 501 (vgl. Vorlage 50/046/2016) wird davon nicht
betroffen sein, sie wird parallel weiterverfolgt.

Ressourcen

(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)
Investitionskosten: € bei IPNr.:
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen
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Haushaltsmittel

X werden nicht bendtigt

] sind vorhanden auf IVP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

Der Stadtrat beauftragt die Verwaltung ein Konzept zur Etablierung eines Arbeitsmarktburos und
Infopointes fur Fliichtlinge mit Einbezug aller betroffenen Amter zu erarbeiten.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 12 20/153/2016

Termin- und Ablaufplan fur die Haushaltsaufstellung 2017

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Termingerechte und Ressourcen schonende Haushaltsaufstellung 2017.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Eckpunkte des Haushaltsaufstellungsverfahrens 2017 sehen wie folgt aus:
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von bis /am
Datum Tag Datum Tag Tatigkeiten / Termine
26.05.2016 |Donnerstag |Erstellung des Investitionsprogramms
2016 - 2020 durch die Kammerei
Aufstellung der Sachkostenbudgets 2017 der Amter
17.06.2016 |Freitag letzter Termin zur Einreichung von Protesten
zum Entwurf des Investitionsprogramms 2016-2020
und der Amterbudgets 2017
27.06.2016 | Montag | 08.07.2016 | Freitag Einigungsgesprache mit den Amtern / Referaten
22.07.2016 | Freitag Den Amtern werden zugeleitet:
Die endgultigen Entwurfe des
Investitionsprogrammes 2016-2020 fur jedes Fachamt
und die Fachamtsbudgets,
25.07.2016 | Montag | 05.08.2016 | Freitag Aufbereitung der endgiltigen Entwurfsunterlagen
08.08.2016 | Montag | 19.08.2016 | Freitag Abschlussarbeiten der Kammerei fir die
Druckvorlage Haushaltsentwurf
15.08.2016 | Montag | 19.08.2016 | Freitag Druck der Arbeitsprogramme 2017
22.08.2015 | Montag | 02.09.2016 | Freitag Druck Haushaltsentwurf 2017
21.09.2016 | Mittwoch Einbringung des Haushaltsentwurfs 2017 in den
Haupt-, Finanz- und Personalausschuss
Die Sondergremien und Beirate kdnnen
Haushaltsantrage ausschlief3lich Gber den
OberblUrgermeister in die Beratungen einbringen
29.09.2016 |Donnerstag |Vorstellung des Haushaltsentwurfs 2017 im Stadtrat
durch den Kdmmerer
30.09.2016 | Freitag | 17.10.2016 |Montag Haushaltsseminare der Politik
18.10.2016 |Dienstag Abgabetermin fur Antrage aus der Politik zum
Haushalt
28.10.2016 |Freitag Auslauf der Beratungsunterlagen
fur die Fachausschiisse zum Haushalt 2017
07.11.2016 | Montag | 17.11.2016 |Donnerstag |Fachausschiisse mit Beschlussfassung zu den
Arbeitsprogrammen
30.11.2016 | Mittwoch HH-HFPA-Sitzung:
07.12.2016 | Mittwoch HH-HFPA-Sitzung:
Fortsetzung-/Erganzungstermin
laut Sitzungskalender 2016 vom 08.12.2015
19.01.2017 |Donnerstag |HH-Stadtratssitzung,
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3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Ziel des Finanzreferates ist es flr einen zligigen und ressourcen-schonenden Ablauf der
Haushaltsberatungen zu sorgen. Aus diesem Grunde werden malf3gebliche Regelungen zum
Verfahrensablauf der Haushaltsberatungen festgelegt, die sich bei der Haushaltsaufstellung fir
2016 bereits bewéhrt haben. Die Ziffern 2 bis 6 des Antragstextes wurden vom Stadtrat am
30.04.2015 bereits beschlossen mit der MalRgabe jahrlich dariiber zu befinden.

Zu Ziff. 2 des Antrags

Eventuelle Vorschlage und Anregungen von Gremien auf3erhalb von § 12 Nrn. 1 — 10 GeschO
und der Beirate (Agenda 21, Jugendparlament, Auslanderbeirat, Seniorenbeirat etc.) sind
ausschlieB3lich tber den Oberbirgermeister in die Beratungen einzubringen.

Zu Ziff. 3 und 4 des Antrags

HFPA und Stadtrat befassen sich immer wieder mit Sachverhalten von geringer finanzieller
Bedeutung oder mit Anderungsantragen zum Haushalt, die im Zuge der Beratungen bereits im
Fachausschuss keine Mehrheit erhalten haben. Dies kostet Zeit bei der Aufbereitung der
Haushaltsunterlagen in der KAmmerei sowie in der Sitzung des Haushalts-HFPA'’s als auch
des HH-Stadtrates.

Die Budgets der Fachamter einschlief3lich der i.d.R. vorhandenen positiven Budgetriicklagen
sind vom Volumen so groR, dass Anderungsantrage unter 5.000 € aus den Budgets oder aus
Einsparungen bei den investiven Ansatzen finanziert werden kénnen. Absicht bei Einflhrung
der Budgetierung war es, dass Fachamt und Fachausschuss durch Umschichtung im Budget
ohne ,Belastigung” des HFPA oder des Stadtrates Angelegenheiten von geringer finanzieller
Bedeutung eigenstandig abarbeiten kénnen.

Zu Ziff. 5 des Antrags
Diese Regelung hat zu einer wesentlichen Beschleunigung der StR-Sitzung beigetragen.

Zu Ziff. 6 des Antrags

Es durfen deshalb im HH-StR nur Deckungen vorgeschlagen werden, die sich sachlich oder
betraglich au3erhalb des vorgeschlagenen Haushaltsabgleichs bewegen (echte
Deckungsvorschlage).

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen
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Haushaltsmittel

=
[

[

werden nicht bendtigt

sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

1. Der Haushalt 2017 mit Investitionsprogramm 2016 — 2020 wird gem. beigefligtem Termin-
und Ablaufplan erstellt.

2. Antragsberechtigt sind ausschlief3lich der Oberbirgermeister, der Stadtrat, die gemal § 12
Nrn. 1 bis 10 GeschO gebildeten Gremien, die Stadtratsfraktionen,
Ausschussgemeinschaften und Einzelmitglieder des Stadtrats.

3. In die Beratungsunterlagen zum Haushalt 2017 sind nur Antrage ab 5.000 € pro Jahr
aufzunehmen. Haushaltsantradge und Fachausschussgutachten unter 5.000 € jahrlich sind
aus den betreffenden Budgets bzw. den investiven Ansatzen zu finanzieren.

4. Anderungsantrage zum Haushalt 2017, die in den Fachausschiissen abgelehnt wurden,
werden im Haushalts-HFPA (kurz: HH-HFPA) nicht mehr behandelt; im HH-HFPA
abgelehnte Antrage werden im Haushalts-Stadtrat (kurz: HH-StR) nicht mehr behandelt.

5. Anderungsantrage zum Haushalt 2017 fiir die Abschlussberatungen im HH-StR durfen nur
mit einem Deckungsvorschlag gestellt werden. Finden die Deckungsvorschlage keine
Mehrheit, gelten die Antrage als abgelehnt.

6. Anderungsantrage zu Inhalten, die die Kammerei im Rahmen des Haushaltsabgleichs
vorschlagt, sind im HH-StR nicht zulassig.

Abstimmung:

einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 13 113/015/2016

Personalbericht 2015

Sachbericht:

Im Personalbericht stellt das Personal- und Organisationsamt jahrlich fir das Vorjahr die
Personal- und Organisationsaufgaben, die Schwerpunktthemen des Personalbereichs sowie
Personaldaten und Kennzahlen dar.

Im HFPA vom 10.02.2010 wurde beschlossen, dass die Personalberichte aus Kostengriinden
elektronisch bereitgestellt werden. Gem. Protokollvermerk in gleicher Sitzung wurde festgelegt,
dass jeweils 10 Exemplare gedruckt und an die Fraktionen weitergegeben werden.

Die Druckfassungen des Berichts wurden am 07.03.2016 verteilt.
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Der Personalbericht ist aul3erdem Uber das Amtsinformationssystem (Session) elektronisch
bereitgestellt.

Weiterhin kann der Personalbericht als PDF-Datei beim Personal- und Organisationsamt,
Abteilung Personalabrechnung und -Controlling (martin.roell@stadt.erlangen.de bzw. Tel.
09131/86-2202) angefordert werden.

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

Der Personalbericht 2015 wird nach Aussprache zur Kenntnis genommen.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 12 gegen 0

TOP 14 11/078/2016

Neubesetzung der Stelle der/des Gleichstellungsbeauftragten

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Neubesetzung der Stelle der/des Gleichstellungsbeauftragten

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Gem. Gleichstellungssatzung der Stadt Erlangen erfolgt die Bestellung fiir eine von Stadtrat zu
bestimmende Dauer (mindestens drei Jahre).

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die zu besetzende Stelle wird 6ffentlich ausgeschrieben.
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4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

Die Stelle der/des Gleichstellungsbeauftragten wird zur Neubesetzung unbefristet ausgeschrieben.
Die Bestellung soll zunachst auf die Dauer von sechs Jahren erfolgen.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 12 gegen 0

TOP 15 112/050/2016

Befristete Erweiterung der Offnungszeiten
des Stadtmuseums an Feiertagen

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Das Stadtmuseum soll mit einer geringeren Anzahl an Schlie3tagen dem heutigen
Museumsstandard angeglichen werden.

Die Erweiterung der Offnungszeiten soll zur Erprobung vorerst befristet auf 2 Jahre erfolgen.
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2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Eine Verringerung der Schliel3tage als Schritt zur Modernisierung des Hauses tragt den
heutigen Bedurfnissen der Besucher Rechnung, Kultureinrichtungen auch an Feiertagen mit
der Familie besuchen zu wollen.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Neujahr, Ostermontag, Maifeiertag, Christi Himmelfahrt und Fronleichnam sollen zukinftig far
Besucher getffnet werden.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Die Abdeckung der erweiterten Offnungszeiten erfolgt mit bestehendem Personal.

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen
Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt

] sind vorhanden auf IVP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

Die Offnungszeiten des Stadtmuseums werden - vorerst befristet auf 2 Jahre - auf folgende
Feiertage erweitert:

Feiertag Offnungszeit
Neujahr 11 - 17 Uhr
Ostermontag 11 -17 Uhr
Maifeiertag 9* — 17 Uhr
Christi Himmelfahrt 11 -17 Uhr
Fronleichnam 11-17 Uhr

*Das Stadtmuseum ist Station der Erlanger Radli, was die Offnung um 9 Uhr erfordert.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 13 gegen 0
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TOP 16 112/051/2016

Nochmalige Verlangerung der befristeten Reduzierung
der Offnungszeiten im Amt fiir Soziales, Arbeit und Wohnen

Sachbericht:

In der Sitzung des HFPA vom 25.06.2014 wurde erstmals beschlossen, die Offnungszeiten
befristet bis 31.12.2014 um zwei Stunden am Donnerstag zu reduzieren. In den Sitzungen des
HFPA vom 19.11.2014, 22.07.2015 sowie zuletzt am 18.11.2015 wurde jeweils eine
Verlangerung um ein halbes Jahr beschlossen. Die Regelung besteht aktuell bis 30.06.2016.

Haushaltsmittel
X werden nicht benétigt

Protokollvermerk:

Herr StR Winkler bittet kiinftig darauf zu achten, dass die Angelegenheit vorher im Sozial- und
Gesundheitsausschuss begutachtet wird.

Herr StR Goldenstein und Herr StR Lehrmann regen an, im Sozial- und Gesundheitsausschuss zu
diskutieren, welche zusatzliche andere Mdéglichkeiten es gabe (z.B. Frontoffice/Backoffice) um das
Angebot aufrechtzuerhalten oder auszuweiten.

Ergebnis/Beschluss:

Die befristete Verkiirzung der Offnungszeit am Donnerstag um zwei Stunden im Amt fir Soziales,
Arbeit und Wohnen wird nochmals bis 30.06.2017 verlangert.

Abt. 501 hat bis zu diesem Zeitpunkt zu folgenden Zeiten fiir den Publikumsverkehr gedffnet:

Montag: 14:00 Uhr bis 18:00 Uhr
Dienstag: 08:00 Uhr bis 12:00 Uhr
Mittwoch: geschlossen

Donnerstag: 08:00 Uhr bis 12:00 Uhr
Freitag: 08:00 Uhr bis 12:00 Uhr

Abstimmunag:
mehrheitlich angenommen

mit 12 gegen 1

Seite 18 /63




Niederschrift HFPA/004/2016 der Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses vom 20.04.2016

TOP 17 112/049/2016

Weiterentwicklung der Auslanderbehorde;
hier: Besetzung der Theke der Willkommensbehd6rde

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Im Stellenplan 2015 wurde die Planstelle ,SB Willkommenstresen® neu geschaffen mit dem
Hinweis: ,Ergebnis der Bedarfsprufung wird im Laufe des Jahres 2015 erwartet - tatsachliche
Stellenbesetzung erst mit Freigabe durch Stadtrat®

und der ,Anmerkung: Stellenwert wird nach Personalbemessung Uberpruft.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Durch die Einrichtung einer Wartezone mit zugehoérigen Thekenarbeitsplatzen (,Rezeption®)
vor den Aufziigen im 2. OG des Rathauses sollen vorgelagerte Standarddienstleistungen
erbracht und Kurzanliegen abschlieRend erledigt werden. Die Rezeption verbessert somit
mafgeblich die Blrgerorientierung in den Geschaftsprozessen der Auslanderbehérde.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Der Stadtrat hat am 21.01.2016 die Verwaltung beauftragt das Konzept zu Weiterentwicklung
und Umbau der Auslanderbehdrde im laufenden Jahr baulich und organisatorisch umzusetzen
(Vorlagennummer: 33/010/2016).

Von Seiten der Verwaltung wurde ein Aufgabenprofil der eingesetzten Stellen erstellt und mit
EG 08 bzw. A 8 bewertet (Personaldurchschnittskosten EG 05: 43.300 €, EG 08: 49.100 €).

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): 49.100€ (EG 8) bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt

X sind vorhanden auf IVP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

] sind nicht vorhanden
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Ergebnis/Beschluss:

Die Freigabe zur Besetzung der im Haushalt 2015 geschaffenen Stelle 3302050 (1,0 VZA, EG05)
der Theke der Willkommensbehérde wird entsprechend des entwickelten Aufgabenprofils in EG 08
bzw. A 8 erteilt.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 12 gegen O

TOP 18

Ubertragung und Verwendung der Budgetergebnisse 2015

TOP 18.1 11/154/2016

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2015
des Personalrates

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Mit der Mdoglichkeit, 30 % des positiven Budgetergebnisses fiur sinnvolle Aufgaben des
nachsten Jahres verwenden zu kdnnen, soll das verantwortungsvolle Wirtschaften des
Fachamtes unterstitzt und anerkannt werden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

in EUR

2.1 | Das bereinigte Gesamtbudgetergebnis 2015 des Personalrates betragt 1061,59

(2014: - 660,03 EUR, 2013: 1034,47 EUR)

Die Lastschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen 2015 haben betragen

fur das 1.Quartal XX, XX

fur das 2.Quartal XX, XX

fur das 3.Quartal XX, XX

fur das 4.Quartal XX, XX

Der Budgetrahmen wurde durch die Lastschriften somit reduziert um insgesamt XX, XX

In den Investitionshaushalt 2015 wurden Ubertragen XX, XX

(2014: XX, XX EUR, 2013: XX,XX EUR)
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Das bereinigte Gesamtbudgetergebnis ist zuriickzufiihren auf:

2.2 | Das Arbeitsprogramm 2015 konnte wie geplant erfillt werden:

2.3 | Der vorgesehene Ubertragungsvorschlag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der Kammerei zu
entnehmen.

2.4 | Folgende Verwendung des Budgetiibertrages ist geplant: Betrage in Euro
2.4.1 XX, XX
2.4.2 XX, XX
2.4.3 XX, XX
2.4.4 XX, XX

2.5 | Entwicklung der Budgetergebnisriicklage des Personalrates in 2015
Stand am 01.01.2015 16766,16
Entnahmen 2015 aufgrund Fachausschussbeschluss vom (XX.XX.2015)

geplante tatsachliche
Entnahme Entnahme
far XX, XX XX, XX
far XX, XX XX, XX
far XX, XX XX, XX
tatsachliche Entnahmen gesamt: -XX, XX
zuziglich Gutschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen 2015
Gutschrift 1. Quartal XX, XX
Gutschrift 2. Quartal XX, XX
Gutschrift 3. Quartal XX, XX
Gutschrift 4. Quartal XX, XX
Gutschriften Personalabrechnung gesamt: +XX, XX
= gegenwartiger Ricklagenstand XX, XX
Folgende Verwendung des gegenwartigen Ricklagenstandes ist geplant:
Zusatzliche Kosten im Zusammenhang mit der Neuwabhl aller
251 Personalver_tre}ungen und t]ugend— und_ Auszubildendenvertretung (Kosten XX XX
der Wahl, Einfuhrungsseminare, Konstituierung) und evtl. des Umzugs des '
Personalrates. Summe kann derzeit nicht beziffert werden.
25.2 XX, XX
25.3 XX, XX
254 XX, XX
3. Prozesse und Strukturen

(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)
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4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Budgetriicklagenzufihrung i. H. v. 318,48 EUR
(wird gebucht im Rahmen der Abschlussarbeiten zum Haushalt 2015)

Ergebnis/Beschluss:

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2015 des Personalrates i. H. v. 1061,59 EUR und dem
vorgesehenen Ubertrag von 318,48 EUR wird zugestimmt.

Mit dem Vorschlag zur Verwendung des Budgetibertrages 2015 i. H. v. 318,48 EUR und der Mittel
in der Budgetriicklage des P_gersonalrates von 16799,16 EUR besteht, vorbehaltlich der
Beschlussfassung tber die Ubertragung der Budgetergebnisse durch den Stadtrat, Einverstandnis.

Eine endgliltige Beratung und Beschlussfassung uiber den Ubertrag erfolgt in Haupt-, Finanz- und
Personalausschuss und Stadtrat.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 13 gegen 0

TOP 18.2 Gst/007/2016

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2015
der Gleichstellungsbeauftragten

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Der Ubertrag des negativen Gesamtbudgetergebnisses zu 100 % als Verlust in das nachste
Haushaltsjahr soll dem Fachamt einen Anreiz zu verstarkter Wirtschaftlichkeit bieten.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

in EUR

2.1 | Das bereinigte Gesamtbudgetergebnis 2015 der Gst betragt -926,51

(2014: -423,60 EUR, 2013: 666,74 EUR)

Die Lastschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen 2015 haben betragen

fur das 1.Quartal 1.237,32
fur das 2.Quartal 1.970,61
fur das 3.Quartal XX, XX
fir das 4.Quartal XX, XX

Seite 22 / 63



Niederschrift HFPA/004/2016 der Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses vom 20.04.2016

Der Budgetrahmen wurde durch die Lastschriften somit reduziert um insgesamt

3.207,93

In den Investitionshaushalt 2015 wurden tbertragen

XX, XX

(2014: XX, XX EUR, 2013: XX, XX EUR)

Das bereinigte Gesamtbudgetergebnis ist zuriickzufiihren auf:

2.2 | Das Arbeitsprogramm 2015 konnte wie geplant/mit folgenden Anderungen erfillt werden:
2.3 | Der vorgesehene Verlustvortrag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der Kdmmerei zu entnehmen.
2.4 | Zum Ausgleich des Verlustvortrages sind folgende MaRnahmen geplant Betrage in Euro
(Einsparvolumen in EUR):
24.1 XX, XX
2.4.2 XX, XX
2.4.3 XX, XX
2.4.4 XX, XX
2.5 | Entwicklung der Budgetergebnisriicklage der Gst in 2015
Stand am 01.01.2015 2.916,48
Entnahmen 2015 aufgrund Fachausschussbeschluss vom (XX.XX.2015)
geplante tatsachliche
Entnahme Entnahme
far XX, XX XX, XX
far XX, XX XX, XX
far XX, XX XX, XX
tatsachliche Entnahmen gesamt: -XX, XX
zuzlglich Gutschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen 2015
Gutschrift 1. Quartal XX, XX
Gutschrift 2. Quartal XX, XX
Gutschrift 3. Quartal 294,54
Gutschrift 4. Quartal 1.456,69
Gutschriften Personalabrechnung gesamt: +1.751,23
abziglich Rucklagenentnahme zur Vermeidung eines Verlustvortrages -926,51
= gegenwartiger Ricklagenstand 3.741,20
Folgende Verwendung des gegenwartigen Ricklagenstandes ist geplant:
Beitrag zur Finanzierung des interkommunalen Kooperationsprojektes
25.1 Erlangen — Nurnberg ,Expertise Sexuelle Orientierung und geschlechtliche 3.741,20
Identitat®
25.2 XX, XX
2.5.3 XX, XX
254 XX, XX
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3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Verlustvortrag nach 2016 i.H.v. XX, XX EUR
(der Verlustvortrag wird durch Mittelentzug aus dem laufenden Budget 2016 umgesetzt)

Haushaltsmittel

Ergebnis/Beschluss:

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2015 der Gst i.H.v. — 926,51 EUR und dem Ausgleich des
Verlustes durch Entnahme aus der Sonderriicklage Budgetergebnis des Amtes von 926,51 EUR wird
zugestimmt.

Mit dem Vorschlag zur Verwendung der Restmittel in der Budgetrucklage der Gst von 3.741,20 EUR be-
steht, vorbehaltlich der Beschlussfassung Uber die Ubertragung der Budgetergebnisse durch den Stadt-
rat, Einverstandnis.

Eine endgiltige Beratung und Beschlussfassung Uber den Verlustvortrag erfolgt in Haupt-, Finanz- und
Personalausschuss und Stadtrat.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 13 gegen 0

TOP 18.3 13-2/120/2016

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2015
des Birgermeister- und Presseamtes

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Mit der Mdglichkeit, 30 % des positiven Budgetergebnisses fur sinnvolle Aufgaben des nachsten Jahres
verwenden zu kdnnen, soll das verantwortungsvolle Wirtschaften des Fachamtes unterstitzt und
anerkannt werden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

in EUR

2.1 | Das bereinigte Gesamtbudgetergebnis 2015 des Amtes 13 betréagt 89.942,54

(2014: -76.501,58 EUR, 2013: -47.625,38 EUR)
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Die Lastschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen 2015 haben betragen

fur das 1.Quartal 7.258,86
fir das 2.Quartal - 4. Quartal 0,00
Der Budgetrahmen wurde durch die Lastschriften somit reduziert um insgesamt 7.258,86
In den Investitionshaushalt 2015 wurden Ubertragen 0,00

(2014: 398,00 EUR, 2013: 12.073,52 EUR)

Das bereinigte Gesamtbudgetergebnis ist zuriickzufiihren auf:

50.000 Euro MNB Tag der Franken
50.000 Euro nicht abgerufene Zuschussmittel ,Zuschuss fir Umbau/ Barrierefreiheit”

2.2

Das Arbeitsprogramm 2015 konnte wie geplant erflllt werden:

2.3

Der vorgesehene Ubertragungsvorschlag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der Kammerei zu
entnehmen.

2.4 | Folgende Verwendung des Budgetiibertrages ist geplant: Betrage in
Euro

24.1 Zukunftsstadt 15.000
2.4.2 Installation ,Jakob-Herz" 3.000
2.4.3 Projekt Kommunikationssteuerung 5.000
2.4.4 interkommunalen Kooperationsprojektes Erlangen-Nuirnberg

,Expertise Sexuelle Orientierung und geschlechtliche Identitat* 3.500

2.5 | Entwicklung der Budgetergebnisriicklage des Amtes 13 in 2015
Stand am 01.01.2015 0,00
Keine Entnahmen 2015 aufgrund Fachausschussbeschluss
zuziglich Gutschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen 2015
Gutschrift 1. Quartal 0,00
Gutschrift 2. Quartal 1.790,75
Gutschrift 3. Quartal 53.438,35
Gutschrift 4. Quartal 17.909,94
Gutschriften Personalabrechnung gesamt: 73.139,04

Ubertragung Sonderriicklage Seniorenbeirat von Amt 50 zu Amt 13 (Anderung der
organisatorischen Zustandigkeit; aufgrund Verwendungsbeschluss SGA vom 9.250,29
15.04.2015 und Protestgesprach zw. Ref. Il und Amt 13 vom 29.06.2015)
= gegenwartiger Riicklagenstand 82.389,33
Folgende Verwendung des gegenwartigen Ricklagenstandes ist geplant:
25.1 Sonderriicklage Seniorenbeirat — siehe oben Ziffer 2.5 9.250,29
252 Fortbildungsmalnahme ,Antidiskriminierungsberatung” u.a. 2.000,00
2.5.3 Kosten kurzfristiger Aushilfen fiir Projekte u.&. 5.000,00
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2.5.4 ggf. Vorbereitung Fragebogen neuer Mietspiegel 3.000,00
2.5.6 Fortsetzung Zukunftsstadt (Ergénzung zum Ziffer 2.4.1). 35.000,00
257 Aktivitaten zur Férderung der Innenstadt 2.500,00
2.5.8 div. Veroffentlichungen durch den Bereich SG 13-4, Statistik 7.500,00
2.5.9 Sonderriicklage fiir nicht planbare Veranstaltungen i.H.v. 12.500,00
2.5.10 |Reserve flr nicht geplante Umzugskosten / Ausstattung usw. 5.000,00

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Budgetriicklagenzufihrung i.H.v. 26.982,78 EUR
(wird gebucht im Rahmen der Abschlussarbeiten zum Haushalt 2015)

Protokollvermerk:

Frau StRin Pfister bezieht sich auf einen zurlickgezogenen Antrag der SPD-Fraktion zum
Arbeitsprogramm des Birgermeister- und Presseamtes betr. Sicherung der Qualitat des
Dolmetschens fur Flichtlinge und Asylbewerber/innen (Nr. 164/2015). Sie bittet darum, in diesem
Bereich etwas anzubieten, wenn sich finanzielle Spielraume ergeben.

Ergebnis/Beschluss:

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2015 des Burgermeister- und Presseamtes i.H.v.
89.942,54 EUR und dem vorgesehenen Ubertrag von 26.982,76 EUR wird zugestimmt.

Mit dem Vorschlag zur Verwendung des Budgetibertrages 2015 i.H.v. 26..982,76 EUR und der
Mittel in der Budgetrucklage des Amtes von 82.389,33 EUR besteht, vorbehaltlich der
Beschlussfassung tber die Ubertragung der Budgetergebnisse durch den Stadtrat, Einverstandnis.

Eine endgiiltige Beratung und Beschlussfassung tiber den Ubertrag erfolgt in Haupt-, Finanz- und
Personalausschuss und Stadtrat.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 13 gegen 0
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TOP 18.4 39/005/2016

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2015
des Amtes fur Veterinarwesen und gesundheitlichen
Verbraucherschutz

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
Der Ubertrag des negativen Gesamtbudgetergebnisses zu 100 % als Verlust in das nachste
Haushaltsjahr soll dem Fachamt einen Anreiz zu verstarkter Wirtschaftlichkeit bieten.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

in EUR

2.1 | Das bereinigte Gesamtbudgetergebnis 2015 des Amtes 39 betragt -2.324,80

(2014: 948,26 EUR, 2013: 24.425,33 EUR)

Die Lastschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen 2015 haben betragen

far das 1.Quartal

far das 2.Quartal 1.440,86

fur das 3.Quartal

fur das 4.Quartal

Der Budgetrahmen wurde durch die Lastschriften somit reduziert um insgesamt 1.440,86

In den Investitionshaushalt 2015 wurden Ubertragen 0,00

(2014: 0,00 EUR, 2013: 0,00 EUR)

Das bereinigte Gesamtbudgetergebnis ist zurtickzufihren auf:

Zusétzliche Personalkosten im 2. Quartal 2015

2.2 | Das Arbeitsprogramm 2015 konnte wie geplant erfillt werden:

Das Arbeitsprogramm 2015 konnte wie geplant erflllt werden.

2.3 | Der vorgesehene Verlustvortrag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der Kdmmerei zu enthehmen.

2.4 | Zum Ausgleich des Verlustvortrages sind folgende Maflinahmen geplant Betrage in Euro
(Einsparvolumen in EUR):

24.1

24.2

2.4.3

24.4

Seite 27 / 63



Niederschrift HFPA/004/2016 der Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses vom 20.04.2016

2.5 | Entwicklung der Budgetergebnisriicklage des Amtes 39 in 2015

Stand am 01.01.2015 60.713,28
Entnahmen 2015 aufgrund Fachausschussbeschluss vom (22.04.2015)
geplante tatsachliche
Entnahme Entnahme
fur Anschaffung von Geschéftsausstattung, Abschluss - 43.000,00 0,00
kurzfristiger BeschéaftigungsmalRnahmen, Vorhaltung fur
entstehende Kosten amtl. Vollzugsmalinahmen,
Durchfiihrung von Fachgutachten und
FortbildungsmalRnahmen fiir Fachpersonal
. . -25.000,00
Fur Rucklagenentnahme auf Grund Protestgesprach
tatsdchliche Entnahmen gesamt: -25.000,00
zuziglich Gutschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen 2015
Gutschrift 1. Quartal 991,10
Gutschrift 2. Quartal
Gutschrift 3. Quatrtal 9.096,92
Gutschrift 4. Quatrtal 15.916,92
Gutschriften Personalabrechnung gesamt: +26.004,94
abzuglich Rucklagenentnahme zur Vermeidung eines Verlustvortrages -2.324,80
= gegenwartiger Riucklagenstand 59.393,42
Folgende Verwendung des gegenwartigen Ricklagenstandes ist geplant:
Anschaffung von Geschaftsausstattung und Ausristungsgegenstanden des
25.1 Amtes 39 sowie Akkreditierungsausgaben zu den Laboren am Schlachthof 9.400,00
Erlangen
Abschluss kurzfristiger Beschaftigungsverhaltnisse und Bereitstellung von
2.5.2 Personal bei personellen Engpassen des Amtes fur Durchfiihrung von 15.000,00
Pflichtaufgaben vor allem im Bereich Fleischhygiene und Veterindrwesen
253 Vorhaltung fiir entstehende Kosten amtlicher Vollzugsmal3nahmen im 10.000.00
~ Tierschutz- und Tierseuchenfall (z.B. Tierunterbringung) R
2.5.4 Durchfihrung von Fachgutachten / Analysen externer Sachverstandiger 4.000,00
255 Quialifizierungs- und Fortbildungsmafinahmen fir Fachpersonal 3.000,00
Beteiligung an Referatsveranstaltung von Referat | (Deine Stadt und Du) im
2.56 September 2016 8.000,00
257 Mit Amt 20 abgestimmte freiwillige Entnahme zur Haushaltskonsolidierung 10.000,00

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Verlustvortrag nach 2016 i.H.v. 0,00 EUR
(der Verlustvortrag wird durch Mittelentzug aus dem laufenden Budget 2016 umgesetzt)
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Ergebnis/Beschluss:

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2015 des Amtes 39 i.H.v. -2.324,80 EUR und dem
entsprechend den Budgetierungsregeln vorgesehenen Ausgleich des Verlustes durch Enthahme
aus der Sonderriicklage Budgetergebnis des Amtes von -2.324,80 EUR wird zugestimmit.

Mit dem Vorschlag zur Verwendung der Restmittel in der Budgetriicklage des Amtes von
59.393,42 EUR besteht, vorbehaltlich der Beschlussfassung Uber die Ubertragung der
Budgetergebnisse durch den Stadtrat, Einverstandnis.

Eine endgultige Beratung und Beschlussfassung Uber den Verlustvortrag erfolgt in Haupt-, Finanz-
und Personalausschuss und Stadtrat.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 13 gegen 0

TOP 18.5 20/007/2016

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2015
der Stadtkdmmerei, der Abt. Wirtschaftsférderung und Arbeit
sowie der Stabsstelle Beteiligungsmanagement

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die hohen Ruckgaben — wesentlich verursacht durch Personalkostenerstattungen — sollen der
Haushaltskonsolidierung dienen.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)
2.1 Personalkostenbudget / Personalkostengutschriften

In Jahr 2015 wurden im 4. Quartal zuséatzliche Personalleistungen bestellt. Hierfir wurden aus dem
Sachmittelbudget insgesamt 3.991,49 EUR (Vorjahr: 7.805,62 EUR) an das zentrale
Personalkostenbudget umgebucht.

Fir die ersten drei Quartale 2015 wurden im Rahmen der Personalkostenbudgetierung eingesparte
Personalkosten von 62.253,38 EUR (Vorjahr: 15.801,94 EUR) in die Budgetriicklage des Amtes 20
eingebucht.
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Sachmittelbudget

Das bereinigte Sachmittelbudgetergebnis 2015 des Amtes 20 mit [I/WA und BTM betragt 8.390,95
EUR (2014: Uberschuss 9.621,69 EUR).

Es ist zurtickzufuihren auf:
In 2015 ergaben sich Mehrertrage i. H. v. 17.845,17 Euro. Diese sind inshesondere auf héhere
Geblihreneinnahmen zuriickzufiihren.

Eine Zinserstattung in Héhe von 20.000 EUR, die in 2015 als periodenfremder und daher nicht
geplanter Ertrag dem Budget zufloss, wurde von [I/WA als Deckungsvorschlag zur Finanzierung des
zusatzlichen Mittelbedarfs fur das Baustellenmarketing der Erlanger Innenstadt eingesetzt.

Den Mehrertréagen stehen Mehraufwendungen von 9.454,22 EUR gegeniber. Im Einzelnen ergaben
sich gegeniiber dem Plan Uberschreitungen, bei den Unterhaltsmanahmen (+ 2.075 EUR), bei
Mieten, Pachten, Erbbauzinsen (+ 4.443 EUR) und FortbildungsmafRnahmen (+ 2.824 EUR). Der
Grol3teil der Ansatziiberschreitungen konnte innerhalb des Budgets durch Einsparungen (z.B. weniger
Aufwand fiir Geschaftsaufwendungen als im Plan) kompensiert werden, so dass der Planansatz auf
der Aufwandsseite letztendlich nur um 9.454,22 EUR uberschritten wurde.

Gegenlber dem Ietztjéhrigenpberschuss von 9.621,69 EUR schlief3t das Sachmittelbudget diesmal
mit einem etwas niedrigeren Uberschuss von 8.390,95 EUR ab, der in voller Hohe an den
allgemeinen Haushalt zuriickgegeben wird.

In den Investitionshaushalt wurden wie im Vorjahr keine Mittel Gbertragen.
Ubertragungsvorschlag

Die beiliegende Budgetabrechnung weist gemaf den Budgetierungsregeln eine mogliche Ubertragung
i. H. v. 2.517,28 EUR aus. Auf die Ubertragung wird verzichtet.

Arbeitsprogramm

Das Arbeitsprogramm 2015 konnte wie folgt erflllt werden:

Abteilung 201 Haushaltswesen

Die Einbringung des stadtischen Jahresabschlusses 2010 in den Haupt-, Finanz- und
Personalausschuss erfolgte am 21.01.2015, die Feststellung durch den Stadtrat am 29.10.2015.

Am 17.06.2015 wurde der Rechnungsabschluss 2011 in den Haupt-, Finanz- und Personalausschuss
zur Weiterleitung und Prifung an das Revisionsamt eingebracht. Die Feststellung des
Jahresabschlusses erfolgte am 17.03.2016.

Der Rechnungsabschluss 2012 wurde im Jahr 2015 in weiten Teilen fertiggestellt und am 09.03.2016
dem Haupt-, Finanz- und Personalausschuss zur Weiterleistung an das Revisionsamt vorgelegt.

Das KLR — Team (1,5 Planstellen) setzt weiterhin den gro3ten Teil seiner Ressourcen fir die Er-
stellung der Jahresabschliisse ein. Die Bearbeitung der Arbeitsschwerpunkte 2015 in der KLR
(Neustrukturierung der Kostenstellen und Kostentrager, Umlage der Vorkostenstellen, Aufbau der KLR
in nsk fur die Bereiche Friedhdfe und Veterindramt sind seit dem Jahresbeginn 2014 bis auf weiteres
ausgesetzt, weil die vorhandenen Arbeitskapazitaten fir die Fertigstellung der Jahresabschlisse
eingesetzt waren bzw. eingesetzt werden.

Die standigen, au3erplanmafigen Sonderaufgaben nehmen immer mehr Zeit in Anspruch
(Semesterticket, finanzielle Eckpunkte fur neues Stellenplanverfahren, neues Hallenbad, GEWOBAU-
Angelegenheiten)

Abteilung 202 Gemeindesteuern

Arbeitsprogramm wurde erfullt
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Abteilung 203 Stadtkasse
Zu Fertigstellung der Jahresabschliisse” siehe Stellungnahme der Abt. 201.

Fur die Einfihrung des elektronischen Rechnungsworkflows reichten die Personalkapazitaten nicht
aus.

Der Funktionsumfang des AuRendienstmoduls der eingesetzten Vollstreckungssoftware entspricht
derzeit nicht den benétigten Moéglichkeiten.

Die anderen Punkte wurden abgearbeitet.
20 SV Systemverwaltung (Stabsstelle bei Amt 20)
Abarbeitung des Arbeitsprogrammes im Plan

Der Aufwand fir Updates, Patches, Servicepacks und Fehlerreklamationen und -korrekturen ist nach
wie vor enorm aufwendig und sehr umfangreich.

Die Rollenstruktur, sowie die (Oberflachen-)Anpassungen, die Dokumentationen und der
Schulungsbedarf missen kontinuierlich weiter geprift und angepasst werden (z.B.: nach Updates oder
gednderten Arbeitsablaufen, etc.).

Abteilung II/WA Wirtschaftsférderung und Arbeit (Stabsstelle bei Referat I1):
Das Arbeitsprogramm 2015 wurde vollstandig umgesetzt.
BTM Beteiligungsmanagement (Stabsstelle bei Referat Il)

Die Projekte Baderlubertragung an ESTW und Leistungsverrechnung KommunalBIT sind
abgeschlossen. Der Beteiligungsbericht 2013/2014 wurde fristgerecht fertiggestellt und veréffentlicht.

Die Betreuung der ESG durch das BTM wird aufgrund der schwierigen genehmigungsrechtlichen und
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen der Gesellschaft weiterhin viele Ressourcen binden.

Die Umstellung auf Archivierung in DMS wird fortgesetzt.

2.5 Entwicklung und Verwendung der Budgetergebnisrucklage, sowie Verwendung des
Ubertragungsvorschlages

siehe Anlage

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Zur Deckung des Verlustvortrages ist vorgesehen: Entfallt

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Budgetriicklagenzufiihrung Entfallt

Ergebnis/Beschluss:

Im Rahmen der Personalkostenbudgetierung wurden Personalkostengutschriften von insgesamt
62.253,38 EUR ermittelt. Mit der Einbuchung in die Budgetriicklage des Amtes besteht Einverstandnis.

Mit dem Vorschlag zur Verwendung der Restmittel in der Budgetriicklage einschlielich der
eingebuchten Personalkostengutschriften von insgesamt 102.253,38 EUR besteht, vorbehaltlich der
Beschlussfassung uiber die Ubertragung der Budgetergebnisse durch den Stadtrat, Einverstandnis.

Nachfolgende Mittelverwendung werden nicht akzeptiert: _ (Ziffern benennen)

(die vorgesehenen Mittel bei den genannten Ziffern sind einzuziehen).

47.253,38 EUR werden an den allgemeinen Haushalt zuriickgegeben. Dem bereinigten
Sachkostenbudgetergebnisses 2015 i. H. v. 8.390,95 EUR wird zugestimmt. Ein Ergebnisibertrag ist
nicht vorgesehen. Der gesamte Betrag fliel3t damit an den allgemeinen Haushalt zurtck.
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Eine endgiiltige Beratung und Beschlussfassung tber die Verwendung der Budgetriicklage, den
Ubertrag und dessen Verwendung erfolgt im Haupt-, Finanz- und Personalausschuss und im Stadtrat.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 13 gegen 0

TOP 18.6 113/017/2016

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2015
des Personal- und Organisationsamtes

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Mit der Moglichkeit, 30 % des positiven Budgetergebnisses fur sinnvolle Aufgaben des
nachsten Jahres verwenden zu kénnen, soll das verantwortungsvolle Wirtschaften des
Fachamtes unterstitzt und anerkannt werden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

2.1 Das bereinigte Gesamtbudgetergebnis 2015 des Amtes 11 betragt 332.273,19 EUR (2014
50.951,45 EUR, 2013: 129.910,67 EUR).

Die Lastschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen 2015 haben fir das
1.Quartal 18.570,41 EUR, fir das 2.Quartal 51.782,23 EUR und fur das 4.Quartal

18.886,16 EUR betragen. Der Budgetrahmen wurde durch die Lastschriften somit reduziert um
insgesamt 89.238,80 EUR.

Das bereinigte Gesamtbudgetergebnis ist zuriickzuftihren auf:

Im Sachmittelbudget des Personal- und Organisationsamtes sind das BeihilfeCenter, die
Gehaltsabrechnung fur externe Kunden, die internen/interkommunalen Fortbildungen, die
Ausbildungskostenerstattungen zwischen 6ffentl. Arbeitgebern und alle
Personalkostenzuschiisse/ -erstattungen, die keinem Fachbereich zugeordnet werden kdnnen,
integriert. Durch die schwer planbare Nutzung der Dienstleistungen des Amtes sowie der
Verwaltung der zentralen Zuschiisse/Erstattungen weichen hier die Rechnungsergebnisse von
den Ansatzzahlen ab. Entsprechenden Aufwanden des Amtes stehen jedoch Ertrage z.B.
durch (Verwaltungskosten-) Erstattungen gegeniber.

In den Investitionshaushalt 2015 wurden keine Mittel Gbertragen (2014: 1.517,58 EUR, 2013:
6.790,14 EUR).

2.2 Das Arbeitsprogramm 2015 konnte wie geplant erfullt werden.
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2.3 Der vorgesehene Ubertragungsvorschlag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der
Kammerei zu entnehmen.

2.4 Folgende Verwendung des Budgetlibertrages ist geplant:

Projektkosten Masterplan Personalmanagement inkl. Beteiligung der Beschaftigten
(Beschliisse 11/023/2014 und 113/016/2016), Mittelbedarf 2016 hierfiir ca. 97.000 EUR

2.5 Entwicklung der Budgetergebnisriicklage des Amtes 11 in 2015:

Stand am 01.01.2015 159.987,46 €
zuziglich Gutschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen 2015
Gutschrift 3. Quartal ‘ 33.702,39 €

Gutschriften Personalabrechnung gesamt: | + 33.702,39 €
= gegenwartiger Ricklagenstand 193.689,85 €

Folgende Verwendung des gegenwartigen Ricklagenstandes ist geplant:
Gegenfinanzierung ,Einsparungen 2016 im Sachmittelbudget Amt 11¢

251 Uber Sondergesprache Referate (Beschluss 11/131/2015) 40.000,00
2.5.2 | Onlinebewerbungsverfahren INTERAMT 30.000,00
253 Mittel zur Umsetzung der Malihahmen des Masterplans 125.000,00

Personalmanagement

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Budgetriicklagenzufiihrung i.H.v. 99.681,96 EUR
(wird gebucht im Rahmen der Abschlussarbeiten zum Haushalt 2015)

Ergebnis/Beschluss:

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2015 des Amtes 11 i.H.v. 332.273,19 EUR und dem
vorgesehenen Ubertrag von 99.681,96 EUR wird zugestimmt.

Mit dem Vorschlag zur Verwendung des Budgetibertrages 2015 i.H.v. 99.681,96 EUR und der
Mittel in der Budgetriicklage des Amtes von 193.689,85 EUR besteht, vorbehaltlich der
Beschlussfassung tber die Ubertragung der Budgetergebnisse durch den Stadtrat, Einverstandnis.

Eine endgiiltige Beratung und Beschlussfassung iiber den Ubertrag erfolgt in Haupt-, Finanz- und
Personalausschuss und Stadtrat.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 13 gegen 0
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TOP 18.7

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2015
des Amtes 17 eGovernment-Center

17/008/2016

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen

in EUR

2.1

Das bereinigte Gesamtbudgetergebnis 2015 des Amtes eGov betragt

- 3.741,08

(2014: - 67.401,04 EUR, 2013: 7.276,26 EUR)

Die Lastschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen 2015 haben betragen

fur das 1.Quartal

fur das 2.Quartal

fur das 3.Quartal

fur das 4.Quartal

Der Budgetrahmen wurde durch die Lastschriften somit reduziert um

insgesamt

0,00

In den Investitionshaushalt 2015 wurden tbertragen

0,00

(2014: 0,00 EUR, 2013: 1.660,80 EUR)

Das bereinigte Gesamtbudgetergebnis ist zurlickzufiihren auf:

Erhtéhte Ausgaben im Bereich Intranet bedingt durch die Neugestaltung des

Mitarbeiterportals.

2.2

Das Arbeitsprogramm 2015 konnte wie geplant erfillt werden:

2.3

Der vorgesehene Verlustvortrag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der Kdmmerei zu

entnehmen.

entf.

24

Zum Ausgleich des Verlustvortrages sind folgende MaRnahmen geplant

(Einsparvolumen in EUR):

Betrage in Euro

2.4.1 |entf.

2.4.2 |entf.

2.5

Entwicklung der Budgetergebnisriicklage des Amtes eGovernment - Center in

2015

Stand am 01.01.2015

50.629,79

Entnahmen 2015 aufgrund Fachausschussbeschluss (entf.)

geplante
Entnahme

tatsachliche
Entnahme
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far
far
far
tatsachliche Enthnahmen gesamt: 0,00

zuziglich Gutschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen 2015
Gutschrift 1. Quartal 4.944,69
Gutschrift 2. Quartal 5.087,93
Gutschrift 3. Quartal 5.251,12
Gutschrift 4. Quartal 5.251,12

Gutschriften Personalabrechnung gesamt: 20.534,86
abzulglich Rucklagenentnahme zur Vermeidung eines Verlustvortrages 3.741,08
= gegenwartiger Ricklagenstand 67.423,57
Folgende Verwendung des gegenwartigen Riucklagenstandes ist geplant:
2.5.1 | Relaunch Intranet/Internet 25.000
2.5.2 | DMS-Einfuhrung 20.000
25.3 |GIS 20.000

Ergebnis/Beschluss:

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2015 des Amtes eGov i. H. v. - 3.741,08 EUR und
dem entsprechend den Budgetierungsregeln vorgesehenen Ausgleich des Verlustes durch

Entnahme aus der Sonderriicklage des Amtes von 3.741,08 EUR wird zugestimmt.

Eine endgliltige Beratung und Beschlussfassung tber die Entnahme aus der Sonderricklage

erfolgt in Haupt-, Finanz- und Personalausschuss und Stadtrat.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 13 gegen 0

TOP 18.8

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2015
des Rechtsamtes (bis 29.02.2016 Amt flir Recht und Statistik)

30/016/2016

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Mit der Mdglichkeit, 30 % des positiven Budgetergebnisses fur sinnvolle Aufgaben des nachsten Jahres
verwenden zu kdnnen, soll das verantwortungsvolle Wirtschaften des Fachamtes unterstitzt und

anerkannt werden.
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2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen

(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

in EUR
2.1 |Das bereinigte Gesamtbudgetergebnis 2015 des Amtes 30 betragt 56.930,25
(2014: 4.972,24 EUR, 2013: 7.236,36 EUR)
Die Lastschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen 2015 haben betragen
fur das 1.Quartal 0,00
fur das 2.Quartal 0,00
fur das 3.Quartal 0,00
fur das 4.Quartal 432,17
Der Budgetrahmen wurde durch die Lastschriften somit reduziert um 432 17
insgesamt ’
In den Investitionshaushalt 2015 wurden tbertragen 0,00
(2014: 0,00 EUR, 2013: 0,00 EUR)
Das bereinigte Gesamtbudgetergebnis ist zurtickzufiihren auf:
Mehreinnahmen bei Gebuhren sowie bei Bu3- und Verwarnungsgeldern.
2.2 | Das Arbeitsprogramm 2015 konnte wie geplant erfillt werden:
2.3 | Der vorgesehene Ubertragungsvorschlag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der
Ké&mmerei zu entnehmen.
2.4 | Folgende Verwendung des Budgetlibertrages ist geplant: Betrage in Euro
2.4.1 | Fortbildungen und Schulungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Noch nicht
bekannt
2.4.2 | Zusatzlich anfallende Geschaftsausgaben (z. B. fur Fachliteratur, Noch nicht
Wissensmanagement) bekannt
2.5 |Entwicklung der Budgetergebnisricklage des Amtes 30 in 2015
Stand am 01.01.2015 70.419,01
Entnahmen 2015 aufgrund Fachausschussbeschluss vom (22.04.2015)
geplante tatsachliche
Entnahme Entnahme
fur Fortbildungen und Schulungen der Betrag nicht 0,00
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschlossen
fur Organisation und Durchfuhrung der 1.000,00 0,00
Arbeitstagung der Stadtrechtsrate Franken im
Herbst 2015
fur zusatzlich anfallende Geschéftsausgaben (z. B. Betrag nicht 0,00
fiir zuséatzlich von der Abteilung Statistik beschlossen
durchzufiihrende statistische Auswertungen, fur
Fachliteratur, Wissensmanagement
tatsachliche Enthahmen gesamt: -0,00
zuziglich Gutschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen 2015
Gutschrift 1. Quartal 3.648,96
Gutschrift 2. Quartal 20.802,81
Gutschrift 3. Quartal 9.842,90
Gutschrift 4. Quartal 0,00
Gutschriften Personalabrechnung gesamt: | +34.294,67
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Ruckgabe zur Haushaltskonsolidierung, dafiir keine Budgetkirzung 2016 -35.000,00

= gegenwartiger Ricklagenstand 69.713,68

Folgende Verwendung des gegenwartigen Riucklagenstandes ist geplant:

251 Fortbildungen und Schulungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Noch nicht
e bekannt

259 Zusatzlich anfallende Geschaftsausgaben (z. B. fur Fachliteratur, Noch nicht
7 | Wissensmanagement) bekannt

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Budgetriicklagenzufuhrung i. H. v. 17.079,07 EUR
(wird gebucht im Rahmen der Abschlussarbeiten zum Haushalt 2015)

Ergebnis/Beschluss:

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2015 des Amtes 30 i. H. v. 56.930,25 EUR und dem
vorgesehenen Ubertrag von 17.079,07 EUR wird zugestimmt.

Mit dem Vorschlag zur Verwendung des Budgetiibertrages 2015 i. H. v. 17.079,07 EUR und der
Mittel in der Budgetrlcklage des Amtes von 69.713,68 EUR besteht, vorbehaltlich der
Beschlussfassung tber die Ubertragung der Budgetergebnisse durch den Stadtrat, Einverstandnis.

Eine endgliltige Beratung und Beschlussfassung uiber den Ubertrag erfolgt in Haupt-, Finanz- und
Personalausschuss und Stadtrat.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 13 gegen 0

TOP 18.9 33/011/2016

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2015
des Biurgeramtes

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Mit der Moglichkeit, 30 % des positiven Budgetergebnisses fir sinnvolle Aufgaben des
nachsten Jahres verwenden zu kdnnen, soll das verantwortungsvolle Wirtschaften des
Fachamtes unterstitzt und anerkannt werden.
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2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

in EUR
2.1 |Das bereinigte Gesamtbudgetergebnis 2015 des Amtes 33 betragt 146.369,56
(2014: 61.446,02 EUR, 2013: 20.622,67 EUR)
Die Lastschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen 2015 haben betragen
fur das 1.Quartal 0,00
fur das 2.Quartal 2.345,92
fur das 3.Quartal 0,00
fur das 4.Quatrtal 0,00
Der Budgetrahmen wurde durch die Lastschriften somit reduziert um 534592
insgesamt T
In den Investitionshaushalt 2015 wurden Ubertragen 0,00
(2014: 0,00 EUR, 2013: 0,00 EUR)
Das bereinigte Gesamtbudgetergebnis ist zurtickzuftihren auf:
Sparsame Mittelbewirtschaftung und gute Entwicklung der Geblhreneinnahmen haben zu
einem positiven Budgetergebnis gefiihrt. Voribergehend durch Stellenwechsel unbesetzte
Stellen bei 332.
2.2 | Das Arbeitsprogramm 2015 konnte wie geplant erfullt werden:
2.3 | Der vorgesehene Ubertragungsvorschlag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der
Kéammerei zu entnehmen.
2.4 | Folgende Verwendung des Budgetlbertrages ist geplant: Betrdge in Euro
2.4.1 |Burgerentscheid zur StuB 90.000,00
2.5 | Entwicklung der Budgetergebnisriicklage des Amtes 33 in 2015
Stand am 01.01.2015 76.297,69
Entnahmen 2015 aufgrund Fachausschussbeschluss vom (
geplante tatséchliche
Entnahme Entnahme
far 0,00 0,00
tatsachliche Entnahmen gesamt: 0,00

zuziglich Gutschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen 2015

Gutschrift 1. Quartal 7.840,24
Gutschrift 2. Quartal 0,00
Gutschrift 3. Quartal 6.792,52
Gutschrift 4. Quartal 29.641,66
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Gutschriften Personalabrechnung gesamt: | +44.274,42
= gegenwartiger Ricklagenstand 120.572,11
Folgende Verwendung des gegenwartigen Ricklagenstandes ist geplant:

Bisher nicht veranschlagte technische Ausstattung

251 Willkommensbehdrde 47.000,00
2.5.2 | Fortbildungsmafinahmen Blrgeramt, Auslanderbehdrde 5.000,00
2.5.3 |Zusatzliche Personalkosten 36.000,00
254

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die Willkommenshbehdorde soll 2016 den Betrieb aufnehmen. Folgende infrastrukturellen
MalRnahmen sind im Zusammenhang mit der Weiterentwicklung der Auslanderbehérde im Jahr
2016 aus dem Fachamtsbudget zu finanzieren:

Aufrufanlage in der Wartezone der Auslanderbehdrde;

Anbindung Fachanwendung Advis an Speed Capture Station;

Ablosung Fachsoftware Stranger durch Kommunix Einbtrgerung;

Erganzungsmaoblierung Willkommenstheke;

Erganzungsmoblierung im Hintergrundbiro der Willkommenstheke flr zwei Arbeitsplatze;
e Einrichtung und Testphase ,Videodolmetschen® flir 6 Monate

Hinzu kommen Fortbildungskosten fir das Personal der ABH.

Somit entstehen allein in diesem Zusammenhang zusatzliche Gesamtkosten in Héhe von ca.
47.000,- €.

Die Kosten des Burgerentscheids zur StUB betragen durch erhohte Portokosten fiir die Briefwahl
ca. 90.000,- €.

Wegen Fluktuationen und zum Ausgleich von Belastungssituationen durch gestiegene Fallzahlen
sind in der Auslanderbehérde Ubergangsweise Hilfskrafte zu beschaftigen bzw. Stundenanteile
von Stammkraften zu erhdéhen. Hierdurch entstehen zusatzliche Personalkosten in Héhe von
annahernd 36.000,- €, die aus dem Amtsbudget finanziert werden.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Budgetriicklagenzufuhrung i.H.v. 78.910,87 EUR
(wird gebucht im Rahmen der Abschlussarbeiten zum Haushalt 2015)

Ergebnis/Beschluss:

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2015 des Amtes 33 i.H.v. 146.369,56 EUR und dem
vorgesehenen Ubertrag von 78.910,87 EUR wird zugestimmt.

Mit dem Vorschlag zur Verwendung des Budgetibertrages 2015 i.H.v. 78.910,87 EUR und der
Mittel in der BudgetrUckIage__des Amtes von 120.572,11 EUR besteht, vorbehaltlich der
Beschlussfassung tber die Ubertragung der Budgetergebnisse durch den Stadtrat, Einverstandnis.

Eine endgiiltige Beratung und Beschlussfassung iiber den Ubertrag erfolgt in Haupt-, Finanz- und
Personalausschuss und Stadtrat.

Abstimmung:

einstimmig angenommen
mit 13 gegen 0
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TOP 18.10

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2015
des Standesamtes

34/008/2016

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Mit der Moglichkeit, 30 % des positiven Budgetergebnisses fiir sinnvolle Aufgaben des
nachsten Jahres verwenden zu kdnnen, soll das verantwortungsvolle Wirtschaften des
Fachamtes unterstitzt und anerkannt werden.

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen

(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

in EUR

2.1

Das bereinigte Gesamtbudgetergebnis 2015 des Amtes 34 betragt 22.

305,90

(2014: 4.658,25 EUR, 2013: 48.225,34 EUR)

Die Lastschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen 2015 haben betragen

fir das 1.Quartal 0,00

fur das 2.Quartal 0,00

fur das 3.Quartal 0,00

fur das 4.Quartal 0,00

Der Budgetrahmen wurde durch die Lastschriften somit reduziert um
insgesamt

0,00

In den Investitionshaushalt 2015 wurden tbertragen

0,00

(2014: 0,00 EUR, 2013: 666,05 EUR)

Das bereinigte Gesamtbudgetergebnis ist zurlickzuftihren auf:

Mehreinnahmen in Hohe von 14.444,87 €, aber auch Mehrausgaben in Hohe von
7.861,03 €.

Das Friedhofswesen wird gesondert abgerechnet.

2.2

Das Arbeitsprogramm 2015 konnte wie geplant erfillt werden.

2.3

Der vorgesehene Ubertragungsvorschlag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der
Kammerei zu entnehmen.
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2.4 | Folgende Verwendung des Budgetlubertrages ist geplant: Betrage in
Euro
2.4.1 |Neue Registrierkasse fur das Bestattungswesen, an die auch ein EC-
N ca. 3.600,00
Geréat angeschlossen werden kann
2.4.2 | Anschaffung eines Tresors Kosten kénnen
noch nicht
abgeschéatzt
werden
2.4.3 | Dienstkleidung fur neue Standesbeamte 700,00
2.5 |Entwicklung der Budgetergebnisrucklage des Amtes 34 in 2015
Stand am 01.01.2015 35.373,92
Entnahmen 2015 aufgrund Fachausschussbeschluss vom 22.04.2015
geplante tatsachliche
Entnahme Entnahme
Fur neue Dienstkleidung fur Standesbeamte ca. 3.600,00| 2.713,24
Kosten Konnte
. . . noch nicht| noch nicht
Fur Klimaanlage Trauzimmer abschatzbar | umgebaut
werden
tatsachliche Enthahmen gesamt: -2.713,24
zuziglich Gutschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen 2015
Gutschrift 1. Quartal 120,82
Gutschrift 2. Quartal 122,16
Gutschrift 3. Quartal 7.675,67
Gutschrift 4. Quartal 129,97
Gutschriften Personalabrechnung gesamt: +8.048,62
= gegenwartiger Riicklagenstand 40.709,30
Folgende Verwendung des gegenwartigen Ricklagenstandes ist geplant:

551 Fur Gberplanmafige Personalaufwendungen durch den Ausfall einer ca. 26.000.00
== | Standesbeamtin und Aufstockung der Sachgebietsleitung auf Vollzeit T
2.5.2 | Fachliche Fortbildung ca. 3.000,00

Planansatz fur Aufwendungen 2016 wurde gegeniiber dem Vorjahr
253 um 17.000,00 € auf 54.800,00 € gekurzt. Bereits 2015 wurden trotz 12.000.00 €
=~ | grol3er Sparsamkeit 66.600,-- € bendtigt, also fast 12.000,-- € mehr U
als der Ansatz 2016.
Fur Unvorhergesehenes von unaufschiebbarer Dringlichkeit Kosten kénnen
> noch nicht
5.5 abgeschatzt
werden

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)
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4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Budgetricklagenzufihrung i.H.v. 6.691,77 EUR
(wird gebucht im Rahmen der Abschlussarbeiten zum Haushalt 2015)

Ergebnis/Beschluss:

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2015 des Amtes 34 i.H.v. 22.305,90 EUR und dem
vorgesehenen Ubertrag von 6.691,77 EUR wird zugestimmt.

Mit dem Vorschlag zur Verwendung des Budgetiibertrages 2015 i.H.v. 6.691,77 EUR und der
Mittel in der Budgetrucklage des Amtes von 40.709,30 EUR besteht, vorbehaltlich der
Beschlussfassung uiber die Ubertragung der Budgetergebnisse durch den Stadtrat,
Einverstandnis.

Eine endgiiltige Beratung und Beschlussfassung uiber den Ubertrag erfolgt in Haupt-, Finanz-
und Personalausschuss und Stadtrat.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 13 gegen 0

TOP 18.11 37/023/2016

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2015
des Amtes fur Brand- und Katastrophenschutz

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
Mit der Mdglichkeit, 30 % des positiven Budgetergebnisses fir sinnvolle Aufgaben des néachsten Jahres
verwenden zu kdnnen, soll das verantwortungsvolle Wirtschaften des Fachamtes unterstitzt und
anerkannt werden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen

in EUR

2.1 | Das bereinigte Gesamtbudgetergebnis 2015 des Amtes 37 betragt 4.324,72

(2014: - 27.928,67 EUR, 2013: 1.031,66 EUR)

Die Lastschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen 2015 haben betragen

fur das 1.Quartal 0,00

fur das 2.Quatrtal 0,00

fur das 3.Quartal 0,00

fur das 4.Quartal 0,00

Der Budgetrahmen wurde durch die Lastschriften somit reduziert um insgesamt 0,00
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In den Investitionshaushalt 2015 wurden tbertragen

0,00

(2014: 0,00 EUR, 2013: 0,00 EUR)

Das bereinigte Gesamtbudgetergebnis ist zuriickzufiihren auf:

2.2

Das Arbeitsprogramm 2015 konnte wie geplant erfiillt werden.

2.3

Der vorgesehene Ubertragungsvorschlag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der Kammerei zu
entnehmen.

2.4

Folgende Verwendung des Budgetuibertrages ist geplant:

Betrage in Euro

24.1

24.2

243

24.4

2.5

Entwicklung der Budgetergebnisrucklage des Amtes 37 in 2015

Stand am 01.01.2015 109.639,24
Entnahmen 2015 aufgrund Fachausschussbeschluss vom (22.04.2015)
geplante tatsachliche
Entnahme Entnahme
far Anschaffung von technischen Geraten 32.362,34 | 34.258,37
fur Anschaffung von Material fir Umbaumalnahmen 30.000,00 3.941,87
fur Anschaffung von Dienst- und Schutzkleidung 40.000,00 | 20.563,49
tatséchliche Entnahmen gesamt: -58.763,73
zuzlglich Gutschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen 2015
Gutschrift 1. Quartal 40.500,00
Gutschrift 2. Quartal 40.950,00
Gutschrift 3. Quartal 49.016,67
Gutschrift 4. Quartal 14.593,96
Gutschriften Personalabrechnung gesamt: +145.060,63
= gegenwartiger Ricklagenstand 195.936,14
Folgende Verwendung des gegenwartigen Ricklagenstandes ist geplant:
25.1 Einrichtung von Impfstellen (zweckgeb. Mittel des Freistaates Bayern) 7.276,90
252 ér:g?affung von Dienst-/Schutzkleidung, Fahrzeugtechnik und technischem 67.659,24
253 Eﬂfgfrr;%IJrl:{elszTetl)ﬁ)T;?;erinahmen und Schaffung eines 12.000,00
2.5.4 Kosten im Zusammenhang mit der ILS (ZV-Umlage; Aufschaltung etc.) 80.000,00
255 MP Feuer (Feuerwehrverwaltung fur Haupt- und Ehrenamt) 20.000,00
256 Einsatzmittel (Monitore fur die Alarmierungsanzeige; Tablet fiir 9.000,00

Einsatzunterlagen etc.)
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3. Prozesse und Strukturen

4. Ressourcen
Budgetricklagenzufiihrung i.H.v. 0,00 EUR

Ergebnis/Beschluss:

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2015 des Amtes 37 i.H.v. 4.324,72 EUR und dem
vorgesehenen Ubertrag von 0,00 EUR wird zugestimmt.

Mit dem Vorschlag zur Verwendung des Budgetlibertrages 2015 i.H.v. 0,00 EUR und der Mittel in der
Budgetriicklage des Amtes in H6he von 195.936,14 EUR besteht, vorbehaltlich der Beschlussfassung
tiber die Ubertragung der Budgetergebnisse durch den Stadtrat, Einverstandnis.

Eine endgiiltige Beratung und Beschlussfassung tber den Ubertrag erfolgt in Haupt-, Finanz- und
Personalausschuss und Stadtrat.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 13 gegen 0

TOP 19 30/015/2016

Erlass der Verordnung tUber die Benutzung des Parallelhafens
der Stadt Erlangen am Main-Donau-Kanal (Hafenordnung)

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Schutz der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung im Hafen.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Mit dem Erlass der Hafenordnung soll die Benutzung der Hafenanlagen und das Verhalten im
Hafenbereich geregelt werden.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Nach Art. 36 Bayer. Wassergesetz (BayWG) kénnen zum Wohl der Allgemeinheit,
insbesondere um Gefahren fur Leben, Gesundheit, Eigentum oder Besitz zu verhiten, die
Sicherheit und Leichtigkeit des Verkehrs zu erhalten und die Reinhaltung, den Ausbau und die
Unterhaltung des Gewassers nicht zu beeintrachtigen, Hafen- und Landeordnungen erlassen
werden.
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Seit 01.01.1975 besteht fiir die Anlegestelle fiir Fahrgastschiffe auf der dstlichen Seite des
Main-Donau-Kanals eine Landeordnung. Fur den Parallelhafen der Stadt Erlangen am Main-
Donau-Kanal (westliche Seite) war bis 10.07.2003 eine Hafenordnung in Kraft. Nachdem das
Verhalten im Hafengebiet und insbesondere die Beférderung und der Umschlag von Gitern
ordnungsgemal und reibungslos verlief und keine MaBhahmen erforderlich waren, wurde die
Hafenordnung mit Beschluss des Stadtrates vom 26.06.2003 aufgehoben.

Mit der Neuverpachtung des Hafens wird der Hafen nicht nur durch Guterschiffe, sondern auch
durch Kabinenschiffe genutzt. Aufgrund der geanderten Nutzung ist zum Wohl der Allgemein-
heit und zur Abwehr von Gefahren der Erlass einer Hafenordnung notwendig. Da es sich bei
den Anlegestellen auf der westlichen und dstlichen Kanalseite um zwei getrennte Anlagen
handelt, sind zwei getrennte Verordnungen erforderlich (fir den westlichen Teil die neu zu
erlassende Hafenordnung, fur den 6stlichen Teil die bestehende Landeordnung, die aufrecht
erhalten bleibt).

Nachdem Belange der Wasser- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes berihrt sind, musste
das Wasser- und Schifffahrtsamt Nurnberg beteiligt werden, das gegen den vorgelegten Ent-
wurf der Hafenordnung keine Einwande hat.

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden

Protokollvermerk:

Die Vorlage wird ohne Begutachtung durch den Haupt-, Finanz- und Personalausschuss an den
Stadtrat verwiesen. Es sollte noch geklart werden, wie dem Wassersport Rechnung getragen
werden kann, nachdem sich dort der Steg eines Sportvereines befindet (siehe § 2.09 Abs. 4) und
ob die Ausfuhrungen in § 2.11 ,Meldungen an die Revierzentrale Gdsselthalmihle etc.” korrekt
sind.

Abstimmung:
verwiesen
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TOP 20 30-R/038/2016

Anderung der Satzung fur die stadtischen Kindertageseinrichtungen
und der Gebuhrensatzung fur die stadtischen Kindertageseinrichtungen

Sachbericht:
1. Aufnahme des Jugendlernhauses in die Stammsatzung

Die von der Abteilung Soziale Dienste betriebene Einrichtung fand bisher noch keine Erwahnung
in der Satzung.

2. Verpflequngsgebiihr anstelle privatrechtlich vereinbarter Essensentgelte

Bisher wird fir das Mittagessen, das Kinder in der Tageseinrichtung erhalten, ein Entgelt auf
privatrechtlicher Grundlage vereinbart. Im Gegensatz zu den Benutzungsgebiihren ergeht insoweit
kein Bescheid und die Forderung ist auch nicht vollstreckbar. Wird das Entgelt nicht bezahlt, bleibt
nur es zivilgerichtlich einzuklagen. Demgegentber ermdglicht die Ausgestaltung als Geblihr es,
diese durch Bescheid festzusetzen und gegebenenfalls unmittelbar zu vollstrecken.

Dies bedeutet fur die stadtische Vollstreckungsstelle eine Arbeitserleichterung. Wegen der hohen
Gerichtskosten in Relation zu den oft sehr niedrigen Forderungen wurden hier sehr viele Verfahren
niedergeschlagen; dies wiederum stellte eine Ermutigung fur Nichtzahler dar.

Neben der effektiveren und kostengiinstigeren Vollstreckung durch stadtisches Personal ist zu
erwarten, dass kunftig auch weniger Vollstreckungsvorgange anfallen, da Betreuungs- und
Verpflegungsgebihr in einem statt in zwei separaten Verfahren bearbeitet werden kdnnen.

Auch aus Sicht der wirtschaftlichen Jugendhilfe erscheint die Umstellung auf eine 6ffentlich-
rechtliche Verpflegungsgebtihr sinnvoll. So wird deutlich, dass das gemeinsame Essen — teilweise
sogar Zubereiten von Mahlzeiten mit den Kindern — integraler Bestandteil des padagogischen
Konzepts ist und somit kostentibernahmefahig fiir einkommensschwache Familien. Ein
privatrechtliches Essensentgelt dagegen erweckt den Eindruck, man wirde lediglich, ahnlich einer
Mensa, kostendeckend Essensbestandteile ausgeben, ohne damit padagogische Arbeitsinhalte /
Kompetenzvermittlung zu verknupfen.

3. Erhéhung der Benutzungsgebihren

Fur die ab 01.09.2016 geltende Geblhrenerh6hung gibt es mehrere Griinde.

a) Tarifabschlisse
Die letzte Gebluhrenerhthung wurde im Jahr 2012 bearbeitet und war ab dem 01.01.2013
wirksam. Die seitdem ausgehandelten vier Tarifabschlliisse ergeben - mit Zinseszinsen - eine
Kostensteigerung von bereits mehr als 12 % bei den Personalkosten, die wiederum den
Hauptanteil der laufenden Betriebskosten darstellen.

b) Kostendeckungsgrad
Im KiTa-Bereich ging der bayerische Gesetzgeber, abgeleitet aus der friheren
~Personalkostenbezuschussung®, von folgendem Finanzierungsmodell fir kommunale
Kindertageseinrichtungen aus:
40 % Zuschuss des Landes Bayern, 20 % Elternbeitrage und Spenden; die restlichen 40 %
mussen von der Kommune selbst getragen werden.
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Berechnungen im Jahr 2015, bei denen die Geb&audeunterhalts-, Investitions- und weitere
umzulegende Kosten neben den Personalkosten und den unmittelbaren Sachkosten
(Gebrauchsgegenstande, Spielmaterial, Fortbildungs- und Hygieneartikelkosten etc.) einkalkuliert
wurden, ergaben fir die stadtischen KiTas einen Kostendeckungsgrad durch die
Gebuhreneinnahmen von lediglich 13 %. Das Defizit ist damit deutlich grof3er als vorgesehen.

¢) Vergleich mit anderen Erlanger Tragern
Eine ausfihrliche Erhebung zum Stand 01. September 2015 ergab das nachfolgend dargestellte
Bild:

KiTa-Gebiihren in Erlangen Stand Sept. 2015

Dargestellt sind die durchschnittlichen Betrage der Zeitstufen im Bereich der freien Trager,
die stadtischen Betrage entsprechend der aktuell geltenden Gebiihrensatzung sowie
die stadtischen Betréage, wie sie flr den Zeitraum ab 01.09.2016 vorgeschlagen werden (mit ca. 17 % Steigerung).

Kindergarten

Buchungszeitstufe bis zur taglichen Stundenzahl: 4 5 6 7 8 9 10
durchschnittliche Gebuhren der freien Trager 102,64 € 113,23 € 122,23 € 133,29€ 143,49 € 149,83 € 163,39 €
aktuelle stadtische Geblhr 70,00 € 80,00 € 91,00€ 102,00 € 112,00 € 123,00 € 134,00 €
vorgeschlagene Gebuhr ab 01.09.2016 82,00 € 94,00 € 106,00 € 119,00 € 131,00 € 144,00 € 157,00 €
aktuelle Abweichung stadt. Gebulhr von freien Tr. -31,80% -29,35% -25,55% -23,48% -21,94% -17,91% -17,99%
vorgeschlagene Abweichung 2016, ohne evtl. Erhéhungen fr. Tr. -20,11% -16,99% -13,28% -10,72% -8,70% -3,89% -3,91%

Die vorgeschlagene Gebiihrenerhéhung entspricht ca. 17 %.

Krippen
Buchungszeitstufe bis zur taglichen Stundenzahl: 4 5 6 7 8 9 10
durchschnittliche Gebuhren der freien Trager 220,72 € 245,58 € 273,34€ 305,28 € 335,84 € 364,19€ 398,41 €
aktuelle stadtische Gebuhr 132,00 € 160,00 € 187,00 € 215,00 € 242,00 € 270,00 € 297,00 €
vorgeschlagene Gebiihr ab 01.09.2016 154,00 € 187,00 € 219,00 € 252,00 € 283,00 € 316,00 € 347,00 €
aktuelle Abweichung stadt. Gebuhr von freien Tr. -40,20% -34,85% -31,59% -29,57% -27,94% -25,86% -25,45%
vorgeschlagene Abweichung 2016, ohne evtl. Erhhungen fr. Tr. -30,23% -23,85% -19,88% -17,45% -15,73% -13,23% -12,90%

Die vorgeschlagene Gebiihrenerhéhung entspricht ca. 17 %.

Horte - Vergleiche nur ohne Ferienbuchung maglich!!!

Buchungszeitstufe bis zur taglichen Stundenzahl: 4 5 6 7 8 9 10
durchschnittliche Gebuhren der freien Trager 98,84 € 114,50 € 126,45 € 142,33 € 154,49 € 163,70 € 178,00 €
aktuelle stadtische Geblihr OHNE FERIENBUCHUNG 70,00 € 80,00 € 91,00 € 102,00 € 112,00 € 123,00 € 134,00 €
vorgeschlagene Gebiihr ab 01.09.2016 ohne Ferienbuchung 82,00€ 94,00 € 106,00 € 119,00 € 131,00 € 144,00 € 157,00 €
aktuelle Abweichung stadt. Gebuhr von freien Tr. -29,18% -30,13% -28,03% -28,33% -27,50% -24,86% -24,72%
vorgeschlagene Abweichung 2016, ohne evtl. Erhhungen fr. Tr. -17,03% -17,90% -16,17% -16,39% -15,21% -12,03% -11,80%

Die vorgeschlagene Gebiihrenerhéhung entspricht ca. 17 %.

Daraus ist ersichtlich, dass, insbesondere bei den kurzen taglichen Nutzungszeiten, die
Elternbeitrdge in den stadtischen KiTas zum Teil eklatant (bis zu 40 %) unter dem Mittelwert der
freien Trager liegen. Der Unterschied vermindert sich, je héher die gebuchte Zeitstufe ist, betragt
aber auch dann noch ca. 20 %.

Die Unterschiede zwischen den Werten fir wenige und viele tagliche Nutzungsstunden haben ihre
Ursachen im Grundgedanken des BayKiBiG. Der Gesetzgeber wollte, dass mit Einfiihrung des
neuen Foérderrechts fir mehr Buchungszeit auch spirbar héhere Beitrage zu entrichten sind. Damit
soll erreicht werden, dass Eltern nur die Betreuungszeit buchen, die sie tatséchlich bendtigen und
nicht etwa, ,da dies ja kaum mehr kostet“, sogenannte ,Luftbuchungen® vornehmen, die dann zwar
nur wenige Gebuhrenmehreinnahmen, aber erheblich hdhere Betriebskostenzuschisse
einbringen, wahrend die Kinder jedoch oft viel spater gebracht oder friiher geholt werden als es
der gebuchten Zeit entspricht.
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Die Stadt Erlangen méchte mit ihrer GebUhrenstaffelung diesem Steuerungsgedanken des
Gesetzes gerecht werden. Daher ist der ,Sockel” fir die Buchung von bis zu 4 Stunden taglicher
Nutzung bei allen kommunalen KiTas relativ niedrig, wéahrend jede zusatzliche Buchungsstunde
auch bisher schon immer mindestens 10,- € mehr kostet. Manche Trager sichern sich durch einen
viel héheren ,Sockel” bei 4 Std. taglicher Nutzungszeit den Grofteil der bendtigten Einnahmen und
verlangen pro zusétzlicher Buchungsstunde nur 5 € Aufschlag. So erklaren sich die beobachteten
unterschiedlichen Abweichungen zwischen niedrigen und hohen Buchungsstufen.

Tatséachlich liegen die kommunalen Gebuhren in Erlangen erheblich unter den durchschnittlichen
Beitréagen der freien Trager, was von diesen — auch aus Wettbewerbsgriinden und in Sorge um
die wirtschaftliche Situation ihrer Einrichtungen — immer wieder moniert wird.

Der Vollstandigkeit halber soll noch erwahnt werden, dass die Gebiihrengestaltung der
verschiedenen Trager kein sehr homogenes Bild ergibt. Die Unterschiede sind zum Teil erheblich.
Die Beitrage einiger Einrichtungen liegen nicht so weit von den stadtischen Gebihren entfernt, wie
es der errechnete Durchschnittswert erscheinen lasst.

Insgesamt erscheint es notwendig, mit der aktuellen Gebuhrenerhéhung zumindest einen kleinen
Teil des Unterschieds (vorgeschlagen sind 5 Prozentpunkte) ,aufzuholen®, zumal zu erwarten
ist,dass parallel auch einige andere Trager ihre Geblhren erhéhen werden, was die Schere dann
ohnehin wieder weiter 6ffnen wird.

d) Vergleich mit anderen bayerischen Kommunen
Eine Abfrage im November 2015 ergab folgendes Bild:

KiTa-Gebuihren in Erlangen und 7 bayerischen Vergleichsstddten; Stand Sept. 2015
(Die Vergleichsstadte sind Flrth, Nurnberg, Ingolstadt, Augsburg, Wirzburg, Regensburg und Passau.)

Dargestellt sind die durchschnittlichen Betrdge der Zeitstufen im Bereich bayerischer GroRstadte,
die Erlanger Betrage entspreched der aktuell geltenden Gebuhrensatzung sowie
die Erlanger Betrage, wie sie flr den Zeitraum ab 01.09.2016 vorgeschlagen werden.

Kindergarten

Buchungszeitstufe bis zur taglichen Stundenzahl: 4 5 6 7 8 9 10
durchschnittliche Gebuihren der Vergleichskommunen 84,90 € 92,01€ 98,86 € 104,98 € 110,81 € 117,06 € 122,90 €
aktuelle Erlanger Gebiihr 70,00 € 80,00 € 91,00 € 102,00 € 112,00 € 123,00 € 134,00 €
Abweichung Erlanger Gebiihr vom Mittelwert Vergleichskommunen| -17,55% -13,05% -7,95% -2,84% 1,07% 5,07% 9,03%
Krippen
Buchungszeitstufe bis zur taglichen Stundenzahl: 4 5 6 7 8 9 10
durchschnittliche Gebuhren der Vergleichskommunen 161,05 € 188,73 € 215,55 € 241,08 € 265,33 € 311,68 € 295,37 €
aktuelle Erlanger Gebiihr 132,00 € 160,00 € 187,00 € 215,00 € 242,00 € 270,00 € 297,00 €
Abweichung Erlanger Gebiihr vom Mittelwert Vergleichskommunen| -18,04% -15,22% -13,24% -10,82% -8,79% -13,37% 0,55%

Horte - Gebiihren fiir "Grundbuchung" ohne Aufschlage fiir Ferien!

Buchungszeitstufe bis zur taglichen Stundenzahl: 4 5 6 7 8 9 10
durchschnittliche Gebuhren der Vergleichskommunen 83,80 € 90,35 € 97,04 € 103,85 € 111,54 € 129,28 € 139,00 €
aktuelle Erlanger Gebiihr 70,00 € 80,00 € 91,00 € 102,00 € 112,00 € 123,00 € 134,00 €
Abweichung Erlanger Gebiihr vom Mittelwert Vergleichskommunen| -16,47% -11,45% -6,22% -1,78% 0,41% -4,86% -3,60%
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Speziell im mittelfrankischen Ballungsraum stellt sich die Situation so dar:

Kindergarten

Buchungszeitstufe bis zur taglichen Stundenzahl: 4 5 6 7 8 9 10
aktuelle Erlanger Gebuhr 70,00 € 80,00 € 91,00 € 102,00 € 112,00 € 123,00 € 134,00 €
Furth 91,67 € 100,83 € 110,00 € 119,17 € 128,33€| 137,50€[ 146,67 €
Hinweis: ab 2018 jede Stufe + 20,- €! Nurnberg 100,00 € 105,00 € 110,00 € 115,00 € 120,00€| 125,00€[ 130,00€
vorgeschlagene Erlanger Gebiihr ab 01.09.2016 82,00€ 94,00 € 106,00 € 119,00 € 131,00 € 144,00 € 157,00 €
Krippen
Buchungszeitstufe bis zur taglichen Stundenzahl: 4 5 6 7 8 9 10
aktuelle Erlanger Gebiihr 132,00 € 160,00 € 187,00€ | 215,00€ 242,00€ | 270,00€ | 297,00€
Furth 216,33 € 241,08€| 265,83€ 290,58 € 315,33€| 340,08€| 364,83€
Hinweis: 2017 jede Stufe um 50€, 2017 um 100€ teurer Nirnberg 130,00 € 160,00 € 190,00 € 220,00 € 250,00€| 280,00€| 310,00€
vorgeschlagene Gebiihr ab 01.09.2016 154,00 € 187,00 € 219,00 € 252,00 € 283,00€ | 316,00€ | 347,00€
Horte
Buchungszeitstufe bis zur taglichen Stundenzahl: 4 5 6 7 8 9 10
aktuelle Erlanger Geblhr 70,00 € 80,00 € 91,00 € 102,00 € 112,00€ | 123,00€ | 134,00€
Furth 78,83 € 88,00 € 96,25 € 105,42 € 113,67€| 122,83€| 132,00€
Hinweis: 2017 jede Stufe um 30 € teurer Nurnberg 95,00 € 100,00 € 105,00 € 110,00 € 115,00€| 120,00€| 125,00€
vorgeschlagene Gebiihr ab 01.09.2016 82,00 € 94,00 € 106,00 € 119,00 € 131,00€ | 144,00€ | 157,00€

Bitte beachten: Bei allen angegebenen Hortgebiihren sind keine Aufschldge fiir die Ferienbuchungen enthalten!

Zu bertcksichtigen ist noch, dass die Stadt Nirnberg bereits in ihrer aktuell geltenden Satzung
teils massive Erhéhungen fir die kommenden Jahre ausgewiesen hat:

(Krippe: 2106 jede Buchungsstufe 50,- € teurer; 2017 um weitere 50,- €;

Kindergarten: 2018 jede Buchungsstufe um 20,- € teurer;

Horte: 2017 jede Stufe um 30,- € teurer).

Auch in Furth wird eine erneute Geblhrenerh6hung erwogen.

Erlangen ist also auch im interkommunalen Vergleich ein eher gunstiger ,KiTa-Standort®. Dies soll
generell auch so bleiben; dennoch erscheint die vorgeschlagene Erhéhung angemessen und
gerechtfertigt.

Nach all diesen Gesichtspunkten erscheint eine lineare Erhéhung der Erlanger KiTa-Gebihren um
17 % angemessen; die sozial schwéachsten Familien kdnnen wie bisher auf Antrag von den
Geblihrenzahlungen befreit werden.

Die vorgeschlagenen Erh6hungen werden - grob kalkuliert - zu etwa 250.000,- € héheren
Sollstellungen flihren, was dann in etwa, nach Abzug der ,Befreiten®, letztendlich ca. 150.000,- €
reale Mehreinnahmen bedeuten dirfte.

Mit Schreiben vom 21.12.2015 war den Elternbeiraten von der geplanten Erh6hung Kenntnis
gegeben worden. Es wurde lhnen eine AuRerungsfrist bis zum 18. Januar 2016 eingeraumt.

Ein Schreiben des Elternbeirats der KiTa Léwenzahn, Gaisbihlstral3e 4, ging am 08. Januar 2016
ein.

Darin wird die Meinung geduf3ert, dass die Bildung von Kindern in Tageseinrichtungen generell
kostenfrei sein sollte. Da dies aktuell nicht der Fall ist, sollten die Gebiihren zumindest so niedrig
sein, dass die Nutzung durch alle Kinder, auch die aus finanziell nicht gut gestellten Familien,
maglich bleibt.

Weiterhin hétte sich der Elternbeirat gewtinscht, zunachst die zugrunde liegenden Berechnungen
transparent gemacht zu bekommen, damit es ihm méglich wird, zu der angedachten Erhéhung um
17 % sachorientiert Stellung zu nehmen.

Mit Mail vom 15.01.2016 nahm auch der Elternbeirat der ,Flohkiste® Stellung:
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Kritisiert wurde der Zeitpunkt des Informationsschreibens; die enthaltene AuRerungsfrist von 4
Wochen sei durch die Ferien so stark verkurzt, dass der Eindruck erweckt werde, ein Kommentar
zu der geplanten GeblUhrenerhéhung sei gar nicht erwiinscht. Fir eine Diskussion der Gebuhren,
die erst ab September 2016 gelten sollen, wéare noch genug Zeit.

Weiterhin wurde der Wunsch geauliert, mit der geplanten Einfihrung einer ,Verpflegungsgebuhr*
auf ein separates Getrankegeld zu verzichten.

Zum ersten Punkt ist festzustellen, dass fur eine AuRerungsfrist in Anhérungsverfahren tblicher
Weise zwei Wochen als ausreichend erachtet werden. Angesichts der Weihnachtsferien wurde die
Frist auf vier Wochen ausgeweitet. Aul3erdem hatte die Abteilung Kindertageseinrichtungen im
Vorfeld der Aussendung des Infobriefes in einer Besprechung mit allen KiTa-Leitungen am 17.
Dezember darum gebeten, alle Elternbeirate bereits vorab von dem kommenden Brief zu
informieren. Dadurch sollten sie die Gelegenheit erhalten, bereits rechtzeitig vor den Ferien evtl.
zusatzliche Treffen/Besprechungen kurz nach den Ferien zu organisieren, um eine
ordnungsgemale Abstimmung / Meinungsbildung sicher zu stellen. Dies zeigt, dass es der
Abteilung Kindertageseinrichtungen ein Anliegen ist, den Elternbeiraten die Mitwirkung zu
erleichtern und sicher kein Interesse daran besteht, das Anhdrungsverfahren zu erschweren.

Damit im neuen Anmeldeverfahren, das Anfang Marz beginnt, den Eltern die zutreffenden
Geblihren ab September mitgeteilt werden kdnnen, ist eine Beschlussfassung bereits im Februar
zwingend notwendig.

Die Anregung, auch Getranke in die Verpflegungsgebiihr mit einzukalkulieren, wird die Verwaltung
mit den KiTas diskutieren und eine eventuelle Umsetzung prtfen.

Alle anderen 14 Elternbeiréate haben nicht von der AuBerungsmoglichkeit Gebrauch gemacht.

4. Geanderte Struktur der Gebuhr fir Ferienmonate in Horten

An Ferientagen werden Hortkinder pro Tag langer betreut als an Schultagen. Die dafir errechnete
anteilig hbhere Gebuhr wurde bisher als ,Jahresmittelwert® aus der Anzahl der gebuchten
Ferienmonate und der gebuchten Schulmonate errechnet. Dabei kam es meist zu ,krummen
Betragen®, die monatlich abgebucht wurden (Beispiel: Bei 5 Stunden taglich in 10 Schulmonaten
und 9 Stunden téglich in 2 Ferienmonaten errechnete sich ein Betrag von 10 x 80 € + 2 x 123,- €,
das ganze dividiert durch 12 = 87,1666 €. Folglich wurden allmonatlich 87,17 € abgebucht).

Daher wird nun stattdessen die Berechnung vereinfacht und in der Satzung klar formuliert, dass
sich die fir ein Kind errechnete Hortgebihr bei aufsummierten Ferienbetreuungszeiten im Umfang
von einem Monat um 4,- €, fur Ferienbetreuung im Umfang von zwei Monaten um 8,- € erhéht.

5. Erweiterung der Geschwisterermaligung

Seit ca. 15 Jahren bekommen Geschwisterkinder in Einrichtungen des Jugendamts die monatliche
Gebtihr um 20,- € ermaRigt. Dieser Betrag blieb seitdem konstant, obwohl die Geblhren seitdem
mehrfach erhéht wurden. Der prozentuale Entlastungseffekt fir die Familien sank damit im
Vergleich zur Einfihrung immer weiter ab. AuRerdem zeigte es sich, dass die bestehende
Regelung, pro Familie immer ein Kind voll zahlen zu lassen und nur ab dem zweiten Kind die
ErmaRigung zu gewahren, sehr kompliziert umzusetzen war. Es war eine Vielzahl von
Anderungsbescheiden erforderlich, um bei Familien mit vier oder fiinf Kindern die Regelungen der
Gebuhrensatzung tber die Jahre stets korrekt umzusetzen.

Daher erhalten nun Familien, die mehrere Kinder in Einrichtungen des Jugendamts gleichzeitig
betreuen lassen, die Gebuhren fir alle Kinder um jeweils 20,- € grméﬁigt. Dadurch muss nur noch
bei Abmeldung des vorletzten Kindes einer Familie ein einziger Anderungsbescheid erstellt
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werden, was weniger Verwaltungsaufwand bedeutet. Diese Praxis entlastet viele Familien um
weitere 20,- € und kompensiert dadurch den durch die Geblhrenerhéhungen geschmalerten
Entlastungseffekt.

Die Gebuhrensatzung stellt klar, dass lediglich die Betreuungsgebtihr, nicht aber die
Verpflegungsgebihr, ermaRigt wird.

Die Geschwisterermalf3igung wird bei Kurzzeitbuchungen nicht angewandt - der
Verwaltungsaufwand stiinde hier in keinem Verhaltnis zur minimalen finanziellen Entlastung.

Ergebnis/Beschluss:

1. Die Satzung zur Anderung der Satzung fur die stadtischen Kindertageseinrichtungen
(Entwurf vom 20.01.2016, Anlage 1) wird beschlossen.

2. Die Satzung zur Anderung der Gebiihrensatzung zur Satzung fir die stadtischen
Kindertageseinrichtungen (Entwurf vom 20.01.2016, Anlage 2) wird beschlossen.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 13 gegen 0

TOP 21 IV/030/2016

Zukunft des Kunstmuseums

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Analog dem Beschluss des Stadtrats vom 30. 07. 2009 Ubernimmt die Stadt Erlangen auf
Wunsch des Vereins Kunstmuseum Erlangen e.V. Sammlung und Ausstellungsbetrieb des
Kunstmuseums in stadtische Trégerschaft. Sie will damit Sammlung wie Museumsbetrieb
dauerhatft in der Stadt und fir die Region erhalten.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Der Verein Kunstmuseum ist 2015 an das Kulturreferat herangetreten mit der Bitte, Sammlung
und Ausstellungsbetrieb in stadtische Tragerschaft zu ibernehmen, um deren dauerhaften
Erhalt zu sichern. Anlass dafir war eine personelle Entwicklung im Verein, die einen weiteren
Museumsbetrieb allein in ehrenamtlicher Arbeit nicht mehr sicherstellen kann.

Bis auf weiteres stehen fir das Kunstmuseum die angemieteten Raume im Loewenichschen
Palais zur Verfugung. Der Eigentiimer ist bereit, diese dem Verein auch weiterhin mietweise zu
uberlassen.

Sammlungsankaufe und Ausstellungen werden bisher ausschlie3lich ehrenamtlich organisiert
und Gber Mitgliedsbeitrage und Spenden finanziert.
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Zur Ubernahme des Kunstmuseums als stadtische Einrichtung sind folgende
Rahmenbedingungen in einem Vertrag festzulegen:

e Der Forderverein fir das Kunstmuseum mietet die schon bisher vom Kunstmuseum
genutzten Rdume (Ausstellungsflache im 1. OG sowie Lagerflachen im Keller) vom
Eigentiimer an und erhalt dazu im Rahmen der Kulturférderung einen Zuschuss der
Stadt. Mietkosten und Mietnebenkosten, die tUber den stadtischen Zuschuss
hinausgehen, tragt (wie bisher) der Férderverein. *)

e Der Verein Uberlasst diese Raume der Stadt unentgeltlich fir Ausstellungen
insbesondere regionaler zeitgendssischer Kunst bzw. in Zusammenarbeit mit
regionalen Kinstlern. Raume und Programm tragen die Bezeichnung ,Kunstmuseum
Erlangen®.

e Die Stadt sagt die Ubernahme der Sammilung und des Museums zu und stellt daftr
eine hauptamtliche Kuratorenstelle zur Verfiigung. Dem Verein wird das Recht
eingerdumt, bis zu drei Ausstellungen im Jahr in den R&umen des Kunstmuseums
selbstandig zu organisieren und zu finanzieren. Er kann dabei die Bestande der
Sammlung einbeziehen.

¢ Die Stadt verpflichtet sich zum Erhalt der Sammlung. Beim Verkauf einzelner Objekte
ist er Erlos zweckgebunden fir den Ankauf neuer Sammlungsgegenstande. Vorher soll
der Kulturausschuss beteiligt werden.

e In dem Vertrag ist die Bereitschaft des Vereins festzuhalten, mit ehrenamtlicher
Tatigkeit sowie Spenden- und Sponsorenakquise (wie bisher) im Rahmen seiner
Maoglichkeiten die Tatigkeit des Kunstmuseums zu unterstitzen. Er erfillt damit seine
Aufgabe als Forderverein.

*) Der Vorstand des Vereins weist auf Folgendes hin: ,Da der Verein Kunstmuseum e.V.

nur von Mitgliedsbeitrédgen (3000.-€ pro Jahr) und Sponsorengeldern lebt, die keine

immerwahrenden, festen Grof3en sind, sondern sich jederzeit andern kénnen, besteht die

Mdglichkeit, dass der Haushalt des Vereins auch ins Minus geraten kénnte, (das bedeutet:

sein Etat liegt unter den 18.000.-€ ) und dann seinen Verpflichtungen nicht mehr
nachkommen konnte. Deswegen ware

eine bessere Zukunftssicherung, die Stadt tibernimmt die fixen Nebenkosten und der
Verein konnte je nach seinen Sponsorenmitteln den Betrieb aufrechterhalten, je nach
Budget die eigenen Ausstellungen finanzieren und auch die geplanten Ausstellungen

des zukunftigen stadtischen Kurators unterstiitzen , sowie die Weiterentwicklung der
Sammlung finanzieren. Es ist namlich kein Haushalt fir den stadtischen Kurator vor-
gesehen. Der stadtische Zuschuss (5000.-€ pro Jahr) an das Kunstmuseum zur
Anmietung des Frauenauracher-Depots wiirde wegfallen, da die Stadt als Eigentimer der
Sammlung, diese in ihren eigenen, vom Stadtmuseum angemieteten Raumen, unterbringt.
Diesen Zuschuss von 5000.-€ kdnnte man fir die Nebenkosten verwenden, es verblieben
dann noch 13.000.-€ pro Jahr.*

Anmerkung Ref IV: Mit Ubernahme der Sammlung durch die Stadt entfallen die halftigen
Mietzahlungen fir die Depotflache, die der Verein jetzt an die Stadt leistet. Der jetzige
Zuschuss der Kulturférderung in Héhe von 5.000,- Euro an den Verein kann mit dem
kunftigen Zuschuss von 30.000,- Euro verrechnet werden.
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Ressourcen

(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)
Investitionskosten: € - bei IPNr.:
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): noch zu benennen; bei Sachkonto:
fur Leiter/Kurator Stelle vorhanden

Folgekosten € bei Sachkonto:
Zuschuss Kulturférderung bis zu 30.000,- € bei Sachkonto:
Grundbudget Kunstmuseum 10.000,- €

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
X sind weder im Budget von Amt 41 (Kulturférderung) noch bei Ref IV vorhanden.

Ergebnis/Beschluss:

1.

Die Stadt Erlangen erklart sich bereit, den Ausstellungsbetrieb des Kunstmuseums Erlangen in
stadtische Zustandigkeit und Tragerschaft zu ibernehmen. Dazu wird das Kunstmuseum als
eigene Einrichtung dem Referat IV zugeordnet.

Die Stadt erklart sich weiterhin bereit, die Sammlung, die sich derzeit im Eigentum des Vereins
Kunstmuseum Erlangen e.V. befindet, entsprechend den Wiinschen des Vereins in stadtisches
Eigentum oder stadtischen Besitz zu tibernehmen.

Fur die Kuratierung der tbernommenen Sammlung des Kunstmuseums sowie die Leitung der
Einrichtung einschlief3lich der Gestaltung von Ausstellungen stellt die Stadt eine hauptamtliche
Stelle zur Verfiigung. Eine Kooperation mit der ehrenamtlichen Arbeit aus dem Verein wird
angestrebt.

Das Kunstmuseum Erlangen soll bis auf weiteres in den jetzigen R&umen fortgefuhrt werden.
Um dem Verein die Anmietung der Raume und deren entgeltfreie Uberlassung an die Stadt zu
ermdglichen, erhéht die Stadt ihren Zuschuss an den Verein im Rahmen der Kulturférderung
auf 30.000 Euro jahrlich. Das Budget des Amtes 41 / Kulturférderung ist entsprechend
anzupassen. Fir 2016 ist eine anteilige Mittelnachbewilligung erforderlich. Zusétzlich sind
10.000 Euro fur die laufenden Aufwendungen aus dem Betrieb des Kunstmuseums fur das
Haushaltsjahr 2017 anzumelden.

Die Verwaltung wird beauftragt, mit dem Verein Kunstmuseum e.V. auf der Basis dieser
Eckpunkte eine Vereinbarung abzuschlieRen, Deren Laufzeit soll 10 Jahre betragen, moglichst
mit einer Verlangerungsoption.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 13 gegen 0
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TOP 22 512/024/2016

Investitionskostenzuschuss fur die evang. Kirchengemeinde
Martin Luther;
hier: Generalsanierung des Integrativen Kindergartens

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)
Generalsanierung des Kindergartens und Anbau weiterer notwendiger Kindnutzflache.

Erhalt von 90 Kindergartenplatze sowie Anpassung der Raumlichkeiten fir die Betreuung von
Integrativkindern.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

1. Bezuschussung der Baukosten fiir die Generalsanierung
. Bezuschussung der Baukosten fir den Anbau

2
3. Befristete Bezuschussung der Mietkosten fur die Containeranmietung wéhrend der Bauzeit
4. Jahrliche Bezuschussung der Betriebskosten nach BayKiBiG

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Der Trager des Martin-Luther-Kindergartens plant die Generalsanierung seines Kindergartens
in der Biichenbacher Anlage 1 in 91056 Erlangen unter Anderung der Anzahl der
Betreuungspléatze in 80 Regel- und 10 Integrativplatze.

Der Kindergarten wurde 1983 gebaut und ist entsprechend sanierungsbedurftig. Nach heutigen
Anforderungen bendtigt er mehr Kindnutzflache. Wichtig ist die Anpassung der Raumlichkeiten
an das integrative Konzept der Einrichtung sowie an die aktuellen Vorgaben zur
Versorgungskiche und den Biiro- und Personalraum.

Die Evangelische Gesamtkirchenverwaltung hat den Bedarf fiir die Generalsanierung in 2013
angezeigt.

Die wichtigsten MaBnahmen im Rahmen der Generalsanierung sind die energetische
Ertlichtigung, die NeuerschlieBung der Haustechnik sowie die Anpassungen an aktuelle
Raumstandards und das besondere Inklusionskonzept.

Bedarf: Der Bedarf fir den Evang. Martin-Luther-Kindergarten in Blichenbach fur 80 Regel-
und 10 Integrativplatze wurde bereits 2015 beschlossen (siehe Anlage).

Raumprogramm: Fir das padagogische Team ist die Wertschatzung von Vielfalt ein
wesentliches Prinzip der Inklusion; es hat in den letzten Jahren viel Erfahrung gesammelt in
der Arbeit mit behinderten oder von Behinderung bedrohten Kindern und sich in die
Raumplanung so eingebracht, dass allen Kindern mit inren unterschiedlichen Bedirfnissen
entsprochen werden und ihnen gro3tmégliche Teilhabe gewahrt werden kann. Dazu gehoéren
bspw. auch fur Rollstuhlfahrer ausreichend grof3e Raume, Sanitdranlagen und Therapieraume.
Daneben war eine Neustrukturierung der Kichensituation aufgrund der Mittagessenversorgung
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durch eine eigene Kochin notwendig sowie die Anpassung der Funktionsraume wie Blro oder
Personal. Da nach aktuell gultigem Raumprogramm Kindnutzflache fehlt, wird ein Teilabbruch
am bestehenden Gebaude vorgenommen und ein vergrolRerter Ersatzneubau errichtet. Darin
befinden sich dann der neue Personalraum, ein Intensiv- sowie zwei Therapieraume fir die
Kinder. Der Eingangsbereich und die bisherigen Gruppenrdume bleiben bestehen, ebenso die
Sanitarraume, welche geringflgig erweitert werden.

Integration: Der 4-gruppige Kindergarten hat die klassische Platzzahl von 25 Kindern pro
Gruppe aufgrund der Integrativkinder abgesenkt, um den notwendigen qualitativen Rahmen fir
die padagogische Arbeit zu schaffen. Bei der Investitionskostenférderung wird dem
Inklusionsgedanken dadurch Rechnung getragen, dass ein bedarfsanerkannter inklusiver Platz
bei der Berechnung der Fordersumme gem. Nr. 5 der Anlage 4 zur FAZR dreifach zu werten
ist. Daher kbnnen die Raume an die Bedirfnisse aller Kinder angepasst werden. Daruber
hinaus werden wie bereits beschrieben im Anbau zwei Therapieraume realisiert.

Baufachliche Einschéatzung: Die Planung ist insgesamt durchdacht und schlissig, das
Gesamtkonzept stimmig; die notwendigen Fachplaner wurden friihzeitig eingeschaltet.

Die Kosten liegen insgesamt hoch und entsprechen annahernd Neubaukosten, was vor allem
der energetischen Ertlichtigung, der umfassenden Erneuerung der Haustechnischen Anlagen
und dem notwendigen Anbau geschuldet ist. Damit sind laut Planer der technische Stand und
die Nachhaltigkeit im Vergleich zu einem Neubau gegeben.

Allerdings wird vonseiten der Verwaltung empfohlen, einzelne Mafnahmen hinsichtlich Umfang
und Qualitat zu Gberprifen und bei der Ausfihrung auf wirtschaftliche Lésungen und
Konstruktionen zu achten.

Kosten und Finanzierung Generalsanierung und Anbau Kindergarten:

Die Kosten von insgesamt 2.158.985,- € verteilen sich mit 1.489.435,- € auf die
Generalsanierung des Altbaus und mit 669.550,- € auf den Anbau.

Der Kostenrichtwert flir den Neubau eines Kindergartens mit 80 Regel- und 10
Integrativplatzen Platzen liegt bei 2.116.235,- €.

Forderfahige Kosten

Baukosten insgesamt

2.158.985,99 €

Gesamtkosten des Anbaus: 669.550,08 €
davon zuwendungsfahige 164,3 m? x 3.883,00 € = 637.976,90 €
Baukosten:
staatlicher Zuschussanteil: 637.976,90 € x 80% x 40 % =

gerundet = 204.000,00 €
stadtischer Zuschussanteil: 637.976,90 € x 80% - staatl. Zuschuss =

gerundet = 306.381,00 €
Anteil Trager: 669.550,08 € - 204.000,00 € - 306.381,00 € = 159.169,08 €
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Gesamtkosten der
Generalsanierung des
Altbaus:

davon zuwendungsfahige
Baukosten gem.
Kostenschatzung vom 09. u.
11.12.2015

staatlicher Zuschussanteil:

stadtischer Zuschussanteil:

Anteil Tréager:

Gesamtfinanzierung in der

Zusammenfassung:

staatlicher Anteil gesamt:
stadtischer Anteil gesamt:
Anteil Trager gesamt:

Gesamtkosten der Kita:

KGr. 300 + KGr. 400 + KGr. 500 = 671.802,60 € +
324.130,98 € + 181.682,40 € =1.177.615,98 € +
Pauschale fiir KGr. 700 i.H.v. 16 % der KGr. 300 bis
500 (= 188.418,56 €) =

1.366.034,54 x 80% x 40 % =

gerundet =

1.366.034,54 x 80% - staatl. Zuschuss =
gerundet =

1.489.435,91 € - 437.000,00 € - 655.827,00 € =

1.489.435,91 €

1.366.034,54 €

437.000,00 €

655.827,00 €
396.608,91 €

641.000,00 €
962.208,00 €
5565.777,99 €
2.158.985,99 €

Der Eigenanteil des Tragers erhoht sich aufgrund des Herrichten des Ausweichquartieres und
des Containers um rd. 114.000,- € auf insgesamt 669.777,- €.

Planungen im stadtischen Haushalt:

Die Malinahme wurde im Arbeitsprogramm des Jugendamtes flir 2016 fiir die Haushaltsjahre
2016, 2017 und 2018 mit einem Zuschuss in Hohe von insg. 1.500.000,00 €, eingeplant.

Der Trager plant den Baubeginn fur Herbst 2016.

Eine Zustimmung zum Baubeginn durch die Stadt Erlangen hangt von der

Haushaltsgenehmigung der Regierung von Mittelfranken ab.

Container - Ausweichquartier:

Um den Betrieb des Kindergartens aufrechterhalten zu kénnen, nutzt die Einrichtung wahrend
der Bauphase Teile des Gemeindehauses und passt dieses mit Mal3hahmen in Hohe von
99.810,- € an die Erfordernisse zur Kindbetreuung an. Allerdings reichen die Flachen nicht aus,
so dass die Kirchengemeinde gezwungen ist, Container anzumieten, um die Vorgaben des
Summenraumprogramms zu erfullen. Dartber hinaus missen Hausmeisterraum und
Lagerflachen des Gemeindehauses in die Container ausgelagert werden. Hierfir bringt der
Trager insgesamt weitere 17.250,- € auf, davon entfallen 6.250,- € flr das Herrichten und
Aufstellen der Container und 9.000,- Euro auf die Miete flr eine Laufzeit von 15 Monaten.
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In den Containern sind fur die Kindertageseinrichtung das Leitungszimmer und der

Personalraum untergebracht. Die maximale Mietférderung berechnet sich fur die Weiterfihrung
des Kindergartenbetriebes auf folgender Grundlage:

33 gm (maximale férderfahige Flache) x 10 € (max. férderfahige Brutto-Kaltmiete) x 60 %

(Fordersatz).

Damit ergibt sich ein maximaler Zuschuss von 198,- € pro Monat, bei einer Laufzeit von 15
Monaten insgesamt maximal 2.970,- €.

Staatl. Anteil 30 % der Mietférderung von 2.970,- € 891,- €

Stadt. Anteil 70 % der Mietférderung von 2.970,- € 2.079,- €

Trageranteil Verbleibende Kosten bei Miete fir alle 6.030,- €
Container

Bei den o.g. Betréagen handelt es sich um eine maximale Foérderung. Sollte sich die Bauzeit

verlangern/verkurzen oder sollte sich die angemietete Flache verandern, hat dies

Auswirkungen auf die Héhe des Zuschusses.

Ressourcen

(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Ausgaben:
Zuschuss zu den Baukosten

Mietférderung fur Container
Betriebskostenbezuschussung

Korrespondierende Einnahmen:

Staatliche
Investitionskostenférderung

Staatliche Mietforderung fur
Container

Staatliche
Betriebskostenférderung

Haushaltsmittel

] werden nicht bendtigt

X sind vorhanden auf IvP-Nr. 365D.880 (vorbehaltlich der HH-Genehmigung)
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden

ca. 1.603.208,- € Dbei IP-Nr. 365D.880

ca.

Wie bisher - keine bei Sachkonto 530101

2.970,- € Dbei IP-Nr. 365D.880

zusatzlichen

Kosten
ca. 641.000,- € bei IP-Nr. 365D.610ES
ca. 891,-€ DbeiIP-Nr. 365D.610ES

Wie bisher - keine Veranderung
bei Sachkonto 414101
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Ergebnis/Beschluss:

1. Die Evang. Gesamtkirchenverwaltung Erlangen erhalt fir die Generalsanierung und den
Anbau an den Martin-Luther-Kindergarten einen Zuschuss zu den Baukosten nach Art. 27
BayKiBiG i. V. m. Art. 10 FAG in H6he von maximal 1.603.208,- €.

2. Zudem erhélt sie fur die Anmietung von Containern als Ausweichquartier fur die geplante
Bauzeit von 15 Monaten einen Zuschuss zu den Mietkosten in Hohe maximal 2.970,- €.
Wenn sich die geplante Bauzeit verlangert oder verkirzt, verandert sich der Zuschuss
entsprechend.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 13 gegen 0

TOP 23 512/026/2016

Freiwillige Bezuschussung an Betriebstrager von Kindertages-
einrichtungen;

hier: Richtlinien zur Mietkostenbezuschussung und zu
Bauunterhaltszuschissen

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die Anderungen zur Bezuschussung von Mieten und Bauunterhalt wurden beziiglich
Ausgangslage und Unterscheidung in Anmietung auf dem freien Immobilienmarkt und Vermietung
eines KiTa-Gebaudes durch den Bautrager bereits ausfiihrlich in den stadtischen Gremien beraten
und im nicht-6ffentlichen Teil aktuell aufbereitet vorgestellt.

|. Zusammenfassung der geplanten Anderungen:

1. Beider Neuregelung der Mietkostenbezuschussung sollen nun alle Trager nach den
gleichen Kriterien bezuschusst werden. Kindertageseinrichtungen, welche in Objekten auf
dem freien Wohnungsmarkt betrieben werden, erhalten kiinftig 80 anstatt 60 Prozent
Zuschuss zur forderfahigen Miete.

2. Das neue Konzept schafft fiir alle freien Tragern im Stadtgebiet bessere Konditionen bei
der Bezuschussung des notwendigen Bauunterhalts. Die vorhandenen Mittel kénnen
aufgestockt werden, zudem erhoht sich der Zuschuss von 10 auf 40 Prozent der
zuweisungsfahigen Kosten.

3. Mit dem neuen Konzept sind keine Einsparungen verbunden, vielmehr soll eine
Umverteilung des finanziellen Budgets auf alle Trager erfolgen.

4. Erhalt der Bautrager einen Investitionskostenzuschuss, wird bei einer Weitervermietung an
einen Betriebstrager kein Mietkostenzuschuss geleistet (Ausschluss einer
Doppelférderung).
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2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Zur Vereinheitlichung der Zuschussmodalitaten und Gleichbehandlung aller freien Trager von
Kindertageseinrichtungen werden die Richtlinien zur Bezuschussung von Miet- und
Bauunterhaltskosten mit Wirkung zum 01.01.2017 ge&ndert.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

1) Richtlinie fiir die Mietkostenbezuschussung von Kindertageseinrichtungen:
(gultig ab 01.01.2017)

Bei einer Anmietung von Raumen auf dem Immobilienmarkt flr den Betrieb von
Kinderbetreuungseinrichtungen, deren Platze von der Jugendhilfeplanung als
bedarfsnotwendig angesehen werden, erfolgt eine freiwillige Mietkostenférderung durch das
Stadtjugendamt, wie nachfolgend dargestellit:

a) Der Betrieb der Kindertageseinrichtung wird nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und
betreuungsgesetz gefordert.

b) Gefordert wird die tatsachlich angemietete Flache, héchstens jedoch die durch den
Freistaat Bayern fiir die jeweilige Einrichtungsart empfohlene Raumprogrammflache geman
FA-ZR (entsprechend der Platzzahl).

c) Der Forderung wird der entsprechende Mietpreis (Kaltmiete brutto) bis héchstens 10,00 €
monatlich pro Quadratmeter zugrunde gelegt.

d) Die Hohe der Foérderung betragt ab 01.01.2017 80% der forderfahigen Monatsmiete.*

e) Ein Rechtsanspruch auf eine Mietkostenférderung kann durch die stadt. Leistung nicht
abgeleitet werden. Ein Widerruf der stadt. Mietkostenférderung ist jederzeit moglich.

f) Dem Antrag auf Mietkostenforderung ist der aktuelle Mietvertrag unter Angabe der
Quadratmeter beizufligen. Beginn und Ende Mietverhéaltnisses sowie Verringerungen des
Mietpreises (Kaltmiete) bzw. der angemieteten Flache (Quadratmeter) und
Nutzungsénderungen sind durch den Trager zeitgleich dem Stadtjugendamt mitzuteilen.

g) Uberzahlungen sind durch den Trager wieder an die Stadt Erlangen zu erstatten.
h) Sobald die Zahl der von auswartigen Kindern belegten Platze 10% der vorhandenen Platze
laut Betriebserlaubnis lber ein gesamtes Haushaltsjahr tbersteigt, wird der

Mietkostenzuschuss entsprechend anteilig gekirzt (Mietzuschuss pro Platz).

*Die forderfahige Monatsmiete ergibt sich aufgrund der empfohlenen Raumprogrammflache (max. Obergrenze) nach den
Richtlinien des Freistaates Bayern fur die jeweilige Einrichtungsart (entsprechend der Platzzahl) und dem max. monatlichen
Quadratmeterpreis von 10,00 €.
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2) Richtlinie fur Instandhaltungsmafnahmen in Kindertageseinrichtungen der
freigemeinnitzigen und sonstigen Tragern:

(giiltig ab 01.01.2017)

Die Bezuschussung zielt auf sogenannte Bauunterhaltsmaf3nahmen in
Kinderbetreuungseinrichtungen, welche dazu beitragen, den Bestand zu sichern.

a) Die Zuschussvergabe erfolgt in der Reihenfolge des Eingangs (Eingangsstempel) bis zum
Mittelverbrauch.

b) Bezuschusst werden Instandhaltungsmafinahmen fur Kindertageseinrichtungen der
freigemeinnutzigen und sonstigen Tréger in nicht angemieteten Objekten.

¢) Kindertageseinrichtungen in freier Tragerschaft, die nach dem Bayerischen Kinderbildungs-
und -betreuungsgesetz gefordert werden und deren Platze von der Jugendhilfeplanung als
bedarfsnotwendig angesehen werden, sind zuschussberechtigt.

d) Es werden die MalZnahmen bezuschusst, welche nicht unter die Voraussetzungen der
staatlichen Refinanzierung fallen.

e) Kindertageseinrichtungen, deren Betriebsaufwendungen steuerlich geltend gemacht
werden kénnen, sind von der freiwilligen stadt. Bezuschussung ausgeschlossen.

f) Es werden nur MaBnhahmen fiir das laufende Kalenderjahr bezuschusst.
g) Der Zuschuss wird nach Vorlage des Verwendungshachweises ausgezabhilt.

h) Ein Rechtsanspruch auf eine Bauunterhaltsférderung kann durch die stadt. Leistung nicht
abgeleitet werden. Ein Widerruf der stadt. Bauunterhaltsforderung ist jederzeit moglich.

i) Der freiwillige stadtische Zuschuss betragt 40% der zuschussfahigen Kosten.

* Klassischen BauunterhaltsmaRnahmen werden zum Beispiel zugerechnet: Putzarbeiten, Trockenbau, Estricharbeiten,
Bodenbelage, Dachreparaturen und —sanierungen, Reparatur oder Ersetzen von Fenster und Tiren, Elektroarbeiten, Heizung- und
Sanitararbeiten, Ersatz von Sonnenschutz, Akustikdecken, Fliesenarbeiten, Zaunanlagen, Pflasterarbeiten und der Sicherheit
dienende MaRRnahmen wie das Ausdiinnen von Baumen.

Nicht unter die Bezuschussung fallen beispielsweise: Schénheitsreparaturen wie Reinigen oder Streichen von Wéanden, Decken,
Heizkorpern, Fenstern usw., Anschaffung von Mobiliar und Einbauten bzw. deren Ersatzbeschaffungen, keine Erstanschaffungen
von Objekten im Aul3enbereich, sondern nur Ersatz wie bspw. Erneuerung von Fallschutz, keinerlei Pflanzungen, keine
Architekten- und Gutachterkosten;

Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Es handelt sich um eine kostenneutrale Umverteilung der freiwilligen Zuschiisse gemaf den
oben genannten Richtlinien. Weitere Haushaltsmittel werden nicht bendtigt.

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: rd. 183.500,- € bei Sachkonto: 530 101
jahrlich

Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:

Folgekosten € bei Sachkonto:
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Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:
Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt

X sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Sk 530 101

] sind nicht vorhanden

Protokollvermerk:

Frau StRin Grille und Herr StR Goldenstein haben aufgrund persénlicher Beteiligung
(Vorstandstatigkeiten) nicht an der Beratung und Abstimmung zu diesem Tagesordnungspunkt
teilgenommen.

Ergebnis/Beschluss:

1. Die Richtlinien fir den freiwilligen Zuschuss zur Miete sowie zum Bauunterhalt fur
Kindertageseinrichtungen in freier Tragerschaft werden wie nachfolgend geandert und treten zum
01.01.2017 in Kraft.

2. Es werden kunftig fir Kindertageseinrichtungen in freier Tragerschaft entweder
Investitionskosten oder Mietkosten bezuschusst, eine Doppelférderung wird ausgeschlossen.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 10 gegen 0

TOP 24 241/030/2016

Festlegung der Mieth6he bei stadtischen Objekten, die das
GME an Betriebstrager von Kindertageseinrichtungen vermietet

Sachbericht:

1. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

» Kalkulation einer sozialvertraglichen Miete bei der Vermietung von
Kindertageseinrichtungen an Dritte

2. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

» Bereitstellung von Kindertageseinrichtungen im notwendigen Umfang
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3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

> Bei der Vermietung von Tageseinrichtungen fur Kinder an Dritte wird der Bezug zur
ortsuiblichen Miete aufgegeben.
» Die Verzinsung des Bodenwertes findet bei der Mietkalkulation keine Bertcksichtigung.

» Vom kalkulatorischen Zinssatz, der im stadtischen Haushaltsplan der Stadt Erlangen
festgelegt ist, kann bei der Kalkulation einer sozialvertraglichen Miete nach unten
abgewichen werden.

» Grundsatzlich ist in den Mietvertragen eine Indexanpassung zu vereinbaren. Die
Entwicklung der Miete orientiert sich somit nicht am ortlichen Mietspiegel, sondern am
Preisindex fur die Lebenshaltung aller privaten Haushalte in Deutschland.

Ergebnis/Beschluss:

Der Vereinbarung einer sozialvertraglichen statt der ortsiblichen Miete bei der Vermietung von
Tageseinrichtungen fir Kinder an Dritte wird zugestimmt. Der Protokollvermerk aus der 5. Sitzung
des Jugendhilfeausschusses am 15. Oktober 2015 zum nicht-6ffentlichen Tagesordnungspunkt 13
ist erledigt.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 12 gegen 0

TOP 25

Anfragen

Protokollvermerk:

Es werden folgende Fragen gestellt:

1. Herr StR Lehrmann fragt an, ob die Anlage des Schreibens des Bayerischen Landtages
bezuglich der Weiterverteilung der B+T-Bundeserstattungsmittel nachgereicht werden
konnte. Dies wird zugesagt.

2. Herr StR Goldenstein berichtet von Aussagen von Schaustellern, dass es friiher bei der
Stellplatzvergabe mehr Gesprachsrunden gab als es jetzt der Fall ist. Er bittet um
Aufklarung. Herr berufsm. StR Beugel antwortet, dass sich an der bisherigen Praxis der
Termine mit den Fraktionen und den Schaustellern nichts geéndert hat.
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Sitzungsende

am 20.04.2016, 18:45 Uhr

Die Vorsitzenden:

Oberbturgermeister Birgermeisterin
Dr. Janik Lender-Cassens

Der / die SchriftfUhrer/in:

Friedel

Kenntnis genommen

Fir die CSU-Fraktion:

Fir die SPD-Fraktion:

Fir die Grine Liste-Fraktion:

Fiur die FDP-Fraktion:

Fur die 6dp:

Fur die FWG:
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