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Einladung Stadt Erlangen
Haupt-, Finanz- und Personalausschuss
4. Sitzung e Mittwoch, 20.04.2016 e 16:00 Uhr e Ratssaal, Rathaus
Nicht éffentliche Tagesordnung - 16:00 Uhr
- siehe Anlage -
Offentliche Tagesordnung - 16:30 Uhr Inhaltsverzeichnis
siehe letzte Seite(n)
8. Mitteilungen zur Kenntnis
8.1. Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage 13/107/2016
Kenntnisnahme
8.2. Sachstandsbericht zur Jahresbilanz des Erlanger 11/157/2016
Tagungsbiiros 2015 Berichtszeitraum: 2015 Kenntnisnahme

Herr Frank wird hierzu noch Erlauterungen geben.

8.3. Sachstandsbericht GGFA AGR des kommunalen Jobcenters 11/155/2016
Erlangen Berichtszeitraum: Februar/Marz 2016 Kenntnisnahme

8.4. Mundlicher Bericht zur Bergkirchweih 11/156/2016

Kenntnisnahme

8.5. Anfrage von Frau StR Grille zur Gewahrung von 613/085/2016
Bundesfordermitteln der StUB Kenntnisnahme

9. Umstrukturierung des Jobcenters 11/076/2016
Zu diesem Tagesordnungspunkt sind der Sozial- und Gesund- Gutachten

heitsausschuss und der Sozialbeirat eingeladen.
- Behandlung gegen 16:30 Uhr -

10. Neuerstellung des Erlanger Mietspiegels 13/105/2016
Gutachten
11. Etablierung eines Infopoints und gemeinsamen Arbeitsmarktburos 13/108/2016
fur Fluchtlinge im Rathaus Erlangen Gutachten
12. Termin- und Ablaufplan fur die Haushaltsaufstellung 2017 20/153/2016
Gutachten
13. Personalbericht 2015 113/015/2016
Beschluss
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14.

15.

16.

17.

18.

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

Neubesetzung der Stelle der/des Gleichstellungsbeauftragten

Befristete Erweiterung der Offnungszeiten
des Stadtmuseums an Feiertagen

Nochmalige Verlangerung der befristeten Reduzierung
der Offnungszeiten im Amt fir Soziales, Arbeit und Wohnen

Weiterentwicklung der Ausléanderbehdérde;
hier: Besetzung der Theke der Willkommensbehdrde

Ubertragung und Verwendung der Budgetergebnisse 2015

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2015
des Personalrates

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2015
der Gleichstellungsbeauftragten

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2015
des Biirgermeister- und Presseamtes

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2015
des Amtes fur Veterindrwesen und gesundheitlichen
Verbraucherschutz

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2015
der Stadtkdmmerei, der Abt. Wirtschaftsférderung und Arbeit
sowie der Stabsstelle Beteiligungsmanagement

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2015
des Personal- und Organisationsamtes

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2015
des Amtes 17 eGovernment-Center

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2015
des Rechtsamtes (bis 29.02.2016 Amt fir Recht und Statistik)

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2015
des Birgeramtes

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2015
des Standesamtes
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11/078/2016
Gutachten

112/050/2016
Beschluss

112/051/2016
Beschluss

112/049/2016

Gutachten

11/154/2016
Beschluss

Gst/007/2016
Beschluss

13-2/120/2016
Beschluss

39/005/2016
Beschluss

20/007/2016
Beschluss

113/017/2016

Beschluss

17/008/2016

Beschluss

30/016/2016
Beschluss

33/011/2016
Beschluss

34/008/2016
Beschluss



18.11.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2015
des Amtes fur Brand- und Katastrophenschutz

Erlass der Verordnung tber die Benutzung des Parallelhafens
der Stadt Erlangen am Main-Donau-Kanal (Hafenordnung)

Anderung der Satzung fiir die stadtischen Kindertageseinrichtungen
und der Geblhrensatzung fir die stadtischen Kindertageseinrichtun-
gen

Zukunft des Kunstmuseums

Investitionskostenzuschuss fur die evang. Kirchengemeinde
Martin Luther;
hier: Generalsanierung des Integrativen Kindergartens

Freiwillige Bezuschussung an Betriebstrager von Kindertages-
einrichtungen;

hier: Richtlinien zur Mietkostenbezuschussung und zu
Bauunterhaltszuschtissen

Festlegung der Miethdhe bei stadtischen Objekten, die das
GME an Betriebstrager von Kindertageseinrichtungen vermietet

Anfragen

Ich darf Sie hiermit zu dieser Sitzung einladen.

Erlangen, den 12. April 2016

STADT ERLANGEN
gez. Dr. Florian Janik
Oberbirgermeister

37/023/2016
Beschluss

30/015/2016

Gutachten

30-R/038/2016
Gutachten

IV/030/2016
Gutachten

512/024/2016
Gutachten

512/026/2016

Gutachten

241/030/2016

Gutachten

Falls Tagesordnungspunkte dieser Sitzung aus Zeitgriinden auf den nachsten Termin verschoben werden

missen, bitten wir Sie, die entsprechenden Unterlagen aufzubewahren und erneut mitzubringen.

Die Sitzungsunterlagen kdnnen auch unter www.ratsinfo.erlangen.de abgerufen werden.
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O 8.1

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/13 Birgermeister- und Presseamt 13/107/2016

Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

20.04.2016 O Kenntnisnahme
schuss

Beteiligte Dienststellen

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

[I. Sachbericht

Die als Anlage beigefiigte Ubersicht zeigt den Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage im Zustan-
digkeitsbereich HFPA zum 6. April 2016 auf; sie enthalt die Information der Referats- und Amtsbe-
reiche, fur die der HFPA zusténdiger Fachausschuss ist.

Anlagen: Ubersicht 04/2016

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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O 8.1

Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage

Zustandigkeitsbereich HFPA

Stand: 6. April 2016

Antrag Datum Antragsteller/in Betreff Zustandig Status
- Fraktion/Partei
261/2014 | 5.11.14 Grine Liste Umbenennung der Haberstral3e in OBM/13 Empfehlung AR 6.4.2016
Clara-Immerwahr-Stral3e mit 1V/45 UVPA 19.4.2016
und VI/61
059/2015 | 15.4.15 SPD Antrag zum Altestenrat OBM/13 In Bearbeitung
Burgerbeteiligung in Erlangen stérken: Einfihrung
von Stadtteilbeiraten
118/2015 | 10.07.2015 | ODP Birger entscheiden tber burgernahe Mitbestim- OBM/13 In Bearbeitung
mungsmoglichkeit souveran
040/2015 | 11.3.15 Ccsu Ehrungsantrag Ref. 1/52 In den Altestenrat 2016 vertagt
OBM/13
252/2014 | 22.10.14 GL Wolfgang Beitritt der GGFA zum kommunalen Arbeitgeber- | Ref. Il In Bearbeitung
Winkler verband
137/2015 | 15.09.2015 | SPD Neubau Freibad/Hallenbad West: Barrierefreie ESTW In Bearbeitung
Gestaltung des Sanitarbereichs mit einer ,Toilette
fur alle”
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O 8.2

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
I/ETM Referat fur Wirtschaft und Finanzen [1/157/2016

Sachstandsbericht zur Jahresbilanz des Erlanger Tagungsbiros 2015
Berichtszeitraum: 2015
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

20.04.2016 O Kenntnisnahme
schuss

Beteiligte Dienststellen

I. Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

II. Sachbericht
Der Sachstandsbericht des Erlanger Tagungsburos wird zur Kenntnis genommen. Der HFPA hat
am 20.11.2013 die notwendigen Haushaltsmittel zum Aufbau des Erlanger Tagungsburos be-
schlossen. In einem Protokollvermerk wurde festgehalten, dass nach zwei Jahren Probebetrieb
dem Ausschuss berichtet werden soll.

Anlagen: Sachstandsbericht zur Jahreshilanz des Erlanger Tagungsburos 2015

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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O 8.2

ETB

ERLANGER TAGUNGSBURO

Mitteilung zur Kenntnis

Anlage: Jahresbilanz des ETB 2015

Der ETM sieht im Bereich Tagungen, Kongresse und Events grof3es Potential flr Erlangen
und das Umland. Deshalb wurde in den letzten beiden Jahren das Konzept zum Erlanger
Tagungsburo (ETB) erarbeitet und ein Partnernetzwerk aufgebaut. Neben den Bereichen
Tourismus und City-Management wird das ETB in Zukunft der dritte wichtige Eckpfeiler der
operativen Arbeit des ETM sein. Das ETB reprasentiert und vermarktet Erlangen als
Standort fir Kongresse, Tagungen, Events sowie Incentives. Fir alle Kunden, die in
Erlangen oder dem Umland eine Veranstaltung planen, soll das ETB wesentlicher und
zentraler Ansprechpartner sein. Das ETB agiert hierbei als Vermittler sowie Dienstleister der
Branche und erhebt, aul3er bei der Vermittlung von Hotelzimmern, keine Provision. Damit ist
das ETB eine ,Non-Profit“-Organisation, die im Dienste der Stadt Aufgaben in diesem
Geschéftsbereich, fiir die Kunden kostenfrei, tUbernimmt.

Anfragen im Jahr 2015

Von allen eingehenden, konkreten Anfragen an das ETB im Jahr 2015 konnten 43 % der
Veranstaltungen in Erlangen oder dem Umland realisiert werden. 17 Veranstaltungen
wurden vom ETB beispielsweise bezuglich eines Zimmerkontingentes, der Locationsuche
oder eines Rahmenprogrammes betreut. Bereits jetzt liegen zahlreiche Anfragen fir die
nachsten Jahre vor, die in die folgende Auswertung noch nicht eingerechnet sind.

Wertschopfung fur den Standort Erlangen im Jahr 2015

Anzahl der Teilnehmer | Wert der Wert der weiteren
Veranstalt- insgesamt Ubernachtungen Leistungen
ungen (Tagungslocation,
Gastronomie,
Stadtfihrungen, etc.)
1. Quartal 6 710 30.103,00 € 25.847,00 €
2. Quartal 2 550 24.597,00 € 3.350,00 €
3. Quartal 3 225 8.763,00 € 8.345,00 €
4. Quartal 6 1.075 23.845,00 € 17.952,50 €
SUMME 17 5.120 87.308,00 € 55.494,50 €
GESAMTSUMME 142.802,50 €

Die Tabelle zeigt, die Verteilung der vom ETB betreuten Veranstaltungen auf die Quartale
des Kalenderjahres 2015. Die Spalte ,Wert der Ubernachtungen beinhaltet die
Wertschdpfung aufgrund von Zimmerbuchungen aus Kontingenten, die das ETB organisiert
hat, zuzuglich eines Durchschnittswerts der Einnahmen durch weitere Zimmerbuchungen der
Veranstaltungsteilnehmer. Die Spalte ,Wert der weiteren Leistungen® fasst die tatsachliche
oder durchschnittliche Miete fur Veranstaltungsraume und Ausgaben fur Catering,
Gastronomie und Rahmenprogramme zusammen.
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Fazit

Allein durch die vom ETB betreuten Veranstaltungen konnten 2015 ca. 142.800,00 €
Wertschopfung fir Erlangen und das Umland generiert werden. Nicht einbezogen sind hier
Veranstaltungen die aufgrund verschiedener MarketingmalRnahmen des ETB (z. B. durch die
Erstellung der tagungsspezifischen Website) in Erlangen veranstaltet, aber nicht vom ETB
betreut wurden bzw. die Tagungen, Kongresse und Events, die ganz ohne Zutun des ETB in
Erlangen und dem Umland stattfanden.

Positiv zu erwahnen ist, dass sich bereits in der Startphase des Projektes 16 starke Partner
aus dem Veranstaltungsbereich (Hotels, Locations, Dienstleister, ect.) zusammengefunden
haben. Aktuell sind das Hotel Bayerischer Hof, das Creativhotel Luise, das Hotel
HerzogsPark, das NH ERLANGEN, das Novotel Erlangen, das NOVINA HOTEL
Herzogenaurach Herzo-Base und das Quality Hotel sowie als Locations die Heinrich-Lades-
Halle, der Redoutensaal Erlangen, das Kulturzentrum E-Werk, das Schloss Atzelsberg, der
Schlossbauernhof zu Stolzenroth, das Restaurant & Bar Zen, Das Muskat sowie das ADAC
Fahrsicherheitszentrum in Schlisselfeld mit dabei. Mit der ,ereignisvoll UG* ist auch ein
Event-Dienstleister mit im Portfolio.

Der stetige Ausbau dieses Netzwerkes mit Partner aus Erlangen und dem Landkreis bzw.
dem Umland hat zukinftig hohe Prioritat.

Der Wertschopfung von ca. 142.800,00 € steht eine stadtische Mittelbereitstellung zur
Durchfuhrung der Aufgaben des Tagungsbiros von 10.000,00 € zur Verfiigung. Alle Partner
geben einen Marketing-Etat mit in das Budget des Tagungsbiiros. Somit gewahrleisten wir,
dass ein PPP-Modell (Public-Private-Partnership) nach Vorbild des City-Managements
etabliert wurde.

Als strategische Partner konnten zudem die Geschéaftsstelle des IHK-Gremiums Erlangen
und der Albrecht Durer Airport Nurnberg gewonnen werden, die auch in Zukunft das ETB bei
verschiedenen MalRnahmen unterstitzen werden. Zusatzlich ist das ETB Mitglied im German
Convention Bureau (GCB), das Deutschland als Standort fir Kongresse und Events jeglicher
Art international und national vermarktet und reprasentiert.

Mit diesen guten Voraussetzungen wollen wir unsere Arbeit weiter professionalisieren und
die Werbung fir Erlangen als Tagungsstandort weiter voran bringen. Neue Kunden sollen
durch konkrete Akquisemalinahmen u. a. bei mittelstandischen Unternehmen in der Region
und bei Verbanden und Vereinen generiert werden.

Auf Grundlage des erfolgreichen Aufbaus des Tagungsbiros, der Professionalisierung und
der bereits erfolgten MarketingmaRnahmen sind schon heute die Weichen fur eine
erfolgreiche Arbeit in den kommenden Jahren gestellt.
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O 8.3

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
I/GGFA Referat fur Wirtschaft und Finanzen [1/155/2016

Sachstandsbericht GGFA AGR des kommunalen Jobcenters Erlangen
Berichtszeitraum: Februar/Méarz 2016

Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

20.04.2016 O Kenntnisnahme
schuss

Beteiligte Dienststellen

I. Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

II. Sachbericht
Der Sachstandsbericht der GGFA AOR wird zur Kenntnis genommen; er wurde bereits in der SGA-
Sitzung am 05. April 2016 unter TOP 2 ,Sachstandsbericht des Sozialamtes und der GGFA zum
SGB Il Vollzug in Erlangen®, Anlage 4 aufgelegt.

Anlagen: Sachstandsbericht GGFA AAR des Jobcenter Erlangen, Februar/Marz 2016

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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O 8.3 JOBCENTER (=(=\

Sachstandsbericht GGFA AOR

JOBCENTER
STADT ERLANGEN

Berichtszeitraum: Februar/Méarz 2016
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JOBCENTER
STADT ERLANGEN

1 Aktuelle Entwicklungen

GGFA

1.1 Stellungnahme zur Arbeitsmarktsituation

Die Arbeitslosenzahlen in der Stadt Erlangen sind im Februar in der Summe bei 4,0 %
gleichgeblieben. Es fand jedoch eine leichte Abnahme bei den SGB Il Arbeitslosen
statt, wahrend die SGB Il Arbeitslosen des Jobcenters leicht angestiegen sind, dies
jedoch noch unter dem Vorjahres Niveau liegend. Dieser leichte SGB Il Anstieg ist vor
allem dem Zugang von Fluchtlingen in das SGB Il geschuldet.

Der Vergleich der Arbeitslosenzahlen unter den frankischen Stadten zeigt die insge-
samt sehr gute Arbeitsmarktlage der Stadt Erlangen.

Gesamt SGB Il SGB I
Feb 16 Feb 15 Feb 16 Feb 15 Feb 16 Feb 15
Nirnberg 7,3 7,8 2,2 2,5 5,2 5,3
Furth 6,6 7,1 2,1 2,3 4,5 4,8
Bayreuth 6,1 6,5 2,6 2,9 3,5 3,6
Bamberg 5,2 5,3 2,1 2,3 3,1 3
Ansbach 5,2 5,2 2 2,4 3,2 2,8
Schwabach 4,2 4,7 1,7 2 2,5 2,6
Erlangen 4,0 4,1 1,5 1,5 2,5 2,6
Arbeitslosenquoten frankischer Stadte Jan 2016
Gesamt SGB Il SGB I
Jan 16 Jan 15 Jan 16 Jan 15 Jan 16 Jan 15
Nirnberg 7.4 7,8 2,2 2,5 5,1 5,3
Flrth 6,8 7,2 2,2 2,4 4,6 4,8
Bayreuth 6,3 6,6 2,8 3 3,5 3,6
Bamberg 5,2 5,5 2,1 2,4 3,1 3,0
Ansbach 5.1 5,3 2,1 2,5 3,1 2,8
Schwabach 4,4 4,8 1,8 2,1 2,5 2,7
Erlangen 4,0 4,2 1,6 15 24 2,6

2 Sachstand der drei grof3en Integrationsprojekte

2.1 ESF-Bundesprogramm fur Langzeitarbeitslose (LZA)

Das ESF-Bundesprogramm flir Langzeitarbeitslose des Bundesministeriums fur Arbeit
und Soziales startete im JC Erlangen zum 01.06.2015. Zwischenzeitlich konnten 7
Teilnehmer des Programms in sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse vermit-
telt werden.

Mit Wirkung zum 01.08.2015 wurde eine Mitarbeiterin aus dem ehemaligen Sonder-
programm Perspektive 50plus als Coach in das LZA-Projekt Uberfiihrt, eine weitere
Mitarbeiterin aus Perspektive 50plus nahm zum 01.01.2016 die Tatigkeit als Coach im
LZA-Programm auf.

Mit nunmehr 7 vermittelten Teilnehmern wurde die bis Marz 2016 geplante Zielgroflie
von 13 Vermittlungen allerdings verfehlt. Als Grinde hierfir sind vor allem anzufihren:

e Die Programmteilnehmer sind aufgrund vielfaltiger Vermittlungshemmnisse
Uberwiegend arbeitsentwdhnt und somit sehr arbeitsmarktfern. Es bedarf vie-
ler Gesprache im Rahmen des Matchingprozesses, um die nétige Motivation
zur Reintegration der Kunden in den Arbeitsmarkt aufzubauen

e Durch die in der Forderrichtlinie festgelegten Einschrankungen bei der Aus-
wahl der Teilnehmer hinsichtlich Krankheits- und Vorbeschaftigungszeiten
steht nur ein sehr kleiner Kundenpool fir die Vermittlungsarbeit zur Verfu-
gung;

e Viele Vermittlungsgesprache mit potentiellen Arbeitgebern scheitern, da die
Firmenkunden oftmals nicht bereit sind, Arbeitsverhaltnisse unbefristet bzw.
befristet Uber mindestens 24 Monate einzugehen. Dies ist jedoch Vorausset-
zung bei der Umsetzung des Programms.

Die aufgezeigten Probleme bei der Programmumsetzung sind nicht nur im JC Erlangen
zu erkennen, vielmehr handelt es sich um Erkenntnisse, welche bundesweit identifiziert
wurden. Mit Wirkung zum Marz 2016 hat das BMAS darauf reagiert und die Zugangs-
beschrankungen flr potentielle Teilnehmer hinsichtlich Krankheits- und Vorbeschafti-
gungszeiten deutlich reduziert. Somit kann nunmehr mit einem wesentlich gréeren

Jeﬁﬁm Februar/Marz 2016
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GGFA

Kundenpool gearbeitet werden und die urspringlich geplanten Vermittlungszahlen von
25 Teilnehmern bis Dezember 2016 bzw. insgesamt 35 Teilnehmern bis Mai 2017
moglicherweise doch noch erreicht werden.

2.2 Programm Soziale Teilhabe
Projektstand ,soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt“ Marz 2016:

Bereits 15 von angezielten 30 Stellen konnten mit geeigneten Teilnehmern besetzt
werden:

7 Stellen WAB Kosbach

5 Stellen AWO Biichenbach

1 Stelle Diakonie (Tafel)

1 Stelle Obdachlosenhilfe

1 Stelle Jugendfarm

Derzeit sind weitere Stellen vorgesehen:
5 Stellen Lebenshilfe (INTEC)
1 Stelle Stadt Erlangen (Kulturamt)
1 Stelle Diakonie
1 Stelle Bahnhofsmission
2 Stellen Stadt Erlangen

Der Anteil der Stellen mit einem Stundenkontingent von 20 Wochenstunden halt sich
derzeit die Waage mit ,Vollzeitstellen“ von maximal 30 Stunden pro Woche. Es wurden
10 Manner und 5 Frauen vermittelt. Die Besetzung erfolgte dabei moglichst passge-
nau, mit dem Ergebnis, dass bisher wenige Schwierigkeiten auftraten, obwohl mit sehr
arbeitsmarktfernen Kunden gearbeitet wird. Es ist geplant, alle 30 vorgesehenen Teil-
habe-Platze bis Mitte April zu besetzen.

Die akkuraten Stellenbesetzungen wurden erst durch die Einrichtung eines Coaches
und Keyaccounts zu den Einsatzstellen ermdglicht. Diese Coach-Stelle wird (ber den
bayerischen ESF gefordert.

Im Gegensatz zum Langzeitarbeitslosenprogramm besteht die Abgrenzung, dass hier
ausschlieBlich soziale und o6ffentliche Einrichtungen als Arbeitgeber akquiriert werden,
ein anderer Teilnehmerkreis zur Verfiigung steht und sich auch die Einsatzstunden und
arbeitsvertraglichen Grundlagen unterscheiden.

2.3 ZUSA - Inklusion in eine gemeinsame Arbeitswelt
Teilnehmerspiegel zum Stand 17.03.2016
Teilnehmer
aus dem Jobcenter Stadt Erlangen 60
aus dem Jobcenter Erlangen-Ho6chstadt 52
AA Furth 2
Gesamt 114
Dawvon
aktuell in Beratung bei Access 26
in Arbeitserprobungen bei Projektpartnern 10
in Arbeitserprobungen Allg. Arbeitsmarkt 4
Vermittlungen in Arbeit 15
Zurl'.'lck. .in.s Fallmanageme.nt — gesundheitl. 49+
Stabilisierung u.a. steht im Vordergrund
auf Warteliste 10

*Folgende Grinde fir die Rickgabe in das Fallmanagement sind zu nennen:

e Gesundheitliche Stabilisierung steht derzeit im Vordergrund

o Gesundheitlich instabile Situation fuhrte zur Gewahrung einer Erwerbsminde-
rungsrente

o familidre Situation erfordert eine Beendigung der Mallnahme zur Versorgung
der dauerhaft erkrankten Kinder

e Selbsteinschatzung: aufgrund der vorhandenen Qualifikationen als nicht zur
Zielgruppe des Projektes gehérend eingestuft
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Informationen aus der laufenden ZUSA - Projektarbeit:

Der erste Arbeitgeberstammtisch (Einladung durch den Verwaltungsratsvorsitzenden
Herrn Beugel) wurde am 02.03.2016 im Sinne der angestrebten Vernetzung erfolgreich
absolviert und fungierte als gelungener Turoffner: derzeit werden im Nachgang die
Firmenkontakte, die angebahnt wurden, weiter verfolgt, Betriebsbesuche wurden ter-
miniert, um vor Ort die Themen ZUSA und Inklusion voranzutreiben, dies mit dem Ziel,
Firmen zu motivieren und zu unterstitzen, mdgliche Einsatzfelder (i.d.R. einfache Ta-
tigkeiten) fir Kundinnen und Kunden mit Behinderung zur Verfiigung zu stellen.

3 Gemeinsames Positionspapier der Spitzenverbande
und der Agentur fir Arbeit zur SGB |l Reform

Die beiden Spitzenverbande, der Deutsche Stadtetag und der Deutsche Landkreistag
haben bemerkenswerterweise gemeinsam mit der Bundesagentur fir Arbeit ein ziel-
fuhrendes Positionspapier zur Weiterentwicklung des SGB |l heraus gebracht.

Zentrale Aussagen sind dabei:

¢ Notwendigkeit der Entwicklung eines sozialen Arbeitsmarktes

e auskdémmliche Finanzausstattung im Eingliederungs- wie im Verwal-
tungsbudget fur das Regelgeschaft

e Intensivierung der Sprachférderung und der Kompetenzfeststellungs-
maflnahmen

e Entwicklung eines ganzheitlichen Férderansatzes zur Heranfihrung an
den Arbeitsmarkt

e Erhéhung der Mittelausstattung fur die zusatzliche Flichtlingsarbeit

Das Positionspapier ist als Anlage beigefiigt

4 Fluchtlinge im SGB |l

4.1 Aktuelles aus der Fluchtlingsarbeit der GGFA im Jobcenter

Aufgrund der noch dauernden Bearbeitung der Anerkennungsantrage gestalten sich
die Zugange in das SGB Il System auf Seiten des Eingliederungsbereichs des Jobcen-
ters eher langsam ansteigend und lassen Spielraum fir eine grindliche Vorberei-
tung.

Um jedoch schwer vorhersehbare hdhere Zugangszahlen bewaltigen zu kénnen hat
sowohl das Fallmanagement wie die Personalvermittlung ein Notfallkonzept u.a. mit
Verschiebungsoptionen von Arbeitspotentialen ausgearbeitet.

Der bereits von Herrn Vierheilg in die Vorbereitung gebrachte Vorschlag eines Ar-
beitsmarktbliros im Rathaus zu errichten, in dem Mitarbeiter der Arbeitsagentur und
der GGFA bereitstehen sollen, wird unterstitzt, nebenbei kdnnten so Raumprobleme
im Kontext des Aufnahmeprofilings in der Bogenpassage behoben werden.

Die Errichtung eines verladsslichen Dolmetscherpools erweist sich als vordringliche
Aufgabe. So wird im Rahmen der Ausschreibung einer zweiten Profilingkraft fur den
Eingangsprozess des Integrationsbereichs im Jobcenter bewusst nach einer/einem
arabisch sprechenden Muttersprachler/in gesucht.

4.2 Jugendliche Fluchtlinge im Berufsintegrationsjahr (BiJ)

Auch wenn dies kein origindres SGB |l Thema ist, nur wenige BiJ Teilnehmer befinden
sich im SGB Il Bezug, dient dieses Integrationsangebot im Kontext der kommunalen
Aktivitaten auch zur nachhaltigen Vermeidung des SGB Il Bezug und ist von daher
sehr wichtig und berichtenswert:

Die GGFA AG4R ist bei der Beschulung berufsschulpflichtiger Flichtlinge im Rahmen
des Berufsintegrationsjahres seit Friihjahr 2015 Kooperationspartner der Berufsschule
Erlangen. Die kooperative Form der Beschulung bedeutet, dass die Berufsschule an-
teilig fur die Fachunterrichtung zustandig ist und die GGFA fiir den Unterricht der Spra-
chentwicklung, die sozialpadagogische Begleitung und die Anbahnung des Ubertritts in
Ausbildung ber Praktika und Kontakten zu Betrieben.
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Das Konzept der Beschulung in den Berufsintegrationsklassen sieht vor, dass die Aus-
bildungsreife zur Aufnahme einer dualen Berufsausbildung innerhalb von zwei Jahren
entwickelt und erreicht wird. Die Unterrichtung wird dabei anteilig von den Lehrkraften
der Berufsschule und dem Personal der GGFA erbracht. Jeder Klasse ist eine sozial-
padagogische Begleitung im Umfang von einer halben Stelle zugeordnet, die aulRer-
dem die Koordination in der Zusammenarbeit mit der Berufsschule steuert.

Inhaltlich ist die GGFA mit der zentralen Aufgabe der Sprachférderung betraut. Aber
auch soziale, gesellschaftliche, allgemeinbildende und berufsbildende Unterrichtsein-
heiten werden angeboten, immer mit dem Grundtenor der beruflichen Ausrichtung und
Orientierung. Exkursionen, Kochen, Stadtbesuche, Bibliothek, Hospitation in Fachklas-
sen und handlungsorientiertes Deutsch in allen Facetten standen bisher neben theore-
tischem Deutschtraining im Stundenplan. Flankiert von Unterricht in Mathematik, Arbeit
und Berufswelt, Erndhrung und Gesundheit, EDV und Sozialkunde. Wichtig sind die
intensiv begleiteten Praktika, in denen sich die Schiler auf die Aufnahme einer Ausbil-
dung vorbereiten.

Die GGFA Angebote mit der, zu den reinen Sprachtraining zusatzlichen, sozialpada-
gogischen Unterrichtung, der Begleitung und Koordinationsarbeit haben sich sehr gut
bewahrt und sind fir den erfolgreichen Ablauf und die fachlich adaquate Begleitung
unabdingbar. Dabei ist die Zusammenarbeit mit der Leitung, den Lehrkraften und der
Verwaltung der Berufsschule ist auf allen Ebenen hervorragend und sehr kooperativ!

Aufgrund der doch groRen sprachlichen Lernanstrengungen die von den Schiilern ge-
fordert werden, die teilweise schulische Defizite aus ihrem Heimatland mitbringen,
wurden noch vor dem zweijahrigen Berufsintegrationsjahr im Jahr 2015 zwei viermona-
tige Sprachintensivklassen eingerichtet. Hier lernten die Schiler Grundlagenwissen in
Deutsch, um sicherzustellen, dass sie der anschlieRenden Beschulung im Berufsinteg-
rationsjahr folgen kénnen. In beiden Klassen befanden sich insgesamt 35 Schilerinnen
und Schiler. Mit Beginn des Schuljahres 15/16 wurden diese Schiler in die drei
Berufsintegrationsjahres-Vorklassen(BiJ/V) Uberfuhrt. In diesen drei Klassen befinden
sich derzeit 53 Schiilerinnen und Schiiler.

Als aktuellste Entwicklung wurde im Vorfeld der neuen BiJ/V-Klassen ein gemeinsam
mit der Berufsschule durchgefiihrtes Bildungsclearingverfahren eingefuhrt. Auf dessen
Basis werden nun die Schiler in Klassen mit unterschiedlichen Sprachkompetenzni-
veaus verteilt, um ein mdglichst einheitliches Bildungsniveau bei der Beschulung zu
gewabhrleisten.

Im April 2016 werden zwei weitere Sprachintensivklassen mit geplanten 40 Schilern
beginnen, wie zum Schulhalbjahr 16/17 zwei weitere Klassen BiJ/V mit 42 Schdlerin-
nen und Schulern hinzukommen.

Die Motivation der Mehrheit der Schiiler ist sehr hoch. Trotzdem ist es eine Herausfor-
derung den Schulern die Notwendigkeit kontinuierlicher Bildungsanstrengungen zu
vermitteln. Teilweise werden die Lernbemuhungen durch die Unsicherheit des Aufent-
haltsstatus, sowie in einigen Fallen durch belastende Lebensbedingungen in den
Sammelunterkinften, beeintrachtigt.

Die Vorbereitung der Schuler auf die beruflich relevanten Tugenden wie Punktlichkeit,
Zuverlassigkeit und strukturiertes Handeln erfordert teilweise viel Aufmerksamkeit und
muss nachhaltig eingetibt werden. Im Moment ist bei den fortgeschrittenen Schilern
die Akquise und der Besuch von Betriebspraktika am Anlaufen. Einige Schiler haben
bereits erfolgreich Praktika besucht. Die Rickmeldung der Betriebe war positiv. Sogar
erste Angebote, eine Berufsausbildung ab September aufnehmen zu kénnen, liegen
vor.

Wenn die Schuler die beiden Schuljahre BiJ/V und BiJ kontinuierlich durchlaufen und
die Lernfortschritte sich weiterhin so entwickeln wie bisher, entsteht eine gute Grundla-
ge dafir, dass die Schiler die Ausbildungsreife erreichen und in eine Ausbildung ein-
munden kdnnen. Absehbar und wichtig wird es dabei in Zukunft sein, dass die in Aus-
bildung ubertretenden Schiler auch weiterhin zusatzliche, vor allem sprachliche Unter-
stlitzungsangebote erhalten werden.
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4.3 Statistiken zu den bisher im SGB Il befindlichen Flichtlingen

Bericht aus der Eingangszone der Werkakademie / Zugange

Die statistische Erfassung in der Eingangszone der Werkakademie, dem Ubergang
aus der Leistungssachbearbeitung in das Fallmanagement und in die Personalvermitt-
lung, stellt noch keine besonders starke Erhéhung der Flichtlingszugange fest. Anstie-
ge die in der Leistungssachbearbeitung festgestellt werden, kommen erst um mehrere
Wochen zeitversetzt in der Werkakademie an.

Fluchtlinge in der Eingangszone der Werkakademie
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22% 75% 40% 8% 13% 81% 28% 58% 5% 95% 5% 82% 12% 2% 0% 5%
Agenda
AF: Anerkannter Flichtling PV: Personalvermittiung
BG: Bedarfsgemeinschaft U25: Alter unter 25 Jahre
DM: Dolmetscher beim Erstgesprach dabei U25: Alter Uber 25 Jahre
E-Test: Einstufungstest 050: Alter iber 50 Jahre
FM: Fallmanagement alpha Alphabetisierung notwendig
I-Kurs: Integrationskurs

Ein groRes Problem lasst sich aus dieser Erfassung bereits ablesen: Wartezeiten auf
Integrationskurse werden sich nicht vermeiden lassen (dies gilt auch fir die anschlie-
Renden Sprachkurse)!

Statistische Auswertungen aus dem Fliuchtlingsbestand (Stichtag 23.02.2016)

Die folgenden statistischen Auswertungen beziehen sich auf Basisdaten zu den Leis-
tungsberechtigten im SGB |l mit Fluchthintergrund (im Bestand) und sind ein Ergebnis
einer Detailauswertung mit Datenstand zum 23.02.2016. Zu diesem Zeitpunkt waren
110 erwerbsfahige Leistungsberechtigte mit Fluchthintergrund im SGB Il Bezug.

Herkunftslander

Armenien _Aserbaidschan
unbekannt\ 204 5%

3%

Athiopien
2%

19%

Iran

3%
Libanon
Syrien/ 2%
63%
Pakistan
1%
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Altersverteilung Geschlechterverteilung

18-24 1%  90*
26%

mannlich;
67%

26%

Schulabschliisse mit Altersverteilung auf Basis der Selbstauskunft

Diese Ergebnisse sind mit Vorsicht zu betrachten und nach deutschen Malistaben zu
Uberprifen, da gerade scheinbar hohere auslandische Schulabschliisse nicht in
Deutschland anerkannt werden!

20 =08 Abitur

” =07 Fachhochschulreife

- u06 ohne Fachhochschulreife

u 05 mittlere Reife

104 qual. Hauptschulabschluss
(Bayern) / Hauptschulabschluss
nach Klasse 10 (z.B. NRW)

u03 Hauptschulabschluss

u 02 Abschluss der Forder-
/Sonderschule

m01 kein Schulabschluss

4149
50 +
Aktueller Status
Anzahl ELB 110 Flichtlinge in Arbeit
Ausbildungssuche 29 sozialversicherungspflichtig 3
eringfugi 6
Arbeitsuche 72 gernatad
darunter Flichtl in M h
ohne berufliche Qualifikation| 51 JHITED [ SR TE DTS
ohne schulische Qualifikation| 32 MAG 1
Vermittlung 3
Keine Art der Beschaftigungssuche| 21 EQ 2
ohne Angaben 16 Integrationskurs 30

Weitere Statusinformationen werden in den folgenden Berichten aufgelegt
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Niveau der Zielberufe

: komplexe
L Spezialisten
L tatigkeiten
10%

Helfer/
Anlernniveau
29%

hoch komplex
Tétigkeiten
18%

fachlich

ausgerichtete
Tatigkeiten

43%

Branchen der angestrebten Tatigkeiten

Verkehrs- und
Logistikberufe
6%

IT- und

—_—

naturwissenschaftliche
Dienstleistungsberufe
8%

Sicherheitsberufe
3%

Kaufméannische und
unternehmensbezogene
Dienstleistungsberufe
17%

Reinigungsberufe
3%

Produktionsberufe
44% Personenbezogene
Dienstleistungsberufe

19%

Fazit:

Es bestatigt sich die Revision der ersten Erwartungen an das Arbeitsmarktpotential der
Flichtlinge, dass doch sehr viele Flichtlinge noch einen hohen sprachlichen wie beruf-
lichen Entwicklungsbedarf bendtigen und eine doch lange Lernstrecke bewaltigen
mussen, wenn hohere berufliche Qualifikationen angestrebt werden sollten. Die Vision
unmittelbar im grofReren Stil Facharbeiterbedarfe decken zu kdénnen, erweist sich als
Fehleinschatzung. Kombinationen von Arbeit und Lernen sind zukunftsweisend!

Einen grofien Wert wird zukinftig das Feststellen von beruflich verwertbaren und ent-
wickelbaren Potentialen erhalten. Folgerichtig sollen ab Sommer die Integrationskurse
des Bamf von Kompetenzfeststellungsmalinahmen begleitet werden.

Da auch viele Jugendliche wie erwachsene Flichtlinge mit der ersten Prioritat des
Geldverdienens ins Land kommen, sie selbst aber noch auf Helferniveau sind, erweist
sich dies als Konkurrenz zu vielen eher marktfernen SGB Il Beziehern in einem hoch-
qualifizierten Arbeitsmarkt, wie er in Erlangen vorzufinden ist. Letztlich erweist sich
eine Qualifizierung immer als ein sicherer Wechsel fir die Zukunft!

Jeﬁﬁm Februar/Marz 2016
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5 Basisdaten

5.1 Basisdaten zu den Leistungsberechtigten im SGB Il (im Bestand)
Ubersicht tiber die Entwicklung der SGB II-Bezieher in Erlangen

Dez 11 2.273 2.975 1.260 1.337 2,3% 5,5%
Dez 12 2.332 2.979 1.348 1.296 2,2% 4,9%
Dez 13 2.387 3.042 1.460 1.450 2,4% 5,0%
Dez 14 2.363 3.080 1.464 1.455 2,4% 5,2%
Dez 15 2.335 3.048 1.409 1.446 2,4% 5,1%
Jan 12 2.345 3.012 1.321 1.285 2,2% 5,1%
Jan 13 2.373 3.033 1.378 1.456 2,5% 5,1%
Jan 14 2.416 3.099 1.478 1.495 2,5% 5,3%
Jan 15 2.398 3.147 1.482 1.617 2,6% 5,3%
Jan 16 2.342 3.070 1.429 1.477 2,4% 5,1%
Feb 12 2.376 3.062 1.330 1.316 2,3% 5,1%
Feb 13 2.395 3.074 1.429 1.433 2,4% 5,2%
Feb 14 2.413 3.108 1.487 1.504 2,5% 5,3%
Feb 15 2417 3.176 1.496 1.603 2,6% 5,4%
Feb 16 2.353 3.078 1.456 1.506 2,5% 5,2%

Quelle: Auszug aus Alo_Stadt ER_5JVergl_01_16, Amt fur Statistik Erlangen und Statistik BA
Die SGB llI-Hilfequote ist das Verhaltnis der Personen im SGB IlI-Bezug zu der Wohnbevélkerung unter 65 Jah-

ren. Sie ist ein wichtiger Indikator fiir die Hilfebedurftigkeit in der Erlanger Bevolkerung.

Zur Erklarung:

Diese Tabelle gibt den zahlenmé&Rigen Uberblick iiber die Entwicklung der wichtigen Personengruppen im SGB

1I-Bezug und der dazugehdérigen Quoten.

Bedarfsgemeinschaften: Familien, Zusammenlebende, Alleinerziehende, aber auch Alleinlebende. Erwerbsfa-
hige Leistungsberechtigte: dem Grunde nach dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehend (Voraussetzung min. 3

Std. tagliche Erwerbsfahigkeit).

Sozialgeldbeziehende: in der Regel Kinder unter 15 Jahren oder voriibergehend nicht Erwerbsfahige.

5.2 Zusammensetzung der Personen im SGBII Bezug

Die Gruppe der Leistungsberechtigten
Personen (4.505) setzte sich im De-
zember 2015 zusammen aus den Nicht-
Erwerbs-fahigen Leistungsberechtigten
(i. d. R. Kinder /1.441) und den er-
werbsfahigen Leistungsberechtigten
(3.064). Von diesen sind 1.477 arbeits-
los. Unter den Arbeitslosen sind 836
Langzeitarbeitslose ( > 1 Jahr).

- geringe statistische Abweichungen zu
oben genannten Daten aufgrund von
unterschiedlichen Erfassungszeitpunk-
ten -

Quelle: Eckwerte fur Jobcenter, Berlin,
Oktober 2015 Statistik der Bunde-
sagentur flr Arbeit

leistungsherechtigte Personen in der Grundsicherung (4.505)

enverbsfahige Arheitslose SGB Il
Leistungsberechtigte (1.477)
(3.064)

ar. Langzeitarbeitslose SGB Il
fegyenozel

nicht erwerbsfahige Leistungsherec htigte
(1.441)
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5.3 Entwicklung der Jugendlichen eLB und der Jugendarbeitslosenquote
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Die Daten der jeweils letzten drei Monate sind vorlaufige t-O bis t-2 Daten - eLB unter 25 Jahre

und besitzen nur annéherungsweise prognostischen Charakter. .

Nach einem Anstieg zum Jahreswechsel 2015/2016 konnte dieser stabili- ] davon Arbeitslose SGB II
siert werden. unter 25 Jahre

|:| Jugendarbeitslosenguote
SGB Il Erlangen

Informationen zu den Basisdaten:
Aufgrund des guten Informationsgehalts wurden die Grafiken 5.2, 5.5 und 9.2 aus den neuen Eckda-
ten fur Jobcenter der Bundesagentur fiir Arbeit ibernommen
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5.4 Zu- und Abgange aus dem Leistungsbezug

250
200
150 H
100 H

Der Uberhang zwischen Zugangen und Abgéangen betréagt tiber die Zeit von - Zugange eLB
Oktober 2014 bis September 2015 eine Minderung von -105 erwerbsfahi- |:| Abgéange eLB
gen Leistungsbeziehern (eLB).

5.5 Dynamik im Leistungsbezug

1.729 1.827
dar. mit vorherigem dar. mit
SGB ll-Leistungsbezug Anschlusshezug SGBII
innerhalb der innerhalb der
letzten 3 Monate 34,0 % 24,4% folgenden 3 Monate
Zugang Bestand Abgang
(12-Monatssumme) (12-Monatsdurchschnitt) (12-Monatssumme)

Der durchschnittliche Bestand an erwerbsféhigen Leistungsberechtigten unterliegt einer hohen Fluktuation. Bei-
nahe 55% des durchschnittlichen Bestandes geht im Laufe eines Jahres zu. Davon war mehr als 1/3 bereits in-
nerhalb der letzten 3 Monate bereits im Bezug. 1.827 eLB gingen in den letzten 12 Monaten aus dem Bezug, von
denen 24,4% innerhalb von 3 Monaten erneut Leistungen bezogen haben.

Quelle: Eckwerte fiir Jobcenter, Berlin, Oktober 2015 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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6 Integrationen

6.1 Gesamtdarstellung der Integrationen
Eingliederungen Jan - Feb 2016 (vorlaufig)

Integrationen nach § 48a SGB I Minijobs

18 10 8 4 Summe Eingliederungen 8 7 0 3 9 5 4 3
16% 9% 7% 4%  |Anteil aller Einiliederunien von 15 his 65 7% 6% 0% 3% 8% 13% 10% 8%

80 30 50 26 Summe Eingliederungen 31 42 3 4 21 11 10 11
71% 27% 44% 23%  |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 27% 37% 3% 4% 19% 28% 25% 28%

15 9 6 5 Summe Eingliederungen 10 4 1 0 10 6 4 4
13% 8% 5% 4%  |Anteil aller Einiliederunien von 15 bis 65 9% 4% 1% 0% 9% 15% 10% 10%
113 49 64 35 Summe Eingliederungen 49 53 4 7 40 22 18 18
100% 43% 57% 31%  |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 43% 47% 4% 6% 35% 55% 45% 45%

Eingliederungsstatistik Vorjahresvergleich
Eingliederungen Jan - Feb 2015 (T3)

)]

20 7 13 4 Summe Eingliederungen 5 6 4 0
11% 4% 7% 2%  |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 3% 3% 2% 0% 3%

N

133 68 65 Summe Eingliederungen 39 38 51 3

Minijobs erst im Jahr 2016 ext i
76% 39% 37% 31% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 22% | 22% | 29% | 2% 19, | Miniiobs erstim Jahr 2016 exira ausgewiesen

23 7 16 5 Summe Eingliederungen 5 8 9 1 0
13% 4% 9% 3% Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 3% 5% 5% 1% 0%
176 82 94 63 Summe Eingliederungen 49 52 64 4 7
100% 47% 53% 36% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 28% 30% 36% 2% 4%
Auslander = ohne deutschen Pass Min Minijob TZ Teilzeit Exi Existenzgriinder Vz Vollzeit Aus  Auszubildende

Quelle: Datenlieferung an BA-Statistik(statistischer Ausweis ab 2014)
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6.2 Integrationen nach Branchen

Architektur- und Ingenieurbiros; technische, physikalische und

: 1 1 0,7%
chemische Untersuchung
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 7 4 13 9,4%
Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie 1 1 0,7%
E_rbrlngu_ng von sonstigen Uberwiegend persénlichen 1 1 0.7%
Dienstleistungen
Erbrmgung von wirtschaftlichen Dienstleistungen fur Unternehmen 10 5 15 10,9%
und Privatpersonen a. n. g.
Erziehung und Unterricht 1 1 0,7%
Gastronomie 3 8 11 8,0%
Gebéaudebetreuung; Garten- und Landschaftsbau 13 5 18 13,0%
Gesundheitswesen 5 1 7 5,1%
GroRhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 1 1 0,7%
Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und Reparatur von
2 1 3 2,2%
Kraftfahrzeugen
Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) 2 2 1,4%
Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln 1 1 0,7%
Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen 1 1 0,7%
Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige religiése
o X 1 1 2 1,4%
Vereinigungen (ohne Sozialwesen und Sport)
Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fur den 3 3 2.2%
Verkehr
Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen 5 5 3,6%
Private Haushalte mit Hauspersonal 3 3 2,2%
Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftsprifung 1 1 0,7%
Sozialwesen (ohne Heime) 13 13 9,4%
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskréften 14 14 10,1%
Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und sonstiges
1 1 0,7%
Ausbaugewerbe
Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien 7 7 5,1%
Informationsdienstleistungen 2 2 1,4%
Grundstiicks- und Wohnungswesen 2 2 1,4%
Herstellung von chemischen Erzeugnissen 1 1 0,7%
Metallerzeugung und -bearbeitung 1 1 0,7%
Werbung und Marktforschung 1 1 0,7%
Verlagswesen 1 0,7%
Tiefbau 1 1 0,7%
Erbringung von Dienstleistungen des Sports, der Unterhaltung und
1 1 2 1,4%
der Erholung
Herstellung von Datenverarbeitungsgeraten, elektronischen und
; ) 1 1 0,7%
optischen Erzeugnissen
Telekommunikation 1 1 0,7%
Gesamtergebnis 99 35 138 100,0%

Die Differenz zu den Gesamtzahlen resultiert aus nachzutragenden Eingaben.
Hinweis: Der Anteil der Integration in Zeitarbeit betragt 10,1 %.
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6.3 Integrationen nach Berufen

(Innen-)Ausbauberufe 2 2 1,4%
Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen und
1 1 0,7%

Steuerberatung
Berufe in Recht und Verwaltung 2 2 1,4%
Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation 10 3 1 14 10,1%
Emehqu, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, 9 4 13 9.4%
Theologie
Fihrer/innen von Fahrzeug- und Transportgeréten 4 2 6 4,3%
Gebéaude- und versorgungstechnische Berufe 1 1 0,7%
Kunstst_offherstellung und -verarbeitung, Holzbe- und - 1 1 0.7%
verarbeitung
Lebensmittelherstellung und -verarbeitung 3 5 8 5,8%
Lehrende und ausbildende Berufe 3 2 5 3,6%
Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 4 1 5 3,6%
Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe 2 2 1,4%
Medizinische Gesundheitsberufe 7 1 8 5,8%
Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe 2 2 1,4%
Nichtmedizinische Gesundheits-, Kérperpflege- und 2 2 14%
Wellnessberufe, Medizintechnik '
Reinigungsberufe 13 9 22 15,9%
Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe 6 6 4,3%
Technische Forschungs-, Entwicklungs-, Konstruktions-

. 1 1 0,7%
und Produktionssteuerungsberufe
Tourismus-, Hotel- und Gaststéattenberufe 4 4 8 5,8%
Verkaufsberufe 8 7 1 16 11,6%
Verkehrs- und Logistikberufe (aul3er Fahrzeugfuhrung) 6 6 4.3%
Werpung, Marketing, kaufméannische und redaktionelle 4 2 2.9%
Medienberufe
Textil- und Lederberufe 1 1 0,7%
Hoch- und Tiefbauberufe 1 1 0,7%
wirtschaftswissenschaftliche Berufe 1 1 0,7%
Gesamtergebnis 97 37 4 138  100,0%

Die Differenz zu den Gesamtzahlen ist durch noch nachzutragende Eingaben begriindet.
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6.4 Kennzahlen K2 — Integration und Nachhaltigkeit
Entwicklung der Integrationsquote

35,00
30,00

25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

Integrationsquote ER
Integrationsquote @
i o : SGBII-Typ Id
tungsberechtigten in diesem Zeitraum. [] Integrationsquote @ Bay.
GroR3stadte

|:| Integrationsquote @
Bund
*) vorlaufige Zahlen

Die Kennzahl K2 misst die Integrationen in den vergangenen zwdlf Mona- B
ten im Verhaltnis zum durchschnittlichen Bestand an erwerbsfahigen Leis-

Entwicklung der Nachhaltigkeitsquote

70,00
60,00 -
50,00 -
40,00 -
30,00 -
20,00 -

10,00

0,00 -

Die Nachhaltigkeitsquote K2E3 (Erganzungsgrofie) misst den Anteil der NI g;chhaltigkeitsquote

nachhaltigen Integrationen in sozialversicherungspflichtige Beschéftigung [ Nachhaltigkeitsquote
der vergangenen zwdlf Monate an allen Integrationen in sozialversiche- 2 SGBII-Typ Id

rungspflichtige Beschaftigungen in diesem Zeitraum. gg’:;agir%léﬁgg?eme

[ ] Nachhaltigkeitsquote
Bund
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7 MalRnahmen

7.1 Integrationsinstrumente und Mitteleinsatz - Januar bis Februar 2016

Werkakademie als Eingangsprozess mit Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer EGT Dritte
Bewerbungszentrum (BWZ) nach Bedarf 556 GGFA 32415€
Projekt Arbeitssuche (PAS 24 29 GGFA 10.323 €
Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer EGT Dritte
Jugend in Ausbildung 60-80 98* GGFA
Last Minute - Nachvermittlung (nur August/September) 15 0 GGFA
Ausbildung zum Holzfachwerker - Juwe Eltersdorf / 4 4 Diakonie/DAA 8.137€
externe abH
Ausbildung zur Fachkraft Kiichen-, Mébel- und 2 3 GGFA 4084 €
Umzugshelfer
Einstiegsqualifizierung (EQ) 4 6 div. Arbeitgeber 2916 €
Transit 20 32 GGFA 18.236 €
Hauptschulabschluss 15 22 GGFA Stadt
P 10.810 € |Erlangen
Stadt
BVK 20 21 GGFA 15.302 € |Erlangen
Stadt
BIWJ-V-H fiir Fllichtlinge 36 97 GGFA 34.275 € |Erlangen
Regierung
offene Ganztagsschule / Eichendorffschule 80 80 GGFA 18.564 € | Mfr.
Jugend starken im Quartier (JuStiQ 90 108 GGFA 35.112 € |BMFSFJ/JA
Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer VWT Dritte
Kajak 40 44 GGFA 10.343 € 10.343 € [ESF Bayem
Bedarfsgemeinschaftscoachin 40 26 GGFA 9.159 € 9.159 € |ESF Ba
Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer Dritte
Access, Birke & Partner,
Zusammenarbeit - Inklusion in eine gemeinsame I;’He"vsvr:';elib:ec:envsvzg: Ausgleichs-
Arbeitswelt (Teilnehmer Jobcenter Erlangen Stadt) 40 25 Erlangen, Laufer Miihle 85.723 € |fonds
Aktivierungsgutschein (IFD, Kiz Prowina, etc nach Bedarf 2 diverse Trager 801 €

Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer EGT Dritte
MigraJob nach Bedarf 43 GGFA 6.919€

Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer EGT Dritte
AGH intern Fund- und Bahnhofsfahrréder (Bike)/
Sozialkaufhaus 18 26 GGFA 27.248 €
AGH extern 10 6 GGFA 564 €
Soziale Teilhabe - Programm 30 7 GGFA BMAS
Coaching Soziale Teilhabe Erlangen 40 47 GGFA 8.446 € ESF Bayern
Lanizeitarbeitslosen - Projekt 35 8 GGFA 35.116 € |ESF /BMAS
Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer EGT Dritte
Vermittlungsbudget nach Bedarf k. A. moglich 11472 €
Eingliederungszuschuss nach Bedarf 6 8.216 €
Einstiegsgeld nach Bedarf 15 5.025 €
Berufliche Anpassungsqualifizierungen nach Bedarf 73 Div. Bildungstrager 12.912 €
Reha - MaRnahmen nach Bedarf 5 Div. Bildungstrager 885 €
Eignungsdiagnostik nach Bedarf 38 Arzt/Psychologe 3.214 €

* bei der Teilnehmerzahl Jugend in Ausbildung (JiA) beziehen wir uns auf den Zeitraum des Berufsausbildungsjahres vom 01.10. bis 30.09. des jeweiligen Jahres Stand: 29.02.2016 (vorlaufig)
Die Anzahl der Teilnehmer und Teilnehmerinnen pro Platz ist abhangig von der MaRnahmendauer und den
Wiederbesetzungen nach Vermittlungen und MaBnahmenabbriichen.

Verdopplung der Integrationsmittel:

Trotz der mehr als 50 % igen Senkung der Eingliederungsmittel bei einer Reduzierung der SGB |l eLB (er-
werbsfahigen Leistungsbezieher) in den letzten funf Jahren um nur 10 % wird ein zwar reduziertes aber noch
breit aufgestelltes Instrumentenangebot angeboten. Das ist mdglich durch den Einsatz der neuen Bundespro-
gramme, kommunaler Aufwandszuschiusse, ESF-Mitteln und der Eigenerwirtschaftung.
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7.2 Beschaftigungsfelder aktuell besetzter Arbeitsgelegenheiten
Ubersicht der Arbeitsgelegenheiten

1 Freie Wohlfahrtspflege Helfertatigkeiten, Aushilfsfahrer, etc. 2
2 Gemeinnltzige Vereine handwerkliche Hilfstatigkeiten, Unterstlitzung bei der Tierversorgung, etc. 0
3 Stadt Erlangen®) Hau_sme_l_sterh|Ifstat|gke|ten, Birohilfstatigkeiten, Unterstiitzung bei Evaluation 0
v. Nistplatzen, etc.
4 Staatliche Schulen Bibliotheks- /Birohilfsarbeiten 1
5 Kirchliche Einrichtungen Hausmeisterhilfstatigkeiten, Aushilfstatigkeiten, etc. 0
6 GGFA AG6R, Sozialkaufthaus Helfertatigkeiten 7
7 GGFA A6R BaFa Beschéftigung mit Qualifizierungsanteilen im Bereich handwerklicher 16
(Bahnhofsfahrrader) Anlerntatigkeiten (u.a. Fahrradrecycling)
Gesamt 26

*) Alle in der Verwaltung der Stadt Erlangen angebotenen Arbeitsgelegenheiten wurden vorab vom Personalrat
der Stadt Erlangen gepriift und genehmigt.

8 Finanzen - aktueller Budgetstand der Eingliederungsmittel

Aktueller Budgetstand der in der GGFA eingesetzten Bundesmittel zum 29.02.2016
Vorlaufige Abrechnung

EGT 1.083.370 € 90.281 € 171.728 € 8.834 € 1.083.370 € - € 0%

VWT 2.593.503 € 202.617 € 400.620 € 4615 € 2.593.503 € - € 0%
EGT Eingliederungstitel
VWT Verwaltungstitel
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9 ALG Il - Langzeitleistungsbezieher

9.1 Struktur der Langzeitleistungsbezieher ALG Il

Bestand an erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (eLb) 3.062 3.051 3.084
darunter
Bestand an eLb im Alter von 17 Jahren und alter 2.925 2.918 2.956
Bestand an Langzeitleistungsbeziehern (LZB) 17 und alter 1.860 1.852 1.789 100,0 X
davon nach Geschlecht:
mannlich 823 817 798 44,2 28,1
weiblich 1.037 1.035 991 55,8 35,5
davon nach Altersgruppen 0,0 0,0
17 bis unter 25 Jahre 210 206 185 11,3 72
25 bis unter 35 Jahre 378 382 332 20,3 12,9
35 bis unter 50 Jahre 673 662 650 36,2 23,0
50 Jahre und alter 599 602 622 32,2 20,5
darunter Auslander 522 511 487 28,1 17,8
darunter Alleinerziehende” 363 366 350 19,5 12,4
darunter nach Typ der Bedarfsgemeinschaft (BG) 0,0 0,0
Single-BG 743 742 745 39,9 25,4
Alleinerziehenden-BG 368 371 356 19,8 12,6
Partner-BG ohne Kinder 119 118 126 6,4 41
Partner-BG mit Kinder 239 266 234 12,8 8,2
darunter 0,0 0,0
arbeitsuchend 0,0 0,0
darunter 1.331 1.315 1.334 71,6 45,5
arbeitslos 962 969 988 51,7 32,9
davon nach Schulabschluss 0,0 0,0
Kein Hauptschulabschluss 241 242 233 13,0 8,2
Hauptschulabschluss 464 472 475 249 15,9
Mittlere Reife 117 117 137 6,3 4,0
Fachhochschulreife 19 21 15 1,0 0,6
Abitur/Hochschulreife 107 104 108 58 3,7
Keine Angabe/Keine Zuordnung méglich 14 13 20 0,8 0,5

1) Alleinerziehende sind allein lebende Elternteile, die mit mindestens einem minderjahrigen ledigen Kind in
einer Bedarfsgemeinschaft zusammenleben. Die Zahl der alleinerziehenden Personen kann von der Zahl der
Alleinerziehenden-BG abweichen, wenn ein Elternteil vom Leistungsbezug ausgeschlossen oder nicht erwerbs-
féahig ist.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Bestand an Langzeitleistungsbeziehern und erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten nach ausgewahlten Merkmalen, Nurnberg, Oktober 2015.

9.2 Langzeitleistungsbezieher und Langzeitarbeitslose im Rechtskreis SGB I

%

3.062

1.460
/.
687 /
1.964
enwerbsfahige Langzeitleistungsbezieher und Arbeitslose im
Leistungsberechtigte (eLb) gleichzeitig Langzeitarbeitslose Rechtskreis SGB I
dar. Langzeitleistungshezieher dar Langzeitarbeitslose

Langzeitleistungsbezieher sind erwerbsfahige Leistungsberechtigte(eLb), die in den vergangenen 24 Monaten
mindestens 21 Monate hilfebedirftig waren. Als Langzeitarbeitslose gelten alle Personen, die am jeweiligen
Stichtag der Zahlung 1 Jahr oder langer arbeitslos gemeldet waren. Daruber hinaus fangt bei bestimmten Unter-
brechungen die Messung der Dauer der Arbeitslosigkeit von vorne an.

Arbeitslosigkeit ist keine notwendige Voraussetzung, um leistungsberechtigt zu sein. SGB Il —Leistungen kann
auch erganzend zu Einkommen aus Erwerbstétigkeit bezogen werden, wenn dieses Einkommen oder vorhande-
nes Vermdgen nicht zur Deckung des Bedarfs ausreicht.

Quelle Eckwerte fur Jobcenter, Berlin, Oktober 2015 Statistik der Bundesagentur fir Arbeit,.

9.3 Struktur des Langzeitleistungsbezuges ALG Il nach Dauer

unter 2 Jahre im Leistungsbezug 9,0
2 bis unter 3 Jahre im Leistungsbezug 317 171
3 bis unter 4 Jahre im Leistungsbezug 215 11,6
4 Jahre und langer im Leistungsbezug 1.153 62,3
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9.4 Struktur des Langzeitleistungsbezuges nach Erwerbsstatus

eLb Erwerbstétige Leistungshezieher 966 2,0 -1,2 x| 100,0
LZB Erwerbstétige Leistungshezieher 625 08 3,6/ 100,0 X
darunter nach Héhe des Bruttoeinkommens aus abhéngiger Erwerbstatigkeit
bis 450€ 266 -3,6 -6,0] 426 414
liber 450 bis 850€ 144 99 83| 230 214
uber 850€ 184 - 10,2| 29,4| 32,0
darunter nach Nettoeinkommen aus selbsténdiger Erwerbstatigkeit
bis 450€ 22 48 2941 35 39
{iber 450 bis 850€ 6 - 20,0 1,0 0,9
liber 850€ 7 40,0 -1 0,9
darunter
Selbsténdige mit 4 Jahre und I&nger im Leistungsbezug (Dez 2014) 13 2,1 X

*) Die erhobenen Daten unterliegen grundsétzlich der Geheimhaltung nach § 16 BStatG. Eine Ubermittiung von Einzelangaben ist daher ausgeschlossen. Aus diesem Grund werden
Zahlenwerte kleiner 3 anonymisiert oder zu Gruppen zusammengefasst. Falls in einzelnen Monaten keine Werte ausgewiesen werden, ist dies auf eine unplausibe bzw. unvollstandige
Datenlage einzelner Jobcenter zuriickzufiihren.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Statistik der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem SGB II,
Langzeitbezieher - Strukturen, Niirnberg, Daten mit Wartezeit von 3 Monaten, Datenstand: Januar 2015

9.5 Kennzahl K3 Veranderung der Zahl der Langzeitleistungsbezieher
5,00

4,00
3,00
2,00
1,00

0,00 -

-1,00 |

-2,00 |
-3,00 —

-4,00

Die Kennzahl K3 ist wie folgt definiert: Die Anzahl der LZB im Bezugsmonat wird -

ins Verhaltnis zu den LZB im Vorjahresmonat gesetzt. AR

LZLB o SGBII-Typ Id

LZLB g Bay. Grof3stadte
LZLB @ Bund

*) vorlaufige Zahlen
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STADT ERLANGEN

GGFA

10 Der Leistungsvergleich der Jobcenter nach § 48a

Mit dem § 48a SGB Il wird der Vergleich der Leistungsfahigkeit der Jobcenter auf der
Grundlage der Kennzahlen nach § 51b SGB Il gesetzlich vorgegeben. Dazu werden
die Jobcenter strukturahnlichen Vergleichstypen zugeordnet, in deren Rahmen der
Leistungsvergleich stattfindet. Seit Januar 2014 ist Erlangen dem Vergleichstyp Id
zugeordnet, der nahezu ausschlieBlich aus wirtschaftsstarken Landkreisen in Baden
Wirttemberg zusammengesetzt ist. Flr einen nachvollziehbareren Vergleich wird
deshalb Bezug auf die Kennzahlen der Bayerischen Grof3stadte genommen.

Die SGB ll-Kennzahlen bilden ausschliellich dynamische Veranderungen ab. Zur
Bewertung der Gesamtergebnisse eines Jobcenters ist deswegen der aktuelle Stand
der SGB Il-Arbeitslosenquote und der SGB 1I-Quote als Bezugswert des Niveaus, auf
dem die Veranderungen stattfinden, heranzuziehen.

Die SGB II-Quote stellt den Anteil der Beziehenden von Grundsicherung fir Arbeitsu-
chende nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il) an der jeweiligen Bevolke-
rungsgruppe dar.

SGB Il Quote SGB Il Arbeitslosenquote
6
14
12 5
10 4
8 3
&1 2
N 1
2
]
0 N\
S O & S & & & ©
g > & S N S S &
S & & & & & & & 6"} S & & S S é S
& ¢ g ¢ I O RN K
R < Q&%Q’ N ) W IS
Stand: Februar 2016

Bei der Arbeitslosenquote belegt Erlangen zusammen mit Regensburg Rang zwei
nach Ingolstadt.

Bei der SGB Il Quote hat sich Erlangen vor Ingolstadt wieder auf Platz eins platziert.

Der Leistungsvergleich besteht aus den drei Kennzahlen K1 bis K3 mit zugeordneten
HilfsgrolRen und bildet die Bezugsgrundlage flir die jahrliche Zielvereinbarung des
Jobcenters mit dem Land:

e K1  Veradnderung der Summe der Leistungen zum
Lebensunterhalt (ohne Kosten der Unterkunft)

e K2 Integrationsquote

e K3 Veranderung des Bestandes an Langzeitleistungsbezieher

Details sind unter der Webseite des Bundes unter www.sgb2.info zu finden.
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11 Verzeichnis der Abkiirzungen

AGH Arbeitsgelegenheiten

AZ Arbeitszeit

AZAV Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung
Bamf Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge

BaE Berufsausbildung in aufderbetrieblichen Einrichtungen
BgA Betrieb der gewerblichen Art

BG-Coaching Coaching von Bedarfsgemeinschaften

BIJ Berufsintegrationsjahr

BMAS Bundesministerium Arbeit und Soziales

BSD Betrieblicher Sozialdienst

BvK Berufsvorbereitungsklasse

BWZ Bewerbungszentrum

EGT Eingliederungstitel

EGZ Eingliederungszuschuss

eLB Erwerbsfahige Leistungsberechtigte

EQ Einstiegsqualifizierung

ESF Europaischer Sozialfonds

FAU Friedrich-Alexander-Universitat

FBW Foérderung der beruflichen Weiterbildung

FK Fahrtkosten

FM Fallmanagement

IHK FOSA Foreign Skills Approval (Anerkennungsverfahren fur IHK-Berufe)
JC Jobcenter

JuStiQ Jugend Starken im Quartier

Kdu Kosten der Unterkunft

KFA Kommunaler Finanzierungsanteil

LfU Leistung fur Unterkunft

LZA Langzeitarbeitslosen-Projekt

MAG MalRnahmen beim Arbeitgeber

Migradob Beratung bei der Anerkennung auslandischer Abschlisse
PAS Projekt Arbeitssuche

PAV Personal- und Arbeitsvermittlung

STMAS Bay. Staatsministerium fir Arbeit und Sozialordnung

TN Teilnehmer/in

TZ Beschaftigung in Teilzeit

uz25 unter 25-Jahrige

VWT Verwaltungstitel

VZ Beschaftigung in Vollzeit

ZUSA Zusammenarbeit-Inklusion in eine gemeinsame Arbeitswelt
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DEUTSCHER )€
e Bundesagentur fiir Arbeit @N DKREISTAG %)

Weiterentwicklung des SGB Il — Vorschlage der SGB Il-Trager

Elf Jahre nach seiner Einflhrung steht das SGB Il im Kontext von steigender Komplexitét,
Migration, Internationalisierung und Digitalisierung vor wachsenden Herausforderungen. Der
Entwurf eines 9. SGB ll-Anderungsgesetzes greift eine Reihe von Vorschlagen zur Rechts-
vereinfachung auf, ist aber im Hinblick auf die Vereinfachung der Verfahren und Ablaufe in
den Jobcentern noch nicht ausreichend. Gerade der in den kommenden Jahren zu erwar-
tende stark steigende Zugang von Asylberechtigten und Flichtlingen in das SGB Il erhdht
den Bedarf fiir eine Uberarbeitung und Weiterentwicklung der bestehenden Regelungen.

Der Deutsche Landkreistag und der Deutsche Stadtetag als die Vertreter der kommunalen
Trager in den gemeinsamen Einrichtungen sowie der kommunalen Jobcenter und die Bun-
desagentur fur Arbeit fur die Agenturen fur Arbeit in den gemeinsamen Einrichtungen unter-
breiten daher gemeinsam folgende Vorschlage:

1. Sozialer Arbeitsmarkt

o Ein Sozialer Arbeitsmarkt mit offentlich geférderter Beschaftigung ist in Anbetracht des
hohen Anteils von Leistungsberechtigten im SGB II, die keine unmittelbare Aussicht auf
regulare ungeforderte Beschaftigung haben und haufig lange Zeit im Leistungsbezug sind,
unerlasslich. Der Soziale Arbeitsmarkt muss weiter ausgebaut werden, um arbeitsmarkt-
politische Handlungsmdglichkeiten fiir die Jobcenter zu eréffnen, die an Beschéaftigung
heranfuihren, Qualifizierungselemente enthalten und nicht in marktfernen Bereichen ver-
bleiben.

o Der Gesetzgeber muss den Jobcentern SGB Il-spezifische Instrumente an die Hand ge-
ben, um sinnvolle und flexible Handlungsmdglichkeiten fur die betroffenen Leistungsbe-
rechtigten zu eroffnen. Hierzu gehéren einfache Instrumente ohne zu enge oder zu starre
Voraussetzungen.

o Arbeitsgelegenheiten dienen der Stabilisierung der Erwerbsfahigkeit der Betroffenen und
der Heranfiihrung an eine Tagesstruktur. Sie miussen gestarkt und vereinfacht werden.
Dem in jedem Jobcenter eingerichteten ortlichen Beirat, dem Wirtschafts- und Unterneh-
mervertreter angehoren, sollte ein Votum eingerdumt werden, bestimmte Beschaftigungs-
bereiche oder konkrete Tatigkeiten als unproblematisch und wettbewerbsneutral anzuse-
hen. Auf dieser Grundlage hat das Jobcenter sodann Uber die Arbeitsgelegenheiten zu
entscheiden. Die bisherigen gesetzlichen Kriterien ,zusatzlich®, ,im 6ffentlichen Interesse”
und ,wettbewerbsneutral* werden dadurch entbehrlich und sind aufzuheben. Im Dialog mit
der drtlichen Wirtschaft kbnnen so sinnvolle Ausgestaltungen entwickelt werden. Es ist
dartber hinaus zu prufen, ob dieses Instrument im SGB |l speziell fir den Personenkreis
der Asylberechtigten und anerkannten Flichtlinge weiterentwickelt werden muss.

2. Finanzausstattung
e Die Jobcenter benétigen fur ihre anspruchsvolle und herausfordernde Téatigkeit im Inte-

resse der Leistungsberechtigten eine auskdmmliche Finanzausstattung. Dies betrifft so-
wohl die Eingliederungsmittel als auch die Verwaltungskosten. Der Umfang der vom Bund
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zur Verfigung gestellten Eingliederungsmittel bestimmt die Mdglichkeiten der Leistungs-
berechtigten, sich in MalRnahmen zu qualifizieren und sich letztlich in den Arbeitsmarkt zu
integrieren. Gleiches gilt fur die Verwaltungsmittel, von deren Auskémmlichkeit es ab-
hangt, in welcher Intensitat sich die Mitarbeiter des Jobcenters mit den individuellen Prob-
lemlagen des Einzelnen befassen und Losungen entwickeln kénnen. Die intensive Bera-
tung bis hin zum persoénlichen Coaching stellt zwar Verwaltungshandeln dar, ist aber eine
zielgruppenspezifische und passgenaue Unterstitzung fir viele arbeitsmarktferne Arbeits-
lose, die komplexe individuelle Problemlagen haben. Die Politik muss erkennen, dass es
sich bei diesem Geld letztlich um Zukunftsinvestitionen in die Menschen handelt. Das gilt
umso mehr in Anbetracht quantitativ und qualitativ steigender Herausforderungen der
Jobcenter infolge des absehbar hohen Eintritts von Asylberechtigten und Flichtlingen in
den SGB lI-Rechtskreis. Es bedarf einer deutlichen Aufstockung beider Finanztitel.

Um den Jobcentern eine verniunftige Planung zu ermdglichen, dirfen die Mittel nicht nur
fur ein Jahr feststehen, sondern mussen langerfristig planbar sein. Unbeschadet des nicht
hinterfragten Jahrlichkeitsprinzips des Haushalts ist es erforderlich, den Jobcentern fir
das Folgejahr eine belastbare Zusicherung der zur Verfligung stehenden Mittel zu geben.
Dies schlief3t die EinrdAumung von zusatzlichen Verpflichtungserméachtigungen lber das
Jahr hinaus ein.

. Burokratieabbau

Das SGB Il ist nach wie vor gepragt von kleinteiligen Regelungen und verwaltungsauf-
wendigen Vorgaben. Es bedarf weiterer Rechtsvereinfachungen, die auch Ressourcen fir
eine intensivere Betreuung der SGB llI-Leistungsberechtigten freisetzen. Zu nennen sind
z. B. die Einfuhrung einer Kleinbetragsgrenze fir Erstattungsforderungen und eines pau-
schalierten Einstiegsgeldes fir selbststandige Aufstockerinnen und Aufstocker sowie eine
weitere Vereinfachung der Bildungs- und Teilhabeleistungen.

Ein besonderer Blrokratietreiber ist die sog. Bedarfsanteilsmethode bei der Einkommens-
anrechnung. Deutscher Landkreistag, Deutscher Stadtetag und Bundesagentur fur Arbeit
sprechen sich dafiir aus, gemal dem Individualprinzip die vertikale Einkommensanrech-
nung vorzunehmen. Dadurch wirde Erwerbseinkommen zunéchst beim Erwerbstatigen
selbst angerechnet und nur Einkommen, das nicht zu seiner eigenen Existenzsicherung
benétigt wird, auf die Bedarfe der anderen Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft angerech-
net. Dies wirde die Verfahren deutlich vereinfachen und die Bescheide fur die Leistungs-
berechtigten verstandlicher machen.

. Entlastung des SGB I

Durch eine Erweiterung der sog. Rahmenfrist von zwei auf drei Jahre, innerhalb derer die
zwolfmonatige Anwartschaftszeit flr Leistungen der Arbeitslosenversicherung erfullt sein
muss, soll der Zugang zur Arbeitslosenversicherung erleichtert werden. Damit wirden
mehr Menschen die Chance einer friihzeitigen, individuellen Unterstitzung im SGB Il er-
halten und das SGB Il wirde entlastet.

. Fluchtlinge

Die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund ist fiir die Jobcenter seit jeher ein
wichtiger Teil ihrer Aufgaben. Bei dem grof3en Personenkreis der nun dazukommenden
Asylberechtigten und Fluchtlinge zeigt sich die Besonderheit, dass die Kenntnis der deut-
schen Sprache wenn lberhaupt, dann bestenfalls rudimentér vorhanden ist und vielfach
auch die Kenntnis der lateinischen Schrift fehlt. Eine berufsbezogene Sprachférderung
kommt oftmals einer allgemeinen Sprachférderung gleich. Derzeit melden die Jobcenter
aufwendig die Teilnehmer fir die ESF-BAMF-Sprachkurse an die Sprachkurstrager, die
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vom BAMF beauftragt wurden. Dadurch ergeben sich Verzégerungen und Schwierigkei-
ten bei der Kursinitiierung und Probleme mit der teilnehmerspezifischen Ausrichtung der
Kurse. Es wird vorgeschlagen, die Bewirtschaftung der Sprachkurse zur berufsbezogenen
Sprachfoérderung auf die Jobcenter zu Ubertragen. Dies wirde die Verwaltungswege ver-
einfachen und zugleich das BAMF entlasten flr die dort vorrangig wichtige Beschleuni-
gung der Asylverfahren.

e Zugleich ist die durch die Flichtlingszuwanderung zunehmende Personenzahl eine be-
sondere Herausforderung. Neben einer breit angelegten, verpflichtenden und qualitativ
hochwertigen Sprachférderung benétigt diese Personengruppe auch Unterstiitzung bei
der Qualifikationsfeststellung und der Anerkennung von berufsqualifizierenden Abschlis-
sen. Der Aufbau weiterer beruflicher Qualifikationen und die Heranflihrung an den hiesi-
gen Arbeitsmarkt, z. B. durch Praktikumsplatze, Bewerbungscoaching und Qualifizie-
rungs- und Beschéftigungsmal3hahmen, muss als ganzheitlicher Ansatz fir die Gruppe
der anerkannten Flichtlinge und Asylberechtigten entwickelt werden. Bei mangelnder
Mitwirkung kommen die Sanktionsvorschriften des SGB Il zum Tragen. Flichtlinge sind
verpflichtet, die ihnen unterbreiteten Angebote der Jobcenter anzunehmen. Hinweise auf
Chancen und Pflichten missen Gegenstand des Beratungs- und Integrationsprozesses
sein.

e Der durch die Fluchtlingszuwanderung steigenden Zahl von SGB lI-Leistungsberechtigten
muss zudem durch zusatzliches Personal und eine ausreichende Mittelausstattung der
Jobcenter Rechnung getragen werden. Deutscher Landkreistag, Deutscher Stadtetag und
Bundesagentur fur Arbeit begrif3en, dass der Bund mit dem Bundeshaushalt 2016 zu-
satzliche Mittel fur den fluchtlingsbedingten Mehraufwand zur Verfiigung stellt. Dies wird
aber voraussichtlich nicht ausreichend sein. Bei weiter steigenden Zahlen ist der Bedarf
der Jobcenter nach ausreichender finanzieller Ausstattung zur Forderung der Asylberech-
tigten und anerkannten Fluchtlinge unabweisbar.

e Bei der wachsenden Gruppe von Asylberechtigten und Flichtlingen ist unter Umstanden
eine hohere Mobilitat zu erwarten, die zu vermehrten Umzugen der Leistungsberechtigten
fuhren kann. Dies birgt die Gefahr von doppelten Leistungen und Beitragszahlungen und
fuhrt zu aufwendigeren Bearbeitungsverfahren. Erforderlich ist der Austausch der perso-
nenbezogenen Leistungsdaten unmittelbar zwischen den betroffenen Jobcentern. Hierzu
bedarf es einer gesetzlichen Regelung im SGB II. Die Méglichkeiten eines einfachen IT-
gestitzten Datenaustausches sind zu prifen.

Berlin, im Februar 2016
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O 8.4

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
Il Referat fur Wirtschaft und Finanzen [1/156/2016

Mundlicher Bericht zur Bergkirchweih
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

20.04.2016 O Kenntnisnahme
schuss

Beteiligte Dienststellen

Kenntnisnahme
Der mindliche Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Sachbericht

Anlagen:

. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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O 85

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
VI /61 Amt f. Stadtentwicklung und Stadtplanung 613/085/2016

Protokollvermerk HFPA vom 18.11.2015
Anfrage von Frau StR Grille zur Gewahrung von Bundesfdordermitteln der StUB

Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

20.04.2016 O Kenntnisnahme
schuss

Beteiligte Dienststellen

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

In der 10. Sitzung des HFPA am 18.11.2015 wurde von Frau StR Grille angefragt, ob es Informati-
onen darlber gibt, dass Fordermittel des Bundes fur die StUB nach den derzeit geltenden Forder-
richtlinien nicht gewahrt werden kdnnen, nachdem der S-Bahn-Bau bereits gefordert wurde.

Hierzu liegen folgende Informationen vor: Nach Einreichung der Standardisierten Bewertung zur
StUB im Jahr 2012 beim Bundeszuschussgeber wurde von diesem eine sogenannte Interdepen-
denzuntersuchung angefordert. Durch diese sollte geprft werden, ob sich StUB und S-Bahn ggf.
.kannibalisieren“ und damit die Férderfahigkeit der S-Bahn gefahrdet sei. Diese Untersuchung
wurde vom VGN im Auftrag des ZVGN an das Gutachterbiro Intraplan vergeben. Ergebnis war,
dass S-Bahn und StUB sogar voneinander profitieren.

Es liegen somit keine Informationen vor, dass Fordermittel des Bundes fiir die StUB nach den der-
zeit geltenden Forderrichtlinien nicht gewéhrt werden.

Anlagen:

. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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09

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
Ref. 11I/11 Personal- und Organisationsamt 11/076/2016

Umstrukturierung des Jobcenters

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
Sozial- und Gesundheitsausschuss 05.04.2016 O Gutachten vertagt
Sozialbeirat 05.04.2016 O Empfehlung vertagt

Sozial- und Gesundheitsausschuss 20.04.2016 O Gutachten

Sozialbeirat 20.04.2016 O Empfehlung

Haupt-, Finanz- und Personalaus- 20.04.2016 O Gutachten

schuss

Stadtrat 28.04.2016 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
Ref. I, Ref. V, PR

. Antrag

Die Abteilung 501 ,Besondere Einrichtung gem. 8§ 6a SGB II* wird zum 01.05.2017 aus dem Amt
50 ,Amt fir Soziales, Arbeit und Wohnen* ausgegliedert und als eigene Organisationseinheit der
Stadt Erlangen gefuhrt werden. Diese neue Organisationseinheit soll ab 01.05.2017 mit der GGFA
AOR unter einer gemeinsamen Leitung gefihrt werden. Die sonstigen bisherigen Strukturen wer-
den beibehalten. Die Stelle der gemeinsamen Leitung wird extern ausgeschrieben.

. Begrundung

Mit Beschluss vom 25.09.2014 hatte der Erlanger Stadtrat ein Gutachten zur Organisation des
Jobcenters Erlangen in Auftrag gegeben.

Im Gutachten wird u.a. betont, dass fur die GGFA strategische Zielvorgaben durch die Kommunal-
politik definiert werden missen. Eine fehlende Steuerungsmaéglichkeit der GGFA durch die Stadt
wird ausdrticklich verneint. Es wird allerdings beméngelt, dass die strategische Arbeit des Jobcen-
ters unter den stark geteilten Fiihrungsstrukturen beider Teile des Jobcenters leidet (zwei Referen-
ten, Sozialamtsleitung und Vorstand GGFA), die Verantwortlichkeiten verunklaren, Kommunikation
erschweren und eine sachliche Kooperation der beiden hoheitlichen Teile des Jobcenters behin-
dern.

Auch in der operativen Arbeitsteilung werden weniger die getrennte Zustandigkeit zwischen Leis-
tungssachbearbeitung und Vermittlung/Fallmanagement, sondern vielmehr Kompetenzkonflikte auf
der Leitungsebene als Beeintrachtigung identifiziert.

Durch die Umstrukturierung des Jobcenters mit einer gemeinsamen Leitung sollen die Verantwort-
lichkeiten und Kompetenzen klar definiert werden, die bestehenden Schnittstellen eine Optimie-
rung erfahren sowie die Kommunikation vereinfacht werden.

Die vorhandenen Budgetwerte werden Ubertragen und im néchsten Jahr der gednderten Organisa-
tionsstruktur angepasst.

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden
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lll. Abstimmung
Beratung im Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss am 05.04.2016

Protokollvermerk: )
Frau Stadtratin Christian (SPD) stellt einen Anderungsantrag, welcher folgende Erganzungen ent-
halt:

Die Abteilung 501 wird zum 01.05.2017 aus dem Amt 50 ,Amt fur Soziales, Arbeit und Wohnen*
ausgegliedert und als eigene Organisationseinheit der Stadt Erlangen gefiihrt werden. Diese neue
Organisationseinheit soll ab 01.05.2017 mit der GGFA unter einer gemeinsamen Leitung in Ref. V
gefuihrt werden. Die sonstigen bisherigen Strukturen werden beibehalten. Die Stelle der gemein-
samen Leitung wird extern ausgeschrieben.

Die Mitglieder des Sozial- und Gesundheitsausschusses und des Sozialbeirates sollen zur nachs-
ten HFPA-Sitzung am 20.04.2016 eingeladen werden.
Auf Wunsch von Frau Dr. Preuf3 soll die Behandlung des TOP mdglichst zu Beginn stattfinden.

Der TOP 4.1. wird nur als Einbringung behandelt. Der TOP wird anschlieRend vertagt.

gez. Dr. Preul gez. Vierheilig
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

Beratung im Gremium: Sozialbeirat am 05.04.2016

Protokollvermerk:
Frau Stadtratin Christian (SPD) stellt einen Anderungsantrag, welcher folgende Erganzungen ent-
halt:

Die Abteilung 501 wird zum 01.05.2017 aus dem Amt 50 ,Amt fur Soziales, Arbeit und Wohnen*
ausgegliedert und als eigene Organisationseinheit der Stadt Erlangen gefiihrt werden. Diese neue
Organisationseinheit soll ab 01.05.2017 mit der GGFA unter einer gemeinsamen Leitung in Ref. V
gefuhrt werden. Die sonstigen bisherigen Strukturen werden beibehalten. Die Stelle der gemein-
samen Leitung wird extern ausgeschrieben.

Die Mitglieder des Sozial- und Gesundheitsausschusses und des Sozialbeirates sollen zur nachs-
ten HFPA-Sitzung am 20.04.2016 eingeladen werden.
Auf Wunsch von Frau Dr. Preuf soll die Behandlung des TOP mdglichst zu Beginn stattfinden.

Der TOP 4.1. wird nur als Einbringung behandelt. Der TOP wird anschlieend vertagt.

gez. Dr. Preul3 gez. Vierheilig
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 10

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/13-4/PG004 Birgermeister- und Presseamt 13/105/2016

Neuerstellung des Erlanger Mietspiegels
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 28.04.2016 O Beschluss

20.04.2016 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
Amt 50

. Antrag

Der Erlanger Mietspiegel wird im Jahr 2017 neu erstellt.
Die notwendigen Finanzmittel fir das Haushaltsjahr 2017 sind bei Referat Il zum Haushalt
anzumelden.

Begrundung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Durch die Neuerstellung des Mietspiegels im Jahr 2017 wird sichergestellt, dass in Erlangen
weiterhin eine verlassliche und einfach zugangliche Datenquelle fir die Ermittlung der ortstibli-
chen Vergleichsmiete vorliegt. Die ortsiibliche Vergleichsmiete wird nicht nur im Zusammen-
hang mit Mieterhéhungsbegehren, sondern auch fir die Festsetzung der Miethéhe bei Neu-
vermietungen (,Mietpreisbremse®) oder bei der Berechnung der angemessenen Wohnkosten
fur ALG-lI-Empféanger bendtigt.

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Der im Jahr 2013 erstellte und im Jahr 2015 mittels Preisindex fortgeschriebene qualifizierte
Mietspiegel der Stadt Erlangen muss fur das Jahr 2017 neu erstellt werden. Laut § 558d BGB
kann ein qualifizierter Mietspiegel nur einmal fortgeschrieben werden und muss nach vier Jah-
ren neu erstellt werden.

Eine Neuerstellung beinhaltet eine aktuelle Erhebung der Mietpreise von bestehenden Miet-
verhéltnissen zusammen mit Lage, Ausstattung und Beschaffenheit der Wohnung. Fir den Er-
langer Mietspiegel ist dafir eine reprasentative Befragung bei Mieterhaushalten vorgesehen.

Ohne Neuerstellung kénnte der Mietspiegel als sog. ,einfacher Mietspiegel” weiter gelten, die
Aussagefahigkeit und damit auch Verwendbarkeit waren jedoch stark eingeschrénk.
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3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

In Zusammenarbeit mit den Verbanden der Mieter und Vermieter fuhrt die stadtische Statistik-
stelle die Erstellung des neuen Mietspiegels durch. Dazu gehéren u.a. die Konzeption der
Stichprobe, die Entwicklung des Fragenkatalogs und des Fragebogens, die Durchfiihrung der
Erhebung, die Datenaufbereitung und —kontrolle sowie die Gestaltung des fertigen Mietspie-
gels. Die Auswertung der Daten nach der Regressionsmethode wird an ein spezialisiertes Insti-
tut vergeben.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: 35.000 € bei versch. Sachkonten
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
X sind nicht vorhanden
Anlagen:
[ll. Abstimmung

siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 11

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/13/HA028 Birgermeister- und Presseamt 13/108/2016

Etablierung eines Infopoints und gemeinsamen Arbeitsmarktbiros fur Flichtlinge
im Rathaus Erlangen
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 28.04.2016 O Beschluss

20.04.2016 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
Amt 33; Amt 50, Abt. 112, Abt. 241

. Antrag

Der Stadtrat beauftragt die Verwaltung ein Konzept zur Etablierung eines Arbeitsmarktbiros und
Infopointes fur Fliichtlinge mit Einbezug aller betroffenen Amter zu erarbeiten.

. Begrundung

Derzeit leben mehr als 1200 Fliichtlinge dauerhatft in Erlangen. Derzeit vollziehen zudem zuneh-

mend viele Fliichtlinge den Rechtskreiswechsel vom Asylbewerberleistungsgesetz ins SGBII, was
sowohl zu Bedarfs- als auch Zustandigkeitsverschiebungen fiihrt. Auch wenn die Zahl der Zuwei-
sungen stark zurlickgegangen ist, muss zudem weiterhin mit Neuzuweisungen gerechnet werden.

1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die Erstellung eines Konzeptes fiir die Etablierung eines Infopoints und gemeinsamen Ar-
beitsmarktbiros fur Flichtlinge dient der Verwaltung als Grundlage, um mit den betroffenen
Dienststellen Zielgruppe(n) sowie die Ressourcen und Raumlichkeit zu klaren und zu erarbei-
ten, wie die Etablierung des Infopoints umgesetzt werden kann.

Infopoint: )
Flichtlinge brauchen im Rathaus Beratung und Dienstleistungen in mehreren Amtern, was zu

einer Arbeitserhéhung besonders bei den Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeitern in der
Auslanderbehdérde, im Sozialamt, bei der Asylsozialberatung und Migrationsberatung fuhrt und
zu einem hohen Andrang in den jeweiligen Gangen. Ziel ist es die Wege und Ablaufe fur
Flichtlinge klarer zu strukturieren und zu verkirzen.

Gemeinsames Arbeitsmarktbiro:

Mit der steigenden Zahl von Asylbewerberinnen- und Bewerbern in Erlangen steigt die Zahl der
Menschen, die in den Arbeitsmarkt integriert werden muissen. Eine grof3e Herausforderung ist
der aufenthaltsstatusbedingte Rechtskreiswechsel. Mit der Anerkennung im Asylverfahren
wechseln die Arbeitsuchenden in die Zustandigkeit des SGB Il. Mit Blick auf die Integrations-
und Qualifizierungsanstrengungen ergibt sich damit eine Bruchstelle.

Eine enge rechtskreistibergreifende Zusammenarbeit ermdglicht effizientere Zusammenarbeit
und ein schnelles Reagieren, bei einem erwartbaren raschen Anstieg der Rechtskreistbertritte
in den kommenden Monaten. Daftir soll ein gemeinsames Arbeitsmarktbiro (GAB) geschaffen
werden, in dem Mitarbeitende aus BA, GGFA und Auslanderbehérde (ABH) abgestimmt zu-
sammenarbeiten.
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2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Erarbeitung eines Konzeptes zur Einrichtung eines Infopoints und eines Gemeinsamen Ar-
beitsmarktbiro fur Flichtlinge.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Infopoint: )
Die betroffenen Amter sollen ein Konzept erarbeiten, wie ein Infopoint im Rathaus zur mehr-

sprachigen weiter Vermittlung fir Flichtlinge eingerichtet werden kann, der dieser Herausfor-
derung begegnet. Die Verwaltung wird daher beauftragt gemeinsam mit allen betroffenen Am-
tern unter Leitung Referat V die Ziele und Aufgaben des Infopoints, die Zielgruppe(n) sowie die
Ressourcen und Raumlichkeit zu klaren und zu erarbeiten, wie die Etablierung des Infopoints
umgesetzt werden kann. Dabei sind neben den fachlichen Belangen von betroffenen Amtern
auch deren organisatorische und ressourcenmaflige Einbindung in Abstimmung mit Amt 11,
Abteilung 112 (Organisation) zu beriicksichtigen.

Gemeinsames Arbeitsmarktbiro:

Die Verwaltung wird beauftragt gemeinsam mit allen betroffenen Amtern unter Leitung Referat
V die Ziele und Aufgaben des GAB, die Zielgruppe(n) sowie die Ressourcen und Raumlichkeit
zu klaren und zu erarbeiten, wie die Etablierung des GAB umgesetzt werden kann. Wie bei der
Kon-zeption eines Infopoints (s.0.) gilt, dass, neben den fachlichen Belangen von betroffenen
Amtern auch deren organisatorische und ressourcenméaRige Einbindung in Abstimmung mit
Amt 11, Abteilung Organisation, 112, zu berlcksichtigen sind.

Die Schaffung einer Eingangszone fiir Abt. 501 (vgl. Vorlage 50/046/2016) wird davon nicht be-
troffen sein, sie wird parallel weiterverfolgt.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:
Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden nicht bendtigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden
Anlagen:
[ll. Abstimmung

siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 12

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
11120 Stadtkammerei 20/153/2016

Termin- und Ablaufplan fur die Haushaltsaufstellung 2017

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
Altestenrat 06.04.2016 N Empfehlung einstimmig angenommen
Haupt-, Finanz- und Personalaus- 20.04.2016 O Gutachten

schuss

Stadtrat 28.04.2016 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

Antrag

1. Der Haushalt 2017 mit Investitionsprogramm 2016 — 2020 wird gem. beigefigtem Termin-
und Ablaufplan erstellt.

2. Antragsberechtigt sind ausschlief3lich der Oberbirgermeister, der Stadtrat, die gemal § 12
Nrn. 1 bis 10 GeschO gebildeten Gremien, die Stadtratsfraktionen, Ausschussgemein-
schaften und Einzelmitglieder des Stadtrats.

3. In die Beratungsunterlagen zum Haushalt 2017 sind nur Antrage ab 5.000 € pro Jahr auf-
zunehmen. Haushaltsantrage und Fachausschussgutachten unter 5.000 € jahrlich sind aus
den betreffenden Budgets bzw. den investiven Ansatzen zu finanzieren.

4. Anderungsantrage zum Haushalt 2017, die in den Fachausschiussen abgelehnt wurden,
werden im Haushalts-HFPA (kurz: HH-HFPA) nicht mehr behandelt; im HH-HFPA abge-
lehnte Antrage werden im Haushalts-Stadtrat (kurz: HH-StR) nicht mehr behandelt.

5. Anderungsantrage zum Haushalt 2017 fir die Abschlussberatungen im HH-StR diirfen nur
mit einem Deckungsvorschlag gestellt werden. Finden die Deckungsvorschlage keine
Mehrheit, gelten die Antrage als abgelehnt.

6. Anderungsantrage zu Inhalten, die die Kimmerei im Rahmen des Haushaltsabgleichs vor-
schlagt, sind im HH-StR nicht zul&ssig.

Begrindung
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Termingerechte und Ressourcen schonende Haushaltsaufstellung 2017.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Eckpunkte des Haushaltsaufstellungsverfahrens 2017 sehen wie folgt aus:
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von bis /am
Datum Tag Datum Tag o i .
Tatigkeiten / Termine
26.05.2016 |Donnerstag |Erstellung des Investitionsprogramms
2016 - 2020 durch die Kammerei
Aufstellung der Sachkostenbudgets 2017 der Amter
17.06.2016 | Freitag letzter Termin zur Einreichung von Protesten
zum Entwurf des Investitionsprogramms 2016-2020
und der Amterbudgets 2017
27.06.2016 | Montag | 08.07.2016 | Freitag Einigungsgesprache mit den Amtern / Referaten
22.07.2016 |Freitag Den Amtern werden zugeleitet:
Die endgultigen Entwirfe des Investitionsprogram-
mes 2016-2020 fur jedes Fachamt
und die Fachamtsbudgets,
25.07.2016 | Montag | 05.08.2016 | Freitag Aufbereitung der endgiiltigen Entwurfsunterlagen
08.08.2016 | Montag | 19.08.2016 | Freitag Abschlussarbeiten der Kdmmerei fur die Druckvorla-
ge Haushaltsentwurf
15.08.2016 | Montag | 19.08.2016 | Freitag Druck der Arbeitsprogramme 2017
22.08.2015 | Montag | 02.09.2016 | Freitag Druck Haushaltsentwurf 2017
21.09.2016 |Mittwoch Einbringung des Haushaltsentwurfs 2017 in den
Haupt-, Finanz- und Personalausschuss
Die Sondergremien und Beirate kénnen Haushaltsan-
trage ausschlieRlich tber den Oberbiirgermeister in
die Beratungen einbringen
29.09.2016 |Donnerstag |Vorstellung des Haushaltsentwurfs 2017 im Stadtrat
durch den Kammerer
30.09.2016 | Freitag |17.10.2016 |Montag Haushaltsseminare der Politik
18.10.2016 |Dienstag Abgabetermin fur Antrage aus der Politik zum Haus-
halt
28.10.2016 |Freitag Auslauf der Beratungsunterlagen
fur die Fachausschisse zum Haushalt 2017
07.11.2016 | Montag | 17.11.2016 |Donnerstag |Fachausschiisse mit Beschlussfassung zu den Ar-
beitsprogrammen
30.11.2016 | Mittwoch HH-HFPA-Sitzung:
07.12.2016 | Mittwoch HH-HFPA-Sitzung:
Fortsetzung-/Erganzungstermin
laut Sitzungskalender 2016 vom 08.12.2015
19.01.2017 |Donnerstag |HH-Stadtratssitzung,
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3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Ziel des Finanzreferates ist es fir einen zugigen und ressourcen-schonenden Ablauf der
Haushaltsberatungen zu sorgen. Aus diesem Grunde werden maRRgebliche Regelungen zum
Verfahrensablauf der Haushaltsberatungen festgelegt, die sich bei der Haushaltsaufstellung fur
2016 bereits bewahrt haben. Die Ziffern 2 bis 6 des Antragstextes wurden vom Stadtrat am
30.04.2015 bereits beschlossen mit der MaRgabe jahrlich dariiber zu befinden.

Zu Ziff. 2 des Antrags

Eventuelle Vorschlage und Anregungen von Gremien auf3erhalb von 8 12 Nrn. 1 — 10 GeschO
und der Beirate (Agenda 21, Jugendparlament, Auslanderbeirat, Seniorenbeirat etc.) sind aus-
schlie3lich Gber den Oberblrgermeister in die Beratungen einzubringen.

Zu Ziff. 3 und 4 des Antrags

HFPA und Stadtrat befassen sich immer wieder mit Sachverhalten von geringer finanzieller
Bedeutung oder mit Anderungsantragen zum Haushalt, die im Zuge der Beratungen bereits im
Fachausschuss keine Mehrheit erhalten haben. Dies kostet Zeit bei der Aufbereitung der
Haushaltsunterlagen in der KAmmerei sowie in der Sitzung des Haushalts-HFPA'’s als auch
des HH-Stadtrates.

Die Budgets der Fachamter einschlielich der i.d.R. vorhandenen positiven Budgetriicklagen
sind vom Volumen so groR, dass Anderungsantrage unter 5.000 € aus den Budgets oder aus
Einsparungen bei den investiven Ansétzen finanziert werden kénnen. Absicht bei Einfiihrung
der Budgetierung war es, dass Fachamt und Fachausschuss durch Umschichtung im Budget
ohne ,Belastigung” des HFPA oder des Stadtrates Angelegenheiten von geringer finanzieller
Bedeutung eigenstandig abarbeiten kénnen.

Zu Ziff. 5 des Antrags
Diese Regelung hat zu einer wesentlichen Beschleunigung der StR-Sitzung beigetragen.

Zu Ziff. 6 des Antrags

Es durfen deshalb im HH-StR nur Deckungen vorgeschlagen werden, die sich sachlich oder
betraglich au3erhalb des vorgeschlagenen Haushaltsabgleichs bewegen (echte Deckungsvor-
schlage).

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden
Anlagen: Terminplan fur die Erstellung des Haushalts 2017 mit Investitionsprogramm
2016 -2020
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lll. Abstimmung
Beratung im Gremium: Altestenrat am 06.04.2016

Ergebnis/Beschluss:

7. Der Haushalt 2017 mit Investitionsprogramm 2016 — 2020 wird gem. beigefligtem Termin-
und Ablaufplan erstellt.

8. Antragsberechtigt sind ausschlief3lich der Oberbirgermeister, der Stadtrat, die gemaR § 12
Nrn. 1 bis 10 GeschO gebildeten Gremien, die Stadtratsfraktionen, Ausschussgemein-
schaften und Einzelmitglieder des Stadtrats.

9. In die Beratungsunterlagen zum Haushalt 2017 sind nur Antrage ab 5.000 € pro Jahr auf-
zunehmen. Haushaltsantrdge und Fachausschussgutachten unter 5.000 € jahrlich sind aus
den betreffenden Budgets bzw. den investiven Ansatzen zu finanzieren.

10. Anderungsantrage zum Haushalt 2017, die in den Fachausschiissen abgelehnt wurden,
werden im Haushalts-HFPA (kurz: HH-HFPA) nicht mehr behandelt; im HH-HFPA abge-
lehnte Antrdge werden im Haushalts-Stadtrat (kurz: HH-StR) nicht mehr behandelt.

11. Anderungsantrage zum Haushalt 2017 fiir die Abschlussberatungen im HH-StR diirfen nur
mit einem Deckungsvorschlag gestellt werden. Finden die Deckungsvorschlage keine
Mehrheit, gelten die Antrage als abgelehnt.

12. Anderungsantrage zu Inhalten, die die Kimmerei im Rahmen des Haushaltsabgleichs vor-
schlagt, sind im HH-StR nicht zulassig.

mit 12 gegen 0 Stimmen

gez. Dr. Janik gez. Beugel
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 12
Terminplan fiir die Erstellung des Haushalts 2017 mit Investitionsprogramm
(ohne Termine fiir die Aufstellung des Stellenplanes)
Stadtratsbeschluss am 19.01.2017
von bis / am
Dal Tag i Tag Tatigkeiten / Termine Sonstiges
26.05.2016 Donnerstag Erstellung des Inv estitionsprogramms Beginn Aufstellung Ergebnishaushalt 2017
2016 - 2020 durch die Kdmmerei Beginn Aufstellung Finanzhaushalt 2017
Aufstellung der Sachkostenbudgets 2017 der Amter
27.05.2016 Freitag den Amtern werden zugesandt: Gleichzeitig ergeht die Aufforderung zur
Aktualisierung der Projektbeschreibungen fiir das
Kammereientwurf des Inv estitionsprogramms 2016 - 2020 sowie|Inv estitionsprogramm (Abgabetermin: 29.07.2016)
der Protestlisten und zur Erstellung der Arbeitsprogramme
(Abgabetermin: 05.08.2016)
Kéammereientwurf zu den Sachkostenbudgets 2017,
die Amter kénnen ab dem 27.05.2016 mit den
Entwurf der Sachkostenbudgetdokumentation 2017, sowie die  |Vorbereitungen zum Arbeitsprogramm beginnen
Protestv ordrucke
30.05.2016 |Montag [17.06.2016 Freitag Protestbearbeitung durch die Amter / Referate
17.06.2016 Freitag letzter Termin zur Einreichung v on Protesten
zum Entwurf des Inv estitionsprogramms 2016-2020 und der
Amterbudgets 2017
20.06.2016 |Montag [24.06.2016 Freitag Protestv orbereitung der Kdmmerei
27.06.2016 |Montag |08.07.2016 Freitag Einigungsgesprache mit den Amtern / Referaten Aufforderung zur Budgetv erteilung innerhalb von 3
Tagen nach dem jeweiligen Einigungsgesprach
Nochmalige Aufforderung zur Erstellung der
Projektbeschreibungen (Termin: 29.07.2016)
und der Arbeitsprogramme (Termin: 05.08.2016)
28.Kw. Informationsgespréach bei OBM
iiber die Ergebnisse der Einigungsgesprache
und Uber die offenen Proteste der Referate
11.07.2016 |[Montag |15.07.2016 Freitag Einspielung der Personalkostenansitze nach nsk
18.07.2016 |Montag |22.07.2016 Freitag Einspielung der Budgetansiatze nach nsk
22.07.2016 Freitag Den Amtern werden zugeleitet:
Die endgiiltigen Entwiirfe des Inv estitionsprogrammes 2016-
2020 fiir jedes Fachamt
und die Fachamtsbudgets,
25.07.2016 |Montag |05.08.2016 Freitag Aufbereitung der endgiiltigen Entwurfsunterlagen Sachkostenbudgets 2017,
Ergebnishaushalt 2017,
Finanzhaushalt 2017,
Inv estitionsprogramm 2016-2020,
mittelfristige Finanzplanung 2016-2020,
Sonderbudgets
29.07.2016 Freitag letzter Termin fiir die Ubersendung der Projektbeschreibungen
zum Inv estitionsprogramm an die Kdmmerei (in Papierform)
Fir den Inhalt sind die Fachamter v erantwortlich
05.08.2016 Freitag letzter Termin fiir die Vorlage der Arbeitsprogramme
Die Arbeitsprogramme werden von der Kimmerei lediglich
zusammengetragen und gedruckt.
Eiir den Inhalt sind die Fachimter v erantwartlich
08.08.2016 |Montag |12.08.2016 Freitag Vorbereitung der Druckv orlagen "Arbeitsprogramme”
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Stadtratsbeschluss am 19.01.2017

Terminplan fiir die Erstellung des Haushalts 2017 mit Investitionsprogramm
(ohne Termine fiir die Aufstellung des Stellenplanes)

von bis / am
Dal Tag i Tag Tatigkeiten / Termine Sonstiges
08.08.2016 |Montag [19.08.2016 Freitag Abschlussarbeiten der Kimmerei fiir die Druckv orlage Erstellung samtlicher Ausdrucke, Anlagen und
Haushaltsentwurf sonstige Druckv orlagen fiir den Haushaltsentwurf
2017
15.08.2016 |Montag |19.08.2016 Freitag Druck der Arbeitsprogramme 2017
22.08.2015 |Montag [02.09.2016 Freitag Druck Haushaltsentwurf 2017
21.09.2016 Mittwoch Einbringung des Haushaltsentwurfs 2017 in den Haupt-, Finanz- |Verteilung der Haushaltsentwiirfe, des Stellenplans
und Personalausschuss und der Arbeitsprogramme 2017
an den Stadtrat
Die Sondergremien und Beirate konnen Haushaltsantrage an die Sondergremien und Beirate (Agenda 21,
ausschlieBlich iiber den Oberbiirgermeister in die Beratungen |Jugendparlament, Auslanderbeirat, Seniorenbeirat
einbringen etc.)
Die Sitzungstermine der Gremien/Beiréate sind von
Amt 13 auf den Abgabetermin fiir die
Haushaltsantrége (18.10.2016) abzustimmen.
29.09.2016 Donnerstag Vorstellung des Haushaltsentwurfs 2017 im Stadtrat durch den
Kammerer
30.09.2016 |Freitag [17.10.2016 Montag Haushaltsseminare der Politik
30.09.2016 Freitag Abgabetermin fiir Nachmeldungen der Verwaltung zum Haushalt
2017
04.10.2016 |Dienstag [07.10.2016 Freitag Bearbeitung der Nachmeldungen der Verwaltung
10.10.2016 Montag Auslauf der Nachmeldungen der Verwaltung
18.10.2016 Dienstag Abgabetermin fiir Antréage aus der Politik zum Haushalt geordnet nach Fachausschusszustandigkeit
19.10.2016 [Mittwoch |28.10.2016 Freitag Aufbereitung der Beratungsunterlagen Erstellung des Ausschuss - Skriptes
28.10.2016 Freitag Auslauf der Beratungsunterlagen Auslauf Ausschuss-Skript
fiir die Fachausschiisse zum Haushalt 2017 Auslauf der Antrédge aus der Politik und der
Nachmeldungen der Verwaltung zum Gesamthaushalt
in systematisch aufbereiteter Form geordnet nach
Fachausschiissen an die jeweiligen Mitglieder des
Stadtrates und in Einzelexemplaren an die Gremien
und Beirate (Agenda 21, Jugendparlament,
Auslanderbeirat, Seniorenbeirat etc.)
07.11.2016 |Montag |[17.11.2016 Donnerstag Fachausschiisse mit Beschlussfassung zu den Beratung und Begutachtung
Arbeitsprogrammen der Teilergebnisplane,
der Teilfinanzpléane,
der Arbeitsprogramme,
der Antrége aus der Politik,
der Nachmeldungen der Verwaltung
und des Stellenplans sowie
Beschlussfassung
tiber die Arbeitsprogramme in den Fachausschiissen
Die Fachausschussv erantwortlichen haben die
Gutachten am Tag nach der jeweiligen
AusschuBsitzung bis 16:00 Uhr der Kammerei
vorzuleaen.
18.11.2016 |Freitag 25.11.2016 Freitag Aufbereitung der Beratungsunterlagen durch die Kimmerei Erstellung HH - HFPA - Skriptes
28.11.2016 Montag Die Fraktionen und Einzelmitglieder des Stadtrats erhalten alle |Auslauf HH-HFP A-Skript
positiven Ausschussgutachten in systematisch aufbereiteter
Form
(Einzelexemplare an die Sondergrqﬂ]ﬂj'l RR




Terminplan fiir die Erstellung des Haushalts 2017 mit Investitionsprogramm

Stadtratsbeschluss am 19.01.2017

(ohne Termine fiir die Aufstellung des Stellenplanes)

von bis / am
Dal Tag i Tag Tatigkeiten / Termine Sonstiges

30.11.2016 Mittwoch HH-HFP A-Sitzung: .
Behandlung der positiven Fachausschussgutachten
zum Ergebnishaushalt, Finanzhaushalt,
Inv estitionsprogramm und Stellenplan und der
mittelfristigen Finanzplanung

07.12.2016 Mittwoch HH-HFP A-Sitzung: Anmerkung Stadtkimmerei

Fortsetzung-/Ergéanzungstermin Donnerstag, der 01.12.2016 wéare geeigneter
laut Sitzungskalender 2016 vom 08.12.2015
08.12.2016 |Donners- [16.12.2016 Freitag Aufbereitung der Beratungsunterlagen fiir den HH-STR durch die |Erstellung HH - StR - Skript
tag Kammerei
19.12.2016 Montag Alle Stadtratsmitglieder erhalten die positiven HFPA-Gutachten |Auslauf HH-STR-Skipt
und Beschlussv orlagen in systematisch aufbereiteter Form,
09.01.2017 Montag Alle Stadtratsmitglieder erhalten eine Ubersicht iiber die
Liquiditat zum 01.01.2017

13.01.2017 Freitag Alle Stadtratsmitglieder erhalten den Abgleichsv orschlag.

19.01.2017 Donnerstag HH-Stadtratssitzung, Beschlussfassung liber den Haushalt 2017 mit
zugehoriger mittelfristiger Finanzplanung 2016-2020
Es konnen nur Antrage mit Deckungsv orschlag
eingebracht werden.
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O 13

schuss

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/113 Personal- und Organisationsamt 113/015/2016

Personalbericht 2015

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
Haupt-, Finanz- und Personalaus- 09.03.2016 O Einbringung zur Kenntnis genommen
Haupt-, Finanz- und Personalaus- 20.04.2016 O Beschluss

schuss

Beteiligte Dienststellen
GSt

. Antrag
Der Personalbericht 2015 wird nach Aussprache zur Kenntnis genommen.

[I. Begrindung

Im Personalbericht stellt das Personal- und Organisationsamt jahrlich fir das Vorjahr die Per-
sonal- und Organisationsaufgaben, die Schwerpunktthemen des Personalbereichs sowie Per-
sonaldaten und Kennzahlen dar.

Im HFPA vom 10.02.2010 wurde beschlossen, dass die Personalberichte aus Kostengriinden
elektronisch bereitgestellt werden. Gem. Protokollvermerk in gleicher Sitzung wurde festgelegt,
dass jeweils 10 Exemplare gedruckt und an die Fraktionen weitergegeben werden.

Die Druckfassungen des Berichts wurden am 07.03.2016 verteilt.

Der Personalbericht ist aulerdem Uber das Amtsinformationssystem (Session) elektronisch be-
reitgestellt.

Weiterhin kann der Personalbericht als PDF-Datei beim Personal- und Organisationsamt, Ab-
teilung Personalabrechnung und -Controlling (martin.roell@stadt.erlangen.de bzw. Tel.
09131/86-2202) angefordert werden.

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden
Anlagen:

Anlage 1: Stadt Erlangen - Personalbericht 2015
Anlage 2: Stadt Erlangen - Personalbericht 2015 - Faltblatt
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lll. Abstimmung

Beratung im Gremium: Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 09.03.2016

Protokollvermerk:

Der Tagesordnungspunkt wird eingebracht und wird in der HFPA-Sitzung am 20.04.2016
behandelt.

gez. Dr. Janik gez. Ternes
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/11 Personal- und Organisationsamt 11/078/2016

Neubesetzung der Stelle der/des Gleichstellungsbeauftragten
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 28.04.2016 O Beschluss

20.04.2016 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
GB,13-3, PR

I. Antrag

Die Stelle der/des Gleichstellungsbeauftragten wird zur Neubesetzung unbefristet ausgeschrieben.
Die Bestellung soll zunachst auf die Dauer von sechs Jahren erfolgen.

[I. Begrindung
1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)
Neubesetzung der Stelle der/des Gleichstellungsbeauftragten
2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Gem. Gleichstellungssatzung der Stadt Erlangen erfolgt die Bestellung fir eine von Stadtrat zu
bestimmende Dauer (mindestens drei Jahre).

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)
Die zu besetzende Stelle wird 6ffentlich ausgeschrieben.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden
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[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/112 Personal- und Organisationsamt 112/050/2016

Befristete Erweiterung der Offnungszeiten des Stadtmuseums an Feiertagen
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Kultur- und Freizeitausschuss 27.04.2016 O Kenntnisnahme

20.04.2016 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
PR, Amt 46

. Antrag

Die Offnungszeiten des Stadtmuseums werden - vorerst befristet auf 2 Jahre - auf folgende Feier-
tage erweitert:

Feiertag Offnungszeit
Neujahr 11 -17 Uhr
Ostermontag 11 -17 Uhr
Maifeiertag 9* — 17 Uhr
Christi Himmelfahrt 11 -17 Uhr
Fronleichnam 11 -17 Uhr

*Das Stadtmuseum ist Station der Erlanger Radli, was die Offnung um 9 Uhr erfordert.

Begrundung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Das Stadtmuseum soll mit einer geringeren Anzahl an Schliel3tagen dem heutigen Muse-
umsstandard angeglichen werden.
Die Erweiterung der Offnungszeiten soll zur Erprobung vorerst befristet auf 2 Jahre erfolgen.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Eine Verringerung der Schlief3tage als Schritt zur Modernisierung des Hauses tragt den heuti-
gen Bedurfnissen der Besucher Rechnung, Kultureinrichtungen auch an Feiertagen mit der
Familie besuchen zu wollen.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Neujahr, Ostermontag, Maifeiertag, Christi Himmelfahrt und Fronleichnam sollen zukinftig fur
Besucher getffnet werden.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)
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Die Abdeckung der erweiterten Offnungszeiten erfolgt mit bestehendem Personal.

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden
[ll. Abstimmung

siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 16

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/112 Personal- und Organisationsamt 112/051/2016

Nochmalige Verlangerung der befristeten Reduzierung der Offnungszeiten im Amt
fur Soziales, Arbeit und Wohnen

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Sozial- und Gesundheitsausschuss 29.06.2016 O Kenntnisnahme

20.04.2016 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
Referat V, Amt 50

. Antrag

Die befristete Verkiirzung der Offnungszeit am Donnerstag um zwei Stunden im Amt fur Soziales,
Arbeit und Wohnen wird nochmals bis 30.06.2017 verlangert.

Abt. 501 hat bis zu diesem Zeitpunkt zu folgenden Zeiten fur den Publikumsverkehr gedffnet:

Montag: 14:00 Uhr bis 18:00 Uhr
Dienstag: 08:00 Uhr bis 12:00 Uhr
Mittwoch: geschlossen

Donnerstag: 08:00 Uhr bis 12:00 Uhr
Freitag: 08:00 Uhr bis 12:00 Uhr

Begrundung

In der Sitzung des HFPA vom 25.06.2014 wurde erstmals beschlossen, die Offnungszeiten be-
fristet bis 31.12.2014 um zwei Stunden am Donnerstag zu reduzieren. In den Sitzungen des
HFPA vom 19.11.2014, 22.07.2015 sowie zuletzt am 18.11.2015 wurde jeweils eine Verlange-
rung um ein halbes Jahr beschlossen. Die Regelung besteht aktuell bis 30.06.2016.

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt

[ll. Abstimmung

siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang

56/158

Seite 1von 1



O 17

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/112 Personal- und Organisationsamt 112/049/2016

Weiterentwicklung der Auslanderbehdrde; hier: Besetzung der Theke der
Willkommensbehorde

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 28.04.2016 O Beschluss

20.04.2016 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
Amt 33

. Antrag

Die Freigabe zur Besetzung der im Haushalt 2015 geschaffenen Stelle 3302050 (1,0 VZA, EG05)
der Theke der Willkommensbehérde wird entsprechend des entwickelten Aufgabenprofils in EG 08
bzw. A 8 erteilt.

Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Im Stellenplan 2015 wurde die Planstelle ,SB Willkommenstresen® neu geschaffen mit dem
Hinweis: ,Ergebnis der Bedarfsprifung wird im Laufe des Jahres 2015 erwartet - tatsachliche
Stellenbesetzung erst mit Freigabe durch Stadtrat®

und der ,Anmerkung: Stellenwert wird nach Personalbemessung tberpruft”.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Durch die Einrichtung einer Wartezone mit zugehoérigen Thekenarbeitsplatzen (,Rezeption*)
vor den Aufziigen im 2. OG des Rathauses sollen vorgelagerte Standarddienstleistungen er-
bracht und Kurzanliegen abschlieRend erledigt werden. Die Rezeption verbessert somit mali3-
geblich die Burgerorientierung in den Geschéaftsprozessen der Auslanderbehdrde.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Der Stadtrat hat am 21.01.2016 die Verwaltung beauftragt das Konzept zu Weiterentwicklung
und Umbau der Auslanderbehdrde im laufenden Jahr baulich und organisatorisch umzusetzen
(Vorlagennummer: 33/010/2016).

Von Seiten der Verwaltung wurde ein Aufgabenprofil der eingesetzten Stellen erstellt und mit
EG 08 bzw. A 8 bewertet (Personaldurchschnittskosten EG 05: 43.300 €, EG 08: 49.100 €).

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:

Personalkosten (brutto): 49.100 € (EG 8)  bei Sachkonto:

Folgekosten € bei Sachkonto:
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Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:
Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt
X sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden
[ll. Abstimmung

siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 18.1

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
Personalrat [1/154/2016

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2015 des Personalrates
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

20.04.2016 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2015 des Personalrates i. H. v. 1061,59 EUR und dem
vorgesehenen Ubertrag von 318,48 EUR wird zugestimmt.

Mit dem Vorschlag zur Verwendung des Budgetubertrages 2015 i. H. v. 318,48 EUR und der Mittel
in der Budgetruicklage des Personalrates von 16799,16 EUR besteht, vorbehaltlich der Beschluss-
fassung uber die Ubertragung der Budgetergebnisse durch den Stadtrat, Einverstandnis.

Eine endgiiltige Beratung und Beschlussfassung uiber den Ubertrag erfolgt in Haupt-, Finanz- und
Personalausschuss und Stadtrat.

Il. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Mit der Mdoglichkeit, 30 % des positiven Budgetergebnisses fiir sinnvolle Aufgaben des nachs-
ten Jahres verwenden zu kénnen, soll das verantwortungsvolle Wirtschaften des Fachamtes
unterstitzt und anerkannt werden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

in EUR

2.1 | Das bereinigte Gesamtbudgetergebnis 2015 des Personalrates betragt 1061,59

(2014: - 660,03 EUR, 2013: 1034,47 EUR)

Die Lastschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen 2015 haben betragen

fur das 1.Quartal XX, XX

fir das 2.Quartal XX, XX

fir das 3.Quartal XX, XX

fir das 4.Quartal XX, XX

Der Budgetrahmen wurde durch die Lastschriften somit reduziert um insgesamt XX, XX

In den Investitionshaushalt 2015 wurden tbertragen XX, XX

(2014: XX, XX EUR, 2013: XX, XX EUR)
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Das bereinigte Gesamtbudgetergebnis ist zurlickzufiihren auf:

2.2 | Das Arbeitsprogramm 2015 konnte wie geplant erfillt werden:

2.3 | Der vorgesehene Ubertragungsvorschlag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der Kimmerei zu
entnehmen.

2.4 | Folgende Verwendung des Budgetlibertrages ist geplant: Betrége in Euro
24.1 XX, XX
2.4.2 XX, XX
243 XX, XX
2.4.4 XX, XX

2.5 | Entwicklung der Budgetergebnisriicklage des Personalrates in 2015
Stand am 01.01.2015 16766,16
Entnahmen 2015 aufgrund Fachausschussbeschluss vom (XX.XX.2015)

geplante tatsachliche
Entnahme Entnahme

far XX, XX XX, XX

far XX, XX XX, XX

far XX, XX XX, XX

tatséchliche Entnahmen gesamt: -XX, XX

zuziglich Gutschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen 2015

Gutschrift 1. Quartal XX, XX

Gutschrift 2. Quartal XX, XX

Gutschrift 3. Quartal XX, XX

Gutschrift 4. Quartal XX, XX

Gutschriften Personalabrechnung gesamt: +XX, XX

= gegenwartiger Rucklagenstand XX, XX

Folgende Verwendung des gegenwartigen Ricklagenstandes ist geplant:

Zusatzliche Kosten im Zusammenhang mit der Neuwabhl aller Personalver-

251 tr_etu__ngen und quend- und Au_szubildendenvertretung (Kosten der Wabhl, XX XX
Einflhrungsseminare, Konstituierung) und evtl. des Umzugs des Personalra- '
tes. Summe kann derzeit nicht beziffert werden.

25.2 XX, XX

253 XX, XX

25.4 XX, XX

3. Prozesse und Strukturen

4.

(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Ressourcen
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(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Budgetriicklagenzufihrung i. H. v. 318,48 EUR
(wird gebucht im Rahmen der Abschlussarbeiten zum Haushalt 2015)

Anlagen:

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang
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89T1/29

Budgetdokumentation

16 PR Budgetrelevante Anderungen im Laufe des Jahres 2015

-8.900,00]“ hl Sachmittelbudget (Kont h XX_SKOKGR, Spaltenlayout SPALT_SKO, Spalte "2015 Plan", Mittelherkunft leer)

Veranderungen im Laufe des Abrechnungszeitraums (Mittelherkunftsfilter APL/UPL/Sperre)

18l O

MNB Nr. 12: Personalkostenbudgetierung Abrechnung 1. Quartal (MUmb. f. SK 501301 v. SK 543111)

Ubertrag aus Beiblatt

Summe der Veranderungen im Abrechnungszeitraum (Mittelherkunftsfilter APL/UPL/Sperre)

16 PR Budgetabrechnung 2015

| .5_102,64|Fongeschriebenes Sachmittelbudget (Mittelherkunft Ifd.HH + APL|UPL|Sperren|Reste)

| -5_041,05|I51-Ergebnis/ Rechnungsergebnis

Ertrége Aufwendungen
200,00 -9.100,00 [

2.797,36

0,00 0,00!

0,00 2.797,36

[ 200,00 -6.302,64|

| 2.411,53] -7.452,58)
| 2.211,53

-1.149,94

Mehrertrage (+) / Minderertréage (-)
Einsparungen (+) / Mehraufwendungen (-)

| 1.061,59|Ergebnis Sachmittelbudget

Bereinigungen Sachmittelbudget:

1.061,59| Bereinigtes Ergebnis

Hinweis: Personalkosten wurden gem. Budgetierungsregelung 2015 bereits mit dem Sachmittelbudget abgerechnet.

abzi]glich Riickgabe gemaB Budgetierungsregel (Riickgabe = Betrag mit Minuszeichen)

abziglich freiwilige Rickgabe des Fachamtes (Riickgabe = Betrag mit Minuszeichen)

plus Entnahme aus der Sonderriicklage des Fachamtes zur Reduzierung des negativen Ergebnisses (kein Vorzeichen)
318,48 Ubertragungsvorschlag fiir den Fachausschuss/HFPA/Stadtrat




891/€9

Sonderriicklage Budgetergebnisse

O

Stand:05.04.2016 _

@
—_—
PR /160
Datum d. | Anfangsbestand Zugang: Abgang: Aktueller Stand in Erlauterungen
Eintrags zum 01.01.2015 EURO
Haushaltsjahr 2015:
01.01.2015 16.799,16 € 16.799,16 €[Stand der Riicklage am 01.01.2015
Ubertrag Budgetergebnis 2015
Entnahme aufgrund Jahresrechnung 2015
16.799,16 € 16.799,16 € gegenwartiger Stand:

Amt 16 Ruecklage 2015.xlsx



O 18.2

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/13-3/Gst/ZBB-1523 Gleichstellungsstelle Gst/007/2016

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2015 der
Gleichstellungsbeauftragten

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

20.04.2016 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen
Amt 20

Antrag

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2015 der Gst i.H.v. — 926,51 EUR und dem Ausgleich des Ver-
lustes durch Entnahme aus der Sonderriicklage Budgetergebnis des Amtes von 926,51 EUR wird zuge-
stimmt.

Mit dem Vorschlag zur Verwendung der Restmittel in der Budgetriicklage der Gst von 3.741,20 EUR be-
steht, vorbehaltlich der Beschlussfassung iiber die Ubertragung der Budgetergebnisse durch den Stadt-
rat, Einverstandnis.

Eine endgultige Beratung und Beschlussfassung uber den Verlustvortrag erfolgt in Haupt-, Finanz- und
Personalausschuss und Stadtrat.

Begrundung

1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Der Ubertrag des negativen Gesamtbudgetergebnisses zu 100 % als Verlust in das néchste Haushalts-
jahr soll dem Fachamt einen Anreiz zu verstarkter Wirtschaftlichkeit bieten.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

in EUR

2.1 | Das bereinigte Gesamtbudgetergebnis 2015 der Gst betragt -926,51

(2014: -423,60 EUR, 2013: 666,74 EUR)

Die Lastschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen 2015 haben betragen

fir das 1.Quartal 1.237,32

fir das 2.Quartal 1.970,61

fur das 3.Quartal XX, XX

fur das 4.Quartal XX, XX

Der Budgetrahmen wurde durch die Lastschriften somit reduziert um insgesamt 3.207,93

In den Investitionshaushalt 2015 wurden tUbertragen XX, XX

(2014: XX, XX EUR, 2013: XX, XX EUR)
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Das bereinigte Gesamtbudgetergebnis ist zurlickzufiihren auf:

2.2 | Das Arbeitsprogramm 2015 konnte wie geplant/mit folgenden Anderungen erfiillt werden:
2.3 | Der vorgesehene Verlustvortrag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der Kimmerei zu entnehmen.
2.4 | Zum Ausgleich des Verlustvortrages sind folgende Mal3hahmen geplant (Einsparvo- Betrage in Euro
lumen in EUR):
2.4.1 XX, XX
2.4.2 XX, XX
2.4.3 XX, XX
2.4.4 XX, XX
2.5 | Entwicklung der Budgetergebnisriicklage der Gst in 2015
Stand am 01.01.2015 2.916,48
Entnahmen 2015 aufgrund Fachausschussbeschluss vom (XX.XX.2015)
geplante tatsachliche
Entnahme Entnahme
far XX, XX XX, XX
far XX, XX XX, XX
far XX, XX XX, XX
tatsdchliche Entnahmen gesamt: -XX, XX
zuziglich Gutschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen 2015
Gutschrift 1. Quartal XX, XX
Gutschrift 2. Quartal XX, XX
Gutschrift 3. Quartal 294,54
Gutschrift 4. Quartal 1.456,69
Gutschriften Personalabrechnung gesamt: +1.751,23
abzuglich Rucklagenentnahme zur Vermeidung eines Verlustvortrages -926,51
= gegenwartiger Rucklagenstand 3.741,20
Folgende Verwendung des gegenwartigen Ricklagenstandes ist geplant:
Beitrag zur Finanzierung des interkommunalen Kooperationsprojektes
25.1 Erlangen — Nirnberg ,Expertise Sexuelle Orientierung und geschlechtliche 3.741,20
Identitat”
252 XX, XX
2.5.3 XX, XX
254 XX, XX
3. Prozesse und Strukturen

(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)
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4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Verlustvortrag nach 2016 i.H.v. XX, XX EUR
(der Verlustvortrag wird durch Mittelentzug aus dem laufenden Budget 2016 umgesetzt)

Haushaltsmittel

Anlagen: Budgetergebnis 2015 Gst

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang
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89T/.9

Budgetdokumentation

15/Gst Budgetrelevante Anderungen im Laufe des Jahres 2015

¢8l O

Ertrage Aufwendungen
1.100,00 -18.200,00| | .17_1oo,oolbeschlossenes Sachmittelbudget (Kontenschema XX_SKOKGR, Spaltenlayout SPALT_SKO, Spalte 2015 Plan", Mittelherkunft leer)
Veranderungen im Laufe des Abrechnungszeitraums (Mittelherkunftsfilter APL/UPL/Sperre)
1.237,32 MNB Nr. 11: Personalkostenbudgetierung Abrechnung 1. Quartal (MUmb. f. SK 501301 v. SK 529101)
1.970,61 MNB Nr. 69: Personalkostenbudgetierung Abrechnung 2. Quartal (MUmb. f. SK 501301 v. SK 529101)
0,00 0,00 Ubertrag aus Beiblatt
0,00 3.207,93 Summe der Veranderungen im Abrechnungszeitraum (Mittelherkunftsfilter APL/UPL/Sperre)
15/Gst Budgetabrechnung 2015
| 1.100,00' .14_992,07' | .13_392,07|Fongeschriebenes Sachmittelbudget (Mittelherkunft Ifd.HH + APL|UPL|Sperren|Reste)
| 2.950,07' -17.768,65| | .14_818,53|I51-Ergebnis/ Rechnungsergebnis
| 1.850,07 Mehrertrage (+) / Minderertrage (-)
-2.776,58| Einsparungen (+) / Mehraufwendungen (-)

| -926,51|Ergebnis Sachmittelbudget

Bereinigungen Sachmittelbudget:

-926,51| Bereinigtes Ergebnis

Hinweis: Personalkosten wurden gem. Budgetierungsregelung 2015 bereits mit dem Sachmittelbudget abgerechnet.

|:|abzi]glich Riickgabe gemaB Budgetierungsregel (Riickgabe = Betrag mit Minuszeichen)

abziglich freiwilige Rickgabe des Fachamtes (Riickgabe = Betrag mit Minuszeichen)

926,51|plus Entnahme aus der Sonderriicklage des Fachamtes zur Reduzierung des negativen Ergebnisses (kein Vorzeichen)

0,00 Ubertragungsvorschlag fiir den Fachausschuss/HFPA/Stadtrat




O 18.3

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/13 Birgermeister- und Presseamt 13-2/120/2016

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2015
des Burgermeister- und Presseamtes

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

20.04.2016 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2015 des Birgermeister- und Presseamtes i.H.v.
89.942,54 EUR und dem vorgesehenen Ubertrag von 26.982,76 EUR wird zugestimmt.

Mit dem Vorschlag zur Verwendung des Budgetibertrages 2015 i.H.v. 26..982,76 EUR und der
Mittel in der Budgetricklage des Amtes von 82.389,33 EUR besteht, vorbehaltlich der Beschluss-
fassung uber die Ubertragung der Budgetergebnisse durch den Stadtrat, Einverstandnis.

Eine endgiiltige Beratung und Beschlussfassung iiber den Ubertrag erfolgt in Haupt-, Finanz- und
Personalausschuss und Stadtrat.

Il. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Mit der Mdglichkeit, 30 % des positiven Budgetergebnisses fuir sinnvolle Aufgaben des nachsten Jahres
verwenden zu kdnnen, soll das verantwortungsvolle Wirtschaften des Fachamtes unterstitzt und aner-
kannt werden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

in EUR

2.1 | Das bereinigte Gesamtbudgetergebnis 2015 des Amtes 13 betragt 89.942,54

(2014: -76.501,58 EUR, 2013: -47.625,38 EUR)

Die Lastschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen 2015 haben betragen

fur das 1.Quartal 7.258,86

fir das 2.Quartal - 4. Quartal 0,00

Der Budgetrahmen wurde durch die Lastschriften somit reduziert um insgesamt 7.258,86

In den Investitionshaushalt 2015 wurden tibertragen 0,00

(2014: 398,00 EUR, 2013: 12.073,52 EUR)
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Das bereinigte Gesamtbudgetergebnis ist zurlickzufiihren auf:

50.000 Euro MNB Tag der Franken
50.000 Euro nicht abgerufene Zuschussmittel ,Zuschuss fir Umbau/ Barrierefreiheit”

2.2

Das Arbeitsprogramm 2015 konnte wie geplant erfillt werden:

2.3

Der vorgesehene Ubertragungsvorschlag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der Kammerei zu
entnehmen.

2.4 | Folgende Verwendung des Budgetiibertrages ist geplant: Betrage in
Euro

241 Zukunftsstadt 15.000
24.2 Installation ,Jakob-Herz" 3.000
2.4.3 Projekt Kommunikationssteuerung 5.000
24.4 interkommunalen Kooperationsprojektes Erlangen-Nirnberg

.Expertise Sexuelle Orientierung und geschlechtliche Identitat” 3.500

2.5 | Entwicklung der Budgetergebnisriicklage des Amtes 13 in 2015
Stand am 01.01.2015 0,00
Keine Entnahmen 2015 aufgrund Fachausschussbeschluss
zuziglich Gutschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen 2015
Gutschrift 1. Quartal 0,00
Gutschrift 2. Quartal 1.790,75
Gutschrift 3. Quartal 53.438,35
Gutschrift 4. Quartal 17.909,94
Gutschriften Personalabrechnung gesamt: 73.139,04

Ubertragung Sonderriicklage Seniorenbeirat von Amt 50 zu Amt 13 (Anderung der
organisatorischen Zustandigkeit; aufgrund Verwendungsbeschluss SGA vom 9.250,29
15.04.2015 und Protestgesprach zw. Ref. Il und Amt 13 vom 29.06.2015)
= gegenwartiger Rucklagenstand 82.389,33
Folgende Verwendung des gegenwartigen Ricklagenstandes ist geplant:
25.1 Sonderriicklage Seniorenbeirat — siehe oben Ziffer 2.5 9.250,29
25.2 FortbildungsmafRnahme ,Antidiskriminierungsberatung” u.a. 2.000,00
2.5.3 Kosten kurzfristiger Aushilfen fiir Projekte u.a. 5.000,00
254 ggaf. Vorbereitung Fragebogen neuer Mietspiegel 3.000,00
2.5.6 Fortsetzung Zukunftsstadt (Erganzung zum Ziffer 2.4.1). 35.000,00
25.7 Aktivitaten zur Férderung der Innenstadt 2.500,00
2.5.8 div. Veroffentlichungen durch den Bereich SG 13-4, Statistik 7.500,00
259 Sonderriicklage fur nicht planbare Veranstaltungen i.H.v. 12.500,00
2.5.10 |Reserve flr nicht geplante Umzugskosten / Ausstattung usw. 5.000,00

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)
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4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Budgetriicklagenzufihrung i.H.v. 26.982,78 EUR
(wird gebucht im Rahmen der Abschlussarbeiten zum Haushalt 2015)

Anlagen: Budgetabrechnung Blrgermeister- und Presseamt 2015

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang
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89T/T.

Budgetdokumentation

Amt 13 Budgetrelevante Anderungen im Laufe des Jahres 2015

| -780.800,0(1 beschlossenes Sachmittelbudget (Kontenschema XX_SKOKGR, Spaltenlayout SPALT_SKO, Spalte "2015 Plan", Mittelherkunft leer)

€8l O

Veranderungen im Laufe des Abrechnungszeitraums (Mittelherkunftsfilter APL/UPL/Sperre)

Mittelsperre Giber 15.000 EUR bei KST 130090 KTR 11110013 SK 530101 gem. STR-Beschluss v. 22.01.20{Ausfallbirgschaft Armenien-Jubilaumskonzert, Mittelsperre bis Freigabe durch den HFPA, HH-
Beratungen Nr. 13.9)

MNB Nr.1 5: Personalkostenbudgetierung Abrechnung 1. Quartal (MUmb. f. SK 501301 v. SK 529101)

MNB Nr. 46: Ausbuchung Verlustvortrag gem. STR-Beschluss vom 25.06.2015 (MUmb. f. SK 551701 / Amt 20 v. SK 527151)
Entsperrung uber 3.296,10 EUR bei KST 130090 KTR 11110013 SK 530101 gem. HFPA-Beschluss v. 18.11.201Breigabe Teilbetrag Armenien-Jubilaumskonzert)

MNB Nr. 146: Deckung der Kosten fiir "Tag der Franken" (MUmb. f. SK 527151 v. SK 551701 / Amt 20; HFPA-Beschluss vom 18.11.2015)

Ubertrag aus Beiblatt

Summe der Veranderungen im Abrechnungszeitraum (Mittelherkunftsfilter APL/UPL/Sperre)

Amt 13 Budgetabrechnung 2015

| -786.839,24 Fortgeschriebenes Sachmittelbudget (Mittelherkunft Ifd.HH + APL|UPL|Sperren|Reste)

| .696,896,7qlst—Ergebnis / Rechnungsergebnis

Ertrage Aufwendungen

60.700,04 -841.500,04

15.000,04

7.256,86

25.000,04

-3.296,10

-50.000,00

0,00 0,00

0,00 -6.039,24)

[ 60.700,04 -847.539,24

| 142.600,24 -839.496,9q
| 81.900,29

8.042,2&]

Mehrertrage (+) / Minderertrége (-)

Einsparungen (+) / Mehraufwendungen (-)

| 89,942,55 Ergebnis Sachmittelbudget

Bereinigungen Sachmittelbudget:

89.942,54Bereinigtes Ergebnis

Hinweis: Personalkosten wurden gem. Budgetierungsregelung 2015 bereits mit dem Sachmittelbudget abgerechnet.

bziglich Riickgabe gemaR Budgetierungsregel (Riickgabe = Betrag mit Minuszeichen)

T

abziglich freiwillige Ruckgabe des Fachamtes (Riickgabe = Betrag mit Minuszeichen)

plus Entnahme aus der Sonderriicklage des Fachamtes zur Reduzierung des negativen Ergebnisses (kein Vorzeichen)

26.982,7¢ Ubertragungsvorschlag fur den Fachausschuss/HFPA/Stadtrat




O 184

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
1/39 39/005/2016

Ubertragung und Verwendung der Budgetergebnisse 2015 des Amtes 39
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

20.04.2016 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

Antrag

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2015 des Amtes 39 i.H.v. -2.324,80 EUR und dem ent-
sprechend den Budgetierungsregeln vorgesehenen Ausgleich des Verlustes durch Enthnahme aus
der Sonderricklage Budgetergebnis des Amtes von -2.324,80 EUR wird zugestimmit.

Mit dem Vorschlag zur Verwendung der Restmittel in der Budgetriicklage des Amtes von
59.393,42 EUR besteht, vorbehaltlich der Beschlussfassung uiber die Ubertragung der Budgeter-
gebnisse durch den Stadtrat, Einverstandnis.

Eine endguiltige Beratung und Beschlussfassung tber den Verlustvortrag erfolgt in Haupt-, Finanz-
und Personalausschuss und Stadtrat..

Begrindung
1. Ergebnis/Wirkungen

Der Ubertrag des negativen Gesamtbudgetergebnisses zu 100 % als Verlust in das nachste
Haushaltsjahr soll dem Fachamt einen Anreiz zu verstarkter Wirtschaftlichkeit bieten.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

in EUR

2.1 | Das bereinigte Gesamtbudgetergebnis 2015 des Amtes 39 betragt -2.324,80

(2014: 948,26 EUR, 2013: 24.425,33 EUR)

Die Lastschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen 2015 haben betragen

fur das 1.Quartal

fir das 2.Quartal 1.440,86

fur das 3.Quartal

fir das 4.Quartal

Der Budgetrahmen wurde durch die Lastschriften somit reduziert um insgesamt 1.440,86

In den Investitionshaushalt 2015 wurden tbertragen 0,00

(2014: 0,00 EUR, 2013: 0,00 EUR)

Das bereinigte Gesamtbudgetergebnis ist zurlickzufiihren auf:

Zusatzliche Personalkosten im 2. Quartal 2015
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2.2

Das Arbeitsprogramm 2015 konnte wie geplant erfillt werden:

Das Arbeitsprogramm 2015 konnte wie geplant erfullt werden.

2.3

Der vorgesehene Verlustvortrag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der Kdmmerei zu entnehmen.

2.4

Zum Ausgleich des Verlustvortrages sind folgende MalRBhahmen geplant (Einsparvo-
lumen in EUR):

Betrage in Euro

2.4.1

24.2

2.4.3

24.4

2.5

Entwicklung der Budgetergebnisriicklage des Amtes 39 in 2015

Stand am 01.01.2015 60.713,28
Entnahmen 2015 aufgrund Fachausschussbeschluss vom (22.04.2015)
geplante tatsachliche
Entnahme Entnahme
fur Anschaffung von Geschéftsausstattung, Abschluss - 43.000,00 0,00
kurzfristiger Beschéftigungsmaflinahmen, Vorhaltung fur
entstehende Kosten amtl. Vollzugsmafinahmen, Durchfiih-
rung von Fachgutachten und Fortbildungsmafinahmen fiir
Fachpersonal
Fur Rucklagenentnahme auf Grund Protestgesprach -25.000,00
tatsdchliche Entnahmen gesamt: -25.000,00
zuziglich Gutschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen 2015
Gutschrift 1. Quartal 991,10
Gutschrift 2. Quartal
Gutschrift 3. Quartal 9.096,92
Gutschrift 4. Quartal 15.916,92
Gutschriften Personalabrechnung gesamt: +26.004,94
abzuglich Rucklagenentnahme zur Vermeidung eines Verlustvortrages -2.324,80
= gegenwartiger Rucklagenstand 59.393,42
Folgende Verwendung des gegenwartigen Ricklagenstandes ist geplant:
Anschaffung von Geschéftsausstattung und Ausristungsgegenstanden des
25.1 Amtes 39 sowie Akkreditierungsausgaben zu den Laboren am Schlachthof 9.400,00
Erlangen
Abschluss kurzfristiger Beschaftigungsverhaltnisse und Bereitstellung von
2.5.2 Personal bei personellen Engpassen des Amtes fur Durchflihrung von 15.000,00
Pflichtaufgaben vor allem im Bereich Fleischhygiene und Veterindrwesen
253 Vorhaltung fir entstehende Kosten amtlicher VollzugsmalBnahmen im Tier-

" schutz- und Tierseuchenfall (z.B. Tierunterbringung) 10.000,00
254 Durchfuihrung von Fachgutachten / Analysen externer Sachverstandiger 4.000,00
255 Qualifizierungs- und FortbildungsmaRnahmen fir Fachpersonal 3.000,00
256 Beteiligung an Referatsveranstaltung von Referat | (Deine Stadt und Du) im 8.000,00

September 2016
25.7 Mit Amt 20 abgestimmte freiwillige Entnahme zur Haushaltskonsolidierung 10.000,00
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3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Verlustvortrag nach 2016 i.H.v. 0,00 EUR
(der Verlustvortrag wird durch Mittelentzug aus dem laufenden Budget 2016 umgesetzt)

Anlagen: Budgetabrechnung 2015 von Amt 39

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang
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Budgetdokumentation

0_18

Amt 39 Budgetrelevante Anderungen im Laufe des Jahres 2015

" Ertrage Aufwendungen
[ 11.600,00] -33.700,00] [ -22.100,00]beschlossenes Sachmittelbudget (Kontenschema 39_SK02015, Spaltenlayout SPALT_SKO, Spalte "2015 Plan", Mittelherkunft leer)
Veranderungen im Laufe des Abrechnungszeitraums (Mittelherkunftsfilter APL/UPL/Sperre)
1.440,86 MNB Nr. 72: Personalkostenbudgetierung Abrechnung 2. Quartal (MUmb. f. SK 501301 v. SK 526111)
0,00 0,00 Ubertrag aus Beiblatt
0,00 1.440,86 Summe der Veranderungen im Abrechnungszeitraum (Mittelherkunftsfilter APL/UPL/Sperre)
Amt 39 Budgetabrechnung 2015
[ 11.600,00] -32.259,14] [ -20.659,14] Fortgeschriebenes Sachmittelbudget (Mittelherkunft Ifd.HH + APL|UPL|Sperren|Reste)
[ 10.898,94] -35.234,08] [ -24.335,14]Ist-Ergebnis / Rechnungsergebnis
-701,06 Mehrertrage (+) / Minderertrage (-)
[ -2.974,94] Einsparungen (+) / Mehraufwendungen (-)
-3.676,00|Ergebnis Sachmittelbudget
Bereinigungen Sachmittelbudget:
1.351,20|Bereinigung um die den Haushaltsansatz iibersteigende Umlage an den ZV Tierkérperbeseitigung
-2.324,80|Bereinigtes Ergebnis
Hinweis: Personalkosten wurden gem. Budgetierungsregelung 2015 bereits mit dem Sachmittelbudget abgerechnet.
[ labzuglich Riickgabe gemaR Budgetierungsregel (Riickgabe = Betrag mit Minuszeichen)
abzuglich freiwillige Riickgabe des Fachamtes (Riickgabe = Betrag mit Minuszeichen)
2.324,80|plus Entnahme aus der Sonderriicklage des Fachamtes zur Reduzierung des negativen Ergebnisses (kein Vorzeichen)
0,00|Ubertragungsvorschlag fiir den Fachausschuss/HFPA/Stadtrat
daneben: 10.000,00 freiwillige Riickgabe eines Teilbetrages der Riicklage
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O 185

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
11120 Stadtkdmmerei 20/007/2016

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2015 der Stadtkammerei, der
Abt. Wirtschaftsforderung und Arbeit sowie der Stabsstelle
Beteiligungsmanagement

Beratungsfolge Termin OIN Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

20.04.2016 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

Antrag

Im Rahmen der Personalkostenbudgetierung wurden Personalkostengutschriften von insgesamt
62.253,38 EUR ermittelt. Mit der Einbuchung in die Budgetriicklage des Amtes besteht Einverstandnis.

Mit dem Vorschlag zur Verwendung der Restmittel in der Budgetriicklage einschlief3lich der eingebuch-
ten Personalkostengutschriften von insgesamt 102.253,38 EUR besteht, vorbehaltlich der Beschlussfas-
sung Uber die Ubertragung der Budgetergebnisse durch den Stadtrat, Einverstandnis.

Nachfolgende Mittelverwendung werden nicht akzeptiert: _ (Ziffern benennen)

(die vorgesehenen Mittel bei den genannten Ziffern sind einzuziehen).

47.253,38 EUR werden an den allgemeinen Haushalt zuriickgegeben. Dem bereinigten Sachkosten-
budgetergebnisses 2015 i. H. v. 8.390,95 EUR wird zugestimmt. Ein Ergebnisubertrag ist nicht vorge-
sehen. Der gesamte Betrag flie3t damit an den allgemeinen Haushalt zurtck.

Eine endgiiltige Beratung und Beschlussfassung iiber die Verwendung der Budgetriicklage, den Uber-
trag und dessen Verwendung erfolgt im Haupt-, Finanz- und Personalausschuss und im Stadtrat.

Begrundung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die hohen Riickgaben — wesentlich verursacht durch Personalkostenerstattungen — sollen der Haus-
haltskonsolidierung dienen.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

2.1 Personalkostenbudget / Personalkostengutschriften

In Jahr 2015 wurden im 4. Quartal zusatzliche Personalleistungen bestellt. Hierfir wurden aus dem
Sachmittelbudget insgesamt 3.991,49 EUR (Vorjahr: 7.805,62 EUR) an das zentrale Personalkosten-
budget umgebucht.

Fur die ersten drei Quartale 2015 wurden im Rahmen der Personalkostenbudgetierung eingesparte
Personalkosten von 62.253,38 EUR (Vorjahr: 15.801,94 EUR) in die Budgetriicklage des Amtes 20
eingebucht.
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2.2

2.3

2.4

Sachmittelbudget

Das bereinigte Sachmittelbudgetergebnis 2015 des Amtes 20 mit II/WA und BTM betragt 8.390,95
EUR (2014: Uberschuss 9.621,69 EUR).

Es ist zurtickzufiihren auf:
In 2015 ergaben sich Mehrertrage i. H. v. 17.845,17 Euro. Diese sind insbesondere auf héhere Gebih-
reneinnahmen zurtickzufiihren.

Eine Zinserstattung in Hohe von 20.000 EUR, die in 2015 als periodenfremder und daher nicht geplan-
ter Ertrag dem Budget zufloss, wurde von II/WA als Deckungsvorschlag zur Finanzierung des zusatz-
lichen Mittelbedarfs fur das Baustellenmarketing der Erlanger Innenstadt eingesetzt.

Den Mehrertragen stehen Mehraufwendungen von 9.454,22 EUR gegeniber. Im Einzelnen ergaben
sich gegeniiber dem Plan Uberschreitungen, bei den UnterhaltsmafRnahmen (+ 2.075 EUR), bei Mie-
ten, Pachten, Erbbauzinsen (+ 4.443 EUR) und Fortbildungsmaflinahmen (+ 2.824 EUR). Der Grol3teil
der Ansatziberschreitungen konnte innerhalb des Budgets durch Einsparungen (z.B. weniger Aufwand
fur Geschaftsaufwendungen als im Plan) kompensiert werden, so dass der Planansatz auf der Auf-
wandsseite letztendlich nur um 9.454,22 EUR uberschritten wurde.

Gegenlber dem Ietztjéhrigen.Uberschuss von 9.621,69 EUR schlief3t das Sachmittelbudget diesmal
mit einem etwas niedrigeren Uberschuss von 8.390,95 EUR ab, der in voller Hohe an den allge-
meinen Haushalt zurlickgegeben wird.

In den Investitionshaushalt wurden wie im Vorjahr keine Mittel Gbertragen.
Ubertragungsvorschlag

Die beiliegende Budgetabrechnung weist gemaR den Budgetierungsregeln eine mogliche Ubertragung
i. H. v. 2.517,28 EUR aus. Auf die Ubertragung wird verzichtet.

Arbeitsprogramm
Das Arbeitsprogramm 2015 konnte wie folgt erfillt werden:
Abteilung 201 Haushaltswesen

Die Einbringung des stadtischen Jahresabschlusses 2010 in den Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss erfolgte am 21.01.2015, die Feststellung durch den Stadtrat am 29.10.2015.

Am 17.06.2015 wurde der Rechnungsabschluss 2011 in den Haupt-, Finanz- und Personalausschuss
zur Weiterleitung und Prifung an das Revisionsamt eingebracht. Die Feststellung des Jahresab-
schlusses erfolgte am 17.03.2016.

Der Rechnungsabschluss 2012 wurde im Jahr 2015 in weiten Teilen fertiggestellt und am 09.03.2016
dem Haupt-, Finanz- und Personalausschuss zur Weiterleistung an das Revisionsamt vorgelegt.

Das KLR — Team (1,5 Planstellen) setzt weiterhin den gro3ten Teil seiner Ressourcen fur die Er-
stellung der Jahresabschliisse ein. Die Bearbeitung der Arbeitsschwerpunkte 2015 in der KLR (Neu-
strukturierung der Kostenstellen und Kostentrager, Umlage der Vorkostenstellen, Aufbau der KLR in
nsk fur die Bereiche Friedhofe und Veterinaramt sind seit dem Jahresbeginn 2014 bis auf weiteres
ausgesetzt, weil die vorhandenen Arbeitskapazitaten fur die Fertigstellung der Jahresabschliisse ein-
gesetzt waren bzw. eingesetzt werden.

Die standigen, auRerplanméafigen Sonderaufgaben nehmen immer mehr Zeit in Anspruch (Semester-
ticket, finanzielle Eckpunkte fur neues Stellenplanverfahren, neues Hallenbad, GEWOBAU-
Angelegenheiten)

Abteilung 202 Gemeindesteuern

Arbeitsprogramm wurde erfillt

Abteilung 203 Stadtkasse
Zu Fertigstellung der Jahresabschliisse” siehe Stellungnahme der Abt. 201.

Fur die Einfihrung des elektronischen Rechnungsworkflows reichten die Personalkapazitaten nicht
aus.

Der Funktionsumfang des AulRendienstmoduls der eingesetzten Vollstreckungssoftware entspricht
derzeit nicht den bendtigten Moéglichkeiten.

Die anderen Punkte wurden abgearbeitet.
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20 SV Systemverwaltung (Stabsstelle bei Amt 20)
Abarbeitung des Arbeitsprogrammes im Plan

Der Aufwand fur Updates, Patches, Servicepacks und Fehlerreklamationen und -korrekturen ist nach
wie vor enorm aufwendig und sehr umfangreich.

Die Rollenstruktur, sowie die (Oberflaichen-)Anpassungen, die Dokumentationen und der Schulungs-
bedarf missen kontinuierlich weiter gepriift und angepasst werden (z.B.: nach Updates oder geénder-
ten Arbeitsablaufen, etc.).

Abteilung II/WA Wirtschaftsférderung und Arbeit (Stabsstelle bei Referat 1l):
Das Arbeitsprogramm 2015 wurde vollstandig umgesetzt.
BTM Beteiligungsmanagement (Stabsstelle bei Referat II)

Die Projekte Baderibertragung an ESTW und Leistungsverrechnung KommunalBIT sind abgeschlos-
sen. Der Beteiligungsbericht 2013/2014 wurde fristgerecht fertiggestellt und verdffentlicht.

Die Betreuung der ESG durch das BTM wird aufgrund der schwierigen genehmigungsrechtlichen und
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen der Gesellschaft weiterhin viele Ressourcen binden.

Die Umstellung auf Archivierung in DMS wird fortgesetzt.

2.5 Entwicklung und Verwendung der Budgetergebnisriicklage, sowie Verwendung des Ubertra-
gungsvorschlages

siehe Anlage

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Zur Deckung des Verlustvortrages ist vorgesehen: Entfallt

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Budgetriicklagenzufiihrung Entfallt

Anlagen:

Anlage 1 — Amt 20 Entwicklung der Budgetergebnisricklage in 2015
Anlage 2 — Budgetabrechnung 2015 fir Amt 20

Anlage 3 — Sonderriicklage Budgetergebnisse Amt 20 — HH-Jahr 2015

. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 4

5

Nr

Amt 20 - Entwicklung der Budgetergebnisriicklage in 2015

geplante Verwendung der Riicklage (Stichtag: 31 -12.2015 Ausdruck: 04.04.2016)
geplante Verwendung des vorgesehenen Budget - Ubertragungsvorschlags 2015

Rechenschaft

Riicklagenstand am 31.12.2014
vor der Budgetabrechnung 2014

vor Einbuchung des Budgetiibertrages bzw.
vor Entnahme zur Reduzierung des negativen Ergebnisses 2014

65.801,94

Plan-
Entnahmen

Ist-
Entnahmen

Entnahme aus der Sonderriicklage zur Reduzierung des
negativen Ergebnisses 2014

Nicht verbrauchte Mittel der Sonderriicklage ,Budgetergebnisse”
miissen eingesetfzt werden, um ein etwaiges negatives Budgetergebnis
zu minimieren. (Ziffer 1.2.7 - Buchstabe c - 2. Absatz der
Budgetierungsregein)

0,00

0,00

geplante Verwendung | Entnahmen aus der Rucklage It.
Beschluss vom 22.04.2015

Fortbildung allgemein, Fortbildung Haushaltswesg_n, Fortbildung
Finanzsoftware, Reisekosten und Abgeltung von Uberstunden.
(fur alle Abteilungen und Stabsstellen)

10.000,00

0,00

Externe Beratungsleistungen

Jahresabschliisse, Anlagenbuchhaltung, Kosten- und Leis-
tungsrechnung, Uberarbeitung des st&dt. Kostentragerplans
(Abteilung Haushalt)

5.000,00

0,00

Externe Beratungsleistungen
Unterstiitzungsleistungen von infoma (insbesondere fur die
Jahresabschllisse) (Systemverwaltung)

10.000,00

0,00

Externe Beratungsleistungen
im Zusammenhang mit GewoBau (Erbbaugrundstiicke) und EStW
(Béder) (Beteiligungsmanagement)

15.000,00

0,00

Unterstiitzungsmassnahmen fiir den Einzelhandel / Gewerbe-
treibende aufgrund der Bahn — Baustelle
(Wirtschaftsforderung)

25.801,94

-25.801,94

Kontrollsumme

65.801,94

12

Summe / Riicklagenverringerung

-25.801,94

-25.801,94

13

Einbuchung des Budgetiibertrages HH-Jahr 2014

0,00

geplante Verwendung des Budgetiibertrages 2014 / geplante
Entnahmen aufgrund des Fachausschuss- Beschlusses vom

" |22.04.2015

{Plan-

Entnahmen

Ist- -
Entnahmen

14

entfillt, da kein Ubertrag vorgesehen

15

16
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Nr

Amt 20 - Entwicklung der Budgetergebnisrucklage in 2015
geplante Verwendung der Riicklage (Stichtag: 31.12.2015 Ausdruck: 04.04.2016)
geplante Verwendung des vorgesehenen Budget - Ubertragungsvorschlags 2015

17
18
Kontrollsumme 0,00
19jSumme / Riicklagenverringerung 0,00 0,00
Personalkostengutschriften - Haushaltsjahr 2015
Einbuchung der Personalkostengutschriften im HH-Jahr
2015
20|Personalkostengutschrift - 1.Vierteljahr 11.022,59
21|Personalkostengutschrift - 2.Vierteljahr 47.162,53
22|Personalkostengutschrift - 3.Vierteljahr 4.068,26
23|Personalkostengutschrift - 4.Vierteljahr
24|Summe / Riicklagenerhéhung 62.253,38 62.253,38
Verwendung von Personalkostengutschriften im HH-Jahr
25|Gutschriften wurden keiner Verwendung zugefiihrt 0,00
26
27
28
29|Summe / Riicklagenverringerung 0,00 0,00
30{Riicklagenstand am 31.12.2015 102.253,38
vor der Budgetabrechnung 2015 (Ausdruck 04.04.2016)
vor Einbuchung des Budgetiibertrages bzw.
vor Entnahme zur Reduzierung des negativen Ergebnisses 2015
geplante neue Verwendung
Plan-
Entnahmen
31|Entnahme aus der Sonderriicklage zur Reduzierung des 0,00
negativen Ergebnisses 2015
Nicht verbrauchte Mittel der Sonderriicklage ,,Budgetergebnisse”
miissen eingesetzt werden, um ein etwaiges negatives Budgetergebnis
Zu minimieren.(Ziffer 1.2.7 - Buchstabe ¢ - 2. Absatz der
Budgetierungsregein)
Folgende Verwendung der Rﬁcklage ist geplant:
32|Riicklagenentnahme zum Ausgleich der Budgetkiirzung Haushalt 55.000,00

2016 (November 2015)

Im Rahmen der HH-Beratungen wurde das Budget um 55.000 €
gekiirzt ( Reduzierung Aufwand Baustellenmarketing 15.000 EUR
+ 40.000 EUR Ansatzreduzierung allgemein mit der Mal3gabe,
Mittelbedarf soll bei Bedarf aus Budgetriicklage gedeckt werden.
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Nr

Amt 20 - Entwicklung der Budgetergebnisriicklage in 2015

geplante Verwendung der Riicklage (Stichtag: 31.12.2015 Ausdruck: 04.04.2016)
geplante Verwendung des vorgesehenen Budget - Ubertragungsvorschlags 2015

33

34

35

36

37

38

39

An den Haushalt werden zuriickgegeben 47.253,38
Etwaige Mehraufwendungen fiir Fortbildung, Reisekosten und
Abgeltung von Uberstunden, sowie externe Beratungsleistungen
sollen wenn méglich aus eventuell méglichen
Personalkostengutschriften gedeckt werden.

Kontrollsumme 102.253,38

40

vorgesehene Ubertragungsvorschlag - HH 2015

0,00

Folgende Verwend ungﬂesBudgetﬁbertra_gTsistgepIW |Plan-

Entnahmen
v-K| entfillt, da kein Ubertrag vorgesehen
42
43
44
45
46|An den Haushalt werden zuriickgegeben 0,00
Kontrollsumme 0,00

Budgetiibertrédge oder verbliebene Mittel der Sonderriicklage Budgetergebnisse diirfen nicht verwendet werden flir

Investitionen, deren Anschaffungs- oder Herstellungskosten im Einzelfall 20.000 € (brutto) tberschreiten.(Ziffer

1.2.8 der Budgetierungsregeln)
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Ertrdge - Aufwendungen

Budgetdokumentation

Amt 20 Budgetrelevante Anderungen im Laufe des Jahres 2015

L -161.700,00 | bescht Sachmittelbudget (Kontenschema XX_SKOKGR, Spaltenlayout SPALT_SKO, Spalte

"2015 Plan®, Mittelherkunft leer)
Veranderungen im Laufe des Abrechnungszeitraums (Mittelherkunftsfilter >v_.\c_utmum:¢_

MNB Nr. 80: Anschaffung einer Spiilmaschine (MUmb. f. IP 111.K351H v. SK 527198)

MNB Nr. 128: Zusétzliche Mittel fiir Baustellenmarketing Altstadt (MUmb. f. SK 531701 / lIWA v. SK 492101)

MNB Nr. 268: Personalkostenbudgetierung Abrechnung 4. Quartal (MUmb. f. SK 501301 v. SK 543111)

Summe der Vertinderungen im Abrechnungszeitraum (Mittetherkunftsfilter >_u_..\_u.vEm_$_.3v

Amt 20 Budgetabrechnung 2015

L -137.260,51 | Fortgeschriebenes Sachmittelbudget {Mittetherkunft ifd.HH + >v_._cv_.._mvm_._d:_mmm$v

Mehrertrige (+) / Minderertrage (-)

Einsparungen (+) / Mehraufwendungen (-)

Bereinigungen Sachmittelbudget:

Hinweis: Personalkosten wurden gem. Budgetierungsregelung 2016 bereits mit dem Sachmittelbudget abgerechnet.

-5.873,67 |abziiglich Riickgabe gem&R Budgetierungsregel (Riickgabe = Betrag mit Minuszeichen)

abzliglich freiwillige Riickgabe des Fachamtes (Riickgabe = Betrag mit Minuszeichen)

m_:wm:szaam:mnm_.mo:nm:nnx_mamamm1mn=m3»mmncq Reduzierung des negativen Ergebnisses (kein Vorzeichen)
2.517,28 |Ubertragungsvorschlag fiir den Fachausschuss/HFPA/Stadtrat

[ 109.000,00] -270.700,00]
448,00
20.000,00
3.991,49
0,00 0,00 Ubertrag aus Beiblatt
Zeile 585 20.000,00 4.439,49
Zeile 568 | 129.000,00] -266.260,51]
Zeile 570 [ 146.84517] -275.714,73 [ -128.869,56 | Ist-Ergebnis / Rechnungsergebnis
17.845,17
[ -9.454,22]
Zeile 574 8.390,95|Ergebnis Sachmittelbudget
Zeile 586 8.390,95 |Bereinigtes Ergebnis
Zeile 594
daneben:

O 18.5
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Sonderriicklage Budgetergebnisse

Stand:04.04.2016

Amt 20
Datum d. | Anfangsbestand Zugang: Abgang: Aktueller Stand in Erlauterungen
Eintrags | Zum 01.01.2015 EURO
Haushaltsjahr 2015:
01.01.2015 65.801,94 € 65.801,94 €]Stand der Rucklage am 01.01.2015
13.05.2015 11.022,59 € 76.824,53 €|Personalkostenbudgetierung Abrechnung 1. Quartal 2015
20.05.2015 -25.801,94 € 51.022,59 €|MNB f. SK 527141 "Werbung und Offentlichkeitsarbeit", Kostentrager 51100020 aufgrund
Verwendungsbeschluss HFPA vom 22.04.2015 (Unterstiitzungsmalnahmen fir den
Einzelhandel / Gewerbetreibende aufgrund der Bahn-Baustelle, Wirtschaftsférderung)
04.08.2015 47.162,53 € 98.185,12 €|Personalkostenbudgetierung Abrechnung 2. Quartal 2015
30.11.2015 4.068,26 € 102.253,38 €|Personalkostenbudgetierung Abrechnung 3. Quartal 2015
31.12.2015 Ubertrag Budgetergebnis 2015
Entnahme aufgrund Jahresrechnung 2015
65.801,94 € -25.801,94 € 102.253,38 € gegenwartiger Stand:

62.253,38 €

O 18.5

Ricklagen_2015_01.xls
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O 18.6

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/113 Personal- und Organisationsamt 113/017/2016

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2015 des Amtes 11
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

20.04.2016 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2015 des Amtes 11 i.H.v. 332.273,19 EUR und dem vor-
gesehenen Ubertrag von 99.681,96 EUR wird zugestimmt.

Mit dem Vorschlag zur Verwendung des Budgetibertrages 2015 i.H.v. 99.681,96 EUR und der
Mittel in der Budgetriicklage des Amtes von 193.689,85 EUR besteht, vorbehaltlich der Beschluss-
fassung uber die Ubertragung der Budgetergebnisse durch den Stadtrat, Einverstandnis.

Eine endgiiltige Beratung und Beschlussfassung iiber den Ubertrag erfolgt in Haupt-, Finanz- und
Personalausschuss und Stadtrat.

. Begrundung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Mit der Moglichkeit, 30 % des positiven Budgetergebnisses fiir sinnvolle Aufgaben des nachs-
ten Jahres verwenden zu kénnen, soll das verantwortungsvolle Wirtschaften des Fachamtes
unterstiitzt und anerkannt werden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

2.1 Das bereinigte Gesamtbudgetergebnis 2015 des Amtes 11 betragt 332.273,19 EUR (2014:
50.951,45 EUR, 2013: 129.910,67 EUR).

Die Lastschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen 2015 haben fur das
1.Quartal 18.570,41 EUR, fir das 2.Quartal 51.782,23 EUR und flir das 4.Quartal

18.886,16 EUR betragen. Der Budgetrahmen wurde durch die Lastschriften somit reduziert um
insgesamt 89.238,80 EUR.

Das bereinigte Gesamtbudgetergebnis ist zurtickzuftihren auf:

Im Sachmittelbudget des Personal- und Organisationsamtes sind das BeihilfeCenter, die Ge-
haltsabrechnung fiir externe Kunden, die internen/interkommunalen Fortbildungen, die Ausbil-
dungskostenerstattungen zwischen offentl. Arbeitgebern und alle Personalkostenzuschusse/
-erstattungen, die keinem Fachbereich zugeordnet werden kdnnen, integriert. Durch die
schwer planbare Nutzung der Dienstleistungen des Amtes sowie der Verwaltung der zentralen
Zuschisse/Erstattungen weichen hier die Rechnungsergebnisse von den Ansatzzahlen ab.
Entsprechenden Aufwanden des Amtes stehen jedoch Ertrage z.B. durch (Verwaltungskosten-)
Erstattungen gegeniiber.

In den Investitionshaushalt 2015 wurden keine Mittel Gbertragen (2014: 1.517,58 EUR, 2013:
6.790,14 EUR).
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2.2 Das Arbeitsprogramm 2015 konnte wie geplant erfullt werden.

2.3 Der vorgesehene Ubertragungsvorschlag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der Kamme-
rei zu entnehmen.

2.4 Folgende Verwendung des Budgetlbertrages ist geplant:

Projektkosten Masterplan Personalmanagement inkl. Beteiligung der Beschaftigten (Beschlis-
se 11/023/2014 und 113/016/2016), Mittelbedarf 2016 hierfur ca. 97.000 EUR

2.5 Entwicklung der Budgetergebnisriicklage des Amtes 11 in 2015:

Stand am 01.01.2015 159.987,46 €
zuziglich Gutschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen 2015
Gutschrift 3. Quartal 33.702,39 €

Gutschriften Personalabrechnung gesamt: | + 33.702,39 €
= gegenwartiger Rucklagenstand 193.689,85 €

Folgende Verwendung des gegenwartigen Riicklagenstandes ist geplant:

251 |Gegenfinanzierung ,Einsparungen 2016 im Sachmittelbudget Amt 11 40.000.00
" | iiber Sondergesprache Referate (Beschluss 11/131/2015) s
2.5.2 | Onlinebewerbungsverfahren INTERAMT 30.000,00
253 Mittel zur Umsetzung der Malinahmen des Masterplans Personalma- 125.000,00

nagement

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Budgetriicklagenzufiihrung i.H.v. 99.681,96 EUR
(wird gebucht im Rahmen der Abschlussarbeiten zum Haushalt 2015)

Anlagen: Amt 11 Budgetabrechnung 2015

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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89T1/98

Budgetdokumentation

Amt 11 Budgetrelevante Anderungen im Laufe des Jahres 2015

I -100.500,0?beschlossenes Sachmittelbudget (Kontenschema XX_SKOKGR, Spaltenlayout SPALT_SKO, Spalte "2015 Plan", Mittelherkunft leer)

Veranderungen im Laufe des Abrechnungszeitraums (Mittelherkunftsfilter APL/UPL/Sperre)

98l O

Sperre wegen Kostenbeteiligung an IT-Leistung / 12 x Scanner x 10 Fujitsu + Umschalter x 6 (SK 543111, KSt 110090, KTr 11120011)

Sperre wegen Kostenbeteiligung an IT-Leistung / Austausch Standard-PC (SK 543111, KSt 110090, KTr 11120011)

MNB Nr. 5: Personalkostenbudgetierung Abrechnung 1. Quartal (MUmb. f. SK 501301 v. SK 527198)

MNB Nr. 68: Personalkostenbudgetierung Abrechnung 2. Quartal (MUmb. f. SK 501301 v. SK 527198)

MNB Nr. 112: Gutachten zur Organisation des Job-Centers (MUmb f. SK 543211 v. SK 551701 / Amt 20)

MNB Nr. 266: Personalkostenbudgetierung Abrechnung 4. Quartal (MUmb. f. SK 501301 v. SK 527198)

Ubertrag aus Beiblatt

Summe der Verdnderungen im Abrechnungszeitraum (Mittelherkunftsfilter APL/UPL/Sperre)

Amt 11 Budgetabrechnung 2015

| -16.706,2qFortgeschriebenes Sachmittelbudget (Mittelherkunft Ifd.HH + APL|UPL|Sperren|Reste)

| 315.566,9{I51-Ergebnis / Rechnungsergebnis

Ertrage Aufwendungen

971.200,0* -1.071.700,0*

9.044,95

510,0

18.570,4

51.782,2

-15.000,0!

18.886,1

0,0 0,00

0,09 83.793,7
| 971.200,0? -987.906,2!’
| 1.344.618,5? -1.029.051,61

| 373.418,5!

-41.145,41

Mehrertrage (+) / Minderertrage (-)

Einsparungen (+) / Mehraufwendungen (-)

| 332.273,1?Ergebnis Sachmittelbudget

Bereinigungen Sachmittelbudget:

332.273,1

Bereinigtes Ergebnis

Hinweis: Personalkosten wurden gem. Budgetierungsregelung 2015 bereits mit dem Sachmittelbudget abgerechnet.

abziiglich Riickgabe gemaR Budgetierungsregel (Riickgabe = Betrag mit Minuszeichen)

99.681,9

abzlglich freiwillige Riickgabe des Fachamtes (Rlickgabe = Betrag mit Minuszeichen)
plus Entnahme aus der Sonderriicklage des Fachamtes zur Reduzierung des negativen Ergebnisses (kein Vorzeichen)

Ubertragungsvorschlag fiir den Fachausschuss/HFPA/Stadtrat



O 18.7

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
[l/eGov eGovernment-Center 17/008/2016

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2015 des Amtes 17
eGovernment-Center
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

20.04.2016 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen
Antrag
Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2015 des Amtes eGov i. H. v. - 3.741,08 EUR und

dem entsprechend den Budgetierungsregeln vorgesehenen Ausgleich des Verlustes durch
Entnahme aus der Sonderriicklage des Amtes von 3.741,08 EUR wird zugestimmt.

Eine endgliltige Beratung und Beschlussfassung tber die Entnahme aus der Sonderriicklage
erfolgt in Haupt-, Finanz- und Personalausschuss und Stadtrat.

Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen

in EUR

2.1 |Das bereinigte Gesamtbudgetergebnis 2015 des Amtes eGov betragt - 3.741,08

(2014: - 67.401,04 EUR, 2013: 7.276,26 EUR)

Die Lastschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen 2015 haben betragen

fur das 1.Quartal

fur das 2.Quartal

fur das 3.Quartal

fur das 4.Quartal

Der Budgetrahmen wurde durch die Lastschriften somit reduziert um ins- 0.00
gesamt '
In den Investitionshaushalt 2015 wurden Ubertragen 0,00

(2014: 0,00 EUR, 2013: 1.660,80 EUR)

Das bereinigte Gesamtbudgetergebnis ist zurtickzuftihren auf:

Erhohte Ausgaben im Bereich Intranet bedingt durch die Neugestaltung des Mitarbeiterpor-

tals.
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2.2 | Das Arbeitsprogramm 2015 konnte wie geplant erfillt werden:
2.3 | Der vorgesehene Verlustvortrag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der Kédmmerei zu
entnehmen.
entf.
2.4 | Zum Ausgleich des Verlustvortrages sind folgende MalRnahmen geplant Betrage in Euro
(Einsparvolumen in EUR):
2.4.1 |entf.
2.4.2 |entf.
2.5 | Entwicklung der Budgetergebnisriicklage des Amtes eGovernment - Center in 2015
Stand am 01.01.2015 50.629,79
Entnahmen 2015 aufgrund Fachausschussbeschluss (entf.)
geplante tatsachliche
Entnahme Entnahme
far
far
fur
tatsachliche Enthahmen gesamt: 0,00
zuzuglich Gutschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen 2015
Gutschrift 1. Quartal 4.,944,69
Gutschrift 2. Quartal 5.087,93
Gutschrift 3. Quartal 5.251,12
Gutschrift 4. Quartal 5.251,12
Gutschriften Personalabrechnung gesamt: 20.534,86
abzuglich Ricklagenentnahme zur Vermeidung eines Verlustvortrages 3.741,08
= gegenwartiger Rucklagenstand 67.423,57
Folgende Verwendung des gegenwartigen Ricklagenstandes ist geplant:
2.5.1 |Relaunch Intranet/Internet 25.000
2.5.2 | DMS-Einfiihrung 20.000
253 |GIS 20.000
Anlagen: Budgetdokumentation
[ll. Abstimmung

siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Budgetdokumentation

0_18

17 eGov Budgetrelevante Anderungen im Laufe des Jahres 2015

" " Ertrage Aufwendungen

0,00] -157.000,00] [ -157.000,00] beschlossenes Sachmittelbudget (Kontenschema XX_SKOKGR, Spaltenlayout SPALT_SKO, Spalte "2015 Plan", Mittelherkunft leer)

Verénderungen im Laufe des Abrechnungszeitraums (Mittelherkunftsfilter APL/UPL/Sperre)
20.000,00 MNB Nr. 61: Riickgabe geplanter und nicht verbrauchter Mittel fiir Softwareeinfiihrung bei Amt 51 (MUmb. f. SK 551701 / Amt 20 v. SK 526111)
0,00 0,00 Ubertrag aus Beiblatt
0,00 20.000,00 Summe der Veranderungen im Abrechnungszeitraum (Mittelherkunftsfilter APL/UPL/Sperre)
17 eGov Budgetabrechnung 2015
[ 0,00] -137.000,00] [ -137.000,00] Fortgeschriebenes Sachmittelbudget (Mittelherkunft Ifd.HH + APL|UPL|Sperren|Reste)
[ 5.370,00] -146.111,08] [ -140.741,08] Ist-Ergebnis / Rechnungsergebnis
5.370,00 Mehrertrage (+) / Minderertrage (-)
[ -9.111,08] Einsparungen (+) / Mehraufwendungen (-)

-3.741,08|Ergebnis Sachmittelbudget

Bereinigungen Sachmittelbudget:

-3.741,08|Bereinigtes Ergebnis

Hinweis: Personalkosten wurden gem. Budgetierungsregelung 2015 bereits mit dem Sachmittelbudget abgerechnet.

[ |abziglich Riickgabe gemaR Budgetierungsregel (Riickgabe = Betrag mit Minuszeichen)

abzuglich freiwillige Riickgabe des Fachamtes (Rickgabe = Betrag mit Minuszeichen)
3.741,08plus Entnahme aus der Sonderriicklage des Fachamtes zur Reduzierung des negativen Ergebnisses (kein Vorzeichen)
0,00|Ubertragungsvorschlag fiir den Fachausschuss/HFPA/Stadtrat
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O 18.8

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
[11/30 Amtsleitung 30/016/2016

Ubetragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2015 des Rechtsamtes (bis
29.02.2016 Amt fur Recht und Statistik)

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

20.04.2016 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2015 des Amtes 30 i. H. v. 56.930,25 EUR und dem vor-
gesehenen Ubertrag von 17.079,07 EUR wird zugestimmt.

Mit dem Vorschlag zur Verwendung des Budgetibertrages 2015 i. H. v. 17.079,07 EUR und der
Mittel in der BudggtrUckIage des Amtes von 69.713,68 EUR besteht, vorbehaltlich der Beschluss-
fassung Uber die Ubertragung der Budgetergebnisse durch den Stadtrat, Einverstandnis.

Eine endgiiltige Beratung und Beschlussfassung iiber den Ubertrag erfolgt in Haupt-, Finanz- und
Personalausschuss und Stadtrat.

[I. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Mit der Mdglichkeit, 30 % des positiven Budgetergebnisses fur sinnvolle Aufgaben des nachsten Jahres
verwenden zu kdnnen, soll das verantwortungsvolle Wirtschaften des Fachamtes unterstitzt und aner-
kannt werden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

in EUR

2.1 |Das bereinigte Gesamtbudgetergebnis 2015 des Amtes 30 betragt 56.930,25

(2014: 4.972,24 EUR, 2013: 7.236,36 EUR)

Die Lastschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen 2015 haben betragen

fur das 1.Quartal 0,00

fur das 2.Quartal 0,00

fur das 3.Quartal 0,00

fur das 4.Quartal 432,17

Der Budgetrahmen wurde durch die Lastschriften somit reduziert um ins- 432,17
gesamt

In den Investitionshaushalt 2015 wurden lbertragen 0,00

(2014: 0,00 EUR, 2013: 0,00 EUR)

Das bereinigte Gesamtbudgetergebnis ist zurtickzufiihren auf:

Mehreinnahmen bei Gebihren sowie bei Bul3- und Verwarnungsgeldern.

2.2 | Das Arbeitsprogramm 2015 konnte wie geplant erfillt werden:
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2.3 | Der vorgesehene Ubertragungsvorschlag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der Kam-
merei zu entnehmen.
2.4 |Folgende Verwendung des Budgetlbertrages ist geplant: Betrage in Euro
2.4.1 | Fortbildungen und Schulungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Noch nicht
bekannt
2.4.2 | Zusatzlich anfallende Geschéaftsausgaben (z. B. fur Fachliteratur, Noch nicht
Wissensmanagement) bekannt
2.5 | Entwicklung der Budgetergebnisriicklage des Amtes 30 in 2015
Stand am 01.01.2015 70.419,01
Entnahmen 2015 aufgrund Fachausschussbeschluss vom (22.04.2015)
geplante tatsachliche
Entnahme Entnahme
fur Fortbildungen und Schulungen der Mitarbeiterin- | Betrag nicht 0,00
nen und Mitarbeiter beschlossen
fur Organisation und Durchfiihrung der Arbeitsta- 1.000,00 0,00
gung der Stadtrechtsrate Franken im Herbst 2015
fur zusatzlich anfallende Geschéaftsausgaben (z. B. Betrag nicht 0,00
fiir zusatzlich von der Abteilung Statistik durchzu- beschlossen
fuhrende statistische Auswertungen, fur Fachlitera-
tur, Wissensmanagement
tatsachliche Enthahmen gesamt: -0,00
zuziglich Gutschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen 2015
Gutschrift 1. Quartal 3.648,96
Gutschrift 2. Quartal 20.802,81
Gutschrift 3. Quartal 9.842,90
Gutschrift 4. Quartal 0,00
Gutschriften Personalabrechnung gesamt: | +34.294,67
Ruckgabe zur Haushaltskonsolidierung, dafir keine Budgetkiirzung 2016 -35.000,00
= gegenwartiger Ricklagenstand 69.713,68
Folgende Verwendung des gegenwartigen Riucklagenstandes ist geplant:
251 Fortbildungen und Schulungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Noch nicht
e bekannt
252 Zusatzlich anfallende Geschéaftsausgaben (z. B. flr Fachliteratur, Noch nicht
7 | Wissensmanagement) bekannt
3. Prozesse und Strukturen

(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4.

Ressourcen

(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Budgetriicklagenzufihrung i. H. v. 17.079,07 EUR
(wird gebucht im Rahmen der Abschlussarbeiten zum Haushalt 2015)

Anlagen:

[ll. Abs

Budgetabrechnung der Kdmmerei

timmung

siehe Anlage

IV.Bes

chlusskontrolle
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V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Budgetdokumentation

O 18.8 Amt 30 Budgetrelevante Anderungen im Laufe des Jahres 2015
" “Ertrage Aufwendungen
[ 129.900,00] -86.600,00] [ 43.300,00]beschlossenes Sachmittelbudget (Kontenschema 30_SK02015, Spaltenlayout SPALT_SKO, Spalte "2015 Plan”, Mittelherkunft leer)
Verénderungen im Laufe des Abrechnungszeitraums (Mittelherkunftsfilter APL/UPL/Sperre)
432,17 MNB Nr. 267: Personalkostenbudgetierung Abrechnung43. Quartal (MUmb. f. SK 501301 v. SK 541201)
0,00 0,00 Ubertrag aus Beiblatt
0,00 432,17 Summe der Veranderungen im Abrechnungszeitraum (Mittelherkunftsfilter APL/UPL/Sperre)
Amt 30 Budgetabrechnung 2015
[ 129.900,00] -86.167,83] [ 43.732,17|Fortgeschriebenes Sachmittelbudget (Mittelherkunft Ifd.HH + APL|UPL|Sperren|Reste)
[ 182.068,82] -81.869,21] [ 100.199,61]Ist-Ergebnis / Rechnungsergebnis
52.168,82 Mehrertrage (+) / Minderertrage (-)
4.298,62] Einsparungen (+) / Mehraufwendungen (-)

56.467,44|Ergebnis Sachmittelbudget

Bereinigungen Sachmittelbudget:

10.442,96 | Bereinigung um die Kostenerstattungen anlaRlich von Rechtsstreiten auf SK 446101, KTR 11124130, die hinter dem Ansatz von 13.400,-- EUR zuriickbleiben

-9.980,15|Bereinigung um die Aufwendungen fir Rechtsstreite auf SK 543231 und fir Dienstreisen zu Prozessen auf SK 541201, beides KTR 11124130, die hinter dem Ansatz von 42.100,--
EUR zuriickbleiben

56.930,25|Bereinigtes Ergebnis

Hinweis: Personalkosten wurden gem. Budgetierungsregelung 2015 bereits mit dem Sachmittelbudget abgerechnet.
-39.851,18|abziiglich Riickgabe gemaR Budgetierungsregel (Riickgabe = Betrag mit Minuszeichen)

abzuglich freiwillige Riickgabe des Fachamtes (Riuckgabe = Betrag mit Minuszeichen)
plus Entnahme aus der Sonderriicklage des Fachamtes zur Reduzierung des negativen Ergebnisses (kein Vorzeichen)
17.079,07|Ubertragungsvorschlag fiir den Fachausschuss/HFPA/Stadtrat
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Budgetdokumentation

Beiblatt Amt 30 Budgetrelevante Anderungen im Laufe des Jahres 2015

Ertrage

Aufwendungen

Beschreibung

Bei Minderertragen aus dem Aufkommen BuR3- und Verwarngelder (Sachkonto 413111) wird Ref. Il eine Nichtanrechnung auf das Budgetergebnis vorschlagen.
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O 18.9

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
1/33/WG022 Worm, Gerd 33/011/2016

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2015 des Amtes 33
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

20.04.2016 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2015 des Amtes 33 i.H.v. 146.369,56 EUR und dem vor-
gesehenen Ubertrag von 78.910,87 EUR wird zugestimmt.

Mit dem Vorschlag zur Verwendung des Budgetibertrages 2015 i.H.v. 78.910,87 EUR und der
Mittel in der Budgetrucklage des Amtes von 120.572,11 EUR besteht, vorbehaltlich der Beschluss-
fassung Uber die Ubertragung der Budgetergebnisse durch den Stadtrat, Einverstandnis.

Eine endgiiltige Beratung und Beschlussfassung iiber den Ubertrag erfolgt in Haupt-, Finanz- und
Personalausschuss und Stadtrat.

[I. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Mit der Moglichkeit, 30 % des positiven Budgetergebnisses fiir sinnvolle Aufgaben des néachs-
ten Jahres verwenden zu kénnen, soll das verantwortungsvolle Wirtschaften des Fachamtes
unterstitzt und anerkannt werden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

in EUR

2.1 |Das bereinigte Gesamtbudgetergebnis 2015 des Amtes 33 betragt 146.369,56

(2014: 61.446,02 EUR, 2013: 20.622,67 EUR)

Die Lastschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen 2015 haben betragen

fur das 1.Quartal 0,00
fur das 2.Quartal 2.345,92
fur das 3.Quartal 0,00
fur das 4.Quartal 0,00
Der Budgetrahmen wurde durch die Lastschriften somit reduziert um insge- 2.345,92
samt
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In den Investitionshaushalt 2015 wurden Ubertragen

0,00

(2014: 0,00 EUR, 2013: 0,00 EUR)

Das bereinigte Gesamtbudgetergebnis ist zurtickzufiihren auf:

Sparsame Mittelbewirtschaftung und gute Entwicklung der Gebihreneinnahmen haben zu
einem positiven Budgetergebnis gefuhrt. Voriibergehend durch Stellenwechsel unbesetzte

Stellen bei 332.

2.2 |Das Arbeitsprogramm 2015 konnte wie geplant erfullt werden:
2.3 | Der vorgesehene Ubertragungsvorschlag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der Kam-
merei zu entnehmen.
2.4 |Folgende Verwendung des Budgetubertrages ist geplant: Betrage in Euro
2.4.1 |Birgerentscheid zur StuB 90.000,00
2.5 | Entwicklung der Budgetergebnisriicklage des Amtes 33 in 2015
Stand am 01.01.2015 76.297,69
Entnahmen 2015 aufgrund Fachausschussbeschluss vom (
geplante tatsachliche
Entnahme Entnahme
far 0,00 0,00
tatsachliche Enthahmen gesamt: 0,00
zuziglich Gutschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen 2015
Gutschrift 1. Quartal 7.840,24
Gutschrift 2. Quartal 0,00
Gutschrift 3. Quartal 6.792,52
Gutschrift 4. Quartal 29.641,66
Gutschriften Personalabrechnung gesamt: | +44.274,42
= gegenwartiger Ricklagenstand 120.572,11
Folgende Verwendung des gegenwartigen Ricklagenstandes ist geplant:
251 Eé-ﬁgg nicht veranschlagte technische Ausstattung Willkommensbe- 47.000,00
2.5.2 | Fortbildungsmafinahmen Blrgeramt, Auslanderbehdrde 5.000,00
2.5.3 | Zusatzliche Personalkosten 36.000,00

254
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3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die Willkommensbehdrde soll 2016 den Betrieb aufnehmen. Folgende infrastrukturellen MaRnah-
men sind im Zusammenhang mit der Weiterentwicklung der Auslanderbehérde im Jahr 2016 aus
dem Fachamtsbudget zu finanzieren:
e Aufrufanlage in der Wartezone der Auslanderbehérde;
Anbindung Fachanwendung Advis an Speed Capture Station;
Abldsung Fachsoftware Stranger durch Kommunix Einburgerung;
Erganzungsmdoblierung Willkommenstheke;
Erganzungsmoblierung im Hintergrundbiro der Willkommenstheke flur zwei Arbeitsplatze;
e Einrichtung und Testphase ,Videodolmetschen® fiir 6 Monate
Hinzu kommen Fortbildungskosten fir das Personal der ABH.
Somit entstehen allein in diesem Zusammenhang zusatzliche Gesamtkosten in Héhe von ca.
47.000,- €.

Die Kosten des Burgerentscheids zur StUB betragen durch erhdhte Portokosten fir die Briefwahl
ca. 90.000,- €.

Wegen Fluktuationen und zum Ausgleich von Belastungssituationen durch gestiegene Fallzahlen
sind in der Auslanderbehdrde Ubergangsweise Hilfskrafte zu beschaftigen bzw. Stundenanteile von
Stammkréften zu erhéhen. Hierdurch entstehen zuséatzliche Personalkosten in Hohe von anné-
hernd 36.000,- €, die aus dem Amtsbudget finanziert werden.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Budgetriicklagenzufihrung i.H.v. 78.910,87 EUR
(wird gebucht im Rahmen der Abschlussarbeiten zum Haushalt 2015)

Anlagen:
Budgetabrechnung

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Budgetdokumentation

Amt 33 Budgetrelevante Anderungen im Laufe des Jahres 2015 N
Ertrage Aufwendungen (@)
2.232.900,00 - _ooa_aoo,oo| | 1_224_soo,oo|beschlossenes Sachmittelbudget (Kontenschema XX_SKOKGR, Spaltenlayout SPALT SKO, Spalte 2015 Plan", Mittelherkuntft leer) @
Veranderungen im Laufe des Abrechnungszeitraums (Mittelherkunftsfilter APL/UPL/Sperre)
2.345,92 MNB Nr. 71: Personalkostenbudgetierung Abrechnung 2. Quartal (MUmb. f. SK 501301 v. SK 529101)
0,00 0,00 Ubertrag aus Beiblatt
0,00 2.345,92 Summe der Veranderungen im Abrechnungszeitraum (Mittelherkunftsfilter APL/UPL/Sperre)
Amt 33 Budgetabrechnung 2015
| 2.232.900,00| -1 .005.954,08| | 1_226_945,92|Fortgeschriebenes Sachmittelbudget (Mittelherkuntt Ifd.HH + APL|UPL|Sperren|Reste)
| 2.299.780,10] -926.464,62| [ 1.373.315,48|Ist-Ergebnis / Rechnungsergebnis

| 66.880,10

Mehrertrage (+) / Minderertrage (-)

79.489,46| Einsparungen (+) / Mehraufwendungen (-)

| 146.369,56 I Ergebnis Sachmittelbudget

Bereinigungen Sachmittelbudget:

146.369,56 | Bereinigtes Ergebnis

Hinweis: Personalkosten wurden gem. Budgetierungsregelung 2015 bereits mit dem Sachmittelbudget abgerechnet.

-67.458,69|abziiglich Rickgabe gemaB Budgetierungsregel (Riickgabe = Betrag mit Minuszeichen); ein Betrag von 50.000 EUR wird vereinbarungsgeméB zu 100 % Ubertragen

abziglich freiwillige Rickgabe des Fachamtes (Rlickgabe = Betrag mit Minuszeichen)
plus Entnahme aus der Sonderriicklage des Fachamtes zur Reduzierung des negativen Ergebnisses (kein Vorzeichen)
78.910,87 Ubertragungsv orschlag fiir den Fachausschuss/HFP A/Stadtrat




O 18.10

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
11/34 Standesamt 34/008/2016

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2015 des Standesamtes
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

20.04.2016 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2015 des Amtes 34 i.H.v. 22.305,90 EUR und dem
vorgesehenen Ubertrag von 6.691,77 EUR wird zugestimmt.

Mit dem Vorschlag zur Verwendung des Budgetibertrages 2015 i.H.v. 6.691,77 EUR und
der Mittel in der Budgetriicklage des Amtes von 40.709,30 EUR besteht, vorbehaltlich der
Beschlussfassung iber die Ubertragung der Budgetergebnisse durch den Stadtrat, Einver-
standnis.

Eine endgiiltige Beratung und Beschlussfassung uiber den Ubertrag erfolgt in Haupt-, Finanz-
und Personalausschuss und Stadtrat.

Il. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Mit der Moglichkeit, 30 % des positiven Budgetergebnisses fiir sinnvolle Aufgaben des nachs-
ten Jahres verwenden zu kénnen, soll das verantwortungsvolle Wirtschaften des Fachamtes
unterstutzt und anerkannt werden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

in EUR

2.1 |Das bereinigte Gesamtbudgetergebnis 2015 des Amtes 34 betragt 22.305,90

(2014: 4.658,25 EUR, 2013: 48.225,34 EUR)

Die Lastschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen 2015 haben betragen

fur das 1.Quartal 0,00
fur das 2.Quartal 0,00
fur das 3.Quartal 0,00
fur das 4.Quartal 0,00
Der Budgetrahmen wurde durch die Lastschriften somit reduziert um ins- 0,00
gesamt
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In den Investitionshaushalt 2015 wurden Ubertragen

0,00

(2014: 0,00 EUR, 2013: 666,05 EUR)

Das bereinigte Gesamtbudgetergebnis ist zurtickzuftihren auf:

Mehreinnahmen in Hohe von 14.444,87 €, aber auch Mehrausgaben in Hohe von
7.861,03 £.

Das Friedhofswesen wird gesondert abgerechnet.

2.2 | Das Arbeitsprogramm 2015 konnte wie geplant erfillt werden.
2.3 | Der vorgesehene Ubertragungsvorschlag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der Kam-
merei zu entnehmen.
2.4 |Folgende Verwendung des Budgetlbertrages ist geplant: Betrage in
Euro
2.4.1 | Neue Registrierkasse fur das Bestattungswesen, an die auch ein EC-
N ca. 3.600,00
Gerat angeschlossen werden kann
2.4.2 | Anschaffung eines Tresors Kosten kénnen
noch nicht
abgeschatzt
werden
2.4.3 | Dienstkleidung fur neue Standesbeamte 700,00
2.5 |Entwicklung der Budgetergebnisrucklage des Amtes 34 in 2015
Stand am 01.01.2015 35.373,92
Entnahmen 2015 aufgrund Fachausschussbeschluss vom 22.04.2015
geplante tatsachliche
Entnahme Entnahme
Fur neue Dienstkleidung fur Standesbeamte ca. 3.600,00| 2.713,24
Kosten Konnte
L . noch nicht| noch nicht
Fir Klimaanlage Trauzimmer abschatzbar | umgebaut
werden
tatsachliche Entnahmen gesamt: -2.713,24
zuzuglich Gutschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen 2015
Gutschrift 1. Quartal 120,82
Gutschrift 2. Quartal 122,16
Gutschrift 3. Quartal 7.675,67
Gutschrift 4. Quartal 129,97
Gutschriften Personalabrechnung gesamt: +8.048,62
= gegenwartiger Ricklagenstand 40.709,30
Folgende Verwendung des gegenwartigen Riicklagenstandes ist geplant:
251 |FUr Uberplanmafige Personalaufwendungen durch den Ausfall einer ca. 26.000.00
7 | Standesbeamtin und Aufstockung der Sachgebietsleitung auf Vollzeit Y
2.5.2 | Fachliche Fortbildung ca. 3.000,00
Planansatz fur Aufwendungen 2016 wurde gegeniber dem Vorjahr
253 [Um 17.000,00 € auf 54.800,00 € gekurzt. Bereits 2015 wurden trotz 12.000.00 €

grol3er Sparsamkeit 66.600,-- € bendtigt, also fast 12.000,-- € mehr

als der Ansatz 2016.
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Fur Unvorhergesehenes von unaufschiebbarer Dringlichkeit
255

Kosten kénnen
noch nicht
abgeschatzt
werden

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Budgetriicklagenzufihrung i.H.v. 6.691,77 EUR
(wird gebucht im Rahmen der Abschlussarbeiten zum Haushalt 2015)

Anlage 1: Budgetabrechnung 2015

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang
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Budgetdokumentation

Amt 34 Budgetrelevante Anderungen im Laufe des Jahres 2015

153_7oo,oo|beschlossen$ Sachmit dget (Kontensch XX_SKOKGR, Spaltenlayout SPALT_SKO, Spalte "2015 Plan", Mittelherkunft leer)

Veranderungen im Laufe des Abrechnungszeitraums (Mittelherkunftsfilter APL/UPL/Sperre)

018l O

MNB Nr. 176: Anschaffung von Dienstkleidung fur die Standesbeamtinnen und Protokollkrafte (MUmb. f. SK 526111 aus der Budgetriicklage)

Ubertrag aus Beiblatt

Summe der Veranderungen im Abrechnungszeitraum (Mittelherkunftsfilter APL/UPL/Sperre)

Amt 34 Budgetabrechnung 2015

150_935,76|Fortgeschriebenes Sachmittelbudget (Mittelherkunft 1fd.HH + APL|UPL|Sperren|Reste)

173_292,56|Ist-Ergebnis/ Rechnungsergebnis

Ertrage Aufwendungen
225.500,00 -71.800,00| |
-2,713,24
0,00 0,00
0,00 -2.713,24
[ 225.500,00| -74.513,24 |
| 239.944,87 -66.652,21| |
| 14.444,87
7.861,03)

Mehrertrage (+) / Minderertrége (-)
Einsparungen (+) / Mehraufwendungen (-)

| 22,305,90IErgebnis Sachmittelbudget

Bereinigungen Sachmittelbudget:

22.305,90| Bereinigtes Ergebnis

Hinweis: Personalkosten wurden gem. Budgetierungsregelung 2015 bereits mit dem Sachmittelbudget abgerechnet.

abziiglich Riickgabe gemaB Budgetierungsregel (Riickgabe = Betrag mit Minuszeichen)

abzglich freiwillige Riickgabe des Fachamtes (Riickgabe = Betrag mit Minuszeichen)

plus Entnahme aus der Sonderriicklage des Fachamtes zur Reduzierung des negativen Ergebnisses (kein Vorzeichen)

6.691,77 (]benragungsvorschlag fiir den Fachausschuss/HF PA/Stadtrat




O 18.11

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/37AL Amt fir Brand- und Katastrophenschutz 37/023/2016

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2015 des Amtes fiuir Brand-
und Katastrophenschutz
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

20.04.2016 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen
Amt 20

Antrag

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2015 des Amtes 37 i.H.v. 4.324,72 EUR und dem vorgesehe-
nen Ubertrag von 0,00 EUR wird zugestimmt.

Mit dem Vorschlag zur Verwendung des Budgetiibertrages 2015 i.H.v. 0,00 EUR und der Mittel in der
Budgetriicklage des Amtes in Hohe von 195.936,14 EUR besteht, vorbehaltlich der Beschlussfassung
Uber die Ubertragung der Budgetergebnisse durch den Stadtrat, Einverstandnis.

Eine endgiiltige Beratung und Beschlussfassung iiber den Ubertrag erfolgt in Haupt-, Finanz- und Per-
sonalausschuss und Stadtrat.

Begrundung

1. Ergebnis/Wirkungen
Mit der Mdglichkeit, 30 % des positiven Budgetergebnisses fiir sinnvolle Aufgaben des nachsten Jahres
verwenden zu kénnen, soll das verantwortungsvolle Wirtschaften des Fachamtes unterstitzt und aner-
kannt werden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen

in EUR

2.1 | Das bereinigte Gesamtbudgetergebnis 2015 des Amtes 37 betragt 4.324,72

(2014: - 27.928,67 EUR, 2013: 1.031,66 EUR)

Die Lastschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen 2015 haben betragen

fur das 1.Quartal 0,00

fir das 2.Quartal 0,00

fir das 3.Quartal 0,00

fir das 4.Quartal 0,00

Der Budgetrahmen wurde durch die Lastschriften somit reduziert um insgesamt 0,00

In den Investitionshaushalt 2015 wurden tbertragen 0,00

(2014: 0,00 EUR, 2013: 0,00 EUR)
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Das bereinigte Gesamtbudgetergebnis ist zurlickzufiihren auf:

2.2 | Das Arbeitsprogramm 2015 konnte wie geplant erfullt werden.

2.3 | Der vorgesehene Ubertragungsvorschlag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der Kimmerei zu
entnehmen.

2.4 | Folgende Verwendung des Budgetlibertrages ist geplant: Betrége in Euro

2.4.1

24.2

2.4.3

24.4

2.5 | Entwicklung der Budgetergebnisriicklage des Amtes 37 in 2015

Stand am 01.01.2015 109.639,24
Entnahmen 2015 aufgrund Fachausschussbeschluss vom (22.04.2015)
geplante tatsachliche
Entnahme Entnahme
fir Anschaffung von technischen Geréaten 32.362,34| 34.258,37
fur Anschaffung von Material fir Umbaumanahmen 30.000,00 3.941,87
fur Anschaffung von Dienst- und Schutzkleidung 40.000,00 | 20.563,49
tatséchliche Entnahmen gesamt: -58.763,73
zuziglich Gutschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen 2015
Gutschrift 1. Quartal 40.500,00
Gutschrift 2. Quartal 40.950,00
Gutschrift 3. Quartal 49.016,67
Gutschrift 4. Quartal 14.593,96
Gutschriften Personalabrechnung gesamt: +145.060,63
= gegenwartiger Rucklagenstand 195.936,14

Folgende Verwendung des gegenwartigen Ricklagenstandes ist geplant:

25.1 Einrichtung von Impfstellen (zweckgeb. Mittel des Freistaates Bayern) 7.276,90

252 An59haffung von Dienst-/Schutzkleidung, Fahrzeugtechnik und technischem 67.659,24
Geréat

253 Q/Ieastenal fir Umbaumafnahmen und Schaffung eines Fahrradunterstellplat- 12.000,00

2.5.4 Kosten im Zusammenhang mit der ILS (ZV-Umlage; Aufschaltung etc.) 80.000,00

2.5.5 MP Feuer (Feuerwehrverwaltung fir Haupt- und Ehrenamt) 20.000,00

256 Eg:gté?;r;tel (Monitore fur die Alarmierungsanzeige; Tablet fur Einsatzunter- 9.000,00

3. Prozesse und Strukturen
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4. Ressourcen
Budgetriicklagenzufiihrung i.H.v. 0,00 EUR

Anlagen: Budgetabrechnung (Amt 37 B_Abrechung 2015)

. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Budgetdokumentation

Amt 37 Budgetrelevante Anderungen im Laufe des Jahres 2015

I .221_9oo,oo|beschlossenes Sachmittelbudget (Kontenschema XX_SKOKGR, Spaltenlayout SPALT_SKO, Spalte "2015 Plan", Mittelherkunft leer)

Veranderungen im Laufe des Abrechnungszeitraums (Mittelherkunftsfitter APL/UPL/Sperre)

MNB Nr. 49: Ausschittung Prémie Energiesparmodell Amt 37 (MUmb. f. SK 522203 v. SK 521112/ Amt 24)

MNB Nr. 187: Anschaffung von Umbaumaterial (MUmb. f. SK 521112 aus Budgetriicklage)

MNB Nr. 188: Anschaffung von Dienst- und Schutzkleidung (MUmb. f.SK 526111 aus Budgetriicklage)

Ubertrag aus Beiblatt

S der Veranderungen im Abrechnungszei m (Mittelherkunftsfilter APL/UPL/Sperre)

Amt 37 Budgetabrechnung 2015

| .248_451,65|Fongeschriebenes Sachmittelbudget (Mittelherkunft Ifd.HH + APL|UPL|Sperren|Reste)

| .244,136,94|I51-Ergebnis / Rechnungsergebnis

Ertrage Aufwendungen

278.600,00 -500.500,00

-2.056,30

-3.941,87

-20.563,49

0,00 0,00

0,00 -26.561,66,

[ 278.600,00| -527.061,66)|

| 309.602,83) -553.739,77)|
| 31.002,83

-26.678, 11

Mehrertrage (+) / Minderertrége (-)
Einsparungen (+) / Mehraufwendungen (-)

| 4_324,72|Ergebnis Sachmittelbudget

Bereinigungen Sachmittelbudget:

4.324,72|Bereinigtes Ergebnis

Hinweis: Personalkosten wurden gem. Budgetierungsregelung 2015 bereits mit dem Sachmittelbudget abgerechnet.

-3.027,30| abziiglich Riickgabe gemé&B Budgetierungsregel (Riickgabe = Betrag mit Minuszeichen)

-1.297,42| abziglich freiwilige Riickgabe des Fachamtes (Rlickgabe = Betrag mit Minuszeichen)

plus Entnahme aus der Sonderriicklage des Fachamtes zur Reduzierung des negativen Ergebnisses (kein Vorzeichen)

0,00 Ubertragungsvorschlag fiir den Fachausschuss/HFPA/Stadtrat
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O 19

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
[1/30; 111/32-2 Rechtsamt 30/015/2016
Ordnungs- und Stral3enverkehrsamt

Erlass der Verordnung Uber die Benutzung des Parallelhafens der Stadt Erlangen
am Main-Donau-Kanal (Hafenordnung)
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 28.04.2016 O Beschluss

20.04.2016 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
23,31

Antrag

Die Verordnung tber die Benutzung des Parallelhafens der Stadt Erlangen am Main-Donau-Kanal
(Entwurf vom 21.03.2016, Anlage 1, mit Karte, Anlage 2) wird beschlossen.

Begrundung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Schutz der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung im Hafen.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Mit dem Erlass der Hafenordnung soll die Benutzung der Hafenanlagen und das Verhalten im
Hafenbereich geregelt werden.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Nach Art. 36 Bayer. Wassergesetz (BayWG) konnen zum Wohl der Allgemeinheit, insbesonde-
re um Gefahren fur Leben, Gesundheit, Eigentum oder Besitz zu verhiiten, die Sicherheit und
Leichtigkeit des Verkehrs zu erhalten und die Reinhaltung, den Ausbau und die Unterhaltung
des Gewassers nicht zu beeintrachtigen, Hafen- und Landeordnungen erlassen werden.

Seit 01.01.1975 besteht flur die Anlegestelle fir Fahrgastschiffe auf der éstlichen Seite des
Main-Donau-Kanals eine Landeordnung. Fir den Parallelhafen der Stadt Erlangen am Main-
Donau-Kanal (westliche Seite) war bis 10.07.2003 eine Hafenordnung in Kraft. Nachdem das
Verhalten im Hafengebiet und insbesondere die Beférderung und der Umschlag von Gitern
ordnungsgemal und reibungslos verlief und keine MaRhahmen erforderlich waren, wurde die
Hafenordnung mit Beschluss des Stadtrates vom 26.06.2003 aufgehoben.

Mit der Neuverpachtung des Hafens wird der Hafen nicht nur durch Giterschiffe, sondern auch
durch Kabinenschiffe genutzt. Aufgrund der geanderten Nutzung ist zum Wohl der Allgemein-
heit und zur Abwehr von Gefahren der Erlass einer Hafenordnung notwendig. Da es sich bei
den Anlegestellen auf der westlichen und dstlichen Kanalseite um zwei getrennte Anlagen
handelt, sind zwei getrennte Verordnungen erforderlich (fir den westlichen Teil die neu zu er-
lassende Hafenordnung, fur den dstlichen Teil die bestehende Landeordnung, die aufrecht er-
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halten bleibt).
Nachdem Belange der Wasser- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes berihrt sind, musste

das Wasser- und Schifffahrtsamt Nurnberg beteiligt werden, das gegen den vorgelegten Ent-
wurf der Hafenordnung keine Einwande hat.

Haushaltsmittel

= werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden
Anlagen: 1. Entwurf der Verordnung Uber die Benutzung des Parallelhafens der Stadt

Erlangen am Main-Donau-Kanal (Hafenordnung)
2. Karte (MaR3stab 1 : 3500)
[ll. Abstimmung
siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 19

Anlage 1
Entwurf vom 21.03.2016

Verordnung Uber die Benutzung des Parallelhafens der Stadt
Erlangen am Main-Donau-Kanal (Hafenordnung)

Aufgrund des Art. 36 des Bayerischen Wassergesetzes (BayWG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 25. Februar 2010 (BayRS 753-1-U, GVBI. S. 66, ber. S. 130), zuletzt
geandert durch Art. 9a Abs. 12 des Bayerischen E-Government-G vom 22. Dezember 2015
(GVBI. S. 458), erlasst die Stadt Erlangen folgende Verordnung:

Erster Teil

§ 1.01 Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fir das Gebiet des Erlanger Parallelhafens auf der westlichen
Seite des Main-Donau-Kanals (MDK).

(2) Der Geltungsbereich ist in dem als Anlage beigefligten Lageplan festgelegt, der
Bestandteil dieser Verordnung ist.

(3) Die Grenze des Hafengebietes verlauft von MDK-km 45.283 westlich des Kanals in
einem Winkel von etwa 45° zu dieser in sidwestlicher Richtung entlang der
B&schungsbegrenzung des Wendebeckens bis MDK-km 45.395, biegt hier senkrecht
zur WasserstraBe nach Westen (25m) ab und verlauft weiter nach Siden parallel
zum Kanal bis MDK-km 45.508, von hier aus stdéstlich zur WasserstraBBe bis auf
64 m von der westlichen Begrenzung des Kanals bei MDK-km 45.560, von MDK-km
45.560 bis MDK-km 45.939 (sudl. Grenze der Gemarkung Biichenbach) parallel zur
WasserstraBe, st Bt nahezu senkrecht entlang der Grenze der Gemarkung
Blichenbach auf die westliche Béschungsbegrenzung des Kanals bei MDK-km
45.939 und folgt der westlichen Begrenzung des Kanals, von MDK-km 45.939 bis
MDK-km 45.283.

(4) Das Hafengebiet westlich des Main-Donau-Kanals besteht aus

a. der Uferwand zwischen MDK-km 45.446 und 45.921 sowie der
anschlieBenden Begrenzung des Wendebeckens in Pflasterbéschung 1:3 und
1:2 zwischen MDK-km 45.283 und 45.446 westlich des Kanals,

b. der 8.300 m? umfassenden Wasserflache des 21m breiten Hafenbeckens
(Parallelhafen) zwischen Kanal und Uferwand von MDK-km 45.515 bis
45.921,

c. der 15.500 m2 umfassenden Wasserflache des Wendebeckens mit
Anlegestelle von einer Schiffsbreite und Schiffswendeplatz, Durchmesser
90 m, westlich des Kanals zwischen MDK-km 45.283 und 45.515,

d. den Umschlagplatzen einschlieBlich LadestraBe von 22.400 m? Landflache
westlich der Uferwand und des anschlieBenden Wendebeckens zwischen
MDK-km 45.395 und 45.939 und

e. den Zufahrtswegen.

§ 1.02 Geltung anderer Vorschriften
Soweit nachstehend nichts Abweichendes bestimmt ist, gelten die folgenden
schifffahrtspolizeilichen Vorschriften des Bundes in ihrer jeweils gultigen Fassung
entsprechend:
(1) Rheinschifffahrtspolizeiverordnung (RheinSchPV) vom 19. Dezember 1994 (BGBI. Il
S. 3816).
(2) BinnenschifffahrtsstraBen-Ordnung (BinSchStrO) vom 16. Dezember 2011
(Anlageband zum BGBI. Teil 1 und Nummer 1 vom 2.Januar 2012).
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(3) Verordnung Uber die Schiffssicherheit in der Binnenschifffahrt (Binnenschiffs-
Untersuchungsordnung - BinSchUO -) vom 6. Dezember 2008 (BGBI. | S. 2450).
(4) Europaisches Ubereinkommen (ber die Internationale Beférderung von geféahrlichen
Gutern auf BinnenwasserstraBen (ADN).
Dabei gelten die fur die BundeswasserstraBen Main und Main-Donau-Kanal erlassenen
Vorschriften entsprechend. Ebenso gelten die aufgrund der in Satz 1 genannten
Verordnungen erlassenen Anordnungen voribergehender Art entsprechend.

§ 1.03 Hafenbehdrde

(1) Die Hafenbehérde hat als Ordnungsbehérde die Aufgabe, Gefahren abzuwehren,
durch die die 6ffentliche Sicherheit oder Ordnung des Verkehrs und Betriebs im
Hafen bedroht wird. Die Durchfihrung dieser Verordnung obliegt der Hafenbehdérde.
Die Anordnungen der Hafenbehdrde sind zu befolgen.

(2) Hafenbehoérde ist die Stadt Erlangen. Sie ist berechtigt, alle oder einzelne dieser
Aufgaben auf eine Gesellschaft oder juristische Person des Privatrechts durch
Verwaltungsakt oder éffentlich-rechtlichen Vertrag zu Ubertragen (Beleihung, Art. 36
Satz 3 Nr. 2 BayWa@G).

§ 1.04 Wahrnehmung von Hoheitsaufgaben
Wer im Hafengebiet Hoheitsaufgaben wahrzunehmen hat, ist von den Vorschriften dieser
Verordnung befreit, soweit es der hoheitliche Zweck erfordert.

§ 1.05 Aushange
Im Hafen sind die Kontaktdaten folgender staatlichen Stellen gut sichtbar auszuhéangen:
- Revierzentrale Gdésselthalmihle
- Wasserschutzpolizei Nirnberg und Polizeiinspektion Erlangen
- Feuerwehr
- Hafenbehérde

Zweiter Teil
Allgemeine Vorschriften fiir den Hafen Erlangen

1. Abschnitt
Allgemeines

§ 2.01 Begriffsbestimmungen
(1) Fahrgastschiffe i. S. dieser Verordnung sind Wasserfahrzeuge, die ausschlieBlich der
gewerblichen Beférderung von Personen dienen.
(2) Frachtschiffe i. S. dieser Verordnung sind Wasserfahrzeuge, die ausschlieBlich der
gewerblichen Beférderung von Gutern dienen.
(3) Als Sportschifffahrt i. S. dieser Verordnung gilt der Schiffsverkehr mit Kleinfahrzeugen
(§ 1.01 Nr. 14 BinSchStrO).
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§ 2.02 Allgemeines Verhalten im Hafengebiet
Jeder hat sich im Hafengebiet so zu verhalten, dass niemand geféhrdet, geschadigt oder
mehr als nach den Umsténden unvermeidbar, behindert oder beléstigt wird.
Eine Belastigung durch Larm und Abgase ist zu vermeiden. Insbesondere sollten die
Motoren innerhalb des Hafens méglichst wenig benutzt werden. Kurze Probelaufe bei
Reparaturarbeiten sind erlaubt. Der Motorbetrieb im Hafen zur Stromerzeugung, z.B. zum
Laden von Batterien oder Klimatisierung, ist aus Emissionsgriinden nicht gestattet.

§ 2.03 Verhalten bei Gefahr, Hilfeleistung und sonstigen

Vorkommnissen
(1) Bei Ungllcksfallen oder gemeiner Gefahr haben alle im Hafen- und Landegebiet
anwesenden Personen unaufgefordert Hilfe zu leisten und erforderlichenfalls die
Wasserschutzpolizei, die Feuerwehr, die Hafenbehdrde oder sonstige Rettungs- und
Hilfsorganisationen zu verstandigen.
(2) Bei jeglichen Vorkommnissen und Notfallen sind in jedem Fall die Hafenbehérde und
die Revierzentrale Gdsselthalmihle zu verstandigen.

§ 2.04 Verantwortung der Schiffsfiihrer

(1) Jedes in Fahrt befindliche Fracht- oder Fahrgastschiff muss unter Flihrung einer
hierzu geeigneten Person stehen (Schiffflhrer).

(2) Die Schiffsflhrer oder ihre Vertreter haben dafiir zu sorgen, dass diese Verordnung
innerhalb ihres Verantwortungsbereiches befolgt wird. Die Verantwortlichkeit anderer
Personen, die sich aus dieser Verordnung oder anderen Vorschriften ergibt, bleibt
unberthrt.

(3) Der Schiffsfuhrer hat daflir Sorge zu tragen, dass Ausgtisse, Abdampfleitungen und
ahnliche Einrichtungen an Bord so gesichert sind, dass Personen, Wasser- und
Landfahrzeuge sowie Uferanlagen nicht beschadigt oder beschmutzt werden kénnen.

(4) Ein stilliegendes Fahrzeug muss gem. 7.01 Nr. 3 BinSchStrO so festgemacht
werden, dass seine Lage nicht in einer Weise verandert werden kann, die ein
anderes Fahrzeug geféhrdet oder behindert. Dabei sind insbesondere Wind- und
Wasserstandsschwankungen sowie Sog und Wellenschlag zu bertcksichtigen.

(5) Der Schiffsfiihrer hat sein Schiff selbststandig durch geeignete MaBnahmen eisfrei zu
halten.

§ 2.05 Erlaubnis zum Einlaufen
(1) Eine Erlaubnis der Hafenbehérde zum Einlaufen in einen Hafen bedirfen
Fahrzeuge oder schwimmende Anlagen, die

a. zu sinken drohen,

b. brennen oder bei denen Brandverdacht besteht,

c. wegen ihrer Bauart oder Abmessungen den Hafenbetrieb gefahrden oder
behindern kénnen,

d. zum Verschrotten bestimmt sind,

e. besonderen MaBnahmen nach dem Gesetz zu den Internationalen
Gesundheitsvorschriften (2005) (IGV) vom 23. Mai 2005 (BGBI Il 2007, 930),
zuletzt geéndert mit Gesetz vom 21.3.2013 und dem Gesetz zur Durchfiihrung
der Internationalen Gesundheitsvorschriften (2005) (BGBI | 2013, 566) in der
jeweils geltenden Fassung unterliegen,

f. der Schifffahrt mit Kleinfahrzeugen dienen.

(2) Es darf nur mit zwei Schiffsbreiten angelegt werden, wenn die Gesamtbreite von
20,95 m nicht tberschritten wird. Frachtschiffe dirfen nicht nebeneinander mit
Personen- oder Fahrgastschiffen anlegen.

111/158



Anlage 1
Entwurf vom 21.03.2016

§ 2.06 Uberbelegung des Hafens
Die Hafenbehérde kann den Hafen sperren, wenn die verfligbaren Liegeplatze belegt sind.

§ 2.07 An- und Abmeldunq

(1) Fahrzeuge oder schwimmende Anlagen sind von den Schiffsfihrern, Eigentimern
oder Ausrustern unverziglich nach der Ankunft in der von der Hafenbehdérde
vorgeschriebenen Form anzumelden und rechtzeitig vor Verlassen des Hafens
abzumelden. Die Hafenbehdrde kann auf die An- und Abmeldung verzichten. Ein
allgemeiner Verzicht wird an geeigneten Stellen im Hafen bekannt gegeben.

(2) Keiner An- und Abmeldung bediirfen

a. Fahrzeuge des 6ffentlichen Dienstes,

b. Rettungs- und Feuerléschfahrzeuge,

c. Fahrgastschiffe, die nach einem mit der Hafenbehérde abgestimmten
Fahrplan verkehren,

d. Fahrzeuge, welche die Hafenbehdrde von der An- und Abmeldepflicht befreit
hat.

§ 2.08 Betreten der Fahrzeuge und der schwimmenden Anlagen

durch Personen im dienstlichen Auftrag

(1) Schiffsfihrer und Personen, unter deren Aufsicht Fahrzeuge oder schwimmende
Anlagen stehen (Obhutspflichtige), sowie deren Vertreter haben zu dulden, dass die
Dienstkréafte der Hafenbehdérde, der Wasser- und Schifffahrtsverwaltung und der
Polizei im Rahmen ihres dienstlichen Auftrags Fahrzeuge und schwimmende
Anlagen betreten, besichtigen und auf ihnen mitfahren. Den Dienstkraften ist auf
Verlangen Auskunft Gber die Bauart, Ausriistung und Ladung der Fahrzeuge und
schwimmenden Anlagen sowie Uber besondere Vorkommnisse an Bord zu erteilen
und Einblick in die Schiffs- und Ladepapiere zu gewahren.

(2) Schiffsfuhrer oder Obhutspflichtige sowie deren Vertreter haben auf Anforderung
beim an Bord kommen und von Bord gehen in schifffahrtstiblicher Weise behilflich zu
sein.

§ 2.09 Anderweitige Benutzung der Hafengewasser

(1) Das Baden, Segeln, Segelsurfen und Wasserskilaufen in Hafengewassern ist
verboten.

(2) Zugefrorene Wasserflachen durfen nicht betreten werden.

(3) Netze und Fischereikasten dirfen im Hafen nicht ausgelegt werden. Die
Hafenbehdrde kann aus Grinden der 6ffentlichen Sicherheit oder Ordnung dartber
hinaus das Angeln im Hafen verbieten. Weitergehende gesetzliche Vorschriften
bleiben unberlhrt.

(4) Das Zuwasserlassen von Kleinfahrzeugen ist nur mit Erlaubnis der Hafenbehérde
zuldssig.

(5) Im Hafen sind Feuerwerke, Wettfahrten, Korsofahrten und &hnliche Veranstaltungen
verboten.

(6) Sportliche Veranstaltungen, Wasserfestlichkeiten und sonstige Veranstaltungen, die
zu Ansammlungen von Wasserfahrzeugen fiihren kdnnen, bedurfen der Erlaubnis der
Hafenbehdrde. Auf Grund anderer Vorschriften erforderliche Genehmigungen bleiben
unberthrt.

§ 2.10 Reinhaltung des Hafens

(1) Jegliche Verunreinigung des Hafens einschlieBlich des Gewassers durch feste oder
flissige Stoffe ist verboten.
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(2) Feste und flussige Stoffe aller Art dirfen nicht in das Hafengewasser eingebracht
werden. Sie dirfen nur an den von der Hafenverwaltung dafiir bestimmten Stellen
abgelegt werden, wenn hierfir bestimmte Einrichtungen vorhanden sind.

(3) Flussige wassergefahrdende Stoffe, wie Chemikalien, Mineral- und Teerdle sowie
deren Produkte, Brennstoffe, Gifte sowie mit wassergefahrdenden Stoffen versetzte
Bilgen, Ballast- und Tankwaschwaésser, dirfen in das Hafengewasser weder gelenzt
noch abgeleitet werden. Abwésser aus Fahrgast- und Wohnschiffen dirfen nicht in
das Hafengewasser abgeleitet werden.

(4) Gelangen wassergefahrdende Stoffe in das Hafengewasser, das Gewasserbett oder
auf das Ufer, so hat der Betreiber der Umschlaganlage, der Schiffsfihrer oder der
Obhutspflichtige unverziglich die Hafenbehdrde oder die Wasserschutzpolizei sowie
die Revierzentrale Gdésselthalmihle zu benachrichtigen. Unbeschadet von
SofortmaBnahmen, die von ihnen selbst durchzuflhren sind, haben sie nach
Weisung der zustandigen Behdérden die ausgetretenen Stoffe zu entfernen.

(5) Sind Gegenstéande, die fir die Schifffahrt oder in anderer Weise gefahrlich werden
kdénnen, in das Gewasser der Anlegestelle fir Fahrgastschiffe geraten, so hat diese
Gegenstande der dafiir Verantwortliche zu beseitigen. Falls ihm das nicht mdglich ist,
hat er fir die Warnung anderer Verkehrsteilnehmer zu sorgen und die Hafenbehdrde
oder, falls diese nicht erreichbar ist, die Wasserschutzpolizei sowie die Revierzentrale
Gdsselthalmihle unverziglich zu benachrichtigen.

(6) Jeder Beteiligte muss bei Unféllen, die eine Gewasserverunreinigung zur Folge
haben konnen, unverziglich die erforderlichen AbwehrmaBnahmen treffen. Wenn ein
Schiffsfihrer Kraftstoff, Ol oder sonstige wassergefahrdende Stoffe im Gewasser
feststellt, ist unverziglich die Hafenbehdrde oder, falls diese nicht erreichbar ist, die
Feuerwehr sowie die Revierzentrale Gdsselthalmihle zu benachrichtigen.

§ 2.11 Verhalten bei Feuergefahr
Beobachtungen Uber den Ausbruch von Feuer sind unverziglich der Revierzentrale
Gosselthalmiihle sowie einer der nachfolgenden Stellen zu melden:

Feuerwehr
Wasserschutzpolizei
Hafenbehorde

§ 2.12 Beseitiqung gesunkener Fahrzeuge und Gegenstande
Ist ein Fahrzeug, eine schwimmende Anlage oder ein sonstiger Gegenstand, der den
Hafenverkehr behindern kann, gesunken, so sind der Verursacher, der Schiffsfihrer oder der
Obhutspflichtige verpflichtet, die Hafenbehdrde oder die Polizei unverziglich zu
benachrichtigen. Die verantwortlichen Personen sind auf Verlangen der Hafenbehdrde
verpflichtet, dafiir zu sorgen, dass das Fahrzeug, die schwimmende Anlage oder der
Gegenstand innerhalb einer angemessenen Frist gehoben wird. Soweit eine
Wassergefahrdung droht, sind unverziiglich MaBnahmen zu ihrer Verhinderung zu ergreifen.

§ 2.13 Verkehrsstorende Einrichtungen
Lichtquellen, Werbeanlagen, groBe Tafeln oder Schilder sowie sonstige Einrichtungen, die
den Hafenbetrieb, den Hafenverkehr oder die durchgehende Schifffahrt stéren kénnen,
darfen nicht angebracht werden. Weiterhin durfen keine Zeichen oder Lichter angebracht
werden, die mit Schifffahrtszeichen verwechselt oder durch die Schiffsfihrer auf dem Main-
Donau-Kanal geblendet bzw. behindert werden kénnen.

113/158



Anlage 1
Entwurf vom 21.03.2016

§ 2.14 Nicht zugelassene Frachtschiffe
Das Anlegen von Schiffen, die Fracht nach den Vorschriften des ADN transportieren, ist im
Geltungsbereich dieser Verordnung nicht gestattet.

§ 2.15 Anordnungen, Erlaubnisse

(1) Die Hafenbehérde kann Anordnungen zur Abwehr von Gefahren fir Leben,
Gesundheit, Eigentum oder Besitz sowie zur Erhaltung der Sicherheit und der
Leichtigkeit des Verkehrs und Betriebs im Hafengebiet erlassen.

(2) Soweit nach dieser Verordnung eine MaBnahme erlaubnispflichtig ist, ist die
Erlaubnis zu versagen, wenn es aus einem der in Abs. 1 genannten Griinde
erforderlich ist. Soweit eine Erlaubnis erteilt wurde, kann sie aus einem der im Abs. 1
genannten Grunde widerrufen werden.

2. Abschnitt
Verkehr, Aufenthalt und Umschlag

§ 3.01 Verhalten im Hafen
(1) Fahrzeuge sind so zu bewegen, dass kein schadlicher Sog oder Wellenschlag
entsteht und Hafenanlagen oder andere Fahrzeuge nicht beschadigt oder gefahrdet
werden. Eine Behinderung der tbrigen Schifffahrt ist zu vermeiden.
(2) Das Wenden von Dritten ist im Wendebecken erlaubt.
(3) Das Wendebecken ist von wartenden sowie be- und entladenden Schiffen stets

freizuhalten.

§ 3.02 Schubverkehr

(1) Fahrzeuge dirfen, auBer in Notféllen, Schubarbeiten nur ausflihren, wenn sie von
einer Schiffsuntersuchungskommission zum Schieben zugelassen sind. Dies gilt
nicht fir das Schieben von Kleinfahrzeugen untereinander.

(2) Schubverbande missen so bemessen sein, dass sie unter Berlicksichtigung der
Raum- und Verkehrsverhéltnisse des Hafens alle erforderlichen Mandver
durchfihren kdnnen; dies gilt entsprechend fur gekuppelte Fahrzeuge. Die
maximale Breite gekuppelter Fahrzeuge betréagt gem. § 12.02 Nr. 1 BinSchStrO

11,45 m.
(3) Auf Verlangen der Hafenbehérde sind Fahrzeugzusammenstellungen aufzulésen.

§ 3.03 Zuweisungq der Liegeplatze
Auf Verlangen der Hafenbehérde sind bestimmte Liegeplatze einzunehmen oder zu
verlassen. Zugewiesene Liegeplatze darfen nicht ohne Erlaubnis der Hafenbehdrde
gewechselt werden. Auf Anordnung der Hafenbehdrde ist zu verholen.

§ 3.04 Festmachen und Ankern

(1) Das Ankern ist im Bereich des Hafens und des Wendebeckens nicht erlaubt.

(2) Fahrzeuge und schwimmende Anlagen sind an den hierfir vorgesehenen
Vorrichtungen oder an daran festgemachten Fahrzeugen sicher festzumachen. Die
Benutzung von Pfahlen oder Stelzen ist verboten. Die Befestigung ist
erforderlichenfalls zu Gberwachen und den Wasserstandsschwankungen sowie dem
Ein- und Austauchen beim Laden und Léschen anzupassen.
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(8) Durch das Festmachen dirfen der Umschlag sowie der Verkehr auf dem Wasser,
den Uferwegen, Treppen und Steigleitern nicht mehr als nach den Umstanden
unvermeidbar, behindert werden. Das Festmachen Uber Gleise hinweg ist verboten.

(4) Beiboote dirfen nur dicht vor oder hinter den Fahrzeugen oder zur Landseite hin
festgemacht werden.

§ 3.05 Anlegen von Fahrgastschiffen zum Zweck des Ein- und

Aussteigens von Fahrgasten

(1) Fahrgastschiffe diirfen zum Zweck des Ein- und Aussteigens von Fahrgasten nur am
Hafenkai anlegen (Landesteg). Hier missen sie fest und sicher vertdut werden. Die
Befestigung muss leicht geldst werden kdnnen, das Loswerfen darf andere
Fahrzeuge nicht mehr als nach den Umstanden unvermeidbar behindern.

(2) Der Schiffsfuhrer darf das Ein- und Aussteigen von Fahrgéasten erst zulassen,
nachdem das Fahrgastschiff sicher festgemacht ist und er sich davon Uberzeugt hat,
dass der Zu- und Abgang der Fahrgaste am Landesteg ohne Gefahr mdglich ist.

(3) Die Fahrgéste dirfen zum Ein- und Aussteigen nur die dazu bestimmten Ein- und
Ausgéange, Zugange und Treppen sowie den Landesteg benutzen. Kein Fahrgast darf
ein- oder aussteigen, bevor der Schiffsflihrer oder sein Beauftragter dies gestattet
hat.

(4) Der Anlegebereich fur die Personenschifffahrt ist von dem Anlegebereich fir die
Frachtschifffahrt baulich zu trennen.

(5) Mit besonderer Genehmigung der Hafenbehdrde darf der Anlegebereich flr die
Personenschifffahrt auch durch Frachtschiffe genutzt werden. Eine Geféahrdung von
Fahrgésten muss ausgeschlossen sein. Ein zeitlicher Sicherheitsabstand zwischen
dem Anlegen von Frachtschiffen und Fahrgastschiffen muss eingehalten werden.
Die Regelung gilt fir den Anlegebereich der Frachtschiffe entsprechend.

§ 3.06 Besetzung und Bewachung der Fahrzeuge

(1) Schiffsfuhrer oder Obhutspflichtige haben fiir die Zeit ihrer Abwesenheit einen
geeigneten Vertreter einzusetzen. Der Vertreter muss kurzfristig erreichbar sein und
Uber das Fahrzeug, seine Ladung oder die schwimmende Anlage Auskunft geben.
Far Fahrzeuge und schwimmende Anlagen, die sténdig ohne Besatzung sind, ist der
Hafenbehdrde ein Obhutspflichtiger (§ 2.08) zu benennen. Die Hafenbehérde kann
im Einzelfall etwas anderes bestimmen.

(2) Bei Ortsveranderungen missen Fahrzeuge und schwimmende Anlagen so
ausreichend besetzt sein, dass sie sicher bewegt werden kénnen.

(3) Bei stillliegenden Fahrgastschiffen, auf denen sich Passagiere aufhalten, ist eine
Bordwache zu stellen. Diese Bordwache hat regelmaBig Kontrollgange
durchzufihren.

§ 3.07 Anlegevorgange

(1) Fahrzeuge dirfen nur dort anlegen, wo die Uferausbildung das sichere Erreichen
eines Uferweges zulasst.

(2) Liegen zwei Fahrzeuge oder schwimmende Anlagen nebeneinander, so missen die
Schiffsfiihrer oder Obhutspflichtigen der dem Ufer naher liegenden Fahrzeuge das
Uberlegen von Laufstegen sowie das Herliberbringen von Gtern des Schiffsbedarfs
und das Uberqueren dulden.

§ 3.08 Stilllegen von Fahrzeugen
(1) Fahrzeuge und schwimmende Anlagen durfen im Hafen nicht stillgelegt werden.
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(2) Fahrzeuge und schwimmende Anlagen diirfen im Hafen nicht zum Lagern von Giitern
oder als Wohnschiffe benutzt werden.

(3) Verschrottungsarbeiten und Reparaturen dirfen auBerhalb der daflir vorgesehenen
Stellen nur mit Erlaubnis der Hafenbehérde ausgefihrt werden; dies gilt bei
Reparaturen nur, soweit sie die 6ffentliche Sicherheit oder Ordnung geféhrden.

§ 3.09 Gebrauch der Schiffsschraube bei festgemachten

Fahrzeugen
(1) Bei festgemachten Fahrzeugen darf die Schiffsschraube nicht in Gang gesetzt
werden.
Das gilt nicht:

1. kurz vor dem Ablegen,
2. kurzfristig bei Reparatur- und Wartungsarbeiten,
3. zur Vermeidung von Eisbildung im Bereich der Propeller- und Ruderanlage,
4. fur Standproben mit Erlaubnis der Hafenbehérde.
(2) Durch den Gebrauch der Schiffsschraube dirfen die Hafensohle und wasserbauliche
Anlagen nicht beschéadigt sowie andere Fahrzeuge nicht gefédhrdet werden.
(3) Bei Gebrauch der Schiffsschraube muss ein vom Schiffsfihrer bestelltes Mitglied der
Besatzung nédher kommende Fahrzeuge warnen und nétigenfalls veranlassen, dass
der Betrieb der eigenen Schraube gestoppt wird.

§ 3.10 Sicherheitsvorschriften gegen Feuergefahr an Bord
Auf Fahrzeugen und schwimmenden Anlagen darf Feuer nur in Rdumen unterhalten werden,
die vom Laderaum durch Schotte getrennt sind. Feuer darf nur in gesicherten Feuerstellen
brennen und ist stets unter Aufsicht zu halten. Dichtungs- oder Konservierungsmittel darfen
an Bord nur fir Instandhaltungsarbeiten und nur auf freiem Deck in Behaltern aus nicht
brennbaren Stoffen erhitzt werden. In unmittelbarer Nahe der Feuerstelle ist geeignetes und
ausreichendes Feuerldschgerat bereitzuhalten.

§ 3.11 Sicherheitsvorschriften gegen Feuergefahr an Land

(1) In den Lagerhallen, auf deren Rampen und Zugéngen, ferner an Orten, an denen
feuergefahrliche oder explosionsfahige Guter gelagert, ausgeladen oder verladen
werden, ist das Rauchen sowie das Anziinden und Unterhalten offenen Feuers
untersagt. Hierauf haben die Betreiber der Anlagen durch Verbotstafeln hinzuweisen.

(2) In der Nahe von feuergeféahrlichen oder explosionsfahigen Gitern oder
Transportbehaltern darf nicht geraucht, gel6tet, geschwei3t oder nach anderen
Verfahren mit Feuergefahr gearbeitet werden. Jede Tatigkeit, bei der Funken
entstehen kdnnen, ist verboten.

(3) Im Gefahrenbereich verkehrende Fahrzeuge und eingesetzte Arbeitsgerate sowie
samtliche Beleuchtungsquellen missen den anerkannten Regeln der Technik
entsprechen und durfen nur benutzt werden, wenn Sie explosionsgeschutzt
eingerichtet sind.

§ 3.12 Meldungen besonderer Vorfalle
Erleidet ein Fahrzeug oder eine schwimmende Anlage im Hafen einen Schaden, der eine
Geféahrdung der 6ffentlichen Sicherheit oder Ordnung mit sich bringt oder eine
Gewasserverunreinigung erwarten lasst, oder tritt einer der in § 2.05 Abs. 1 Nr. a, bund e
genannten Umstande erst im Hafen ein, so ist die Revierzentrale Gésselthalmihle sowie die
Hafenbehdrde, oder die Wasserschutzpolizei unverziglich davon in Kenntnis zu setzen.
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§ 3.13 Aufenthaltsbeschrankung
Die Hafenbehérde kann eine zeitliche Beschrankung des Aufenthaltes eines Fahrzeuges
oder einer schwimmenden Anlage anordnen.

§ 3.14 Eigenversorgung mit Treibstoffen
Flussige Treibstoffe zur Eigenversorgung von Fahrzeugen dirfen nur von ortsfesten Anlagen
oder von Bunkerbooten aus abgegeben oder ibernommen werden.

§ 3.15 Benutzung von Hafenanlagen

(1) Das Laden oder Léschen ist nur an den daflr vorgesehenen Stellen gestattet.

(2) Wird bei Dunkelheit geladen oder geléscht, so hat der Betreiber der Umschlaganlage
flr eine ausreichende Beleuchtung des Umschlagbereichs zu sorgen. Soweit die
Umschlagstelle als Liegeplatz benutzt werden darf, miissen die Verkehrswege im
Umschlagbereich auch auBerhalb der Umschlagzeiten zweckentsprechend
beleuchtet sein.

(3) Es ist verboten, Waagen unbefugt zu tberfahren, sich innerhalb des Arbeitsbereichs
von Verladeanlagen unbefugt aufzuhalten oder Gleisanlagen unbefugt zu betreten.
Es ist ferner verboten, auf Betriebseinrichtungen nachteilig einzuwirken, sie unbefugt
zu benutzen oder in Betrieb zu setzen.

(4) Kraftfahrzeuge dirfen den Umschlag sowie den Bahn- und StraBenverkehr im Hafen
nicht behindern. Wird ein Kraftfahrzeug innerhalb des Fahrbereichs
schienengebundener Fahrzeuge be- oder entladen, so hat der Betreiber der
Umschlaganlage fir ausreichende Sicherheit im Gleisbereich zu sorgen. Der Fahrer
darf sich vom Fahrzeug nicht entfernen.

(5) Der Betreiber der Umschlaganlage hat Reste der fir ihn bestimmten Ladungen
aufzunehmen und far ihre schadlose Beseitigung zu sorgen. Er hat ferner nach dem
Laden oder Léschen alsbald Verladertickstande zu entfernen.

(6) Der Betreiber der Umschlaganlage hat Hausmull von den dort ladenden oder
I6schenden Schiffen aufzunehmen.

(7) Beschadigungen von Hafenanlagen sind von dem Schadiger unverziiglich der
Hafenverwaltung oder der Polizei zu melden.

(8) Der Bereich des Passagierverkehrs ist durch geeignete MaBnahmen vom Bereich
des Frachtverkehrs zu trennen.

§ 3.16 Beseitiqung storender Gegenstande
Gegensténde, die beim Laden oder Léschen in das Hafengewésser gefallen sind, sind vom
Betreiber der Umschlaganlage sofort zu beseitigen. Ist die sofortige Beseitigung nicht
madglich, so hat er fir die Warnung anderer Verkehrsteilnehmer zu sorgen und die
Hafenbehdrde sowie Revierzentrale Gésselthalmlhle unverziglich zu benachrichtigen.

§ 3.17 Lagern von Giitern

(1) Im Freien durfen Gulter nur so gelagert werden, dass von ihnen keine Gefahren far
Personen oder Sachen ausgehen.

(2) Werden Guter im Bereich von Bahngleisen gelagert, so muss ab Mitte der Gleise ein
Mindestabstand von 2,70 m eingehalten werden. Auf Rampen, an denen Bahngleise
vorbeifuhren, ist ein Weg von 80 cm Breite - gerechnet von der Vorderkante der
Rampe - freizuhalten.

(3) Anlegebriicken, Uferwege, Treppen und Gleisanlagen sind freizuhalten.
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Dritter Teil
Besondere Vorschriften

§ 4.01 Aufenthalt im Hafengebiet
(1) Unbefugten ist der Aufenthalt im Hafengebiet, ausgenommen auf den &ffentlichen
StraBen, verboten.
(2) Wenn es die Sicherheit des Hafengebietes erfordert, kann die Hafenbehérde fiir Teile
des Hafengebietes vorlibergehend das Betreten und Befahren verbieten.

§ 4.02 Ausschluss des Gemeingebrauches
Das Hafengebiet ist eine Betriebsanlage im Sinne des Art.18 Abs. 2 BayWG.
An den Hafengewassern besteht daher kein Gemeingebrauch.

§ 4.03 Besonderes Verhalten im Hafengebiet
Auf den Umschlag- und Rangierbetrieb ist besonders Riicksicht zu nehmen.

§ 4.04 Auslegen und Sichern von Landebricken
Landebriicken sind vom Schiffsflihrer auszulegen, von ihm verkehrssicher zu halten und bei
Nacht ausreichend zu beleuchten.

8§ 4.05 Festmachen

Zum Festmachen sind nur die dafir vorgesehenen Poller zu verwenden.

§ 4.06 Liegeordnung

(1) Im Bereich des Schiffswendeplatzes dirfen Wasserfahrzeuge nicht festgemacht
werden.

(2) Beim Anlegen von Wasserfahrzeugen an feststehenden Umschlageinrichtungen
(Kranen, Pumpstationen, Fallrohren usw.) ist der zum Verholen der Wasserfahrzeuge
wahrend der Umschlagarbeit erforderliche Raum freizuhalten.

(3) Den Besitzern von Grundstiicken an den Kais (Anliegern) steht der Anlegeraum vor
ihren Anlagen zum Laden und L&schen zur Verfligung. Soweit der Anlegeraum von
den Anliegern nicht ausgenatzt ist, kann er von der Hafenbehérde anderen
Wasserfahrzeugen zugewiesen werden. Bei Inanspruchnahme des Anlegeraumes flr
ihre Zwecke haben die Anlieger anderen Wasserfahrzeugen zur Freimachung des
Anlegeraumes mindestens die Zeit zu lassen, um das Beladen oder Entladen eines
Eisenbahnwagens oder eines StraBenfahrzeuges zu beenden.

(4) Die dem Personenverkehr dienenden Wasserfahrzeuge dirfen ohne Erlaubnis durch
die Hafenbehdrde im Hafengebiet nicht anlegen.

§ 4.07 Schub- und Versorqungsschiffe im Hafen
Eine auf das Hafengebiet beschrankte gewerbliche Schubschifffahrt bedarf der
Genehmigung der Hafenbehérde. Das gleiche qilt fir den Einsatz von Bunker- und
Versorgungsbooten.
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§ 4.08 Laden und Léschen
Die Schiffsfihrer missen dulden, dass Uber ihre Fahrzeuge hinweg geladen oder geldscht
wird. FUr die Personenschifffahrt gilt die Regelung entsprechend. § 2.05 Abs. 2
Hafenordnung ist zu beachten.

§ 4.09 Umschlagordnung

(1) Der Umschlag von Guitern an den Kaianlagen mittels Rutschen, Férderbandern,
Saug-, Druck- oder Fallleitung, nicht hafeneigenen Hebe- und Flurférderzeugen
sowie mit Menschenkraft auf den oder Uber die nicht vermieteten oder im
Erbbaurecht vergebenen Flachen des Hafengebietes ist nur mit Erlaubnis der
Hafenbehdrde gestattet.

(2) AuBerhalb der gemieteten Lagerplatze diirfen Giter nur an den von der
Hafenbehdrde bestimmten Stellen niedergelegt, gelagert oder umgeschlagen
werden.

(3) Auf den Ladekais dirfen Landfahrzeuge und Guter nur mit Genehmigung der
Hafenbehdrde abgestellt bzw. abgelagert werden. Die Gehwege sind freizuhalten.

(4) Bei Lagerung von Schittgut sind die natlrlichen Béschungsverhéltnisse des
Materials zu bertcksichtigen. Die gelagerten Gegenstande sind gegen Abrollen oder
Abstlrzen zu sichern.

§ 4.10 Bekédmpfung von Ratten und Ungeziefer
(1) Wasserfahrzeuge durfen erst nach Anmeldung bei der Hafenbehérde und nur durch
staatlich geprifte Schadlingsbekdmpfer ausgerauchert oder ausgegast werden.
(2) Die Hafenbehdorde kann fir festgemachte Wasserfahrzeuge MaBnahmen anordnen,
die das Zu- und Abwandern von Ratten verhindern oder erschweren.
(3) Die Hafenbehérde kann gegenliber den Besitzern der Grundstlcke im Hafengebiet
(Ansiedler) MaBnahmen zur Bekdmpfung von Ratten und Ungeziefer anordnen.

§ 4.11 Verhalten auf Bahnanlagen

(1) Es ist verboten

die Gleise kurz vor bewegten Schienenfahrzeugen zu Uberschreiten,

auf dem Gileiskérper zu gehen,

unter Schienenfahrzeugen durchzukriechen,

auf bewegte Schienenfahrzeuge auf- oder von ihnen abzuspringen,

das Dach eines bewegten Schienenfahrzeuges zu betreten,

sich auf Puffer, Kupplungen, Tritte oder Trittbretter von Schienenfahrzeugen

zu setzen oder zu stellen,

zwischen nahe aneinander stehenden Puffern von Schienenfahrzeugen

aufrecht hindurchzugehen,

8. Schienenfahrzeuge im Bereich der FeuerstraBen an den Kais auf den Gleisen
abzustellen. Soweit dies wahrend des Umschlages nicht zu vermeiden ist,
muss dieser Bereich mit Beendigung des Umschlags frei rangiert werden.

(2) Die Gleise dirfen nur betreten werden, wenn kein Eisenbahnbetrieb stattfindet. Beim
Uberschreiten der Gleise ist jeder unnétige Aufenthalt zu vermeiden.

(3) Die Betreiber der Umschlaganlagen haben an den Ladestellen die Gleise und
Kranbahnschienen, den Uferweg (Krone der Ufermauer) einschlieBlich der Treppen
und den Kailangsweg von Schnee und Eis freizuhalten und die Rangierwege zu
streuen, und zwar auch dann, wenn an den Ladestellen nicht gearbeitet wird.

(4) Umschlag- und Ladegerate sind nach Gebrauch unverziiglich in Ruhestellung zu
bringen. Sie missen sich in Ruhestellung mit allen Teilen auBerhalb des Lichtraumes
benachbarter Verkehrswege befinden.

O hsWN
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§ 4.12 Eisenbahnbetrieb

(1) Die Verordnung tber den Bau und Betrieb von Anschlussbahnen (Eisenbahn-Bau-
und Betriebsordnung fir Anschlussbahnen - EBOA -) vom 3. Marz 1983 (GVBI S.
722) findet in ihrer jeweiligen Fassung auf den Eisenbahnbetrieb im Hafengebiet
Anwendung.

(2) Die Signale der Eisenbahn und die Anordnungen des Eisenbahnpersonals sind zu
beachten. Bei Verschiebevorgangen sind Ladearbeiten auf Verlangen des
Eisenbahnpersonals unverziglich einzustellen. Umschlaggeréte sind aus dem
Lichtraum der betroffenen Gleise zu entfernen.

(3) Auf Gleisstrecken, die bei Tag durch eine rechteckige, rote weiBumrandete Scheibe,
bei Nacht durch eine rot leuchtende Laterne gekennzeichnet sind, dirfen
Schienenfahrzeuge weder verschoben noch hinterstellt werden. Schienengleiche
Ubergénge darfen auBerhalb des Verschiebevorganges nicht verstellt werden.

(4) Schienenfahrzeuge dirfen durch Menschenkraft, Spill oder sonstige Vorrichtungen
nur auBerhalb des Verschiebevorganges im Bereich einer Ladestelle bewegt
werden. Hierbei diirfen die Arbeiter die Schienenfahrzeuge nur schieben, nicht aber
ziehen. Die Arbeiter dirfen nicht an oder zwischen den Puffern schieben oder
rickwarts gehen. Bei der Anndherung an eine Rampe, Ladebihne oder dergleichen
dirfen die Arbeiter nicht an der diesen Anlagen zugewandten Seite der
Schienenfahrzeuge gehen.

(5) Bevor Schienenfahrzeuge bewegt werden, sind die seitwarts aufschlagenden Tlren
und Klappen zu schlieBen.

(6) Die Geschwindigkeit der Schienenfahrzeuge muss so bemessen werden, dass sie
rechtzeitig zum Stehen gebracht werden kénnen.

(7) Stillstehende Schienenfahrzeuge sind gegen unbeabsichtigte Bewegung zu sichern.
Das Anlegen der Luftdruckbremse und das Auflegen von Steinen, Holzstlcken,
Eisenteilen und dergleichen auf die Schienen zum Festlegen der
Schienenfahrzeuge sind verboten.

(8) Auf Gleise, die nicht ausschlieBlich fir Ladezwecke bestimmt sind, dirfen Wagen
nur mit Zustimmung des Eisenbahnaufsichtspersonals verbracht werden.

(9) Wagen oder Wagengruppen sind vor einem Merkzeichen, einem Ubergang oder
einer sonstigen freizuhaltenden Stelle so aufzustellen, dass sie sich infolge des
Streckens der Pufferfedern oder infolge eines AnstoBes anderer Wagen nicht in den
freizuhaltenden Raum hineinbewegen kdnnen.

(10) Gabelstapler ohne entsprechende Zusatzeinrichtungen dirfen nicht zum Verziehen
von Wagen oder Wagengruppen eingesetzt werden.

§ 4.13 StraBenfahrzeugbetrieb

(1) StraBenfahrzeuge durfen an Gleisen und Kranbahnen oder auf versenkten (Rillen-)
Gleisen nur wahrend der fur die Entladung oder Beladung erforderlichen Zeit
abgestellt werden. Bei Beladung aus Schienenfahrzeugen oder Entladung in
Schienenfahrzeuge sind StraBenfahrzeuge mindestens in einer Entfernung von 1 m
vom néchsten Schienenstrang aufzustellen. Wenn das Ladegeschéft nicht an einem
Tag beendet werden kann, durfen StraBenfahrzeuge nur in einem Abstand von
mindestens 3 m vom nachsten Schienenstrang am Ladegleis hinterstellt werden.

(2) Das Befahren der Gleisbereiche ist verboten.

§ 4.14 Reinhaltung des Hafengebietes
Der Hafen liegt an einem Stillwasserkanal. Das Hafengewasser ist aus diesem Grunde
besonders schutzbeduirftig.
(1) Jegliche Verunreinigung des Hafengebietes ist verboten.
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(2) Die Schiffsfiihrer, die Besitzer der Grundstiicke im Hafengebiet (Ansiedler) und die fur
den Umschlag Verantwortlichen haben Vorkehrungen zu treffen, die eine
Verunreinigung des Hafengewassers und des Hafengebietes verhindern.

(3) Sperrmill wie Teile der Schiffsausriistung, Ballast, Eisenteile, Steine, Bauschutt usw.
ddrfen nur an den von der Hafenbehérde bestimmten Stellen abgelegt werden. lhre
Abholung oder ihr Abtransport ist durch den Schiffsflihrer oder den Ansiedler
umgehend zu veranlassen.

(4) Sind Gegenstande, die fir die Schifffahrt oder in anderer Weise gefahrlich werden
kénnen, in das Hafengewasser geraten, so hat der daftir Verantwortliche die
Beseitigung unverzlglich zu betreiben. AuBerdem hat er flr die Warnung anderer
Verkehrsteilnehmer zu sorgen. In jedem Falle sind die Hafenbehdrde sowie die
Revierzentrale Gésselthalmlhle sofort und ungeachtet anderer Meldepflichten zu
verstandigen.

(5) Ballastwasser darf nur mit Zustimmung der Hafenbehérde und der Wasser- und
Schifffahrtsverwaltung eingeleitet werden. Durch Ladungsreste verschmutztes
Waschwasser darf nicht in das Hafengewasser gelenzt oder abgeleitet werden.

(6) Der auf den Wasserfahrzeugen anfallende Hausmiill ist in Plastiksacken zu sammeln.
Sie sind vom Schiffsfiihrer ordnungsgeman verschniirt bei dem Ansiedler abzugeben,
fir welchen der Umschlag erfolgte. Dieser ist bis zur Abholung durch das zustandige
Entsorgungsunternehmen zur ordnungsgemaBen Aufbewahrung verpflichtet. Die
Plastiksacke missen vom Schiffsflihrer in ausreichender Anzahl bei der
Schiffsmeldung erworben werden. Der Ansiedler, fir den der Umschlag erfolgt, ist
auBerdem verpflichtet, eine ausreichende Anzahl Plastiksacke flr die Zeiten vorratig
zu halten, an denen die Schiffsmeldestelle nicht besetzt ist.

(7) Bilgenwasser, 6lhaltiges Wasser, Olrlickstande, Reste flissiger Brennstoffe oder
Wasser gefahrdende FlUssigkeiten diarfen nur an einen fir die Beseitigung dieser
Stoffe zugelassenen Unternehmer abgegeben werden. Die Schiffsfiihrer sind flr
deren rechtzeitige Benachrichtigung verantwortlich. Leere Olgebinde kénnen an der
von der Hafenbehdrde bestimmten Stelle deponiert werden.

§ 4.15 Besondere Vorschriften

Es ist verboten:

1. Abdeckplatten von Brunnen, Schachten, Kanalen, Spillanlagen,
Schleifleitungen und Kabelkanélen unbefugt aufzuheben oder zu belegen,

2. sich innerhalb des Drehbereichs der Krane unbefugt aufzuhalten oder Kran-
und andere Verladeanlagen unbefugt zu betreten,

3. auf gesperrten Wegen, StraBen und Anlagen unbefugt zu fahren,

4. die Kailangswege zu anderen als Lade- und Rangierzwecken mit Fahrzeugen
aller Art zu befahren,

5. Betriebs- und Signaleinrichtungen des Hafens und der Bahnanlagen unbefugt
zu benutzen oder in Betrieb zu setzen,

6. die fUr die Allgemeinheit bestimmten Rettungsgerate unbefugt zu entfernen
oder missbrauchlich zu benutzen,

7. auf Schiffen mitgefihrte Tiere frei laufen oder schwimmen zu lassen,

8. die Uferbéschungen auBerhalb der Treppen zu betreten,

9. die Sickerschlitze und Drainagelécher in den Uferbefestigungen zu verstopfen
oder zu verlegen,

10. in Graben, Pflastermulden, Durchlasse oder Kanéle Gegenstéande zu werfen
oder darin Abdammungen vorzunehmen,

11. unnétige Signale mit Pfeife, Glocke, Nebelhorn oder dergleichen abzugeben,

12. beim Bunkern von Trinkwasser den Hafenbetrieb zu stéren oder zu
gefahrden,

13. ohne Erlaubnis der Hafenbehdrde an oder auf den Wasserfahrzeugen
larmende oder den Hafenbetrieb stérende Arbeiten vorzunehmen,

14. ohne Erlaubnis der Hafenbehdérde Wasserfahrzeuge zu reinigen,
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ohne Erlaubnis der Hafenbehérde Sachen auf den FeuerstraBen und
Betriebswegen abzustellen,

Schafe ein- oder durchzutreiben sowie zu weiden,

Abfalle im Sinne des § 1 Abs. 1 Kreislaufwirtschaftsgesetz (KrWG) sowie
Autowracks und Altreifen im Sinne des § 20 Abs. 3 KrWG anders als in
entsprechenden Boxen bzw. auf dafiir geeigneten Lagerflachen ungeordnet
bis zur Beseitigung zu sammeln,

ohne Erlaubnis der Hafenbehérde Abfélle, zu verbrennen,
Wasserfahrzeuge zu 6len oder zu teeren.

Vierter Teil

Ausnahmen, Ordnungswidrigkeiten und Schlussvorschriften

§ 5.01 Ausnahmen

Die Hafenbehérde kann im Einzelfall von den Vorschriften dieser Verordnung Ausnahmen
zulassen, wenn dies sachlich geboten ist, Leben, Gesundheit, Eigentum oder Besitz nicht
gefahrdet ist und die Sicherheit und Leichtigkeit des Verkehrs nicht beeintrachtigt werden.

§ 5.02 Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig im Sinne des Art 74 Abs. 1 Nr. 5 Buchstabe d BayWG handelt, wer
vorsatzlich oder fahrlassig im Hafengebiet

1.

8.

9.

10.

einer Vorschrift Gber

1.1 das Verhalten im Hafengebiet (§ 2.02),

1.2 das Abhalten von Veranstaltungen (§ 2.09 Abs. 6)

1.3 die Reinhaltung des Hafens (§ 2.10 Abs. 1),

1.4 das Verhalten bei Feuergefahr (§ 2.11),

1.5 Verkehrsstérende Einrichtungen (§ 2.13),

1.6 den Brandschutz an Bord (§ 3.10) oder an Land (§ 3.11),

1.7 das Benutzen von Hafenanlagen (§ 3.15 Abs.3),

1.8 das Lagern von Gitern (§ 3.17),

einer aufgrund des § 1.03 Abs. 1, § 2.04, § 2.12 Satz 2, § 3.02 Abs. 3, § 3.03
Satz 1 oder Satz 3, § 3.08, § 3.13 erlassenen vollziehbaren Anordnung oder
einer mit einer Erlaubnis verbundenen vollziehbaren Auflage der
Hafenbehdrde zuwiderhandelt,

entgegen § 2.09 Absatze 1 bis 3, Satz 1, Absatze 4 und 5 Hafengewéasser
benutzt,

entgegen § 2.12 Satz 1 ohne Schiffsfihrer oder Obhutspflichtiger zu sein, die
Hafenbehdérde oder die Polizei nicht unverziglich benachrichtigt,

entgegen § 2.12 Satz 3 nicht unverztglich MaBnahmen zur Verhinderung
einer Wassergefahrdung ergreift,

als Wache entgegen § 3.06 Abs. 3 Satz 2 Kontrollgange nicht regelmaBig
durchfihrt,

Als Mitglied der Besatzung entgegen § 3.09 Abs. 3 ndher kommende
Fahrzeuge nicht warnt oder den Betrieb der eigenen Schraube nicht stoppen
lasst,

entgegen § 3.14 flissige Treibstoffe nicht von ortsfesten Anlagen oder
Bunkerbooten aus abgibt oder Ubernimmt,

entgegen § 3.15 Abs. 1 an anderen als an den vorgesehenen Stellen [&dt
oder ldscht,

entgegen § 3.15 Abs. 7 Schaden nicht meldet,
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als Kraftfahrer entgegen § 3.15 Abs. 4 Satz 1 mit dem Fahrzeug den
Umschlag oder den Bahn- oder StraBenverkehr behindert oder sich entgegen
§ 3.15 Abs. 4 Satz 3 vom Fahrzeug entfernt,

als Vertreter des Schiffsflhrers oder Obhutspflichtigen entgegen § 3.06 Abs. 1
Satz 2 nicht kurzfristig erreichbar ist oder keine Auskunft gibt,

(2) Ordnungswidrig im Sinne des Artikels Art 74 Abs. 1 Nr. 5 Buchstabe d BayWG
handelt auch, wer vorsatzlich oder fahrlassig als Schiffsfiihrer oder als dessen nach
§ 3.06 Abs. 1 eingesetzter Vertreter

1.
2.

3.

= ©
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13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

0.

entgegen § 2.05 ohne Erlaubnis in den Hafen einlauft,

entgegen § 2.07 Abs. 1 ein Fahrzeug oder eine schwimmende Anlage nicht
an- oder abmeldet,

entgegen § 2.08 Abs. 1 das Betreten, Besichtigen und Mitfahren nicht duldet,
die verlangten Auskiinfte nicht erteilt oder keinen Einblick in die Schiffs- und
Ladepapiere gewéhrt,

entgegen § 2.08 Abs. 2 beim an Bord kommen und von Bord gehen nicht
behilflich ist,

entgegen § 2.10 Abs. 4 Satz 1 die Hafenbehdérde, die Polizei oder die Wasser-
und Schifffahrtsverwaltung nicht unverziglich benachrichtigt,

entgegen § 2.10 Abs. 4 Satz 2 die ausgetretenen Stoffe nicht entfernt,
entgegen § 2.11 Satz 1 die Hafenbehérde, die Polizei oder die Wasser-und
Schifffahrtsverwaltung nicht unverziglich benachrichtigt,

einer Vorschrift des § 3.01 Uber das Verhalten im Hafen zuwiderhandelt,
entgegen § 3.02 Abs. 1 Schubarbeiten ausfihrt,

einer Vorschrift des § 3.02 Abs. 2 Uiber die Abmessungen der Schlepp- und
Schubverbande sowie der gekuppelten Fahrzeuge zuwiderhandelt,

. entgegen § 3.03 Satz 2 zugewiesene Liegeplatze wechselt,
12.

einer Vorschrift des § 3.04 Uber das Festmachen oder Ankern von
Fahrzeugen einschlieBlich Beibooten und schwimmenden Anlagen
zuwiderhandelt,

einer Vorschrift des § 3.05 zuwiderhandelt,

entgegen § 3.06 Abs. 1 Satz 1 einen geeigneten Vertreter nicht einsetzt,
entgegen § 3.06 Abs. 1 Satz 3 einen Obhutspflichtigen nicht benennt,
entgegen § 3.06 Abs. 3 Fahrzeuge oder schwimmende Anlagen nicht
ausreichend besetzt,

entgegen § 3.06 Abs. 3 Satz 1 keine Bordwache stellt,

entgegen § 3.07 Abs. 1 an Stellen anlegt, die kein sicheres Erreichen eines
Uferweges zulassen, i

entgegen § 3.07 Abs. 2 das Uberlegen von Laufstegen, das Herlberbringen
von Gitern oder das Uberqueren nicht duldet,

entgegen § 3.08 Abs. 3 Verschrottungsarbeiten oder Reparaturen ausfiihrt
oder ausfihren I&sst,

einer Vorschrift des § 3.09 Uber den Gebrauch der Schiffsschraube
zuwiderhandelt oder entgegen § 3.09 Abs.3 ein Besatzungsmitglied nicht
bestellt,

entgegen § 3.12 die Hafenbehdrde, die Polizei oder die Wasser-und
Schifffahrtsverwaltung nicht unverziglich tber Schaden oder besondere
Vorfalle in Kenntnis setzt,

(3) Ordnungswidrig im Sinne des Art 74 Abs. 1 Nr. 5 Buchstabe d BayWG handelt auch,
wer vorsatzlich oder fahrlassig als Obhutspflichtiger (§ 2.08) oder als dessen nach
§ 3.06 Abs.1 eingesetzten Vertreter

1.

2.

eine der in Absatz 2, Nummer 3, 4, 5, 6, 7, 12, 14, 19, 20 oder 22 bezeichnete
Handlung begeht,

entgegen § 3.04 Abs. 2 Satz 2 die Befestigungen nicht Giberwacht oder
anpasst.

(4) Ordnungswidrig im Sinne des Art 74 Abs. 1 Nr. 5 Buchstabe d BayWG handelt auch,
wer vorsatzlich oder fahrlassig als Eigentimer oder Ausrlster
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Anlage 1
Entwurf vom 21.03.2016

1. eine derin Absatz 2 Nummer 1, 2, 9, 15, 20 oder 22 bezeichneten
Handlungen begeht, anordnet oder zulésst,

2. entgegen § 3.08 Abs. 1 Fahrzeuge oder schwimmende Anlagen still legt,

3. entgegen § 3.08 Abs. 2 Fahrzeuge oder schwimmende Anlagen zum Lagern
von Gutern oder als Wohnschiff benutzt.

(5) Ordnungswidrig im Sinne des Art 74 Abs. 1 Nr. 5 Buchstabe d BayWG handelt auch,
wer vorsatzlich oder fahrlassig als Betreiber von Umschlaganlagen

eine der in Absatz 2 Nummer 5 oder 6 bezeichneten Handlungen begeht,

entgegen § 3.11 Abs. 1 Satz 2 keine Verbotstafeln aufstellt,

entgegen § 3.15 Abs. 2 nicht fir eine ausreichende Beleuchtung sorgt,

entgegen § 3.15 Abs. 4 Satz 2 nicht fir ausreichende Sicherheit im

Gleisbereich sorgt,

entgegen § 3.15 Abs. 5 nicht fir die schadlose Beseitigung der Ladungsreste

sorgt oder Verladeriickstande nicht entfernt,

entgegen § 3.15 Abs. 6 Hausmdll nicht aufnimmt,

entgegen § 3.16 die Schifffahrt gefdhrdende Gegensténde nicht beseitigt oder

nicht fir die Warnung anderer Verkehrsteilnehmer sorgt oder die

Hafenbehdrde, die Polizei oder die Wasser-und Schifffahrtsverwaltung nicht

benachrichtigt,

(6) Ordnungswidrig im Sinne des Art 74 Abs. 1 Nr. 5 Buchstabe d BayWG handelt, wer
vorsatzlich oder fahrlassig in einem dieser Verordnung unterstellten Hafen entgegen
§1.02

1. den Bestimmungen der Rheinschifffahrts-Polizeiverordnung tber

1.1 den Einsatz und die Eignung von Schiffsfihrern (§ 1.02 RheinSchPV),

1.2 die Beladung und die Héchstzahl der Fahrgaste (§1.07 RheinSchPV),

1.3 die Besetzung des Ruders (§ 1.09 RheinSchPV),

1.4 das Mitfihren von Urkunden (§ 1.10 RheinSchPV),

1.5 den Schutz der Schifffahrtszeichen (§ 1.13 RheinSchPV),

1.6 die Kennzeichen, Einsenkungsmarken, Tiefgangsanzeiger, Bezeichnung
und Schallzeichen der Fahrzeuge ( §§ 2.01, 2.02, 2.04, Kapitel 3 und 4
RheinSchPV),

1.7 die Fahrregeln (§ 1.06, Kapitel 6 RheinSchPV),

1.8 die hdchstzulassigen Abmessungen (§ 8.01, Kapitel 11, Anlage 12
RheinSchPV),

1.9 besondere Sicherheitsvorschriften fir Schub- und Schleppverbande
sowie gekuppelte Fahrzeuge (Kapitel 8 und 11 RheinSchPV)
zuwiderhandelt,

2. als Schiffsflihrer, Eigentimer Ausrlster oder Ruderganger oder wer ohne
Schiffsflhrer, Eigentimer, Ausrister oder Ruderganger zu sein eine der in
Artikel 4 der Verordnung zur EinfUhrung der Binnenschifffahrtsstrafen-
Ordnung oder

3. als Schiffsfiihrer, Eigentimer oder Ausrlster eine der in § 11.01 der
Verordnung Uber die Schiffssicherheit in der Binnenschifffahrt oder

4. als Schiffsfuhrer, der das Bleib-weg-Signal wahrnimmt, oder als Eigentimer
oder AusrUster eine der in § 6 der Verordnung tber die Einflhrung eines
Bleib-weg-Signals auf den Bundeswasserstraf3en

o~

o

No

aufgeflhrten Zuwiderhandlungen begeht.

(7) Ordnungswidrig im Sinne des Art 74 Abs. 1 Nr. 5 Buchstabe d BayWG handelt, wer
vorsatzlich oder fahrlassig
1. sich entgegen § 4.01 unbefugt im Hafengebiet aufhalt,
2. entgegen § 4.02 am Hafengewasser Gemeingebrauch austibt,
3. entgegen § 4.04 Landgange nicht auslegt, unzureichend sichert und
beleuchtet,
4. andenin § 4.05 genannten Einrichtungen festmacht,
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Anlage 1
Entwurf vom 21.03.2016

5. gegen die in § 4.06 festgesetzte Liegeordnung verstoBt,

6. entgegen § 4.07 ohne Erlaubnis der Hafenbehdrde im Hafen Schub-, Bunker-
oder Versorgungsboote einsetzt,

7. gegen die in § 4.09 festgesetzte Umschlagordnung verstBt,

8. entgegen § 4.10 Abs. 1 Ratten und Ungeziefer ohne Anmeldung bei der
Hafenbehdérde ausrauchert oder ausgast,

9. gegendiein § 4.11 Abs. 1 genannten Verbote hinsichtlich des Verhaltens auf
Bahnanlagen verst6Bt,

10. entgegen § 4.11 Abs. 2, 3 und 4 die Gleise wahrend des Eisenbahnbetriebes
betritt, Gleise und Kranbahnschienen, den Uferweg (Krone der Ufermauer)
einschlieBlich der Treppen und den Kaildngsweg nicht von Schnee und Eis
freihdlt, die Rangierwege nicht streut sowie Umschlag- und Ladegeréate im
Lichtraum benachbarter Verkehrswege abstellt,

11. gegen die in § 4.12 Abs. 2 bis 10 genannten Vorschriften fiir den
Eisenbahnbetrieb verstoBt,

12.entgegen § 4.13 Abs. 1 StraBenfahrzeuge naher als im zuldssigen
Mindestabstand vom nachsten Schienenstrang abstellt oder entgegen § 4.13
Abs. 2 die Gleisbereiche mit StraBenfahrzeugen befahrt,

13.gegen ein Verbot des § 4.15 verstdBt.

§ 5.03 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
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Karte zur ernordung der Stadt Erlangen
Mafstab 1 : 5000

= Diese Karte ist Bestandteil
= L § der Verordnung tber die

' Benutzung des
Parallelhafens der Stadt
Erlangen am Main-Donau-
Kanal (Hafenordnung) vom
28.04.2016

-L Erlangen, den

Legende:
= Geltungsbereich der
mEsmmEn Hafenordnung

Dr. Florian Janik
Oberbirgermeister
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
[11/30 und IV/51 Rechtsabteilung 30-R/038/2016
Stadtjugendamt

Anderung der Satzung fur die stadtischen Kindertageseinrichtungen und der
Gebuhrensatzung fur die stadtischen Kindertageseinrichtungen

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung
Jugendhilfeausschuss 13.04.2016 O Gutachten

Haupt-, Finanz- und Personalaus- 20.04.2016 O Gutachten

schuss

Stadtrat 28.04.2016 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
Amt 20

. Antrag

1. Die Satzung zur Anderung der Satzung fur die stadtischen Kindertageseinrichtungen (Ent-
wurf vom 20.01.2016, Anlage 1) wird beschlossen.

2. Die Satzung zur Anderung der Gebiihrensatzung zur Satzung fir die stadtischen Kinderta-
geseinrichtungen (Entwurf vom 20.01.2016, Anlage 2) wird beschlossen.

. Begriindung

1. Aufnahme des Jugendlernhauses in die Stammsatzung

Die von der Abteilung Soziale Dienste betriebene Einrichtung fand bisher noch keine Erwéhnung in
der Satzung.

2. Verpflequngsgebiihr anstelle privatrechtlich vereinbarter Essensentgelte

Bisher wird fir das Mittagessen, das Kinder in der Tageseinrichtung erhalten, ein Entgelt auf pri-
vatrechtlicher Grundlage vereinbart. Im Gegensatz zu den Benutzungsgebiihren ergeht insoweit
kein Bescheid und die Forderung ist auch nicht vollstreckbar. Wird das Entgelt nicht bezahlt, bleibt
nur es zivilgerichtlich einzuklagen. Demgegentber ermdglicht die Ausgestaltung als Gebuhr es,
diese durch Bescheid festzusetzen und gegebenenfalls unmittelbar zu vollstrecken.

Dies bedeutet fur die stadtische Vollstreckungsstelle eine Arbeitserleichterung. Wegen der hohen
Gerichtskosten in Relation zu den oft sehr niedrigen Forderungen wurden hier sehr viele Verfahren
niedergeschlagen; dies wiederum stellte eine Ermutigung fur Nichtzahler dar.

Neben der effektiveren und kostengunstigeren Vollstreckung durch stadtisches Personal ist zu
erwarten, dass kunftig auch weniger Vollstreckungsvorgange anfallen, da Betreuungs- und Ver-
pflegungsgebuhr in einem statt in zwei separaten Verfahren bearbeitet werden konnen.

Auch aus Sicht der wirtschaftlichen Jugendhilfe erscheint die Umstellung auf eine 6ffentlich-
rechtliche Verpflegungsgebtihr sinnvoll. So wird deutlich, dass das gemeinsame Essen — teilweise
sogar Zubereiten von Mahlzeiten mit den Kindern — integraler Bestandteil des padagogischen
Konzepts ist und somit kosteniibernahmefahig fir einkommensschwache Familien. Ein privatrecht-
liches Essensentgelt dagegen erweckt den Eindruck, man wiirde lediglich, ahnlich einer Mensa,
kostendeckend Essensbestandteile ausgeben, ohne damit padagogische Arbeitsinhalte / Kompe-
tenzvermittlung zu verknipfen.
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3. Erhdhung der Benutzungsgebuhren

Fur die ab 01.09.2016 geltende Gebuhrenerhéhung gibt es mehrere Grinde.

a) Tarifabschlisse
Die letzte Gebuhrenerhéhung wurde im Jahr 2012 bearbeitet und war ab dem 01.01.2013 wirk-
sam. Die seitdem ausgehandelten vier Tarifabschllisse ergeben - mit Zinseszinsen - eine Kosten-
steigerung von bereits mehr als 12 % bei den Personalkosten, die wiederum den Hauptanteil der
laufenden Betriebskosten darstellen.

b) Kostendeckungsgrad
Im KiTa-Bereich ging der bayerische Gesetzgeber, abgeleitet aus der friheren ,Personalkostenbe-
zuschussung®, von folgendem Finanzierungsmodell fir kommunale Kindertageseinrichtungen aus:
40 % Zuschuss des Landes Bayern, 20 % Elternbeitrage und Spenden; die restlichen 40 % mds-
sen von der Kommune selbst getragen werden.

Berechnungen im Jahr 2015, bei denen die Geb&udeunterhalts-, Investitions- und weitere umzule-
gende Kosten neben den Personalkosten und den unmittelbaren Sachkosten (Gebrauchsgegen-
stande, Spielmaterial, Fortbildungs- und Hygieneartikelkosten etc.) einkalkuliert wurden, ergaben
fur die stadtischen KiTas einen Kostendeckungsgrad durch die Geblhreneinnahmen von lediglich
13 %. Das Defizit ist damit deutlich grof3er als vorgesehen.

c) Vergleich mit anderen Erlanger Tragern
Eine ausfiihrliche Erhebung zum Stand 01. September 2015 ergab das nachfolgend dargestellte
Bild:

KiTa-Gebiihren in Erlangen Stand Sept. 2015

Dargestellt sind die durchschnittlichen Betrage der Zeitstufen im Bereich der freien Trager,
die stadtischen Betrage entsprechend der aktuell geltenden Gebiihrensatzung sowie
die stadtischen Betrdge, wie sie fir den Zeitraum ab 01.09.2016 vorgeschlagen werden (m

it ca. 17 % Steigerung).

Kindergarten

Buchungszeitstufe bis zur taglichen Stundenzahl: 4 5 6 7 8 9 10
durchschnittliche Gebuhren der freien Trager 102,64 € 113,23 € 122,23 € 133,29€ 143,49 € 149,83 € 163,39 €
aktuelle stadtische Gebiihr 70,00 € 80,00 € 91,00€ 102,00 € 112,00 € 123,00 € 134,00 €
vorgeschlagene Gebuhr ab 01.09.2016 82,00€ 94,00 € 106,00 € 119,00 € 131,00 € 144,00 € 157,00 €
aktuelle Abweichung stadt. Gebihr von freien Tr. -31,80% -29,35% -25,55% -23,48% -21,94% -17,91% -17,99%
vorgeschlagene Abweichung 2016, ohne evtl. Erh6hungen fr. Tr. -20,11% -16,99% -13,28% -10,72% -8,70% -3,89% -3,91%

Die vorgeschlagene Gebiihrenerhéhung entspricht ca. 17 %.

Krippen
Buchungszeitstufe bis zur taglichen Stundenzahl: 4 5 6 7 8 9 10
durchschnittliche Gebuhren der freien Trager 220,72 € 245,58 € 273,34 € 305,28 € 335,84 € 364,19€ 398,41 €
aktuelle stadtische Geblhr 132,00 € 160,00 € 187,00 € 215,00 € 242,00 € 270,00 € 297,00 €
vorgeschlagene Gebiihr ab 01.09.2016 154,00 € 187,00 € 219,00 € 252,00 € 283,00 € 316,00 € 347,00 €
aktuelle Abweichung stadt. Geblhr von freien Tr. -40,20% -34,85% -31,59% -29,57% -27,94% -25,86% -25,45%

vorgeschlagene Abweichung 2016, ohne evtl. Erh6hungen fr. Tr. -30,23% -23,85% -19,88% -17,45% -15,73% -13,23% -12,90%

Die vorgeschlagene Gebuhrenerh6hung entspricht ca. 17 %.

Horte - Vergleiche nur ohne Ferienbuchung méglich!!!

Buchungszeitstufe bis zur taglichen Stundenzahl: 4 5 6 7 8 9 10
durchschnittliche Gebuhren der freien Trager 98,84 € 114,50 € 126,45 € 142,33 € 154,49 € 163,70 € 178,00 €
aktuelle stadtische Gebiihr OHNE FERIENBUCHUNG 70,00 € 80,00 € 91,00 € 102,00 € 112,00 € 123,00 € 134,00 €
vorgeschlagene Gebiihr ab 01.09.2016 ohne Ferienbuchung 82,00€ 94,00 € 106,00 € 119,00 € 131,00 € 144,00 € 157,00 €
aktuelle Abweichung stadt. GebUhr von freien Tr. -29,18% -30,13% -28,03% -28,33% -27,50% -24,86% -24,72%
vorgeschlagene Abweichung 2016, ohne evtl. Erh6hungen fr. Tr. -17,03% -17,90% -16,17% -16,39% -15,21% -12,03% -11,80%

Die vorgeschlagene Gebiihrenerhéhung entspricht ca. 17 %.

Daraus ist ersichtlich, dass, insbesondere bei den kurzen taglichen Nutzungszeiten, die Elternbei-
trage in den stadtischen KiTas zum Teil eklatant (bis zu 40 %) unter dem Mittelwert der freien Tra-
ger liegen. Der Unterschied vermindert sich, je hoher die gebuchte Zeitstufe ist, betragt aber auch
dann noch ca. 20 %.
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Die Unterschiede zwischen den Werten fiir wenige und viele tagliche Nutzungsstunden haben ihre
Ursachen im Grundgedanken des BayKiBiG. Der Gesetzgeber wollte, dass mit Einfihrung des
neuen Forderrechts flir mehr Buchungszeit auch spurbar héhere Beitrdge zu entrichten sind. Damit
soll erreicht werden, dass Eltern nur die Betreuungszeit buchen, die sie tatsachlich benétigen und
nicht etwa, ,da dies ja kaum mehr kostet®, sogenannte ,Luftbouchungen® vornehmen, die dann zwar
nur wenige Geblhrenmehreinnahmen, aber erheblich héhere Betriebskostenzuschisse einbrin-
gen, wahrend die Kinder jedoch oft viel spater gebracht oder friiher geholt werden als es der ge-
buchten Zeit entspricht.

Die Stadt Erlangen méchte mit ihrer GebUhrenstaffelung diesem Steuerungsgedanken des Geset-
zes gerecht werden. Daher ist der ,Sockel” fiir die Buchung von bis zu 4 Stunden taglicher Nut-
zung bei allen kommunalen KiTas relativ niedrig, wahrend jede zusatzliche Buchungsstunde auch
bisher schon immer mindestens 10,- € mehr kostet. Manche Trager sichern sich durch einen viel
héheren ,Sockel” bei 4 Std. taglicher Nutzungszeit den Grof3teil der bendtigten Einnahmen und
verlangen pro zusatzlicher Buchungsstunde nur 5 € Aufschlag. So erklaren sich die beobachteten
unterschiedlichen Abweichungen zwischen niedrigen und hohen Buchungsstufen.

Tatsachlich liegen die kommunalen Gebuhren in Erlangen erheblich unter den durchschnittlichen
Beitragen der freien Trager, was von diesen — auch aus Wettbewerbsgriinden und in Sorge um
die wirtschaftliche Situation ihrer Einrichtungen — immer wieder moniert wird.

Der Vollstandigkeit halber soll noch erwahnt werden, dass die Gebihrengestaltung der verschie-
denen Trager kein sehr homogenes Bild ergibt. Die Unterschiede sind zum Teil erheblich. Die Bei-
trage einiger Einrichtungen liegen nicht so weit von den stadtischen Gebuhren entfernt, wie es der
errechnete Durchschnittswert erscheinen lasst.

Insgesamt erscheint es notwendig, mit der aktuellen Gebihrenerhéhung zumindest einen kleinen
Teil des Unterschieds (vorgeschlagen sind 5 Prozentpunkte) ,aufzuholen, zumal zu erwarten
ist,dass parallel auch einige andere Trager ihre Geblhren erhéhen werden, was die Schere dann
ohnehin wieder weiter 6ffnen wird.

d) Vergleich mit anderen bayerischen Kommunen

Eine Abfrage im November 2015 ergab folgendes Bild:

KiTa-Gebiihren in Erlangen und 7 bayerischen Vergleichsstadten; Stand Sept. 2015
(Die Vergleichsstadte sind Flrth, Nirnberg, Ingolstadt, Augsburg, Wiirzburg, Regensburg und Passau.)

Dargestellt sind die durchschnittlichen Betrage der Zeitstufen im Bereich bayerischer GroRstadte,
die Erlanger Betrdge entspreched der aktuell geltenden Gebuhrensatzung sowie
die Erlanger Betrage, wie sie fiir den Zeitraum ab 01.09.2016 vorgeschlagen werden.

Kindergdrten

Buchungszeitstufe bis zur taglichen Stundenzahl: 4 5 6 7 8 9 10
durchschnittliche Gebuhren der Vergleichskommunen 84,90 € 92,01€ 98,86 € 104,98 € 110,81 € 117,06 € 122,90 €
aktuelle Erlanger Gebiihr 70,00 € 80,00 € 91,00 € 102,00 € 112,00 € 123,00 € 134,00 €
Abweichung Erlanger Gebiihr vom Mittelwert Vergleichskommunen| -17,55% -13,05% -7,95% -2,84% 1,07% 5,07% 9,03%
Krippen
Buchungszeitstufe bis zur téglichen Stundenzahl: 4 5 6 7 8 9 10
durchschnittliche Gebiihren der Vergleichskommunen 161,05 € 188,73 € 215,55 € 241,08 € 265,33 € 311,68 € 295,37 €
aktuelle Erlanger Gebiihr 132,00 € 160,00 € 187,00 € 215,00 € 242,00 € 270,00 € 297,00 €
Abweichung Erlanger Gebihr vom Mittelwert Vergleichskommunen| -18,04% -15,22% -13,24% -10,82% -8,79% -13,37% 0,55%

Horte - Gebiihren fiir "Grundbuchung" ohne Aufschlage fiir Ferien!

Buchungszeitstufe bis zur taglichen Stundenzahl: 4 5 6 7 8 9 10
durchschnittliche Gebuhren der Vergleichskommunen 83,80 € 90,35 € 97,04 € 103,85 € 111,54 € 129,28 € 139,00 €
aktuelle Erlanger Gebiihr 70,00 € 80,00 € 91,00 € 102,00 € 112,00 € 123,00 € 134,00 €
Abweichung Erlanger Gebiihr vom Mittelwert Vergleichskommunen| -16,47% -11,45% -6,22% -1,78% 0,41% -4,86% -3,60%
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Speziell im mittelfrankischen Ballungsraum stellt sich die Situation so dar:

Kindergarten

Buchungszeitstufe bis zur taglichen Stundenzahl: 4 5 6 7 8 9 10
aktuelle Erlanger Gebiihr 70,00 € 80,00 € 91,00 € 102,00 € 112,00 € 123,00 € 134,00 €
Flrth 91,67 € 100,83 € 110,00 € 119,17 € 128,33 € 137,50 € 146,67 €
Hinweis: ab 2018 jede Stufe + 20,- €! Nirnberg 100,00 € 105,00€| 110,00 € 115,00 € 120,00€] 125,00€[ 130,00€
vorgeschlagene Erlanger Gebiihr ab 01.09.2016 82,00€ 94,00 € 106,00 € 119,00 € 131,00 € 144,00 € 157,00 €
Krippen
Buchungszeitstufe bis zur taglichen Stundenzahl: 4 5 6 7 8 9 10
aktuelle Erlanger Gebiihr 132,00 € 160,00 € 187,00 € 215,00 € 242,00€ | 270,00€ | 297,00€
Flrth 216,33 € 241,08€| 265,83€ 290,58 € 315,33€| 340,08€| 364,83€
Hinweis: 2017 jede Stufe um 50€, 2017 um 100€ teurer Nirnberg 130,00 € 160,00€| 190,00 € 220,00 € 250,00€| 280,00€| 310,00€
vorgeschlagene Gebiihr ab 01.09.2016 154,00 € 187,00 € 219,00€ 252,00€ 283,00€ | 316,00€ | 347,00€
Horte
Buchungszeitstufe bis zur taglichen Stundenzahl: 4 5 6 7 8 9 10
aktuelle Erlanger Gebuhr 70,00 € 80,00 € 91,00 € 102,00 € 112,00€ | 123,00€ | 134,00€
Furth 78,83 € 88,00 € 96,25 € 105,42 € 113,67€| 122,83€ 132,00€
Hinweis: 2017 jede Stufe um 30 € teurer Nirnberg 95,00 € 100,00€| 105,00 € 110,00 € 115,00€| 120,00€] 125,00€
vorgeschlagene Gebihr ab 01.09.2016 82,00 € 94,00 € 106,00 € 119,00 € 131,00€ | 144,00€ [ 157,00€

Bitte beachten: Bei allen angegebenen Hortgebiihren sind keine Aufschldge fiir die Ferienbuchungen enthalten!

Zu bertcksichtigen ist noch, dass die Stadt Nirnberg bereits in ihrer aktuell geltenden Satzung
teils massive Erhéhungen fir die kommenden Jahre ausgewiesen hat:

(Krippe: 2106 jede Buchungsstufe 50,- € teurer; 2017 um weitere 50,- €;

Kindergarten: 2018 jede Buchungsstufe um 20,- € teurer;

Horte: 2017 jede Stufe um 30,- € teurer).

Auch in Fiurth wird eine erneute Gebihrenerh6hung erwogen.

Erlangen ist also auch im interkommunalen Vergleich ein eher gunstiger ,KiTa-Standort“. Dies soll
generell auch so bleiben; dennoch erscheint die vorgeschlagene Erhéhung angemessen und ge-
rechtfertigt.

Nach all diesen Gesichtspunkten erscheint eine lineare Erhéhung der Erlanger KiTa-Gebihren um
17 % angemessen; die sozial schwachsten Familien kénnen wie bisher auf Antrag von den Gebiih-
renzahlungen befreit werden.

Die vorgeschlagenen Erhéhungen werden - grob kalkuliert - zu etwa 250.000,- € hdheren Sollstel-
lungen fuhren, was dann in etwa, nach Abzug der ,Befreiten, letztendlich ca. 150.000,- € reale
Mehreinnahmen bedeuten durfte.

Mit Schreiben vom 21.12.2015 war den Elternbeiraten von der geplanten Erh6hung Kenntnis ge-
geben worden. Es wurde Ihnen eine AuRerungsfrist bis zum 18. Januar 2016 eingeraumt.

Ein Schreiben des Elternbeirats der KiTa Léwenzahn, GaisbihlstralRe 4, ging am 08. Januar 2016
ein.

Darin wird die Meinung gedufert, dass die Bildung von Kindern in Tageseinrichtungen generell
kostenfrei sein sollte. Da dies aktuell nicht der Fall ist, sollten die Gebiihren zumindest so niedrig
sein, dass die Nutzung durch alle Kinder, auch die aus finanziell nicht gut gestellten Familien,
mdglich bleibt.

Weiterhin héatte sich der Elternbeirat gewtinscht, zunachst die zugrunde liegenden Berechnungen
transparent gemacht zu bekommen, damit es ihm moglich wird, zu der angedachten Erhéhung um
17 % sachorientiert Stellung zu nehmen.

Mit Mail vom 15.01.2016 nahm auch der Elternbeirat der ,Flohkiste* Stellung:

Kritisiert wurde der Zeitpunkt des Informationsschreibens; die enthaltene AuRerungsfrist von 4
Wochen sei durch die Ferien so stark verkurzt, dass der Eindruck erweckt werde, ein Kommentar
zu der geplanten Geblhrenerhéhung sei gar nicht erwiinscht. Flr eine Diskussion der Gebuhren,
die erst ab September 2016 gelten sollen, ware noch genug Zeit.

Weiterhin wurde der Wunsch geaufl3ert, mit der geplanten Einfihrung einer ,Verpflegungsgebuihr*
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auf ein separates Getrankegeld zu verzichten.

Zum ersten Punkt ist festzustellen, dass fiir eine AuRerungsfrist in Anhérungsverfahren tblicher
Weise zwei Wochen als ausreichend erachtet werden. Angesichts der Weihnachtsferien wurde die
Frist auf vier Wochen ausgeweitet. AuRerdem hatte die Abteilung Kindertageseinrichtungen im
Vorfeld der Aussendung des Infobriefes in einer Besprechung mit allen KiTa-Leitungen am 17.
Dezember darum gebeten, alle Elternbeirate bereits vorab von dem kommenden Brief zu informie-
ren. Dadurch sollten sie die Gelegenheit erhalten, bereits rechtzeitig vor den Ferien evtl. zusatzli-
che Treffen/Besprechungen kurz nach den Ferien zu organisieren, um eine ordnungsgemalfie Ab-
stimmung / Meinungsbildung sicher zu stellen. Dies zeigt, dass es der Abteilung Kindertagesein-
richtungen ein Anliegen ist, den Elternbeiraten die Mitwirkung zu erleichtern und sicher kein Inte-
resse daran besteht, das Anhdrungsverfahren zu erschweren.

Damit im neuen Anmeldeverfahren, das Anfang Marz beginnt, den Eltern die zutreffenden Gebih-
ren ab September mitgeteilt werden kdnnen, ist eine Beschlussfassung bereits im Februar zwin-
gend notwendig.

Die Anregung, auch Getranke in die Verpflegungsgebihr mit einzukalkulieren, wird die Verwaltung
mit den KiTas diskutieren und eine eventuelle Umsetzung prufen.

Alle anderen 14 Elternbeiréate haben nicht von der AuRerungsméglichkeit Gebrauch gemacht.

4. Gednderte Struktur der Gebihr fur Ferienmonate in Horten

An Ferientagen werden Hortkinder pro Tag langer betreut als an Schultagen. Die daflr errechnete
anteilig héhere Gebuhr wurde bisher als ,,Jahresmittelwert* aus der Anzahl der gebuchten Ferien-
monate und der gebuchten Schulmonate errechnet. Dabei kam es meist zu ,.krummen Betragen®,
die monatlich abgebucht wurden (Beispiel: Bei 5 Stunden taglich in 10 Schulmonaten und 9 Stun-
den taglich in 2 Ferienmonaten errechnete sich ein Betrag von 10 x 80 € + 2 x 123,- €, das ganze
dividiert durch 12 = 87,1666 €. Folglich wurden allmonatlich 87,17 € abgebucht).

Daher wird nun stattdessen die Berechnung vereinfacht und in der Satzung klar formuliert, dass
sich die fur ein Kind errechnete Hortgebihr bei aufsummierten Ferienbetreuungszeiten im Umfang
von einem Monat um 4,- €, fir Ferienbetreuung im Umfang von zwei Monaten um 8,- € erhéht.

5. Erweiterung der Geschwistererméaiigung

Seit ca. 15 Jahren bekommen Geschwisterkinder in Einrichtungen des Jugendamts die monatliche
Gebuhr um 20,- € ermaRigt. Dieser Betrag blieb seitdem konstant, obwohl die Gebihren seitdem
mehrfach erhéht wurden. Der prozentuale Entlastungseffekt fir die Familien sank damit im Ver-
gleich zur Einfihrung immer weiter ab. AuRerdem zeigte es sich, dass die bestehende Regelung,
pro Familie immer ein Kind voll zahlen zu lassen und nur ab dem zweiten Kind die Erméafigung zu
gewahren, sehr kompliziert umzusetzen war. Es war eine Vielzahl von Anderungsbescheiden er-
forderlich, um bei Familien mit vier oder funf Kindern die Regelungen der Gebihrensatzung tber
die Jahre stets korrekt umzusetzen.

Daher erhalten nun Familien, die mehrere Kinder in Einrichtungen des Jugendamts gleichzeitig
betreuen lassen, die GebUlhren fiir alle Kinder um jeweils 20,- € ermafigt. Dadurch muss nur noch
bei Abmeldung des vorletzten Kindes einer Familie ein einziger Anderungsbescheid erstellt wer-
den, was weniger Verwaltungsaufwand bedeutet. Diese Praxis entlastet viele Familien um weitere
20,- € und kompensiert dadurch den durch die Gebiihrenerh6hungen geschmalerten Entlastungs-
effekt.

Die Gebuhrensatzung stellt klar, dass lediglich die Betreuungsgebdtihr, nicht aber die Verpfle-
gungsgebihr, ermafigt wird.

Die Geschwisterermafigung wird bei Kurzzeitbuchungen nicht angewandt - der Verwaltungsauf-
wand stiinde hier in keinem Verhaltnis zur minimalen finanziellen Entlastung.
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Anlagen: Anlage 1: Entwurf vom 20.01.2016 — Satzung zur Anderung der Satzung fiir die
stadtischen Kindertageseinrichtungen
Anlage 2: Entwurf vom 20.01.2016 — Satzung zur Anderung der Gebiihrensatzung
zur Satzung fir die stadtischen Kindertageseinrichtungen
Anlage 3: Geblhrensatzung zur Satzung fir die stadtischen Kindertageseinrich-
tungen - Synopse

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Anlage 1
Entwurf vom 20.01.2016

Satzung zur Anderung der Satzung fiir die stadtischen Kindertageseinrichtungen

Geman Art. 23 und 24 Abs. 1 Nr. 1 der Gemeindeordnung flr den Freistaat Bayern in der
Fassung der Bekanntmachung vom 22. August 1998 (GVBI. S. 796), zuletzt gedndert durch
Art. 9a Abs. 2 des Gesetzes vom 22. 12. 2015 (GVBI. S. 458), erlasst die Stadt Erlangen
folgende Satzung:

Artikel 1

Die Satzung fur die stadtischen Kindertageseinrichtungen vom 04.12.2012 (Die amtlichen
Seiten Nr. 26 vom 20.12.2012) wird wie folgt geéndert:

1. § 2 wird wie folgt geéndert:

In Ziff. 5 werden nach dem Wort ,Lernstuben” die Wérter ,und das Jugendlernhaus® einge-
fagt.

2. § 3 wird wie folgt gedndert:
a. Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa. In Satz 1 wird nach dem Wort ,sind“ das Wort ,mindestens” eingeflgt.
bb. In Satz 2 wird nach dem Wort ,sind” das Wort ,mindestens* eingeflgt.
cc. Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,Frih- und Spéatdienste kénnen bei einem hinreichenden Bedarf im Rahmen der personellen
und organisatorischen Mdéglichkeiten angeboten werden.*

b. In Absatz 2 werden nach dem Wort ,Lernstuben” die Wérter ,und das Jugendlernhaus*
eingefugt.

3. § 4 wird wie folgt geéndert:

a. In Absatz 1 wird nach Buchstabe b) folgender Buchstabe c) eingefligt:

,C) am Faschingsdienstag ab 12:00 Uhr,*.
Die bisherigen Buchstaben c) und d) werden zu Buchstaben d) und e).

b. in Absatz 2 werden nach dem Wort ,Lernstuben” die Wérter ,sowie das Jugendlernhaus*
eingefugt.
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4. § 5 wird wie folgt geéndert:
Absatz 2 wird gestrichen.
5. § 9 wird wie folgt gedndert:

In Absatz 2 werden in Satz 1 nach dem Wort ,Lernstuben die Wérter ,sowie dem Jugend-
lernhaus® eingefugt.

Artikel 2
Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
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Anlage 2
Entwurf vom 20.01.2016

Satzung zur Anderung der Gebiihrensatzung zur Satzung fiir die stadtischen Kinder-
tageseinrichtungen

Gemal Art. 2 Abs. 1 und Art. 8 des Kommunalabgabengesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 4. April 1993 (GVBI. S. 264), zuletzt geandert durch Gesetz vom 11.
Marz 2014 (GVBI. S. 70), und auf Grund von § 90 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 des Sozialgesetz-
buchs, Achtes Buch (SGB VIII) — Kinder- und Jugendhilfe — in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 11. September 2012 (BGBI. | S. 2022), zuletzt ge&ndert durch Artikel 1 des Ge-
setzes vom 28. Oktober 2015 (BGBI. | S. 1802), erlasst die Stadt Erlangen folgende Sat-
zung:

Artikel 1

Die Geblihrensatzung zur Satzung fiir die stadtischen Kindertageseinrichtungen vom
04.12.2012 (Die amtlichen Seiten Nr. 26 vom 20.12.2012) wird wie folgt geéndert:

1. § 1 wird wie folgt geéndert:

a. In Absatz 1 wird nach dem Wort ,festgelegten“ das Wort ,monatlichen” eingefligt.
b. Absatz 2 wird gestrichen; der bisherige Absatz 3 wird zu Absatz 2.

2. § 2 wird wie folgt geandert:

a. In Absatz 1 wird im Satz 2 das Wort ,angebrochene* ersetzt durch das Wort ,angefange-

“

ne‘.
b. In Absatz 2 wird das Wort ,angebrochenen ersetzt durch das Wort ,angefangenen®.

3. § 3 wird wie folgt gedndert:

a. Absatz 1 wird wie folgt geadndert:
aa. In Satz 1 wird nach dem Wort ,folgende” das Wort ,monatliche* eingefugt.

bb. in Ziffer 1 wird der Betrag ,,132,00“ durch den Betrag ,154,00%, der Betrag ,,160,00“ durch
den Betrag ,187,00¢ der Betrag ,, 187,00 durch den Betrag ,219,00 der Betrag ,215,00°
durch den Betrag ,252,00%, der Betrag ,242,00“ durch den Betrag ,283,00% der Betrag
,270,00“ durch den Betrag ,316,00“ und der Betrag ,,297,00 durch den Betrag ,347,00“ er-
setzt.

cc. In Ziffer 2 wird der Betrag ,,70,00“ durch den Betrag ,82,00%, der Betrag ,80,00“ durch den
Betrag ,94,00%, der Betrag ,91,00" durch den Betrag ,106,00 der Betrag ,,102,00 durch den
Betrag ,,119,00, der Betrag 112,00“ durch den Betrag ,,131,00% der Betrag ,123,00“ durch
den Betrag ,144,00“ und der Betrag ,134,00“ durch den Betrag ,,157,00“ ersetzt.
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dd. In Ziffer 4 werden nach dem Wort ,Lernstuben” die Wérter ,und Jugendlernhaus® einge-
fagt.

b. Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
Satz 5 wird gestrichen.

c. Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Bei Schulkindern in Horten und Kindergéarten ist die Buchung gesondert fir Schul- und
Ferienzeiten vorzunehmen. Aus der in den Schulferien liegenden Anzahl der Betriebstage,
fur die eine Betreuung gebucht wird, errechnet sich die Zahl der flr die Geblhrenbemessung
relevanten Ferienmonate. Liegt die Anzahl der gebuchten Ferien-Betriebstage unter 15,
bleibt die Ferienbuchung auBBer Betracht. Werden 15 bis héchstens 29 Ferien-Betriebstage
gebucht, wird ein Ferienmonat berlcksichtigt, indem sich die sich nach Absatz 1 Ziffer 2 er-
gebende monatliche Benutzungsgebihr um Euro 4,00 erhéht. Bei Buchung von mehr als 30
Ferien-Betriebstagen werden zwei Ferienmonate bericksichtigt, indem sich die sich nach
Absatz 1 Ziffer 1 ergebende monatliche Benutzungsgebuthr um Euro 8,00 erhéht.”

d. Die bisherigen Absatze 3 und 4 werden Abséatze 4 und 5.

e. Absatz 4 wird dabei wie folgt geéndert:
Nach dem Wort ,Lernstube“ werden die Wérter ,und des Jugendlernhauses* eingefligt.

f. Absatz 5 erhélt dabei folgende Fassung:

»,(5) Besuchen mehrere Kinder einer Familie gleichzeitig stadtische Kindertageseinrichtun-
gen, so ermafigen sich die monatlichen Benutzungsgebihren nach Absatz 1 fiir jedes Kind
um Euro 20,00. Dies gilt nicht fir Kurzzeitbuchungen mit einem zeitlichen Umfang von weni-
ger als drei Kalendermonaten.*

g. Es wird folgender neuer Absatz 6 angefugt:

,(6) Fur die Teilnahme an der taglichen Verpflegung werden folgende monatliche Gebuhren
erhoben:

In den Spiel- und Lernstuben sowie im Jugendlernhaus Euro 33,00
In Kinderkrippen, Kindergérten und Kinderhorten Euro 42,50

Wird in Krippen, Kindergéarten oder Kinderhorten an der Verpflegung regelmafig an weniger
als finf Wochentagen teilgenommen, so reduziert sich die Geblhr entsprechend. Kann ein
Kind durchgehend an mindestens zehn Betriebstagen nicht an der Verpflegung teilnehmen,
so werden auf Antrag die Verpflegungsgebihren ab der zweiten Woche erstattet; dabei wer-
den nur volle Kalenderwochen bericksichtigt. § 3 Abs. 5 sowie § 4 finden auf Verpflegungs-
gebtihren keine Anwendung.®

4. § 4 wird wie folgt geéndert:
Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

In Satz 1 werden die Wérter ,ab 01.09.2012 um Euro 50,00, das Komma sowie die Wérter
,ab 01.09.2013“ gestrichen.
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Artikel 2

Diese Satzung tritt am 01.09.2016 in Kraft.
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Anlage 3

Geblihrensatzung zur Satzung fiir die stadtischen Kindertageseinrichtungen
Synopse

Geblihrensatzung zur Satzung fur die
stadtischen Kindertageseinrichtungen

alt

Geblihrensatzung zur Satzung fur die
stadtischen Kindertageseinrichtungen

neu

§ 1 Benutzungsgebihren

(1) Far die Benutzung der Kindertageseinrichtun-
gen der Stadt Erlangen werden die in § 3

dieser Geblhrensatzung festgelegten Geblhren
erhoben.

(2) Verpflegungsentgelte sind nicht Gegenstand
dieser Satzung; sie werden nach MaBgabe
birgerlich-rechtlicher Vorschriften gesondert
schriftlich vereinbart.

(3) Sonstige Kosten sind im Einzelfall zu erstat-
ten.

§ 1 Benutzungsgebihren

(1) Far die Benutzung der Kindertageseinrichtun-
gen der Stadt Erlangen werden die in § 3

dieser GeblUhrensatzung festgelegten monatli-
chen Geblhren erhoben.

(2) Sonstige Kosten sind im Einzelfall zu erstat-
ten.

§ 2 Entstehen und Falligkeit, Geblih-

renschuldner

(1) Die Geblhrenschuld entsteht mit der Auf-
nahme des Kindes in die Kindertageseinrichtung.
Far angebrochene Monate wird die volle Geblhr
berechnet.

(2) Die Gebiihren sind jeweils zum Monatsersten
im Voraus zu entrichten, bei angebrochenen
Monaten zum Betreuungsbeginn.

(3) GebUhrenschuldner sind die gesetzlichen
Vertreter oder die nach burgerlichem Recht
Unterhaltsverpflichteten oder die Personen, die
die Aufnahme in eine Kindertageseinrichtung
bewirkt haben

§ 2 Entstehen und Falligkeit, Gebluh-
renschuldner

(1) Die Geblhrenschuld entsteht mit der Auf-
nahme des Kindes in die Kindertageseinrichtung.
Fur angefangene Monate wird die volle Gebuhr
berechnet.

(2) Die Gebiihren sind jeweils zum Monatsersten
im Voraus zu entrichten, bei angefangenen
Monaten zum Betreuungsbeginn.

(3) GebUhrenschuldner sind die gesetzlichen
Vertreter oder die nach birgerlichem Recht
Unterhaltsverpflichteten oder die Personen, die
die Aufnahme in eine Kindertageseinrichtung
bewirkt haben

§ 3 Hohe der Benutzungsgebiihren
(1) Far den Besuch der Kindertageseinrichtungen
werden folgende Geblhren erhoben:

1. Kinderkrippen und Betreuung von Kindern
unter 2 Jahren 6 Monaten in Kindergéarten und
Hausern fir Kinder

bei einer durchschnittlichen taglichen Buchungs-
zeit von

Uber drei bis vier Stunden € 132,00

Uber vier bis finf Stunden € 160,00

Uber finf bis sechs Stunden € 187,00

Uber sechs bis sieben Stunden € 215,00

Uber sieben bis acht Stunden € 242,00

Uber acht bis neun Stunden € 270,00

Uber neun bis zehn Stunden € 297,00

2. Kindergérten, Kinderhorte bei Betreuung von
Kindern ab 2 Jahren 6 Monaten

bei einer durchschnittlichen taglichen Buchungs-
zeit von

Uber drei bis vier Stunden € 70,00

Uber vier bis finf Stunden € 80,00

Uber finf bis sechs Stunden € 91,00

Uber sechs bis sieben Stunden € 102,00

§ 3 Hohe der Benutzungsgebiihren
(1) Far den Besuch der Kindertageseinrichtungen
werden folgende monatliche Geblhren erhoben:

1. Kinderkrippen und Betreuung von Kindern
unter 2 Jahren 6 Monaten in Kindergéarten und
Hausern flr Kinder

bei einer durchschnittlichen taglichen Buchungs-
zeit von

Uber drei bis vier Stunden € 154,00

Uber vier bis finf Stunden € 187,00

Uber fiinf bis sechs Stunden € 219,00

Uber sechs bis sieben Stunden € 252,00

Uber sieben bis acht Stunden € 283,00

Uber acht bis neun Stunden € 316,00

Uber neun bis zehn Stunden € 347,00

2. Kindergérten, Kinderhorte bei Betreuung von
Kindern ab 2 Jahren 6 Monaten

bei einer durchschnittlichen taglichen Buchungs-
zeit von

Uber drei bis vier Stunden € 82,00

Uber vier bis finf Stunden € 94,00

Uber fiinf bis sechs Stunden € 106,00

Uber sechs bis sieben Stunden € 119,00
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Uber sieben bis acht Stunden € 112,00
Uber acht bis neun Stunden € 123,00
Uber neun bis zehn Stunden € 134,00

3. Spielstuben

bei einer durchschnittlichen taglichen Buchungs-
zeit von

vier bis finf Stunden € 52,50

Uber sieben bis acht Stunden € 60,00

Uber acht bis neun Stunden € 65,00

4. Lernstuben

bei einer durchschnittlichen taglichen Buchungs-
zeit von

vier bis fiinf Stunden € 52,50

Uber fiinf bis sechs Stunden € 57,00

Die Geblihr umfasst in den Lernstuben auch die
Buchungszeiten wahrend der Ferien.

(2) Die durchschnittliche tagliche Buchungszeit
errechnet sich aus der tatsachlichen taglichen
Buchungszeit bezogen auf eine Finf-Tage-
Woche; die tatsachliche tagliche Buchungszeit
kann dabei variieren. Abwesenheitszeiten infolge
von Urlaub, Krankheit oder in sonstigen Einzelfal-
len

und die SchlieBzeiten der Einrichtung werden
nicht gesondert berlcksichtigt. Die Buchungszeit
ist von den Eltern jéhrlich festzulegen. Sie kann
bei dringendem Bedarf (z.B. veranderte
Arbeitszeiten der Eltern) wahrend des Betreu-
ungsjahres veréndert werden.

Bei Schulkindern in Horten und Kindergarten ist
die Buchung gesondert fiir Schul- und Ferienzei-
ten vorzunehmen.

(3) Buchungszeiten kdnnen im Rahmen der in
Abs. 1 bestimmten Staffelung festgelegt werden.
Fir Kinder bis zum Schuleintritt betrégt die Min-
destbuchungszeit vier Stunden téglich, ab dem
Schuleintritt drei Stunden téglich. Fir den Be-
such einer Lernstube betrégt die
Mindestbuchungszeit vier Stunden t&glich.

Uber sieben bis acht Stunden € 131,00
Uber acht bis neun Stunden € 144,00
Uber neun bis zehn Stunden € 157,00

3. Spielstuben

bei einer durchschnittlichen taglichen Buchungs-
zeit von

vier bis finf Stunden € 52,50

Uber sieben bis acht Stunden € 60,00

Uber acht bis neun Stunden € 65,00

4. Lernstuben und Jugendlernhaus

bei einer durchschnittlichen taglichen Buchungs-
zeit von

vier bis finf Stunden € 52,50

Uber flnf bis sechs Stunden € 57,00

Die Gebiihr umfasst in den Lernstuben auch die
Buchungszeiten wahrend der Ferien.

(2) Die durchschnittliche tagliche Buchungszeit
errechnet sich aus der tatsachlichen taglichen
Buchungszeit bezogen auf eine Finf-Tage-
Woche; die tatsachliche tagliche Buchungszeit
kann dabei variieren. Abwesenheitszeiten infolge
von Urlaub, Krankheit oder in sonstigen Einzelfal-
len

und die SchlieBzeiten der Einrichtung werden
nicht gesondert berlicksichtigt. Die Buchungszeit
ist von den Eltern jéahrlich festzulegen. Sie kann
bei dringendem Bedarf (z.B. veranderte
Arbeitszeiten der Eltern) wahrend des Betreu-
ungsjahres veréndert werden.

(3) Bei Schulkindern in Horten und Kindergarten
ist die Buchung gesondert fir Schul- und Ferien-
zeiten vorzunehmen. Aus der in den Schulferien
liegenden Anzahl der Betriebstage, flr die eine
Betreuung gebucht wird, errechnet sich die Zahl
der fir die Gebihrenbemessung relevanten Feri-
enmonate. Liegt die Anzahl der gebuchten Feri-
en-Betriebstage unter 15, bleibt die Ferienbu-
chung auBer Betracht. Werden 15 bis hdchstens
29 Ferien-Betriebstage gebucht, wird ein Feri-
enmonat beriicksichtigt, indem sich die sich nach
Absatz 1 Ziffer 2 ergebende monatliche Benut-
zungsgebuhr um Euro 4,00 erhéht. Bei Buchung
von mehr als 30 Ferien-Betriebstagen werden
zwei Ferienmonate bertcksichtigt, indem sich die
sich nach Absatz 1 Ziffer 1 ergebende monatli-
che Benutzungsgebihr um Euro 8,00 erhdht.

(4) Buchungszeiten kdnnen im Rahmen der in
Abs. 1 bestimmten Staffelung festgelegt werden.
Fir Kinder bis zum Schuleintritt betrégt die Min-
destbuchungszeit vier Stunden téglich, ab dem
Schuleintritt drei Stunden téglich. Fir den Be-
such einer Lernstube betrégt die
Mindestbuchungszeit vier Stunden t&glich.
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(4) Besuchen Geschwisterkinder gleichzeitig
dieselbe oder verschiedene
Kindertageseinrichtungen des Stadtjugendamits,
so ist nur fir ein Kind die volle Gebilhr zu
entrichten. Fir jedes Geschwisterkind ermaBigt
sich die zu zahlende Gebihr um jeweils € 20,00
pro Monat.

(5) Besuchen mehrere Kinder einer Familie
gleichzeitig stadtische Kindertageseinrichtungen,
so ermaBigen sich die monatlichen Benutzungs-
gebuhren nach Absatz 1 fir jedes Kind um Euro
20,00. Dies qilt nicht fur Kurzzeitbuchungen mit
einem zeitlichen Umfang von weniger als drei
Kalendermonaten.

(6) Far die Teilnahme an der taglichen Verpfle-
gung werden folgende monatliche Gebihren
erhoben:

In den Spiel- und Lernstuben sowie im

Jugendlernhaus Euro 33,00
In Kinderkrippen, Kindergarten und Kin-
derhorten Euro 42,50

Wird in Krippen, Kindergarten oder Kinderhorten
an der Verpflegung regelmaBig an weniger als
finf Wochentagen teilgenommen, so reduziert
sich die Geblhr entsprechend. Kann ein Kind
durchgehend an mindestens zehn Betriebstagen
nicht an der Verpflegung teilnehmen, so werden
auf Antrag die Verpflegungsgebiihren ab der
zweiten Woche erstattet; dabei werden nur volle
Kalenderwochen bertcksichtigt. § 3 Abs. 5 sowie
§ 4 finden auf Verpflegungsgebiihren keine An-
wendung.

§ 4 Gebuhrenreduzierung fiir das letz-
te Kindergartenjahr

(1) Far den Besuch einer Kindertageseinrichtung
im letzten Kindergartenjahr, welches der
Vollzeitschulpflicht nach Art. 35 f., 37 ff. des Bay-
erischen Gesetzes Uber das Bildungs- und
Unterrichtswesen (BayEUG) unmittelbar voraus-
geht, reduziert sich die nach § 3 dieser Satzung
errechnete monatliche Geblhr ab 01.09.2012 um
50,00 EUR, ab 01.09.2013 um bis zu 100,00
EUR. Die H6he des Reduzierungsbetrags ist
dabei auf die tatsachlich nach § 3 dieser Satzung
errechnete GebuUhr begrenzt.

(2) Eine Zurickstellung vom Schulbesuch nach
Art. 37 Abs. 2 BayEUG fiihrt ab dem nachsten
dem Zugangszeitpunkt des zuriickstellenden
Bescheids folgenden Monat bis zum Beginn des
tatsachlich letzten Kindergartenjahres zu einer
Unterbrechung der Geblhrenreduzierung nach
Abs. 1. Die bis zum Beginn dieser Unterbrechung
gewahrte Gebihrenreduzierung ist nicht
zurlickzuerstatten. Die GebUhrenschuldner ha-
ben die Kindertageseinrichtungen, in der das
betroffene Kind betreut wird, unverziglich tUber
die Zurtckstellung des Kindes nach Art. 37 Abs.
2 BayEUG zu informieren.

§ 4 Gebuhrenreduzierung fiir das letz-
te Kindergartenjahr

(1) Far den Besuch einer Kindertageseinrichtung
im letzten Kindergartenjahr, welches der
Vollzeitschulpflicht nach Art. 35 f., 37 ff. des Bay-
erischen Gesetzes Uber das Bildungs- und
Unterrichtswesen (BayEUG) unmittelbar voraus-
geht, reduziert sich die nach § 3 dieser Satzung
errechnete monatliche Gebihr um bis zu 100,00
EUR. Die H6he des Reduzierungsbetrags ist
dabei auf die tatsachlich nach § 3 dieser Satzung
errechnete GebuUhr begrenzt.

(2) Eine Zuruckstellung vom Schulbesuch nach
Art. 37 Abs. 2 BayEUG fiihrt ab dem nachsten
dem Zugangszeitpunkt des zuriickstellenden
Bescheids folgenden Monat bis zum Beginn des
tatsachlich letzten Kindergartenjahres zu einer
Unterbrechung der Gebihrenreduzierung nach
Abs. 1. Die bis zum Beginn dieser Unterbrechung
gewahrte Geblihrenreduzierung ist nicht
zurlickzuerstatten. Die GebUhrenschuldner ha-
ben die Kindertageseinrichtungen, in der das
betroffene Kind betreut wird, unverziglich Gber
die Zurtckstellung des Kindes nach Art. 37 Abs.
2 BayEUG zu informieren.
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Anlage 3

§ 5 GeblihrenermaBigung und -

befreiung

(1) Die Gebuhren fir den Besuch einer Kinderta-
geseinrichtung nach § 3 Abs. 1 dieser Satzung,
wobei bei den Gebuhren fiir das letzte Kindergar-
tenjahr die GebUhrenreduzierung nach § 4
dieser Satzung zu berlicksichtigen ist, kénnen
auf Antrag der Erziehungsberechtigten ganz oder
teilweise erlassen werden, wenn die Aufbringung
der Mittel aus dem Familieneinkommen nicht
zumutbar ist. Fur die Feststellung der zumutba-
ren Belastung gelten die §§ 82 ff des Zwdlften
Buches Sozialgesetzbuch (SGB XllI) entspre-
chend.

(2) Bei besonderer sozialpadagogischer Begrin-
dung und der Notwendigkeit der Unterbringung
des Kindes in einer stadtischen Kindertagesein-
richtung kann auf Antrag des Allgemeinen
Sozialdienstes die Gebihr nach § 3 Abs. 1 ganz
oder teilweise erlassen oder anderweitig
tbernommen werden.

(3) Die Zahlungspflicht bleibt bis zur Entschei-
dung Uber einen Antrag auf Befreiung oder
ErmaBigung in voller Héhe bestehen.

§ 5 GeblihrenermaBigung und —

befreiung (unveréndert)

(1) Die Gebuhren fir den Besuch einer Kinderta-
geseinrichtung nach § 3 Abs. 1 dieser Satzung,
wobei bei den Gebuhren fiir das letzte Kindergar-
tenjahr die GebUhrenreduzierung nach § 4
dieser Satzung zu berlicksichtigen ist, kénnen
auf Antrag der Erziehungsberechtigten ganz oder
teilweise erlassen werden, wenn die Aufbringung
der Mittel aus dem Familieneinkommen nicht
zumutbar ist. Fur die Feststellung der zumutba-
ren Belastung gelten die §§ 82 ff des Zwdlften
Buches Sozialgesetzbuch (SGB XlI) entspre-
chend.

(2) Bei besonderer sozialpadagogischer Begrin-
dung und der Notwendigkeit der Unterbringung
des Kindes in einer stadtischen Kindertagesein-
richtung kann auf Antrag des Allgemeinen
Sozialdienstes die Gebihr nach § 3 Abs. 1 ganz
oder teilweise erlassen oder anderweitig
tbernommen werden.

(3) Die Zahlungspflicht bleibt bis zur Entschei-
dung Uber einen Antrag auf Befreiung oder
ErmaBigung in voller Héhe bestehen.

§ 6 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01.01.2013 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Gebihrensatzung zur Sat-
zung

fir die stadtischen Kindertageseinrichtungen vom
07.06.2006 (Amtsblatt Nr. 12 vom

16.06.2006) in der Fassung vom 06.08.2012 (Die
Amtlichen Seiten Nr. 17 vom 16. August

2012) auBer Kraft.

§ 6 Inkrafttreten (unveréndert)

Diese Satzung tritt am 01.01.2013 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Gebihrensatzung zur Sat-
zung

fir die stadtischen Kindertageseinrichtungen vom
07.06.2006 (Amtsblatt Nr. 12 vom

16.06.2006) in der Fassung vom 06.08.2012 (Die
Amtlichen Seiten Nr. 17 vom 16. August

2012) auBer Kraft.
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O 21

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:

v

Referat IV IVV/030/2016

Zukunft des Kunstmuseums

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung

Kultur- und Freizeitausschuss 16.03.2016 O Gutachten einstimmig angenommen
Haupt-, Finanz- und Personalaus- 20.04.2016 O Gutachten

schuss

Stadtrat 28.04.2016 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
Referat I, Referat Ill, Amt 11, Amt 20, Amt 41, Amt 46

I. Antrag

1.

Die Stadt Erlangen erklart sich bereit, den Ausstellungsbetrieb des Kunstmuseums Erlangen in
stadtische Zustandigkeit und Tragerschaft zu tibernehmen. Dazu wird das Kunstmuseum als
eigene Einrichtung dem Referat IV zugeordnet.

Die Stadt erklart sich weiterhin bereit, die Sammlung, die sich derzeit im Eigentum des Vereins
Kunstmuseum Erlangen e.V. befindet, entsprechend den Winschen des Vereins in stadtisches
Eigentum oder stadtischen Besitz zu Gbernehmen.

Fur die Kuratierung der ilbernommenen Sammlung des Kunstmuseums sowie die Leitung der
Einrichtung einschlief3lich der Gestaltung von Ausstellungen stellt die Stadt eine hauptamtliche
Stelle zur Verfiigung. Eine Kooperation mit der ehrenamtlichen Arbeit aus dem Verein wird an-
gestrebt.

Das Kunstmuseum Erlangen soll bis auf weiteres in den jetzigen R&umen fortgefuhrt werden.
Um dem Verein die Anmietung der Raume und deren entgeltfreie Uberlassung an die Stadt zu
ermdglichen, erhoht die Stadt ihren Zuschuss an den Verein im Rahmen der Kulturférderung
auf 30.000 Euro jahrlich. Das Budget des Amtes 41 / Kulturforderung ist entsprechend anzu-
passen. Fir 2016 ist eine anteilige Mittelnachbewilligung erforderlich. Zusatzlich sind 10.000
Euro fur die laufenden Aufwendungen aus dem Betrieb des Kunstmuseums fir das Haushalts-
jahr 2017 anzumelden.

Die Verwaltung wird beauftragt, mit dem Verein Kunstmuseum e.V. auf der Basis dieser Eck-
punkte eine Vereinbarung abzuschlielen, Deren Laufzeit soll 10 Jahre betragen, mdglichst mit
einer Verlangerungsoption.

II. Begrindung

1.

Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Analog dem Beschluss des Stadtrats vom 30. 07. 2009 Ubernimmt die Stadt Erlangen auf
Wunsch des Vereins Kunstmuseum Erlangen e.V. Sammlung und Ausstellungsbetrieb des
Kunstmuseums in stadtische Tragerschaft. Sie will damit Sammlung wie Museumsbetrieb dau-
erhaft in der Stadt und fur die Region erhalten.
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2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Der Verein Kunstmuseum ist 2015 an das Kulturreferat herangetreten mit der Bitte, Sammlung
und Ausstellungsbetrieb in stadtische Tragerschaft zu tbernehmen, um deren dauerhaften Er-
halt zu sichern. Anlass dafir war eine personelle Entwicklung im Verein, die einen weiteren
Museumsbetrieb allein in ehrenamtlicher Arbeit nicht mehr sicherstellen kann.

Bis auf weiteres stehen fir das Kunstmuseum die angemieteten Raume im Loewenichschen
Palais zur Verfugung. Der Eigentimer ist bereit, diese dem Verein auch weiterhin mietweise zu
Uberlassen.

Sammlungsankéaufe und Ausstellungen werden bisher ausschlief3lich ehrenamtlich organisiert
und Uber Mitgliedsbeitrdge und Spenden finanziert.

Zur Ubernahme des Kunstmuseums als stadtische Einrichtung sind folgende Rahmenbedin-
gungen in einem Vertrag festzulegen:

e Der Forderverein fur das Kunstmuseum mietet die schon bisher vom Kunstmuseum
genutzten Raume (Ausstellungsflache im 1. OG sowie Lagerflachen im Keller) vom Ei-
gentiimer an und erhélt dazu im Rahmen der Kulturférderung einen Zuschuss der
Stadt. Mietkosten und Mietnebenkosten, die liber den stadtischen Zuschuss hinausge-
hen, tragt (wie bisher) der Foérderverein. *)

e Der Verein Uberlasst diese Raume der Stadt unentgeltlich fiir Ausstellungen insbeson-
dere regionaler zeitgendssischer Kunst bzw. in Zusammenarbeit mit regionalen Kiinst-
lern. R&ume und Programm tragen die Bezeichnung ,Kunstmuseum Erlangen*.

e Die Stadt sagt die Ubernahme der Sammlung und des Museums zu und stellt dafiir ei-
ne hauptamtliche Kuratorenstelle zur Verfigung. Dem Verein wird das Recht einge-
raumt, bis zu drei Ausstellungen im Jahr in den Raumen des Kunstmuseums selbstan-
dig zu organisieren und zu finanzieren. Er kann dabei die Bestdnde der Sammlung ein-
beziehen.

¢ Die Stadt verpflichtet sich zum Erhalt der Sammlung. Beim Verkauf einzelner Objekte
ist er Erloés zweckgebunden fir den Ankauf neuer Sammlungsgegenstande. Vorher soll
der Kulturausschuss beteiligt werden.

¢ Indem Vertrag ist die Bereitschaft des Vereins festzuhalten, mit ehrenamtlicher Téatig-
keit sowie Spenden- und Sponsorenakquise (wie bisher) im Rahmen seiner Moéglichkei-
ten die Tatigkeit des Kunstmuseums zu unterstutzen. Er erflllt damit seine Aufgabe als
Forderverein.

*) Der Vorstand des Vereins weist auf Folgendes hin: ,Da der Verein Kunstmuseum e.V.

nur von Mitgliedsbeitragen (3000.-€ pro Jahr) und Sponsorengeldern lebt, die keine im-

merwéahrenden, festen GroRRen sind, sondern sich jederzeit &ndern kénnen, besteht die

Moglichkeit, dass der Haushalt des Vereins auch ins Minus geraten kénnte, (das bedeutet:

sein Etat liegt unter den 18.000.-€ ) und dann seinen Verpflichtungen nicht mehr nach-

kommen kdnnte. Deswegen wére

eine bessere Zukunftssicherung, die Stadt ibernimmt die fixen Nebenkosten und der

Verein konnte je nach seinen Sponsorenmitteln den Betrieb aufrechterhalten, je nach

Budget die eigenen Ausstellungen finanzieren und auch die geplanten Ausstellungen

des zukunftigen stadtischen Kurators unterstitzen , sowie die Weiterentwicklung der

Sammlung finanzieren. Es ist ndmlich kein Haushalt fur den stadtischen Kurator vor-

gesehen. Der stadtische Zuschuss (5000.-€ pro Jahr) an das Kunstmuseum zur

Anmietung des Frauenauracher-Depots wirde wegfallen, da die Stadt als Eigentimer der

Sammlung, diese in ihren eigenen, vom Stadtmuseum angemieteten Raumen, unterbringt.

Diesen Zuschuss von 5000.-€ konnte man fur die Nebenkosten verwenden, es verblieben

dann noch 13.000.-€ pro Jahr."
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Anmerkung Ref IV: Mit Ubernahme der Sammlung durch die Stadt entfallen die halftigen
Mietzahlungen fir die Depotflache, die der Verein jetzt an die Stadt leistet. Der jetzige Zu-
schuss der Kulturférderung in Hohe von 5.000,- Euro an den Verein kann mit dem kiinftigen
Zuschuss von 30.000,- Euro verrechnet werden.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € - bei IPNr.:
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): noch zu benennen; bei Sachkonto:
fur Leiter/Kurator Stelle vorhanden

Folgekosten € bei Sachkonto:
Zuschuss Kulturférderung bis zu 30.000,- € bei Sachkonto:

Grundbudget Kunstmuseum 10.000,- €

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
X sind weder im Budget von Amt 41 (Kulturférderung) noch bei Ref IV vorhanden.

lll. Abstimmung

Beratung im Gremium: Kultur- und Freizeitausschuss am 16.03.2016

Ergebnis/Beschluss:
6. Die Stadt Erlangen erklart sich bereit, den Ausstellungsbetrieb des Kunstmuseums Erlangen in

stadtische Zustandigkeit und Tragerschaft zu ibernehmen. Dazu wird das Kunstmuseum als
eigene Einrichtung dem Referat IV zugeordnet.

7. Die Stadt erklart sich weiterhin bereit, die Sammlung, die sich derzeit im Eigentum des Vereins
Kunstmuseum Erlangen e.V. befindet, entsprechend den Winschen des Vereins in stadtisches
Eigentum oder stadtischen Besitz zu Ubernehmen.

8. Fur die Kuratierung der iilbernommenen Sammlung des Kunstmuseums sowie die Leitung der
Einrichtung einschlief3lich der Gestaltung von Ausstellungen stellt die Stadt eine hauptamtliche
Stelle zur Verfigung. Eine Kooperation mit der ehrenamtlichen Arbeit aus dem Verein wird an-
gestrebt.

9. Das Kunstmuseum Erlangen soll bis auf weiteres in den jetzigen Raumen fortgefuhrt werden.
Um dem Verein die Anmietung der Raume und deren entgeltfreie Uberlassung an die Stadt zu
ermoglichen, erhéht die Stadt ihren Zuschuss an den Verein im Rahmen der Kulturférderung
auf 30.000 Euro jahrlich. Das Budget des Amtes 41 / Kulturférderung ist entsprechend anzu-
passen. Fir 2016 ist eine anteilige Mittelnachbewilligung erforderlich. Zusatzlich sind 10.000
Euro fur die laufenden Aufwendungen aus dem Betrieb des Kunstmuseums fir das Haushalts-
jahr 2017 anzumelden.
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10. Die Verwaltung wird beauftragt, mit dem Verein Kunstmuseum e.V. auf der Basis dieser Eck-
punkte eine Vereinbarung abzuschlieRen, Deren Laufzeit soll 10 Jahre betragen, mdglichst mit
einer Verlangerungsoption.

mit 11 gegen 0 Stimmen

gez. ABmus gez. Dr. Rossmeissl
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 22

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:

IV/512 Stadtjugendamt 512/024/2016

Investitionskostenzuschuss fiur die evang. Kirchengemeinde Martin Luther; hier:
Generalsanierung des Integrativen Kindergartens

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung
Jugendhilfeausschuss 13.04.2016 O Gutachten

Haupt-, Finanz- und Personalaus- 20.04.2016 O Gutachten

schuss

Stadtrat 28.04.2016 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

Antrag

1. Die Evang. Gesamtkirchenverwaltung Erlangen erhdlt fir die Generalsanierung und den
Anbau an den Martin-Luther-Kindergarten einen Zuschuss zu den Baukosten nach Art. 27
BayKiBiG i. V. m. Art. 10 FAG in H6he von maximal 1.603.208,- €.

2. Zudem erhélt sie fur die Anmietung von Containern als Ausweichquartier fur die geplante
Bauzeit von 15 Monaten einen Zuschuss zu den Mietkosten in Hohe maximal 2.970,- €.
Wenn sich die geplante Bauzeit verlangert oder verkiirzt, verandert sich der Zuschuss ent-
sprechend.

Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Generalsanierung des Kindergartens und Anbau weiterer notwendiger Kindnutzflache.
Erhalt von 90 Kindergartenplatze sowie Anpassung der Raumlichkeiten fiir die Betreuung von
Integrativkindern.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

1. Bezuschussung der Baukosten fir die Generalsanierung

2. Bezuschussung der Baukosten fiir den Anbau

3. Befristete Bezuschussung der Mietkosten fir die Containeranmietung wahrend der Bauzeit
4. Jahrliche Bezuschussung der Betriebskosten nach BayKiBiG

3. Prozesse und Strukturen

(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Der Trager des Martin-Luther-Kindergartens plant die Generalsanierung seines Kindergartens
in der Biichenbacher Anlage 1 in 91056 Erlangen unter Anderung der Anzahl der Betreuungs-
platze in 80 Regel- und 10 Integrativplatze.

Der Kindergarten wurde 1983 gebaut und ist entsprechend sanierungsbediirftig. Nach heutigen
Anforderungen bendtigt er mehr Kindnutzflache. Wichtig ist die Anpassung der Raumlichkeiten
an das integrative Konzept der Einrichtung sowie an die aktuellen Vorgaben zur Versorgungs-
kiiche und den Biro- und Personalraum.

Die Evangelische Gesamtkirchenverwaltung hat den Bedarf fur die Generalsanierung in 2013
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angezeigt.

Die wichtigsten Maf3nahmen im Rahmen der Generalsanierung sind die energetische Ertuchti-
gung, die NeuerschlieRung der Haustechnik sowie die Anpassungen an aktuelle Raumstan-
dards und das besondere Inklusionskonzept.

Bedarf: Der Bedarf fir den Evang. Martin-Luther-Kindergarten in Bichenbach fir 80 Regel-
und 10 Integrativplatze wurde bereits 2015 beschlossen (siehe Anlage).

Raumprogramm: Fir das padagogische Team ist die Wertschatzung von Vielfalt ein wesentli-
ches Prinzip der Inklusion; es hat in den letzten Jahren viel Erfahrung gesammelt in der Arbeit
mit behinderten oder von Behinderung bedrohten Kindern und sich in die Raumplanung so
eingebracht, dass allen Kindern mit ihren unterschiedlichen Bediirfnissen entsprochen werden
und ihnen groRtmaogliche Teilhabe gewahrt werden kann. Dazu gehéren bspw. auch fur Roll-
stuhlfahrer ausreichend grof3e Raume, Sanitaranlagen und Therapieraume. Daneben war eine
Neustrukturierung der Kiichensituation aufgrund der Mittagessenversorgung durch eine eigene
Kochin notwendig sowie die Anpassung der Funktionsraume wie Biro oder Personal. Da nach
aktuell gultigem Raumprogramm Kindnutzflache fehlt, wird ein Teilabbruch am bestehenden
Gebaude vorgenommen und ein vergréRerter Ersatzneubau errichtet. Darin befinden sich dann
der neue Personalraum, ein Intensiv- sowie zwei Therapierdume fir die Kinder. Der Eingangs-
bereich und die bisherigen Gruppenrdume bleiben bestehen, ebenso die Sanitarraume, welche
geringfligig erweitert werden.

Integration: Der 4-gruppige Kindergarten hat die klassische Platzzahl von 25 Kindern pro
Gruppe aufgrund der Integrativkinder abgesenkt, um den notwendigen qualitativen Rahmen fir
die padagogische Arbeit zu schaffen. Bei der Investitionskostenférderung wird dem Inklusions-
gedanken dadurch Rechnung getragen, dass ein bedarfsanerkannter inklusiver Platz bei der
Berechnung der Férdersumme gem. Nr. 5 der Anlage 4 zur FAZR dreifach zu werten ist. Daher
kénnen die Raume an die Bedurfnisse aller Kinder angepasst werden. Dariiber hinaus werden
wie bereits beschrieben im Anbau zwei Therapierdume realisiert.

Baufachliche Einschéatzung: Die Planung ist insgesamt durchdacht und schlissig, das Ge-
samtkonzept stimmig; die notwendigen Fachplaner wurden frihzeitig eingeschaltet.

Die Kosten liegen insgesamt hoch und entsprechen annahernd Neubaukosten, was vor allem
der energetischen Ertlichtigung, der umfassenden Erneuerung der Haustechnischen Anlagen
und dem notwendigen Anbau geschuldet ist. Damit sind laut Planer der technische Stand und
die Nachhaltigkeit im Vergleich zu einem Neubau gegeben.

Allerdings wird vonseiten der Verwaltung empfohlen, einzelne Mafnahmen hinsichtlich Umfang
und Qualitat zu Uberprifen und bei der Ausfuhrung auf wirtschaftliche Lésungen und Konstruk-
tionen zu achten.

Kosten und Finanzierung Generalsanierung und Anbau Kindergarten:

Die Kosten von insgesamt 2.158.985,- € verteilen sich mit 1.489.435,- € auf die Generalsanie-
rung des Altbaus und mit 669.550,- € auf den Anbau.

Der Kostenrichtwert flir den Neubau eines Kindergartens mit 80 Regel- und 10 Integrativplat-
zen Platzen liegt bei 2.116.235,- £€.

Forderfahige Kosten

Baukosten insgesamt 2.158.985,99 €
Gesamtkosten des Anbaus: 669.550,08 €
davon zuwendungsfahige 164,3 m2 x 3.883,00 € = 637.976,90 €
Baukosten:
staatlicher Zuschussanteil: 637.976,90 € x 80% x 40 % =
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stadtischer Zuschussanteil:

Anteil Trager:

Gesamtkosten der Generals-
anierung des Altbaus:

davon zuwendungsfahige
Baukosten gem. Kosten-
schatzung vom 09. u.
11.12.2015

staatlicher Zuschussanteil:

stadtischer Zuschussanteil:

Anteil Trager:

Gesamtfinanzierung in der
Zusammenfassung:

staatlicher Anteil gesamt:
stadtischer Anteil gesamt:
Anteil Trager gesamt:

Gesamtkosten der Kita:

gerundet =
637.976,90 € x 80% - staatl. Zuschuss =
gerundet =

669.550,08 € - 204.000,00 € - 306.381,00 € =

KGr. 300 + KGr. 400 + KGr. 500 = 671.802,60 € +
324.130,98 € + 181.682,40 € = 1.177.615,98 € + Pau-
schale fur KGr. 700 i.H.v. 16 % der KGr. 300 bis 500
(=188.418,56 €) =

1.366.034,54 x 80% x 40 % =

gerundet =

1.366.034,54 x 80% - staatl. Zuschuss =
gerundet =

1.489.435,91 € - 437.000,00 € - 655.827,00 € =

204.000,00 €

306.381,00 €
159.169,08 €

1.489.43591 €

1.366.034,54 €

437.000,00 €

655.827,00 €
396.608,91 €

641.000,00 €
962.208,00 €
555.777,99 €
2.158.985,99 €

Der Eigenanteil des Tragers erhoht sich aufgrund des Herrichten des Ausweichquartieres und
des Containers um rd. 114.000,- € auf insgesamt 669.777,- €.

Planungen im stadtischen Haushalt:
Die Malinahme wurde im Arbeitsprogramm des Jugendamtes fir 2016 fur die Haushaltsjahre
2016, 2017 und 2018 mit einem Zuschuss in Hohe von insg. 1.500.000,00 €, eingeplant.

Der Tréager plant den Baubeginn fir Herbst 2016.

Eine Zustimmung zum Baubeginn durch die Stadt Erlangen héangt von der Haushaltsgenehmi-
gung der Regierung von Mittelfranken ab.

Container - Ausweichquartier:

Um den Betrieb des Kindergartens aufrechterhalten zu kénnen, nutzt die Einrichtung wahrend
der Bauphase Teile des Gemeindehauses und passt dieses mit Mal3nhahmen in H6he von

99.810,- € an die Erfordernisse zur Kindbetreuung an. Allerdings reichen die Flachen nicht aus,
so dass die Kirchengemeinde gezwungen ist, Container anzumieten, um die Vorgaben des
Summenraumprogramms zu erfiillen. Dartiber hinaus missen Hausmeisterraum und Lagerfla-
chen des Gemeindehauses in die Container ausgelagert werden. Hierflr bringt der Trager ins-
gesamt weitere 17.250,- € auf, davon entfallen 6.250,- € fiir das Herrichten und Aufstellen der
Container und 9.000,- Euro auf die Miete fir eine Laufzeit von 15 Monaten.

In den Containern sind fur die Kindertageseinrichtung das Leitungszimmer und der Personal-
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raum untergebracht. Die maximale Mietforderung berechnet sich fir die Weiterflihrung des
Kindergartenbetriebes auf folgender Grundlage:

33 gm (maximale forderfahige Flache) x 10 € (max. férderfahige Brutto-Kaltmiete) x 60 % (Fo6r-
dersatz).

Damit ergibt sich ein maximaler Zuschuss von 198,- € pro Monat, bei einer Laufzeit von 15
Monaten insgesamt maximal 2.970,- €.

Staatl. Anteil 30 % der Mietférderung von 2.970,- € 891,- €

Stadt. Anteil 70 % der Mietférderung von 2.970,- € 2.079,- €

Trageranteil Verbleibende Kosten bei Miete fiir alle Con- 6.030,- €
tainer

Bei den 0.g. Betragen handelt es sich um eine maximale Férderung. Sollte sich die Bauzeit
verlangern/verklrzen oder sollte sich die angemietete Flache verandern, hat dies Auswirkun-
gen auf die Hbhe des Zuschusses.

Ressourcen

(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)
Ausgaben:

Zuschuss zu den Baukosten ca. 1.603.208,- € bei IP-Nr. 365D.880
Mietforderung fur Container ca. 2.970,- € bei IP-Nr. 365D.880

Betriebskostenbezuschussung  Wie bisher - keine bei Sachkonto 530101
zusatzlichen Kos-
ten

Korrespondierende Einnahmen:
Staatliche Investitionskostenfor- ca. 641.000,- € bei IP-Nr. 365D.610ES

derung

Staatliche Mietforderung fur ca. 891,-€ beilP-Nr. 365D.610ES
Container

Staatliche Betriebskostenforde-  Wie bisher - keine Veranderung
rung bei Sachkonto 414101

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt
X sind vorhanden auf IvP-Nr. 365D.880 (vorbehaltlich der HH-Genehmigung)
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden
Anlagen:
[ll. Abstimmung

siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
IV/512/PK010 T.2729 Stadtjugendamt 51/034/2015

Kindergarten der Martin-Luther-Gemeinde Biichenbach - hier: Anderung der
Bedarfsanerkennung im Zuge einer Generalsanierung

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
Jugendhilfeausschuss 12.02.2015 O Gutachten einstimmig angenommen
Stadtrat 26.02.2015 O Beschluss einstimmig angenommen

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Im Zuge der geplanten Generalsanierung wird gemafn Art. 27 i. V. m. Art. 7 BayKiBiG die Bedarfs-

anerkennung fur den Kindergarten der Martin-Luther-Kirchengemeinde Blichenbach von heute 100

Kindergartenplatzen auf 90 Platze (80 Regelplatze, 10 Integrativplatze) abgeandert.

Begrundung
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die Evangelische Martin-Luther-Kirchengemeinde in 91056 Erlangen hat im Oktober 2011 die
geplante Generalsanierung des bestehenden viergruppigen Kindergartens in der Blichenba-
cher Anlage angezeigt. Die Verwaltung hat fuir die Baumalinahme die dafiir veranschlagten
Zuschisse (staatlich u. kommunal) in Hohe von ca. 1,2 Mio € in die Haushaltsanmeldungen fir
die Jahre 2017 ff. eingebracht. Um Planungssicherheit zu haben bezlglich des Raumpro-
grammes und der Bezuschussung, bendtigt der Trager bereits jetzt eine konkrete Bedarfsaus-
sage. Ausschlaggebend dafur sind Art und Umfang der bedarfsanerkannten Platze.

Seit einigen Jahren arbeitet der Martin-Luther-Kindergarten als integrative Einrichtung und be-
treut zehn bis elf Kinder mit speziellem Foérderbedarf; diese Kinder kommen allesamt aus Bii-
chenbach und werden somit wohnortnah betreut. Um die Inklusion dieser Kinder zu erleichtern,
hat der Kindergarten trotz finanzieller EinbuR3en bei den Elternbeitragen die Gruppenstéarke re-
duziert und méchte dies aus Qualitatsgriinden auch zukuinftig erhalten, daher sollen in der Ein-
richtung 80 Regel- und 10 Integrativplatze fur Kinder im Alter von 2,5 Jahren bis zur Einschu-
lung zur Verfigung stehen.

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Martin-Luther-Kirchengemeinde als Trager des integrativen Kindergartens benétigt vonsei-
ten der Stadt Erlangen eine verbindliche Bedarfsaussage Uber die Kindergartenplatze, um mit
dem daraus resultierenden Raumprogramm mit der konkreten Planung und Vorarbeit zur Sa-
nierung der Kindertageseinrichtung beginnen zu kénnen. Eine Bertcksichtigung der Integrativ-
platze erméglicht dem Martin-Luther-Kindergarten, die padagogische Arbeit weiterhin mit hoher
Quialitat fortzufiihren, denn eine Reduzierung der Gruppenstérke ist erwiesenermalden eine
malf3gebliche Voraussetzung fur eine erfolgreiche Inklusion.
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3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Aus Sicht der Jugendhilfeplanung stellt sich die Situation wie folgt dar.

Die Einrichtung liegt im Kindergartenplanungsbezirk16 - Blichenbach-Nordwest. In diesem
Planungsbezirk bestehen derzeit in finf Einrichtungen Bedarfsanerkennungen fir insgesamt
396 Platze. Bei 404 Kindern im Kindergartenalter ergibt sich daraus eine rechnerische, klein-
raumige Versorgungsquote von 98%. Die Reduzierung der bedarfsanerkannten Platze im Kin-
dergarten Martin-Luther stellt aus zwei Griinden keine Gefahrdung des wohnortnahen Versor-
gungsanspruches dar.

Zum einen belauft sich die Versorgungsquote im direkt angrenzenden Planungsbezirk 15 -
Biichenbach-Dorf auf 145,6%; ein Austausch zwischen diesen beiden Versorgungsbezirken
findet im Alltag problemlos statt. Zum zweiten tragt die neue Bedarfsanerkennung dem Um-
stand der Inklusion Rechnung, indem inklusive Kindergartenplatze wohnortnah zur Verfigung
gestellt werden. Zudem volizieht diese Anderung der Bedarfsanerkennung offiziell einen Um-
stand nach, der in der Praxis mit Einverstandnis des Jugendamtes bereits seit mehreren Jah-
ren gelebt wurde. Aufgrund der verstarkten Aufnahme von behinderten Kindern verzichtete die
Einrichtung aus qualitativen Griinden bereits seit langerem darauf, die maximale Zahl an Kin-
dern aufzunehmen.

In Wirdigung dieser Sachverhalte steht aus bedarfsplanerischer Sicht einer Abanderung der
Bedarfsanerkennung im Kindergarten der Martin-Luther Gemeinde Buichenbach nichts entge-
gen.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden
Anlagen:
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lll. Abstimmung
Beratung im Gremium: Jugendhilfeausschuss am 12.02.2015

Ergebnis/Beschluss:

Im Zuge der geplanten Generalsanierung wird gemaf Art. 27 i. V. m. Art. 7 BayKiBiG die Bedarfs-
anerkennung fur den Kindergarten der Martin-Luther-Kirchengemeinde Biichenbach von heute 100
Kindergartenplatzen auf 90 Platze (80 Regelplatze, 10 Integrativplatze) abgeandert.

mit 13 gegen 0 Stimmen

gez. Lanig gez. Dr. Rossmeissl|
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

Beratung im Gremium: Stadtrat am 26.02.2015

Ergebnis/Beschluss:

Im Zuge der geplanten Generalsanierung wird gemag Art. 27 i. V. m. Art. 7 BayKiBIiG die Bedarfs-
anerkennung fur den Kindergarten der Martin-Luther-Kirchengemeinde Blichenbach von heute 100
Kindergartenplatzen auf 90 Platze (80 Regelplatze, 10 Integrativplatze) abgeandert.

mit 45 gegen 0 Stimmen

gez. Dr. Janik gez. Dr. Rossmeissl
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
IV/512/PK010 T.2729 Stadtjugendamt 512/026/2016

Freiwillige Bezuschussung an Betriebstrager von Kindertageseinrichtungen: hier
Richtlinien zur Mietkostenbezuschussung und zu Bauunterhaltszuschiissen

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung
Jugendhilfeausschuss 13.04.2016 O Gutachten

Haupt-, Finanz- und Personalaus- 20.04.2016 O Gutachten

schuss

Stadtrat 28.04.2016 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
24

. Antrag

1. Die Richtlinien fur den freiwilligen Zuschuss zur Miete sowie zum Bauunterhalt fur Kindertages-
einrichtungen in freier Tragerschaft werden wie nachfolgend geandert und treten zum 01.01.2017
in Kraft.

2. Es werden kunftig fir Kindertageseinrichtungen in freier Tragerschaft entweder Investitionskos-
ten oder Mietkosten bezuschusst, eine Doppelférderung wird ausgeschlossen.

. Begriindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die Anderungen zur Bezuschussung von Mieten und Bauunterhalt wurden beziglich Ausgangsla-
ge und Unterscheidung in Anmietung auf dem freien Immobilienmarkt und Vermietung eines KiTa-
Gebaudes durch den Bautrager bereits ausfihrlich in den stadtischen Gremien beraten und im
nicht-gffentlichen Teil aktuell aufbereitet vorgestellt.

|. Zusammenfassung der geplanten Anderungen:

1. Bei der Neuregelung der Mietkostenbezuschussung sollen nun alle Trager nach den glei-
chen Kriterien bezuschusst werden. Kindertageseinrichtungen, welche in Objekten auf dem
freien Wohnungsmarkt betrieben werden, erhalten kiinftig 80 anstatt 60 Prozent Zuschuss
zur forderféahigen Miete.

2. Das neue Konzept schafft fir alle freien Tragern im Stadtgebiet bessere Konditionen bei
der Bezuschussung des notwendigen Bauunterhalts. Die vorhandenen Mittel kbnnen auf-
gestockt werden, zudem erhdht sich der Zuschuss von 10 auf 40 Prozent der zuweisungs-
fahigen Kosten.

3. Mit dem neuen Konzept sind keine Einsparungen verbunden, vielmehr soll eine Umvertei-
lung des finanziellen Budgets auf alle Trager erfolgen.

4. Erhalt der Bautrager einen Investitionskostenzuschuss, wird bei einer Weitervermietung an
einen Betriebstrager kein Mietkostenzuschuss geleistet (Ausschluss einer Doppelférde-
rung).
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2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Zur Vereinheitlichung der Zuschussmodalitaten und Gleichbehandlung aller freien Tréger von
Kindertageseinrichtungen werden die Richtlinien zur Bezuschussung von Miet- und Bauunter-
haltskosten mit Wirkung zum 01.01.2017 geandert.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

1) Richtlinie fur die Mietkostenbezuschussung von Kindertageseinrichtungen:
(gultig ab 01.01.2017)

Bei einer Anmietung von Raumen auf dem Immobilienmarkt flr den Betrieb von Kinderbetreu-
ungseinrichtungen, deren Platze von der Jugendhilfeplanung als bedarfsnotwendig angesehen
werden, erfolgt eine freiwillige Mietkostenférderung durch das Stadtjugendamt, wie nachfol-
gend dargestellt:

a) Der Betrieb der Kindertageseinrichtung wird nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und
betreuungsgesetz gefordert.

b) Gefordert wird die tatsachlich angemietete Flache, héchstens jedoch die durch den Frei-
staat Bayern fir die jeweilige Einrichtungsart empfohlene Raumprogrammflache geman
FA-ZR (entsprechend der Platzzahl).

c) Der Forderung wird der entsprechende Mietpreis (Kaltmiete brutto) bis héchstens 10,00 €
monatlich pro Quadratmeter zugrunde gelegt.

d) Die Hohe der Forderung betréagt ab 01.01.2017 80% der férderfahigen Monatsmiete.*

e) Ein Rechtsanspruch auf eine Mietkostenforderung kann durch die stadt. Leistung nicht ab-
geleitet werden. Ein Widerruf der stadt. Mietkostenforderung ist jederzeit méglich.

f) Dem Antrag auf Mietkostenférderung ist der aktuelle Mietvertrag unter Angabe der Quad-
ratmeter beizufiigen. Beginn und Ende Mietverhaltnisses sowie Verringerungen des Miet-
preises (Kaltmiete) bzw. der angemieteten Flache (Quadratmeter) und Nutzungsanderun-
gen sind durch den Trager zeitgleich dem Stadtjugendamt mitzuteilen.

g) Uberzahlungen sind durch den Trager wieder an die Stadt Erlangen zu erstatten.

h) Sobald die Zahl der von auswartigen Kindern belegten Platze 10% der vorhandenen Pléatze
laut Betriebserlaubnis tiber ein gesamtes Haushaltsjahr tibersteigt, wird der Mietkostenzu-
schuss entsprechend anteilig gekiirzt (Mietzuschuss pro Platz).

*Die forderfahige Monatsmiete ergibt sich aufgrund der empfohlenen Raumprogrammflache (max. Obergrenze) nach den Richtli-
nien des Freistaates Bayern fiir die jeweilige Einrichtungsart (entsprechend der Platzzahl) und dem max. monatlichen Quadratme-
terpreis von 10,00 €.

2) Richtlinie fur Instandhaltungsmafnahmen in Kindertageseinrichtungen der freige-
meinniatzigen und sonstigen Tragern:
(gultig ab 01.01.2017)

Die Bezuschussung zielt auf sogenannte Bauunterhaltsmaf3nahmen in Kinderbetreuungsein-
richtungen, welche dazu beitragen, den Bestand zu sichern.

a) Die Zuschussvergabe erfolgt in der Reihenfolge des Eingangs (Eingangsstempel) bis zum
Mittelverbrauch.

b) Bezuschusst werden Instandhaltungsmafinahmen fir Kindertageseinrichtungen der freige-
meinnutzigen und sonstigen Trager in nicht angemieteten Objekten.
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c) Kindertageseinrichtungen in freier Tragerschaft, die nach dem Bayerischen Kinderbildungs-
und -betreuungsgesetz gefordert werden und deren Platze von der Jugendhilfeplanung als
bedarfsnotwendig angesehen werden, sind zuschussberechtigt.

d) Es werden die Malinahmen bezuschusst, welche nicht unter die Voraussetzungen der
staatlichen Refinanzierung fallen.

e) Kindertageseinrichtungen, deren Betriebsaufwendungen steuerlich geltend gemacht wer-
den kénnen, sind von der freiwilligen stadt. Bezuschussung ausgeschlossen.

f) Es werden nur MaBnahmen fiir das laufende Kalenderjahr bezuschusst.
g) Der Zuschuss wird nach Vorlage des Verwendungshachweises ausgezabhlt.

h) Ein Rechtsanspruch auf eine Bauunterhaltsforderung kann durch die stadt. Leistung nicht
abgeleitet werden. Ein Widerruf der stadt. Bauunterhaltsforderung ist jederzeit méglich.

i) Der freiwillige stadtische Zuschuss betragt 40% der zuschussfahigen Kosten.

* Klassischen BauunterhaltsmaRnahmen werden zum Beispiel zugerechnet: Putzarbeiten, Trockenbau, Estricharbeiten, Bodenbe-
lage, Dachreparaturen und —sanierungen, Reparatur oder Ersetzen von Fenster und Turen, Elektroarbeiten, Heizung- und Sanitér-
arbeiten, Ersatz von Sonnenschutz, Akustikdecken, Fliesenarbeiten, Zaunanlagen, Pflasterarbeiten und der Sicherheit dienende
MafRnahmen wie das Ausdinnen von Baumen.

Nicht unter die Bezuschussung fallen beispielsweise: Schdnheitsreparaturen wie Reinigen oder Streichen von Wanden, Decken,
Heizkorpern, Fenstern usw., Anschaffung von Mobiliar und Einbauten bzw. deren Ersatzbeschaffungen, keine Erstanschaffungen
von Objekten im AuRenbereich, sondern nur Ersatz wie bspw. Erneuerung von Fallschutz, keinerlei Pflanzungen, keine Architek-
ten- und Gutachterkosten;

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Es handelt sich um eine kostenneutrale Umverteilung der freiwilligen Zuschiisse gemanR den
oben genannten Richtlinien. Weitere Haushaltsmittel werden nicht bendtigt.

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: rd. 183.500,- € bei Sachkonto: 530 101
jahrlich

Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:

Folgekosten € bei Sachkonto:

Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt
X sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Sk 530 101
[] sind nicht vorhanden
Anlagen:
[ll. Abstimmung

siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
Amt fir Gebaudemanagement 241/030/2016

Festlegung der Mieth6he bei stadtischen Objekten, die das GME an Betriebstrager
von Kindertageseinrichtungen vermietet

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung
Bauaussc__huss / Werkaqsschuss far 12.04.2016 O Gutachten

den Entwésserungsbetrieb

Jugendhilfeausschuss 13.04.2016 O Gutachten

Haupt-, Finanz- und Personalaus- 20.04.2016 O Gutachten

schuss

Stadtrat 28.04.2016 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
Amt 51

. Antrag

Der Vereinbarung einer sozialvertraglichen statt der ortsiiblichen Miete bei der Vermietung von
Tageseinrichtungen fur Kinder an Dritte wird zugestimmt. Der Protokollvermerk aus der 5. Sitzung
des Jugendhilfeausschusses am 15. Oktober 2015 zum nicht-6ffentlichen Tagesordnungspunkt 13
ist erledigt.

Begrindung

1. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

» Kalkulation einer sozialvertraglichen Miete bei der Vermietung von Kindertageseinrichtun-
gen an Dritte

2. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

» Bereitstellung von Kindertageseinrichtungen im notwendigen Umfang

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

» Bei der Vermietung von Tageseinrichtungen fur Kinder an Dritte wird der Bezug zur ortstib-
lichen Miete aufgegeben.
» Die Verzinsung des Bodenwertes findet bei der Mietkalkulation keine Berticksichtigung.

» Vom kalkulatorischen Zinssatz, der im stadtischen Haushaltsplan der Stadt Erlangen fest-
gelegt ist, kann bei der Kalkulation einer sozialvertraglichen Miete nach unten abgewichen
werden.

» Grundsatzlich ist in den Mietvertragen eine Indexanpassung zu vereinbaren. Die Entwick-
lung der Miete orientiert sich somit nicht am ortlichen Mietspiegel, sondern am Preisindex
fur die Lebenshaltung aller privaten Haushalte in Deutschland.
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Anlagen: Protokollvermerk aus der 5. Sitzung des Jugendhilfeausschusses am
15. Oktober 2015 zum nicht-6ffentlichen Tagesordnungspunkt 13

lll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang
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iL.
.
V.

Protokollvermerk
IV/51/RRF-T. 2544 Erlangen, 15.10.2015
512/014/2015/1 W& !
:‘r;

Freiwillige Zuschiisse an Betriebstriager von Kindertageseinrichtungeh: hier Richt- f "
linien zur Mietkostenbezuschussung und zu Bauunterhaltszuschiissen

Protokollvermerk aus der 5. Sitzung des Jugendhilfeausschusses
Tagesordnungspunkt 13 - nicht 6ffentlich -

Protokollvermerk:

Herr S5tR Lehrmann wiinscht die Behandlung des Themas ,Festlegung der Miethéhe bei stadti-
schen Objekten, die das GME an Betriebstrager von Kindertageseinrichtungen vermietet im
BWA, um die vom GME festgelegten Quadratmeterpreise gegebenenfalls anzupassen bzw. zu
reduzieren.

Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift. =
Kopie an Abt. 512 zum Weiteren. .- é’
Amt 24 zum Weiteren. /

Vorsitzende/r;

Stadiratin
Lanig

- e s*.t'wz- At _'m;‘_,‘...‘-?‘z
i by dis Sitzungeniederschill Sur
;i o 2
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