Niederschrift
(HFPA/010/2015)

uber die 10. Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses -
Haushalt 2016
am Mittwoch, dem 18.11.2015, 16:00 - 20:05 Uhr,
Ratssaal, Rathaus

Der / die Vorsitzende erdffnet um 16:00 Uhr die Sitzung und stellt die ordnungsgeméaie Ladung
der Mitglieder und die Beschlussfahigkeit fest.

Der Haupt-, Finanz- und Personalausschuss genehmigt nach erfolgten Anderungen und
Erganzungen die nachstehende Tagesordnung:

Nicht 6ffentliche Tagesordnung - 16:00 Uhr
- siehe Anlage —

Offentliche Tagesordnung - 16:45 Uhr

8. Mitteilungen zur Kenntnis
8.1. Ergebnisbericht Birgerreise Riverside vom 7. bis 14. Oktober 2015 13/073/2015
Kenntnisnahme
8.2. Teilnahme der Stadt Erlangen am Wettbewerb Zukunftsstadt 13/075/2015
des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung (BMBF) Kenntnisnahme
- Zwischenbericht
8.3. Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage 13/076/2015
Kenntnisnahme
8.4. Sachstandsbericht GGFA A6R des kommunalen Jobcenters Erlangen 11/118/2015
- Berichtszeitraum: September/Oktober 2015 Kenntnisnahme
Tischauflage
9. Entsperrung von Haushaltsmitteln fir das Armenien-Jubildumskonzert 13-2/099/2015
Beschluss
10. Kommunaler Betrieb fir Informationstechnik KommunalBIT A6R, ZV/018/2015

Weisungen an die Verwaltungsratsmitglieder geméaf3 § 6 Abs. 2 der Gutachten
Satzung: Wirtschaftsplan und Grundsatze der Kalkulation 2016

11. Kommunaler Betrieb fur Informationstechnik KommunalBIT A6R, ZV/019/2015
Weisungen an die Verwaltungsratsmitglieder gemaf 8 6 Abs. 2 der  gytachten
Satzung: Neufassung der Unternehmenssatzung

12. Malnahmen gegen Hitze in stadtischen Dienstgebauden, ZV/010/2015
Fraktionsantrag Nr. 134/2015 der SPD Beschluss
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13.

14.

15.

16.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

17.

18.

19.

20.

21.

21.1.

Nochmalige Verlangerung der befristeten Reduzierung der
Offnungszeiten im Amt fur Soziales, Arbeit und Wohnen

Rettungsinsel fir Madchen und Frauen am Berg,
SPD-Fraktionsantrag Nr. 038/2015 vom 09.03.2015

IGZ Innovations- und Grinderzentrum Nirnberg-Furth-Erlangen
GmbH; hier: Vorbereitung der 67. Gesellschafterversammlung

Mittelbereitstellungen

Mittelbereitstellung zur Deckung der Kosten fir "Tag der Franken"

Mittelbereitstellung fir die Malinahmen zur Herstellung der
Verkehrssicherheit Wohrmuihle

Mittelbereitstellung fur IvP.-Nr. 541.5020
"ErschlieBungsstr., E-West Il, Entwasserungsanteil”

Umsetzung Tarifvertrag vom 20.05.2015 zur Durchflihrung
des § 12a NV-Buhne

Umschichtung einer Verpflichtungsermachtigung (VE) zum Erwerb
von Grundstiicken fur die stadtebauliche Entwicklungsmal3nahme
"Erlangen-West"

Grindung eines Zweckverbandes Stadt-Umland-Bahn
Nurnberg - Erlangen - Herzogenaurach

Neuerlass der Verordnung Uber das Leichenwesen und Anpassung
der dazugehorigen Tarifstelle im Kommunalen Kostenverzeichnis

Vertffentlichung des Erlanger Mietspiegels auf der stadtischen
Homepage; Fraktionsantrag der dp Nr. 217/2015 vom 26.10.2015

Einfuhrung des Erlangen Passes

Zwischenbericht des Amtes 46 (Stadtmuseum);
Budget und Arbeitsprogramm 2015 - Stand 30.09.2015

Arbeitsmarktprogramm 2016 - Jobcenter Erlangen
Tischauflage
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11/063/2015
Beschluss

11/105/2015
Beschluss

11/115/2015
Beschluss

13-2/100/2015
Beschluss

41/022/2015
Beschluss

66/092/2015
Beschluss

44/020/2015
Beschluss

231/015/2015
Gutachten

111/018/2015
Gutachten

30-R/034/2015
Gutachten

30-S/008/2015
Gutachten

50/040/2015
Gutachten

46/018/2015
Beschluss

[1/119/2015
Einbringung



Haushaltsberatungen 2016

Beratung und Behandlung der Antrage zum Haushalt 2016

22.

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

23.

23.1.

24.

25.

25.1.

26.

26.1.

26.2.

Stellenplan 2016

Haushalt 2016; Prioritatenliste fur Stellenplan 2016
- Liste A - Referat OBM

Haushalt 2016; Prioritatenliste fur Stellenplan 2016
- Liste A - Referat OBM/ZV

Haushalt 2016; Prioritatenliste fur Stellenplan 2016
- Liste A - Referat |

Haushalt 2016; Prioritatenliste fur Stellenplan 2016
- Liste A - Referat Ill

Wortantrage zum Haushalt 2016

Haushalt 2016;
Bearbeitung des CSU Fraktionsantrages Nr. 197/2015

Antrage zu den Fachamtsbudgets fiir die der HFPA
als Fachausschuss zustandig ist
(siehe aufbereitete Antragsunterlagen zum Haushalt 2016)

Antrage zu den Arbeitsprogrammen

Antrag zum Haushalt 2016 - Antrag zum Arbeitsprogramm
des Referates II;

City-Rikschas - Fraktionsantrag der SPD vom 20.10.2015,
Nr. 163/2015

Fachamtsbudgets, Stellenplane und Arbeitsprogramme 2016

(siehe Band "Arbeitsprogramme 2016")

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016
der Gleichstellungsstelle

- siehe Arbeitsprogramme 2016 in gebundener Form ab Seite 21

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016
der Personalvertretung

- siehe Arbeitsprogramme 2016 in gebundener Form ab Seite 27
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ZV/012/2015
Gutachten

ZV/011/2015
Gutachten

ZV/013/2015
Gutachten

ZV/014/2015
Gutachten

11/064/2015
Gutachten

11/112/2015
Beschluss

11/117/2015
Beschluss

Gst/006/2015
Beschluss

11/108/2015
Beschluss



26.3.

26.4.

26.5.

26.6.

26.7.

26.8.

26.9.

26.10.

26.11.

27.

27.1.

Niederschrift HFPA/010/2015 der Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses - Haushalt 2016 vom

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016
des eGovernment-Centers
- siehe Arbeitsprogramme 2016 in gebundener Form ab Seite 33

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016
des Personal- und Organisationsamtes
- siehe Arbeitsprogramme 2016 in gebundener Form ab Seite 3

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016
des Birgermeister- und Presseamtes
- siehe Arbeitsprogramme 2016 in gebundener Form ab Seite 9

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016

der Stadtkdmmerei mit der Abt. Wirtschaftsférderung und Arbeit
sowie der Stabstelle Beteiligungsmanagement

- siehe Arbeitsprogramme 2016 in gebundener Form ab Seite 43

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016
des Amtes fir Recht und Statistik
- siehe Arbeitsprogramme in gebundener Form ab Seite 81

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016
des Birgeramtes
- siehe Arbeitsprogramme in gebundender Form ab Seite 115

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016
des Standesamtes
- siehe Arbeitsprogramme 2016 in gebundener Form ab Seite 121

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016
des Amtes fur Brand- und Katastrophenschutz
- siehe Arbeitsprogramme 2016 in gebundener Form ab Seite 127

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016

des Amtes flr Veterinarwesen und gesundheitlichen
Verbraucherschutz

- siehe Arbeitsprogramme 2016 in gebundener Form ab Seite 135

Beratung und Behandlung der sonstigen Antrage
zum Haushalt 2016 fur die der HFPA zustandig ist

Antrédge zum Ergebnishaushalt aul3erhalb der Fachamtsbudgets
(siehe aufbereitete Antragsunterlagen zum Haushalt 2016)

Seite 4/ 59

18.11.2015

eGov/007/2015
Beschluss

11/065/2015
Beschluss

13/074/2015
Beschluss

11/107/2015
Beschluss

30/007/2015
Beschluss

33/007/2015
Beschluss

34/006/2015
Beschluss

37/019/2015
Beschluss

39/004/2015
Beschluss

[1/113/2015

Beschluss
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27.2.  Antrage zum Finanzhaushalt/Investitionsprogramm fur die der HFPA  11/114/2015
als Fachausschuss zustandig ist (siehe aufbereitete Beschluss
Antragsunterlagen zum Haushalt 2016)

28. Anfragen

Die Sitzung wird anschliel3end nichtoffentlich fortgesetzt.
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TOP 8
Mitteilungen zur Kenntnis
TOP 8.1 13/073/2015

Ergebnisbericht Birgerreise Riverside vom 7. bis 14. Oktober 2015

Sachbericht:

Erstmals wurde im 0.g. Zeitraum eine Burgerreise nach Riverside unternommen, an der sich
neben OBM und Ref. IV sowie den Stadtratinnen Felizitas Traub-Eichhorn und Anette Wirth-
Hucking auch Prof. Dr. Andreas Falke, Leiter des Deutsch-Amerikanischen Instituts in Nirnberg
und Leiter des Lehrstuhls fur Auslandswissenschaft an der FAU beteiligten. Darliber hinaus reisten
drei Mitglieder von Soroptimist International und ein Vertreter der Erlanger Fotoamateure mit.

Das umfangreiche und auf die jeweiligen Fachgebiete abgestimmte Besuchsprogramm konnte
reibungslos abgearbeitet werden, vor allem auch dank der intensiven Mitarbeit des
Partnerschaftskomitees vor Ort unter Leitung von Karin Roberts. Im Ergebnis bleibt festzuhalten.

1. Die Partnerstadte werden ihre Zusammenarbeit weiter intensivieren. Fir 2016 hat Mayor
Rusty Bailey angekiindigt mit einer Delegation, der auch Vertreter der Universitaten
angehdren sollen, nach Erlangen kommen zu wollen. OBM konnte in einer 6ffentlichen
Veranstaltung die Starken seiner Stadt und der Metropolregion vorstellen, dartiber hinaus
wurde an ihn seitens des County of Riverside der Wunsch herangetragen, die
Unterzeichnung eines Rahmenvertrags lber eine Kooperation mit der Metropolregion und
der IHK Nurnberg zu unterstutzen. Ziel ist es, auch wirtschaftliche Komponenten in der
Partnerschaft zu férdern

2. Das von Erlangen angeregte Modell einer ,Langen Nacht der Kiinste und Wissenschaften'
hat sich im dritten Jahr bewéhrt. Riverside zeigt sich stolz, diese Aktion nach Erlanger
Vorbild erfolgreich durchfiihren zu kénnen. Bemerkenswert, wie gut es gelungen ist, daflr
u.a. auch die Siemens AG zu gewinnen.

3. Prof. Dr. Andreas Falke flihrte einen ganzen Tag lang Gesprache mit der University of
California Riverside, die einen Ausbau der Hochschulkontakte und des
Studentenaustausches zum Ziel hatten. Sowohl diese staatliche Universitat als auch die
private California Baptist University beabsichtigen, 2016 Delegationen an die FAU zu
entsenden, die das bereits vor drei Jahren unterzeichnete Memorandum of Understanding
weiter mit Leben erfillen sollen. Dariiber hinaus plant im Frithjahr 2016 die California
Baptist University in Zusammenarbeit mit der Baptistengemeinde Erlangen einen
dreiwdchigen Aufenthalt von Studenten zur Flichtlingsthematik.

4.  Soroptimist International Erlangen und Riverside haben einen Link abgeschlossen und
bereits eine Reihe gemeinsamer Projekte durchgefiihrt. Flr September 2016 ist ein
Dreilandertreffen in Erlangen mit Klubschwestern aus Riverside und Wladimir vorgesehen;
auf3erdem sind Praktika fir junge Frauen in Betrieben hier wie dort in Planung.

5. Die Erlanger Fotoamateure haben vor, mdglichst auch schon 2016 eine Ausstellung
eigener Arbeiten in Riverside zu zeigen.
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6. Es bietet sich des Weiteren eine Intensivierung der kommunalen Kontakte vor allem in den
Bereichen Umweltschutz, Nachhaltigkeit, Diversitat, Soziales, Behindertenarbeit und
Migration an.

7. Grol3es Interesse an einem Austausch mit seinen Erlanger Kollegen zeigt dartiber hinaus
der Polizeiprasident von Riverside.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

TOP 8.2 13/075/2015

Teilnahme der Stadt Erlangen am Wettbewerb Zukunftsstadt
des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung (BMBF)
- Zwischenbericht

Sachbericht:

Die Stadtverwaltung beteiligt sich im Rahmen des Wissenschaftsjahres 2015 am
Wettbewerb ,Zukunftsstadt* des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung. Unter
Federfuhrung von Amt 13 wurde im Mé&rz 2015 eine Projektskizze ausgearbeitet. Nach
dem Erhalt des Férderbescheids hat die erste Phase des Wettbewerbs am 1. Juli 2015
begonnen. Sie endet am 31. Marz 2016.

In seiner Sitzung am 23. Juli 2015 hat sich der Stadtrat zum Ziel gesetzt, gemeinsam mit
Verwaltung und Birgern Richtlinien fur gute Burgerbeteiligung zu entwickeln und die
Verwaltung mit der Durchflihrung des Prozesses beauftragt (13/049/2015).

Aktueller Stand des Projekts

Unter Beteiligung verschiedener Fachamter fand am 6. und 7. August 2015 ein
verwaltungsinterner Austausch zum Thema Burgerbeteiligung statt. Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter haben dabei mit externer Unterstitzung ihre vielfaltigen Erfahrungen mit
bisherigen Prozessen ausgetauscht und dariiber hinaus Anforderungen, Bedurfnisse und
Ideen der Stadtverwaltung deutlich gemacht. Aus dieser Veranstaltung wurden bereits
erste Handlungsempfehlungen abgeleitet und mit konkreten Inhalten hinterlegt.

Die Ergebnisse des Workshops waren in der Folge Ausgangspunkt fur den Kickoff-
Workshop am 17. Oktober 2015. Stadtverwaltung, Stadtratinnen und Stadtrate,
Interessengruppen und Blrgerinnen und Birger haben gemeinsam tber Grundlagen fur
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Qualitatsrichtlinien diskutiert. Die Ergebnisse werden derzeit aufbereitet und im Anschluss
in einer Kleingruppe unter Einbeziehung aller beteiligten Gruppen konkretisiert. Am Ende
des Prozesses ist ein Beschluss des Stadtrats vorgesehen.

Mit der Burgerkonferenz am 28. November (10.30 bis 16 Uhr, Georg-Zahn-Schule,
Schenkstral3e 113) beginnt parallel dazu die 6ffentliche Auseinandersetzung mit der
eigentlichen ,Stadtverwandlung®. Die Blrgerinnen und Burger sind eingeladen, sich mit
den in der Skizze beschriebenen Prozessen und deren Dimension auseinanderzusetzen
und dabei ihre Anforderungen, Wiinsche und Bedurfnisse zum Ausdruck zu bringen. Eine
weitere, inhaltlich nochmals zugespitzte Veranstaltung ist fur Mitte Februar 2016 geplant.

Auswahl weiterer/laufender Aktivitaten seit Juli 2015

e Vorstellung der Erlanger Projektskizze auf dem 12. BMBF-Forum fiir Nachhaltigkeit am
14./15. September 2015

e Konzeption, Erstellung und Durchfihrung einer Ausstellung zur Zukunftsstadt Erlangen (mit
einem auf Erlangen bezogenen und einem allgemeinen, vom BMBF erstellten Teil) im
Rahmen der Langen Nacht der Wissenschaften 2015

e Konzeption und Erstellung von Informationsmaterialien

e Konzeption und Erstellung eines Internetauftritts im Rahmen des Angebots der Stadt
(www.erlangen.de/zukunftsstadt)

e Erstellung eines Handbuchs zum Thema ,Biirgerbeteiligung in Erlangen”, Ziel ist die
Darstellung bereits vorhandener Beteiligungsmoglichkeiten

e Konkretisierung der wissenschaftlichen Begleitung der Arbeit durch die Friedrich-
Alexander-Universitat (FAU)

e Vertiefte Information und Vernetzung in die Verwaltung, Einbindung weiterer
Fachdienststellen

o Vertiefte Vernetzung mit den externen Akteuren und in die Stadtgesellschaft, insbesondere
mit der FAU. Eine Arbeitsgruppe bestehend aus FAU und Stadtverwaltung hat begonnen,
Konzepte fir die gemeinsame Begleitung der an der FAU anstehenden
Transformationsprozesse und ihrer Wirkungen auf die Stadt zu erarbeiten.

Protokollvermerk:

Die Mitteilung zur Kenntnis wird auf Antrag von Herrn StR Dr. Holler zum Tagesordnungspunkt
erhoben. Nachfragen werden durch den Vorsitzenden OBM Dr. Janik beantwortet.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen
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TOP 8.3 13/076/2015

Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage

Sachbericht:

Die als Anlage beigefuigte Ubersicht zeigt den Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage im
Zustandigkeitsbereich HFPA zum 5. November 2015auf; sie enthalt die Informationen der
Referats- und Amtsbereiche, fir die der HFPA zustandiger Fachausschuss ist.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

TOP 8.4 11/118/2015

Sachstandsbericht GGFA AOR des kommunalen Jobcenters Erlangen -
Berichtszeitraum: September/Oktober 2015

Sachbericht:

Der Sachstandsbericht der GGFA AR wird zur Kenntnis genommen; er wurde bereits in der SGA-
Sitzung am 10.11.2015 unter TOP 2 ,Sachstandsbericht der GGFA®, Anlage 1 aufgelegt.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen
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TOP 9 13-2/099/2015

Entsperrung von Haushaltsmitteln fir das Armenien-Jubilaumskonzert

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Bei den Haushaltsberatungen wurden bei Amt 13 als ,Ausfallbirgschaft flr das
Armenienkonzert maximal 15.000 Euro eingestellt. Dieser Betrag wurde gesperrt.

Das Konzert der Jenaer Philharmoniker fand am 26. April 2015 in der Matthauskirche statt. Die
Abrechnung der Veranstaltung ist zwischenzeitlich erfolgt. Wie aus beiliegender Tabelle
ersichtlich ist, konnten Spendeneinnahmen in Héhe von 13.086,50 Euro erzielt werden.
Dadurch sind die Ausgaben von 16.382,60 Euro teilweise gedeckt.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Es wird gebeten, Mittel in Hohe des ungedeckten Restbetrages in Héhe von 3.296,10 Euro zu
entsperren.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Haushaltsmittel

] werden nicht benétigt
X sind vorhanden im Budget des Amtes 13 (Entsperrung)
] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

Zur Deckung des ungedeckten Restbetrages bei der Durchfihrung des Armenien-
Jubilaumskonzertes werden 3.296,10 Euro der gesperrten Mittel im Budget des Biirgermeister-
und Presseamtes entsperrt.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O
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TOP 10 ZV/018/2015

Kommunaler Betrieb fur Informationstechnik KommunalBIT AOR,
Weisungen an die Verwaltungsratsmitglieder gemaf3 8 6 Abs. 2 der
Satzung: Wirtschaftsplan und Grundsatze der Kalkulation 2016

Sachbericht:
1 Ergebnis/Wirkungen

Die Feststellung des Wirtschaftsplanes und der Kalkulationsgrundséatze liegt in der
Zustandigkeit des Verwaltungsrats (8 6 Abs. 1 Satz 3 Nr. 3 und 4 der Unternehmenssatzung).
Die entsandten Mitglieder unterliegen in diesem Fall nach § 6 Abs. 2 der Satzung den
Weisungen der jeweiligen Stadt.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen

Die stimmberechtigten, von der Stadt Erlangen entsandten Mitglieder des Verwaltungsrates
Uben ihr Stimmrecht in dem vom Stadtrat beschlossenen Sinn aus.

3. Prozesse und Strukturen

Der Wirtschaftsplan 2016 von KommunalBIT, bestehend aus dem Erfolgs- und
Vermogensplan, ist als Anlage 1 beigefligt. Der Stellenplan 2016 findet sich in der Anlage 2.
Die mittelfristige Finanzplanung (bis 2019) ist der Anlage 3 zu entnehmen.

Die Weisungsbefugnis der Stadt wird durch Beschluss des Stadtrates ausgeubt.

In den Stadten Firth und Schwabach werden inhaltsgleiche Vorlagen in die Beschlussgremien
eingebracht.

Der Vorstand legt satzungsgemal dem Verwaltungsrat einen ordentlichen Wirtschaftsplan auf
Basis aktueller Zahlen vor.

Im Gegensatz zu bisher (einschlie3lich der Planung 2015) handelt es sich bei der ab 2016
gultigen Planungsmethodik nicht mehr um auf die 3 Stadte ,1 zu 1“ umgelegte KommunalBIT-
Kosten. Ab 2016 liegt den KommunalBIT-Erlésen ein detailliert kalkulierter IT-Warenkorb
(Bestellkatalog) zugrunde, mit genauen Einzel-Verrechnungssétzen fur jedes Produkt des
Bestellkatalogs.

Die Einzel-Verrechnungsséatze miissen vom Verwaltungsrat noch beschlossen werden. Das
dazu erforderliche — sehr aufwendige — Kalkulationsprojekt steht kurz vor seinem Abschluss.
Etwa 80 % des Volumens der von KommunalBIT erwarteten Leistungsabnahmen der 3 Stadte
sind bis dato kalkuliert. Die Beschlussfassung Uber die ab dem Jahr 2016 anzuwendenden
Kalkulationsgrundsatze (Anlage 4) ist aber bereits jetzt moglich.

Ergebnis/Beschluss:

Nach § 6 Abs. 2 der Satzung fir das gemeinsame Kommunalunternehmen ,KommunalBIT*
werden die von der Stadt Erlangen bestellten Verwaltungsréate zu folgender Beschlussfassung im
Verwaltungsrat des KommunalBIT erméachtigt:
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Dem Wirtschaftsplan 2016 (samt seines Stellenplans) in der It. den Anlagen 1 und 2 beigefligten
Fassung wird zugestimmit.

Die vorgelegte mittelfristige Finanzplanung wird zur Kenntnis genommen.

Den It. Anlage 4 ab dem Jahr 2016 anzuwendenden Kalkulationsgrundsétzen wird zugestimmt.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 11 ZV/019/2015

Kommunaler Betrieb fur Informationstechnik KommunalBIT ASR,
Weisungen an die Verwaltungsratsmitglieder gemaf3 8 6 Abs. 2 der
Satzung: Neufassung der Unternehmenssatzung

Sachbericht:

Die Anderung der Unternehmenssatzung liegt in der Zustandigkeit des Verwaltungsrats (§ 6 Abs. 1
Satz 3 Nr. 11 der Unternehmenssatzung, Art. 50 Abs. 6 KommzZG).
Die entsandten Mitglieder unterliegen in diesem Fall den Weisungen der jeweiligen Stadt.

KommunalBIT hat die Satzung vom September 2009, zuletzt geandert durch Anderungssatzung
vom 20. Dezember 2012, zusammen mit den Beteiligungsmanagements der Stadte Uberarbeitet.
Die Uberarbeitung fand in enger Abstimmung mit den Verwaltungsraten und dem Vorstand statt
und wurde vom Rechtsamt der Stadt Schwabach fir alle Trager federfihrend begleitet.

Die neue Fassung enthalt im Wesentlichen Uberarbeitungen zur Erweiterung der Aufgaben und
dem Zweck des Unternehmens, der Besetzung des Verwaltungsrates, der Zusténdigkeit des
Verwaltungsrates und dem Weisungsrecht der Trager bei Verwaltungsratsentscheidungen, sowie
der Rechnungslegung und Rechnungsprifung.

Die neue Satzung soll nach Verdoffentlichung im Mitteilungsblatt der Regierung von Mittelfranken in
Kraft treten.

Grundsatzliches

Im der Satzung wird jetzt generell von Tragern gesprochen (die das das Unternehmen tragenden
juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts, d.h. die Stadte Erlangen, Furth und Schwabach).

Verwaltungsrat (8 5 Abs.1 und 1a)

In der bisherigen Fassung war geregelt, dass immer ein Oberblrgermeister einer der drei Stadte
Vorsitzender des Verwaltungsrates (und damit Mitglied des Verwaltungsrates) ist.
Die Neufassung stellt das nunmehr in die Entscheidung der Trager.

Aufgaben und Zweck des Unternehmens (8 2 Abs. 1)

Bisher war KommunalBIT umfassender ITK-Dienstleister fiir die drei Stadte, die Dienstleistung fur
andere juristische Personen des offentlichen Rechts, die ganz oder teilweise mit den drei Stadten
verbunden waren, war schon durch die Satzung ausgeschlossen. Mit der Neufassung wird
KommunalBIT grundsatzlich fur andere juristische Personen des 6ffentlichen Rechts ,gedffnet”,
solange der Hauptzweck (die sog. ,Beistandsleistungen zu hoheitlichen Aufgaben der drei Trager*)
nicht beeintrachtigt ist.
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Zustandigkeit des Verwaltungsrates (8 6)

Die Zustandigkeiten des Verwaltungsrates sind verdeutlicht und in den ,Wertgrenzen® der
betrieblichen Praxis angepasst.

Die Weisungsbefugnis des Verwaltungsrates bei Entscheidungen, an denen der Vorstand bei
verbundenen Unternehmen im Sinne des § 15 AktG (wesentliche Beteiligungen) mitwirkt, wird neu
eingeflgt.

Der ,Katalog der Weisungsbefugnis® der Trager an die Verwaltungsrate wird aktualisiert, die
Trager kénnen jetzt selbst festlegen, in welchen Fallen ,des Katalogs® sie ihren Verwaltungsraten
Weisung erteilen.

Hierzu wird eine gesonderte Vorlage in die Stadtratssitzung am 21.01.2016 eingebracht.

Die Satzung wird einen Tag nach der Bekanntgabe im Mittelfrankischen Amtsblatt

(voraussichtlich zum 16.01.2016) in Kraft treten kénnen.
Rechnungslegung und Rechnungsprifung (8 14 Abs. 2 und 5)

Die Berichterstattung an den Verwaltungsrat tber die Abwicklung des Vermogens- und des
Erfolgsplans wird auf vierteljahrliche Berichte festgelegt.

Die Regierung von Mittelfranken als Rechtsaufsichtsbehorde hat ein ,direktes Prifrecht fur die
oOrtliche und tberértliche Rechnungsprufung gefordert (bisher Prifung im Rahmen der
Betéatigungsprifung bei den Tragern). Der mit der Regierung abgestimmte Textvorschlag wurde
eingearbeitet.

Informationen des Revisionsamtes zur Neuregelung von 8§ 14 Abs. 5:

Es ist grundsétzlich zu begriif3en, dass nun ein Prifungsrecht bzgl. Art. 101 GO in der Satzung
enthalten ist. In Art. 101 GO geht es um die Ubertragung von Kassen- und Rechnungsgeschaften
von den drei Stadten an KommunalBIT, die kinftig der Priifung unterliegen. Die praktische
Bedeutung dirfte jedoch gering sein, da hiermit keine Prifung etwa von Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit der Handlungsweise der Gesellschaft an sich verbunden ist. Hierzu wére die
Einraumung der Prifungsrechte nach Art. 106 Abs. 1 GO notwendig gewesen. Dies ist auch
klinftig nicht vorgesehen.

Ergebnis/Beschluss:

Nach § 6 Abs. 2 der Satzung fir das gemeinsame Kommunalunternehmen ,KommunalBIT*
werden die von der Stadt Erlangen bestellten Verwaltungsrate zu folgender Beschlussfassung im
Verwaltungsrat des KommunalBIT ermachtigt:

Die Neufassung der Satzung fir das gemeinsame Kommunalunternehmen KommunalBIT,
Kommunaler Betrieb fur Informationstechnik, Anstalt des 6ffentlichen Rechts, wird geman Anlage 1
beschlossen.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O
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TOP 12 ZV/010/2015

MalRnahmen gegen Hitze in stadtischen Dienstgeb&auden,
Fraktionsantrag Nr. 134/2015 der SPD

Sachbericht:

1. Stellungnahme zu den Auswirkungen hoher Temperaturen auf die Leistungsfahigkeit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch das Betriebliche Gesundheitsmanagement und den
Betriebsarztlichen Dienst:

Gesundheitsgefahren bei GbermaRiger Hitze:

Die Herzfrequenz steigt unter der thermischen Belastung an und der Kérper ist gezwungen mehr
Warme und Feuchtigkeit Gber die Haut abzugeben. Diese korperliche Belastung kann bei einem
gesunden Menschen gesundheitlich noch unbedenklich sein.

Ist der menschliche Korper dieser Belastung allerdings zu lange ausgesetzt, drohen Dehyd-ration,
Hitzeerschopfung oder sogar Hitzekollaps. Bei schweren korperlichen Arbeiten erhoht sich diese
Geféahrdung noch erheblich.

Bei Diabetikern, Frauen im Klimakterium, Menschen die Probleme mit der Thermoregulation
haben, die unter Durchblutungsstdrungen oder an Herz-Kreislauf-Erkrankungen leiden oder
aufgrund einer psychischen Belastungsstérung Medikamente einnehmen mussen, die ihren
Wasserhaushalt beeinflussen, besteht zudem ein erhohtes Risiko. Hier kann es in Einzelfallen
bereits unterhalb einer taglichen Arbeitszeit von 4 Stunden oder bei grof3er Hitze Anpas-
sungsprobleme geben. Schwangere, Kinder und Menschen tber 65 Jahre sind generell vor
UbermafRiger Hitze zu schiitzen.

Vorgehen bei Arbeiten im Freien bei hohen AuRentemperaturen:

Beim Arbeiten im Freien gibt es neben der Lufttemperatur noch weitere Einflussgréen, die zur
Beurteilung der erforderlichen Vorsorgemalinahmen zu beachten sind. Hierzu gehdrt die
Luftfeuchtigkeit, der Ozonwert, die Schwere der Tatigkeit, die dafur erforderliche Schutzklei-dung
und ob unter direkter Sonneneinstrahlung gearbeitet wird.

Um die Hitzebelastung im Freien besser beurteilen zu kénnen und die erforderlichen Mal3nhahmen
darauf besser abzustimmen, wird ein stufenweises Vorgehen empfohlen.

Bei der Auswahl von Arbeitsschutzmal3inahmen kann man sich am STOP-Prinzip der DGUV
orientieren:

S — Substitution (= Gefahrenquellen wo mdglich in ihren Ursachen beseitigen)

T — Technische MalRnahmen (= Gefahrdung minimieren durch Schutzeinrichtungen)
O - Organisatorische MalRnahmen (= Gesundheitsrisiken in der Intensitat minimieren)
P — Personen und verhaltensbezogene MalRnahmen (= Verhaltensregeln anwenden)
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Die Arbeitsstattenrichtlinie ASR A3.5 schlagt folgendes Vorgehen vor:

Wird die Lufttemperatur im Raum von 26 Grad Uberschritten, sollten die ersten technischen und
organisatorischen MaBnahmen durchgefihrt werden.

Wird die Lufttemperatur im Raum von 30 Grad uberschritten, missen wirksame MafRnahmen
geman einer Gefahrdungsbeurteilung zur aktuellen Hitzegefahrdung ergriffen werden.

Wenn die Lufttemperatur in einem Raum von 35 Grad uberschritten wird, ist dieser Raum fur die
Zeit der Uberschreitung als Arbeitsraum ungeeignet.

Empfehlung zum Vorgehen vor Hitzebeanspruchung:

Fur Buroarbeitsplatze sollten technische MaRnahmen ergriffen werden, um die Uberhitzung der
R&ume zu reduzieren. Wenn hierdurch keine Verbesserung eintritt, sind weitergehende
organisatorische MalBhahmen zu Uberlegen.

Bei der Arbeit im Freien ist die Option von einem Sonnenschutz nur fir einige Arbeitsplatze
maglich. Hier eignen sich organisatorische MaRnahmen wie die Verlagerung der Arbeitszeiten in
die kiihleren Morgenstunden eher zum Gesundheitsschutz.

2. MalRnahmen fir das kommende Jahr

3. Weitere priorisierte Schritte und erforderliche Ressourcen

Stellungnahme Amt fur Geb&dudemanagement:

Der effektivste und energetisch sinnvollste Schutz der Raume vor Aufheizung durch solaren
Eintrag besteht grundséatzlich durch einen aufR3enliegenden Sonnenschutz, gekoppelt mit der
Mdglichkeit der Nachtauskihlung z.B. durch Luftungséffnungen an der Fassade. Somit wird
zunachst der Energieeintrag tagstber deutlich reduziert. Nachts kénnen die Bauteile die dennoch
eingetragene Warmeenergie wieder abgeben, die dann durch die Durchstromung mit kiihlerer
Nachtluft nach AufR3en abgefiihrt wird. Diesen Prinzipien des sommerlichen Warmeschutzes wird
bei allen Neubauten aber auch Fassaden-/Generalsanierungen grundsatzlich beim GME eine
hohe Bedeutung zugemessen.

Es ist jedoch auch bei derartigen Gebauden ein natirlicher Vorgang und allein bautechnisch nicht
zu vermeiden, dass sich ein Innenraum bei Au3entemperaturen von fast 40°C sukzessiv auf einen
Bereich weit oberhalb der Behaglichkeit aufheizt. Ohne eine aufwendige Vollklimatisierung
(Kthlung und Trocknung) der R&ume kann man dem nicht begegnen, da auch eine theoretische
Nachtauskiihlung bei der diesjahrigen langen Hitzeperiode und den fast tropischen Nachten nicht
ausgereicht hatte, dem ,Aufschaukeln® der Innentemperaturen entgegenzuwirken.

Beim Rathaus gibt es jedoch die Besonderheit, dass der aul3enliegende Sonnenschutz aufgrund
der groRen Gebaudehohe sehr windanfallig ist und daher aus Sicherheitsgriinden beim Verlassen
der Raume nicht heruntergelassen bleiben darf. Im Museumswinkel wurde bisher aus
denkmalschutzgriinden auf das Anbringen eines aul3enliegenden Sonnenschutzes verzichtet. Bei
diesen Féllen wurde dennoch versucht, das maximal mogliche, wie Sonnenschutzverglasung und
ausreichend Offnungsfliigel zur Luftung etc. vorzusehen. Hierbei ist jedoch auch organisatorisch
von entscheidender Bedeutung, den Eintrag warmer Luft wahrend der hei3en Tageszeit zu
minimieren. Ein manuelles Liften macht bei derartigen Wetterph&dnomenen nur in den frihen
Morgenstunden Sinn.
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Aktuell werden diese beiden Gebaude auf eine weitere Optimierung des sommerlichen
Warmeschutzes hin untersucht:

Am Museumswinkel wird daher in das flachgeneigte Bitumendach des Bauteils B eine
Einstiegsluke eingebaut, um die Beschaffenheit des vorhandenen Hohlraums aufzunehmen und
anschliel3end die Moglichkeiten einer zusatzlichen Dammungen auszuloten bzw. entsprechende
Kostenangebote einholen zu kénnen. Bei der Nutzbarmachung des Museumswinkels vor ca. 10
Jahren wurde die oberste GescholRdecke bereits mit ca. 10 cm Starke gedammt.

Im Rathaus besitzen einige Raume bereits elektrisch bedienbaren Sonnenschutz. Aktuell wird
gepruft, mit welchem Aufwand bzw. ob es Uberhaupt technisch méglich ist, die elektronische
Steuerung mit entsprechenden Windwéachtern und automatischer Raffung flachendeckend zu
installieren. Des Weiteren wird angestrebt, den bisher fehlenden Sonnenschutz auf der Westseite
vor den Aufzligen zu erganzen. Erste Erkenntnisse gehen davon aus, dass eine elektrische
Steuerung grundsatzlich méglich ist.

Der bauliche Aufwand ist jedoch erheblich, da fast alle Fenster (West, Sud, Ost) zusatzlich
verkabelt (Strom und Datennetz) und entsprechende Antriebsmotor eingebaut werden mussen.
Evtl. ist dafiir noch der Austausch der relativ leichten Seilkonstruktion notwendig. Das Rathaus
ware hierfir wohl flachig einzurlisten oder mit Spezial-Steigern zu befahren.

Auf eine Vollklimatisierung der Gebaude wird aus Grinden der Wirtschaftlichkeit und
Nachhaltigkeit bisher weitestgehend verzichtet, da diese immer erheblich hdhere
Investitionskosten bei der Errichtung der Anlagen und Gebauden z.B. allein durch den gréReren
Platzbedarf der Luftungsanlagen und Kanalen zur Folge hat, aber v.a. der laufende Betrieb
aulerst energieintensiv ist und hohe Wartungsaufwendungen nach sich zieht.

Bei allen Fassaden- und Dachsanierungen versucht das GME stets die aktuellen gesetzlichen
Warmeschutzanforderungen (EnEV) und Dammvorgaben eben auch im Hinblick auf den
Warmeeintrag zu unterschreiten. Bei Projekten des Schulsanierungsprogramms wurden dariiber
hinaus z.T. Luftungsanlagen eingeplant, die eine kontrollierte Nachtauskiihlung unterstitzen
konnen.

Weitere Malinahmen zum sommerlichen Warmeschutz konnten bisher nur im Zuge von
Generalsanierungen und ganzheitlichen Sanierungen der Geb&audehdillen in die Planungen
aufgenommen werden. Hierbei gilt es immer zu bedenken, dass der Einbau von Liftungsanlagen
in Bestandsgebauden allein aufgrund des Platzangebots kaum zu bewerkstelligen ist.

4. Fruhere Dienstzeiten fiir Beschéftigte im Freien

Stellungnahme der Werkleitung EB 77:

Fur alle Beschaftigten des EB 77 steht im Sozialtrakt des Betriebshofes ein Wasserspender der
ESTW bereit, an dem mitgebrachte Flaschen mit Trinkwasser (mit und ohne Kohlensaure) beflillt
werden kénnen. In den heilien Sommermonaten wird dieses Angebot besonders durch die
Kolleginnen und Kollegen aus dem gewerblichen Bereich intensiv genutzt.

Des Weiteren kdnnen die auf dem Betriebsgelande vorhandenen Duschen auch in den Pausen zur
Erfrischung genutzt werden.

Da die Miilltonnenleerung in Wohngebieten nach der Gerate- und
Maschinenl&rmschutzverordnung (32. BImSchV) erst ab 07.00 Uhr zulassig ist, wurde in der
Dienstvereinbarung uber feste Arbeitszeiten fur die Mullabfuhr der Arbeitsbeginn auf 06.30 Uhr
festgelegt. Durch den Anfahrtsweg und die Vorgabe, bis 07.00 Uhr vorrangig Misch- und
Gewerbegebiete zu befahren, konnten Konflikte mit der 32. BImSchV in der Vergangenheit
vermieden werden.

Ein im Jahr 2003 durch den EB 77 gestellter Antrag auf Ausnahmegenehmigung, mit dem Ziel an
sehr hei3en Tagen einen Dienstbeginn ab 06.00 Uhr zu ermdglichen, wurde damals abgelehnt.
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Zwar sind die hier relevanten Inhalte der 32. BImSchV bis heute unveréndert, ein entsprechender
Antrag auf Ausnahmegenehmigung wird aber dennoch durch den EB 77 zeitnah erneut gestellt.

Protokollvermerk:

Der Vorsitzende OBM Dr. Janik sagt zu, dass die Verwaltung dariiber unterrichtet, was bauliche
Verbesserungen kosten wirden.

Ergebnis/Beschluss:

1. Der Bericht der Verwaltung wird zur Kenntnis genommen.
2. Der SPD-Fraktionsantrag Nr. 134/2015 vom 08.09.2015 ist damit bearbeitet.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O

TOP 13 11/063/2015

Nochmalige Verlangerung der befristeten Reduzierung der
Offnungszeiten im Amt fiir Soziales, Arbeit und Wohnen

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Durch erhebliche Personalfluktuation, vakante Planstellen und die Einarbeitung von neuen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern entstand beim vorhandenen Personal eine Mehrbelastung. Um
diese zu mildern und eine geordnete Sachbearbeitung zu gewéhrleisten, wurde in der Sitzung
des HFPA vom 25.06.2014 erstmalig beschlossen, die Offnungszeit befristet bis 31.12.2014
um zwei Stunden am Donnerstag zu reduzieren. In den Sitzungen des HFPA vom 19.11.2014
und 22.07.2015 wurde jeweils eine Verlangerung um ein halbes Jahr beschlossen. Die
Regelung besteht aktuell bis 31.12.2015.

Nachdem weiterhin nicht alle Planstellen in der Sachbearbeitung der Abt. 501 besetzt sind,
wurde durch_das Amt fir Soziales, Arbeit und Wohnen der Wunsch auf Beibehaltung der
reduzierten Offnungszeiten bis 30.06.2016 angezeigt.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Durch die Verlangerung der reduzierten Offnungszeiten soll aus Griinden der Personalfiirsorge
eine Entlastung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einerseits und eine zligige Bearbeitung
von Antragen andererseits erreicht werden.
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3. Prozesse und Strukturen

(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen

(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: €
Sachkosten: €
Personalkosten (brutto): €
Folgekosten €

Korrespondierende Einnahmen €
Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.

bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

bei IPNr.:

bei Sachkonto:
bei Sachkonto:
bei Sachkonto:
bei Sachkonto:

18.11.2015

Die befristete Verkiirzung der Offnungszeit am Donnerstag um zwei Stunden im Amt fir Soziales,
Arbeit und Wohnen wird nochmals bis 30.06.2016 verlangert.

Abt. 501 hat bis zu diesem Zeitpunkt zu folgenden Zeiten fiir den Publikumsverkehr gedéffnet:

Montag: 14:00 Uhr bis 18:00 Uhr
Dienstag: 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr
Mittwoch: geschlossen
Donnerstag:  8:00 Uhr bis 12:00 Uhr
Freitag: 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr
Abstimmung:

einstimmig angenommen
mit 14 gegen O
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TOP 14

Rettungsinsel fir M&adchen und Frauen am Berg,
SPD-Fraktionsantrag Nr. 038/2015 vom 09.03.2015

[1/105/2015

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Es soll eine Sensibilisierung fur das Thema sexuelle Belastigung und Gewalt, sowohl an der
Bergkirchweih als auch im After Berg-Bereich stattfinden. PraventivmalRnahmen sind
erforderlich.

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Mit Antrag vom 09.03.2015 bat die SPD-Fraktion zu priufen, wie die Sicherheit von Frauen im
Umfeld der Bergkirchweih verbessert werden kann und ob eine Rettungsinsel (0.4.) eingefihrt
werden kann. Aufgrund der kurzen Vorlaufzeit war eine Bearbeitung vor der diesjahrigen BKW
nicht méglich; nach der 201 —BKW (21.05. bis 01.06.) wurde zum Gesprach eingeladen.
Teilnehmer waren Amt 32 und Mitarbeiterinnen des Notrufs, der Gleichstellungsstelle, der
Erziehungsberatungsstelle und der Polizeiinspektion Erlangen. Das erste Gespréach fand am
15.07.2015 statt, das zweite am 18.09.2015.

Von der Polizeiinspektion Erlangen wurden folgende Fallzahlen tber aufgenommene Delikte
und Beleidigungen wahrend der BKW-Zeit gemeldet:

Sexualdelikte Sexualdelikte | Beleidigung auf | Beleidigung auf

Berggelande Stadtgebiet sex. Grundlage | sex. Grundlage

Berggelande Stadtgebet
2012 1 2 4 3
2013 2 2 3 0
2014 0 0 3 0
2015 2 1 3 0

Die Einrichtung von Anlaufstellen fur Betroffene am Geldnde der Bergkirchweih wurde von
allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern als sinnvoll erachtet. Fur betroffene Madchen und
Frauen ist es zunadchst wichtig, in einen geschutzten Bereich zu gelangen, zur Ruhe zu
kommen, sich ggf. auszusprechen, Hilfsmoglichkeiten aufgezeigt zu bekommen, etc.
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Die Wachstation Mitte fungiert bereits als solche Anlaufstation, jedoch ohne
Informationsmaterial oder Schulung, etc. Dies wird es kiinftig geben, ebenso sollen die
Wachen Ost und West in das Konzept einbezogen werden. Damit werden auf dem
Bergkirchweihgelande drei Anlaufstellen taglich von 12:00 bis 23:00 Uhr zur Verfligung stehen.
Dieses Angebot gilt es bekannt zu machen und mit Info-Material auszustatten.

Die in der Anlaufstelle tatigen Mitarbeiter werden entsprechend sensibilisiert. Bei der
Ausschreibung des Sicherheitsdienstes werden Kenntnisse im Umgang mit dem Thema
sexuelle Belastigung und Gewalt und insbesondere Unterstiitzung von Betroffenen gefordert.

Mit Veroffentlichungen, Pressekonferenzen, Interviews etc. wird auf diese Thematik
aufmerksam gemacht.

Mit den vorhandenen Ressourcen personeller und finanzieller Art ist dies machbar.

Im Rahmen der Gesprachsrunden bestand Einvernehmen, dass zusatzlich zu den
Anlaufstellen am Gelande der Bergkirchweih in der Altstadt fur den sog. (="After-Berg") eine
weitere Anlaufstelle eingerichtet werden sollte. Von der Polizei wird schon seit einigen Jahren
eine Sanitatsstation mit Ersthelfern am Martin-Luther-Platz zur medizinischen Erstversorgung
gewunscht. Diese kdnnte gleichzeitig als ,Rettungsinsel‘/Anlaufstelle eingerichtet und dann
taglich von 22.00/23:00 bis 3:00 Uhr entsprechend besetzt werden. Dieser Standort in der
Altstadt wurde Ubereinstimmend als sinnvoll erachtet. Gleichzeitig bestand Einigkeit, dass
dieser Standort nicht nur an den besucherstarken Tagen, sondern an allen Tagen wahrend der
Bergkirchweih besetzt sein soll (=Kontinuitat).

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit wurde mehrheitlich eine Kampagne mit eigenem Logo,
Plakaten, Bottons, Verdffentlichungen in sozialem Netzwerke und Rathausreport, OBM-
Interviews mit Hinweisen auf die Anlaufstellen, Prasentationen bei der Pressekonferenz zur
Bergkirchweih, etc. fir erforderlich erachtet. Diese Aktion soll die Allgemeinheit Uber die
Einrichtung der Anlaufstellen / ,Rettungsinsel“ in Kenntnis setzen und gleichzeitig dazu genutzt
werden, die Grundhaltung der Stadt Erlangen gegen sexuelle Belastigung und Gewalt in das
Blickfeld der Offentlichkeit zu riicken.

Dafir werden Uberschlagig an Kosten ermittelt: :

a) Fur die ,Rettungsinsel”/ Anlaufstelle am Martin-Luther-Platz fir Container und
Einsgtzkréfte, bei Besetzung an allen 12 Tagen, ca. 7.100 €.
b) Die Offentlichkeitsarbeit / Kampagne:

- Erstellung Logo / Namen etc. ca. 1.200€
- Design fur ausgewahlte Medie ca. 2.200€
- Markenanmeldung, Notar ca. 880 €
- Einbindung in Homepage ,Berch, Soz. Medien ca. 600 bis 1.000 €
- Betreuungskosten fir Homepage, Soz. Medien ca. 1.500€
- Plakate, Material, Werbeflachen, TV, Buttons etc. ca. 6.000€

Ca. 12.780 €

Der Gesamtbetrag belauft sich auf ca. 20.000 Euro (zum Teil einmalig, zum Teil laufend). Far
diese beiden Themen sind keine finanziellen Ressourcen vorhanden.
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3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Das Ordnungs- und Stra3enverkehrsamt (Amt 32) ist Veranstalter der Bergkirchweih. In
diesem Rahmen kdnnen die Einrichtung der Anlaufstellen am Bergkirchweihgelande und die
Ausschreibung fur den Sicherheitsdienst mit gesteuert werden.

Ebenfalls kénnte Amt 32 die zusatzliche Anmietung des Containers fur die ,Rettungsinsel” /
Anlaufstelle am Martin-Luther-Platz ibernehmen und die hierfir erforderliche Besetzung mit
Sanitatern ausschreiben.

Alle darlUiber hinausgehenden MalRnhahmen wie Infomaterial, Schulungen der in den
Wachstationen eingesetzten Mitarbeiter, Durchfiihrung der Offentlichkeitskampagne und
inhaltliche / fachliche Betreuung des Projekts ist nicht Aufgabe des Amtes 32 und kann mit den
vorhandenen Personalressourcen nicht geleistet werden

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden nicht bendtigt fur die Einrichtung der drei Anlaufstellen, deren Bewerbung,
die Sensibilisierungsmaflnahmen (wie im Antragstext dargestellt).
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
X sind nicht vorhanden fir eine Sanitatsstation mit Anlaufstelle am Martin-Luther-Platz

sowie die dargestellte Kampagne mit gesamt 20.000 Euro.

Protokollvermerk:

Frau StRin Pfister weist darauf hin, dass die in der Vorlage genannten Maf3nahmen vorbehaltlich
der Mittelbereitstellung umgesetzt werden sollten. Der Vorsitzende OBM Dr. Janik antwortet, dass
diese voll umfanglich durchgefuhrt werden, wenn die Haushaltsmittel zur Verfiigung gestellt
werden.
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Ergebnis/Beschluss:

1. Die drei bestehenden Wachstationen auf dem Bergkirchweihgelande erhalten zusétzlich die
Funktion einer Anlaufstelle fir sexuell belastigte Madchen und Frauen. Die dort
eingesetzten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden entsprechend sensibilisiert.

2. In der Ausschreibung des Sicherheitsdienstes fiir die Bergkirchweih 2016 werden
Kenntnisse im Umgang mit dem Thema sexuelle Belastigung und Gewalt und insb.
Unterstltzung von Betroffenen gefordert.

3. Als Ausdruck der Grundhaltung der Stadt Erlangen gegenuber sexueller Belastigung und
Gewalt soll dartiber hinaus durch Veroffentlichungen, Pressekonferenz, Interviews etc. zu
diesem Thema sensibilisiert werden.

4. Der SPD-Fraktionsantrag Nr. 038/2015 ist damit bearbeitet.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O

TOP 15 [1/115/2015

IGZ Innovations- und Grunderzentrum NuUrnberg-Furth-Erlangen
GmbH; hier: Vorbereitung der 67. Gesellschafterversammlung

Sachbericht:

Die vom Vertreter der Stadt Erlangen in der Gesellschafterversammlung abzugebenden
Stimmen bedurfen nach der Bayerischen Gemeindeordnung bzw. der Geschaftsordnung des
Stadtrates der Zustimmung/Beteiligung des Stadtrates bzw. des zustandigen Ausschusses.

Wirtschaftsplanung 2016

Das Jahresergebnis 2016 soll sich laut Plan auf - 143.400 € belaufen; nach einem Gewinn von
42.378,34 € im Jahr 2014. Fur das Jahr 2016 rechnet die IGZ-Geschaftsfiihrung mit einer
Abnahme der liquiden Mittel in Héhe von 21.200 Euro auf 968.500 €.

Die Umsatzerldse reduzieren sich durch den Auszug eines Unternehmens zum 01.01.2016, das
eine Flache von 611 gm (14,5%) belegt. Die mit diesem Auszug verbundenen Renovierungskosten
(u.a. Teppicherneuerung) erhéhen die sonstigen betrieblichen Aufwendungen. Fir die
Wiederbelegung der Flachen wurde eine vorsichtige Prognose zugrunde gelegt. Der erhdhte
Personalaufwand ist durch die befristete Anstellung einer Zeitarbeitskraft als Ersatz fiir eine
Mitarbeiterin in der Erziehungszeit bedingt. Die Position Fremdarbeit bei den Verwaltungskosten
entfallt jedoch damit in der Planung 2016.

Die mittelfristige Investitionsplanung fur die Jahre 2012-2019 wird zur Kenntnis genommen.
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Beauftraqung Wirtschaftsprifer

Bei einer Ausschreibung im Jahr 2013 gab die Wirtschaftsprifungsgesellschaft Diinkel,
Schmalzing & Partner aus Furth das kostenglnstigste Prifungsangebot ab. Sie wurde deshalb mit
der Prifung der Jahresabschliisse 2013 und 2014 beauftragt. Die Wirtschaftspriifungsgesellschaft
soll nun auch mit der Prufung des Jahresabschlusses 2015 und mit der Prufung der
Geschéftsfuhrung nach § 53 (1) Haushaltsgrundsatzegesetz beauftragt werden.

Protokollvermerk:

Herr StR Winkler regt an, in der Gesellschafterversammlung zu klaren, ob eine gewisse ,Inflations-
Anpassung"“ bei den Mieten mdglich ist.

Ergebnis/Beschluss:

Der Haupt-, Finanz- und Personalausschuss weist den Vertreter der Stadt Erlangen an, in der 67.
Gesellschafterversammlung am 24.11.2015 folgenden Beschlussvorlagen zuzustimmen:

e Wirtschaftsplanung fir 2016

e Beauftragung der Wirtschaftspriufungsgesellschaft Dinkel, Schmalzing & Partner mit der
Prufung des Jahresabschlusses 2015 und der Prufung der Geschaftsfuhrung nach 8 53 (1)
Haushaltsgrundsatzegesetz

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O

TOP 16

Mittelbereitstellungen

TOP 16.1 13-2/100/2015

Mittelbereitstellung zur Deckung der Kosten fur "Tag der Franken"

Sachbericht:
1. Ressourcen

Zur Durchfuhrung des Leistungsangebots/der MaRhahme sind nachfolgende Investitions-, Sach-
und/oder Personalmittel notwendig:

Fur den Verwendungszweck stehen im Sachkostenbudget (Ansatz) zur 0€
Verfligung
Im Investitionsbereich stehen dem Fachbereich zur Verfligung (Ansatz) -€
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Es stehen Haushaltsreste zur Verfigung in Hohe von -€
Bisherige Mittelbereitstellungen fur den gleichen Zweck sind bereits erfolgt in -€
Hohe von

Summe der bereits vorhandenen Mittel 0€
Gesamt-Ausgabebedarf inkl. beantragter Mittelbereitstellung 75.274 €

(Hinweis: ca. 25.000 € des Gesamtausgabebedarfes werden aus dem Budget von Amt 13
getragen).

Die Mittel werden benétigt  [] auf Dauer
X] einmalig im Budget 2015

Nachrichtlich:
Verflugbare Mittel im Budget zum Zeitpunkt der Antragstellung  243.965,20 €

Die derzeit noch verfligbaren Mittel sind mit Ausnahme von 25.000 Euro bereits verplant
(u.a. fur Abrechnung Aktiv-Card, Tag des Ehrenamtes, versch. Partnerschaftsreisen/-
aktivitaten, Deutsch-Offensive)

2. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Der Tag der Franken wurde am 05.07.2015 in Erlangen durchgefiihrt. Die Gesamtkosten belaufen
sich auf ca. 75.000 Euro. Die Kosten teilen sich in folgende Hauptgruppen auf:

Werbung ca. 1.000 Euro
Programm der Stadt Erlangen (Ausstellung,

Honorare fiir Musiker, Zuschusse fur Veranstaltungen ca. 15.000 Euro
Info-Stande der Stadt Erlangen ca. 10.000 Euro
Raummieten (Schloss, Blrgersaal) ca. 1.500 Euro
Platz der Jugend (WC, Absperrung) ca. 2.500 Euro
Techn. Grundversorgung/Sicherheit und Ordnung

(Wasser, Strom, Absperrungen) ca. 11.000 Euro
Organisation und externe Hilfen (Eventmanagement,

Rettungsdienst, WC Hugenottenplatz, Straf3enreinigung) ca. 32.000 Euro
Sonstiges (Dokumentation, Helfer, Catering Helfer) ca. 2.000 Euro

3. Programme/Produkte/Leistungen/Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)
Aus zeitlichen Grinden konnte in den Haushalt 2015 fir die Durchfihrung der Uberregionalen

Veranstaltung ,, Tag der Franken® bei den Haushaltsberatungen kein Ansatz mehr eingeplant
werden.

Zur teilweisen Deckung der entstandenen Aufwendungen wird eine Mittelbereitstellung in Héhe
von 50.000 Euro beantragt. Die weiteren entstandenen Sachkosten werden aus dem Budget des
Burgermeister- und Presseamtes getragen.
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4. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme/Leistungsangebote erbracht werden?)
Ergebnis/Beschluss:
Die Verwaltung beantragt nachfolgende auRerplanmafige Bereitstellung von Mitteln:
Erhéhung der Aufwendungen um
Sachmittelbudget Produkt 11110013 50.000 € fir
Leistungen fur Sachkonto 527151
Kostenstelle 130090 Gemeindeorgane
Ehrungen,
Allgemeine Kostenstelle Gastebewirtung,
Amt 13 Reprasentation
Die Deckung erfolgt durch Einsparung/Mehreinnahme
Kostenstelle 200090 in Hohe von 50.000 € bei
ﬁ”gte%eine Kostenstelle | produkt 61210020 Sachkonto 551701
m
Sonstige Allgemeine Zinsaufwendungen an
Finanzwirtschaft Kreditinstitute
Abstimmung:
einstimmig angenommen
mit 14 gegen O
TOP 16.2 41/022/2015

Mittelbereitstellung fur die MalBnahmen zur Herstellung der
Verkehrssicherheit Wohrmuhle

Sachbericht:
1. Ressourcen

Zur Durchfuhrung des Leistungsangebots/der Maf3nahme sind nachfolgende Investitions-, Sach-
und/oder Personalmittel notwendig:

Im Investitionsbereich stehen dem Fachbereich zur Verfliigung (Ansatz) 0,-€
Fur den Verwendungszweck stehen im Sachkostenbudget (Ansatz) zur 0,-€
Verfigung

Es stehen Haushaltsreste zur Verfligung in Héhe von 0,-€

Bisherige Mittelbereitstellungen fur den gleichen Zweck sind bereits erfolgt in
Hohe von 0,-€

Summe der bereits vorhandenen Mittel 0,- €
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Gesamt-Ausgabebedarf (inkl. beantragter Mittelbereitstellung) 25.000,- €

Die Mittel werden benétigt [ ] auf Dauer
X einmalig fur das Haushaltsjahr 2015

Nachrichtlich:
Verfligbare Mittel im Budget zum Zeitpunkt der Antragstellung 140.556,72 €
[[] Das Sachkonto ist nicht dem Sachkostenbudget zugeordnet.
Die verfuigbaren Sachmittel sind gebunden an die Erfillung des Arbeitsprogramms.

2. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Mittelbereitstellung fir die Malinahmen zur Herstellung der Verkehrssicherheit auf der Wéhrmahl-
insel: Baumkontrolle, Baumgutachten Rosskastanien, artenschutzrechtliche Belange (SaP),
Grununterhalt, Baumpflegemafinahmen, Maschinenring (Hacksler mit Abfuhr),
Fledermausnistkasten, Grinschnitt.

3. Programme/Produkte/Leistungen/Auflagen

(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)
Im Budget von Amt 41 sind fur das Jahr 2015 keine Mittel fir die W6hrmuhle bereitgestellt. Die
Federfuhrung fir dieses Projekt liegt bei Amt 41 — Amt fur Soziokultur (vgl. Vorlagennummer

411/005/2015 vom 29.04.2015). Der KFA hatte am 29.04.2015 beschlossen, dass Amt 41 fir die
anfallenden Kosten in 2015 eine Mittelbereitstellung beantragt.

Die IP-Nr. 250.K351 wird zur Deckung vorgeschlagen, da kommuniziert wurde, dass der
Frankenhof Ende 2016 den Betrieb einstellt. Daher wurden Anschaffungen auf das Allernétigste
beschrankt. Somit wurden diese nicht benétigten Mittel fir Auszahlungen zur Herstellung der
Verkehrssicherheit Wéhrmuhle vorgesehen.

4. Prozesse und Strukturen

(Wie sollen die Programme/Leistungsangebote erbracht werden?)

Ergebnis/Beschluss:

Die Verwaltung beantragt nachfolgende auRerplanmafige Bereitstellung von Mitteln:

Erhéhung der Auszahlungen um

25.000,- € flr
Sachmittelbudget Kostenstelle 411090 Produkt 36620041 Sachkonto 521111
; achkonto
e Kostntele | Leisungen o .
Stadtteilarbeit Grundstiicke
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Die Deckung erfolgt durch Einsparung
in Hohe von 25.000,- € bei

IP-Nr. 250.K351 Kostenstelle 410090 Produkt 25090041 Sachkonto 082102
Einrichtungsgegenstande | Algemeine Kostenstelle | aligemeine Zugange
(Soziokultur) und GWG Amt 41 Kulturverwaltung Betriebsausstattung
Abstimmunag:
einstimmig angenommen
mit 14 gegen 0
TOP 16.3 66/092/2015

Mittelbereitstellung fur IvP.-Nr. 541.5020
"ErschlieBungsstr., E-West Il, Entwasserungsanteil”

Sachbericht:
1. Ressourcen

Zur Durchfuhrung des Leistungsangebots/der MalBnhahme sind nachfolgende Investitions-, Sach-
und/oder Personalmittel notwendig:

Fur den Verwendungszweck stehen im Sachkostenbudget (Ansatz) zur 0,00 €
Verfligung

Im Investitionsbereich stehen dem Fachbereich zur Verfliigung (Ansatz) 25.000,00 €
Es stehen Haushaltsreste zur Verfligung in Héhe von 68.000,00 €
Bisherige Mittelbereitstellungen fir den gleichen Zweck sind bereits erfolgt in

Hohe von 0,00 €
Summe der bereits vorhandenen Mittel 93.000,00 €
Gesamt-Ausgabebedarf (inkl. beantragter Mittelbereitstellung) 303.000,00 €

[ ] auf Dauer
X einmalig ab November 2015 firr das HH-Jahr 2015

Die Mittel werden bendtigt

Nachrichtlich:

Verfugbare Mittel im Deckungskreis 267.159,60 €
Die Mittel sind durch Auftrage fir StralienbaumalRnahmen in den Bereichen E-West I+l
gebunden
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2. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Leistung von Abschlagszahlungen fir erbrachte Aufwendungen des Entwasserungsbetriebs fiir
den Stral3enentwéasserungsanteil im E-West Il (25% der Gesamtkosten der abwassertechnischen
ErschlielBung)

3. Programme/Produkte/Leistungen/Auflagen

(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)
Bereitstellung der beantragten HH-Mittel

Entsprechend einer Mitteilung des EBE belaufen sich die vorlaufigen Gesamtkosten fir die
abwassertechnische ErschlieRung im BP 411 auf ca. 1,6 Mio. €. Der Anteil der
StralRenentwasserung belauft sich auf 25% dieser Gesamtkosten, somit also auf ca. 400.000 €.
Entsprechend dem HH-Entwurf sind fir das Jahr 2016 100.000 € vorgesehen, sodass mit der o.g.
Mittelbereitstellung der Ausgabebedarf flr den Stralenentwasserungsanteil gewahrleistet ist und
dem EBE noch eine Abschlagszahlung in Hohe von ca. 300.000 € in 2015 ausgezahlt sowie die
zum 01.02.2016 vom EBE avisierte Schlussrechnung beglichen werden kann.

Die zur Deckung vorgeschlagenen Finanzmittel ergeben sich wie folgt:

- Einsparung bei IP-Nr. 5415.23
Die in 2015 neu eingestellten HH-Mittel in Hohe von 210.000 € (Baukosten Stadtmaueraufwertung
BA 1) werden in 2015 nicht in Anspruch genommen. Fir die Sanierung der nérdl. Stadtmauer sind
von GME HH-Mittel in entsprechender Hohe ab 2016 bei
IP-Nr. 5235.400 ,Nordl. Stadtmauer, Sanierung” vorgesehen, sodass HH-Mittel in Hohe von 210.000
€ bei IP-Nr. 541S.23 fir die Mittelbereitstellung zur Verfliigung gestellt werden konnen.
Da die LazarettstralRe vorerst nicht fiir eine grundlegende Umgestaltung vorgesehen ist, sind beim
aktuellen Entwurf des Investitionsprogramms zum HH 2016 bei IP-Nr. 541S.23 keine HH-Mittel
eingeplant.

4. Prozesse und Strukturen

(Wie sollen die Programme/Leistungsangebote erbracht werden?)

Ergebnis/Beschluss:

Die Verwaltung beantragt nachfolgende tUberplanméRige Bereitstellung von Mitteln:
Erhohung der Auszahlungen um

IP-Nr. 541.5020 Kostenstelle 660090 Produkt 54110066 210.000,00 € fur

ErschlielBungsstraRen Allgemeine Kostenstelle Leistungen fur

E-West Il Amt 66 GemeindestraRen Sachkonto 048002

Entwasserungsanteil Zugange StraBennetz mit
Wegen und Platzen
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Die Deckung erfolgt durch Einsparung
IP-Nr. 541S.23 Kostenstelle 660090 in Héhe von 210.000,00 € bei
Nordl. Stadtmauerstr., Allgemeine Kostenstelle

Leistungen flr Zugéange Strafennetz mit

Gemeindestral3en Wegen und Platzen
Abstimmung:
einstimmig angenommen
mit 14 gegen O
TOP 16.4 44/020/2015

Umsetzung Tarifvertrag vom 20.05.2015 zur Durchfihrung
des § 12a NV-Bihne

Sachbericht:
1. Ressourcen

Zur Durchfihrung des Leistungsangebots sind nachfolgende Investitions-, Sach- und/oder
Personalmittel notwendig:

Fur den Verwendungszweck stehen im Sachkostenbudget (Ansatz) zur Verfigung 1.243.600 €

Im Investitionsbereich stehen dem Fachbereich zur Verfliigung (Ansatz) 0€
Es stehen Haushaltsreste zur Verfligung in Héhe von 0€
Bisherige Mittelbereitstellungen fir den gleichen Zweck sind bereits erfolgt in Héhe von 0€
Summe der bereits vorhandenen Mittel 1.243.600 €
Gesamt-Ausgabebedarf (inkl. beantragter Mittelbereitstellung) 1.275.500 €

Die Mittel werden bendtigt X einmalig fir das Haushaltsjahr 2015

Nachrichtlich:
Verfugbare Mittel im Budget zum Zeitpunkt der Antragstellung 821.387,40 €

Diese Mittel sind darauf zurtickzufiihren, dass das Land bereits die Gesamtsumme des jahrlichen
Zuschusses uUberwiesen hat. Gleichzeitig steht die Jahresabgrenzung von Einnahmen aus

Abonnement-Verkaufen fur 2016 aus, die erfahrungsgeman zwischen 70-100.000 € liegt. Diese
werden erst im Zuge der Jahresabschluss-Arbeiten in das Folgejahr umgebucht, wodurch die

Einnahmen sinken.
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Demgegentber fehlen auf der Ausgabenseite u.a. noch die Personalkosten der nach NV Biihne
fest angestellten Mitarbeiter fur drei Monate, die Produktionskosten fur drei kommende Stticke, die
Ausgaben des laufenden Betriebes eines Vierteljahres sowie diverse hohe Jahreszahlungen wie
bspw. die Kunstlersozialkasse und die GEMA, die oft erst am Anfang des Folgejahres abgehen.

Die Mittel kbnnen demnach nicht zur Deckung herangezogen werden, da sie vollstandig verplant
sind.

2. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Der vierte Tarifvertrag vom 20.05.2015 zur Durchfiihrung des § 12a NV-Buhne vom 15.10.2002
zwischen dem Deutschen Biihnenverein-Bundesverband der Theater und Orchester, KoIn
einerseits und der Genossenschaft Dt. Bihnen-Angehoriger legt lest, dass die Gagen der
Solomitglieder und Bihnentechniker, die tGiber einen Arbeitsvertrag mit einem Arbeitgeber des
Tarifbereich TVOD verfiigen, ab dem 1. Marz 2015 um 2,4 v.H. erhéht werden.

Die Mehrkosten fallen wie auch im TV6D-Bereich an und werden dort mit einer Ansatzerhthung
ausgeglichen. Da die Kosten des kiinstlerischen Personals im Sachmittelbudget des Theaters

anfallen, muss dieses analog erhdht werden. Amt 11 hat im Juni 2015 die Kosten in Héhe von
31.900 € ermittelt. Das jetzige Verfahren wurde mit der Kdmmerei so abgestimmt. Die zusatzlichen
Mittel ab 2016 wurden bei den Haushaltsberatungen bereits mit eingebracht und sind im Budget
bertcksichtigt.

Ergebnis/Beschluss:

Die Verwaltung beantragt nachfolgende Uber-/auRerplanmafige Bereitstellung von Mitteln:
Erhéhung der Aufwendungen/Adszahlungen um

Kostenstelle 440090 Produkt 26110044 31.900 € fr
Allgemeine Kostenstelle Leistungen fir das Sachkonto [501911
Sachmittelbudget Theater Theater sonstige Beschaftigte
Die Deckung erfolgt durch Einsparung
Kostenstelle 200090 in H6he von 31.900 € bei
Allgemeine Kostenstelle Produkt 61210020 Sachkonto 551701
Amt 20 Sonstige allgemeine Zinsaufwendungen an
Finanzwirtschaft Kreditinstitute

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O
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TOP 16.5 231/015/2015

Umschichtung einer Verpflichtungserméchtigung (VE) zum Erwerb
von Grundsticken fiur die stadtebauliche Entwicklungsmaflnahme
"Erlangen-West"

Sachbericht:
1. Ressourcen

Zur Durchfuihrung des Leistungsangebots/der MalBnhahme sind nachfolgende Investitions-, Sach-
und/oder Personalmittel notwendig:

Fur den Verwendungszweck stehen im Sachkostenbudget (Ansatz) zur --€
Verfligung

Im Investitionsbereich stehen dem Fachbereich zur Verfiigung (Ansatz) 1.000.000 €
Es stehen Haushaltsreste zur Verfligung in Héhe von 60.000 €
Bisherige Mittelbereitstellungen fur den gleichen Zweck sind bereits erfolgt in

Hohe von --€
Summe der bereits vorhandenen Mittel 1.060.000 €

Gesamtausgabeermachtigung
(inkl. beantragter Umschichtung der Verpflichtungserméachtigung) 2.910.000 €

Die Mittel werden benétigt [ ] auf Dauer
X einmalig fur den Grunderwerb im Entwicklungsgebiet E-West II

Nachrichtlich:

Verfugbare Mittel bei der IP-Nr. 511.320 ,Grunderwerb E-West II“ zum Zeitpunkt der
Antragstellung (Stand: 23.10.2015) 868.247,68 €

Diese Mittel sind unter anderem fir den jetzt anstehenden Erwerb der Grundstiicke im
Entwicklungsgebiet "Erlangen-West II" mit eingeplant.

2. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Bereitstellung von Bedarfsflachen fir die Realisierung der Entwicklungsmaf3nahme "Erlangen-
West II" — Abschnitt 413.

3. Programme/Produkte/Leistungen/Auflagen

(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Erwerb von erforderlichen Grundstlcken fur die stadtebaulichen Entwicklungsmaflinahme
"Erlangen-West II" — Abschnitt 413.
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4. Prozesse und Strukturen

(Wie sollen die Programme/Leistungsangebote erbracht werden?)

Freihandiger Grunderwerb durch Abschluss eines notariellen Kaufvertrages.

Die bei der IP-Nr. 424F.400 ,Burger-, Begegnungs- und Gesundheitszentrum® vorhandene
Verpflichtungsermachtigung in Hohe von 2.000.000 € wird in Hohe des umzuschichtenden
Teilbetrages von 1.850.000 € fir das Jahr 2015 nicht mehr bendtigt.

Ergebnis/Beschluss:

Die Verwaltung beantragt nachfolgende Umschichtung einer Verpflichtungserméchtigung fir:

IP-Nr. 511.320 Kostenstelle 230090 Produkt 51100023 1.850.000,-- € fur
i . Leistungen flr
Grunderwerb E-West Il ﬁlrlﬁtegeme Kostenstelle Raumordnung und Sachkonto 024102
Landesplanung / Zugéange Grund und
Stadtplanung Boden sonst. unbebaute
Grundstiicke

Die Deckung erfolgt durch Nichtinanspruchnahme der Verpflichtungserméchtigung fur das
Jahr 2015 bei:

IP-Nr. 424F.400 Kostenstelle 520090 in Hohe von 1.850.000,-- € bei
Burger-, Begegnungs- Allgemeine Kostenstelle
und Gesundheitszentrum Amt 52 Produkt 42410052 Sachkonto 035202

Leistungen fur sonstige

Sporteinrichtungen Zugéange Gebéaude, Aufb.

u. Betriebsvorr. v. Sport-
u. FZA

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0
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TOP 17 [11/018/2015

Grundung eines Zweckverbandes Stadt-Umland-Bahn
Nurnberg - Erlangen - Herzogenaurach

Sachbericht:
1. Aktueller Bearbeitungsstand des Projekts StUB

Nachdem die Grundung eines Zweckverbands durch die Stadte Nurnberg und Erlangen sowie den
Landkreis Erlangen-Hochstadt durch den Birgerentscheid auf Landkreisebene am 19.04.2015
verhindert wurde, war es nicht mdglich, den dahingehenden Beschluss des Stadtrates vom
11.12.2014 zu voliziehen. Stattdessen wurde nunmehr das Ziel verfolgt, den Zweckverband mit der
Stadt Herzogenaurach anstatt des Landkreises Erlangen-Hochstadt zu grinden. Die dafir
erforderliche Aufgabenlbertragung auf die Stadt Herzogenaurach ist mit Rechtsverordnung des
Landkreises Erlangen-Hochstadt vom 31.07.2015 mit Wirkung vom 01.09.2015 erfolgt.

Da sich der raumliche Wirkungsbereich des Zweckverbands nur auf das Gebiet seiner
Verbandsmitglieder erstreckt, ist Aufgabe des nunmehr zu grindenden Zweckverbands die
Planung, der Bau und der Betrieb des sogenannten L-Netzes, das heil3t einer Stadt-Umland-Bahn,
die Uber Nurnberg und Erlangen nach Herzogenaurach fihrt. Damit ist jedoch zunachst keine
Anderung des Rahmenantrags zum GVFG verbunden, das hei3t eine Realisierung des Ost-Astes
nach Uttenreuth ist mit der Griindung dieses Zweckverbands nicht endgiiltig ausgeschlossen.

Um die Forderfahigkeit des L-Netzes unter aktuellen Bedingungen sicherzustellen, war es
erforderlich, eine Standardisierte Bewertung des L-Netzes in Auftrag zu geben. Das damit
beauftragte Blro Intraplan konnte bei der Erstellung auf eine alte Nutzen-Kosten-Untersuchung
zum L-Netz sowie auf die zuletzt im Jahr 2012 aktualisierte Untersuchung des T-Netzes
zurtickgreifen. Bei der Uberarbeitung (Anlage 3) wurden nun die zwischenzeitlich erh6hte Anzahl
an Studienplatzen in Erlangen, der Wegfall der Sidumgehung Buckenhof — Uttenreuth sowie die
Kostensteigerungen beriicksichtigt, die sich aus der vertiefenden Planung ausgewahlter zu
Uberprifender Punkte ergeben haben. Im Ergebnis gleichen sich jedoch die erhéhten
Nutzenwirkungen (Studentenzahlen, Sidumgehung) und die Kostensteigerungen in etwa aus. Es
bleibt somit bei einem Kosten-Nutzen-Indikator von 1,10. Damit steht fest, dass auch die
Realisierung nur des L-Netzes aus forderrechtlicher Sicht moglich ist.

2. Kosten und Forderung

Die vom Gutachter neu kalkulierten Gesamtinvestitionen fur das L-Netz belaufen sich auf 257,71
Mio. € (Preisstand 2006 mit Preisindex fur StralRenbau auf das Jahr 2014 hochgerechnet, ohne
Planungskosten, netto). Die Planungskosten sind mit 15% der Investitionskosten zu kalkulieren,
also 38,66 Mio. €, der Planungszeitraum wird mit sieben Jahren angesetzt. Demnach sollte auch
fur die Planungskosten eine Inflationsrate von 2,5% p.a. berlicksichtigt werden, wodurch sich die
Planungskosten auf insgesamt 43,62 Mio. € erhdhen. Bis zum Einreichen der
Genehmigungsplanung = Leistungsphase (Lph) 4 nach der HOAI werden ca. drei Jahre ben6tigt
und Planungskosten von 20,92 Mio. € auflaufen, die nach dem in dem Satzungsentwurf
vorgesehenen Umlageschlissel auf die drei Partner zu verteilen sind.
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Eine offene Frage bei der Finanzierung der Stadt-Umland-Bahn war bisher, ob es eine
Folgeregelung fur das Gemeindeverkehrsfinanzierungsgesetz geben wirde, das an sich Ende
2019 auslauft. Deshalb war bisher auch vereinbart, dass der Zweckverband Planungsauftrage erst
dann vergeben kann, wenn eine politische Einigung tber die Fortfihrung dieser Forderung erzielt
wurde. Am Rande eines Gipfeltreffens der Bundeskanzlerin mit den Regierungschefinnen und
Regierungschefs der Lander zur Asyl- und Flichtlingspolitik am 24.09.2015 wurde verabredet,
dass die Mittel des GVFG im Rahmen der Neuregelung der Bund-Lander Finanzbeziehungen
ungekirzt Uber 2019 hinaus fortgefiihrt werden sollen. Staatsminister Joachim Herrmann hat
zudem angekundigt, sich im Rahmen der weiteren Verhandlungen daflir einsetzen zu wollen, dass
die Forderung kunftig auch fur Streckenabschnitte ohne eigenen Gleiskorper gewahrt wird.

3. Kostenaufteilung fur Planung und Bau/ Finanzierung

Die Kostenaufteilung fir Planung und Bau der Stadt-Umland-Bahn erfolgt wie bisher vorgesehen:
Die nicht durch Fordermittel gedeckten Gesamtkosten werden anteilig entsprechend der auf das
jeweilige Gebiet entfallenden Trassenlange von den Verbandsmitgliedern getragen. Dies bedeutet
im Ergebnis, dass alle drei Partner solidarisch an allen Baumaf3hahmen beteiligt sind, unabhangig
davon, wo diese sich befinden und welche individuelle Foérderfahigkeit gegeben ist. Aus diesem
unveranderten Aufteilungsprinzip ergibt sich unter Berlcksichtigung der ge&nderten
Streckenanteile fir das L-Netz folgender Schlissel: Erlangen 62,74 %, Nurnberg 20,86 % und
Herzogenaurach 16,40 %.

Fur die voraussichtlich 20,92 Mio. € Planungskosten bis zum Einreichen der
Genehmigungsplanung ergibt sich daraus folgende Aufteilung auf die drei Partner:

Erlangen 13,13 Mio. €
Nurnberg 4,36 Mio. €
Herzogenaurach 3,43 Mio. €

Nach diesem Verteilungsschlissel werden auch die laufenden Kosten des Zweckverbands
umgelegt; hierfir sind jahrlich ca. 480.000 € anzusetzen. Dieser Betrag beinhaltet Bliromietflache,
3 Beschaéftigte (Geschéftsfihrung, Projektsteuerung, Geschéaftszimmer) sowie
Verwaltungsumlagen bei Zuhilfenahme von stadtischen Mitarbeitern. Die Zahl konkretisiert sich im
Laufe der Jahre und nach dem tatsachlichen Geschaftsablauf. Nach dem Kostenteilungsschlissel
entfallt davon auf die Stadt Erlangen ein Betrag von jahrlich ca. 301.000 €, bis zum Vorliegen der
Genehmigungsplanung ca. 903.000 €.

Die dann noch verbleibenden Planungskosten i.H.v. voraussichtlich 22,70 Mio. € werden in den
Planungsjahren 4 bis 7 fallig und nach dem gleichen Schliissel auf die Partner verteilt werden.

Nur annéhernd beziffert werden kann derzeit der genaue Gesamteigenanteil der drei Partner fir
Planung und Bau, solange der Anteil der foérderfahigen Kosten fiir das L-Netz nicht eindeutig
bestimmt ist. Einen guten Ansatz bietet hier allerdings die Kalkulation aus dem bisherigen T-Netz
(siehe Stadtratsbeschluss Dezember 2014), aus der damals die Eigenanteile bestimmt worden
waren.

Bei zugesagter erhohter Férderung des Freistaates ergab sich fir das T-Netz ein
Gesamteigenanteil Planung und Bau fir die drei Partner von insgesamt 137,12 Mio. €; auf den nun
reduzierten ,Ostast” entfiel dabei ein Anteil von etwa 25% (ca. 34 Mio. €). Zieht man diesen ab
(103 Mio. €) und rechnet die Preissteigerung seitdem ein, ergibt sich ein Eigenanteil von etwa 105
Mio. €, den die drei Partner finanzieren mussten. Nach obigem Schlussel ergabe das fur Erlangen
65,9 Mio. €, fur NUrnberg 21,9 Mio. € und flr Herzogenaurach 17,2 Mio. €.
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In den Haushalt der Stadt Erlangen sind fir das Projekt StuB fur die Haushaltsjahre 2015 und
2016 1,13 Mio € (980.000 € Planungsmittel und 150.000 € Verwaltungskosten) eingestellt. Eine
Mittelnachbewilligung zur Aufstockung der Planungsmittel und Verwaltungskosten wurde bei der
Kammerei Erlangen beantragt. Diese wird nach Klarung der Zahlungs- und
Finanzierungsmodalitdten durch die Kdmmerei entsprechend angepasst. Damit kdnnen die anteilig
auf die Stadt Erlangen entfallenden Zahlungsverpflichtungen fir die anstehenden
Planungsarbeiten und die Ausstattung der Geschaftsstelle ab 01.01.2016 erflllt werden.

4. Zweckverbandssatzung und Verwaltungsvereinbarung

Die Entwlrfe der Satzung und der Verwaltungsvereinbarung, die dem Stadtrat am 11.12.2014
vorlagen, wurden nur hinsichtlich der neuen Gegebenheiten (neues Verbandsmitglied, neuer
Streckenverlauf, Herzogenaurach besitzt kein eigenes Rechnungsprifungsamt) angepasst.
Dartiber hinaus wurden keine inhaltlichen Anderungen vorgenommen.

5. Erforderliche Schritte bis zur Entstehung des Zweckverbands

Fur die Grundung des Zweckverbands miussten zundchst neben der Stadt Erlangen auch die
Stadte Nurnberg und Herzogenaurach entsprechende Beschlisse fassen. Sodann bedarf die
Verbandssatzung der Genehmigung durch die Regierung von Mittelfranken. Die Inaussichtstellung
dieser Genehmigung ist bereits erfolgt. Vor dem Inkrafttreten der Satzung am 01.01.2016 muss die
Satzung schlieBlich noch durch die Regierung von Mittelfranken im Mittelfrankischen Amtsblatt
veroffentlicht werden.

6. Verbandsrate

Gemall 8 11 Abs. 1 S. 2 der Zweckverbandssatzung wird Herr Dr. Florian Janik als
Oberblrgermeister der Stadt Erlangen flr die ersten beiden Jahre Verbandsvorsitzender des
Zweckverbands sein. Danach folgen aufeinander der erste Birgermeister der Stadt
Herzogenaurach und der Oberblrgermeister der Stadt Nurnberg.

Er ist automatisch auch Mitglied der Verbandsversammlung und des Verbandsausschusses. Die
Vertragspartner haben sich darauf verstdndigt, dass im Verbandsausschuss moglichst eine
Vertretung des Ausschussmitglieds durch den Stellvertreter im Hauptamt erfolgen soll, hier also
die zweite Blrgermeisterin Frau Lender-Cassens. Diese Vertretungsregelung ist nur mdglich,
wenn Frau Lender-Cassens auch Mitglied der Verbandsversammlung ist, weil die Stellvertreter in
beschlieRenden Ausschiissen von der Verbandsversammlung zu bestellen sind und diese nach
allgemeinen kommunalrechtlichen Grundsatzen Mitglieder der Verbandsversammlung sein
mussen. Da sich Verbandsrate jedoch in der Verbandsversammlung nicht gegenseitig vertreten
durfen, ist abweichend vom gesetzlichen Regelfall fir Herrn Oberbirgermeister Dr. Janik ein
anderer Vertreter fur die Verbandsversammlung zu bestellen. Hierzu bedarf es der Zustimmung
des Oberburgermeisters und der beiden Burgermeisterinnen. Diese Zustimmungen liegen vor.
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Protokollvermerk:

Die Vorlage wird ohne Begutachtung durch den Haupt-, Finanz- und Personalausschuss an den
Stadtrat verwiesen.

Abstimmung:
verwiesen

TOP 18 30-R/034/2015

Neuerlass der Verordnung tUber das Leichenwesen und Anpassung
der dazugehoérigen Tarifstelle im Kommunalen Kostenverzeichnis

Sachbericht:
Zu Antrag 1:

Die aktuelle Verordnung Uber das Leichenwesen der Stadt Erlangen stammt aus dem Jahr 1995.
Mit Ablauf von 20 Jahren tritt sie den gesetzlichen Regelungen entsprechend aulRer Kraft. Dies
macht den Neuerlass der Verordnung tiber das Leichenwesen erforderlich.

Inhaltlich wurden gegentiber den bisherigen Regelungen keine wesentlichen Veranderungen
vorgenommen. Die Stadt halt insbesondere an der Pflicht fest, mit einer Leiche vor ihrer
Uberfuihrung nach auswarts beim Standesamt / Bestattungswesen vorzufahren (sog.
Vorfahrpflicht). Nur auf diese Weise kann eine nachhaltige Uberpriifung der Einhaltung der
bestattungsrechtlichen Vorschriften tiber die Uberfiihrung von Leichen durch die
Friedhofsverwaltung sichergestellt werden.

Die Vorschrift Gber die Leichenschau wurde ersatzlos gestrichen, da die Leichenschau bereits in
den Vorschriften des Bestattungsgesetzes und der Verordnung zur Durchfiihrung des
Bestattungsgesetzes geregelt ist.

Im Ubrigen wurden (iberholte Regelungen und Formulierungen gestrichen oder durch zeitgeméaRe
Formulierungen ersetzt.

Zu Antrag 2:

In der Anlage zur Satzung Uber die Erhebung von Verwaltungskosten fir Amtshandlungen im
eigenen Wirkungskreis der Stadt Erlangen, dem Kommunalen Kostenverzeichnis (KommKVz) soll
die Tarifstelle Uber die Gebtihren fur die Wahrnehmung der Kontrollaufgaben im Rahmen des
Vorfahrens mit einer Leiche vor ihrer Uberfiihrung nach auswarts neu formuliert und somit der
neuen Formulierung in der neuen Verordnung tber das Leichenwesen angepasst werden.

Die Gebiihren fir die behordliche Uberwachung der Einhaltung der einschlagigen Vorschriften
uber das Uberfiihren einer Leiche sollen — ebenso wie die Gebiihren fiir die Erteilung einer
Ausnahme von der Vorfahrpflicht — von 61,00 EUR auf 75,00 EUR erhdht werden.

Auf diese Weise nimmt die Stadt eine Anpassung ihrer Gebuhren an das GebUhrenniveau der
umliegenden Stéadte vor. Schwabach und Nurnberg verlangen fiir die behdrdliche Uberwachung im
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Rahmen des Vorfahrens eine Gebuhr in Hohe von 75,00 EUR, Firth verlangt hierfiir eine Gebihr
in Ho6he von 80,00 EUR.

Dies ist auf diesem Gebiet die erste Gebuhrenerhéhung seit 15 Jahren.

Ergebnis/Beschluss:

1. Die Verordnung uber das Leichenwesen (Entwurf vom 20.10.2015, Anlage 1) wird
beschlossen.

2. Die Satzung zur Anderung der Satzung uber die Erhebung von Verwaltungskosten fir
Amtshandlungen im eigenen Wirkungskreis der Stadt Erlangen (Entwurf vom 20.10.2015,
Anlage 3) wird beschlossen.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 19 30-S/008/2015

Veroffentlichung des Erlanger Mietspiegels auf der stadtischen
Homepage; Fraktionsantrag der 6dp Nr. 217/2015 vom 26.10.2015

Sachbericht:

Der Erlanger Mietspiegel wird von der Stadt Erlangen in Zusammenarbeit mit den Verbanden der
Mieter und Vermieter und dem Amtsgericht erstellt. In diesem Arbeitskreis wurde beschlossen,
dass der Mietspiegel gedruckt und gegen eine Schutzgebiihr abgegeben werden soll. Auch die
Verbande beziehen die von ihnen bendétigten Mietspiegel-Exemplare gegen diese Schutzgebuhr.
Die fur alle abgegebenen Mietspiegel erhobene Schutzgebihr sichert zumindest teilweise die
Finanzierung des Mietspiegels. Der Verwaltungsaufwand hierfir ist hingegen gering. Bei Abholung
an der Infotheke des Rathauses fallen zudem keine zusétzlichen Versandkosten und —arbeiten an.

Auch die Nachbarstadte Nurnberg und Furth erheben eine Schutzgebihr und bieten kein
kostenloses Herunterladen des Mietspiegels an.

In dem Fraktionsantrag wird die Frage aufgeworfen, vor wem der Mietspiegel eigentlich ,geschitzt
werden soll. Eine ,Schutzgebihr hat jedoch den Sinn, dem Produkt eine gewisse ,Wertigkeit‘ zu
geben und nicht ,vor jemanden zu schitzen®.

Da der Mietspiegel auch fur Blrgerinnen und Birgern ohne Internetzugang verfligbar sein muss,
kann auf eine Druckversion ohnehin auch zukunftig nicht verzichtet werden.

eGov hat fir Anfang des nachsten Jahres die Realisierung einer Zahlfunktion auf der Homepage
der Stadt Erlangen angekiindigt. Damit kénnte ein kostenpflichtiger Download des Mietspiegels
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eingerichtet werden. Zur Vorbereitung des Mietspiegels 2017 wird der Arbeitskreis Mietspiegel
voraussichtlich im April/Mai 2016 tagen. Es wird vorgeschlagen, bei diesem Treffen die zuklnftige
Vertriebsform mit den Mitgliedern abzustimmen.

Nicht mehr aktuelle Mietspiegel kdnnen schon bisher bei der Statistikabteilung angefordert werden;
sie werden kostenfrei zur Verfligung gestellt. Die Bereitstellung verschiedener Mietspiegel-
Versionen auf der Homepage wirde nach Einschatzung der Statistikabteilung eher zur Verwirrung
der Interessenten fuhren als zu mehr Transparenz.

Ergebnis/Beschluss:

1. Der Erlanger Mietspiegel wird nicht auf der Homepage der Stadt Erlangen veréffentlicht,
sondern ist vorerst weiterhin nur in gedruckter Form gegen eine Schutzgebtihr von 3 Euro
erhéltlich.

2. Der 6dp-Fraktionsantrag Nr. 217/2015 vom 26.10.2015 ist damit bearbeitet.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 20 50/040/2015

Einfuhrung des Erlangen Passes

Sachbericht:

1. Bisherige Beschlusslage

In seiner Sitzung vom 27.11.2014 hat der Stadtrat den Grundsatzbeschluss zur Einfihrung eines
Erlangen Passes gefasst. Dadurch soll fur bedurftige Blrgerinnen und Blirger die
Inanspruchnahme von Verglinstigungen erleichtert und eine bessere Teilhabe am
gesellschaftlichen und kulturellen Leben in Erlangen ermdglicht werden. Im ersten Schritt sollten
durch diesen Erlangen Pass zunéchst alle derzeit bestehenden Verglinstigungen bei stadtischen
Amtern und stadtischen Veranstaltungen (inkl. der bestehenden OPNV-ErmaRigungen) gebiindelt
werden.

Mit Beschluss vom 23.07.2015 hat der Stadtrat die Ausgabe des Erlangen Passes im
Scheckkartenformat gebilligt, da erfahrungsgemaf ein kommunaler Sozialpass in diesem Format
zu einer besseren Akzeptanz und einer intensiveren Nutzung fuhrt. Dartiber hinaus kann ein
solches Scheckkartenformat auch fur Erleichterungen bei der Nutzung und Abrechnung eines Teils
der Bildungs- und Teilhabeleistungen genutzt werden. Schlie3lich wurden in diesem
Stadtratsbeschluss auch noch offene Detailfragen zum Kreis der berechtigten Personen, zur
Geltungsdauer und zur Frage einer Zweitausgabe des Erlangen Passes geklart.

Die fur die Umsetzung dieser Stadtratsbeschliisse nétigen Vorbereitungen (inkl. der erforderlichen
Softwarebeschaffungen) sind zwischenzeitlich erfolgt, bzw. laufen soweit im Plan, dass mit der
Ausgabe der Erlangen Passe zum Jahresanfang gerechnet werden kann.
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Abschlielende Entscheidungen stehen nach den bisherigen Behandlungen in den
Stadtratsgremien nur noch zu den folgenden Fragekomplexen aus:

¢ ErmaRigungen fir Erlangen Pass-Inhaber beim Schwimmbadeintritt

e ErmaRigungen firr Erlangen Pass-Inhaber beim Kauf von OPNV-Tickets, insb. bei
Einzelkarten und Streifenkarten.

e Evtl. mogliche Anpassungen bei den sonstigen ErmaRigungen stadt. Dienststellen und bei
stadt. Veranstaltungen

2. ErméaRigungen beim Schwimmbadeintritt

2.1. derzeitige Kostentragung

Die Eintrittsgelder aus dem Rothelheimbad werden derzeit von den betriebsfiihrenden EStW an
das Sportamt abgefiihrt. Evtl. Mindereinnahmen wiirden deshalb unmittelbar das Haushaltsbudget
des Sportamts belasten.

Bei den ubrigen Badern (Frankenhof-Bad, ab 2017 Freibad West und auch das Hallenbad West)
flieRBen die Eintrittsgelder unmittelbar den EStW zu. Evtl. Mindereinnahmen wiirden deshalb das
Ergebnis der EStW belasten und mussen in voller Hohe aus dem stadtischen Haushalt

ausgeglichen werden, um den Tatbestand einer verdeckten Gewinnausschittung zu vermeiden.

Nach dem geltenden Betriebsfihrungsvertrag von 2011 liegt die alleinige Zustandigkeit fur
Verédnderungen bei den Schwimmbadeintrittspreisen bei den EStW, bzw. beim Aufsichtsrat der
EStW. Dies gilt auch fir das Réthelheimbad, dessen Einnahmen in das Sportamtsbudget flie3en.
Evtl. vom Stadtrat beschlossene Anderungen bei den Schwimmbadeintrittspreisen missen
deshalb noch vom Aufsichtsrat der EStW gebilligt werden.

2.2. derzeit gultige Eintrittspreise

Ab 01.01.2016 gelten fir die Erlanger Schwimmbader folgende Eintrittspreise:
¢ Kinder bis zum vollendeten 5. Lebensjahr: kostenfreier Eintritt
e Schiuler von 6 Jahren bis zum vollendeten 17. Lebensjahr: 1,80 €
e Einzelkarte fur Erwachsene: 4,00 €
o Einzelkarte fir Erwachsene ermaligt: 3,30 €

Daneben gibt es noch gesonderte Tarife fir den Kauf einer 10er-Karte, einer 25er-Karte, einer
Saison-Karte, Sommer — jeweils fur Erwachsene, Erwachsene ermaRigt und Schiler, sowie einen
Abendtarif (2,50 €), einen Aktiv-Card-Tarif (1,50 €), eine Familienkarte 1 (5,00 €) und eine
Familienkarte 2 (8,00 €).

2.3. Verwaltungsvorschlag fiir einen erméafRigten Tarif fir Erlangen Pass-Inhaber

Als Vergunstigung fur Erlangen Pass-Inhaber schlagt die Verwaltung vor den Eintrittspreis fur die
Einzelkarte Erwachsene und fur die Einzelkarte Jugendliche bis 18 Jahren zu halbieren, sowie
freien Eintritt zu gewahren nicht nur fir Kinder von 0-6 Jahren, sondern auch fur Kinder von 7-12
Jahren.

Die weiteren Tarife sollten fur Erlangen Pass-Inhaber nicht verdndert werden, um das Tarifgeflige
nicht zu kompliziert zu gestalten. Der Ablauf des Kartenverkaufs an den Kassenh&auschen des
Schwimmbades wird durch diese Veranderungen nicht nennenswert erschwert, da der Erlangen
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Pass-Inhaber beim Kartenverkauf lediglich zusatzlich seinen Erlangen Pass samt
Ausweisdokument vorzeigen muss. Die Benutzung des Kassenautomaten am
Schwimmbadeingang fur Erlangen Pass-Inhaber ware dagegen kinftig nicht mehr mdglich.

2.4. Konsequenzen fiir den stddt. Haushalt

Nach den flr das Jahr 2013 vorgelegten Besucherzahlen war das Réthelheimbad (inkl. Hannah-
Stockbauer-Halle) von ca. 55.000 Erwachsenen und ca. 23.000 Schilern besucht worden. Bei
einer Quote von ca. 8 % der Bevdlkerung, die zur Nutzung des Erlangen Passes berechtigt sein
wird, bei der Annahme einer geringftigig héheren Schwimmbadnutzung durch die Berechtigten und
bei den vorgeschlagenen ErmaRigungen von 2,00 € bei Erwachsenen, 0,90 € bei den
Jugendlichen bis 18 Jahren und bei freiem Eintritt auch fir Kinder von 7-12 Jahren errechnet sich
daraus insg. eine geschéatzte Einnahmeminderung in Hohe von ca. 14.000,00 € pro Jahr. Diese
Summe musste im Haushalt der Stadt 2016 zum Ausgleich der Mindereinnahmen dem Budget des
Sportamtes zugeschlagen werden. Im Folgejahr 2017 — nach Wiederer6ffnung, bzw. Neuerdffnung
der Westbader misste ein entsprechender Betrag zum Ausgleich der Mindereinnahmen der EStW
im Haushalt 2017 eingeplant werden. Zur genaueren Ermittlung dieses Betrages wird dann aber
die Eintrittskarten-Statistik der EStW flr 2016 zur Verfligung stehen.

3. OPNV-ErmaRigungen

3.1. bisher gultige OPNV-ErmaRigungen

Seit 2013 kénnen Empfanger von Transferleistungen in der Stadt Erlangen OPNV-Tickets fir die
Stadtbusse zu einem erméaRigten Preis erwerben. Dies gilt jedoch nicht fur Einzel- und
Streifenkarten, sondern nur fur Abos (Solo 31, 3-Monats-, 6-Monats-, oder 12-Monats-Tickets). Die
eingerdumten ErmafRigungen missen in vollem Umfang vom stadtischen Haushalt an die EStW
erstattet werden (ca. 40.000 — 50.000 € jahrlich). Nach dem Grundsatzbeschluss des Stadtrates
vom 27.11.2014 sollen diese Ermafigungen auch nach Einfihrung des Erlangen Passes weiter
gelten.

Bei der Beratung der Erlangen Pass-Vorlagen in den Erlanger Stadtratsgremien wurde jedoch der
deutliche Wunsch geéaufert, gleichzeitig mit der Einflihrung des Erlangen Passes auch
ErmaRigungsmaglichkeiten fir OPNV-Einzeltickets und fir OPNV-Streifenkarten einzufihren.
Damit wirden die Sozialticketangebote in Erlangen weit Gber die in den Nachbarstadten geltenden
Vergunstigungen hinausgehen:

o flr Inhaber des Nirnberg Passes gibt es lediglich die Mdglichkeit ein verbilligtes Monats-
Abo zu erhalten, dessen Benutzung auch zeitlich eingeschrénkt ist

e wegen zu starker Beanspruchung des stadt. Haushalts hat die Stadt Firth erst zum
01.01.2015 den Geltungsbereich ihrer Mobilitatstaler (verwendbar nur flr den Erwerb von
OPNV-Tickets fur Fiirth Pass-Inhaber) auf den Erwerb von 1-Monats, 3-Monats, 6-Monats
oder Jahres-Abos beschréankt (also vergleichbar zu den heute in Erlangen geltenden
OPNV-ErmaRigungen).

3.2. Einzelfahrscheine

Eine ErmaRigung von OPNV-Einzeltickets wird nicht vorgeschlagen, da sie technisch nicht, bzw.
nicht sinnvoll realisierbar ist:

e ein Vorratskauf von ermaRigten OPNV-Einzeltickets in der EStW Geschaftsstelle ergibt
keinen Sinn, da Einzeltickets generell ab dem Kauf nur 60 Minuten lang gelten.
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o Der Erwerb von ermafiigten Einzeltickets an Ticketautomaten ist faktisch nicht realisierbar,
weil dann im gesamten Verkehrsverbund diese neue, selbsténdige Ticketart eingefuihrt
werden misste, die vorherige Zustimmung der Regierung von Mittelfranken und aller VGN-
Partner erforderlich ware, sowie die Umrilistung samtlicher Fahrkartenautomaten im
gesamten Verbundgebiet (geschatzte Kosten von mind. 40.000,00 €) noétig ware.
Aulerdem wirde das Losen dieser Ticketart faktisch allen Kunden offen stehen, da der
Nachweis der Berechtigung durch Vorlegen des Erlangen Passes beim Automatenkauf
nicht maoglich ist.

e Auch bei einem Kauf verbilligter Einzeltickets beim Busfahrer musste diese neue Ticketart
verbundweit eingefihrt werden (mit dem Erfordernis der vorherigen Zustimmung durch
Regierung und samtliche VGN-Partner). Dartber hinaus sind die EStW mit dieser Variante
generell nicht einverstanden, da die Busfahrer ohnehin nicht weiter belastet werden sollten
(um Verspatungen zu vermeiden), die Prifung der Berechtigung aber Verzégerungen im
Fahrbetrieb verursachen wirde und da evtl. Unstimmigkeiten bei der Abrechnung der
Einnahmen in vollem Umfang vom jeweiligen Fahrer getragen werden mussen. Dartiber
hinaus mussten auch in diesem Fall samtliche im Verbundgebiet eingesetzten Busse fir
diese neue Ticketart umgeriistet werden.

3.3. Abgabe verbilligter Streifenkarten durch die Stadt im Rathaus

Eine solche Variante (Einkauf der Streifenkarten zum Normalpreis bei den EStW und Abgabe im
Rathaus zum ermafigten Preis nach Vorlage des Erlangen Passes) ware zwar grundsatzlich
denkbar. Die organisatorische Abwicklung innerhalb des Rathauses wirde jedoch unweigerlich zu
Schwierigkeiten fuhren. Die Einrichtung einer Verkaufsstelle im Sozialamt im 5. Stock ist kaum
vorstellbar angesichts des derzeit dort herrschenden Publikumsverkehrs (Betreuung aller SGB |l
Empféanger, Betreuung aller Asylbewerber, Ausgabe des Erlangen Passes). Vorstellbar wére eine
solche Variante nur im Erdgeschoss des Rathauses — wiirde dabei jedoch zuséatzliches Personal
fr den Betrieb der Verkaufsstelle und die haushaltstechnische Abwicklung erfordern. Aus diesen
Grinden rat die Verwaltung von dieser Variante ab.

3.4. Abgabe verbilligter Streifenkarten im EStW Verkaufsbiro

Zur Umsetzung dieser Variante haben sich die Erlanger Stadtwerke grundsatzlich unter folgenden
Mafl3gaben bereit erklart:

e Betroffen ist nur die sog. 4er-Streifenkarte fur das Erlanger Stadtgebiet (Tarifzone 400), die
ab 2016 fur Erwachsene 8,10 € und fur Kinder 4,00 € Kosten werden.

¢ Die Verwaltung schlagt hierfur fur Erlangen Pass-Inhaber eine ErméaRigung in Héhe von ca.
30 % vor — also fur Erwachsene eine Reduzierung von 8,10 € auf 5,70 € und fir Kinder von
4,00 € auf 2,80 €.

o Gegen Vorlage des Erlangen Passes kdnnten diese 4er-Streifenkarten in der EStW-
Verkaufsstelle (bisher Hugenottenplatz, ab Januar 2016 neu in der Goethestraf3e) zum
ermanigten Preis abgegeben werden. Die EStW wirden monatlich mit dem Sozialamt
abrechnen — eine Priufung durch das Sozialamt ist dabei allerdings nicht mehr méglich (das
gilt genauso fur die verbilligt abgegebenen Dauerkarten).

e Die abgegebenen verbilligten Streifenkarten miussten auf der Riickseite durch das EStW
Personal vor Herausgabe einen Stempel erhalten. Nur dadurch wére zu verhindern, dass
eine verbilligt abgegebene Streifenkarte am nachsten Tag wieder zum vollen Preis
zuriickgetauscht wird. Eine Diskriminierung der Kunden durch diesen Stempel auf der
Ruckseite der Karte ist aus Sicht der Verwaltung nicht erkennbar.
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e Das Risiko eines Weiterverkaufs von verbilligt erworbenen 4er-Streifenkarten ist zwar
generell nicht auszuschlieBen. Wer jedoch eine verbilligte und gestempelte Streifenkarte
benutzt ohne Inhaber des Erlangen Passes zu sein, lauft bei einer Kontrolle Gefahr, als
Schwarzfahrer erkannt zu werden (Verwarnungsgebuihr 60 €).

e Eine Kontingentierung (Beschrankung der Anzahl des Kaufs verbilligter Streifenkarten) wird
nicht vorgeschlagen. Dies wirde umfangreiche Kontroll- und Registrierungsarbeiten beim
Verkaufspersonal der EStW erfordern.

e Bei dieser Losung muss weiter in Kauf genommen werden, dass eine bestimmte Anzahl
berechtigter Personen (z.B. Teilnehmer an SGB ll-Integrationsmafinahmen oder z.B.
Schiler gemaf dem Gesetz Uber die Schulwegkostenfreiheit), die nach anderen
Rechtsvorschriften vorrangige Anspriche auf Finanzierung von Busfahrten haben (im Fall
des SGB Il MalRnahmeteilnehmers z.B. auf Kosten des Bundes) trotzdem die Mdglichkeit
des Erwerbs verbilligter 4er-Streifenkarten auf Kosten des stadt. Haushaltes wahrnehmen.

e Bei geschéatzt bis zu 8.000 Erlangen Pass-Inhabern ergeben sich folgende
Haushaltsbelastungen, da die Ermafigungen in vollem Umfang gegenlber den EStW
ausgeglichen werden missen um den Tatbestand einer versteckten Gewinnausschittung
zu vermeiden: bei ca. 2.000 Kindern und ca. 6.000 Erwachsenen Berechtigten belauft sich
diese Summe — wenn jeder Berechtigte einmal im Monat eine verbilligte 4er-Streifenkarte
erwirbt — auf insg. 201.600,00 € im Jahr. FUr das Sozialamtsbudget miisste deshalb im
Haushalt 2016 eine Summe von 200.000,00 € zusatzlich eingesetzt werden.

4. Anpassung abweichender stadtischer Regelungen fur ErméaRigungen

In vielen stadtischen Gebluihrensatzungen oder Entgeltordnungen sind ErmaRigungen fir
bestimmte Gruppen von bedirftigen Personen vorgesehen, deren Definition meist nicht mit dem
Berechtigtenkreis fur den Erlangen Pass lbereinstimmt. So ist fir manche stadtische
Dienstleistung z.B. fur SGB II- und SGB XlI- Empfanger eine ErmaRigung vorgeschrieben, nicht
jedoch z.B. fur Wohngeldempféanger oder Asylbewerber oder Angehdrige des
Bundesfreiwilligendienstes usw.

Mit Einfihrung des Erlangen Passes, der vor allem einen unkomplizierten Nachweis der
Berechtigung ermaoglichen soll, ist es jedoch notwendig, dass der Kreis der jeweils Berechtigten bei
Erlangen Pass und in den stadtischen Gebuhrensatzungen, bzw. Entgeltordnungen harmonisiert
und angepasst wird. Dies ist in der Klrze der Zeit bis zum Jahresende jedoch nicht mehr machbar

Um alle Ermafigungen fir Bedurftige auch von Anfang an fur alle Erlangen Pass-Inhaber greifen
zu lassen, ist ein entsprechender Pauschal-Beschluss des Stadtrates notwendig, der ab Ausgabe
des Erlangen Passes zum Jahreswechsel wirken soll. Die entsprechenden Anpassungen und
férmlichen Korrekturen der jeweiligen Geblhrensatzungen und Entgeltordnungen sollen von den
betroffenen Amtern baldmdglichst nachtraglich veranlasst werden.

Protokollvermerk:

Die Vorlage wird auf Antrag von Frau StRin ABmus ohne Begutachtung durch den Haupt-, Finanz-
und Personalausschuss an den Stadtrat verwiesen.

Abstimmung:
verwiesen
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TOP 21 46/018/2015

Zwischenbericht des Amtes 46 (Stadtmuseum);
Budget und Arbeitsprogramm 2015 - Stand 30.09.2015

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

FiUr das Budget des Stadtmuseums wird ein Minus in Héhe von ca. 10.000 € bis 15.000 €
erwartet.

Das Arbeitsprogramm wird abgearbeitet mit folgenden Ausnahmen:

Der 1. Band des Bestandskatalogs zur Kunstsammlung des Stadtmuseums, der urspriinglich
bereits 2014 in den Druck gehen sollte, wird erst im Dezember 2015 erscheinen. Aufgrund der
Verzdgerung konnte mit den Arbeiten am Band 2 — anders als im Arbeitsprogramm
vorgesehen — bislang noch nicht begonnen werden.

Aulerdem muss der Beginn der Ausstellung ,Sehen und Welterfahrung“ aus organisatorischen
und personellen Grinden auf Februar 2016 verschoben werden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

siehe Anlage ,Budget und Arbeitsprogramm 30 09 2015

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt

] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

] sind nicht vorhanden
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Ergebnis/Beschluss:
Das Budget und Arbeitsprogramm 2015 — Stand: 30.09.2015 — wird zur Kenntnis genommen.
Konsolidierungsvorschlage zur Vermeidung eines maoglichen Defizits sind nicht mdglich.

Mit der Verschiebung der in der Anlage aufgefiihrten Arbeiten zum Arbeitsprogramm in das
nachste Haushaltsjahr besteht Einverstandnis.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O

TOP 21.1 11/119/2015

Arbeitsmarktprogramm 2016 - Jobcenter Erlangen

Einbringung:
Die Vorlage wurde eingebracht.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

Seite 44 / 59




Niederschrift HFPA/010/2015 der Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses - Haushalt 2016 vom
18.11.2015

TOP

Haushaltsberatungen 2016
Beratung und Behandlung der Antrage zum Haushalt 2016

TOP 22

Stellenplan 2016

TOP 22.1 ZV/012/2015

Haushalt 2016; Prioritatenliste fur Stellenplan 2016
- Liste A - Referat OBM

Sachbericht:

Der Stadtrat hat in seiner Sitzung am 26.03.2015 ein neues Verfahren zur Aufstellung des
Stellenplans beschlossen. Hierbei wurde festgelegt, dass alle Stellenplanantrage gegentiber dem
Stadtrat und seinen Fachausschiissen transparent dargelegt werden.

Die Fachausschiisse begutachten die Prioritatenlisten der Referate und der HFPA begutachtet die
Stellenschaffungen, diese werden abschlieRend vom Stadtrat in seiner Haushaltssitzung
beschlossen.

Durch das Referat wird fir die Stellenneuschaffungen (Liste A) die in Anlage 1 beigeschlossene
Rangfolge vorgeschlagen.
Die Referate haben alle Stellenplanantrage der ihnen zugeordneten Amter in eine priorisierte Reihenfolge gebracht.

Seitens des Personalreferats sind die von den Amtern angegebenen Stellenwerte und Personalkosten einer
Plausibilitatskontrolle unterzogen worden.

Seitens des Personalreferats werden keine Anderungsvorschlage eingebracht.
Hinweis zum Abstimmungsverfahren in den Ausschiissen:

Uber die Aufnahme der im Rahmen der Fraktionsantrége vorliegenden Stellenplanpositionen zum
Stellenplan in die Prioritatenliste wird in den Fachausschiissen einzeln abgestimmt. Erhalten
hierbei Fraktionsantrdge keine Mehrheit, werden Sie im weiteren Abstimmungsverfahren des
Ausschusses nicht mehr bertucksichtigt.

Danach erfolgt die Abstimmung einzeln und gesondert fur jede Position der referatsbezogenen
Rangliste.

Als Verwaltungsvorschlag dient hierbei die Rangfolge der Anlage 1, durch Anderungsantrage im
Ausschuss sollen die Fraktionsantrage eingefiigt werden und kénnen Verdnderungen der
Rangfolge herbeigefihrt werden.
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Ergebnis/Beschluss:

Die Prioritatenliste wird anhand der Einzelabstimmung im Fachausschuss begutachtet.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

TOP 22.2 ZV/011/2015

Haushalt 2016; Prioritatenliste fur Stellenplan 2016
- Liste A - Referat OBM/zV

Sachbericht:

Der Stadtrat hat in seiner Sitzung am 26.03.2015 ein neues Verfahren zur Aufstellung des
Stellenplans beschlossen. Hierbei wurde festgelegt, dass alle Stellenplanantrage gegentiber dem
Stadtrat und seinen Fachausschiissen transparent dargelegt werden. Die Fachausschisse
begutachten die Prioritatenlisten der Referate und der HFPA begutachtet die Stellenschaffungen,
diese werden abschliel3end vom Stadtrat in seiner Haushaltssitzung beschlossen.

Durch das Referat wird fir die Stellenneuschaffungen (Liste A) die in Anlage 1 beigeschlossene
Rangfolge vorgeschlagen.
Die Referate haben alle Stellenplanantrage der ihnen zugeordneten Amter in eine priorisierte Reihenfolge gebracht.

Seitens des Personalreferats sind die von den Amtern angegebenen Stellenwerte und Personalkosten einer
Plausibilitatskontrolle unterzogen worden.

Hinweis zum Abstimmungsverfahren in den Ausschussen:

Uber die Aufnahme der im Rahmen der Fraktionsantriage vorliegenden Stellenplanpositionen zum
Stellenplan in die Prioritatenliste wird in den Fachausschussen einzeln abgestimmt. Erhalten
hierbei Fraktionsantrage keine Mehrheit, werden Sie im weiteren Abstimmungsverfahren des
Ausschusses nicht mehr berilicksichtigt.

Danach erfolgt die Abstimmung einzeln und gesondert fur jede Position der referatsbezogenen
Rangliste.

Als Verwaltungsvorschlag dient hierbei die Rangfolge der Anlage 1, durch Anderungsantrage im
Ausschuss sollen die Fraktionsantrage eingefiigt werden und kénnen Veranderungen der
Rangfolge herbeigefiihrt werden.

Ergebnis/Beschluss:

Die Prioritatenliste wird anhand der Einzelabstimmung im Fachausschuss begutachtet.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen
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TOP 22.3 ZV/013/2015

Haushalt 2016; Prioritatenliste fur Stellenplan 2016
- Liste A - Referat |

Sachbericht:

Der Stadtrat hat in seiner Sitzung am 26.03.2015 ein neues Verfahren zur Aufstellung des
Stellenplans beschlossen. Hierbei wurde festgelegt, dass alle Stellenplanantrage gegentiber dem
Stadtrat und seinen Fachausschissen transparent dargelegt werden. Die Fachausschiisse
begutachten die Prioritatenlisten der Referate und der HFPA begutachtet die Stellenschaffungen,
diese werden abschliel3end vom Stadtrat in seiner Haushaltssitzung beschlossen.

Durch das Referat wird flr die Stellenneuschaffungen (Liste A) die in Anlage 1 beigeschlossene
Rangfolge vorgeschlagen.
Die Referate haben alle Stellenplanantrage der ihnen zugeordneten Amter in eine priorisierte Reihenfolge gebracht.

Seitens des Personalreferats sind die von den Amtern angegebenen Stellenwerte und Personalkosten einer
Plausibilitatskontrolle unterzogen worden.

Seitens des Personalreferats werden keine Anderungsvorschlage eingebracht.
Hinweis zum Abstimmungsverfahren in den Ausschussen:

Uber die Aufnahme der im Rahmen der Fraktionsantriage vorliegenden Stellenplanpositionen zum
Stellenplan in die Prioritatenliste wird in den Fachausschiissen einzeln abgestimmt. Erhalten
hierbei Fraktionsantrage keine Mehrheit, werden Sie im weiteren Abstimmungsverfahren des
Ausschusses nicht mehr bertucksichtigt.

Danach erfolgt die Abstimmung einzeln und gesondert fur jede Position der referatsbezogenen
Rangliste.

Als Verwaltungsvorschlag dient hierbei die Rangfolge der Anlage 1, durch Anderungsantrage im
Ausschuss sollen die Fraktionsantrage eingefiigt werden und kénnen Veranderungen der
Rangfolge herbeigefihrt werden.

Ergebnis/Beschluss:

Die Prioritatenliste wird anhand der Einzelabstimmung im Fachausschuss begutachtet.

Abstimmung:
Mehrfachbeschliisse
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TOP 22.4 ZV/014/2015

Haushalt 2016; Prioritatenliste fur Stellenplan 2016
- Liste A - Referat llI

Sachbericht:

Der Stadtrat hat in seiner Sitzung am 26.03.2015 ein neues Verfahren zur Aufstellung des
Stellenplans beschlossen. Hierbei wurde festgelegt, dass alle Stellenplanantrage gegentiber dem
Stadtrat und seinen Fachausschissen transparent dargelegt werden. Die Fachausschisse
begutachten die Prioritatenlisten der Referate und der HFPA begutachtet die Stellenschaffungen,
diese werden abschliel3end vom Stadtrat in seiner Haushaltssitzung beschlossen.

Durch das Referat wird flr die Stellenneuschaffungen (Liste A) die in Anlage 1 beigeschlossene
Rangfolge vorgeschlagen.
Die Referate haben alle Stellenplanantriage der ihnen zugeordneten Amter in eine priorisierte Reihenfolge gebracht.

Seitens des Personalreferats sind die von den Amtern angegebenen Stellenwerte und Personalkosten einer
Plausibilitatskontrolle unterzogen worden.

Seitens des Personalreferats werden folgende Anderungsvorschlage eingebracht:

e Das Einvernehmen von Ref. Il zur Aufnahme von Pos. 0 (Stelleneinzug Amt 33-1) wurde im
Rahmen der Nachmeldung der Pos. 1 und 2 mit email vom 07.10.15 wieder zuriickgezogen.
Da die Stellenanteile der Abteilung 33-1 im Bereich 33-2 bewirtschaftet werden hélt Ref.
OBM/zV vor dem Hintergrund der Stellenschaffungen (erganzt durch die Nachmeldungen bei
Abt. 33-2) und der durchgefuhrten Organisationsuntersuchung den Stelleneinzug weiterhin fur
realisierbar.

o Die Ziff. 6-8 sind aus Sicht von Ref. OBM/ZV an Pos. 1-3 zu priorisieren, da sie aufgrund der
Flichtlingssituation und der durchgeflihrten Personalbemessung noch vor der
Stellenneuschaffung fiir die gleiche Aufgabe (derzeit Pos. 1-2) realisiert werden sollten.

Hinweis zum Abstimmungsverfahren in den Ausschussen:

Uber die Aufnahme der im Rahmen der Fraktionsantriage vorliegenden Stellenplanpositionen zum
Stellenplan in die Prioritatenliste wird in den Fachausschussen einzeln abgestimmt. Erhalten
hierbei Fraktionsantrage keine Mehrheit, werden Sie im weiteren Abstimmungsverfahren des
Ausschusses nicht mehr berilicksichtigt.

Danach erfolgt die Abstimmung einzeln und gesondert fur jede Position der referatsbezogenen
Rangliste.

Als Verwaltungsvorschlag dient hierbei die Rangfolge der Anlage 1, durch Anderungsantrage im
Ausschuss sollen die Fraktionsantrage eingefiigt werden und kénnen Veranderungen der
Rangfolge herbeigefihrt werden.

Ergebnis/Beschluss:

Die Prioritatenliste wird anhand der Einzelabstimmung im Fachausschuss begutachtet.

Abstimmung:
Mehrfachbeschliisse
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TOP 23

Wortantrage zum Haushalt 2016

TOP 23.1 11/064/2015

Haushalt 2016;
Bearbeitung des CSU Fraktionsantrages Nr. 197/2015

Sachbericht:

Zu Ziffer 1. des Antrags:

Aufgrund der aktuellen Situation wurden bereits sog. Vorgriffsbeschliisse zum Stellenplan 2016
mit einem Volumen von 254.600 EUR /p.a. gefasst.

Dieser Betrag ist in das von der Verwaltung vorgeschlagene Gesamtvolumen von 1,2 Mio EUR
einbezogen.

Zu Ziffer 2. des Antrags:

Es ist bereits bestehende Praxis, dass Stellenneuschaffungen, die aufgrund von befristeten
Zuschussen nicht dauerhaft gesichert sind, im Verwaltungsvorschlag mit kw-Vermerk versehen
sind. Diese Handhabung wird seitens der Verwaltung fortgefiihrt.

Zu Ziffer 3. Des Antrags:

Der Stellenplanantrag der CSU-Fraktion hinsichtlich Amt 47 ist - wie die Stellenplanantrage der
anderen Stadtratsfraktionen - in der Verwaltungsvorlage erganzt worden. Im Laufe der
Haushaltsberatungen wird auch tber die konkreten Stellenplanantrége der Fraktionen
abgestimmt.

Haushaltsmittel

] werden nicht bendétigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

] sind nicht vorhanden

Protokollvermerk:

Frau StRin ABmus beantragt, die Vorlage in den HFPA am 02.12.2015 zu verweisen.

Herr Ternes weist darauf hin, dass tber den Antrag in der heutigen Sitzung entschieden werden
misste, damit der Verwaltungsvorschlag in das weitere Verfahren eingebracht werden kann. Frau
StRin ABmus zieht den Antrag auf Verweisung zurlck.

Die Ziffer 3 des Beschlussvorschlages wird dahingehend modifiziert, dass die Formulierung
»hinsichtlich der ersten beiden Spiegelstriche” gestrichen wird, nachdem der Antrag ,+12 Std. Amt
47, Musikunterricht an Grundschulen® bereits erledigt ist (sieche KFA 11.11.2015).
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Ergebnis/Beschluss:

1. Die Verwaltung wird ihren Vorschlag fur Stellenneuschaffungen zum Stellenplan 2016
unverandert auf ein Gesamtvolumen von 1,2 Mio EUR (Ganzjahreswert) begrenzen.

2. Stellenneuschaffungen, die aufgrund von befristeten Zuschiissen nicht dauerhaft gesichert
sind, werden im Stellenplanverfahren mit kw-Vermerk versehen.

3. Der Fraktionsantrag der CSU-Stadtratsfraktion Nr. 197/2015 vom 20.10.2015 ist damit
bearbeitet.

Abstimmunag:
angenommen mit Anderungen

mit 9 gegen 5

TOP 24 11/112/2015

Antrage zu den Fachamtsbudgets fur die der HFPA
als Fachausschuss zustandig ist
(siehe aufbereitete Antragsunterlagen zum Haushalt 2016)

Ergebnis/Beschluss:

Die Einzelantrage ergeben sich aus dem anhangenden Abstimmungsskript.

Abstimmung:
Mehrfachbeschliisse
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TOP 25

Antrage zu den Arbeitsprogrammen

TOP 25.1 11/117/2015

Antrag zum Haushalt 2016 - Antrag zum Arbeitsprogramm
des Referates II;

City-Rikschas - Fraktionsantrag der SPD vom 20.10.2015,
Nr. 163/2015

Sachbericht:

In dem Fraktionsantrag wird die Verwaltung aufgefordert, drei Fahrrad-Rikschas anzuschaffen und
einen geeigneten Fahrbetrieb zu etablieren. Das Projekt soll in das Arbeitsprogramm der Abteilung
Wirtschaftsforderung und Arbeit aufgenommen und das Budget zu diesem Zweck um 25.000 €
aufgestockt werden. Ziel ist es, die physische Erreichbarkeit der Altstadt zu verbessern und durch
diese Werbemafinahme Aufmerksamkeit zu erzeugen. Die Finanzierung soll u.a. durch anteilige
Beitrdge des Handels und der Gastronomie sichergestellt bzw. durch Fahrpreise erwirtschaftet
werden.

Die Verwaltung hat den Antrag gepruft und mit dem ETM/City-Management erortert. Dabei ist
Folgendes festzustellen:

1. Der Einsatz von Rikschas als WerbemalRnahme und zur besseren Erreichbarkeit der Altstadt stellt
einen moglichen weiteren Baustein im Gesamtkonzept dar, das die Beeintrachtigungen durch die
Bahnbaustelle abfedern soll. Dieser Vorschlag, der aus Kreisen der Gewerbetreibenden entwickelt
wurde, wird grundsatzlich positiv bewertet. Vor diesem Hintergrund hat eine Recherche/ein
Gesprach der Abteilung Wirtschaftsforderung und Arbeit ergeben, dass durch ein privates
Unternehmen aktuell eine Rikscha auf eigene Kosten angeschafft wird und in der
Vorweihnachtszeit zum Einsatz kommen soll. Es ist ein kostenloser Fahrdienst vom Neuen Markt bis
zum Martin-Luther-Platz angedacht. Die Finanzierung des Fahrbetriebes (insbesondere die
Personalkosten der Fahrer, Beschaftigung zum Mindestlohn) soll tiber eine freiwillige Umlage an
Einzelhdndler erfolgen. Als Fahrzeiten sind Donnerstag und Freitag von 13.00 Uhr bis 18.00 Uhr und
Samstag von 08.30 Uhr bis 18.00 Uhr vorgesehen. Aus Sicht der Verwaltung sollten die Erfahrungen
mit dieser privaten Initiative abgewartet werden. Hier wird sich auch zeigen, ob der Einzelhandel
bzw. die Gastronomie bereit ist, sich an der Finanzierung zu beteiligen.

2. Die Abteilung Wirtschaftsférderung und Arbeit ist als Teil der Stadtverwaltung sowohl
personell als auch fachlich/raumlich in keinster Weise in der Lage einen Fahrbetrieb fiir Rikschas zu
etablieren und Fahrer zu beschaftigen. Auch das City-Management hat personell keine Kapazitaten,
um einen entsprechenden Betrieb aufzubauen und durchzufiihren. Darliber hinaus stellen sich eine
Vielzahl von Fragen (Unterbringung der Rikschas, Wartung und Unterhalt, Haftungsfragen wahrend
des Fahrbetriebes, notwendige Versicherungen etc.). Aus Sicht der Verwaltung kommt daher nur
eine Tragerschaft in privater Hand in Frage.
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3. Die City-Rikschas sollen - wie oben dargelegt - Aufmerksamkeit erzeugen und fir die Altstadt
werben. In diesem Zusammenhang ware eine Einbindung in die HIERLANG-Kampagne sinnvoll. Die
Frage der Bereitschaft der finanziellen Beteiligung der Gastronomie und des Handels an dem
Vorhaben ware dabei zu kldren. Im letzten Lenkungsausschuss des City-Managements wurde Ende
Oktober u.a. dariber diskutiert. ,Der Beitrag des Handels sollte nicht Gberschatzt werden. Viele
kénnen doch schon nichts zur Weihnachtsbeleuchtung bezahlen”, so die O-Toéne.

4. Beider Umsetzung des Vorschlages wird der im Fraktionsantrag genannte Uberschlagige
Finanzbedarf von 50.000 € zum Betrieb des Rikscha-Services sicherlich nicht ausreichen.
Es stellt sich daher aus Sicht der Verwaltung auch die Frage, ob die zu erwartenden Kosten in einem
angemessenen Verhaltnis zum Nutzen fiir den einzelnen Einzelhandler bzw. Gastronomen stehen.
Die moglichen Fahrgastzahlen beim Einsatz von drei Rikschas sind sicher zu gering, um eine
nachhaltige Belebung der Kundenfrequenz in der Altstadt zu erreichen. Der ,, Werbeeffekt” wird
daher im Vordergrund stehen. Zudem ist davon auszugehen, dass insbesondere in der kalten
Jahreszeit oder bei schlechtem Wetter die Nachfrage nach Rikscha-Fahrten sehr gering sein wird.

Fazit:
Es sollten die Erfahrungen mit dem o.g. Rikscha-Einsatz in privater Initiative abgewartet werden.
Die Etablierung eines Fahrbetriebes mit drei Rikschas kann nur in privater Tragerschaft erfolgen.

Eine Aufnahme des Projektes in das Arbeitsprogrammes der Abteilung Wirtschaftsférderung und
Arbeit sowie eine Budgetaufstockung um 25.000 € ist aus heutiger Sicht nicht notwendig.

Protokollvermerk:

Herr berufsm. StR Beugel teilt erganzend zur Vorlage mit, dass am 23.11.2015 ein Gesprach des
Citymanagements mit einem privaten Unternehmen stattfinden wird.

Der Vorsitzende OBM Dr. Janik schlagt deshalb vor, die Behandlung der Vorlage zu vertagen und
das Gesprachsergebnis abzuwarten. Die Mitglieder des Ausschusses sind damit einverstanden
(einstimmig).

Abstimmung:
vertagt
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TOP 26

Fachamtsbudgets, Stellenplane und Arbeitsprogramme 2016

TOP 26.1 Gst/006/2015

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016
der Gleichstellungsstelle
- siehe Arbeitsprogramme 2016 in gebundener Form ab Seite 21

Protokollvermerk:

Die Behandlung des Tagesordnungspunktes wird in die nachste Sitzung des Haupt-, Finanz- und
Personalausschusses am 2.12.2015 vertagt.

Abstimmung:
vertagt

TOP 26.2 11/108/2015

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016
der Personalvertretung
- siehe Arbeitsprogramme 2016 in gebundener Form ab Seite 27

Protokollvermerk:

Die Behandlung des Tagesordnungspunktes wird in die nachste Sitzung des Haupt-, Finanz- und
Personalausschusses am 2.12.2015 vertagt.

Abstimmung:
vertagt
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TOP 26.3 eGov/007/2015

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016
des eGovernment-Centers
- siehe Arbeitsprogramme 2016 in gebundener Form ab Seite 33

Protokollvermerk:

Die Behandlung des Tagesordnungspunktes wird in die nachste Sitzung des Haupt-, Finanz- und
Personalausschusses am 2.12.2015 vertagt.

Abstimmung:
vertagt

TOP 26.4 11/065/2015

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016
des Personal- und Organisationsamtes
- siehe Arbeitsprogramme 2016 in gebundener Form ab Seite 3

Protokollvermerk:

Die Behandlung des Tagesordnungspunktes wird in die nachste Sitzung des Haupt-, Finanz- und
Personalausschusses am 2.12.2015 vertagt.

Abstimmung:
vertagt

TOP 26.5 13/074/2015

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016
des Birgermeister- und Presseamtes
- siehe Arbeitsprogramme 2016 in gebundener Form ab Seite 9

Protokollvermerk:

Die Behandlung des Tagesordnungspunktes wird in die nachste Sitzung des Haupt-, Finanz- und
Personalausschusses am 2.12.2015 vertagt.

Abstimmung:
vertagt
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TOP 26.6 [1/107/2015

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016

der Stadtkdmmerei mit der Abt. Wirtschaftsforderung und Arbeit
sowie der Stabstelle Beteiligungsmanagement

- siehe Arbeitsprogramme 2016 in gebundener Form ab Seite 43

Protokollvermerk:

Die Behandlung des Tagesordnungspunktes wird in die nachste Sitzung des Haupt-, Finanz- und
Personalausschusses am 2.12.2015 vertagt.

Abstimmung:
vertagt

TOP 26.7 30/007/2015

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016
des Amtes fur Recht und Statistik
- siehe Arbeitsprogramme in gebundener Form ab Seite 81

Protokollvermerk:

Die Behandlung des Tagesordnungspunktes wird in die nachste Sitzung des Haupt-, Finanz- und
Personalausschusses am 2.12.2015 vertagt.

Abstimmung:
vertagt

TOP 26.8 33/007/2015

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016
des Biurgeramtes
- siehe Arbeitsprogramme in gebundender Form ab Seite 115

Protokollvermerk:

Die Behandlung des Tagesordnungspunktes wird in die nachste Sitzung des Haupt-, Finanz- und
Personalausschusses am 2.12.2015 vertagt.

Abstimmung:
vertagt
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TOP 26.9 34/006/2015

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016
des Standesamtes
- siehe Arbeitsprogramme 2016 in gebundener Form ab Seite 121

Protokollvermerk:

Die Behandlung des Tagesordnungspunktes wird in die nachste Sitzung des Haupt-, Finanz- und
Personalausschusses am 2.12.2015 vertagt.

Abstimmung:
vertagt

TOP 26.10 37/019/2015

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016
des Amtes fur Brand- und Katastrophenschutz
- siehe Arbeitsprogramme 2016 in gebundener Form ab Seite 127

Protokollvermerk:

Die Behandlung des Tagesordnungspunktes wird in die nachste Sitzung des Haupt-, Finanz- und
Personalausschusses am 2.12.2015 vertagt.

Abstimmung:
vertagt

TOP 26.11 39/004/2015

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016

des Amtes fur Veterinarwesen und gesundheitlichen
Verbraucherschutz

- siehe Arbeitsprogramme 2016 in gebundener Form ab Seite 135

Protokollvermerk:

Die Behandlung des Tagesordnungspunktes wird in die nachste Sitzung des Haupt-, Finanz- und
Personalausschusses am 2.12.2015 vertagt.

Abstimmung:
vertagt
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TOP 27

Beratung und Behandlung der sonstigen Antréage
zum Haushalt 2016 fur die der HFPA zustandig ist

TOP 27.1 11/113/2015

Antrage zum Ergebnishaushalt aul3erhalb der Fachamtsbudgets (siehe aufbereitete
Antragsunterlagen zum Haushalt 2016)

Ergebnis/Beschluss:

Die Einzelantrage ergeben sich aus dem anhangenden Abstimmungsskript.

Abstimmung:
Mehrfachbeschliisse

TOP 27.2 11/114/2015

Antrage zum Finanzhaushalt/Investitionsprogramm fur die der HFPA als
Fachausschuss zustandig ist (siehe aufbereitete Antragsunterlagen zum Haushalt
2016)

Ergebnis/Beschluss:

Die Einzelantrage ergeben sich aus dem anhangenden Abstimmungsskript.

Abstimmung:
Mehrfachbeschliisse
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TOP 28

Anfragen

Protokollvermerk:

Es werden folgende Fragen gestellt:

1. Frau StRin ABmus fragt an, ob es richtig ist, dass die Kirchweihzuschisse in diesem Jahr
noch nicht ausbezahlt wurden und falls dies der Fall ist, wann dies erfolgt. Frau berufsm.
StRin Wistner sagt zu, die Beantwortung der Anfrage nachzureichen.

2. Frau StRin Grille fragt an, ob es Informationen dartber gibt, dass Fordermittel des Bundes
fur die StUB nach den derzeit geltenden Foérderrichtlinien nicht gewahrt werden kénnen,
nachdem der S-Bahn-Bau bereits gefordert wurde.

Der Vorsitzende OBM Dr. Janik sagt eine Klarung der Frage zu.

3. Frau StRin Grille fragt an, ob ein bereits zuriickgezogener Haushaltsantrag der 6dp
beziiglich der Baumalnahme Uberquerung WeinstraRe aktualisiert werden konnte,
nachdem mit der Baumafl3nahme noch nicht begonnen wurde.

Der Vorsitzende OBM Dr. Janik teilt mit, dass der Antrag erneut zur Haushalts-Sitzung des
Stadtrates gestellt werden kann. Er geht jedoch davon aus, dass die Ausschreibung erfolgt
ist und die Baumaflnahme realisiert wird.
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Sitzungsende

am 18.11.2015, 20:05 Uhr

Der / die Vorsitzende:

Oberbirgermeister
Dr. Janik

Der / die SchriftfGhrer/in:

Friedel

Kenntnis genommen

Fir die CSU-Fraktion:

Fir die SPD-Fraktion:

Fir die Grine Liste-Fraktion:

Fiur die FDP-Fraktion:

Fur die 6dp:

Fir die FWG:
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