Einladung

Haupt-, Finanz- und Personalausschuss
11. Sitzung * Mittwoch, 02.12.2015 e 16:00 Unhr e Ratssaal, Rathaus
e Mittwoch, 09.12.2015 e 16:00 Uhr e Ratssaal, Rathaus

Nicht 6ffentliche Tagesordnung - 16:00 Uhr

- siehe Anlage -

Offentliche Tagesordnung am 02.12.2015 - 16:15 Uhr

bei Bedarf Fortsetzung am 09.12.2015 - 16:00 Uhr

5.1.

5.2.

10.

11.

Mitteilungen zur Kenntnis
Wirtschafts- und Investitionsplan 2016 der GGFA Erlangen AGOR

Neuerungen des Aufenthaltsgesetzes sowie des Asylverfahrens-
gesetzes

Arbeitsmarktprogramm 2016 - Jobcenter Erlangen
inkl. Flichtlingskonzept

Zu diesem Tagesordnungspunkt sind die Mitglieder des Sozial-
und Gesundheitsausschusses und des Sozialbeirates eingela-
den.

Stadtische Uberziehungsgarantie fiir SGB II-Eingliederungsmittel
im Haushaltsjahr 2016

Befristete SchlieRung des Stadtmuseums

Erweiterung des Beschlusses zur Ausbildungskapazitat 2016;
Modellversuch "Erzieherausbildung mit optimierten Praxisphasen"
(OptiPrax)

Anderung der Satzung fiir die Erhebung der Hundesteuer

Kirchner Skulpturengarten:
SPD-Fraktionsantrag Nr. 136/2015 vom 15.09.2015
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Inhaltsverzeichnis
siehe letzte Seite(n)

[1/127/2015

Kenntnisnahme

33/008/2015

Kenntnisnahme

11/119/2015/1
Beschluss

11/122/2015
Beschluss

11/067/2015
Beschluss

11/068/2015
Beschluss

30-R/035/2015

Gutachten

EB77/007/2015

Gutachten



Haushaltsberatungen 2016 - Beratung und Behandlung
der Antrage zum Haushalt 2016

12.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4,

12.5.

12.6.

12.7.

13.

13.1.

13.2.

Wortantrage zum Haushalt 2016

Antrag zum Haushalt 2016 - Antrag zum Arbeitsprogramm
des Referates II;

City-Rikschas - Fraktionsantrag der SPD vom 20.10.2015,
Nr. 163/2015

Fraktionsantrag der CSU Nr. 203/2015
- W-LAN fur Palais Stutterheim

Forderung von Vorortkirchweihen und Stral3enfesten;
hier Fraktionsantrage der CSU, Nr. 126/2015 und der
Grunen Liste, Nr. 190/2015

Antrag 207/2015 der FWG -
Erneuerung und Aufwertung des Spielplatzes
Willi-Grasser-Straf3e fur Jugendliche

Fraktionsantrag FDP 152/2015:
Haushaltsantrag zum BBGZ

Fraktionsantrag CSU 198/2015:
hier: BBGZ-Halle ist eine einmalige Chance fur Erlangen

Neubau Birger-, Begegnungs- und Gesundheitszentrum (BBGZ)
Hartmannstral3e, Erlangen; Vorplanung nach DABau 5.4 Vorentwurf;
Beantwortung Fraktionsantrag Bundnis 90 / Die Griinen vom

21.07.2015
Stellenplan 2016

Haushalt 2016; Stellenplan 2016
- Liste A - Stellenneuschaffungen

Anderung und Erganzung des Stellenplanes 2016
- Liste B - Stellenwertanderungen
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11/117/2015
Beschluss

42/018/2015
Gutachten

411/010/2015/1
Beschluss

412/019/2015

Beschluss

24/021/2015
Beschluss

24/025/2015
Beschluss

242/096/2015

Beschluss

ZV/[020/2015
Gutachten

ZV/021/2015

Gutachten



14. Erdrterung und Begutachtung der Einsparpotentiale zum Ergebnis- 11/124/2015
haushalt 2016 aus den Referats-Sondergesprachen vom 16.11.2015 - geschluss
25.11.2015

- siehe Abstimmungsskript -

15. Erdrterung und Begutachtung der positiven Fachausschussgutachten 11/120/2015
und der zuriickgestellten bzw. in den HFPA verwiesenen Anderungs-  Beschiuss
antrage und ergdnzender Nachmeldungen der Verwaltung zum
Ergebnishaushalt 2016

- siehe Abstimmungsskript -

16. Erdrterung und Begutachtung der Einsparpotentiale zum Finanzhaus- 11/126/2015
halt 2016/Investitionsprogramm 2015 - 2019 aus den Referats- Beschluss
Sondergesprachen vom 16.11.2015 - 25.11.2015

- siehe Abstimmungsskript -

17. Erdrterung und Begutachtung der positiven Fachausschussgutachten 11/121/2015
und der zuriickgestellten bzw. in den HFPA verwiesenen Anderungs-  Beschiuss
antrage und ergdnzender Nachmeldungen zum Finanzhaushalt
2016/Investitionsprogramm 2015 - 2019

- siehe Abstimmungsskript -

18. Erdrterung und Begutachtung der mittelfristigen Finanzplanung 2015 - 11/125/2015
2019 mit Investitionsprogramm, Haushaltsvermerke 2016, Haushalts-  gegchluss
plane 2016 der rechtlich unselbstandigen Stiftungen

19. Haushaltspléne der rechtlich selbstandigen Wellhofer-Feigel-Heindel-  11/123/2015
Stiftung und der Vereinigten Erlanger Wohltatigkeitsstiftung fur 2016~ gytachten

20. Fachamtsbudgets, Stellenplane und Arbeitsprogramme 2016
(siehe Band "Arbeitsprogramme 2016")

20.1. Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016 Gst/006/2015
der Gleichstellungsstelle Beschluss
- siehe Arbeitsprogramme 2016 in gebundener Form ab Seite 21

20.2. Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016 11/108/2015
der Personalvertretung Beschluss
- siehe Arbeitsprogramm 2016 in gebundener Form ab Seite 27 -

20.3. Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016 13/074/2015
des Burgermeister- und Presseamtes (Amt 13) Beschluss
- siehe Arbeitsprogramme 2016 in gebundener Form, Seiten 9 bis 14 -
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20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

20.9.

20.10.

20.11.

20.12.

20.13.

20.14.

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016
des Personal- und Organisationsamtes,
siehe Arbeitsprogramm 2016 in gebundener Form ab Seite 3

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016
des eGovernment-Centers,
siehe Arbeitsprogramme 2016 in gebundener Form ab Seite 33

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016
des Amtes fur Brand- und Katastrophenschutz (Amt 37)
- siehe Arbeitsprogramm 2016 in gebundener Form ab Seite 127

Fachamtsbudget und Arbeitsprogramm 2016
des Amtes fur Umweltschutz und Energiefragen (Amt 31)
- siehe Arbeitsprogramm 2016 in gebundener Form (Seiten 87-107)

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016

des Amtes fiur Veterinarwesen und gesundheitlichen Verbraucher-
schutz (39)

- siehe Arbeitsprogramme 2016 in gebundener Form ab Seite 135

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016
des Amtes fur Soziokultur (Amt 41)
- siehe Arbeitsprogramm in Anhang bzw. Seiten 153-172

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016

der Stadtkdmmerei mit der Abt. Wirtschaftsforderung und Arbeit
sowie der Stabstelle Beteiligungsmanagement

- siehe Arbeitsprogramme 2016 in gebundener Form ab Seite 43 -

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016
des Amtes fur Recht und Statistik (Amt 30)
- siehe Arbeitsprogramm in gebundener Form ab Seite 81

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016
des Birgeramtes
- siehe Arbeitsprogramm in gebundender Form ab Seite 115

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016
des Standesamtes
- siehe Arbeitsprogramm 2016 in gebundener Form ab Seite 121

Arbeitsprogramm des Schulverwaltungsamtes

- Fachamtsbudget - Finanzhaushalt - Investitionsprogramm 2015 —
2019 - Stellenplan - Antrage der Fraktionen zum Haushalt

- siehe Arbeitsprogramme 2016 in gebundener Form ab Seite 141
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11/065/2015
Beschluss

eGov/007/2015

Beschluss

37/019/2015
Beschluss

31/083/2015
Beschluss

39/004/2015
Beschluss

41/021/2015
Beschluss

[1/107/2015

Beschluss

30/007/2015

Beschluss

33/007/2015
Beschluss

34/006/2015

Beschluss

40/061/2015
Beschluss



20.15.

20.16.

20.17.

20.18.

20.19.

20.20.

20.21.

20.22.

21.

22.

Arbeitsprogramm der Stadtbibliothek

- Fachamtsbudget - Finanzhaushalt - Investitionsprogramm 2015 bis
2019 - Stellenplan - Antrage der Fraktionen zum Haushalt

- siehe Arbeitsprogramme 2016 in gebundener Form ab Seite 173

Arbeitsprogramm des Amtes 43 Volkshochschule

- Fachamtsbudget - Finanzhaushalt - Investitionsprogramm 2015 bis
2019 - Stellenplan - Antrage der Fraktionen zum Haushalt

- siehe Arbeitsprogramme 2016 in gebundener Form ab Seite 181

Arbeitsprogramm des Amtes 44 Theater Erlangen

- Fachamtsbudget - Finanzhaushalt - Investitionsprogramm 2015 bis
2019 - Stellenplan - Antrage der Fraktionen zum Haushalt

- siehe Arbeitsprogramme 2016 in gebundener Form ab Seite 191

Arbeitsprogramm des Amtes 45 Stadtarchiv

- Fachamtsbudget - Finanzhaushalt - Investitionsprogramm 2015 bis
2019 - Stellenplan - Antrage der Fraktionen zum Haushalt

- siehe Arbeitsprogramme 2016 in gebundener Form ab Seite 199

Arbeitsprogramm des Amtes 46 Stadtmuseum

- Fachamtsbudget - Finanzhaushalt - Investitionsprogramm 2015 bis
2019 - Stellenplan - Antrage der Fraktionen zum Haushalt

- siehe Arbeitsprogramme 2016 in gebundener Form ab Seite 207

Arbeitsprogramm des Amtes 47 Kulturamt

- Fachamtsbudget - Finanzhaushalt - Investitionsprogramm 2015 bis
2019 - Stellenplan - Antrage der Fraktionen zum Haushalt

- siehe Arbeitsprogramme 2016 in gebundener Form ab Seite 219

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016
des Amtes fur Stadtentwicklung und Stadtplanung (Amt 61) -
siehe Arbeitsprogramme 2016 in gebundener Form ab Seite 319

Fachbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016
des Referates VI mit der Stabstelle Projektentwicklung (PET)
- siehe Arbeitsprogramm 2016 in gebundener Form (Seiten 333 - 337)

Budgetierungsregeln 2016

Anfragen
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42/015/2015
Beschluss

43/023/2015
Beschluss

44/021/2015
Beschluss

45/009/2015
Beschluss

46/019/2015

Beschluss

47/016/2015
Beschluss

610.1/004/2015
Beschluss

V1/043/2015

Beschluss

11/069/2015
Gutachten



Hinweise:
= Gegen 18:00 Uhr findet eine Sitzungspause mit Imbiss (ca. 30 Minuten) statt.
= Die Sitzung wird bei Bedarf am Mittwoch, 09.12.2015, ab 16:00 Uhr fortgesetzt.

= Es wird gebeten, die gesondert zugeleiteten Unterlagen zum Haushalt und
zum Stellenplan zur Sitzung mitzubringen.

Ich darf Sie hiermit zu dieser Sitzung einladen.

Erlangen, den 24. November 2015

STADT ERLANGEN
gez. Dr. Florian Janik
Oberbirgermeister

Falls Tagesordnungspunkte dieser Sitzung aus Zeitgriinden auf den néchsten Termin verschoben werden
missen, bitten wir Sie, die entsprechenden Unterlagen aufzubewahren und erneut mitzubringen.

Die Sitzungsunterlagen kdnnen auch unter www.ratsinfo.erlangen.de abgerufen werden.
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O 5.1

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
[I/BTM Beteiligungsmanagement 11/127/2015
Wirtschafts- und Investitionsplan 2016 der GGFA Erlangen AGR
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

02.12.2015 O Kenntnisnahme
schuss

Beteiligte Dienststellen
Verwaltungsrat der GGFA AGR (Sitzung am 20.11.2015)

I. Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

II. Sachbericht
Die Stadt nimmt vom beschlossenen Wirtschafts- und Investitionsplan 2016 Kenntnis.

Erwartetes Ergebnis 2016: - 122.057 Euro
(Vorjahr 2015:+ 35.518 Euro)

Gesamt-Investitionskosten 231.250 Euro
(Vorjahr 2015: 348.450 Euro)

Verlustausgleich fir 2016 0 Euro
(Vorjahr 2015: 0 Euro)

Zweckgebundene Aufwandszuschisse der Stadt 437.070 Euro
(Vorjahr 2015: 280.600 Euro)

Zur Ausschopfung der Eingliederungsmittel gewahrt die Stadt Erlangen nach 2013 wieder eine
Uberziehungsgarantie tiber 90 T€ (siehe gesonderte Vorlage).

Anlagen:
Anlage 1: Wirtschaftsplan 2016
Anlage 2: Investitionsplan 2016

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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Jahreswirtschaftsplan 2016 - Stand 09.11.2015
Position o Hoheitlicher Bereich (Jobcenteraufgaben) ;i gemeinniitziger Betriebsteil gewerblicher Art B { rteil GGFA)
; g TN | AGH- ; L ) Bl Mietein-
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I
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555.000
- Stadt ER . 78.100 54.000| 65.000 90.000 149.970
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-10.655 .763 1.539] -17.488| -8.279 -53.647 -36.654 -90.300 0 0| 8.778] -8.778 0 0 0| -2.737 -545| -9.978| -9.932| -40.897 953 -4.954
Ergebnis Hoheit -90.300 | |Ergebnis nur SGB Il MaRnahmen 0 Ergebnis rechtskreisiibergreifende MaRnahmen -69.044
Planannahmen
PNK: 1.250 € Ligiditatsplanun, Feb
KAV Beitritt 01.07.2016
FM =Falimanagement Kajak = Coaching von Alleinerziehenden BIKE = i Jalifizien imF Transit = Jugendbetreuung MigraJob = Beratungsangebot fur Migranten
PV = Personalvermittiung BGC = Coaching von Bedarfsgemeinschaften SKH = Sozialkaufhaus BVK = Berufsvorbereitungsklasse JustiQ = Jugend starken im Quartier
4 IM = Integrationsmanagement BWZ= Bewerbungszentrum TN-Coach = Coaching von Teilnehmern im Programm Soziale Teilhabe HSA = Hauptschulabschluss SMB = Strafmandatsbetreuung

PAS = Projekt Arbeitssuche AGH - Coach = Betrieblicher Sozialdienst fir interne Arbeitsgelegenheiten GTB = G:

ramm fur_Langzeitarbeitslose

LZA = Férderpr:




O 5.1

INVESTITIONSPLAN 2016

Anlage 3

GGFA.

Inv.- Nutzungs-
Summe dauerin  Abschreibung
Bereich Abteilung Neuinvestition in EURO  Jahren in EURO
GGFA Gesamt Controlling EDV Ausstattung - Ersatzbeschaffung 1.500 1 1.375
GGFA Gesamt IT Hauptdomaincontroller 2.000 3 278 *
Standort Alfred-Wegener-Strale BgA Reparatur/Sanierung der Kellertreppen Stid/Nord 3.000 10 200 -
Standort Alfred-Wegener-Strale  BgA EDV Ausstattung - Ersatzbeschaffung 2.500 1 1.875*
Standort Alfred-Wegener-Strake BgA Kanalanschlussarbeiten Abfluss Kellerzugang 10.000 10 583 *
Sudseite AW (Schatzung)
Standort Alfred-Wegener-Strake  BgA Renovierung ehemaliger Raucherraum 10.000 10 250 *
Standort Alfred-Wegener-Strate BgA Fensteraustausch (AW) 5.000 10 1256 *
Standort Alfred-Wegener-Stralte  BgA Brandschutz 150.000 10 8.750 *
Standort Alfred-Wegener-Stralte  SKH LKW Ersatzbeschaffung 35.000 9 2917 *
Standort Bogenpassage PAV 10 Scanner 6.000 5 1.100
Standort Bogenpassage PAV 4 Monitore 1.200 1 1.100
Standort Bogenpassage PAV 7 Graphikkarten 600 1 550
Standort Bogenpassage PAV Elektronisch gesicherter Eingang PAV 2.000 5 300 *
Standort Bogenpassage Migrajob  neuer Laptop 600 1 250 *
Standort Bogenpassage IM 3 Monitore 450 1 263 *
Standort Bogenpassage IM 2 Scanner 1.400 1 817 *
|Gesamtinvestitionen 20186 231.250] 20.732
Abschreibungen 2016 19.079
Abschreibungen Vorjahr 65.658
Gesamtabschreibungen 84.737

* Bei Investitionen im Jahr 2016, die nicht im Januar erfolgen, wurde zur Ermittiung der Abschreibungsbetrage im ersten Jahr der Jahresbeitrag

entsprechend gekirzt (gerundet auf volle Monate).

IT Informationstechnologie

FM Fallmanagement
BgA Betriebsteil gewerblicher Art
SKH Sozialkaufhaus
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O 5.2

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
1/33/WG022 Herr Worm 33/008/2015

Neuerungen des Aufenthaltsgesetzes sowie des Asylverfahrensgesetzes
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus- 02.12.2015 O Kenntnisnahme
schuss

Stadtrat 10.12.2015 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

I. Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Il. Sachbericht
Reformen des Aufenthaltsgesetzes und des Asylverfahrensgesetzes brachten in den vergangenen
Monaten teilweise Erleichterungen bei der Erteilung von Aufenthaltserlaubnissen an langfristig
Geduldete. Andererseits wurden Verfahrensvorschriften insbesondere fiir Asylbewerber aus siche-
ren Herkunftsstaaten verscharft, die die Auslanderbehérde zum Teil in ihren Handlungsspielrau-
men weiter einschranken. Auf die beiliegenden Anlagen, die die Anderungen auszugsweise zu-
sammenfassen, wird Bezug genommen. Zu einzelnen Regelungen sind noch erganzende Verwal-
tungsvorschriften zu erwarten.

Anlagen:
Neuerungen zur Bleiberechtsregelung im Auslanderrecht
Kernpunkte des Asylverfahrensgesetzes

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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O 5.2

Neuerungen zur Bleiberechtsregelung im Ausldnderrecht

Mit Wirkung zum 01.08.2015 hat der Bundesgesetzgeber das Aufenthaltsgesetz novelliert
und u.a. eine stichtagsunabhangige Bleiberechtsregelung fir langfristig Geduldete
eingefuhrt.

Ziel dieser Regelung soll im Wesentlichen sein, nachhaltige Integrationsbemihungen, die
trotz fehlenden rechtmé&Bigen Aufenthalts von bisher nur geduldeten Personen erbracht
wurden, durch Gewahrung eines — wenn auch zunéchst befristeten - Aufenthaltsrechts zu
honorieren.

Eine nachhaltige Integration in die deutsche Gesellschaft setzt regelmaBig voraus, dass
sich ein geduldeter Auslander mindestens 8 Jahre ununterbrochen gestattet, geduldet oder
mit einer einer Aufenthaltserlaubnis im Bundesgebiet aufgehalten hat. Lebt der Auslander mit
minderjahrigen, ledigen Kindern in einem gemeinsamen Haushalt verkirzt sich die
notwendige Aufenthaltszeit auf 6 Jahre. Der Auslander muss weiter die freiheitlich-
demokratische Grundordnung Deutschlands anerkennen und Uber Grundkenntnisse der
Rechts- und Gesellschaftsordnung verfligen. Zudem muss er seinen Lebensunterhalt
Uberwiegend durch eigene Erwerbstatigkeit sichern kénnen und Uber hinreichende
mindliche Deutschkenntnisse verfligen. Sofern Kinder im schulpflichtigen Alter im Haushalt
leben, muss weiter der tatsachliche Schulbesuch nachgewiesen werden.

Ein entsprechendes Aufenthaltsrecht kommt allerdings nicht fir Personen in Betracht, die
die Aufenthaltsbeendigung durch vorsatzlich falsche Angaben oder durch Tauschung Uber
ihre Identitdt oder Staatsangehdrigkeit verhindert oder verzdgert haben oder die einen
Ausweisungsgrund verwirklicht haben. Gleiches gilt ab einem bestimmten MaB von
strafrechtlichen Verurteilungen.

Die Aufenthaltserlaubnis wird lI&ngstens fur 2 Jahre erteilt. Sie kann verlangert werden und
berechtigt zur Auslibung einer Erwerbstatigkeit. Sie kann Uber einen Zeitraum von mehreren
Jahren zur unbefristeten Niederlassungserlaubnis und letztlich bis zur Deutschen
Staatsbirgerschaft fihren.

Dem Ehegatten, Lebenspartnern und den minderjahrigen Kindern, die mit dem Beginstigten
in familidrer Gemeinschaft leben, kann ebenfalls eine entsprechende Aufenthaltserlaubnis
erteilt werden.

Die Auslanderbehérde prift selbsttatig, ob Personen, die in den Anwendungsbereich der
Bleiberechtsregelung fallen kdnnten, ein entsprechendes Aufenthaltsrecht zugeteilt werden
kann und wird die Betreffenden im Einzelfall informieren und beraten.

Die Ausléanderbehérde steht daneben selbstverstandlich fur Auskinfte und Fragen zu dieser
Neuregelung gerne zur Verfugung. Es wird allerdings um Vereinbarung entsprechender
Beratungstermine gebeten, damit — insbesondere vor dem Hintergrund der aktuell hohen
Belastungssituation - eine sachgerechte und einzelfallbezogene Beratung stattfinden kann.
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O 5.2

Kernpunkte des Asylverfahrensbeschleuniqungsgesetzes

1. Anderungen des AsyIV{G - neu AsylG, Art. 1:

Das Asylverfahrensgesetz (AsylVfG) wird in Asylgesetz (AsylG) umbenannt.

Handlungsfahigkeit, § 12 AsylG

Die Fahigkeit zur Vornahme von Verfahrenshandlungen nach dem AsylG soll nicht wie
bisher bereits mit Vollendung des 16. Lebensjahres, sondern kiinftig erst mit
»Volljahrigkeit” bestehen.

Die Volljahrigkeit richtet sich nach dem BGB und beginnt folglich mit der Vollendung des
18. Lebensjahres.

Vor der Volljahrigkeit kbnnen unbegleitete Minderjahrige auch weiterhin Asylgesuche
stellen, jedoch keine Asylantrége mehr; fur letztere wird ein Vormund benétigt.

Sichere Herkunftsstaaten, § 29a AsylG — Anlage Il

Albanien, Kosovo u. Montenegro werden neben Bosnien und Herzegowina, Ghana,
Mazedonien, Senegal und Serbien zu sicheren Herkunftsstaaten bestimmt.

Folgen:

» Vermuteter Ausschluss vom Asylgrundrecht gem. Art. 16a Abs. 2 GG

» Ablehnung der Asylantrage als offensichtlich unbegriindet, § 29a AsylG

» Ausreisefrist von 1 Woche, § 36 Abs. 1 AsylG

» Verkirzte Rechtsmittelfristen und Gerichtsverfahren fir Eilverfahren von 1 Woche, § 36
Abs. 3 AsylG;

Durchgangiges Beschaftigungsverbot bei sicheren Herkunftsstaaten

Far Personen aus sicheren Herkunftsstaaten, die ihren Asylantrag ab dem 01.09.2015
gestellt haben, besteht ein gesetzliches Beschaftigungsverbot wahrend des
Asylverfahrens, § 61 Abs. 2 S. 5 AsylG.

Nach der Ablehnung des Asylantrags gilt das Beschéaftigungsverbot gem. § 60a Abs. 6 Nr.
3 AufenthG fur Duldungsinhaber weiter.

Aufenthalt Erstaufnahmeeinrichtung (AE)

» Die mdgliche Aufenthaltshéchstdauer in AE wurde von 3 auf 6 Monate verlangert, § 47
Abs. 1 S. 1 AsylG

» Asylsuchende aus sicheren Herkunftsstaaten sind zwingend verpflichtet, bis zur
Anerkennung oder Ausreise bzw. Abschiebung in der AE zu bleiben, § 47 Abs 1a
AsylG.

Quotenanrechnung fiir unbegleitete Minderjahrige

Insb. Kinder u. Jugendliche in Jugendhilfeeinrichtungen (u. sonstige Insassen gem. § 14
Abs. 2 Nr. 2: Haft, Gewahrsam, Krankenhaus, Heil- u. Pflegeanstalt) werden auf die
Verteilquote (Kdnigsteiner Schllssel) angerechnet, § 52 AsylVfG.

Folgeantragsteller
Fir Folgeantragsteller, die das Bundesgebiet zwischenzeitlich verlassen hatten, wird eine
Wohnsitzverpflichtung in der AE eingefiihrt, § 71 Abs. 2 S. 2i.V.m. § 47 AsyIG.

Mitteilung Giber Ausgang asylrechtlicher Streitigkeiten durch VG an ABH

Das Verwaltungsgericht wird verpflichtet, die ABH Uber den Ausgang von asylrechtlichen
Streitigkeiten zu informieren, wenn es um die RechtmaBigkeit von
Abschiebungsandrohungen und Abschiebungsanordnungen geht, § 83a AsylG — BT-
Innenausschussempfehlung.

12/186



Bedeutsam ist dies vor allem fir Eilverfahren von sicheren Herkunftsstaaten, da hier die
Entscheidung bereits mit der Niederlegung auf der Geschaftsstelle und nicht erst mit der
Zustellung an die Betroffenen ergangen ist und somit im unmittelbaren Anschluss die
Abschiebung erfolgen kann.

2. Anderungen des AufenthG, Art. 3:

¢ Integrationskurse § 44 Abs. 4 AufenthG
Im Rahmen verflgbarer Kursplatze kénnen kinftig zum Integrationskurs auch zugelassen
werden:

> Asylbewerber mit Aufenthaltsgestattung, bei denen ein rechtmaBiger und dauerhafter
Aufenthalt zu erwarten ist; es wird vermutet, dass diese Bleibeperspektive nicht bei
sicheren Herkunftsstaaten besteht.

> Inhaber einer Duldung nach § 60a Abs. 2 S. 3, deren voriibergehende weitere
Anwesenheit in Deutschland aus dringenden humanitaren oder persénlichen Griinden
oder erheblichen 6ffentlichen Interessen erforderlich ist.

> Inhaber einer Aufenthaltserlaubnis nach § 25 Abs. 5 AufenthG wegen tatsachlichen
oder rechtlichen Abschiebungshindernissen.

+ Berufsbezogene Deutschsprachférderung, § 45a AufenthG
Die berufsbezogene Sprachférderung und die Integrationskurse sollen in ein offenes,
modularisiertes Gesamtprogramm Sprache Uberfiihrt werden.
Das BAMF koordiniert und steuert die flachendeckende Umsetzung der allgemeinen und
berufsbezogenen Sprachmodule nach einheitlichen und validen Qualitatsstandards.
Auslander, die SGB ll-Leistungen beziehen, kdnnen durch die ABHen zur Teilnahme an
der berufsbezogenen Deutschsprachférderung verpflichtet werden.

¢ Keine Ankiindigung des Abschiebungstermins, § 59 Abs. 1 S. 3 AufenthG
Sowohl Einzel-Abschiebungstermine als auch Sammelcharter dirfen dem Auslénder nicht
mehr angekiindigt werden. In Erlangen wurde der Termin der Abschiebung bisher
weitgehend noch vorher angekindigt. Dies muss kinftig entfallen.

o Bestrafung der Schleuserkriminalitat, §§ 96, 97 AufenthG
Die Strafrahmenuntergrenze fir Schleusung wird unter Ausschluss der Geldstrafe auf
Freiheitsstrafe von drei Monaten bis flinf Jahre erhéht; bei minderschweren Féllen (z.B.
altruistische Schleuser) kann weiterhin Geldstrafe verhangt werden.

3. Verordnung zum Asylverfahrensbeschleuniqungsgesetz

Anderung der Beschiftigungsverordnung (BeschV)
Beschaftigungsmaéglichkeit flir Staatsangehoérige aus den Westbalkanstaaten, § 26
Abs. 2 BeschV

Staatsangehorigen aus den Westbalkanstaaten (sichere Herkunftsstaaten) kann von 2016
bis einschlieBlich 2020 unabhangig von der Qualifikation jede Beschaftigung oder
Ausbildung erlaubt werden. Voraussetzung ist ein konkretes Ausbildungs- oder
Arbeitsplatzangebot und eine Zustimmung der Bundesagentur fir Arbeit. Von der
Arbeitsagentur werden der Vorrang bevorrechtigter Arbeitnehmer und die
Beschaftigungsbedingungen gepruft.

Der Antrag kann nur in den Herkunftslandern Uber die Botschaften und Konsulate, nicht
jedoch in der BRD, gestellt werden.

Ausgeschlossen von dieser privilegierten Beschaftigungsmdglichkeit sind Personen, die in
den letzten 24 Monaten Leistungen nach dem AsylbLG erhalten haben.

Dieser Ausschluss gilt nicht flir Personen, die ihren Asylantrag zwischen 01.01.2015 und vor
dem 24.10.2015 (Inkrafttreten des Asylverfahrensbeschleunigungsgesetz) gestellt haben und

13/186



die sich am 24.10.2015 (Inkrafttretens des Asylverfahrensbeschleunigungsgesetzes)
gestattet, geduldet oder ausreisepflichtig in Deutschland aufgehalten haben und
unverzuglich danach ausreisen.

Die Ausschlussregelung gilt nur flr diese privilegierte Beschaftigungsmaoglichkeit;
Beschaftigungen auf anderer bisheriger Rechtsgrundlage werden dadurch nicht
ausgeschlossen.

Personen, die ihren Asylantrag vor dem 01.01.2015 gestellt oder zwar danach gestellt haben
aber vor dem 24.10.2015 (Inkrafttreten des Asylverfahrensbeschleunigungsgesetzes)
ausgereist sind, missen 24 Monate warten, bis sie diese Beschéaftigungsmaoglichkeit nutzen
kénnen.

Die privilegierte Beschaftigungsmdglichkeit steht auch Personen aus dem Westbalkan zur
Verfligung, die sich noch nicht im Bundesgebiet aufgehalten haben, um den Asyldruck aus
diesen Staaten zu verringern.
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
I/GGFA Referat fur Wirtschaft und Finanzen 11/119/2015/1

Arbeitsmarktprogramm 2016 - Jobcenter Erlangen inkl. Flichtlingskonzept
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

02.12.2015 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag
Dem endguiltigen Arbeitsmarktprogramm 2016 — Stand Oktober 2015 — des Jobcenters inkl.

Flichtlingskonzept wird zugestimmt.

II. Begrindung

Anlagen:
Arbeitsmarktprogramm 2016 inkl. Flichtlingskonzept

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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l. Vorbemerkung

Das Arbeitsmarktprogramm 2015 wurde erstmals im Malinahmensetting mit Zielkorrido-
ren und Schéatzwerten fur Aktivierungen und Integrationen aufgelegt. Diese Praxis setzt
das Jobcenter Stadt Erlangen im Arbeitsmarktprogramm 2016 fort. Die Entwurfsfassung
(wurde) wird im SGB lI-Beirat und mit den Stadtratsfraktionen diskutiert. Die aus den
Ruckmeldungen erhaltenen Anregungen (wurden) werden in die nun aktuelle Version

und dann im Rahmen der Jobcenterberichtserstattung in den SGA und HFPA einge-
bracht.

1. Rahmenbedingungen
Statistische Daten zur Arbeitslosigkeit und zum Erlanger Arbeitsmarkt

Die SGB ll-Arbeitslosenquote befindet sich in Erlangen auf einem relativ niedrigen Ni-
veau. Nach einem leichten Anstieg zu Beginn des Jahres 2015 kann seit dem Sommer
ein Rickgang auf ein 2,5 % Niveau bei den SGB Il Arbeitslosen verzeichnet werden.

45%

. —4—Arbeitlosenquote
4,0% - [\( Erlangen gesamt
35% -4 f\
=== Jugendarbeitiosen
quote Erlangen

3.0% m e gesamt

\eJ v ——Arbeitslosenquote
25% SGB Il Erlangen
2,0% f

== Jugendarbeitlosen
quote SGB I

1.5% MAAAAGA/

1,0%

Arbeitslosenquote]
SGB Ill Erlangen

Aug Okt Dez Feb Apr Jun Aug Okt Dez Feb Apr Jun Aug Okt Dez Feb Apr Jun Aug Okt Dez Feb Apr Jun Aug Okt
1 11 11 12 12 12 12 12 12 13 13 13 13 13 13 14 14 14 14 14 14 15 15 15 15 15

Die folgende Tabelle zeigt die zahlenmafige Entwicklung der SGB Il relevanten Perso-
nengruppen und SGB Il Quoten:

Bezugsmonat August | 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011
Bedarfsgemeinschaften 2.364| 2.392| 2.420| 2.331| 2.383
erwerbsfahige Leistungsberechtigte 3.087| 3.127| 3.095| 2.968| 3.128
Sozialgeldempfénger 1.479| 1.467| 1.464| 1.294| 1.278
SGB Il Arbeitslose 1.555| 1.602 1.465| 1.447| 1.365
SGB Il Arbeitslosenguote in% 2,5 2,6 2,4 2,4 2,3
SGB Il Hilfequote in%| 5,3 54 52 49 51

Das Schaubild der Agentur fiir Arbeit zeigt, dass die Zahl sozialversicherungspflichtiger
Beschaftigung in der Stadt Erlangen kontinuierlich zunimmit:

100.000
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a7 134 88.418 898.851
90.000 83818
81.556
30.000 o
70.000 +0.7%

31122008 31122010 31122011 3112202 31122013 31122014

Arbeitsmarktpro-
gramm 2016

Entwurf zur Dis-
kussionen in den
Gremien

SGB |l Statistik
und Zahlenreport

Stabilisierung der
Arbeitslosenquo-
te bei 2,5%

Ruckgang der
SGB Il Jugend-
arbeitslosenquo-
te

Zahlen der Per-
sonengruppen im
SGB I

Steigerung der
Beschéftigung in
der Erlangen

Der Arbeits- und Ausbildungsmarkt in der Stadt Erlangen, September 2015, © Bundesagentur fiir Arbeit
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Dariiber hinaus ist ein starker Anstieg an gemeldeten freien Arbeitsstellen zu verzeich-

nen:
1.000 Zum
Vormonat: +6,7% 861
900
ZUum
800 o Vorjahr:  +34,7%
700 639
600
500
400
September September September September September September September
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Der Arbeits- und Ausbildungsmarkt in der Stadt Erlangen, September 2015, ® Bundesagentur fiir Arbeit

Trotz des belegbar guten Erlanger Arbeitsmarktes scheint dies nicht zur wesentlichen
Reduktion der SGB Il Arbeitslosenquote beizutragen:

Dies liegt teils an den Rahmenbedingungen des SGB I, das als letzte Auffan-
ginstanz und Hilfesystem fur arbeitsfahige Burger nach dem rentenrechtlichen
Mal3 der dreistiindigen taglichen Arbeitsfahigkeit wirkt. Damit miinden eine Viel-
zahl von Menschen mit multiplen Hemmnissen in das SGB II.

Es ist aber auch ein Abbild fir die Qualitat des Arbeitsmarktes in Erlangen, der
ein Arbeitsmarkt flr Hochqualifizierte, Akademiker und Facharbeiter ist. Es
werden verhéltnismanig wenige Einfacharbeitsplatze im Fertigungs- und Dienst-
leistungsbereich bereitgehalten.

Verscharft wird die Situation noch durch den hohen Einpendlerdruck aus der
Metropolregion.

Zielgruppen im SGB Il Bezug

Die ,klassischen® Zielgruppen im SGB Il Bezug stellen sich wie folgt dar:

SGB Il Zielgruppen

3.149
1848
970 956 810
I I 538 557
224
64 35
- [ -
O N N &
) & & N o ol oD & ?
& F & ¢ Y g &
N NS J 3 @ > 7 o~ &2
P & & _.\)\Q @ e.-d’ \\5\ \)(‘cb .@.Q e,g
& & &Y & P 2 S <
F &P v & & N &
[ > N e :
< &‘9 N &S S
£ & & &
v Py
& <
e

Bo/156

Arbeitsmarktprogramm 2016

Anstieg der
freien Arbeitsstel-
len auf hohem
Niveau

Viele Marktferne
im SGB I

Anspruchsvoller
Arbeitsmarkt

Einpendler als
Konkurrenz

Zielgruppen

58% Langzeit-
leistungsbezieher

31 % Aufstocker
mit Einkommen
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Die Altersverteilung der SGB Il Arbeitslosen:

GGFA..

Altersverteilung
SGB Il Arbeitslose 09/2015

441
351 330
J J

329
J

15 bis 24 25 his 34 35 his 44 45 bis 54

48% der SGB Il Arbeitslosen befinden sich in der Altersgruppe > 45 Jahre

Die Kundenkategorisierung aller SGB Il Bezieher:

Kundenkategorisierung
Stichtagsbetrachtung Okt. 2015

Kunden in der Werkakademie

) A
Y U25 YU25 2% B

arbeitsmarktnahe Personen mit
Ansprechpartner in der
Personalvermittlung

3% 1% 10%

arbeitsmarktferne Personen mit
Ansprechpartner im Fallmanagement

sehr arbeitsmarktferne Kunden mit
Ansprechpartner im Fallmanagement

E U25

\

auRerst arbeitsmarktferne Kunden mit
Ansprechpartner im Fallmanagement

E U25

Schiler in der Abschlussklasse 2016

EU25

3% X

nicht aktivierbare Kunden (u.a. wegen
810 SGB I, langerer Arbeitsunfahigkeit
oder bereits in Arbeit)

Y U25

Schuler mit Abschluss > 2016

Y U25

D
27%

Personen nach § 53a SGB |l oder
58'iger Regelung (alt)

Die Darstellung der Kundenkategorisierung zeigt, dass in Erlangen tiber 50% marktferne
bis sehr marktferne SGB |l Bezieher zu finden sind. Lediglich 10% der Kunden werden
als arbeitsnah eingeordnet. Dies hat einen Reflex auf die anzubietenden Maflinahmen

und Instrumente.

Die Schulabschliisse der SGB Il Arbeitslosen:

Schulabschliisse

Abitur/ altersiibergreifend

Hochschulreife

i Ohne Angabe

2%

Fachhochschulreife
3%

schluss
o,

Mittlere Reife 21%

13%

Hauptschul-
abschluss
47%

Kein Hauptschulab-

Die Darstellung der
altersiibergreifenden
Schulabschlisse gibt
das Profil der Erlan-
ger Stadtbevolkerung
insofern in  Teilen
wieder, dass doch ein
grol3es Segment mit
mittleren und héheren
Schulabschluss vor-
zufinden ist. Die
Gruppe ohne Haupt-
schulabschluss ver-
kleinert sich nur un-
wesentlich  in  der

Gesamtdarstellung.

Es besteht die An-

nahme, dass sich dieser Mangel durch ein Berufsleben durchzieht.
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Abitur/

Hochschulrelfe
Ohne Angabe

13%

Fachhoch-
schulreife

Mittlere
Reife
11%

Ein Viertel der Ju-
gendlichen unter 25
Kein Hauptschul- haben keinen Haupt-
abschiuss schulabschluss. Eine
24% klare Aussage fiir das
vorgehaltene Angebot
den Hauptschulab-
schluss nachholen zu
kénnen. Ein hoherer
Schulabschluss (aus
Datenschutzgriinden
mit 0% benannt)
nur im geringen ein-
stelligen Mal3 zu fin-
den. Armut und der
Bildungsgrad werden
in ihrem Zusammen-

Schulabschliisse
15 bis unter 25

Hauptschul-
abschluss
52%

hang dargestellt.

Die Berufsausbildung der SGB Il Arbeitslosen

Berufsausbildung Slgnlflkant muindet ein

Altersiibergreifend 9/2015 nicht vorhandener oder

Aﬁgeb%ijﬁge Keine Angabe geringer Schulabschluss
7% 2% in ein Arbeitsleben als

Betriebliche

/schulische

Ausbildung
29%

Helfer oder Angelernter.
Hier zeigt sich scheinbar
ein enormer Bedarf ent-
weder an Nachqualifizie-
rung oder der Bedarf an
Einfach- bzw. Anlerntétig-
keiten, die eher auBerhalb
von Erlangen zu finden
sind, begleitet von dem
Konkurrenzdruck aus den
Grol3stadten Nurnberg
und Furth. Das Segment

Ohne ab-
geschlossene
Berufsaus-bildung

62%

der akademisch Ausgebildeten ist wieder ein Zeiger fur den hohen Bildungsgrad der
Stadtbevdlkerung, auch in Hinblick auf Universitatsabsolventen.

Da die Mittelausstat-
tung des Jobcenters
keine wirkliche Qualifi-
zierungsoffensive  zu-
lasst und aufgrund der
vorzufindenden sehr
individuell vorzufinden-
den niederschwelligen
Qualifizierungsbedarfe,
besteht die Hoffnhung,
dass aufgrund der de-
mografischen Entwick-
lung und des Flucht-
lingszugzugs die Wirt-
schaft selbst initiativ
wird, ihre Fachkréafte

Berufsausbildung
Keine Angabe

Akademische Rl 15 bis unter 25 Jahre
Ausbildung |
3%

Betriebliche
Ischulische
Ausbildung

9%

Ohne ab-
geschlossene
Berufsaus-bildung
76%

und teilzuqualifizierten Krafte eigenstandig zu qualifizieren. Grundsatzlich notwendig ist
auch die Offnung von freien Platzen von Qualifizierungsmaflinahmen der Agentur fir
Arbeit in der Metropolregion.

Weiterreichende statistische Daten sind in den Jobcenterberichten der GGFA AOR zu finden, die
im SGA und im HFPA u.a. mit dem Fokusthema Alleinerziehende (April 2015) und dem Eingliede-
rungsbericht 2014 (Juni 2015), sowie dem Ergebnisbericht 10 Jahre Bundesprogramm Perspekti-
ve 50plus (Oktober2015) aufgelegt wurden. Beigelegt ist der Kreisreport der Agentur fiir Arbeit
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auch 62% aller
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Il Bezieher sind
unqualifiziert
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Fluchtlinge als neue starke Zielgruppe:

Uber die Zugange von Flichtlingen in das SGB Il lassen sich derzeit nur grobe quantita-
tive Schatzungen anstellen. Es ist damit zu rechnen, dass bei einer Beschleunigung der
Anerkennungsverfahren, mehrere hundert Personen mindestens im nachsten Jahr ein-
minden. Diese bendétigen in erster Linie Angebote zum Spracherwerb, Anpassungsqua-
lifizierungen und Praktika, um vorbereitet dem Arbeitsmarkt bereitgestellt werden zu
kénnen. Das Jobcenter bietet bei ausreichender Ausstattung die Kompetenz, die néti-
gen Begleitprozesse zu schultern.

Die zu erwarteten Qualifizierungsniveaus durften jedoch sehr unterschiedlich sein, so
dass die Entwicklung des richtigen Forderangebotes relativ kurzfristig und situativ ge-
plant werden muss. Da vermutlich keine Gruppengréf3en fir gleichartige Qualifikations-
angebote zustande kommen werden, ist die Zusammenarbeit mit umliegenden Jobcen-
tern und Arbeitsagenturen zur Bereitstellung von Einzelplatzen oder Teilkontingenten
hier der richtige Weg. Dies lasst die bayerische Regionaldirektion der Arbeitsagentur
leider nicht zu!

Betreute Arbeitsgelegenheiten von einem Sprachtraining begleitetet, kbnnen das Mittel
der Wahl fur eher wenig qualifizierte Flichtlinge darstellen. Hier kann eine Starken-
Schwéachen Analyse stattfinden und der Spracherwerb erfolgt in einem
arbeitsalltaglichen Umfeld, so dass Begriffe und Dinge wirksam mit einander verknipft
und eingetibet werden kénnen.

Die Bewadltigung dieser Aufgaben erfordert mit Sicherheit eine notwendige zusatzliche
Mittelausstattung des Bundes, um Jobcenterpersonal und Eingliederungsinstrumente
finanzieren zu kénnen. Die lokale Zusammenarbeit und Unterstiitzung in diesem Aufga-
bengebiet fur die Perspektive Arbeitsmarktintegration, wird eines der priorisierten Tatig-
keitsfelder der nachsten Jahre werden.

Finanzielle Rahmenbedingungen
Regulare Mittel aus dem SGB Il Bundeshaushalt

Ab dem Jahr 2014 ist nach den massiven Kilirzungen seit dem Jahr 2011 um 49% der
Eingliederungsmittel ein Niveau erreicht, dass auch in 2015 und 2016 mit geringen Er-
héhungen u.a. aus Mittellbertragungen fortgeschrieben wird. Dies obwohl die Zahl der
SGB Il Empfanger sich im 0.g. Zeitraum um nur 3% reduziert hat, wahrend die Zahl der
SGB Il Arbeitslosen um 13% angestiegen ist. Durch die Verteilarithmetik der Eingliede-
rungsmittel sind die Bayerischen Jobcenter besonders durch die damit verbundene
geringere Mittelzuweisung betroffen. Fir das Jobcenter Erlangen bedeutet dies ein
jahrliches Defizit von weit mehr als 200T Euro Eingliederungsmitteln.

Ausreichende Ausstattung des Verwaltungs-,
bereichs als Ziel:

Betreuungs- und Vermittlungs-

Ein interner Workshop zur Aufgaben- und Zeitstruktur im Integrationsbereich des Job-
centers ergab, dass mit einer Uberschaubaren Personalaufstockung in der Personal-
vermittlung, dem Fallmanagement und der dazugehdérigen Administration die von Fach-
seite gegebenen Fallschlissel erreichbar sind. Hauptgriinde der notwendigen Aufsto-
ckung sind das Ende des 50plus Projektes mit der Rickulbertragung der hoheitlichen
Aufgaben und die dringende Abarbeitung von X- und Y-Kunden, die eine Wiedervorla-
genbearbeitung benétigen.

Auch in 2016 werden die beiden Malinahmen, ,Kajak fiir Alleinerziehende“ und ,Be-
darfsgemeinschaftscoaching” unter dem Ansatz des spezialisierten Fallmanagements
ESF gefordert und aus dem Verwaltungstitel kofinanziert.

Wie in den Vorjahren entstehen aus den Personalkostenbedarfen des Integrationsbe-

reiches und der Leistungssachbearbeitung die Notwendigkeit, aus den Eingliederungs-
mitteln umzuschichten!
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Voraussichtlich zur Verfiigung stehende Eingliederungsmittel

Voraussichtliche Mittelzuweisung

2016 2015 (Planungsstand10/2015) 2014

Verwaltungstitel (VWT) Zuweisung 3.109.782 € 2.869.112 € 2.927.064 €
Ausgabereste VWT i 145153 €
Verwaltungsmittel gesamt 3.109.782 € 3.014.265 € 2.927.064 €
plus Umschichtung aus EGT 1.077.922 € 917.931 € 900.024 €
VWT Plangrofe Gesamt 4.187.704 € 3.932.196 € 3.827.088 €
Eingliederungstitel (EGT) Zuweisung 2.062.688 € 1.912.700 € 1.834 444 €
Ausgabereste EGT 83.496 € 88.085 €
Zwischensumme 2.062.688 € 1.996.196 € 1.922.529 €
minus Umschichtung in VWT 1.077.922 € |- 917.931 € |- 900.024 €
Zur Verfiigung stehender EGT 984.766 € 1.078.265 € 1.022.505 €
plus Uberziehungsgarantie 90.000 €

EGT- PlangroBe Gesamt 1.074.766 € 1.078.265 € 1.022.505 €
plus Uberplanung 1.124.004 €

*Ausgabereste aus 2015 bereits in VWT Zuweisung 2016 enthalten / Uberplanung um 5%

Zugrundgelegte Ermittlung des Umschichtungsbetrags

Bedarf 2016 2015 2014

Amt 50 2.081.740€ | 2.039.785€| 2.053.222 €
GGFA Jobcenterteil { FM/PV/IM) 1.954.104 € | 1.803.727 €| 1.617.254 €
GGFA fiir Projekte (Kajak/BGC)* 151.860 € 86.684 € 155.859 €
Summe 4187704 € | 3932196 € [ 3.826.335 €
Minus Verwaltungsmittel gesamt 3.109.782€ | 3.014.265€ | 2.927.064 €
Umschichtung 1.077.922 € 917.931 € 900.024 €

Die endglltige Mittelzuweisung erfolgt per Eingliederungsmittelverordnung bis zum
Jahresende.

Mittelmehrungen fur das Regelgeschéft als auch fir den erwartbaren Mehraufwand
durch die ins SGB Il System als anerkannte Asylbewerber kommenden Fliichtlinge, sind
in der Berliner Politik in der Debatte. Naheres war jedoch zum Zeitpunkt der Druckle-
gung nicht zu erfahren.

Zuséatzliche Drittmittel

Die finanzielle Unterausstattung der Eingliederungsmittel wird durch folgende zusatzli-
che Mittel aufgestockt:

rechtskreis-

SGB Il Angebote Ubergreifend

kommunale Mittel 65.000 € 294.000 €
LZA Programm 557.000 €
Soziale Teilhabe Programm 403.000 €
ZUSA-Inklusion 555.000 €

Drittmittel 95.000 € 237.000 €

Eigenerwirtschaftung GGFA 70.000 € 72.000 €
Eigenmittel der GGFA 18.000 €

Gesamt 1.763.000 € 603.000 €]

Somit stehen insgesamt 2,9 Mio. € zur Finanzierung eines Arbeitsmarktprogrammes zur
Verfugung, plus der Benefit aus rechtskreisiibergreifenden Angeboten. Im MafRnah-
menkatalog sind die kompletten EGT Mittel unter Berucksichtigung einer kommunalen
Uberziehungsgarantie von 90.000 € verplant. Die durch den Wegfall des Programmes
50plus geminderten Mittel konnten durch Einwerbung neuer Programme fiskalisch
kompensiert werden. Die finanziell starken Bundesprogramme fur Langzeitarbeitslose
und Soziale Teilhabe sind Uberwiegend bzw. ausschlielich fir Lohnkostenzuschiisse
an die Arbeitgeber vorgesehen. Die Teilnehmerzahlen sind im Vergleich zum 50plus
Programm geringer!

Die drei Programme ZUSA, Langzeitarbeitslosenprogramm und Soziale Teilhabe tragen
gar nicht, bzw. nur beschrankt beim Langzeitarbeitslosenprogramm, zur Finanzierung
der begleitenden Verwaltung- und Abrechnungskosten bei!
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Entwicklung und Zielbildung des Arbeitsmarktprogramms

Die oben aufge-
fihrten Faktoren
und Einflussgro-
Ben bilden die
Grundlage zur
| Zielfindung far

Methodisches Vorgehen

‘ Analyse der Zielgruppen und deren Bedarfe H Arbeitsmarktanalyse und Potentiale ‘

1 1 |

‘ Ableitung der Integrationsstrategien und Instrumente

das Arbeits-

‘ Lokale Ziele und Zielgruppen ‘ marktprogramm.
Bundes- und Landesziele ‘ Die |angjahrigen

Jobcentererfah-

l l rungen unter

Einbeziehung der

Bewertung  der

L ! Instrumentener-

‘ Priorisierungen und Justage des Instrumentensettings im lokalen Dialog | gebnisse des

| | Vorjahres (siehe

Eingliederungs-

bericht 2014) und

des laufenden Jahres geben dazu die fachliche Grundlage. Der Kommunalpolitik wird
die Gelegenheit gegeben, sich mit einzubringen.

‘ Finanzielle Rahmenbedingungen ‘

| ERGEBNIS: Instrumentenportfolio Arbeitsmarkprogramm ‘

Ziele auf Bundes- und Landesebene

Im Rahmen der SGB Il Steuerung Uber Bund und Land zum Jobcenter wird nach §48a
SGB Il ein entsprechendes Zielsteuerungssystem vorgegeben. Diese Ziele werden auf
der Basis von Kennzahl und Hilfsgré3en erhoben und bewertet.

Ziele im Rahmen der Zielvereinbarung aus dem Jahr 2015

. Senkung der Kosten zum Lebensunterhalt K1 (Pauschalziel ohne Zielgrof3e)
. Steigerung der Integrationsquote K2 (2015 Steigerung um 1,0%)

. Reduktion des Langzeitleistungsbezugs K3 (2015 Reduzierung um 0,2%)

In einer Zwischenbewertung durch das STMAS Bayern erhielt das Jobcenter Ende
September das abschlieende Zwischenergebnis: ,Insgesamt: Ergebnisse akzeptabel,
kein dringender Gesprachsbedarf*.

Im differenzierten Bewertungstext wird darauf hingewiesen, dass bei der Integrations-
quote eine Verbesserung bei den Alleinerziehenden mdéglich sei. Ebenfalls sei eine
Verbesserung im Bereich der Langzeitleistungsbezieher moglich. Bei beiden Verbesse-
rungszielen ist das Jobcenter bereits am Prufen, welche Prozesse im Detail verbessert
werden mussten.

Bei den Alleinerziehenden kdnnen Integrationen jedoch erst dann als gesetzliche Auf-
gabe begleitet werden, wenn das jungste Kind das Alter von drei Jahren erreicht hat.
Vorher ist die Motivation und Begleitung nur auf freiwilliger Basis maglich.

Zu bedenken ist auch, dass eine Arbeitsaufnahme von Alleinerziehenden in der Regel
nicht aus dem SGB Il Bezug fihrt, da diese haufig zu Gunsten der Kinderbetreuung in
Teilzeit oder im Rahmen eines Minijobs stattfindet.

Betreff der Langzeitleistungsbezieher bauen wir darauf, dass durch die neuen Projekte
eine bemerkbare Steigerung der Integrationsquote eintritt.

Die geringe Aktivierungsquote bei Langzeitarbeitslosen ist u.a. dem sehr geringen An-
gebot von Arbeitsgelegenheiten geschuldet. Dies ist ein Reflex auf die Mittelreduzie-
rungen der letzten Jahre.

Die Ziele fur 2016 werden mit dem Land im Dezember 2015 trotz der unbestimmten
Flichtlingszahlen neu ausgehandelt. Es besteht dabei die Méglichkeit, zusatzlich zu
dem Zielraster aus dem SGB Il Paragraphen 48a, eigene kommunale Ziele mit einzu-
bringen. Im SGA und im HFPA des neuen Jahres wird die dann abgeschlossene Ziel-
vereinbarung vorgestellt.

Bl/iss

Arbeitsmarktprogramm 2016

Entwicklungs-
schritte des Ar-
beitsmarktpro-
gramms

Zielbildung nach
8 48a auf Lan-
desebene

Jahresziele 2015

Kosten zum Le-
bensunterhalt
senken

Integrationsquote
steigern

Langzeit-
leistungsbezug
reduzieren

Zwischenergeb-
nis akzeptabel

Nachsteuern bei
Alleinerziehen-
den und Lang-
zeitleitungsbe-
ziehern notig

Kommunale Ziele
mit in Zielverein-
barung einbring-
bar



sorenances GGFA.

Zielreflektion der Jobcenter Ziele 2015 - Zielfindung der kommunalen Jobcenter-
ziele 2016

Die Zielentwicklung 2016 wird neben internen Zielbestimmungen im Oktober / Novem-
ber 2015 unter Einbeziehung der lokalpolitischen Akteure (OBM, Stadtrat, SGA, HFPA,
SGB lI-Beirat, GGFA Verwaltungsrat) erfolgen.

Der Zielkatalog 2015 ist nachfolgend als beispielgebend bewertet und als Ausgangsba-
sis fur die Fachdiskurse in den Gremien aufgefuhrt.

Jahresziele 2015 und deren Bewertung

Erneut mindestens 1000 Integrationen (Details siehe MaRBnahmenkatalog)

Bewertung: Auch im Jahr 2015 ist nach dem bisherigen Z&ahlschema die
1000er Marke zu erreichen. Fur die Folgejahre muss die Zieldefinition Uberar-
beitet werden, u.a. hinsichtlich der Zahlung der Minijobs und der Mehrfachver-
mittlungen.

Maximaler und bedarfsgerechter Einsatz und Ausschépfung der Bundesmittel
zur Eingliederung

Bewertung: Durch Mittelriickiibertragung aus der Umschichtung und dem Ab-
bruch zweier kostenintensiver Reha-MalRnahmen ist im Sommer eine Mittel-
mehrung von Gber 60 T€ entstanden. Diese Mittel sind nach interner Bedarfs-
abfrage fur individuelle Kurzqualifikationen, Einsatz im Vermittlungsbudget und
einem anspruchsvollen Akademiker Kurs vorgesehen. Ob das Budget zu 100%
verbraucht werden kann, ist erst zum Jahresschluss festzustellen. Die verlass-
liche Variante zur Sicherstellung der 100% -igen Budgetausschopfung ist die
Wiedereinstellung einer kommunalen Uberziehungsgarantie, die bereits im Jahr
2013 angewandt, dies bewiesen hat.

Vermittlung aller ausbildungsfahigen Jugendlichen in eine Ausbildung

Bedarfsdeckende Malinahmenangebote fir alle noch nicht ausbildungsféhigen
Jugendlichen

Weiterentwicklung und Erweiterung der Angebote im Ubergang Schule - Beruf
in Zusammenarbeit mit der ,Stabstelle Strategisches Ubergangsmanagement,
dem Jugendamt und dem Schulverwaltungsamt bei folgenden rechtskreistiber-
greifenden MalRnahmen:

- Ampel-Konzept an Mittelschulen zur Schulabgangssteuerung

- Jugend stéarken im Quartier

- Berufsvorbereitungsklasse

- Berufsintegrationsjahr — Vorklasse (BIJ-V) fur Flichtlinge

Bewertung: Hierzu kann die Aussage getroffen werden, dass fur unterstit-
zungsbedurftige Jugendliche im Ubergang Schule/Beruf unter Einbeziehung
der rechtkreistuibergreifenden Maflinahmen u.a. aus dem Tragerteil der GGFA
AOR, ein breites Angebotsspektrum besteht. Ein Beleg fir die Wirksamkeit ist
die Einstellung des Last Minute Projektes fur unversorgte Schulabgénger man-
gels Teilnehmern und die Einbindung der mittlerweile geringen Zielgruppe in
das zentrale Jugendprojekt Transit. Als Aufgabe bleibt die Weiterentwicklung
von Angeboten fir eine individualisierte Unterstiitzung in besonderen Lebens-
lagen und eine noch intensivere Vernetzung mit den Jugendhilfetragern und
,16a“ Beratungsstellen vor Ort.

Einbeziehung der Erlanger Trager fur besondere Zielgruppen:

- Projekt ZusammenArbeit — Inklusion in eine gemeinsame Arbeitswelt
(ZUSA) zur intensivierten Eingliederung und Beratung von schwerbehinder-
ten Menschen mit folgenden Projektpartnern:

e Agentur fur Arbeit Furth, Geschaftsstelle Erlangen
e Jobcenter Erlangen-Hdéchstadt
e Access Integrationsbegleitung gGmbH
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Birke und Partner Kommunikationsagentur
Lebenshilfe Erlangen / Regnitz-Werkstatten gGmbH
Lebenshilfe Erlangen-Hdchstadt (West) e.V. mit Intec gGmbH
Soziale Betriebe der Laufer Miihle gGmbH
WAB Kosbhach gGmbH
e Wabe e.V. mit Wabe Erlangen gGmbH
- Jugendwerkstatt Eltersdorf fir auBerbetriebliche Ausbildungsplatze
- Externe Trager fir Arbeitsgelegenheiten (AGH)

Bewertung: Das Ziel der verstarkten Einbindung externer Tréger wurde bei-
spielhaft mit der Genehmigung und Ingangsetzung des Projektes ZUSA er-
reicht.

Auch die Projektumsetzung des Bundesprogramms zur Sozialen Teilhabe wird
nur Uber Einbindung der karitativen Trager gelingen.

Die Jugendwerkstatt Eltersdorf ist wie bisher im Programm. Externe AGH Tréa-
ger werden verstarkt akquiriert, hier fehlt aber noch eine interne Aufgabenstruk-
tur die ab 2016 vorhanden sein wird.

Die Zukunftsaufgaben wie die deutliche Verstarkung eines Sozialen Arbeits-
marktes und vor allem die Schaffung von Angeboten fir SGB |l Bezieher mit
Fluchthintergrund, werden ebenfalls nur tber die Einbeziehung Dritter gelingen.
Vorausgesetzt der Bund stellt entsprechende zusatzliche Mittel bereit.

Sicherung der Drittmittelakquise (Beteiligung ESF-Bundesprogramme, ESF
Bayern, Arbeitsmarktfonds Bayern, etc.)

Bewertung: Nur unter finanziellen Aspekten betrachtet konnte das Wegbre-
chen der 50plus Mittel durch die Projektzuschlage fur das Langzeitarbeitslo-
senprogramm, dem Teilhabeprogramm und ZUSA mehr als kompensiert wer-
den. Ebenso konnte in 2015 die Uberfiihrung der ESF Férderungen der beiden
Projekte Bedarfsgemeinschaftscoaching und Alleinerziehenden Projekt in die
neue ESF Foérderperiode erreicht werden. Aktuell befindet sich der ESF Antrag
flr einen Coach fur das Teilhabe Projekt in der Bearbeitung. Rechtskreistber-
greifend hat die GGFA aktiv fur die Stadt in Zusammenarbeit mit dem Jugend-
amt die Bundesmittel flir das Projekt Jugend starken im Quartier eingeworben.
Es ist vorstellbar, dass fur die anschwellende Zielgruppe der SGB |l Bezieher
mit Fluchthintergrund neue Drittmittelprogramme aufgelegt werden. Falls diese
aus der Sicht der Teilnehmerbedarfe passen, wird von Seiten der GGFA im
Auftrag des Jobcenters, von der Trager Seite oder der Seite Dritter Antrage
gestellt werden, bzw. diese zur Antragsstellung ermuntert. Leider sind Drittmit-
tel in der Regel nicht ausfinanziert, so dass hier ein kommunaler Beitrag unbe-
dingt erforderlich ist und sein wird.

Konzeptionelles Ziel: Die Vertiefung der bereits sehr guten Zusammenarbeit
mit kommunalen Tragern (sogenannte 16a-Leistungen) aus den Bereichen der
psychosozialen Beratung, der Drogen-, Sucht-, Jugend- und Familienberatung,
der Schuldnerberatung und der Kinderbetreuung soll in 2016 fortgesetzt wer-
den. Es bleibt weiterhin das Ziel, ein gemeinsam abgestimmtes kommunales
Konzept weiterzuentwickeln und fortzuschreiben.

Bewertung: Aufgrund der Fille der internen GGFA-Jobcenterprozesse, z.B.
die Einfuhrung der E- Akte, der Bemessung der Aufgaben Zeitstruktur im Fall-
management und in der Personalvermittlung und der Einflihrung der neuen
Projekte, konnte dieses Ziel nicht wesentlich voran gebracht werden. Es bietet
sich die Ubernahme in die Ziele 2016 an, mit der Absicht mit den Tragern der
16a Leistungen Kooperationsvertrdge zu schlielen, analog des bereits schon
vor Jahren mit dem Bezirksklinikum abgeschlossenen Kooperationsvertrages.
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Jobcenterziele fur das Jahr 2016

Die traditionellen Zielgruppen wie z.B. die Jugendlichen und Alleinerziehenden werden
mit der gleichen Intensitat wie im aktuellen Jahr mit Angeboten versorgt.

Auch die Akquise von weiteren Drittmittelprogrammen wird ein grof3es Anliegen blei-
ben.

Im Jahr 2016 sollte die Erstellung einer Konzeption fiir die Einbindung der kommunalen
Leistungen nach §16a SGB Il realisierbar sein.

In diesem Jahr wurden umfangreiche Drittmittelprogramme gestartet, die in 2016 noch
eine deutliche Fokussierung nétig haben.

Als extra Aufgabenstellung soll die Zielgruppe der SGB Il Bezieher in den Blick ge-
nommen werden, die bereits Uber ein Einkommen verfigen. Es soll geprift werden,
durch welche unterstitzenden Maf3nahmen doch der SGB Il Austritt vollzogen werden
kann

Flichtlinge als besondere Zielgruppe (Konzept siehe Anlage 1)

Der zentrale Zielfokus wird im Jahr 2016 die institutionelle und inhaltliche Vorbereitung
und operative Umsetzung im Hinblick auf die absehbare Steigerung von Menschen mit
Fluchthintergrund im SGB Il darstellen.

Hier gilt es klug die zusatzlichen Bundesmittel an der richtigen Stelle einzusetzen, ver-
bunden mit der Hoffnung, auskdmmlich vom Bund ausgestattet zu werden.

Bereits im Vorfeld des SGB Il Eintritts wird das Jobcenter dem Helferkreis anbieten,
diese in die Methoden des Profilings, des Bewerbungsprozesses (Lebenslaufgestal-
tung, Filhren von Bewerbungsgesprachen etc.) einzufiihren, um damit den Ubergang in
Arbeit zu unterstutzen bzw. bei SGB Il Eintritt auf Grundlage der dann vorhandenen
Vorbereitungen zlgiger in die richten Integrationswege und ggf. Nachqualifizierungen
leiten zu kdnnen.

Neben dem sprachlichen Schulungsbedarf und der beruflichen Anpassungs- und Wei-
terqualifikation wird sich sicher die Bedarfslage nach einem Sozialen Arbeitsmarkt noch
verstarken. Dies fir Flichtlinge, die arbeitsfahig sind und Arbeitsbereitschaft zeigen,
aber doch aufgrund ihrer Marktferne erst mittelfristig Gber niederschwellige Angebote,
verbunden mit arbeitsbezogenen Sprachtraining, in den Arbeitsmarkt integriert werden
kénnen.

Hierzu wird es sich als sinnvoll erweisen, Uber eine Organisationsform eines zentralen
Beschaftigungstragers nachzudenken, der die Teilnehmer z.B. in Arbeitsgelegenheiten,
an diversen geeigneten und vom SGB Il Beirat genehmigten Einsatzstellen, einsteuert.

Um den Qualifikations- und Einarbeitungsbedarf bei den Menschen mit Fluchthinter-
grund und unbegleiteten Jugendlichen decken zu kénnen, wird man die potentiellen
Arbeitgeber mit einbinden missen und auf diese zahlen wollen. Die GGFA, im Jobcen-
ter mit der Integrationsaufgabe beauftragt, sieht es als notwendig, in den bestehenden
Arbeitskreisen Modelle in Kooperation mit den Vertretern der Wirtschaft anzuregen,
gemeinsam zu entwickeln und umzusetzen.

M. MalRnahmen und Instrumente

Das Arbeitsmarktprogramm 2016 beinhaltet einige Anpassungen bei den bereits in
2015 vorgehaltenen Malinahmen, deren Platzzahlen und ZielgréfZen.

So wurde aufgrund von deutlich reduzierten Teilnehmer im zweiten Jahr in Folge das
Angebot ,Last Minute®, die Betreuung von unversorgten Mittelschulabgangern beim
Ubergang Schule-Beruf, dieses Jahr zum letzten Mal durchgefiihrt. Der Bedarfsriick-
gang ist auf die gute Synchronisierung der unversorgten Abgangsschiler aus den Mit-
telschulen mit FolgemaRnahmen, im Rahmen des Ampelkonzeptes zurtickzufiihren.
Jugendliche mit Unterstiitzungsbedarfen werden in das Zentrale Jugendangebot Tran-
sit integriert. Dies gilt auch fiir das bereits im Friihjahr ausgelaufene Angebot ,Cleo” flr
psychisch belastete Jugendliche. Auch dieses Unterstiitzungsangebot wird bereits in
der Jugendmanahme ,Transit* geleistet.
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Letztlich lauft das mit einem groen Mittelvolumen ausgestattete Bundesprogramm
Perspektive 50plus zum Jahreswechsel aus. Dies geht mit einem deutlich reduzierten
MaRnahmenangebot fiir diese Zielgruppe einher.

Mit den in 2015 zusatzlich eingeworbenen Fordermitteln fiir Schwerbehinderte, Lang-
zeitarbeitslose und Langzeitleistungsbezieher kann nicht nur zum Teil das Ende des
50plus Programm aufgefangen werden, sondern diese Zielgruppen erhalten einen
deutlichen Vorschub. Hier die wesentlichen Essentials:

»ZusammenArbeit — Inklusion in eine gemeinsame Arbeitswelt”“ (ZUSA)

Das Programm der Bundesregierung zur ,intensivierten Eingliederung und Beratung
von schwerbehinderten Menschen®, geférdert aus dem Ausgleichsfonds, ist bei einer
- Programmlaufzeit vom April 2015 bis Mérz

. 2018 mit Mitteln in H6he von 1.618.212 Euro
arbelt ausgestattet, die vollstandig an die beteilig-
ten dritten Tréger in Stadt und Landkreis
weitergegeben werden. Fir 2016 stehen
Drittmittel in Hohe von 555.300 Euro zur
Verfligung. Das Jobcenter mit der GGFA ist ausschlie3lich projekt- und finanzverant-
wortliche Stelle.

Zusammen

Inklusion in eine &
gemeinsame Arbeitswelt

Qualifizierung

hi
Coaching dee in Werkstatten

Arbeitssuchenden
/

1%

Arbeitnehmer

Arbeitgeber

22

[,

Praktikum Festanstelung/
im Betrieb Langfristiges
=5 4 Beschaftigungsverhaltnis
- 4 N
Beratungsgesprache |
und Analyse des Identifikation und
Betriebs Schaffung von Stellen

Bundesprogramm Langzeitarbeitslose

AESF

Europdischer Sozialfonds
far Deutschland

Das ,ESF-Bundesprogramm zur Einglie-
derung langzeitarbeitsloser Leistungsbe-
rechtigter auf dem allgemeinen Arbeits-
markt® ist mit einer Programmlaufzeit vom
01.06.2015 bis 01.01.2019 geplant. Die
Programmittel fir diesen Zeitraum belaufen sich auf 1.376 Mio. €. Fir 2016 stehen
insgesamt 545.550 Euro zur Verfigung, davon sind 306.810 Euro fur Eingliederungs-
zuschisse und 238.740 fur Programmkosten (Personal, Sachkostenpauschale, sonsti-
ge Forderungen) vorgesehen.

* Bundesministerium
4 fiir Arbeit und Soziales

Ein Betriebsakquisiteur und maximal drei sozialpddagogische Teilzeit-Coaches werden
das Programm umsetzen. Der Betriebsakquisiteur sucht abgeleitet von dem Potential
der ausgewdhlten Teilnehmer mdgliche Arbeitsstellen. Die Coaches begleiten Uber
einen langeren Zeitraum den Integrationsprozess im Betrieb und beraten dabei sowohl
den Teilnehmer wie den Betrieb. Das Personal wird in einem stufigen Prozess aus dem
Programm 50plus in das neue Langzeitarbeitslosenprogramm uberfuhrt. Durch die
ausschlieRliche Fokussierung auf Langzeitarbeitslose ist eine nicht geringe Gruppe von
Langzeitleistungsbeziehern, die sehr gut fir das Angebot geeignet waren, von diesem
Programm ausgeschlossen.
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Bundesprogramm Soziale Teilhabe

Die Zielgruppe des Programms sind Langzeitleistungsbezieher mit gesundheitlichen
Beeintréachtigungen oder Langzeitleistungsbezieher die in einer Familie leben. Fur die
Programmlaufzeit vom 01.11.2015 bis 31.12 2018 stehen Eingliederungszuschiisse in
Héhe von maximal 1.283.040 Euro zur Verfiigung, fir das Jahr 2016 in Hohe von
403.260 Euro. Die 30 tariflich entlohnten Arbeitsstellen werden von karitativen Tragern
zur Verfligung gestellt.

Um die Teilnehmer und Arbeitgeber im Modellprojekt zu unterstiitzen und zu begleiten
wird derzeit Uber das Landesprogramm des ESF-Bayern eine Vollzeitstelle Coaching
Soziale Teilhabe beantragt. Diese Begleitaktivitat durch Eingliederungs- und ESF-Mittel
finanziert wird in 2016 mit ca. 108.250 Euro zu Buche schlagen.

Keine 100%ige Kostendeckung durch Drittmittelprogramme

Die Kehrseite der Medaille ist — das muss deutlich formuliert werden: alle Férderpro-
gramme sind vor allem in der Verwaltung und Abrechnung nicht auskdmmlich ausge-
stattet. Die Mehrarbeit muss durch das vorhandene Personal geleistet werden und die
Finanzierungsliicke aus Mitteln der GGFA AR getragen werden. Dies gilt auch fir die
folgenden zwei ESF Programme, die in der neuen ESF Periode wieder aufgelegt wer-
den konnten:

ESF-Forderung fur Kajak, Alleinerziehende und Bedarfsgemeinschaftscoaching

Die nahtlose Uberfiihrung der bewahrten An-
gebote Bedarfsgemeinschaftscoaching und
Kajak fur Alleinerziehende in die ESF-
Forderperiode 2014-2020 ist bereits in 2015
gelungen. Die neue Laufzeit betragt 01.04.2015
bis 31.03.2017. Im Anschluss daran sind Wei-

EUROPAISCHE UNION
terforderungsantrage fir weitere zwei Jahre FUROPAISCHER SOmALTONDS
mdglich und geplant. Beide Projekte wenden als Methode Gruppen und Einzelgespra-
che an, wobei beim BG Coaching in der Regel die komplette Bedarfsgemeinschaft an

den Gesprachen teilnimmt.

ESF IN BAYERN
WIR INVESTIEREN IN MENSCHEN

Die Schwerpunkte des MalRnhahmenportfolios sind wie folgt gegliedert:

Angebote und MalRnahmen flr bestimmte Zielgruppen
¢ Alle Neukunden und Kunden mit Integrationspotential
e Jugendliche und junge Erwachsene (U25)
o Alleinerziehende / Bedarfsgemeinschaften
¢ Menschen mit Behinderung oder psychischer Beeintrachtigung

¢ Migrantinnen, Migranten und Fliichtlinge die in den Rechtskreis des SGB I
wechseln

e Arbeitsmarktferne Langzeitleistungsbeziehende
Zielgruppenubergreifende Angebote nach individueller Bedarfslage
e Vermittlungsbudget 844
e Eingliederungszuschuss
e Einstiegsgeld
e Berufliche Anpassungsqualifizierungen
e Reha-Malinahmen
e Eignungsdiagnostik
e Existenzgriindungsberatung

Ubersicht tiber Zielgruppen, MaRnahmen und Mittelquellen in folgender Graphik
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GGFA

Instrumentensetting 2016

interne Durchfiihrung

JOBCENTER

STADT ERLANGEN

externe Durchflihrung

Bundes- /
GGFA intern

GGFA.

Drittmittel

/ Zusa Extern

RU = rechtskreisiibergreifend

Werkakademie Vermitilungs- Bedarfsgemeinschaftscoaching
(224T€) Transit Eingliederungs- budget BAQ-Berufliche Kajak- Alleinerziehende
BEWBIbU"GS- zentrale Jugend zuschusse (100 T€) Anpassungs- (161T€ VWT / 73T€ ESF)
- zentrum 100 T€ - itz
Projekt (146+4 TE) maBnahme ( ) Reha et ;égeTrz]ngen Soziale Teilhabe || Langzeitarbeits-
Arbeitssuche (110+3 T€) Maltnahmen (468T€) losen Prg.(558T€)
(105+3 T€) (83 T€) : ;
= e Zusa Inklusions- JuStiQ
5o ignungs- a - ¥ i
" : E|n51|egsge[d_ N P PrDjEkt (555T€)RU (102+42T€) RU
Bike Coaching Jugend diagnostik Eltersdorf
. i i 16 T€) /
Fundfahrrader in ?ggb#ggmg ( ) (22 T€) (46T€) [1.959T€ (inci 161T€ vWT+42Te Eigenmitt )
127+2 T€ :

( _ ) : Existenzgrindung AGH Extern EQ -Einstiegs- Kommunale Mittel
Sozialkaufhaus BaE Ausbildung Beratung Fahrtk.u. MAE qualifizierung JustiQ Berufsvorb. Klasse
- o o E?Cﬁ”aﬂ (5 T€) (15 T€ ) (12 T€) (90 T) RU (54+3 T€) RU

iichen u.
Betrieblicher Umzugshelfer abH ausbildungs- Hauptschulabsg_:hl. Sozialkaufhaus

Sozialdienst Sozialkaufhaus begleitende Hilfen (65+5T€) RU ||(78T€Betriebszusch )

(34+1 TE) (27 T€) (7 T€) | 287T€ + sTe Eigenmittel
MaBnahmen fur anerkannte Maftn. f anerk Sprachkurse Sprachkurse MigraJob || Berufsintegrations
Asylbewerber e lbew. (.xx Te 00 Trager BAMF (35+10T€) RU |Jahr(150+6T€) RU

(xx TE 77) y ' e (in BAQ T€) (kostenfrei) | 185 T€ +16 T€ Eigenmittel

887TE 456 TEEGT 2.455T€
(600 TE€ EGT/272 T€ VWT/15 T€ Eigenmittel) incl. 90 T€ kommunale Uberziehungsgarantie incl. 66T€ Eigenmittel

Anmerkungen:

- EGT = Eingliederungstitel, VWT = Verwaltungstitel

- die jeweils zweite Kostenposition nach + stellen GGFA Eigenmittel dar

- JustiQ = Jugend stdrken im Quartier (Bundesprogrammy)
- bisher keine gesonderten Angebote fir Fldchtlinge, ggf. unterjdhrige Anpassung nitig. Bundesmittel sind hierflir schon

angekundigt

- Zusa Inklusionsprojekt auch fur Teilnehmer des Landkreises (ca.1/3) gedfinet

Arbeitsmarktpr%fn]g8(66
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Darstellung der Mittelverteilung nach Zielgruppen:

In der folgenden Darstellung ist die Null-prozentige Zuordnung der Zielgruppe der Mig-
rantinnen, Migranten und Flichtlingen korrekt, da dieser z.Zt. noch Uber-schaubaren

Mittelverteilung nach Zielgruppen
Neukunden und

Kunden mit
Ubergreifend Integrationspo-
12% tential 16%

Zielgruppen

Jugendliche und
junge
Erwachsene

Zielgruppe alle Angebote
des Jobcenters offen-

stehen. Dies unterstltzt
deren Integration und
verhindert  Ausgrenzung.

Die vom Bund, aufgrund
des zu erwartenden star-

Migrantinnen.J

Li itarbeits-

an%.’.s«z i:-.del Migranten und
Langzeitleistung F|UCh$Inge
s-bezieher 42% 0%

Menschen mit
Behinderung
oder psychischer
Beeintrachtigung
11%

1% ken Anstieg der Flichtlin-

Alleinerziehende| ge  angekindigte Mittel-
und Bedarfs-

gemeinschaften

mehrung, ist zum Zeit-
punkt des Redak-
tionsschlusses noch nicht
bekannt und kann somit
nicht in der Planung ab-
gebildet werden.

8%

Die Dominanz der Ziel-
gruppe der Langzeit-

arbeitslosen und Langzeitleistungsbezieher liegt an dem hohen Bundesmittelanteil fr
Lohnkostenzuschiisse, bei einer relativ geringen Teilnehmergruppe im Rahmen der
zwei Projekte Langzeitarbeitslosenprogramm und Soziale Teihabe. Der Bedarf, hier
einen deutlichen Hebel anzusetzen, ist jedoch vorhanden.

Darstellung der Mittel nach Finanzquellen

Hier wird deutlich, dass mit Hilfe der eingeworbenen Drittmittel das Volumen fiir Ein-

Eigenmittel
1%

7 4 Drittmitte! |
y 46%

Eingliederungs-
mittel
35%

Kommunél Verwaltungsmittel
3% 14%

gliederungsinstrumente und Aktivie-
rungsmaflnahmen nahezu verdop-
pelt werden kann. Der relativ starke
Verwaltungsmittelanteil rihrt  u.a.
von Angeboten des Bewerbungs-
zentrums und der Werkakademie
her, die dort abgerechnet werden
kénnen und von den zwei Projek-
ten, das Bedarfsgemeinschaft-
scoaching und das Alleinerziehen-
den Projekt, die als Umsetzung
eines spezialisierten Fallmanage-
ments, auch tber den Verwaltungs-
titel abgerechnet werden kdnnen.
Die auf fast ein Drittel reduzierten

Eingliederungsmittel des Bundes zeigen, dass hier ein unmittelbarer Aufstockungsbe-
darf besteht. So sind die Drittmittel kurz bis mittelfristig sehr hilfreich und notwendig,
diese bringen aber keine verlassliche Stabilitét in das Fordersystem des Jobcenters.

Rechtskreistibergreifende Angebote der GGFA ASR fur SGB Il Empfanger bzw.

zur Pravention des SGB Il Bezugs

Nachrichtlich werden hier GGFA Angebote abgebildet, die flankierend zu den o0.g. SGB
Il zusatzliche Instumente mit Forder- und Praventionsangeboten bieten.

Teilweise setzten sich die Teilnehmer wie bei
~Jugend starken im Quartier und im
Sonderprojekt ,Migrajob“ zu mehr als 50 %
aus SGB Il Beziehern zusammen.

Das Berufsintegrationsjahr fir unbegleitete
jugendliche Flichtlinge (mit drei Klassen), als
auch die offene Ganztagsbetreuung in der
Brennpunktschule, der Eichdorfschule,
muissen als MaRnahmen zur Vermeidung
einer ,Hartz IV* Karriere bewertet werden.

GGFA
Eigenmittel
12% \

Kommunal
49%

Arbeitsmarktp@fe/r@S@G

Mittelverteilung
nach Zielgruppen

Darstellung der
Finanzquellen

SGB Il bezogen

Bezogen auf
rechtskreisiiber-
greifende Ange-
bote
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Die Projektfinanzierungen gelingen hier, da ohne Bundesmittel, jedoch nur auf der
Basis von Drittmitteln und dem kommunalen Anteil. Die Restkostendeckung ist im Jahr
2016 durch Eigenmittel der GGFA vorgesehen, was jedoch auf Dauer nicht
gewabhrleistet werden kann und kommunale Zuschiisse nétig macht.

V. Schlussbetrachtungen

Das Arbeitsmarktprogramm 2016 ist gepragt durch den ambitionierten Spagat zwischen
der eklatanten Mangelausstattung mit Eingliederungsmitteln und den sehr engagierten
Drittmittelprogrammen fir einzelne Zielgruppen. Lange im SGB Il System befindliche
Menschen und Menschen mit gesundheitlichen Einschréankungen bzw. einer Schwerbe-
hinderung finden so ein gute Unterstlitzung zur unmittelbaren Integration in den ersten
Arbeitsmarkt. Andere Zielgruppen, wie die, die erst eine Aktivierung z.B. im Rahmen
eines Sozialen Arbeitsmarktes bendétigen, kénnen weiter nicht ausreichend bertcksich-
tigt werden.

Gespannt wird auf die absehbare Welle der SGB Il Eintritte von Menschen mit Flucht-
hintergrund gewartet. Dies im Wissen, dass die fachliche Kompetenz im Jobcenter vor-
handen ist, das aktuelle Regelgeschéaft jedoch bereits alle Kapazitaten bindet.

Werden vom Land und vom Bund die angekindigten Mittel und Instrumente tatséchlich
in dem gebotenen Mal3e bereitgestellt, ist eine drangende Frage?

Ebenso die spannende Frage nach den Qualifikationen der Flichtlinge. Tatsachlich nur
Ingenieure und Arzte oder ist auch Analphabetismus bzw. sehr geringe Schulbildung als
Hemmnislage vorzufinden.

Die Agentur fir Arbeit soll von sich aus, bzw. von Berlin, aus dazu aufgefordert werden,
im Bereich der MaRnahmenbesetzung v.a. fur die Zielgruppe der Flichtlinge zu koope-
rieren und freie Platze in Qualifikationsmalinahmen auch den Optionskommunen zur
Verflgung zu stellen.

Bietet der Arbeitsmarkt auch die entsprechenden Arbeitsplatze oder wird die Konkur-
renzschraube mit der Ausgrenzung von weniger fitten Menschen noch weiter angezo-
gen? Fachleute rechnen mit einem Anstieg der Arbeitslosenzahlen!

Die institutionellen Voraussetzungen fir ein rechtskreisubergreifendes Handeln sind
durch die besondere Jobcenterkonstruktion gut gegeben und bewahren sich aktuell vor
allem in der Jugendberufshilfe.

Das MalRnahmen- und Instrumentenportfolio beruht jedoch nicht nur auf dem SGB Il mit
einer klaren Zielgruppenausrichtung, sondern auf Querverweise in das SGB lll, das fur
Kurzzeitarbeitslose pragend ist, die von der Agentur flr Arbeit zentral verwaltet werden.
Durch diese Kombination ist es nicht immer moglich die eigentlich fachlich gebotene
MaRnahme auflegen zu kdnnen. Hier wére eine nachhaltige Gesetzeskorrektur fur eine
eigene, auf unsere Zielgruppen ausgerichtete Gesetzgebung, mehr als wiinschenswert!
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V. MalRnahmenkatalog

GGFA

Angebote fiir besondere Zielgruppen

Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt

MaRnahmen

Aktivierungen

Zielgruppe
Alle Neukunden und Kunden mit Integrationspotential geplant*
Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt MaRnahmen Platze |Aktivierungen |Integrationen
Werkakademie nach
Eingangsgesprach mit Profiling fur Bedarf 157
Steigerung der Anzahl und der Nachhaltigkeit |Neukunden
der Integrationen in Erwerbsarbeit Bewerbungszentrum nach
Unterstutzung im Bewerbungsprozell Bedarf 2200 siehe oben
Projekt Arbeitssuche (PAS)
Ziele 2016 Bewerbungsunterstlitzung bei der 24 180 siehe oben
Arbeitssuche als 6-wdchige
Prasenzmal3nahme
Berufliche
Anpassungsqualifizierungen diverse
- Neukunden mit Arbeitsmarktpotential unmittelbar |individuelle Qualifizierungsangebote (z.B. nach | siehe unten
nach einem Profiling in den Vermittiungsprozess  |Fachkraft fir Sicherheit, Altenpflegehelfer, Bedarf| Alle Kund siehe oben
fuhren Fahrerlaubnis zur Fahrgastbeforderung, eda € Runden
BerEit - Berufliche Eingliederung in
Teilzeit, etc.) Externe
- 1000 Integrationen aus allen Bereichen
Integrationen aus Prozessen der
- davon 100 Integrationen in Ausbildung Personal-vermittlung, des 600
Fallmanagements und aus Eigeninititative
- Einbindung des Fallmanagements zur Steigerung
der Integrationen
Voraussichtlicher Mitteleinsatz: 251 T EUR (Eingliederungtite|=EGT) + 224 T EUR 2380 757
(Verwaltungstite|=VWT) + 7 T EUR (Eigenmittel)
Zielgruppe
Jugendliche und junge Erwachsene (u25) geplant*
Platze

Integrationen

Jugend in Ausbildung
Vermittlung in Ausbildung aus

T EUR (VWT) + 4 T EUR (Eigenmittel)

) . . Abgangsklassen der Mittelschulen und 60-80 130 50
Verstetigung und Weiterentwicklung der .
Forderangebote fur junge Menschen (u25) Altbewerbern // GGFA Verbundprojekt
g Jung Jugendwerkstatt Eltersdorf
gefdrderte Ausbildung Holzfachwerker 4 2 1
Externer Trager
Ausbildung zur Fachkraft 1.J=
. fur Kuchen-, Mébel- und Umzugshelfer im 2
AL Sozialkaufhaus 2.J= 8 0
1
il I i f4hi lich Hauptschulabschluf3
.—Vermlt.t ung aller ausbildungfahigen Jugendlichen Betreuung und Unterricht zum Nacholen 15 35 0
in Ausbildung der externen Priifung
- Ausbildungmaglichkeiten fiir besonders Transit )
benachteiligte Jugendliche verstetigen und berufsvorbereitende Ma3nahme
ausbauen; Durchschnittlich sechs bis acht 30 90 20
geforderte Ausbildungsplétze (BaE)/Jahr werden
eingerichtet
- Erhalt, Verstetigung und Ausbau sinnvoll Einstiegsqualifizierung (EQ)
aufeinander abgestimmter Forderangebote fir Praktikum im Aushildungsbetrieb 4 8 4
besonders benachteligte Jugendliche im Externe Betriebe
Ubergang Schule - Beruf
- Fortfihrung des Angebotes zum Nachholen des |2usPildungsbegleitende Hilfen (abH) . . .
Hauptschulabschlusses Exteme Trager
Voraussichtlicher Mitteleinsatz: 206 T EUR (EGT) + 65 T EUR (kommunale Mittel)+ 48 279 75

* die geplanten Aktivierungen und Integrationen basieren auf Schatzwerten der Ergebnisse aus 2014 und dem Stand der Ergebnisse zum 30.08.2015.
** diese Integrationen sind bereits in den Neukunden der Werkakadmie und den Bestandskunden der Arbeitsvermitllung enthalten
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GGFA

Zielgruppe

Alleinerziehende und Bedarfsgemeinschaften

geplant*

Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt

MaRnahmen

Platze |Aktivierungen

Integrationen

Steigerung der Integration und Senkung des
Bestands von Langzeitleistungsbeziehenden

Kajak Erlangen
Coaching fur Alleinerziehende

45

66

15

Bedarfsgemeinschaftscoaching

Coaching fur Bedarfsgemeinschaften zur
Verbesserung der Arbeitsmarktnéhe und
Beschaftigungsaufnahme

45

75

17

Ziele 2016

- Nachhaltige Férderung Alleinerziehender.
Verbesserung der Teilhabemdglichkeit durch
Forderung der lebens- und berufspraktischen
Kompetenzen mit dem Ziel nachhaltig und stabil
einer Beschéaftigung nachgehen zu kénnen.
Entwicklung arbeitsmarktrelevanter Flexibilitat.
(Kajak)

- Erhéhung von Integrationsmdglichkeiten in der
Forderung Langzeitarbeitsloser durch Fallarbeit mit
der gesamten Familie oder férderintenisiver Einzel-
Bedarfsgemeinschaften. (Bedarfsgemeinschaft)

Voraussichtlicher Mitteleinsatz: 73 T EUR (Europaischer Sozialfond = ESF)
+161 T EUR (VWT) + 5T (EGT)

141

32

Zielgruppe
Menschen mit Behinderung oder psychischer Beeintrachtigung geplant*
Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt MaRnahmen Platze [Aktivierungen |Integrationen
Zusammenarbeit -Inklusion ein eine
gemeinsame Arbeitswelt*
Verstetigung und Weiterentwicklung Angebot firr behinderte
zielgruppengenauer Angebote zur Langzeitarbeitslose zur Férderung der 80 100 40
Verbesserung der Integrationsfahigkeit beruflichen Integration (Laufzeit
01.03.2015 - 31.03.2018)
Ziele 2016

- Aktivierung von 80 psychisch Beeintrachtigten,  |* Verbundprojekt mit Jobcenter ERH und

Behinderten oder von Behinderung bedrohten Agentur fir Arbeits Furth, Geschaftstelle

Menschen bei MalRnahmetragern mit Erlangen

Zielgruppenaffinitat

- Ubergang von 20 SGB II-Kunden mit fraglicher

Erwerbsfahigkeit in adaquate Hilfesysteme —

Sozialgeld SGB II, SGB XlI

- Fachliche Ziele: Strategieentwicklung zur

Integration (z.B. fir Kunden mit GdB), Erlernen

einer arbeitsmarkttauglichen Tagesstruktur,

Berufswegeplanung, berufliche Neuorientierung,

krankheitsangepasste berufliche Perspektiven

entwickeln

- Sicherung der bestehenden Angebote

Voraussichtlicher Mitteleinsatz: 333 T EUR Ausgleichsfonds, nur fiir Erlangen 100 40
incl. Landkreis insgesamt 555 TEUR
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GGFA

Zielgruppe
Migrantinnen und Migranten und Flichtlinge geplant*
Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt MaRnahmen Platze |Aktivierungen |Integrationen

Flichtlinge, die als anerkannte
Asylbewerber oder
Kontingentflichtlinge in den Rechtskreis
SGB Il minden steht das gesamte

Sicherung der Aktivierung und Eingliederung |Leistungsspektrum des Jobcenter Stadt

von Migrantinnen und Migranten und Erlangen zur Verflgung, die zusatzliche
Fluchtlingen Integrationskurse und
berufsbezogene Sprachkurse des
BAMF plus weitere nach 92 0
Sprachkursangebote (z.B. Projekt Bedarf
Wortschatz — Sprache bereichert
generelle Inklusionsstrategie:
’ alle angebotenen MaRnahmen sind fur
Azl 206 Migran?en und Fluchtlinge gedffnet

Intern wie Externe Trager

- Integration anerkannter Asylbewerber im SGB 11

in das gesamte Leistungsspektrum des

- Aufbau zusétzlicher bedarfsgerechter

Qualifizierungsangebotefur Flichtlinge nach dem

Eingangsprofiling

- Unterstitzung des Besuchs von

berufsbezogenen Sprachkursen

- Fortfiihrung der Strategie den Anteil von

Migranten in allen Mal3nahmeangeboten zu

stabilisieren bzw. zu erhdhen und individuelle

Unterstiitzungsleistungen anzubieten

- Kooperation und Zusammenarbeit mit den

maRgeblichen Akteuren der Migrationssozialarbeit

und Migrantenselbstorganisationen, sowie der

Flichtlingsberatung vertiefen

Voraussichtlicher Mitteleinsatz: nicht bezifferbar (EGT) + nicht bezifferbar (Zusatzmittel) 92 0
Zielgruppe
arbeitsmarktferne Langzeitleistungsbeziehende geplant*

Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt

MaRBnahmen

Platze

Aktivierungen

Integrationen

Teilhabe am Arbeitsleben durch

Arbeitsgelegenheiten

! - n AGH Fund- und Bahnhofsfahrrader 15 39 6
Arbensgelegenhenep (AGH) und tarifliche  [AGH Sozialkaufhaus 5 22
Beschaftigunag
Ziele 2016 AGH Externe Einsatzstellen 20 20 2
- Hinfihrung an den Arbeitsmarkt, Erkennen von Betrieblicher Sonaldu_anst (BSD) ) .
. N . Betreuung der AGH- Teilnehmer in den 20 siehe oben 0
Fertigkeiten und Fahigkeiten, Inklusion ) .
Einsatzstellen intern
- Ausbau des Platzangebotes bei externen
Trégern besonders fur Frauen im tarifliche Beschaftigung
Langzeitleistungsbezug
ESF - Bundesprogramm fir
arbeitsmarktferne langzeitarbeitslose 35 17 27
Leistungsberechtigte im SGB Il
- Nachhaltige Integrationen im ESF- Bundesprogramm Soziale Teilhabe fir
Bundesprogramm fur arbeitsmarktferne langzeitleistungsbeziehende 30 20 30
langzeitarbeitslose Leistungsberechtigte im SGB Il |Leistungsberechtigte im SGB 11
im Umfang von 27 Integrationen
- Nachhaltige Integrationen im ESF- Coaching Soziale Teilhabe Erlangen
Bundesprogramm Soziale Teilhabe fir 20 a5 so
langzeitleistungsbeziehende Leistungsberechtigte e
im SGB Il im Umfang von 30 Integrationen
oraussichtlicher Mitteleinsatz: 271 T EUR (EGT) + 983 T EUR (ESF-Bund) + 7 T EUR (Eigenmitte 183 69
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Zielgruppentbergreifende Angebote nach individueller Bedarfslage

Zielgruppe

Alle Kunden

geplant*

Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt

MaRnahmen (nur Externe Trager)

Platze

IAKtivierungen

Integrationen

Steigerung der Anzahl und der Nachhaltigkeit
der Vermittlungen in Erwerbsarbeit

Vermittlungsbudget nach 8§44
Leistungen zur Anbahnung oder Aufnahme
einer sozialversicherungspflichtigen
Beschéftigung (z.B. Bewerbungskosten,
Fahrtkosten,...)

k.A. moglich

Eingliederungszuschuss
Lohnkostenzuschuss fir Arbeitgeber

14

14

Ziele 2016

Einstiegsgeld
Zuschuss fur Leistungsberechtigte bei
Arbeitsaufnahme oder Selbststandigkeit

23

23

- Kundengerechter und wirtschaftlicher Einsatz der
Instrumente Vermittlungsbudget,
Eingliederungszuschuss, Einstiegsgeld und
Berufliche Anpassungsqualifizierungen

Berufliche
Anpassungsqualifizierungen
diverse individuelle
Qualifizierungsangebote (z.B.
Sprachkurse, Fachkraft fur Sicherheit,
Altenpflegehelfer, Fahrerlaubnis zur

178

Reha-MalRnahmen
individuelles Angebot fir Reha-Kunden in
Einzelfallférderung

nach Bedarf und vorhandenen Mitteln

Eignungsdiagnostik
Uberpriifung der Arbeitsfahigkeit

160

Existenzgrindungsberatung

40

- Vertiefung der guten Zusammenarbeit mit den
kommunalen Tragern und Weiterentwicklung eines
abgestimmten kommunalen Konzeptes

16a Leistungen (z.B. Schuldnerberatung,
Drogen- und Suchtberatung, Bewéahrungs-
hilfe, Klinikum am Europakanal,
Psychosoziale Beratungsstelle, etc.)

nach Bedarf

Voraussichtlicher Mitteleinsatz:

375 T EUR (Eingliederungtitel)

421

46**

Rechtskreistbergreifende Angebote

im Tragerteil der GGFA A6R

Rechtskreisibergreifende MaBnahmeangebote der GGFA ASR u.a. fur SGB |l Zielgruppen

Jugendliche und junge Erwachsene (u25) bzw. zur Pravention von SGB Il Bezug geplant*
Ziele 2016 MaRnahmen Platze |[Aktivierungen [Integrationen
- Fortfuhrung und Weiterentwicklung der Jugend Stérken im Quartier
Kooperation mit der Berufschule, dem Jugendamt, |(Kompetenzagentur Erlangen)
dem Schulverwaltungsamt und der Stabsstelle Kooperation mit Jugendhilfe zur
Strategisches Ubergangsmanagement bei der rechtskreisunabhangigen Foérderung 100 121 23
Integration von Jugendlichen, jungen Erwachsenen |benachteiligter Jugendlicher***
und jungen Flichtlingen in Gesellschaft und
Arbeitsmarkt
Berufsvorbereitungsklasse
Verbundprojekt mit Jugendamt und 20 45-55 15
Berufsschule***
- Einwerben von weiteren Fordermitteln Gber Offene Ganztagesbetreuung an der
Arbeitsmarktfonds, ESF Bayern und Mittelschule Eichendorffschule*** 80 0
Bundesprogramme
Voraussichtlicher Mitteleinsatz: 144 T EUR (kommunale Mittel) + 102 T EUR (ESF/JA) + 121 ag
56 T EUR (Eigenmittel) + 100 T EUR (Drittmittel Bezirk)
Migrantinnen und Migranten und Fliichtlinge geplant*
Ziele 2016
- Erh6hung der Integrationen durch Anerkennung ~ [Sonderprojekt Migrajob
auslandischer Berufsabschliusse und Information ~ [Beratung zur Anerkennung auslandischer
und Vermittlung in Qualifizierungsangebote des ~ |Berufsabschlisse** 9 130 0
bayerischen IQ-Landesnetzwerkes MigraNet
Berufsintegrationsjahr (BI1J-V)
MaRnahme fur berufsschulpflichtige 60 70 o]
Jugendliche mit Fluchthintergrund***
Voraussichtlicher Mitteleinsatz: 150 T EUR (kommunale Mittel) 200 o
+ 35T EUR (Bundesprogramm IQ-Netzwerk)+ 16 T EUR (Eigenmittel)
**in diesen rechtskreisubergreifenden Projekten werden auch Jugendliche/Erwachsene aul3erhalb des SGB Il geférdert
Gesamtzahlen der Integrationen und Aktivierungen im Vergleich
Aktivierungen | Integrationen
Gesamtzahl der Integrationen in 2016 (geplant) 3965 1011
in 2015 (Stand 31.08.2015)* 4255 701
in 2014* 5063 1086
in 2013 3164 1044
in 2012 2663 1008

*Steigerung der Aktivierungen durch Werkakademie und Bewerbungszentrum
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sorenances GGFA.

Verzeichnis von SGB Il - Abklrzungen

abH
AGH
AMF
AVGS
AZ
BAE
BgA
BG-Coaching
BMAS
BSD
BWz
CLEO
EGT
EGZ
eLB
EQ
ESF
FBW
FK
FM
GdB
Guv
HFPA
KdU
KFA
LfU
MA
MAE
MB
Migrajob

pPAP
PAS
PAV
Sz
SKH
STMAS
TN
TZ
u25
VWT
VZA

ausbildungsbegleitende Hilfen
Arbeitsgelegenheiten

Arbeitsmarktfonds

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
Arbeitszeit

Berufsausbildung in aul3erbetrieblichen Einrichtungen
Betrieb der gewerblichen Art

Coaching von Bedarfsgemeinschaften
Bundesministerium Arbeit und Soziales
Betrieblicher Sozialdienst
Bewerbungszentrum

Coaching fur lernen, erleben, organisieren
Eingliederungstitel
Eingliederungszuschuss

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte
Einstiegsqualifizierung

Europdischer Sozialfonds

Forderung der beruflichen Weiterbildung
Fahrtkosten

Fallmanagement

Grad der Behinderung

Gewinn- und Verlustrechnung

Haupt-, Finanz- und Personalausschuss
Kosten der Unterkunft

Kommunaler Finanzierungsanteil
Leistung flur Unterkunft

Mitarbeiter
Mehraufwandsentschadigung
Mittagsbetreuung

Beratung von Migrant/innen bei der Anerkennung
auslandischer Abschlisse

Personlicher Ansprechpartner

Projekt Arbeitssuche

Personal- und Arbeitsvermittlung
Selbstinformationszentrum
Sozialkaufhaus

Bay. Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung
Teilnehmer/in

Beschéftigung in Teilzeit

unter 25-Jahrige

Verwaltungstitel

Vollzeitaquivalent
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STADT ERLANGEN

GGFA

GGFA Jobcenter - Phasenkonzept Fliichtlingsarbeit mit interdisziplindrem Fachteam

Grundlegendes

Das Phasenkonzept stellt die Ingangsetzung und die darauffolgenden Umsetzungsphasen
mit ihren operativen Zielen dar. Es ist im Sinne einer bestmdglichen Flexibilitat betreff der
Kundenzahlen, der festzustellenden Bedarfen und der Finanzierung in Phasen aufgeteilt.
Dies gewdhrleistet den sofortigen Start eines interdisziplinaren Fachteams zu Vorbereitung
und Umsetzung der ersten Phase ab Anfang Januar 2016.

Spatestens nach einem Quartal Laufzeit muss abgeleitet von den dann festgestellten
Fliichtlingszahlen im SGB Il und ihren Bedarfen geprift werden, welche fiskalische Aus-
stattung dieses Fachteam bendtigt, ob die angebotenen Bundesmittel ausreichen, ob die
Kommune Mittel bereit stellen wird, oder ob der zu erwartende erhtéhte Personal- und
Ressourcenbedarf aus dem Jobcenterbestand abgezogen werden muss. Letzteres wirde
bei den Bestandskunden zu Leistungseinschrankungen und damit zur Senkung von Min-
deststandards fuhren und bedurfte unbedingt eine Abwagung auf Seiten der Lokalpolitik.

Zum Zeitpunkt der Konzepterstellung sind lediglich die vom Bund vorgesehenen Gesamt-
mittel in H6he von 568 Mio. € bekannt, nicht aber die Verteilungsschlissel auf die Kom-
munen. Diese Mittel sind fir Eingliederungsinstrumente als auch Personalkosten vorgese-
hen. Die Verteilung der Personalkosten erfolgt jobcenterintern zwischen der Leistungs-
sachbearbeitung und dem Fachteam der GGFA.

Angenommen werden 540 Neuzugénge im Jahr 2016 und ca. 60 Bestandfélle aus dem
Jahr 2015. Erfahrungswerte zeigen, dass bedingt durch Fluktuationen von einer geringe-
ren monatlichen Fallzahl auszugehen ist. So wird nach Etablierung der Anstiegswelle von
einer durchschnittlichen monatlichen Anzahl von 400 Fallen ausgegangen.

Um unmittelbar mit der Vorbereitung der Jobcenterprozesse beginnen zu kénnen und ab
Anfang Januar einen Regelprozess Fluchtlingsarbeit aufsetzten zu kdénnen, wird ein inter-
disziplinares Fachteam etabliert. Dieses setzt sich aus Bestandspersonal im Rahmen von
Teilzeitabordnungen aus der Personalvermittlung, dem Fallmanagement und einer neu zu
schaffenden Vollzeitstelle fur Profilingaufgaben zusammen, mit einem Gesamtvolumen
von 3 Vollzeitaquivalenten. Die neu zu schaffende Stelle wird zeitlich befristet. Dabei wird
davon ausgegangen, dass diese Uberschaubare Personalmehrung aus den Bundesmitteln
zu finanzieren ist. Die durch die Personalabordnung ausgeldsten Einschrankungen bei den
Standardprozessen, werden fir die Ingangsetzungsphase des ersten Quartals 2016 als
tragbar eingeschatzt, missen aber auf die Zeitstrecke beschrankt bleiben.

Die Flichtlingsarbeit soll am Standort Bogenpassage umgesetzt werden. Hierzu wird es
aufgrund der Raumsituation notwendig sein, dass ein bestehendes, auf eine Zielgruppe
spezialisiertes Team in vorhandene Blroraume im GGFA Gebaude in der Alfred Wegener
StralRe ausweicht.

Darstellung der Entwicklungsphasen:

Phase Null - Start Ende November 2015
Vorbereitung und Aufbau der Struktur und Arbeitsprozesse:
e Vorbereitung und Ingangsetzung der Fachteams Flichtlingsarbeit

e Erste Prioritat in der wochentlichen Leitungssitzung

e Prifung und Justage der jobcenterinternen Schnittstelle zur Leistungssachbearbeitung

e Aufbau Zahlenmonitoring und Informationsaustauch Stadt-Agentur fiur Arbeit-Jobcenter

e Abstimmung und Informationserhebung mit den AWO Flichtlingsbetreuern, teils Explo-
ration vor Ort in den Flichtlingsunterkiinften

e Vorbereitung Testlaufe Profiling und Werkakademie-Fragebogen (muttersprachlich)

e Abstimmung Ehrenamt

e Bedarfseinschatzung und Aufbau eines Dolmetscherpools

e Schaffen eines Sprachkurs- (BAMF und VHS) und Praktikumsstellenpools

e Uberpriufung und Neuaufstellung der bisherigen Eingangsprozesse (Werkakademie,

Personalvermittlung, Fallmanagement) unter interdisziplindren Gesichtspunkten

Jobcenter Arbeitsmarktprogra@@?lblg GUchtIingskonzept

Anlage 1

Phasenkonzept

Fachteamstart
sofort

Personalanpas-
sung Ende Marz
2016 nétig

Bundmittel noch
nicht bekannt

Annahme 600
Fluchtling im
SGB Il in 2016

Interdisziplinares
Fachteam

erstes Quartal
2016 aus dem
Bestand incl.
einer neuen
Stelle

Standort Bogen-
passage

Phase Null

Vorbereitung

Struktur und
Arbeitsprozesse
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Phase Eins - ab Jan 2016 bis Marz 2016
Schwerpunkt Ubergang ins SGB Il System, Start und Etablierung der Arbeitsprozesse:

e Start der Fachteamarbeit, Standort Bogenpassage, (befristeter Vertrag und Teilzeit-

Abordnung)

Durchfuhren Profilling / Kompetenz-Bedarfsanalysen

Sofortvermittiung bei unmittelbarer Vermittelbarkeit

Zuweisung in Sprachkurse und wenn schon mdglich in Praktika
Ingangsetzung von Anerkennungsverfahren von Schul und Berufsabschliissen
Nachschéarfen von Arbeitsprozessen und prozessinternen Weichenstellungen

dazu notwendigen Organisationsform (GGFA intern oder externe Stelle)

Phase Zwei - ab April 2016
Institutionalisierung der Arbeitsprozesse

e Evaluation der Prozesse auf Nachjustage bei Inhalten (Prozesse und Maflinahmen)
und Kostenabgleich bei Personal und MaRnahmen unter Beibehaltung der fachlich ge-
stutzten Mindeststandards bei Personal und MalRhahmen.(Kostenkalkulation siehe un-

ten)

e Bei Unterdeckung Antrag an die Kommune, mit dem Ziel einer Mittelbereitstellung. Ggf.
ein Aushandlungsprozess mit der Stadt, fir welche Zielgruppe die bisherigen Mindest-
standards abgesenkt werden sollen (Personal und MalRnahmeneinsparungen) um Mit-

tel fur die Fluchtlingsarbeit zu generieren

e Vorbereitung und ggf. Ingangsetzung von AGHs mit Sprachkursunterstitzung (bzgl.

der Sprachkursunterstiitzung die Zusammenarbeit mit der VHS prifen)

Phase drei — Herbst 2016

Planung 2017 auf Basis der dann aktuellen Prozessevaluation, im Hinblick auf die
e Personalausstattung

e Malnahmenbedarfe

e weiterhin erwartbaren Zugangszahlen incl. der bereits im System Befindlichen
e vom Bund und von der Kommune zu erwartenden Mittel.

Kalkulation Fliichtlingbebetreuung 2016 1. Phase 2. Phase
Jan-Mrz (3M) Apr-Dez (9M)

Kalkulation Teamleitung /Vermittler /FM VzA VzA

Bestandspersonal

Fachteammitarbeiter/in 1,5

Verwaltung FM 0,5

Summe 2 0

Zusétzliches Personal

Fachteammitarbeiter/in 1 3

Verwaltung 0,66

Summe 1 3,66

Personalgesamt 3 3,66

Kosten

Personalkosten zusétzlich zu Bestandspersonal

Projektmitarbeiter/in 17.323 € 161.874 €

Verwaltung 21.132 €

Zusitzliche Dolmetscherkosten (500h a 40€) 12.000 € 80.742 €

Sachkosten inkl Sachgemeinkosten 5.958 € 37.259 €

Maflnahmenkosten

Bewerbungsunterstitzende Gruppenmafinahmen 80.742 €

Zusétzliche Kosten Anerkennungsqualifizierung 30.000 €

Zuséatzliche Kosten VB (& 40€/EIB) 6.000 € 16.000 €

Zusatzliche Kosten Sprachkurse ?? ggf. zuséatzlicher Bedarf

Summe Gesamt 469.031 € 41.281 € 427.750 €

Finanzierung aus Bundesmittel/ggf. kommunale Mittel/bzw.
Umschichtung per Leistungseinschrankung
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
[I/BTM Referat fur Wirtschaft und Finanzen - [1/122/2015
Beteiligungsmanagement

Stadtische Uberziehungsgarantie fiir SGB II-Eingliederumgsmittel im Haushaltsjahr
2016
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

02.12.2015 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen
GGFA AGR

. Antrag

Um die mdglichst umfassende Ausschépfung der SGB II-Eingliederungsmittel des Bundes im
Haushaltsjahr 2016 durch die GGFA sicherzustellen, wird durch die Stadt Erlangen zu Gunsten der
GGFA fir die Erflllung dieser Integrationsaufgabe eine Uberziehungsgarantie bis zu 90.000 €
ubernommen. Falls bei den Eingliederungsaktivitaten der GGFA zur Integration von SGB Il - Emp-
fangern in den Arbeitsmarkt h6here Ausgaben anfallen sollten, als an Bundesmitteln hierfir bereit-
stehen, wird Referat Il bei Bedarf eine Mittelbereitstellung bis zur genannten Hohe zu gegebener
Zeit vorbereiten.

I. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Seit Inkrafttreten des SGB Il im Jahr 2005 ist im Jobcenter Erlangen - wie auch bei allen ande-
ren Jobcentern - in fast jedem Haushaltsjahr festzustellen, dass die vom Bund fir Arbeits-
marktintegrationen bereitgestellten Haushaltsmittel nicht komplett ausgeschopft werden kon-
nen und jedes Jahr Integrationsmittel des Bundes ungeniitzt nach Berlin zurlickgegeben wer-
den mussen.

Die Grunde hierfur sind systemimmanent. Sie liegen vor allem darin, dass zwar im Rahmen der
MalRnahmenplanung eine 100%ige Ausschopfung der zur Verfiigung stehenden Eingliede-
rungsmittel geplant werden kann. Im Vorfeld ist aber nicht bekannt, in welchem Umfang die
Malnahmen tatsachlich genutzt werden, wie viele MaBnahmenteilnehmer vorzeitig ausschei-
den werden und welcher tatséchliche Mittelbedarf dann am Ende entsteht. Nur dieser wird
spitzabgerechnet vom Bund erstattet. Insbesondere bei unvorhergesehenen Ereignissen in
den letzten Monaten des Jahres bleibt nicht immer ausreichend Zeit zum Gegensteuern.

Abhilfe kann dadurch geschaffen werden, dass die fur die Eingliederungsleistungen zusténdige
GGFA zunachst mehr Eingliederungsmaflinahmen plant, als Bundesmittel zur Verfligung ste-
hen. So kann Vorsorge fur den Fall getroffen werden, dass nicht alle geplanten Maf3hahmen im
geplanten Umfang Anspruch genommen werden.

Die GGFA erzielt keine anderweitigen Einnahmeiiberschiisse, um das durch die Uberplanung
entstehende Risiko aufzufangen. Sie bendtigt daher fur den Fall, dass die tatsachliche MalR3-
nahmennutzung von der Prognose abweicht, eine Kostenubernahmegarantie der Stadt.
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Im Jahr 2013 wurde von der Stadt Erlangen bereits einmal eine Uberziehungsgarantie in Hohe
von 90.000 € gewahrt. Mit entsprechendem Erfolg: Mittels dieser Garantie konnte das Einglie-
derungsbudget erstmalig vollstandig ausgeschopft werden. Die Uberziehungsgarantie wurde in
Hohe von 78.170,71 € in Anspruch genommen. In 2014 konnte der Eingliederungstitel - ohne
Uberziehungsgarantie - nur zu 96,7% ausgeschopft werden.

Der Verwaltungsrat der GGFA hat sich in seiner Sitzung am 17.07.2015 dafir ausgesprochen,
dem Stadtrat die erneute Gewahrung einer Uberziehungsgarantie fiir das Geschéftsjahr 2016
zu empfehlen.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Eine Bereitstellung von entsprechenden Haushaltsmitteln beim Haushaltsbeschluss fiir 2016
ist nicht erforderlich. Ob tatsadchlich kommunale Haushaltsmittel in Anspruch genommen wer-
den muissen, wird sich erst zum Jahresende 2016 zeigen.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:
Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden vorerst nicht benotigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden
Anlagen:
[ll. Abstimmung

siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/zV/11 Personal- und Organisationsamt 11/067/2015

Befristete SchlieBung des Stadtmuseums
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

02.12.2015 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
Referat IV, Amt 46
Antrag

Das Stadtmuseum wird in der Zeit vom 25.01.2016 bis einschlieRlich 21.02.2016 (4 Wochen) ge-
schlossen.

[I. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die Brandmeldeanlage des Stadtmuseums muss erneuert werden und den aktuell geltenden
Richtlinien angepasst werden. Die Dauer der geplanten Durchfiihrungsarbeiten wurde auf ca.
54 Arbeitstage geschéatzt. Die Arbeiten wahrend des laufenden Betriebes durchzufihren, wir-
de eine Montagedauer von mehreren Monaten nach sich ziehen, dies fihrt zu einer noch héhe-
ren Besucherbeeintrachtigung und verursacht zudem héhere Baukosten.

Infolgedessen wird vorgeschlagen, das Stadtmuseum in der Zeit vom 25.01.16 bis einschliel3-
lich 21.02.2016 zu schlief3en.

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

In der vorgeschlagenen Schlie3zeit sind keine Sonderausstellung zu sehen und die Ausstel-
lung ,Oskar Koller* endet am 24.01.2016.
Die nachste Ausstellungseréffnung ist fr den 28.02.2016 geplant.

Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Das Stadtmuseum hat in der Zeit vom 25.01.2016 bis einschlieRlich 21.02.2016 geschlossen.
Ob die Durchfiihrung von einzelnen museumspadagogischen Unterrichten erfolgen kann, be-
findet sich noch in der Prifung.

Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden
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[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/zV/11 Personal- und Organisationsamt 11/068/2015

Erweiterung des Beschlusses zur Ausbhildungskapazitat 2016;
Modellversuch "Erzieherausbildung mit optimierten Praxisphasen"” (OptiPrax)

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

02.12.2015 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen
Amt 51, Amt 20, Personalrat

Antrag

1. Im Jahr 2016 sollen zunéchst zwei Ausbildungsplatze fur den Modellversuch ,Erzieheraus-
bildung mit optimierten Praxisphasen“ geschaffen werden.

2. Im Jahr 2017 sollen zwei weitere Ausbildungsplatze hinzukommen.

3. Fur 2016 tragt Amt 11 die Kosten in Hohe von 11.396,62 € aus dem Amtsbudget.
Die Bedarfe fir die kommenden Haushaltsjahre ab 2017 ff. werden als Bestandteil des
Ausbildungsbedarfsbeschlusses im Frihjahr jeden Jahres aufgezeigt.

Begrindung

Auf den Sachbericht des Jugendamtes flr die Sitzung des Jugendhilfeausschusses vom
15.10.2015 sowie dem Protokollvermerk hierzu wird Bezug genommen (siehe Anlage).

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Um die Personalsituation in der Kindertagesbetreuung zu verbessern und dem Fachkréfte-
mangel entgegenzuwirken, mdchte sich das Jugendamt der Stadt Erlangen am Modellversuch
.Erzieherausbildung mit optimierten Praxisphasen“ (OptiPrax) des Bayerischen Staatsministe-
riums fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst mit der Bereitstellung von je zwei Aus-
bildungsplatzen im Jahr 2016 und im Jahr 2017 beteiligen.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Stadt NUrnberg wird sich in Zusammenarbeit mit der Fachakademie fir Sozialpadagogik in
Nurnberg als méglicher Standort fir den Modellversuch bewerben. Die Stadt Erlangen mdchte
sich als kommunaler Trager fur Ausbildungsplatze an dem Projekt beteiligen. Vorerst sollen die
Varianten 2 und 3 des Modellversuches erprobt werden. Diese Varianten sehen vor, dass Be-
werberinnen und Bewerber mit dem Schulabschluss (Fach-)Abitur bzw. einer abgeschlossenen
fachfremden Berufsausbildung den Berufsabschluss der/des staatlich anerkannten Erzieherin/
staatlich anerkannten Erziehers kinftig innerhalb einer dreijahrigen Ausbildung erwerben kén-
nen.

3. Prozesse und Strukturen

(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Im Jahr 2016 und im Jahr 2017 sollen bei der Stadt Erlangen jeweils zwei Ausbildungsplatze
fur die dreijahrigen Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin / zum staatlich anerkann-
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ten Erzieher bereitgestellt werden. Die Stadt Erlangen fungiert im Ausbildungsverhéltnis als
Trager. Die theoretische Ausbildung findet an der Fachakademie fir Sozialpddagogik in Nirn-
berg statt, die praktische Ausbildung wird in stédtischen Kindertageseinrichtungen durchge-
fahrt.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Die Ausbildung kann nur durchgefiihrt werden, wenn die unten genannten Mittel bewilligt
werden. Es wird von zwei Ausbildungsplatzen 2016 und 2017 ausgegangen. Die Arbeitge-
berkosten setzen sich zusammen aus dem Bruttogehalt zzgl. der Gehaltsnebenkosten und
den Schulkosten.

Variante 2 und 3 (Dauer der Ausbildung jeweils 3 Jahre)

2016 2017 2018 2019 2020 Summe
Zug 1 9.563,29 | 29.242,92 | 30.856,32 | 21.247,24 90.909,65
Zug 2 9.563,29 | 29.242,92 | 30.856,32 | 21.247,24 | 90.909,65
Schulkosten 1.733,33 | 7.006,33 | 10.620,00 | 8.850,00 | 3.540,00 | 31.749,99
Sachaufwand 100,00 400,00 600,00 500,00 200,00 1.800,00
Gesamt 11.396,62 | 46.212,87 | 60.699,20 | 61.453,44 | 24.987,16 | 215.369,29

Somit ergibt sich ein Gesamtbetrag von rund 17.000 € pro Auszubildende/n und Schuljahr.

Die Kosten fir die Ausbildung im Jahr 2016 werden aus dem Budget des Amtes 11 getra-
gen. Sie verteilen sich voraussichtlich wie folgt:

Kostenstelle: 110090
Kostenstelle: 113011

Personalkosten:
Sachkosten:

9.563,29 €
1.833,33 €

Kostentrager: 11150011
Kostentrager: 11150011

Anlagen: Mitteilung zur Kenntnis aus der 5. Sitzung des JHA vom 15.10.2015

Protokollvermerk aus der 5. Sitzung des JHA vom 15.10.2015

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Mitteilung zur Kenntnis

Geschéftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
IV/51/512/hpd Stadtjugendamt 512/019/2015

Modellversuch "Erzieherausbildung mit optimierten Praxisphasen" (OptiPrax)
Beratungsfolge Termin N/O Vorlagenart Abstimmung

Jugendhilfeausschuss 15.10.2015 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen
Amt 11, Amt 51

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Sachbericht
1. Allgemeines

Fir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sind in den letzten Jahren verstarkt Krippen- und Kin-
dergartenplatze geschaffen worden. Das hat zu einem Mangel an staatlich anerkannten Erziehern
geflhrt. Die regulare Ausbildung dauert 5 Jahre, so dass eine schnelle Lésung der Lage am Ar-
beitsmarkt nicht méglich ist.

Das Bayerische Staatsministerium fir Bildung und Kultus méchte deswegen im September 2016
einen Modellversuch starten, um die Personalsituation in der Kindertagesbetreuung zu verbessern.
Das Projekt OptiPrax zielt darauf ab, die Ausbildung als Erzieherin bzw. Erzieher attraktiver zu
gestalten.

2. Projekt

Der Beruf der/des Erzieher/in soll fir andere Bildungswege gedffnet und somit das Niveau gestei-
gert werden.

2.1 Varianten

In einem Modellversuch sollen drei unterschiedliche Varianten erprobt werden.

Variante 1: Schulabschluss Mittlere Reife, Besuch eines Vorkurses => Verkiirzung auf 4 Jahre
Variante 2: Schulabschluss Fach-/Abitur => Verklrzung auf 3 Jahre

Variante 3: Abschluss einer fachfremden Berufsausbildung => Verkiirzung auf 3 Jahre

Bei allen drei Varianten steht am Ende der Abschluss als staatlich anerkannte Erzieherin/ staatlich
anerkannter Erzieher.

2.2 Ausbildung

Die Ausbildung gliedert sich in theoretische und praktische Ausbildungsteile. Die theoretische Aus-
bildung findet Uber die gesamte Ausbildungsdauer statt. Die praktische Ausbildung findet an der
Praxisstelle (hier Kindertageseinrichtungen der Stadt Erlangen) statt.

Die Organisation von Theorie und Praxis ist in unterschiedlichen Modellen méglich (Blockunterricht
oder einzelne Tage in der Woche) und muss noch festgelegt werden.
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Die Verantwortung flr die Ausbildung liegt bei der Fachakademie flir Sozialpadagogik in Ntrnberg.
2.3 Ausbildungsverhaltnis

Die Auszubildenden schlieBen einen Ausbildungsvertrag mit der Stadt Erlangen (Trager von 16
Kindertageseinrichtungen) ab. Eine Zulassung durch die Fachakademie fir Sozialpadagogik ist
ebenfalls notwendig.

Die Vergutung richtet sich nach dem Tarifvertrag fir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes
(TVASD-BT-BBIG) und betragt derzeit

- 1.146.83 €/Monat im 1.Jahr,

- 1.220,48€/Monat im 2. Jahr und

- 1.342,06€/Monat im 3. Jahr.

Der Urlaubsanspruch richtet sich nach den gesetzlichen und tariflichen Regelungen und ist in der
unterrichtsfreien Zeit einzubringen.

2.4 Anstellungsschlissel

Ob die Praktika in den Anstellungsschliissel gerechnet werden kénnen, muss noch geklart werden.

3. Aktueller Sachstand

Eine Interessensbekundung wurde bereits von der Stadt Nirnberg nach Miinchen gegeben. Darin
wurde auf die Fachakademie flir Sozialpadagogik und die Stadt Erlangen als potenzielle Partner
hingewiesen.

Beim ersten Treffen zwischen den Kommunen und der Fachakademie wurde vereinbart, dass die
Fachakademie ihre Bewerbung fiir das Schuljahr 2016/2017 und nur auf die Varianten 2 und 3
bezieht.

Abgabeschluss der Interessensbekundung ist am 18.12.2015. Die konkrete Konzeptentwicklung
erfolgt gemeinsam, wenn geklart ist, dass personelle Ressourcen bei den Tragern vorhanden sind
und das Kultusministerium seine Zusage erteilt

4. Kosten

Es wird von 2 Ausbildungsplatzen 2016 und 2017 ausgegangen. Die Arbeitgeberkosten setzen
sich zusammen aus dem Bruttogehalt zzgl. der Gehaltsnebenkosten und den Schulkosten.

Variante 2 und 3 (Dauer jeweils 3 Jahre)

2016 2017 2018 2019 2020 Summe
Zug 1 9.563,29 | 29.242,92 | 30.856,32 | 21.247,24 90.909,65
Zug 2 9.563,29 | 29.242,92 | 30.856,32 | 21.247,24 | 90.909,65
Schulkosten 1.733,33 | 7.006,33 | 10.620,00 | 8.850,00 | 3.540,00 | 31.749,99
Sachaufwand 100,00 400,00 600,00 500,00 200,00 1.800,00
Gesamt 11.396,62 | 46.212,87 | 60.699,20 | 61.453,44 | 24.987,16 | 215.369,29

Zusammen mit dem Schulgeld und den Sachkosten ergibt sich somit ein Betrag von rund 17.000 €

pro Auszubildende/n und Schuljahr.
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5. Fazit

Eine Beteiligung an dem Projekt OptiPrax ist nur méglich, wenn entsprechende personelle Res-
sourcen zur Verfligung stehen. Bei zwei Zligen und je zwei Auszubildenden missten ab Septem-
ber 2016 und ab September 2017 je zwei Ausbildungsstellen geschaffen werden. Diese sind nicht
im Stellenplanverfahren enthalten, sondern wie Amt 11 mitgeteilt hat, bei den Ausbildungskosten
zu veranschlagen.

Das Jugendamt der Stadt Erlangen méchte sich gerne an dem Modellversuch beteiligen und sieht

die Chance, das Niveau des padagogischen Personals anzuheben und das Problem des Erzie-
hermangels zu entscharfen.

Anlagen:

[ll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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V.

Protokollvermerk

IV/51/RRF-T. 2544 Erlangen, 15.10.2015
512/019/2015

Modellversuch "Erzieherausbildung mit optimierten Praxisphasen" (OptiPrax)

Protokollvermerk aus der 5. Sitzung des Jugendhilfeausschusses
Tagesordnungspunkt 4 - 6ffentlich - S

Protokollvermerk:

Der JHA begrufit den Modellversuch ,Erzieherausbildung mit optimierten Praxisphasen® (Op-
tiPrax) zur Attraktivitatssteigerung der Erzieher/-innen-Ausbildung.

Der JHA beantragt, dass der HPFA im Rahmen der HH-Beratungen 2016 die 2 Ausbildungsstel-
len fur Erzieher/-innen und deren Finanzierung beschlussmaRig behandelt.

Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift.
Kopie an Amt 11 zum Weiteren.
Abt. 512 zum Weiteren.

Vorsitzende/r:

Stadtratin
Lanig

Schriftfuhrer/in:

Buchelt
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O 10

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
[11/30; 11720 Rechtsabteilung; Abteilung 30-R/035/2015
Gemeindesteuern

Anderung der Satzung fur die Erhebung der Hundesteuer
Beratungsfolge Termin OIN Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 10.12.2015 O Beschluss

02.12.2015 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Die Satzung zur Anderung der Satzung fiir die Erhebung der Hundesteuer (Entwurf vom
12.11.2015, Anlage) wird beschlossen.

Begrundung

Der Vollzug der Satzung zur Erhebung der Hundesteuer bereitet in der Praxis Probleme. Die
Satzung soll daher aus folgenden Griinden geandert werden:

Es wurde ein Verbesserungsvorschlag eingebracht, die Definition der Tatbestande fir die
Steuerfreiheit wieder detailliert aufzunehmen (vergleichbar der Mustersatzung und auch ver-
gleichbar zu den Satzungen der Stadte Nirnberg und Firth). Begriindet wurde der Vorschlag
damit, dass durch die detaillierte Definition mehr Rechtssicherheit gegeben sei. Der aktuelle

8§ 2 der Satzung fihre zu erhéhtem Erklarungsbedarf bei den Birgerinnen und Buirgern. Teil-
weise fuhre dies auch zu unterschiedlichen Interpretationen bei Verwaltung und Burgern. Diffe-
renzen kénnten durch eine klare Definition vermieden werden.

Seitens der Abteilung Gemeindesteuern und der Stadtkémmerei wird der Vorschlag unter-
stutzt, weil die Aufnahme der einzelnen Steuerbefreiungstatbestdnde zur Klarheit und Rechts-
sicherheit sowohl fir die Burgerinnen und Birger als auch fir die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter flhren. Es herrscht Klarheit, welche Tatbestande zu einer Steuerbefreiung fihren. Die
neue Satzungsregelung soll Befreiungen von der Hundesteuer nicht zuriickdrangen, es werden
kunftig durch die Regelung auch nicht mehr Antrage auf Befreiung abgelehnt.

Detaillierte Steuerbefreiungstatbestande waren schon einmal in der Satzung geregelt. In der 9.
Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses vom 15.10.2003 wurde beméngelt,
,<dass die meisten Begrindungen fur Steuerfreiheit und Steuerermé&figung nicht gerade zur
Verwaltungsvereinfachung beitragen und auch die Grinde teilweise nicht akzeptabel sind.” Ziel
war die Reduzierung der Ausnahmetatbestande und Entbirokratisierung. Die Hundesteuersat-
zung wurde demzufolge in die jetzt noch aktuelle Fassung geéndert.

Nach Uber 10 Jahren Praxiserfahrung hat sich jedoch gezeigt, dass die Reduzierung der Be-
freiungstatbestande eben nicht zur Entburokratisierung gefiihrt hat; gerade das Gegenteil ist
der Fall.

Neben dem § 2 gibt es weitere Anderungswiinsche, die ebenfalls zur Klarstellung dienen; die-
se sind in der Synoptischen Darstellung entsprechend gekennzeichnet.
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Im Vorgriff auf den ,Erlangen-Pass” sollen die Abs. 2 und 3 zu § 5 eingefligt werden (entspre-
chend der Nirnberger Regelung).

Die Anderungen in § 11 bezuglich der Steuermarke dienen ebenfalls der Klarstellung. Es gibt
immer wieder Nachfragen von Hundehalterinnen bzw. Hundehaltern, ob die Polizei berechtigt
ist, das Vorzeigen der Hundemarke zu verlangen. Fir die Aushandigung der Hundesteuer-
Ersatzmarke wird seit der Euroumstellung 2,50 € Bearbeitungsgebihr gefordert.

Ressourcen

(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)
Investitionskosten: € bei IPNr.:
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt, die Regelung des Erlangen-Passes kann jedoch zu Minder-
einnahmen fuhren
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden
Anlagen:

1. Entwurf der Satzung zur Anderung der Satzung fiir die Erhebung der Hundesteuer
2. Synopse (Gegenuberstellung Hundesteuersatzung alt/neu bezigl. ge&nderter Vorschriften)

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 10

Anlage
Entwurf vom 12.11.2015

) Satzung
zur Anderung der Satzung fir die Erhebung der Hundesteuer
(Hundesteuersatzung)
vom 14. November 1980 (Amtsblatt Nr. 47 vom 20. November 1980),
zuletzt geandert durch Satzung vom 08. August 2005 (Amtsblatt
Nr. 17 vom 25. August 2005)

Die Stadt Erlangen erlasst aufgrund von Art. 2 Abs. 1 und Art. 3 Abs. 1 des Kommunalabga-
bengesetzes (KAG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. April 1993 (GVBI. S. 264),
zuletzt geéndert durch Gesetz vom 11. Marz 2014 (GVBI. S. 70), folgende Satzung:

Art. 1

1. § 2 erhélt folgende Fassung:

(1) Steuerfrei ist das Halten von

1. Hunden ausschlieBlich zur Erfullung 6ffentlicher Aufgaben,

2. Hunden des Deutschen Roten Kreuzes, des Arbeiter-Samariterbundes, des Malte-
ser-Hilfsdienstes, der Johanniter-Unfallhilfe oder des Technischen Hilfswerks, die
ausschlieBlich der Durchfihrung der diesen Organisationen obliegenden Aufgaben
dienen,

3. Hunden, die fiir Blinde, Taube oder véllig Hilflose unentbehrlich sind (Schwerbehin-
dertenausweis mit dem Merkzeichen ,BI“, Gl, oder ,H"). Die Steuerbefreiung kann
von der Vorlage eines amtsarztlichen Zeugnisses abhangig gemacht werden,

4. Hunden, die zur Bewachung von Herden notwendig sind,

5. Hunden, die aus Grunden des Tierschutzes voriibergehend in Tierasylen oder &hn-
lichen Einrichtungen untergebracht sind,

6. Hunden, die die fir Rettungshunde vorgesehen Priifungen bestanden haben und
als Rettungshund flr den Zivilschutz, den Katastrophenschutz oder den Rettungs-
dienst zur Verfligung stehen,

7. Hunden in Tierhandlungen.

(2) Die Steuerbefreiung nach Abs. 1 Nr. 3 wird nur fr einen Hund gewahrt.”

2. § 5 erhalt folgende Fassung:
»§ 5 Steueranrechnung und SteuererméBigung

(1) Wurde das Halten eines Hundes fir das Steuerjahr oder fir einen Teil des Steuer-

jahres bereits in einer anderen Gemeinde der Bundesrepublik Deutschland besteuert,
so wird die nachweislich dort fir diesen Zeitraum erhobene Steuer auf die Steuer an-

gerechnet, die fur das Steuerjahr nach dieser Satzung zu zahlen ist. Eine Anrechnung
erfolgt nur, wenn von der anderen Gemeinde nicht erstattet wird. Mehrbetrage werden
nicht erstattet.
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Anlage
Entwurf vom 12.11.2015

(2) Die Steuer ist fur Hundehalter, die Inhaber des ,Erlangen-Passes” sind, um die Half-
te ermaBigt. Die ErmaBigung wird nur fir einen im Haushalt gehaltenen Hund gewéhrt.”

(3) Die Steuerermé&Bigung wird nur auf Antrag gewéhrt. Eine Steuerermé&Bigung erfolgt
friihestens ab Beginn des Monats der Antragstellung.”

§ 6 wird wie folgt geéndert:
a) Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

»,(1) Von Hundezichtern, die mindestens zwei rassereine Hunde der gleichen Rasse in
zuchtfahigem Alter, darunter eine Hindin, nachweislich zu Zuchtzwecken halten, wird
die Steuer fir Hunde dieser Rasse in der Form der Ziichtersteuer erhoben. § 2 Abs. 1
Nr. 7 bleibt unberthrt.”

b) Nach Abs. 2 wird ein neuer Abs. 3 mit folgendem Wortlaut eingeflgt:

»(3) Eine Hundehaltung zu Zuchtzwecken liegt nicht vor, wenn in zwei aufeinanderfol-
genden Kalenderjahren kein Hund mehr gezichtet worden ist.”

§ 11 erhalt folgende Fassung:

»(1) Der steuerpflichtige Hundehalter darf den Hund auBerhalb seiner Wohnung oder sei-
nes umfriedeten Grundbesitzes nur mit der Ublicherweise am Halsband befestigten jewei-
ligen Steuermarke umherlaufen lassen. Er ist verpflichtet, Beauftragten der Stadt Erlan-
gen oder anderen Berechtigten auf Verlangen die Hundemarke vorzuzeigen.

(2) Bei Verlust oder Beschadigung der gultigen Hundemarke wird kostenpflichtig eine
neue Steuermarke ausgehéndigt.

(3) Ordnungswidrig handelt nach Artikel 16 des Kommunalabgabengesetzes (KAG) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 04. April 1993 (GVBI. S. 264), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 11. Marz 2014 (GVBI. S. 70), wer als steuerpflichtiger Hundehalter
seinen Hund auBerhalb seiner Wohnung oder seines umfriedeten Grundbesitzes ohne
befestigte Steuermarke umherlaufen I&sst oder die Steuermarke auf Verlangen eines
Beauftragten bzw. Berechtigten nicht vorzeigt.*

Art. 2

Diese Anderungssatzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
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Synoptische Darstellung

Bisherige Fassung

Neue Fassung

Anderungen gekennzeichnet durch
Fettdruck und kursiv

§ 2 Steuerfreiheit

Steuerfrei ist das Halten von Hunden, die der Erfll-
lung 6ffentlicher Aufgaben dienen oder zum Ein-
kommenserwerb oder aus festgestellten gesund-
heitlichen Griinden notwendig sind.

§ 2 Steuerfreiheit
(1) Steuerfrei ist das Halten von

1. Hunden ausschlieBlich zur Erfiillung éffentli-
cher Aufgaben,

2. Hunden des Deutschen Roten Kreuzes, des
Arbeiter-Samariterbundes, des Malteser-
Hilfsdienstes, der Johanniter-Unfallhilfe oder
des Technischen Hilfswerks, die ausschlieBlich
der Durchfiihrung der diesen Organisationen
obliegenden Aufgaben dienen,

3. Hunden, die fiir Blinde, Taube oder véllig Hilf-
lose unentbehrlich sind (Schwerbehinderten-
ausweis mit dem Merkzeichen ,,Bl“, Gl, oder
»H*). Die Steuerbefreiung kann von der Vorlage
eines amtsérztlichen Zeugnisses abhéngig ge-
macht werden,

4. Hunden, die zur Bewachung von Herden not-
wendig sind,

5. Hunden, die aus Griinden des Tierschutzes
voriibergehend in Tierasylen oder dhnlichen
Einrichtungen untergebracht sind,

6. Hunden, die die fiir Rettungshunde vorgese-
hen Priifungen bestanden haben und als Ret-
tungshund fiir den Zivilschutz, den Katastro-
phenschutz oder den Rettungsdienst zur Verfii-
gung stehen.

7. Hunden in Tierhandlungen.

(2) Die Steuerbefreiung nach Abs. 1 Nr. 3 wird
nur fiir einen Hund gewéhrt.

§ 5 Steueranrechnung

(1) Tritt an die Stelle eines verendeten oder getédte-
ten Hundes, fir den die Steuerpflicht besteht, bei
demselben Halter ein anderer Hund, so entsteht fiir
das laufende Steuerjahr keine neue Steuerpflicht.

(2) Wurde das Halten eines Hundes fiir das Steuer-
jahr oder fiir einen Teil des Steuerjahres bereits in
einer anderen Gemeinde der Bundesrepublik
Deutschland besteuert, so ist die erhobene Steuer
auf die Steuer anzurechnen, die fir das Steuerjahr
nach dieser Satzung zu zahlen ist. Mehrbetrage
werden nicht erstattet.

§ 5 Steueranrechnung und SteuererméBigung
(1) ersatzlos streichen

(1) Wurde das Halten eines Hundes fiir das Steuer-
jahr oder fir einen Teil des Steuerjahres bereits in
einer anderen Gemeinde der Bundesrepublik
Deutschland besteuert, so wird die nachweislich
dort fiir diesen Zeitraum erhobene Steuer auf die
Steuer angerechnet, die fir das Steuerjahr nach
dieser Satzung zu zahlen ist. Eine Anrechnung
erfolgt nur, wenn von der anderen Gemeinde
nicht erstattet wird. Mehrbetrage werden nicht
erstattet.

(2) Die Steuer ist fiir Hundehalter, die Inhaber
des , Erlangen-Passes* sind, um die Hilfte er-
méBigt. Die ErméBigung wird nur fiir einen im
Haushalt gehaltenen Hund gewébhrt.
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(3) Die SteuererméBigung wird nur auf Antrag
gewaéhrt. Eine SteuererméaBigung erfolgt friihes-
tens ab Beginn des Monats der Antragstellung.

§ 6 Ziichtersteuer

(1) Von Hundezlchtern, die mindestens zwei rasse-
reine Hunde der gleichen Rasse in zuchtfahigem
Alter, darunter eine Hindin, zu Zuchtzwecken hal-
ten, wird die Steuer fir Hunde dieser Rasse in der
Form der Zichtersteuer erhoben. § 2 bleibt unbe-
ruhrt.

(2) unverandert

§ 6 Zichtersteuer

(1) Von Hundezlichtern, die mindestens zwei rasse-
reine Hunde der gleichen Rasse in zuchtfahigem
Alter, darunter eine Hlindin, nachweislich zu
Zuchtzwecken halten, wird die Steuer fir Hunde
dieser Rasse in der Form der Ziichtersteuer erho-
ben. § 2 Abs. 1 Nr. 7 bleibt unberthrt.

(2) unverandert

(3) Eine Hundehaltung zu Zuchtzwecken liegt
nicht vor, wenn in zwei aufeinanderfolgenden
Kalenderjahren kein Hund mehr geziichtet wor-
den ist.

§ 11 Tragen der Steuermarke, Ordnungswidrigkeit

(1) Der steuerpflichtige Hundehalter darf den Hund
auBerhalb seiner Wohnung oder seines umfriedeten
Grundbesitzes nur mit der Ublicherweise am Hals-
band befestigten jeweiligen Steuermarke umherlau-
fen lassen.

(2) Ordnungswidrig handelt nach Artikel 16 KAG,
wer als steuerpflichtiger Hundehalter seinen Hund
auBerhalb seiner Wohnung oder seines umfriedeten
Grundbesitzes ohne befestigte Steuermarke umher-
laufen lasst.

§ 11 Tragen der Steuermarke, Ordnungswidrigkeit

(1) Der steuerpflichtige Hundehalter darf den Hund
auBerhalb seiner Wohnung oder seines umfriedeten
Grundbesitzes nur mit der Ublicherweise am Hals-
band befestigten jeweiligen Steuermarke umherlau-
fen lassen. Er ist verpflichtet, Beauftragten der
Stadt Erlangen oder anderen Berechtigten auf
Verlangen die Hundemarke vorzuzeigen.

(2) Bei Verlust oder Beschédigung der giiltigen
Hundemarke wird kostenpflichtig eine neue
Steuermarke ausgehéndigt.

(3) Ordnungswidrig handelt nach Artikel 16 KAG,
wer als steuerpflichtiger Hundehalter seinen Hund
auBerhalb seiner Wohnung oder seines umfriedeten
Grundbesitzes ohne befestigte Steuermarke umher-
laufen lasst oder die Steuermarke auf Verlangen
eines Beauftragten bzw. Berechtigten nicht vor-
Zeigt.
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/EB 77 /EB 77 EB77/007/2015

Kirchner Skulpturengarten: SPD-Fraktionsantrag Nr. 136/2015 vom 15.09.2015
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Umwelt-, Verkehrs- und Planungs-

01.12.2015 O Gutachten

ausschuss / Werkausschuss EB77

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

02.12.2015 O Gutachten

Stadtrat 10.12.2015 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

Antrag

1.

2.

Die im Sachbericht aufgezeigten Malinahmen zur Aufwertung des Burgberggartens werden
durch die Verwaltung umgesetzt.

Die Verbesserungsmoglichkeiten aus Pos. 1.0 sind aufschiebbar. Angesichts der HH-Situation
2016 werden die erforderlichen Mittel in H6he von 76.200,- € durch den EB 77 fir die HH-
Beratungen 2017/18 angemeldet.

. Die MaRnahmen aus Pos. 2.0 sind sicherheitsrelevant und damit nicht aufschiebbar. Die dafir

erforderlichen Mittel in H6he von 26.500,- € werden dem EB 77 zur Verfligung gestellt.

. Der Fraktionsantrag der SPD Nr. 136/2015 vom 15.09.2015 ist damit bearbeitet.

[I. Begrindung

1.

Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Der Heinrich-Kirchner-Skulpturengarten, in seiner einmaligen Lage als Landschaftsgarten, ver-
sammelt eine groRe Anzahl von Bronzeplastiken, die das Schaffen des bekanntesten Erlanger
Bildhauers, Heinrich Kirchner, widerspiegeln.

Ziel soll sein, sanierungsbediirftige Bereiche des Skulpturengartens zu verbessern und Sicht-
beziehungen wieder herzustellen.

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Zur Abstimmung der im o.g. Fraktionsantrag gewinschten Verbesserungen hat Abteilung
Stadtgrin mit den beteiligten Verwaltungsbereichen am 07. bzw. 08. Oktober 2015 zwei Orts-
termine durchgefuhrt, um den Umfang der Verbesserungsvorschlage festzustellen. Im Herbst
2015 wird Abteilung Stadtgriin kurzfristig sdmtliche Gehdlzschnittarbeiten und Baumpflege-
mal3nahmen durchfiihren. Dazu gehdrt auch das Freischneiden der Sichtbeziehung vom unte-
ren Eingang Burgberggarten zum "Wanderer’.

Ebenso wird der EB 77, Bereich Abfallwirtschaft, die Wertstoffoehélter an der Burgbergstrale
im Fruhjahr 2016 so versetzen, dass eine Verbesserung der Gehsteignutzung erreicht wird.
Mittels einer Strauchpflanzung unmittelbar am oberen Zaunverlauf soll auch die stérende
Sichtbeziehung vom oberen Plateau des Burgberggartens auf die Wertstoffbehalter beseitigt
werden. Im Zuge dieser Malinahmen muss allerdings der vorhandene Stabgitterzaun teilweise
angepasst werden.
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Fur einen Grol3teil der erforderlichen Verbesserungsarbeiten sind im EB 77 keine ausreichen-
den Budgetmittel vorhanden und muissten bei Realisierung zur Verfigung gestellt werden:

Pos. 1.0
1. Brunneninstandsetzung (GME) 24.500,- €
2. Wassergebundene Wege Uberarbeiten (773) 9.200,- €
3. Bdéschungen seitl. der Wege abfangen und befestigen (773) 5.400,- €
4. Beschilderungen erneuern (773) 700,- €
5. Sitzbanke erneuern (773) 5.900,- €
6. Abfallbehalter ersetzen (773) 1.600,- €
7. Fortsetzung der Treppenanlage hinauf zum Wanderer (773) 21.100,- €
8. Handlaufe an allen Treppenanlagen in Metallausfiihrung (773) 7.800,- €
Gesamtsumme 76.200,- €
Pos. 2.0

9. Treppenaufgang zum unteren Eingang Burgberggarten
(zur Bergkirchweih Aufgang Fischbraterei) erneuern Gesamtsumme 26.500,- €

Der nicht mehr verkehrssichere Treppenaufgang wurde bei der letzten Sicherheitsbegehung
am Bergkirchweihgeldnde beanstandet. Um eine Vollsperrung der Treppe zu verhindern, muss
diese zur nachsten Bergkirchweih zwingend erneuert werden.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Durchfiihrung der Gehdlz-/Baumpflegearbeiten im Winter 2015/2016. Versetzen der Wertstoff-
anlage incl. Befestigung, Einhausung, Heckenpflanzung und Zaunarbeiten im Frihjahr 2016.
Durchfiihrung aller anderen gelisteten Mal3hahmen nach Bereitstellung der erforderlichen HH-
Mittel. Eine Verteilung auf mehrere Jahre ist méglich.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: 26.500 € bei IPNr.: (neu) Burgberggarten
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
X sind nicht vorhanden
Anlagen:

Fraktionsantrag der SPD Nr. 136/2015

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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rHH
EREEE SPD Fraktion

EREEN im Stadtrat Erlangen

Rathausplatz 1

Fraktionsantrag gemaR 8§ 28/ § 29 GeschO 91052 Erlangen

Eingang: 15.09.2015 Geschéftsstelle im Rathaus,
Hermn _ Antragsnr.:  136/2015 1. Stock, Zimmer 105 und 105a
Ob erbu_rgermel_ster Verteiler: OBM, BM, Fraktionen Telefon 09131 862225
Dr. Florian Janik Zust. Referat: 111/EB77 Telefax 09131 862181
Rathaus mit Referat: spd.fraktion@stadt.erlangen.de

91052 Erlangen

www.spd-fraktion-erlangen.de

Kirchner-Skulpturengarten

Sehr geehrter Herr Oberburgermeister,

der Heinrich-Kirchner-Skulpturengarten ist ein Kleinod fir viele Erlanger ?St_%rg_zow
Birgerinnen und Burger, in das sie auch ihre Gaste gerne fiihren. Er wurde

mit stadtischem und erheblichen birgerschaftlichem Engagement ein-

gerichtet und versammelt in einer einmaligen Lage einen Uberblick tiber Ansprechpartnerin
das gesamte Schaffen des wohl bekanntesten Erlanger Bildhauers. Eine Saskia Coerlin

solche Anlage, haufiges Ziel der Fremdenfiihrerinnen des ETM, bendtigt

allerdings auch kontinuierliche Pflege!

Besonders im Umfeld der ,Bestrickung“ der Skulpturen durch ein P- Durchwahl
Seminar des Albert-Schweizer-Gymnasiums und der damit verstarkten 09131-862225
offentlichen Aufmerksamkeit fallt allerdings auf, dass nach einer Grund-

pflege im Jahre 2012 (30 Jahre Kirchnergarten) nun wieder vieles im Argen

liegt und der Garten einen sehr ungepflegten Eindruck macht. feite )
von

Wir beantragen daher:

1. Die Wege werden dauerhaft saniert (z.B. nassgebundene Decke) und
regelmafig Uberprift/ gepflegt.

2. Der Springbrunnen mit der ,Sitzenden” ist seit Jahren nicht mehr in
Betrieb und wirkt verwahrlost. Das Wasserbecken soll mit einfachen(!)
Mitteln wiederhergestellt werden (mit einfachem Zulauf oder einem
einfachen Springbrunnen)

3. Die Batterie von Wertstoffbehdltern, die mit Blick von der Burgberg-
stral3e sehr stérend wirkt, sollten anders positioniert oder soweit moglich

eingegriint werden. Erlangen

4. Die Pflege des Gartens muss regelmafig erfolgen. Dabei soll vor allem
darauf geachtet werden, dass Maharbeiten se&s@jaqlg@. dass die SPD



Skulpturen ganz(!) sichtbar sind und Bische und Baume entsprechend

beschnitten werden.

Mit freundlichen GriiRen

Barbara Pfister Ursula Lanig
Fraktionsvorsitzende Sprecherin fur Kultur
Dirk Goldenstein

Sprecher fur ETM/ CM

§ o

f.d.R. Saskia Coerlin
Geschaftsfiihrerin der SPD-Fraktion
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91052 Erlangen
Geschaftsstelle im Rathaus,

1. Stock, Zimmer 105 und 105a
Telefon 09131 862225
Telefax 09131 862181
spd.fraktion@stadt.erlangen.de
www.spd-fraktion-erlangen.de

Datum
15.09.2015

Ansprechpartnerin
Saskia Coerlin

Durchwabhl
09131-862225
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O 121

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/WA Referat fur Wirtschaft und Finanzen [1/117/2015
Abt. Wirtschaftsforderung und Arbeit

Antrag zum Haushalt 2016 - Antrag zum Arbeitsprogramm des Referates II;
City-Rikschas - Fraktionsantrag der SPD vom 20.10.2015, Nr. 163/2015

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
Haupt-, Finanz- und Personalaus- 18.11.2015 O Beschluss vertagt

schuss

Haupt-, Finanz- und Personalaus- 02122015 & Beschluss

schuss

Beteiligte Dienststellen
ETM/City-Management

. Antrag

1. Die Ausfuihrungen der Verwaltung werden zur Kenntnis genommen.
2. Der SPD-Fraktionsantrag Nr. 163/2015 vom 20.10.2015 ist damit abschlieRend bearbeitet.

. Begriindung

Sachverhalt

In dem Fraktionsantrag wird die Verwaltung aufgefordert, drei Fahrrad-Rikschas anzuschaffen und
einen geeigneten Fahrbetrieb zu etablieren. Das Projekt soll in das Arbeitsprogramm der Abteilung
Wirtschaftsforderung und Arbeit aufgenommen und das Budget zu diesem Zweck um 25.000 €
aufgestockt werden. Ziel ist es, die physische Erreichbarkeit der Altstadt zu verbessern und durch
diese Werbemalinahme Aufmerksamkeit zu erzeugen. Die Finanzierung soll u.a. durch anteilige
Beitrage des Handels und der Gastronomie sichergestellt bzw. durch Fahrpreise erwirtschaftet
werden.

Die Verwaltung hat den Antrag geprift und mit dem ETM/City-Management erdrtert. Dabei ist
Folgendes festzustellen:

1. Der Einsatz von Rikschas als WerbemalRnahme und zur besseren Erreichbarkeit der Alt-
stadt stellt einen mdglichen weiteren Baustein im Gesamtkonzept dar, das die Beeintrachti-
gungen durch die Bahnbaustelle abfedern soll. Dieser Vorschlag, der aus Kreisen der Ge-
werbetreibenden entwickelt wurde, wird grundsatzlich positiv bewertet. Vor diesem Hinter-
grund hat eine Recherche/ein Gesprach der Abteilung Wirtschaftsférderung und Arbeit er-
geben, dass durch ein privates Unternehmen aktuell eine Rikscha auf eigene Kosten ange-
schafft wird und in der Vorweihnachtszeit zum Einsatz kommen soll. Es ist ein kostenloser
Fahrdienst vom Neuen Markt bis zum Martin-Luther-Platz angedacht. Die Finanzierung des
Fahrbetriebes (insbesondere die Personalkosten der Fahrer, Beschaftigung zum Mindest-
lohn) soll tber eine freiwillige Umlage an Einzelh&ndler erfolgen. Als Fahrzeiten sind Don-
nerstag und Freitag von 13.00 Uhr bis 18.00 Uhr und Samstag von 08.30 Uhr bis 18.00 Uhr
vorgesehen. Aus Sicht der Verwaltung sollten die Erfahrungen mit dieser privaten Initiative
abgewartet werden. Hier wird sich auch zeigen, ob der Einzelhandel bzw. die Gastronomie
bereit ist, sich an der Finanzierung zu beteiligen.
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2. Die Abteilung Wirtschaftsférderung und Arbeit ist als Teil der Stadtverwaltung sowohl
personell als auch fachlich/rdumlich in keinster Weise in der Lage einen Fahrbetrieb fur
Rikschas zu etablieren und Fahrer zu beschéftigen. Auch das City-Management hat perso-
nell keine Kapazitaten, um einen entsprechenden Betrieb aufzubauen und durchzufiihren.
Daruber hinaus stellen sich eine Vielzahl von Fragen (Unterbringung der Rikschas, War-
tung und Unterhalt, Haftungsfragen wahrend des Fahrbetriebes, notwendige Versicherun-
gen etc.). Aus Sicht der Verwaltung kommt daher nur eine Tréagerschatt in privater Hand in
Frage.

3. Die City-Rikschas sollen - wie oben dargelegt - Aufmerksamkeit erzeugen und fir die Alt-
stadt werben. In diesem Zusammenhang ware eine Einbindung in die HIERLANG-
Kampagne sinnvoll. Die Frage der Bereitschaft der finanziellen Beteiligung der Gastrono-
mie und des Handels an dem Vorhaben wére dabei zu klaren. Im letzten Lenkungsaus-
schuss des City-Managements wurde Ende Oktober u.a. dartber diskutiert. ,Der Beitrag
des Handels sollte nicht Uberschatzt werden. Viele kénnen doch schon nichts zur Weih-
nachtsbeleuchtung bezahlen®, so die O-Tone.

4. Bei der Umsetzung des Vorschlages wird der im Fraktionsantrag genannte tberschlagige
Finanzbedarf von 50.000 € zum Betrieb des Rikscha-Services sicherlich nicht ausreichen.
Es stellt sich daher aus Sicht der Verwaltung auch die Frage, ob die zu erwartenden Kos-
ten in einem angemessenen Verhaltnis zum Nutzen flr den einzelnen Einzelhéndler bzw.
Gastronomen stehen. Die mdglichen Fahrgastzahlen beim Einsatz von drei Rikschas sind
sicher zu gering, um eine nachhaltige Belebung der Kundenfrequenz in der Altstadt zu er-
reichen. Der ,Werbeeffekt" wird daher im Vordergrund stehen. Zudem ist davon auszuge-
hen, dass insbesondere in der kalten Jahreszeit oder bei schlechtem Wetter die Nachfrage
nach Rikscha-Fahrten sehr gering sein wird.

Fazit:

Es sollten die Erfahrungen mit dem o.g. Rikscha-Einsatz in privater Initiative abgewartet werden.
Die Etablierung eines Fahrbetriebes mit drei Rikschas kann nur in privater Tragerschaft erfolgen.
Eine Aufnahme des Projektes in das Arbeitsprogrammes der Abteilung Wirtschaftsférderung und
Arbeit sowie eine Budgetaufstockung um 25.000 € ist aus heutiger Sicht nicht notwendig.

Anlagen:
Antrag der SPD-Fraktion Nr. 163/2015 vom 20.10.2015

lll. Abstimmung
Beratung im Gremium: Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 18.11.2015

Protokollvermerk:

Herr berufsm. StR Beugel teilt erganzend zur Vorlage mit, dass am 23.11.2015 ein Gesprach des
Citymanagements mit einem privaten Unternehmen stattfinden wird.

Der Vorsitzende OBM Dr. Janik schlagt vor, die Behandlung der Vorlage zu vertagen und das Ge-
sprachsergebnis abzuwarten. Die Mitglieder des Ausschusses sind damit einverstanden (einstim-

mig).

gez. Dr. Janik gez. Beugel
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 1 ; D :l D Fraktionsantrag gemafR 8§ 28/ § 29 GeschO
| | D j D Eingang: 20.10.2015
D ] D :| Antragsnr..  163/2015

e Verteiler: OBM, BM, Fraktionen
EEEEN Zust. Referat: 11/WA SPD Fraktion

B : BB R mit Referat:  11/20/Hr. Sponsel im Stadtrat Erlangen

Rathausplatz 1

91052 Erlangen
Geschaftsstelle im Rathaus,

1. Stock, Zimmer 105 und 105a
Telefon 09131 862225
Telefax 09131 862181
spd.fraktion@stadt.erlangen.de

Herrn
Oberbirgermeister
Dr. Florian Janik
Rathaus

91052 Erlangen

www.spd-fraktion-erlangen.de

Antrag zum Arbeitsprogramm des Referats |l
City Rikschas

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

Datum
die durch die Baumal3nahme der Deutschen Bundesbahn AG ausgelOste 20 _u10_2015

Sperrung der StraRenunterfihrung an der Martinsbiihler Stral3e stellt
Einzelh&ndler, Gastronomen und Gewerbetreibende in der Altstadt vor
groRe Probleme. Als Hauptprobleme werden die verschlechterte
Erreichbarkeit, aber auch insbesondere die gesunkene Wahrnehmung der
Altstadt genannt.

Ansprechpartnerin
Barbara Pfister

Durchwabhl

. . . 0176-21326541
Aus Kreisen der Gewerbetreibenden wurde der Vorschlag entwickelt,

mittels Fahrradrikschas sowohl die physische Erreichbarkeit der Altstadt zu
verbessern, wie auch insbesondere durch diese WerbemafRnahme Seite
Aufmerksamkeit zu erzeugen. Gedacht wurde an die Anschaffung von lvonl
insgesamt drei Fahrrad-Rikschas. Diese sollen zu geeigneten Zeiten den

Transport von Personen zwischen der sudlichen Innenstadt

(Arcadengegend, Hugenottenplatz) und der Altstadt tbernehmen. Die

genauen Details (,Fahrplan®, Fahrpreisgestaltung, Fahrtstrecken) sollen

von der Verwaltung im Dialog mit den Gastronomen, Einzelhandlern und
Gewerbetreibenden festgelegt werden.

Wichtig wére es, dass die Fahrrad-Rikschas durch die FuRgdngerzone
fahren, damit diese auch wahrgenommen werden.

Erste liberschlagige Kostenschatzungen ergeben einen Finanzbedarf von
50.000 Euro jahrlich zum Betrieb des Rikscha-Services, insbesondere zur
Bezahlung der Fahrer. Es ware wiinschenswert, wenn dieser Betrag sich
zur Halfte durch Beitréage von Handel und Gastronomie und evtl. Fahrpreise

62/186 SPD

Erlangen



erwirtschaften lasst. Die Verwaltung soll ermitteln, ob ein Betrieb durch die
Stadt selbst, das ETM/CM oder einen anderen Trager am sinnvollsten ist.

Wir beantragen daher:

. Die Verwaltung schafft die notwendigen Fahrradrikschen an.
. Die Verwaltung etabliert einen geeigneten Fahrbetrieb.
. Das Projekt wird in das Arbeitsprogramm der Abteilung

Wirtschaftsforderung (20 WA) aufgenommen.

. Das Budget des Amtes 20 WA wird zu diesem Zweck um 25.000 €

erhoht.

Mit freundlichen GriuRRen

Barbara Pfister
Fraktionsvorsitzende

P P=c

f.d.R. Patrick Rosch
Geschaéftsfuhrer der SPD-Fraktion
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Rathausplatz 1

91052 Erlangen
Geschaftsstelle im Rathaus,

1. Stock, Zimmer 105 und 105a
Telefon 09131 862225
Telefax 09131 862181
spd.fraktion@stadt.erlangen.de
www.spd-fraktion-erlangen.de

Datum
20.10.2015

Ansprechpartnerin
Barbara Pfister

Durchwabhl
0176-21326541
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O 12.2

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
IV/42 Stadtbibliothek 42/018/2015
Fraktionsantrag der CSU Nr. 203/2015 - W-LAN flr Palais Stutterheim
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 21.01.2016 O Beschluss

02.12.2015 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
eGov/Herr Gotz, Amt 47/Frau Steinert-Neuwirth/Frau Deiss

. Antrag

Fur die Aufristung der WLAN-Infrastruktur fir Stadtbibliothek und Kunstpalais sind im Rahmen der
Haushaltsberatungen 21.538,70 € zur Verfigung zu stellen.

. Begriindung

Die Stadtbibliothek und das Kunstpalais bendtigen zur Wahrung ihrer Aufgaben eine schnelle Auf-
rastung ihrer WLAN-Infrastruktur.

WLAN ist im Kunstpalais mittlerweile Teil vieler Ausstellungen, in der Stadtbibliothek umfasst der
Bedarfsbereich die Klassenfiihrungen, die Onleihe-Schulungen, das offene WLAN-Angebot fir die
Nutzer, den Auskunftsdienst und Social Media. Die momentane WLAN-Infrastruktur genigt den
Anforderungen nicht, da es haufig zu Stérungen wie deutlicher Uberlastung des Netzes bis hin zu
Netzausfallen kommt.

Zur Beurteilung des Angebots war KommunalBit beratend fir die Stadtbibliothek tatig. Kommunal-
Bit halt das Angebot fur fachlich zufriedenstellend.

Von KommunalBit wurde das Angebot einer zweiten Firma unter fachlichen und sicherheitstechni-
schen Aspekten geprift und als nachvollziehbar bewertet. Es wurde eine Empfehlung ausgespro-
chen. Das Angebot umfasst 45.038,82 € inkl. MwSt. Hier wére ein Support Uber 36 Monate mit
eingeschlossen, auch sind die Anbieter der verwendeten Produkte wie Router, Controller etc. der
KommunalBit bekannte Fachfirmen bzw. Markenartikel.

Das Angebot der Firma, auf das sich der Antrag bezieht und die mit der Stadtbibliothek bereits
zusammenarbeitet, beinhaltet bereits die zwingenden Supportkosten auf drei Jahre flr Software-
updates von Controller und Accesspoints. Support fiir die Anlage ist im Rahmen der Gewahrleis-
tung im Angebot enthalten. Sollte die Stadtbibliothek bzw. das Kunstpalais auf3erhalb der Gewahr-
leistung Support bendtigen, wird nach Stunden abgerechnet (80 €/Std.).

Zitat aus einer E-Mail vom 16.11.2015 an die Stadtbibliothek, auf Nachfrage nach genauen Sup-
portkosten:

-Wie Sie es von der bestehenden Installation kennen, leistet (der Provider) i.d.R. kostenlosen Re-
mote-Support und wir kommen auf jeden Fall, im Rahmen der Gewahrleistung (d.i. zwei Jahre),
vorbei und stehen immer gerne telefonisch zur Verfigung. Sollte es sich um einen Supportfall au-
Berhalb der Gewahrleistung handeln, rechnen wir nach Stunden (Aufwand) ab. Da die Gerate alle
sehr wartungsarm sind, sehe ich hier kein Problem*.
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1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die Stadtbibliothek und das Kunstpalais kénnen ihre veranderten Aufgaben wahrnehmen, die si-
cherheitstechnischen Aspekte sind gewahrt.

Der CSU-Antrag Nr. 203/2015 wurde im Bildungsausschuss vom 12.11.2015 bearbeitet.

Anlagen: Fraktionsantrag der CSU Nr. 203/2015

lll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 122 Protokollvermerk

V.

[V/40/HSH-T. 2897 Erlangen, 12.11.2015
42/017/2015

Fraktionsantrag der CSU Nr. 203/2015 - W-LAN flr Palais Stutterheim

Protokollvermerk aus der 8. Sitzung des Bildungsausschusses - Haushalt 2016
Tagesordnungspunkt 2 - nicht 6ffentlich -

Protokollvermerk:

Die Ausschussmitglieder beschlie3en Ubereinstimmend, dass die entsprechenden Mittel fir die
Aufristung der WLAN-Infrastruktur von Stadtbibliothek und Kunstpalais in die Haushaltsberatun-
gen einzubringen sind.

Aufgrund des noch bestehenden Klarungsbedarf hinsichtlich der Kosten fir den Support der Fir-
ma Ascend wird der Fachbereich darum gebeten, die Kosten entsprechend darzulegen und fir die
offentliche Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschuss eine Vorlage zu erstellen.

Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift.
Amt 42 zum Weiteren.
Kopie Referat IV zur Kenntnis.

Vorsitzende/r:

Stadtratin
Pfister

Schriftfihrer/in:
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O 12.3

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/411 411/010/2015/1

Forderung von Vorortkirchweihen und Stral3enfesten; hier Franktionsantrége der
CSU, Nr. 126/2015 und der Grinen Liste, Nr. 190/2015

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

02.12.2015 O Beschluss

schuss

Beteiligte Dienststellen
13, 32

I. Antrag

1. Die Kulturférderung wird beauftragt, StraRen- und Stadtteilfeste bei Bedarf zu bezuschussen.

Hierfur sollen Mittel in Hohe von 15.000,- € im Haushalt 2016 zur Verfigung gestellt werden.
Die festgesetzten, von der Stadt Erlangen veranstalteten Vorortkirchweihen bleiben hiervon
ausgenommen.

Der Fraktionsantrag der Griinen Liste, Nummer 190/2015 ist damit abschliel3end bearbeitet.

2. Die Forderung der Brauchtumspflege in den Vorortskirchweihen wird - unabhé&ngig von

Ziffer. 1.1. — auch in Zukunft aufrecht erhalten; die Ausfiihrungen unter Ziffern 11.1., 1.2.und

1.3 dienten zur Kenntnis.

Das Burgermeister- und Presseamt wird beauftragt, einen Vorschlag zu einer angemessenen
Anhebung der Zuschusspauschalen auszuarbeiten und im Frihjahr 2016 in die Gremien einzu-
bringen.

Die fur die Brauchtumspflege bei Vorortkirchweihen eingesetzten Mittel sind weiterhin im
Budget von Amt 13 zu belassen.

Der Fraktionsantrag der CSU-Stadtratsfraktion Nummer 126/2015 ist damit abschlie3end bear-
beitet.

II. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

1.1 Mit der Férderung von in der Regel privat organisierten Burgerfesten (Stral3en- und Stadt-
teilfeste) soll deren Durchfiihrung trotz steigender Kosten aufgrund zunehmender Auflagen
gesichert werden.

Damit wird der hohen Bedeutung dieser Veranstaltungen fur eine lebendige Stadt Rech-
nung getragen: Birgerfeste fordern das sozio-kulturelle Leben im offentlichen Raum. Das
gemeinsame Organisieren, Feiern und Kultur erleben bietet vielfaltige Moglichkeiten der
Begegnung und starkt das nachbarschaftliche Miteinander im Staditeil.

Von den Birgerfesten im Sinne des Antrages sind die Vorortkirchweihen zu unterscheiden.
Diese, nach der stadt. Volksfestordnung festgesetzten Vorortkirchweihen, werden von der
Stadt veranstaltet und bereits durch die Amter 32 und 13 ausreichend unterstiitzt und ge-
fordert. Eine Ubersicht tiber diese Férderung erfolgt durch Amt 13 mit Bearbeitung des
Fraktionsantrags der CSU, Nr. 126/2015, ,alle Vorortkirchweihen unterstitzen® unter Ziffer
Il'1., 1.2 dieser Vorlage.
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1.2 Die Forderung der Brauchtumspflege in den Vorortskirchweihen durch das Birgermeister-

13

und Presseamt erfolgt derzeit durch Zuschusspauschalen, die in angepasster Hohe noch
aus der Zeit der Eingemeindungen im Jahr 1972 stammen. Mit diesen Pauschalen werden
die zustandigen Gruppen in den jeweiligen Ortsteilen dahingehend unterstitzt, dass orts-
spezifische Brauchtumspflege z.B. durch die Kirchweihmadel und -burschen erfolgen kann
(z.B. Aufstellen Kirchweihbaum, Kirchweihtanze, Umzug usw.). Derzeit erhalten

295,00 € Huttendorf 357,00 € Frauenaurach
295,00 € Tennenlohe 173,00 € Steudach

295,00 € Kriegenbrunn 173,00 € Kosbach/Hausling
295,00 € Dechsendorf 561,00 € Eltersdorf

300,00 € Buchenbach

Die Zahlungen erfolgen entweder Uber die Ortsbeirdte oder gehen direkt an Vertreter der
Kirchweihbuschen.

Amt 13 wird im Frihjahr einen Vorschlag zur angemessenen Anhebung dieser Pauschalen
in die Gremien einbringen; dabei kénnen als Deckung Mittel aus dem Antragsansatz zu Zif-
fer 1.1 herangezogen werden.

Fur die Stadt Erlangen Ubernimmt das Ordnungs- und StralRenverkehrsamt (Amt 32) fiir
folgende Vorortkirchweihen die Aufgabe als Veranstalter:

Kriegenbrunn Bruck Stadtrandsiedlung  Blichenbach
Tennenlohe Alterlangen  Dechsendorf Eltersdorf
Huttendorf Frauenaurach.

(Die Kirchweih im Ortsteil Kosbach wird nicht von der Stadt Erlangen/Amt 32 veranstaltet).

Hierflr Ubernimmt die Stadt/Amt 32 z.B. folgende Aufwendungen (2015)
Aufnahme in den Bierkalender von ETM
Wasser, Kanalanschliisse und -benutzungsgebiihren
Einrichtung/Setzen der erforderlichen Zahlerstellen
Stral3enreinigung
Gebiihren fur erforderliche Verkehrsrechtliche Anordnungen
Sondernutzungsgebiihren
Plakatierungskosten (ab 2016).

Im Gegenzug erzielt die Stadt Erlangen (Budget Amt 32) Ertrage aus den Platzgeldern.

Ubersicht:
Ertrage Aufwendungen Saldo; hier Unterdeckung
8.900 € 17.440 € -8.540 €
(+ 2.000 € Plakatierung ab 2016) (+ 2.000 € Plakatierung ab 2016)

Fur die Wahrnehmung u.a. der Aufgaben als Veranstalter ist bei der Stadt Erlangen (=Amt
32) eine Teilzeitkraft (0,5 Planstelle; reine Personalkosten ca. 27.400 €) beschaftigt. Wird
Uber das Jahr gerechnet ein Anteil von ca. 20 bis 25 % fir diese Aufgabe angesetzt, erhdht
sich die ,Unterdeckung” entsprechend um 5.480 €/6.850 €.

Nach Auffassung Amt 32 leistet die Stadt Erlangen damit bereits einen nennenswerten Bei-
trag zur Aufrechterhaltung und Durchfiihrung der Vorortkirchweihen und damit Unterstut-
zung der Traditions- und Brauchtumspflege.
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2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:
Sachkosten: € 15.000,- bei Sachkonto:
€ 3.000,- im Budget Amt 13 bei

Sachkonto 530101
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:
Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt
X sind vorhanden auf IvP-Nr.

bzw. im Budget Amt 13 auf Kst 130090 / KTr 11110013 / Sk 530101 (Ziffer 11.1, 1.2)
X sind nicht vorhanden

Anlagen: Fraktionsantrag der Grunen Liste, Nummer 190/2015 vom 20.10.2015
Protokollvermerk aus der KFA-Sitzung vom 11.11.2015, TOP 8.3
Fraktionsantrag der CSU, Nummer 126/2015 vom 21.7.2015

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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STADTRATS
O, 12€SU FRAKTION Rathaus, Rathausplatz 1, Zimmer 1.04

EEERLANGEN 91052 Erlangen

Tel. (09131) 86-24 05

Fax (09131) 86-21 78

eMail: csu@erlangen.de
facebook.com/CSU Fraktion.Erlangen
www.stadtratsfraktion.csu-erlangen.de

CSU-Stadtratsfraktion Erlangen, Rathausplatz 1, 91052 Erlangen
Herrn Oberbirgermeister

Dr. Florian Janik Fraktionsantrag geman § 28/ § 29 GeschO
Rathaus : :
91052 Erlangen Eingang: 21.07.2015

Antragsnr.. 126/2015

Verteiler: OBM, BM, Fraktionen

Zust. Referat: OBM/13

mit Referat: 11/32

21. Juli 2015/AB

Antrag

hier: alle Vorortkirchweihen unterstiitzen

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,

alljahrlich wird in vielen Stadtteilen Kirchweih gefeiert. Diese Kirchweihfeste werden von Gruppen
und engagierten Burgern aus dem jeweiligen Stadtteil organisiert. Damit leisten diese einen
wertvollen Beitrag zur Brauchtumspflege in den Stadtteilen. Die Kirchweihen bringen zudem die
Menschen aus den Stadtteilen zusammen.

Teilweise werden Vorortkirchweihen in den Stadtteilen finanziell unterstitzt. Hierfir steht ein
Budget zur Verfligung. Eine solche Unterstiitzung erfahren nicht alle Organisatoren von Vorort-
kirchweihen.

Wir beantragen daher, den Organisatoren der Vorortkirchweihen eine finanzielle Unterstiitzung
zukommen zu lassen.

Mit freundlichen GriiRen

Burgitt Afouzs [ s

Birgitt Alkmus Christian Lehrmann
Fraktionsvorsitzende

Biro: Zimmer 1.04, Rathaus, Rathausplatz 1, 91052 Erlangen Stadt- und Kreissparkasse Erlangen Konto-Nr. 19314 BLZ 763 500 00

Die Stadtrétinnen und Stadtréte der CSU-Stadtratsfraktion Erlangen:
Fraktionsvorsitzende Birgitt ABmus, Wolfgang Beck, Sonja Brandenstein, Rosemarie Egelseer-Thurek, Uwe Greisinger, Dr. Kurt Héller,
Bezirksrat Dr. med. Max Hubmann, Robert Hittner, Gabrljm ristian Lehrmann, Ralf Merkel, Adam Neidhardt,
Dr. med. Stefan Rohmer, Prof. Dr. med. Rudiger Schulz-Wendtl %7%‘ I-Meinetsberger, Jorg Volleth, Alexandra Wunderlich



2 Fraktionsantrag gemaf 8 28/ § 29 GeschO
O 12.3

Eingang: 20.10.2015 -
Antragsnr.:  190/2015 BUNDNIS 90
Verteiler: OBM, BM, Fraktionen DIE GRUNEN

Zust. Referat: 1/41
mit Referat:  11/20/Hr. Sponsel

e
Griine Liste Rathausplatz 1 91052 Erlangen ﬁ(r|j n e m

Stadtratsfraktion
Herrn . Rathausplatz 1, 91052 Erlangen
Oberblrgermeister Zimmer 130
Dr. Florian Janik
Rathausplatz 1 tel 09131/862781 fax 09131/861681
91052 Erlangen e-mail: buero@gl-erlangen.de

http://www.gl-erlangen.de
Birozeiten:

Mo 10-13, 14-18 Di, Mi, Do 10-13
Erlangen, den 20.10.2015

Haushalt 2016
Antrag zum Arbeitsprogramm von Amt 41:

Férderung von StraBenfesten

Sehr geehrter Herr Oberblirgermeister,

StraBen- und Stadtteilfeste beleben das soziale und kulturelle, vor allem das soziokulturelle
Leben in unserer Stadt. Diese in der Regel privat organisierten Feste hatten in der
Vergangenheit mit steigenden Kosten (GEMA, Sondernutzungserlaubnis, EU-Vorschriften etc.)
zu kampfen.

Mit der Schaffung eines Topfes ,Forderung von Birgerfesten: StraBen- und Stadtteilfeste,
Ortskirchweihen” - siehe unser Antrag zum Ergebnishaushalt iber 15.000 Euro - sollen diese
Kosten abgefedert und weitere solche Veranstaltungen geférdert werden.

Wir beantragen:
Die Aufnahme der Férderung von Biirgerfesten in das Arbeitsprogramm des Amtes fiir
Soziokultur.

Mit freundlichen GriiRen

gez. Julia Bailey

Wkt

F.d.R: Wolfgang Most
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O 12.3

Protokollvermerk aus der Sitzung des Kultur- und Freizeitaus-
schusses vom 11. Nov. 2015 - TOP 8.2, Vorlage-Nr. 411/010/2015

lll. Abstimmung

Beratung im Gremium: Kultur- und Freizeitausschuss am 11.11.2015

Protokollvermerk:

1.

2.

Die Angelegenheit wird in den HFPA-HH 02.12.2015 verwiesen.

Dazu soll der CSU-Antrag-Nr. 126/2015 ,Vorortkirchweihen unterstitzen® | in Zusammenar-
beit mit Amt 13 in Form einer gemeinsamen Vorlage mit behandelt werden.

Hierzu soll aulRerdem geklart werden:

ob die Veranstalter der Stralenfeste ehrenamtlich arbeiten oder die StralRenfeste durch Ver-
eine organisiert werden.

warum das Ordnungsamt die Versicherungsleistungen fur die Vorortkirchweihen nicht mehr
Ubernehmen kann.

gez. StRin ABmus gez. BMin Lender-Cassens
Vorsitzende/r Berichterstatter/in
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O 124

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/412 Amt fur Soziokultur 412/019/2015

Antrag 207/2015 der FWG -
Erneuerung und Aufwertung des Spielplatzes Willi-Grasser-Straf3e fur Jugendliche

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
Kultur- und Freizeitausschuss 11.11.2015 O Beschluss verwiesen
Jugendhilfeausschuss 19.11.2015 O Kenntnisnahme

Haupt-, Finanz- und Personalaus- 02122015 & Beschluss

schuss

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag
Die Verwaltung wird beauftragt, den Spielplatz Willi-Grasser Straf3e im Falle der Mittelbereitstel-
lung fur die Zielgruppe Jugendliche aufzuwerten.

II. Begrindung
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Aufwertung des Spielplatzes Willi-Grasser-Straf3e in Frauenaurach fir Jugendliche

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Ausstattungserganzung des Spielplatzes Willi-Grasser-Strafl3e um eine Kraft-Fitness-
Reckanlage

Erneuerung der Basketballanlage, um unter anderem das Mannschaftsspiel auf 2 Kérbe zu
ermdglichen.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Planung im Jahr 2016
Umsetzung je nach Prioritdtensetzung und Arbeitskapazitaten der Abt. 773 in 2016 oder 2017

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: 50.000 € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

X sind nicht vorhanden
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Anlagen:

lll. Abstimmung

Beratung im Gremium: Kultur- und Freizeitausschuss am 11.11.2015

Protokollvermerk:
Die Angelegenheit wird in den HFPA-HH 02.12.2015 verwiesen

gez. StRin ABmus gez. BMin Lender-Cassens
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 124 <\ / Freie Wahlergemeinschaft Erlangen
/ Vorsitzende: Anette Wirth-Hicking, Heerfleckenstral3e 21, 91056 Erlangen
-~ F.W.G.

Erlangen, den 20.10.2015

Hern : Fraktionsantrag geméaR § 28/ § 29 GeschO
Oberbirgermeister Ei - 20.10 2015

Dr. Florian Janik Ingang. Y

Rathausplatz 1 Antragsnr..  207/2015

91052 Erlangen Verteiler: OBM, BM, Fraktionen

Zust. Referat: 1/41
mit Referat:  11/20/Hr. Schmied

Betreff: Antrdge zum Haushalt 2016
Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister Dr. Janik,

folgenden Antrag stellen die Stadtratinnen der FWG zu den Haushaltsberatungen 2016:

Ausgabensteigerungen:

366 E Amt Erneuerung und Aufwertung des Spielplatzes Willi-Grasser-Stral3e +50.000
fur Jugendliche

Begrundung:

Der Spielplatz Willi-Grasser-Strale in Frauenaurach ist mittlerweile in die Jahre gekommen und

bedarf dringend der Erneuerung. Besonders die beiden Streetballflachen sind in erbarmungswuirdigem

Zustand. Da dies der einzige Spielplatz in der Umgebung ist, der auch Kindern und Jugendlichen ab

10 Jahren eine Mdglichkeit zum Spielen bot, ist es wichtig diesen wieder herzustellen.

Die Jugendlichen wiinschen sich auBerdem ein zusatzliches Klettergertst.

Der Spielplatz liegt in unmittelbarer Nachbarschaft zur Schule und zum evangelischen Jugendheim.

Leider kann der Spielplatz im Heerfleckengebiet nicht in absehbarer Zeit hergestellt werden.
Umso wichtiger ware als Ausgleich eine Aufwertung des Spielplatzes Willi-Grasser-Stral3e.

Mit freundlichen GriRen

Anette Wirth-Hucking gez. Prof. Dr. Gunther Moll
Stadtratin Stadtrat

Freie Wahlergemeinschaft Erlangen, Vorsitzende: Anette Wirth-Huicking, HeerfleckenstraRe 21, 91056 Erlangen,
Telefon 09131/990021, Fax 09131/9905497ng%.huecking@nefkom.net



O 125

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
Vi/24 Amt fir Gebaudemanagement 24/021/2015

Fraktionsantrag FDP 152/2015: Haushaltsantrag zum BBGZ

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
Sportbeirat 17.11.2015 O Empfehlung verwiesen
Sportausschuss 17.11.2015 O Gutachten verwiesen

Bauausschuss / Werkausschuss fir
den Entwéasserungsbetrieb

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

17.11.2015 O Beschluss verwiesen

02.12.2015 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
Amt 52, Amt 20

I. Antrag
Die hilfsweise Einstellung ausreichender Finanzmittel in den Haushalt 2016 wird im Zuge der
Haushaltsberatungen festgelegt.

Der Fraktionsantrag der FDP Nr. 152/2015 ist damit bearbeitet.

Il. Begriindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Der Bedarf an einer Halle mit ausreichend Kapazitéat fir Zuschauer fir den Schul-, Vereins-,
Breiten- und Leistungssport sowie fir andere Veranstaltungen ist in Erlangen zu decken.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Zur Frage einer alternativen Beschaffungsform nimmt die Verwaltung wie folgt Stellung:

Die Wettbewerbsauslobung zum BBGZ bindet grundséatzlich die Stadt Erlangen an die Vergabe
der Planungsleistungen an den Wettbewerbsgewinner.

Im Auslobungstext heifdt es dazu: ,Der Auslober verpflichtet sich, wenn die Aufgabe realisiert
wird, unter Wirdigung der Empfehlungen des Preisgerichtes einem oder mehreren der Preis-
trager die fur die Umsetzung des Wettbewerbsentwurfs notwendigen weiteren Planungsleis-
tungen der Planungsaufgabe aus dem Realisierungsteil (Vierfachsporthalle mit dazugehdrigen
Nutzungen) mindestens bis zur abgeschlossenen Werk- und Detailplanung zu Ubertragen.*

Bisher wurden nach Beschluss des BWA vorerst nur die Leistungen der Objektplanung nach
HOAI bis zur Leistungsphase 2 (Vorplanung) vergeben. Der Beschluss zur Vergabe der Leis-
tungsphase 3 und weitere Phasen sind bisher noch nicht erfolgt.

Die Grundlage des Wettbewerbs, die RPW (Richtlinie fir Planungswettbewerbe), beinhaltet
hierzu grundsétzlich eine echte Verpflichtung zur Beauftragung, jedoch unter der Einschran-
kung, wenn dem kein wichtiger Grund entgegensteht (§ 8 Abs. 2 der RPW 2013). Die bedin-
gende Formulierung im Auslobungstext (,wenn die Aufgabe realisiert wird“) kann als wichtiger
Grund im Sinne des 88 RPW gesehen werden. Da demnach von Anfang an kein Anspruch auf
Umsetzung der Aufgabe bestand, ist es auch mdglich, die Planungen spéater einzustellen.
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Sichergestellt werden musste in diesem Fall nattrlich, dass die alten Planungen in keiner Wei-
se mehr Grundlage der neuen Planungen sind, und dass sich auch die Aufgabenstellung kom-
plett verandert.

Eine neue Ausschreibung ist aus Sicht der Verwaltung jedoch auch aus folgenden Grinden
nicht zielfihrend:

Zunachst ist dem Antrag nicht zu entnehmen, ob hier ein neuer Planungswettbewerb, eine Ge-
neralunternehmerausschreibung (=Vergabe der kompletten Bauleistungen an einen Auftrag-
nehmer), eine Generaliibernehmerausschreibung (=Vergabe der kompletten Planungs- und
Bauleistungen an einen Auftragnehmer), oder gar eine PPP (privat-public-partnership)-
Ausschreibung gemeint ist. In den drei letztgenannten Ausschreibungsvarianten miisste zwin-
gend ein Nachweis gefuhrt werden, dass diese Art der Beschaffung wirtschaftlicher ist, als die
grundsatzlich vom Zuschussgeber geforderte gewerkeweise Ausschreibung sowie die Tren-
nung von Planungs- und Bauleistungen. Die Prifung dessen erfolgt stets als Einzelfallent-
scheidung und kann u.U. auch nur per Parallelausschreibung gefthrt werden.

Um jedoch den 0.g. Regressanspriichen zu begegnen, bliebe letztendlich nur der Weg einer
Generaliibernehmerausschreibung, was jedoch wiederum eine Parallelausschreibung aus-
schlief3t. Hierbei zu einer vergleichbar hohen stadtebaulichen und planerischen Qualitat zu ge-
langen, wie nach dem erfolgten Realisierungswettbewerb, erscheint kaum machbar. Fir den
Generalliibernehmer besteht stets der Zielkonflikt zwischen qualitatsvollem Planen/Bauen und
seinen wirtschaftlichen Interessen.

Des Weiteren besteht die Gefahr, dass bei derartigen zwingend europaweiten Ausschrei-
bungsverfahren v.a. die groRen leistungsstarken Unternehmen mitbieten. Auf die Beauftragung
der jeweiligen Subunternehmer in der Realisierungsphase kann die Stadt dann nur schwer Ein-
fluss nehmen, was dann in der Konsequenz leicht zu einer mittelstandsfeindlichen Vergabe-
praxis beitragt.

Es wird dartiber hinaus zu bedenken gegeben, dass sich die Kostenkennzahlen fiir den bishe-
rigen Entwurf soweit vergleichbar im durchschnittichen Rahmen bewegen. Die im Fraktionsan-
trag angefihrten Vergleichszahlen mit einem Gesamtpreis von 8 bis 10 Mio. EUR lassen Zwei-
fel aufkommen, ob hier samtliche Kostenbestandteile enthalten sind. Bei den aktuellen Brutto-
geschossflachen (BGF) des BBGZ von 8.737 m2 wirde dies bedeuten, dass eine 4-fach Halle
mit ca. 3.500 Zuschauerplatzen zwischen 915 EUR/m2 und 1.144 EUR/m2 BGF kosten durfte.
Dies entsprache jedoch dann einem Quadratmeterpreis It. BKI z.B. eines Reihenendhauses
einfachen Standards.

Anlagen: Fraktionsantrag der FDP Nr. 152/2015 vom 20.10.2015
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lll. Abstimmung

Beratung im Gremium: Bauausschuss / Werkausschuss flr den Entwasserungsbetrieb am
17.11.2015

Protokollvermerk:

Herr Stadtrat Wening stellt den Antrag, diesen Tagesordnungspunkt in die Haushaltsberatungen
des HFPA im Dezember 2015 zu verweisen.

Diesem Antrag wird einstimmig entsprochen.

gez. Wening gez. Weber
Vorsitzender Berichterstatter

Beratung im Gremium: Sportausschuss am 17.11.2015

Protokollvermerk:

Es wurde der Antrag gestellt, diesen Tagesordnungspunkt in die Haushaltsberatungen des HFPA
im Dezember 2015 zu verweisen.

Diesem Antrag wird einstimmig entsprochen.

gez. Lender-Cassens gez. Klement
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

Beratung im Gremium: Sportbeirat am 17.11.2015

Protokollvermerk:

Es wurde der Antrag gestellt, diesen Tagesordnungspunkt in die Haushaltsberatungen des HFPA
im Dezember 2015 zu verweisen.

Diesem Antrag wird einstimmig entsprochen.

gez. Lender-Cassens gez. Klement
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 125

Stadtrate:

Lars Kittel; Vorsitzender

Freie Dr. Elisabeth Preuf}; Burgermeisterin
Demokraten Or. Jirgen Zeus

Stadwratsfraktion F DP Felix Pierer von Esch

Erlangen

Geschéftsflihrung:

Gudrun Owesle

Fraktionsantrag gemaf § 28/ § 29 GeschO
Eingang: 20.10.2015

Antragsnr.:  152/2015

Dr. Florian Janik Verteiler: OBM, BM, Fraktionen
Rathausplatz 1 Zust. Referat: V1/24, 1/52

mit Referat:  11/20/Hr. Schmied

FDP-Stadtratsfraktion e Rathausplatz 1 e 91052 Erlangen
Herrn Oberbirgermeister

91052 Erlangen

19. Oktober 2015

Haushaltsantrag zum BBGZ

Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,

wir gehen davon aus, dass im morgigen Bauausschuss die Verwaltung beauftragt wird, die
Kosten fiir das BBGZ zum Haushalt nachzumelden. Gleichwohl erscheint die Finanzierung

noch ungewiss.

Vorbehaltlich der weiteren Haushaltsberatungen beantragen wir daher hilfsweise fur das
Haushaltsjahr 2016 ausreichende Finanzmittel in den Haushalt einzustellen, damit eine neue
Ausschreibung erfolgen kann; hierbei soll explizit nicht mehr auf den Wettbewerbsentwurf
eingegangen werden, sondern eine Generalunternehmer-Ausschreibung erfolgen, sofern
dies kompatibel mit den Férdermdéglichkeiten (insbesondere Schulsporthallenférderung und

Forderung Soziale Stadt) ist. Hierbei ist auch eine externe Vorbereitung der Ausschreibung

FDP-Fraktion im Erlanger Stadtrat
Rathausplatz 1 ¢ Zimmer 131 e 91052 Erlangen
Telefon: 09131 /86 22 91 e Fax: 09131 /86 15 97 e Email: fdp-stadtraete@stadt.erlangen.de

Sprechzeiten: nafgyirg'%barung



zu favorisieren. Im Ubrigen mdge die Verwaltung auch mitteilen, ob man sich durch den

laufenden Wettbewerb Regressanspriichen aussetzen wirde.

Begrindung:

Erlangen bendtigt noch immer dringend eine Halle mit ausreichender Kapazitat fir
Zuschauer fir den Schul-, Vereins-, Breiten- und Leistungssport sowie flir andere

Veranstaltungen.

In Gesprachen mit anderen Kommunen wurde uns immer glaubhaft versichert, dass eine
Vierfachsportturnhalle mit einer Zuschauerkapazitdt von 3.500 Zuschauern zu einem
Gesamtpreis von 8- 10 Mio. Euro realisierbar sei. Wir kdnnen nicht nachvollziehen, warum
bei den hiesigen Planungen zwischenzeitlich Bruttokosten von 21,5 Mio. Euro erreicht

wurden.

Auch im Hinblick auf eine fristgerechte Fertigstellung sowie letztlich auch zur Entlastung des
GME erscheint uns hierflr eine Ausschreibung an einen Generalunternehmer geeignet zu

sein.

Die Kammerei moge ggf. die erforderlichen Haushaltsmittel bzw. Verpflichtungs-

ermachtigungen einsetzen.

Freundliche Grife
gez.

Lars Kittel, Vorsitzender

FDP-Fraktion im Erlanger Stadtrat
Rathausplatz 1 ¢ Zimmer 131 e 91052 Erlangen
Telefon: 09131 /86 22 91 e Fax: 09131 /86 15 97 e Email: fdp-stadtraete@stadt.erlangen.de

Sprechzeiten: n%byirg@barung



O 12.6

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
Vi/24 Amt fir Gebaudemanagement 24/025/2015
Fraktionsantrag CSU 198/2015: hier: BBGZ-Halle ist eine einmalige Chance fur
Erlangen

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung

Bauausschuss / Werkausschuss fiir
den Entwéasserungsbetrieb

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

17.11.2015 O Beschluss verwiesen

02.12.2015 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
Amt 52

I. Antrag
Die Ausfiihrungen der Verwaltung haben zur Kenntnis gedient.
Der Antrag 198/2015 vom 20.10.2015 der CSU-Fraktion ist damit bearbeitet.

II. Begrindung
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die CSU-Fraktion stellt den Antrag, dass die Stadtspitze kurzfristig mit den potentiellen Zu-
schussgebern zielfiihrende Gesprache fihrt, um noch vor dem Beschluss des Haushalts 2016
einen verlasslichen Zeit- und Finanzrahmen fir die Realisierung des BBGZ vorzulegen.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Verwaltung nimmt hierzu folgendermafien Stellung:

Referat VI mit Amt 24, als auch Amt 52 stehen im laufenden Kontakt zu den Zuschussgebern,
insbesondere der Obersten Baubehdrde und der Regierung von Mittelfranken, sowie zu den
weiteren Vertragspartnern des BBGZ. OBM fiihrt Gesprache mit den Zuschussgebern bzw.
Vertragspartnern mit dem Ziel die Realisierung der Halle sicherzustellen. Diese Abstimmungen
laufen noch.

Die Verwaltung wird unmittelbar nach vorliegenden belastbaren Aussagen zu den Férdersum-
men den Stadtrat informieren.

Anlagen: Fraktionsantrag der CSU Nr. 198/2015 vom 20.10.2015
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lll. Abstimmung

Beratung im Gremium: Bauausschuss / Werkausschuss flr den Entwasserungsbetrieb am
17.11.2015

Protokollvermerk:

Herr Stadtrat Wening stellt den Antrag, diesen Tagesordnungspunkt in die Haushaltsberatungen
des HFPA im Dezember 2015 zu verweisen.

Diesem Antrag wird einstimmig entsprochen.

gez. Wening gez. Weber
Vorsitzender Berichterstatter

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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A 194 STADTRATS
O;;E 12€SU FRAKTION Rathaus, Rathausplatz 1, Zimmer 1.04

“HZERLANGEN 91052 Erlangen

Tel. (09131) 86-24 05

Fax (09131) 86-21 78

eMail: csu@erlangen.de
facebook.com/CSU Fraktion.Erlangen

www.stadtratsfraktion.csu-erlangen.de
CSU-Stadtratsfraktion Erlangen, Rathausplatz 1, 91052 Erlangen

Herrn Oberbirgermeister
Dr. Florian Janik

Rathaus Fraktionsantrag gemafd 8§ 28/ § 29 GeschO
91052 Erlangen -
Eingang: 20.10.2015
Antragsnr..  198/2015
Verteiler: OBM, BM, Fraktionen 20. Oktober 2015/AB
Zust. Referat: V1/24
mit Referat:  1/52
Haushalt 2016

hier: BBGZ-Halle ist eine einmalige Chance fir Erlangen

Sehr geehrter Herr Oberburgermeister,

das Burger-, Begegnungs- und Gesundheitszentrum (BBGZ) ist fiir den Erlanger Sport dringend
erforderlich. Sowohl der Vereins- als auch der Schulsport sind auf die vier Halleneinheiten
angewiesen. Ohne diese zuséatzliche grol3e Halle wiirde die Entwicklung unserer Erlanger
Sportlandschaft einen herben Riickschlag erleiden.

Wir beantragen daher, dass die Stadtspitze kurzfristig mit den potentiellen Zuschussgebern
zielfuhrende Gesprache fihrt.

Dem Stadtrat muss noch in diesem Jahr - d.h. vor Beschluss des Haushalts 2016 - ein verlasslicher
Zeit- und Finanzrahmen fur die Realisierung der BBGZ-Halle vorgelegt werden.

Auch als Grundlage fur ihre eigenen Planungen erwarten die Gesprachs- und Vertragspartner
konkrete Rahmenbedingungen seitens der Stadt.

Mit freundlichen GriiRen

@iﬁgﬂ‘# /%,/QWI;

Birgitt ABmus

Fraktionsvorsitzende
Sprecherin flir Haushalt + Finanzen, Personal

Biro: Zimmer 1.04, Rathaus, Rathausplatz 1, 91052 Erlangen Stadt- und Kreissparkasse Erlangen Konto-Nr. 19314 BLZ 763 500 00

Die Stadtrétinnen und Stadtréte der CSU-Stadtratsfraktion Erlangen:
Fraktionsvorsitzende Birgitt ABmus, Wolfgang Beck, Sonja Brandenstein, Rosemarie Egelseer-Thurek, Uwe Greisinger, Dr. Kurt Héller,
Bezirksrat Dr. med. Max Hubmann, Robert Hittner, Gabri%eé&fi ristian Lehrmann, Ralf Merkel, Adam Neidhardt,
Dr. med. Stefan Rohmer, Prof. Dr. med. Rudiger Schulz-Wendtl i %%‘el-Meinetsberger, Jorg Volleth, Alexandra Wunderlich



O 12.7

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
VI/242-3 Amt fir Gebaudemanagement 242/096/2015

Neubau Burger-, Begegnungs- und Gesundheitszentrum (BBGZ) Hartmannstrale,
Erlangen; Vorplanung nach DABau 5.4 Vorentwurf; Beantwortung Fraktionsantrag
Bindnis 90/ Die Grinen vom 21.07.2015

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung

Bauausschuss / Werkausschuss fur

N . 20.10.2015 O Gutachten zur Kenntnis genommen
den Entwasserungsbetrieb
Bildungsausschuss 20.10.2015 O Gutachten zur Kenntnis genommen
Sportausschuss 20.10.2015 O Gutachten zur Kenntnis genommen
Sportbeirat 20.10.2015 O Gutachten zur Kenntnis genommen
Haupt-, Finanz- und Personalaus- 21.10.2015 O Gutachten vertagt
schuss
Stadtrat 29.10.2015 O Beschluss vertagt
Bauaussc__huss /Werkaqsschuss fr 17.11.2015 O Gutachten verwiesen
den Entwéasserungsbetrieb
Haupt-, Finanz- und Personalaus- 02122015 & Beschluss

schuss

Beteiligte Dienststellen
20 (gelesen), 31, 40, 51, 52, V50 Behindertenberater, 61

Antrag
- Der vorliegenden Vorentwurfsplanung fiir den Neubau des Biirger-, Begegnungs- und Ge-
sundheitszentrum in der Hartmannstraf3e wird zugestimmt. Sie soll der weiteren Entwurfspla-
nung zu Grunde gelegt werden. Die weiteren Planungsschritte sind zu veranlassen

- Die Kostenkonkretisierung in Hohe von 21.500.000 € zum Haushalt 2016 ist in die Haushalts-
beratung einzubringen. Auf Grundlage des Vorentwurfs soll mit den Zuschussgebern die Hohe
des zu erwartenden Zuschusses weiter besprochen werden.

- Der Fraktionsantrag von Biindnis 90 / Die Griinen Nr. 127/2015 vom 21.07.2015 ist hiermit
beantwortet.

Begriundung
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Deckung des Bedarfs an Sportflachen fur Erlanger Schulen (Ohm-Gymnasium und Wirt-
schaftsschule), Bereitstellung einer vierten Hallenflache fur die Franconian International School
und die Stabilisierung und die Aufwertung des benachteiligten Stadtteils Erlangen Sid-Ost in
der Hartmannstral3e durch den Bau eines Birger-, Begegnungs- und Gesundheitszentrums,
sowie die Schaffung von ca. 3.250 Zuschauerplatzen, um Veranstaltungen wie z.B. Bundesli-
ga-Handballspiele und andere kulturelle, birgernahe Veranstaltungen abzuhalten.
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Beantwortung Fraktionsantrag Biindnis 90/Die Griinen Nr. 127/2015 vom 21.07.2015:

Die Verwaltung wird beauftragt, folgende Punkte explizit im weiteren Planungsverlauf zu be-
riicksichtigen:

- Den Untergrund des jetzigen Festplatzes, der zum Parkplatz werden soll, nicht weiter als
vorhanden zu befestigen oder versiegeln, so dass jederzeit dort wieder ein grof3es Zelt auf-
gebaut werden kann

Antwort: Die Planung sieht das Aufstellen eines Zirkuszeltes mit 2 Masten (Durchmesser
ca. 40 m) vor.

- Wahrend der Bauzeit und fir die Ertlichtigung von Schotterflachen darf kein Kalkschotter
verwendet werden, sondern sandmagerrasen-vertragliches Material

Antwort: es wird kein Kalkschotter verwendet. Dies wird in der Ausschreibung bertcksich-
tigt.

- Vorhandene Baume zu erhalten und wahrend der Bauzeit nachhaltig zu schiitzen, alle nicht
zu vermeidenden Fallungen 100% gebietsnah nachpflanzen

Antwort: Dies wird in den Planungen bericksichtigt, Baumnachpflanzungen werden nicht in
der unmittelbaren Nahe des Naturschutzgebietes erfolgen (Baume haben fur einige boden-
britende Vogelarten (hier: Heidelerche) eine vergramende Wirkung (Beutegreifer konnen
sich darin verstecken)) - die Zielarten des Naturschutzgebietes sind auf offene Strukturen
angewiesen.

- Das Dach des Gebéaudes zu begriinen

Antwort: Der Dachrand mit ca. 2.500 m2 kann begrint werden, die Mehrkosten belaufen
sich auf 120.000 € (Grindach als Sandmagerrasenvegetation und nicht mit Kalkschutt-
Sukkulten-Vegetation - in den Gesamtkosten noch nicht beriicksichtigt). Das weitgespannte
Hallendach tber dem Spielfeld zu begriinen ist statisch sehr aufwandig. Die Verwaltung
schlagt vor, das Hallendach fiir leichte Photovoltaikelemente vorzuhalten und spater zu
vermieten

- Die AuRenwande der Sud- und Westseite mit Photovoltaikelementen zu bestiicken, die
Nord- und Ostseiten zu begriinen

Antwort: Dies wird geprift, allerdings wird dies wegen der entwurfsbedingten grof3ziigigen
Verglasung und der groRRen fir die Verschattung vorgesehenen Dachiberstande nicht
sinnvoll sein. Die Ostseite ist der Anbaubereich fur den 2.BA, die Nordseite dient der Be-
lichtung der Halle

- Im Eingangsfoyer des Gebaudes einen Indoor-Spielplatz und einen Café- und Bistro-
Bereich mit bequemen und ausreichend vielen Tischen und Stihlen fir Gaste und Besu-
chende vorzusehen
Antwort: Dies wird geprift und wenn maglich umgesetzt.

- Den Zugang zum Naturschutzgebiet zu erschweren

Antwort: Der jetzige Strauch- und Buschbestand sollte dieser Anforderung geniigen und
kann auch erganzt werden.

- Griunflachen als 6kologische Bienenwiesen auszufiinren, die Versiegelung und Pflasterung
von Zuwegen auf das Notwendigste zu beschranken.
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Antwort: Durch die weiterhin bestehende Nutzung als Festplatz und den nachzuweisenden
Stellplatzen werden keine gréReren und zusammenhé&ngende Grinflachen bestehen blei-
ben. Am Ubergang zum Naturschutzgebiet werden groRziigige Abstéande eingehalten, auch
um die vorhandenen Blische und Straucher zu erhalten. Diese Flachen werden dahinge-
hend untersucht.

- Alle Anbietende, die in der geplanten Halle Veranstaltungen durchfuhren, werden per Nut-
zungsvertrag dazu verpflichtet, dass die Eintrittskarten als Kombitickets fir den OPNV aus-
gegeben werden

Antwort: Dies wird geprift und wenn maglich umgesetzt.

- Es wird ein Verkehrskonzept fir das BBGZ entwickelt, das insbesondere folgende Punkte
bertcksichtigt:

> Gute OPNV-Anbindung insbesondere bei GroRveranstaltungen (ggf. Shuttle-Busse):
Antwort: Im Rahmen der Fortschreibung des Verkehrsentwicklungsplanes Erlangen
wurde ein OPNV-Konzept entwickelt, das in der HartmannstraRe zukiinftig zwei Busli-
nien vorsieht. Dartiber hinaus sind im raumlichen Umfeld des zukiinftigen BBGZ weite-
re Verbesserungen beim stadtgrenziberschreitenden Verkehr vorgesehen. Dieses
Konzept, das im UVPA am 15.09.15 behandelt wird, soll im Nahverkehrsplan mit den
Aufgabentragern und Verkehrsbetrieben konkretisiert sowie in den kommenden Jahren
umgesetzt werden. Eine gute OPNV-Anbindung des BBGZ ist somit vorgesehen, dar-
Uber hinaus kann ein Shuttle-Bus-Verkehr individuell fir GroRveranstaltungen jederzeit
eingerichtet werden.

» nutzungsspezifische Koordinations-Plattform fur die Parkraumbewirtschaftung der
Parkplatze von Schwimmbad, Festplatz, Uni, Sporthalle:
Antwort: Mit Inbetriebnahme des BBGZ sollte fur das operative Geschaft der Park-
raumbewirtschaftung eine Arbeitsgruppe, bestehend aus den zustandigen Fachdienst-
stellen der Verwaltung, Eigentimern der Parkflachen sowie der Veranstaltung, einge-
richtet werden

» Anwohnendeparkplatze optimieren und ausweiten:
Antwort: Das Thema Ruhender Verkehr soll ab Herbst 2015 fir Erlangen im Rahmen
des Verkehrsentwicklungsplanes untersucht und stadtweite Losungskonzepte entwi-
ckelt werden. Die Ausweitung von Bewohnerparkgebieten wird hierbei ein Untersu-
chungsschwerpunkt sein. Es ist aber fraglich, ob die Einfihrung einer Bewohnerpark-
regelung fir einige wenige Veranstaltungen rechtlich zulassig ist. Es sollte daher, wie
z.B. in NUrnberg und Firth bei GroRveranstaltungen Ublich, temporare Sperrungen von
Wohnstral3en bei Grol3veranstaltungen erwogen werden.

» Parksituation kontrollieren und ggf. anpassen:
Antwort: Dies wird im Rahmen der allgemeinen Verkehrsiberwachung tibernommen.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Neubau einer 4-fach Sporthalle und den notwendigen Raumlichkeiten, Zuschauerplatzen und
Stellplatzen auf dem Grundstiick des Festplatzes an der HartmannstralRe in Erlangen.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Ausgangslage
Aufgrund des besonderen Entwicklungsbedarfs des Stadtteils Erlangen Sidost (§ 171e
BauGB) soll zur Stabilisierung und Aufwertung des Gebiets ein Birger-, Begegnhungs- und Ge-
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sundheitszentrum (BBGZ) als Neubau erstellt werden, welcher ergénzend notwendige Schul-
sportflachen in Kombination mit einer handballtauglichen Halle fir die Bundesliga beinhalten
soll. Die 4-fach-Sporthalle wird fur 3 Sporthallenteile fir das Ohmgymnasium und der Wirt-
schaftsschule zur Verfligung gestellt, der 4. Hallenteil soll derzeit von der Franconian Internati-
onal School genutzt werden. Auf die Beschlusslage zum Bedarf, zum Schulsport und zur Pla-
nung wird verwiesen.

Schulsport

Aus dem vorliegendem Gesamtplan zum Erlanger Schulsport, der Bestand und Bedarfe an
Schulsporthallen ausweist, I&sst sich ein Bedarf an Schulsporthallen von insgesamt 5 UE fir
den Schulsport der staatlichen und stadtischen Schulen tiber das gesamte Stadtgebiet ablesen
(40/179/2013). Durch den geplanten Hallenneubau kann zukiinftig der Bedarf an Sportflachen
fur das Ohm-Gymnasium und die Wirtschaftsschule gedeckt werden. Die stadtische Gesamtsi-
tuation an schulischen Sportflachen wird damit insgesamt erheblich verbessert.

Gemeinbedarfsflachen

Neben dem Schulsport stellt die Stadt Erlangen im BBGZ Flachenangebote zur Verfligung, die
der Gesundheitsférderung, dem Breitensport, der Begegnung, und Bildung dienen. Das Nut-
zungskonzept ist offen, niederschwellig und nichtkommerziell, die Flachen sind allgemein zu-
ganglich, offen fur Veranstaltungen aller Art, insbesondere:

e Birgerversammlungen

Birgerinformationsveranstaltungen aller Art

¢ Empfange, Vermietungen an Blrgerveranstaltungen

e Konferenzen

e Ausstellungen

¢ Veranstaltungen im Rahmen von Stadtepartnerschaften

e VHS-Kurse
e Nutzung der Bewegungs- und Gymnastikrdume durch den im 2.BA vorgesehenen Fami-
lienstitzpunkt

Vereinssportnutzung

Der Bedarf an gedeckten Sportstatten fir den Vereinssport wurde bereits in der Integrierten
Sportentwicklungsplanung im Jahr 2006 durch das Institut fir Sportwissenschaften und Sport
festgestellt. So ist u.a. in der Zusammenfassung der Ergebnisse folgender Hinweis festgehal-
ten; ,Bei der Berechnung des Bedarfs an Sporthallenflache wurde fiir Erlangen ein deutliches
Defizit ermittelt.” Weiterhin wurde auf Antrag des Sportbeirates in der Sportausschusssitzung
vom 17.07.2012 aufgelegt (52/149/2012), welchen zusatzlichen Bedarf die Sportvereine fir ih-
re Sportangebote haben. Dabei wurde eine Abfrage vorgelegt, die nicht mit einem in der
Sportentwicklungsplanung vorgesehenen Ansatz einer richtwertbezogenen, sportverhaltenso-
rientierten oder kooperativen Bedarfsbestimmung gleichzusetzen ist. Die Ergebnisse der Ab-
frage sind nach Hallengrof3e, Belegungszeiten, voraussichtlicher Teilnehmerzahl und Standor-
ten aufgelistet. Daraus ergibt sich ein Bedurfnis von mind. 135 Stunden pro Woche.

Leistungssport

Der Bedarf an Sporthalleneinheiten fir den Leistungssport im Bereich Handball — insbesondere
fur den Handball Club Erlangen — ist mehrfach diskutiert worden und in mehreren Fraktionsan-
trdgen behandelt worden.

Planung

Gegenuber dem Ergebnis des Wetthewerbs aus dem Jahre 2014 ist die Friedrich-Alexander-
Universitat aus dem Projekt ausgestiegen, dadurch ist das BBGZ nach Norden, komplett auf
das stadtische Grundstiick verschoben worden. Eine weitere Veranderung ist die Lage der
Boulderhalle des Deutschen Alpenvereins mit Geschéaftsstelle, welche von der Westseite (wie
im Wettbewerbsergebnis) auf die Ostseite (Ideenteil des Wettbewerbs) verschoben wurde.

87/186

Seite 4 von 9



Die vorliegende Planung des Vorentwurfs sieht einen erdgeschossigen Eingang zu den Sport-
und Umkleideflachen, sowie einen Hauptzugang tber die nordwestlich gelegene Treppenanla-
gen zum Foyer fur eine Verteilung auf die Zuschauerrange vor. Die Sporthallenflachen der 4-
fach-Sporthalle sind gemaf den Forderungen aus dem Raumprogramm fir Schulsportanlagen
mit den zugehdrigen Umkleiderdumen fur Schiler und Lehrer, Konditionsraum und den ande-
ren notwendigen Nebenraumen ausgestattet. Auf der Foyerebene sind Versorgungseinrichtun-
gen im Foyer und in den Eckbereichen vorgesehen. Eine eigensténdige Einheit bilden der
Gymnastik- und der Bewegungsraum im Erdgeschoss, welche einen separat liegenden Zu-
gang besitzt. Ein Mehrzweckbereich im Obergeschoss ermdglicht mit einem zugeschalteten
Cateringbereich weitere separate Nutzungen.

Der Freibereich ist gepragt durch die im Norden der Sporthalle angesiedelten PKW-
Stellplatzflachen, welche zum Teil durch Asphaltierung der Fahrflachen (westlicher Teil) mar-
kiert sind. Der 6stliche Bereich bleibt wie bisher geschottert, um auch zuklinftig Nutzungen wie
z.B. Zirkusevents zu ermdglichen.

Trotz der vorab erwahnten Veranderungen (Ausstieg Uni, Verschiebung DAV) ist das dulRere
Erscheinungsbild gegeniiber der Wettbewerbsplanung in Form, Material und Proportion annéa-
hernd identisch geblieben.

Die vorliegende Planung wurde mit dem Behindertenbeauftragten der Stadt Erlangen abge-
stimmt. In der weiteren Planungstiefe werden die Belange konkretisiert.

Weitere Bauabschnitte

Der Ideenteil aus dem Wettbewerb, welcher als zweiter Bauabschnitt (2. BA) behandelt wird,
beinhaltet aktuell die Boulderhalle des DAV, sowie ein Familienzentrum der Stadt Erlangen,
dessen Bedarf am 20.05.2015 im Stadtrat beschlossen wurde. Das Familienzentrum sichert im
betroffenen Umfeld den Bildungs-, Betreuungs- und Beratungsbedarf fir Familien mit Kindern
ab Geburt bis zum Ubergang Ausbildung/Berufsleben. Fiir die Erstellung einer Vorentwurfspla-
nung fur das Familienzentrum sind Haushaltsmittel 2015 bereitgestellt worden.

Fur das Leistungszentrum Elektronik (LZE) des Fraunhofer Instituts — ebenfalls im 2. BA vor-
gesehen - sind die Vorplanungen auch bereits angelaufen (siehe Anlage, Darstellung der Bau-
abschnitte).

Mdglicher Zeitplan fir die weiteren Planungsschritte

Okt 2015 Planervergabe fiir die Entwurfsplanung

Nov - Jan 2015 Entwurfsplanung

Feb 2016 Abgabe Zuschussantrag FAG und Soziale Stadt, Abgabe Bauantrag
Herbst 2016 Baubeginn

2018 Fertigstellung

Ressourcen

(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Kostenschatzung

Nach der vorliegenden Kostenschatzung ergeben sich Gesamtkosten in Héhe von

21.550.000 € (brutto inkl. Einrichtungskosten, Vorsteuerabzug s.u. bericksichtigt).

Diese Kosten entsprechen den veranschlagten Gesamtkosten, welche im Stadtrat am

23.10.2014 kommuniziert wurden (14.062.936 € ohne Nebenkosten und ohne MW St), mit fol-

genden Veranderungen:

o Die Flachen wurden geringfiigig erhdoht (Gymnastik- und Bewegungsraume, Zuschaueran-
zahl von 2.600 auf 3.200, zusatzlicher Stiefelgang nach Regierungsforderung)

¢ Die Vorplanung ergab Kostenprazisierungen, die sich im Bereich von +5% bewegen
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Das Ergebnis der Kostenschéatzung kann zu dem derzeitigen Planungszeitpunkt nur mit einer
Genauigkeit von +/- 20% ermittelt werden. Bei geschétzten Gesamtkosten in Hohe von
21.550.000 € wird die Endabrechnungssumme damit voraussichtlich zwischen 19.395.000 €
und 23.705.000 € liegen.

Vorsteuerabzug

Die neue Sporthalle ist dem Unternehmensbereich der Stadt Erlangen zugeordnet. Die Stadt
als Bauherr ist daher berechtigt, den Vorsteuerabzug aus Eingangsrechnungen wahrzuneh-
men, soweit die Halle unternehmerisch, also fur steuerpflichtige Vermietung (z. B. an den HC
Erlangen), verwendet wird. Eine Verwendung der Halle fir hoheitliche Zwecke, also fir Schul-
sport (u. a. fur die FIS), ggf. auch im Rahmen der Amtshilfe, schlie3t den Vorsteuerabzug aus.
Nach der vorliegenden Prognose der Nutzungsbelegung liegt der Anteil der unternehmerische
Nutzung bei 33%, und 67% entfallen auf Schul- und andere nicht steuerbare Nutzungen. D. h.,
dass bei der Schulsporthalle die Vorsteuer in Hohe von 19% mit einer Quote von 33% abzugs-
fahig ist. Der sich ergebende Betrag i.H.v. 1,2 Mio. € ist in der og. Kostenschatzungssumme
bereits in Abzug gebracht.

Der Mittelabfluss Uiber die Haushaltsjahre wiirde sich wie folgt darstellen:
2015 2016 2017 2018 Gesamt
€ € € € €
Haushalt 2015
Newpau_________]___500.000f 5.000000] _6.165.000| _ 1897.000f 13562000
_tRestmittell ______)________
Einrichtung
Haushalt 2016 Entwurf
Neuoau_ | __seoooof ______}_ | _______|___ 500000
+ Restmittel
Einrichtung | | 1
Haushalt 2016 Ansatz
GME
Neubau_________|___500.000  4.400000| ~_8500.000| _ 7.800.000] 21.200.000
+ Restmittel
Newauve | |1 6.500.000| ~ 7.500.000f |
Einrichtung

Forderung - Sachstand

FAG

Die BaumafRRhahme ist nach Art. 10 FAG forderfahig (Schulsportflachen; Foérderbetrag ca. 2,1
Mio €, fiir 3 Ubungseinheiten).

Eine Abstimmung mit der Regierung von Mittelfranken ist erfolgt. Ergebnis: Die Planung erfiillt
alle Anforderungen, lediglich ein Stiefelgang ist noch vorzusehen.

Forderung Stadtebauprogramm , aktive Zentren*

Die Hohe der Forderung richtet sich nach den forderfahigen Kosten, bei welchen im Allgemei-
nen nur die Gemeinbedarfsflachen beriicksichtigt werden. Die Abstimmung beziglich der Ge-
meinbedarfsflachen mit dem Fordergeber erfolgte zuletzt am 02.10.2015. Die férderfahigen
Kosten sind derzeit noch nicht ganzlich bekannt. Von den forderfahigen Kosten werden bis zu
60% bezuschusst. In etwa ist mit einem Forderbetrag in Hohe von ca. 2,5 Mio € bis ca. 7 Mio €
zu rechnen — eine Konkretisierung findet in weiteren Verhandlungen statt. Stadtebauforde-
rungsmittel werden nur subsidiar eingesetzt, d.h. die anderen relevanten Férderungsmaoglich-
keiten sind vorrangig von der Kommune zu nutzen (Vermeidung von Doppelférderungen).
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Forderung Kfw

Die Planung erreicht das Ziel eines KfW-Effizienzhauses 55, und kann damit Gber das Kfw-
Forderprogramm 218 geférdert werden. Neben zinsverbilligten Krediten beinhaltet das Forder-
programm auch einen Tilgungszuschuss in H6he bis 250.000 €

Beteiligungen - Sachstand

Beteiligung FIS
Die Franconian International School beteiligt sich anteilig an den Baukosten mit einer
Einmalinvestition.

Beteiligung HCE

Fir die Nutzung der Pro Handball Club Erlangen GmbH & Co KG fiir das Abhalten von Trai-
ning und Bundesliga-Handballspielen beteiligt sich der HCE mit einer Miete abh&ngig der Liga-
zugehdorigkeit und der Anzahl der Spiele.

Finanzierungsibersicht

Kosten Art des , Zuschusses” | Bemerkung
215 Mio € Gesamt-Baukosten gem. Kostenschatzung
-2,1 Mio € | FAG FAG-Mittel fur die Schulsportflachen der 3-fach-
Halle
-2,6 bis -3,6 Mio € | Dritte Dritte
-0,25 Mio € | KfwW als Tilgungszuschuss
-2,5 bis -7,0 Mio € | Stadtebaufdrderung
-8,0 bis -13 Mio € Zuschusshohe
13,5 bis 8,5 Mio € Eigenmittel der Stadt Erlangen
Investitionskosten: € 21.500.000 bei IPNr.: 424F.400
Ausstattung Amt 52 + Amt 40 € HH-Mittel wer-
( Federfiihrung bei Amt 52) den fur die HH-
Jahre 2017/2018
gemeldet
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt

X sind z.T. vorhanden auf IvP-Nr. 424F.400
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

X Differenzbetrag ist nicht vorhanden

Anlagen: Lageplan mit Darstellung der Bauabschnitte, Grundrisse EG bis 2. OG,
Schnitte, Freianlagenplan

90/186

Seite 7 von 9



lll. Abstimmung

Beratung im Gremium: Bauausschuss / Werkausschuss fur den Entwasserungsbetrieb am
20.10.2015

Protokollvermerk:

Frau Stadtratin Fuchs stellt den Antrag, diesen Tagesordnungspunkt lediglich als Einbringung zu
behandeln.

Diesem Antrag wird einstimmig entsprochen.

gez. Wening gez. Weber
Vorsitzender Berichterstatter

Beratung im Gremium: Bildungsausschuss am 20.10.2015

Protokollvermerk:

Frau Stadtratin Fuchs stellt den Antrag, diesen Tagesordnungspunkt lediglich als Einbringung zu
behandeln.

Diesem Antrag wird einstimmig entsprochen.

gez. Wening gez. Weber
Vorsitzender Berichterstatter

Beratung im Gremium: Sportausschuss am 20.10.2015

Protokollvermerk:

Frau Stadtratin Fuchs stellt den Antrag, diesen Tagesordnungspunkt lediglich als Einbringung zu
behandein.

Diesem Antrag wird einstimmig entsprochen.

gez. Wening gez. Weber
Vorsitzender Berichterstatter

Beratung im Gremium: Sportbeirat am 20.10.2015

Protokollvermerk:

Frau Stadtratin Fuchs stellt den Antrag, diesen Tagesordnungspunkt lediglich als Einbringung zu
behandeln.

Diesem Antrag wird einstimmig entsprochen.

gez. Wening gez. Weber
Vorsitzender Berichterstatter
91/186
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Beratung im Gremium: Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 21.10.2015

Protokollvermerk:
Der Tagesordnungspunkt wird auf Antrag von Frau StRin Wirth-Hucking vertagt.

gez. Dr. Janik gez. Weber
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

Beratung im Gremium: Stadtrat am 29.10.2015

Protokollvermerk:
Der Tagesordnungspunkt wird abgesetzt. Der Vorsitzende OBM Dr. Janik sagt zu, dass fir die
Haushaltsberatungen von der Verwaltung eine entsprechende Vorlage eingebracht wird.

gez. Dr. Janik gez. Weber
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

Beratung im Gremium: Bauausschuss / Werkausschuss fir den Entwasserungsbetrieb am
17.11.2015

Protokollvermerk:
TOP ist entfallen und soll Anfang Dezember im HFPA (HH) behandelt werden.

gez. Wening gez. Weber
Vorsitzender Berichterstatter

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 12.7

Fraktionsantrag gemaf § 28/ 8§ 29 GeschO

Eingang: 22.07.2015
Antragsnr.:  127/2015
Verteiler: OBM, BM, Fraktionen

Zust. Referat: VI/24
mit Referat: /31

Griine Liste Rathausplatz 1 91052 Erlangen

Herrn
Oberblrgermeister
Dr. Florian Janik
Rathausplatz 1
91052 Erlangen

BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

Lriine Y

Stadtratsfraktion

Rathausplatz 1, 91052 Erlangen
Zimmer 130

tel 09131/862781 fax 09131/861681
e-mail: buero@gl-erlangen.de
http://www.gl-erlangen.de

Blirozeiten:
Mo 10-12, 14-18 Di, Mi 10-12 Do 10-14

Erlangen, den 21.07.2015

Antrag: Planungskriterien fiir das geplante BBGZ

Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,

das geplante BBGZ am Rande eines Naturschutzgebietes bedarf besonderer und auch
auBergewdhnlich hoher Planungssorgfalt; um zum einen der sensiblen stadtebaulichen und
naturraumlichen Lage und zum anderen den hohen Anspriichen und Vorbehalten der
Bevolkerung Rechnung zu tragen.

Daher beauftragen wir die Verwaltung folgende Punkte explizit im weiteren Planungsverlauf
zu bertcksichtigen:

>

Y VYV

Den Untergrund des jetzigen Festplatzes, der zum Parkplatz werden soll, nicht weiter als
vorhanden zu befestigen oder versiegeln, so dass jederzeit dort wieder ein groBes Zelt

aufgebaut werden kann

Wahrend der Bauzeit und fur die Ertlichtigung von Schotterflachen darf kein
Kalkschotter verwendet werden, sondern sandmagerrasen-vertragliches Material
Vorhandene Baume zu erhalten und wahrend der Bauzeit nachhaltig zu schiitzen, alle
nicht zu vermeidenden Fallungen 100% gebietsnah nachpflanzen

Das Dach des Gebaudes zu begriinen

Die AuBenwande der Stid- und Westseite mit Photovoltaikelementen zu bestiicken, die

Nord- und Ostseiten zu begriinen

Im Eingangsfoyer des Gebaudes einen Indoor-Spielplatz und einen Café- und Bistro-
Bereich mit bequemen und ausreichend vielen Tischen und Stiihlen fir Gaste und

Besuchende vorzusehen

Den Zugang zum Naturschutzgebiet zu erschweren

Grunflachen als 6kologische Bienenwiesen auszufiihren, die Versiegelung und
Pflasterung von Zuwegen auf das Notwendigste zu beschranken.
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>  Alle Anbietende, die in der geplanten Halle Veranstaltungen durchfiihren, werden per
Nutzungsvertrag dazu verpflichtet, dass die Eintrittskarten als Kombitickets fur den
OPNV ausgegeben werden
»  Es wird ein Verkehrskonzept fiir das BBGZ entwickelt, das insbesondere folgende Punkte
bericksichtigt:
o] Gute OPNV-Anbindung insbesondere bei GroBveranstaltungen
(ggf. Shuttle-Busse)
o] nutzungsspezifische Koordinations-Plattform fir die Parkraumbewirtschaftung
der Parkplatze von Schwimmbad, Festplatz, Uni, Sporthalle
o] Anwohnendeparkplatze optimieren und ausweiten
o} Parksituation kontrollieren und ggf. anpassen

Mit freundlichen GriBen

gez. Dr. Birgit Marenbach

(0, Wt

F.d.R: Wolfgang Most
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O 13.1

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/zV Referat Personal, Organisation, Brand- ZV/020/2015
und Katastrophenschutz

Haushalt 2016; Stellenplan 2016 Liste A - Stellenneuschaffungen
Beratungsfolge Termin OIN Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 21.01.2016 O Beschluss

02.12.2015 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
OBM, Referate |, II, lll, IV, V, VI

I. Antrag

Die auf der beiliegenden Stellenplanantragsliste (Anlage) markierten Positionen (Stelleneinzige,
Stellenneuschaffungen, Funktionséanderungen, kw-Vermerke, Stundensperrungen und Stun-
denentsperrungen) &ndern und ergéanzen den Stellenplan 2016.

[I. Begrindung

Die in den einzelnen Fachausschiissen priorisierten Listen der Referate wurden seitens der
Verwaltung als Grundlage fur den beiliegenden Verwaltungsvorschlag zur Liste A herangezo-
gen.

Auf der Liste sind nochmals alle Antrage der Amter zum Stellenplan 2016 vollstandig darge-
stellt. Nur die farblich/dunkelgrau markierten Antrdge werden begutachtet bzw. vom Stadtrat
beschlossen.

Anlage: Ubersicht Stellenplanantrage mit Verwaltungsvorschlag fiir die Liste A

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Stellenplan 2016 Liste A

Haushaltsbelastung p.a.:

1.201.200,00 €

Referat OBM 12.000,00 € Referat OBM/ZV 40.700,00 € Referat | 30.100,00 € Referat Il 9.100,00 €
Wegfall kw-Vermerk (-34.300 € b. Umsetz.) Neuschaffung ohne Personalmehrung Neuschaffung Neuschaffung mit kw-Vermerk 30.06.19
Amt 14 Amt 11 Amt 52 Referat Il
0,5/EG 11 1,0/ EG 08 0,5/EG 10 1,0/ EG 01
Betriebswirtschaftliche Priifung 0,00 € SB Beihilfe 0,00 € SB Sportentwicklung 30.100,00 € |"Teilhabe-Arbeitsplatze" 9.100,00 €
Wegfall kw-Vermerk (-68.500 € b. Umsetz.) Neuschaffung ohne Personalmehrung Neuschaffung
Amt 13 Amt 11 Amt 41
1,0/EG 11 1,0/A12 0,5/A10
Stabsstelle Burgerschaftliches Engagement 12.000,00 € [SGL Beihilfe-Center 0,00 € SB Verwaltungsleitung Amt 41 20.100,00 €
Neuschaffung ohne Personalmehrung Neuschaffung
Amt 11 Amt 31
1,0/ EG 08 1,0/ EG 08
SB Beihilfe 0,00 € SB AuRendienst techn.Umweltschutz 49.400,00 €
Neuschaffung ohne Personalmehrung Neuschaffung
Amt 11 Amt 41
1,0/ EG 08 1,0/EG 11
= SB Beihilfe 0,00 € SB Partizipations- und Projektsteuerung 68.500,00 €
o Neuschaffung ohne Personalmehrung Neuschaffung
AN Amt 11 Amt 41
= 1,0/ EG 08 0,5/S11
(0] SB Beihilfe 0,00 € SB Unterstiitzung Jugendclubarbeit 27.100,00 €
o) Neuschaffung
Amt 11
1,0/ EG 08
SB Beihilfe 1.400,00 €
Neuschaffung
Amt 37
1,0/ A8
Oberbrandmeister 39.300,00 €
Neuschaffung
Amt 37
1,0/ A8
Oberbrandmeister 39.300,00 €
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Referat IlI 175.500,00 € Referat IV 392.700,00 € Referat V 390.000,00 € Referat VI 151.100,00 €
Stellenumwandlung fiir 33-2 Stelleneinzug Neuschaffung Neuschaffung/Nachmeldung
Amt 33 Amt 42 Amt 50 Amt 24
insgesamt 0,808 Stellenvolumenanteile aus insgesamt 3,5 Std. 1,0/A10 0,5/EG 11
3301150, 3301345 und 3301110 0,00 € Planstellen 4200260, 4200270 -4.200,00 € |SB Verwaltung SGB XII 502 40.100,00 € |SB Hochbau 34.300,00 €
Wegfall kw-Vermerk (-39.300 € b.Umsetz.) Neuschaffung mit kw-Vermerk o. Termin Neuschaffung/Nachmeldung Neuschaffung/Nachmeldung
Amt 33 Amt 43 Amt 50 Amt 24
1,0/A8 0,5 mit Sperre 0,205 / EG 13 20/A8 0,5/EG 06
SB Asyl 0,00 € HPM/GTS-Ausbau 10.900,00 € [SB Asylbewerberleistungsgesetz 78.600,00 € |SB Haus- und Reinigungsdienste 23.200,00 €
Wegfall kw-Vermerk (-21.700 € b.Umsetz.) Neuschaffung mit kw-Vermerk o. Termin Neuschaffung/Nachmeldung Neuschaffung/Nachmeldung
Amt 33 Amt 43 (Planstelle 4300090) Amt 50 Amt 24
0,5/EG 05 0,5 mit Sperre 0,371 / EG 5 1,0/A10 0,5/EG11
HSB 0,00 € OPM/GTS-Ausbau 5.600,00 € SB Aufgaben Asyl Unterbringung 40.100,00 € |SB Versorgungstechnik 34.300,00 €
Wegfall kw-Vermerk (-16.100 € b.Umsetz.) Neuschaffung mit kw-Vermerk o. Termin Neuschaffung Neuschaffung/Nachmeldung
Amt 33 Amt 43 Amt 50 Amt 24
0,5/EG 06 0,5 mit Sperre 0,410 / EG 13 1,0/ A 10 0,5/EG 09
SB 0,00 € HPM/optimierte Lernférderung 3.200,00 € SB Asylbewerberleistungsrecht/SGB XIl 40.100,00 € |SB Objektverwaltung 30.300,00 €
Neuschaffung/Nachmeldung Neuschaffung mit kw-Vermerk o. Termin Neuschaffung/Nachmeldung Neuschaffung
Amt 33 Amt 43 (Planstelle 4300095) Amt 50 Amt 23
1,0/EG8 Stundenentsperrung in Héhe 1,5 Std/ EG 5 1,0/A10 1,0/A10
SB Asyl 49.400,00€ |OPM/optimierte Lernférderung 1.700,00 € SB Verwaltung SGB I1 501 6.100,00 € SB Grundstticksverw. Verk.sicherungspfl. 40.100,00 €
Neuschaffung/Nachmeldung Neuschaffung Neuschaffung/Nachmeldung Wegfall kw-Vermerk (-68.500 € b.Umsetz.)
Amt 33 Amt 51 Amt 50 Amt 61
1,0/ Ep 13,5/ 13,0 mit S 14; 0,5 mit EG 5 1,0/A10 1,0/EG 11
sB AsyO 60.500,00 € |Clearingstelle 0,00 € SB Verwaltung SGB I1 501 6.100,00 € SB StUB 0,00 €
Neusclgiung Neuschaffung Neuschaffung Verlangerung kw-Vermerk 31.12.2019
Amt 3= Amt 51 Amt 50 Amt 61 (-60.200 € b. Umsetz.)
0,5/ A@ 2,0/S14 0,5 mit Sperre 0,25 / A12 1,0/ EG 10
SB Ein@ge Sondernutzungen 19.700,00 € [Soz.pad Heimunterbringung 146.600,00 € |Rechtsbehelfsstelle 13.800,00 € [SB Verkehrsplanung 0,00 €
Wegfall kw-Vermerk (-43.300 € b.Umsetz.) Neuschaffung Neuschaffung/Nachmeldung Neuschaffung
Amt 34 Amt 51 Amt 50 Amt 66
1,0/ EG 05 1,0/ EG 09 0,5neu/EG5 0,5/EG 06
SB Verwaltung Beurkundungen 0,00 € SB Amtsvormundschaft 60.500,00 € |HSB Asylbewerberleistungsrecht 21.700,00 € |SB Verwaltung Geschaftszimmer 23.200,00 €
Wegfall kw-Vermerk (-60.500 € b.Umsetz.) Neuschaffung und Wegfall kw-Vermerk Neuschaffung/Nachmeldung Neuschaffung
Amt EB 77 Amt 51 (-30.300 € b. Umsetz.) Amt 50 Amt 66
1,0/EG9 0,5/EG 09 4,0neu/A8 1,0/ EG 09
SGL Forstbetrieb 0,00 € SB Wirtschaftliche Jugendhilfe/5102016 30.300,00 € |SB Asylbewerberleistungsgesetz 157.200,00 € |SB Bautechniker 60.500,00 €
Neuschaffung Wegfall kw-Vermerk (-49.400 € b.Umsetz.) neu Verlangerung kw-Vermerk 30.06.2017 Neuschaffung
Amt 32 Bildungsbiiro Amt 50 Amt 23
0,5/EG 08 1,0/ EG 08 1,0 mit Sperre 0,25 /A9 0,5neu/A11
SB Jagd- und Fischereirecht 24.700,00 € |SB Verwaltung 0,00 € SB Wohnen fur Hilfe 0,00 € SB Grundstiicksverkehr / Projektbetreuung 24.600,00 €
Neuschaffung Neuschaffung mit kw-Vermerk 30.06.19 SPD/Griine Liste - Verldngerung kw Neuschaffung
Amt EB 77 Bildungsbiiro 31.12.2017 - Amt 50 (-19.900 € b. Umsetz.) Amt 24
1,0 /EG 05 1,0/EG 11 0,5/A9 0,5/EG 11
Facharbeiter/in Baumpflege 43.300,00 € |SB Bildungsmonitoring 0,00 € SB Erlangen-Pass 0,00 € SGL 241-1 kaufmannisches GME 34.300,00 €




Neuschaffung Verlangerung kw-Vermerk 30.06.2021 SPD/Griine Liste - Verldngerung kw Neuschaffung
Amt EB 77 Amt 43 (-27.800 € bei Umsetz.) 31.12.2017 - Amt 50 (-17.200 € b. Umsetz.) Amt 24
1,0/ EG 05 1,0 mit Sperre 0,358 / EG 05 05/A7 1,0/EG 09
Facharbeiter/in Baumpflege 43.300,00 € |SB Integration 0,00 € SB Erlangen-Pass 0,00 € Stabsstelle Reinigung 60.500,00 €
Neuschaffung Wegfall kw-Vermerk (-81.300 € b.Umsetz.) Wegfall kw-Vermerk (-49.400 € b. Umsetz.) Wegfall kw-Vermerk (-55.000 € b.Umsetz.)
Amt EB 77 Amt 51 -511 Amt 50 Amt 63
1,0/ EG 05 1,5/S11 1,0/EG8 1,0/A12
Kfz-Mechatroniker/in / Fahrer/in 8.700,00 € Fachkraft Fam.pad. Einrichtungen 0,00 € SB Asylbewerberleistungsrecht 0,00 € SB Technik Entwasserung 0,00 €
Neuschaffung mit kw-Vermerk 31.12.17 Wegfall kw-Vermerk (-73.300 € b.Umsetz.) Wegfall kw-Vermerk (-24.700 € b. Umsetz.) Neuschaffung
Amt EB 77 Amt 51 -511 Amt 50 Amt 24
1,0/EG 01 1,0/S 14 0,5/EG8 0,5/EG 05
Reinigungskraft 0,00 € Soz.pad. Vollzeitpflege 0,00 € SB Asylbewerberleistungsrecht 0,00 € Projektassistenz 21.700,00 €
Neuschaffung mit kw-Vermerk 31.12.17 SPD - Verl. kw-Vermerk 31.05.17 (gednd.) Seniorenbeirat/SPD - Neuschaffung Neuschaffung
Amt EB 77 Amt 46 (-19.700 € b. Umsetz.) Amt 50 Amt 61
1,0 mit Sperre 0,2 / EG 01 0,5 mit Sperre 0,243 / EG 13 0,5 mit Sperre 0,25 /S 12 1,0/EG 11
Reinigungskraft 0,00 € Bestandskatalog Museum 0,00 € Pflegeberatung 13.500,00 € [SB Stadterneuerung/Stadtgestaltung 68.500,00 €
Neuschaffung mit kw-Vermerk 30.06.19 Wegfall kw-Vermerk (-39.600 € b.Umsetz.) Wegfall kw-Vermerk (-39.700 € b. Umsetz.) Neuschaffung
Amt EB 77 Amt 51 -513 Amt 50 Amt 66
0,5/EG 10 1,0/S12 1,0/A9S 1,0/ EG 05
Gartenbauing. 30.100,00 € [|Praventionsfachkraft Kitas 0,00 € SB Seniorenamt 0,00 € Facharbeiter StraRenunterhalt 43.300,00 €
Neuschaffung Verlangerung kw-Vermerk 31.12.2019 Neuschaffung
Amt 34 Amt 51 - 512 (-79.400 € b. Umsetz) Amt 66
1,0 mit Sperre 0,25 / EG 09 1,5/S08 1,0/ EG 05
SB Kaufmannisch 45.400,00 € |Erzieher/in Sprachférderung 0,00 € Facharbeiter StraRenunterhalt 43.300,00 €
Neuschaffung Neuschaffung Neuschaffung
Amt ER-Z¥ Amt 47 Amt 66
1,0/ ECDp 0,5 mit Sperre in Héhe 0,1 / EG 09 1,0/ EG 04
Fahrer&fallwirtschaft, Str.reinigung WiDi 0,00 € Musikschullehrkrafte GTS 13.700,00 € Helfer StraBenunterhalt 42.100,00 €
Neusclzflung Neuschaffung/Nachmeldung Neuschaffung
amt 380 Amt 43 Amt 66
1,0/ E@’: 0,75 neu / EG 13 1,0/ EG 04
HSB Rentenversicherung 37.700,00 € [Sprachférderung Fliichtlingsarbeit 57.600,00 € Helfer StraBenunterhalt 42.100,00 €
Neuschaffung/Nachmeldung Neuschaffung Neuschaffung
Amt 34 Amt 51-511 Amt 61
0,5/EG09 1,0/S12 1,0/EG 11
SB Standesamt - nicht in den Ausschiissen 30.300,00 € |Jugendsoz.arbeit Schulen /W.v. SiemensRS 37.600,00 € SB StraBenentwurfsplanung 68.500,00 €
Neuschaffung Neuschafffung
Amt 43 Amt 24
0,5 mit Sperre 0,346 / EG 13 0,5/EG 10
HPM Ferienbetreuung 11.900,00 € SB Verwaltung 30.100,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
Amt 51 - 510 Amt 23
0,5/EG08 1,0/A11
SB Wirtsch. Juhilfe, Beitrage freie Trager 24.700,00 € SB Controlling, strat. Steuerungsunterst. 49.200,00 €
Neuschaffung Neuschaffung
Amt 51 -511 Amt 24
0,5 mit Sperre 0,166 /S 11 0,5/EG 06
zbV FapE 18.000,00 € Bauzeichner/in Hochbau 23.200,00 €




Neuschaffung
Amt 47

0,25 neu / EG 09
SB Kultur im KPB

15.200,00 €

Neuschaffung

Amt 63

1,0/EG 09

Baukontrolleur, Feuerbeschau

60.500,00 €

Neuschaffung

Amt 51 - 510

1,0/EG 08

SB Wirtsch. Juhilfe, Geblihren/Tagespflege

49.400,00 €

Neuschaffung Amt EBE

1,0/EG 12

SGL Bau Klarwerk, Instandh. B-Technik,
Verfahrenstechnik

0,00 €

Neuschaffung/Nachmeldung

Amt 43

0,5/EG5

Sprachforderung Fliichtlingsarbeit

21.700,00 €

Neuschaffung
Amt 43

0,5/ EG 05

SB kaufmannisch

21.700,00 €

Neuschaffung

Amt 51 -511

1,0 mit Sperre 0,269 / EG 05
Leitungsassistenz Spiel-/Lernstuben

31.700,00 €

Neuschaffung
Amt 51 - 512
0,5/S12
Soz.pad. OGTS

27.000,00 €

Neuschaffung/Nachmeldung

Amt 43 (Planstelle 430046 mit kw)
Stundenentsperrung in Héhe 8 Std/EG 13
HPM/GTS-Ausbau

14.100,00 €

98T/S0T

Neuschaffung

Amt 45

1,0/EG 09
Diplom-Bibliothekar

60.500,00 €

Neuschaffung/Nachmeldung

Amt 43 (Planstelle 4300041/48 mit kw)
Stundenentsperrung in Héhe 19 Std/EG 13
HPM/optimierte Lernférderung

20.800,00 €

Neuschaffung/Nachmeldung

Amt 43 (Planstelle 4300095 mit kw)
Stundenentsperrung in Héhe 10 Std/EG 5
OPM/optimierte Lernférderung

6.800,00 €

Neuschaffung

Amt 46

0,5/ EG 05

SB Magazinverwaltung / Veranst.technik

21.700,00 €

Neuschaffung

Amt 51 - 512

1,0/S12

Soz.pad. Qualitatskonzepte in Kitas

53.900,00 €




Neuschaffung

Amt 51 -511

0,5 mit Sperre 0,115 / EG 09
SB Verwaltung Forderantrage

23.400,00 €

Neuschaffung

Amt 47

0,5 mit Sperre 0,243 / EG 09

SB Kunst im 6ffentlichen Raum / am Bau

15.600,00 €

Neuschaffung/Nachmeldung

Amt 43 (Planstelle 4300090 mit kw)
Stundenentsperrung in Héhe 16 Std/EG 5
OPM/GTS-Ausbau

16.500,00 €

Neuschaffung

Amt 51 -511

1,0/S08

Pad. Fachkraft Spielstube Bruck

26.400,00 €

Neuschafffung

Amt 51 -511

0,5 mit Sperre 0,038 / S 08

Pad. Fachkraft Spielstube Rothelheimpark

12.300,00 €

Neuschaffung

Amt 51 - 512

3,5/S06

Leitungsassistenz stadtische Kitas

168.000,00 €

Neuschaffung

Amt 51 - 512

5,5/S06

Springer / Flexible Fachkraft

264.000,00 €

98T/90T

Neuschaffung

Amt 51 -511

2,0 mit Sperre 0,333 /S 08

Pad. Fachkraft Jugendlernstube Anger

44.100,00 €

Neuschaffung

Amt 51 -511
05/A11

SB Baumanagement

24.600,00 €

Neuschaffung

Amt 45

1,0/EG 10
Informatiker fiir DMS

60.200,00 €




O 13.2

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/zV Referat Personal, Organisation, Brand- ZV/021/2015
und Katastrophenschutz

Anderung und Erganzung des Stellenplanes 2016 - Liste B - Stellenwertanderungen
Beratungsfolge Termin OIN Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 21.01.2016 O Beschluss

02.12.2015 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Der Stellenplan der Stadt Erlangen 2016 wird anhand der Verwaltungsvorlage Liste B geéndert
und erganzt.

. Begrundung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Aufgaben- und bedarfsorientierte Stellenplanung

2. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die Erganzungen und Anderungen werden auf Verwaltungsebene umgesetzt.

Anlagen: Verwaltungsvorlage Liste B

. Abstimmung

siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 13.2

1 ListeB - Stellenwertdnderungen

Verwaltungsvorlage - Anderung und Erganzung des Stellenplanes 2016

Die Abklrzungen, soweit nicht gesondert erlautert, richten sich nach dem Stellenplan

11 Statusénderungen und Umwandlungen
Nr. |Ref./PISt. |Funktion bis- kinfti- [Begrindung des Amtes Gutach- Be-
heriger ger ten HFPA| schluss
Wert Wert 02.12./ | Stadtrat
09.12.15 | 21.01.16
1. |OBM/zV |SB Verwaltung A8 EG 8 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschéaftigten besetzt
1133060
2. |OBM SB Verwaltung A8 EG 5 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschéaftigten besetzt
1302120
3. IV SB Verwaltung A8 EG 5 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt
4002030
4. IV SB Kaufmannisch |A7 EG 8 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt
4300080
5 |V System- All EG 11 [Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt
5010030 |administration
6. |V Sachgebietsleitung |A 10 EG 9 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschéaftigten besetzt
5031010
7. VI Abteilungsleitung [A 15 EG 14 |Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschéaftigten besetzt
6110000
8. |VI 1. SB Technik Al2 EG 11 [Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt
6302010
9. [l Sachgebietsleitung |A 10 EG9 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt
7721000
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1.2 Stellenwertanderungen
Nr. | Ref./PISt. Funktion Wert Antrag auf Kosten |Begrindung des Amtes Gutach- Be-
bzw. ten schluss
Anderung HFPA | Stadtrat
02.12./ | 21.01.16
09.12.15
1. OBM/zV Amtsleitung A 15 A 16 4.800 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
1100000
2. OBM/zV SB Verwaltung All Al12 10.100 | Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
1121005
3. OBM/zV SB Personalwirtschaft A 9S A 10 800 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
1122050
4, VI Sachgebietsleitung A 10 A12 25.800 | Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
2432000
5. 11 SB Verwaltung A 9S A 10 800 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
3102035
6. Il SB Verwaltung A 9S A 10 800 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
3103000
7. Il SB Verwaltung All Al12 10.100 |Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
3103010
8. 11 SB Verwaltung A8 A 9S 700 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
3201120
9. 11 SB Verwaltung A 9S A 10 800 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
3202220
10. Il Stellvertretende A 10 All 15.700 | Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
3302105 Abteilungsleitung
11. |OBM/zV Amtsleitung A 13S Al4 11.700 | Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
3700000
12. v Fachbetreuung Informations- Al4 A 15 700 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
40T0120 technik
13. v Lehrkraft A 10 Al4 18.200 | Anderung bedarf es aufgrund geénderten Lehrplanes.
40W0370
14. v Lehrkraft A 10 Al4 18.200 | Anderung bedarf es aufgrund geanderten Lehrplanes.
40W0430
15. v SB Verwaltung A8 All 17.200 | Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
5100080
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ter/innen zugute kommen. OBM/ZV wird zur Vornahme redaktioneller Anderungen bei Planstellen (Zuordnung, Funktion) ermé&chtigt.

Nr. | Ref./PISt. Funktion Wert Antrag auf Kosten |Begrindung des Amtes Gutach- Be-
bzw. ten schluss
Anderung HFPA | Stadtrat
02.12./ | 21.01.16
09.12.15
6. |VI Fachbereichsleitung Elektrische |A 11 Al12 10.100 |Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
6631010 Anlagen
7. |V AuRendienstmitarbeiter A7 A8 8.500 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert.
6631060
18. Ausschreibungsverzicht fir alle angehobenen und umgewandelten Planstellen, damit die Vorteile auch den langjahrigen Mitarbei-
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O 14

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
11120 Stadtkdmmerei 11/124/2015

Erorterung und Begutachtung der Einsparpotentiale zum Ergebnishaushalt 2016
aus den Referats-Sondergesprachen vom 16.11.2015 - 25.11.2015

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

02.12.2015 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Die Einzelantrage ergeben sich aus dem Abstimmungsskript.

[I. Begrindung

Anlagen: Abstimmungsskript

. Abstimmung

siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 15

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
11120 Stadtkdmmerei [1/120/2015

Erdrterung und Begutachtung der positiven Fachausschussgutachten und der
zuriickgestellten bzw. in den HFPA verwiesenen Anderungsantrage und
erganzender Nachmeldungen der Verwaltung zum Ergebnishaushalt 2016
Beratungsfolge Termin OIN Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

02.12.2015 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Die Einzelantrage ergeben sich aus dem Abstimmungsskript.

. Begrindung

Anlagen: Abstimmungsskript

lll. Abstimmung

siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 16

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
11120 Stadtkdmmerei 11/126/2015

Erdorterung und Begutachtung der Einsparpotentiale zum Finanzhaushalt
2016/Investitionsprogramm 2015 - 2019 aus den Referats-Sondergesprachen vom
16.11.2015 - 25.11.2015

Beratungsfolge Termin OIN Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

02.12.2015 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag

Die Einzelantrage ergeben sich aus dem Abstimmungsskript.

II. Begrindung

Anlagen: Abstimmungsskript

lll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 17

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
11120 Stadtkdmmerei 11/121/2015

Erdrterung und Begutachtung der positiven Fachausschussgutachten und der
zuriickgestellten bzw. in den HFPA verwiesenen Anderungsantrage und
erganzender Nachmeldungen zum Finanzhaushalt 2016/Investitionsprogramm 2015
- 2019

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

02.12.2015 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Die Einzelantrage ergeben sich aus dem Abstimmungsskript.

. Begrundung

Anlagen: Abstimmungsskript

. Abstimmung

siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 18

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
11120 Stadtkdmmerei [1/125/2015

Erdorterung und Begutachtung der mittelfristigen Finanzplanung 2015 - 2019 mit
Investitionsprogramm, Haushaltsvermerke 2016, Haushaltsplane 2016 der rechtlich
unselbstandigen Stiftungen

Beratungsfolge Termin OIN Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

02.12.2015 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Der Haupt-, Finanz- und Personalausschuss stimmt

a) der mittelfristigen Finanzplanung 2015 — 2019 mit Investitionsprogramm entsprechend
dem Ubergebenen Entwurf
(siehe Haushaltsplanentwurf Seite 357 — 368)

unter Berucksichtigung der begutachteten Veranderungen zum Ergebnis- und Finanzhaushalt so-
wie dem Investitionsprogramm — soweit diese Auswirkungen auf den Finanzplanungszeitraum ha-
ben

b) den Haushaltsvermerken 2016
(siehe Haushaltsplanentwurf Seite 271 — 276)

c) sowie den Haushaltsplanen der rechtlich unselbstandigen Stiftungen fiir 2016
(siehe Haushaltsplanentwurf Seite 389 — 407)

ZU.

Begrundung

[ll. Abstimmung

siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 19

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
11120 Stadtkdmmerei 11/123/2015

Haushaltspléne der rechtlich selbstandigen Wellhofer-Feigel-Heindel-Stiftung und
der Vereinigten Erlanger Wohltatigkeitsstiftung fir 2016

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 21.01.2016 O Beschluss

02.12.2015 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Der Stadtrat beschliel3t die Haushaltsplane der rechtlich selbstandigen Wellhdfer-Feigel-Heindel-
Stiftung und der Vereinigten Erlanger Wohltatigkeitsstiftung flir 2016 entsprechend den Ubergebe-
nen Entwirfen unter Beriicksichtigung der begutachteten und beschlossenen Erganzungen und
Anderungen.

. Begriindung

Anlagen:

Anlage 1 _Satzung 2016

Anlage 2_Gesamthaushalt 2016 WFH Stiftung
Anlage 2_Gesamthaushalt 2016 VEW Stiftung

[ll. Abstimmung

siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 19

Haushaltssatzung der rechtlich selbstandigen Stiftungen

der Stadt Erlangen
far das Haushaltsjahr 2016

Aufgrund des Art. 20 Abs. 3 des Bayer. Stiftungsgesetzes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 26. September 2008 (GVBI. 2008, 834) i. V. m. Art. 63 ff der Gemeindeordnung
erlasst die Stadt Erlangen folgende Haushaltssatzung:

§ 1

Die als Anlage beigefligten Haushaltsplane fir das Haushaltsjahr 2016 werden hiermit fest-
gesetzt. Sie schlieBen

1. fir die Wellhofer-Feigel-Heindel-Stiftung

1.1

1.2

im Ergebnishaushalt mit
dem Gesamtbetrag der Ertrédge von
dem Gesamtbetrag der Aufwendungen von

und dem Saldo (Jahresergebnis) von

im Finanzhaushalt

aus laufender Verwaltungstatigkeit mit
dem Gesamtbetrag der Einzahlungen von
dem Gesamtbetrag der Auszahlungen von
und dem Saldo von

2. fur die Vereinigte Erlanger Wohltéatigkeitsstiftung

2.1

2.2

im Ergebnishaushalt mit
dem Gesamtbetrag der Ertrédge von
dem Gesamtbetrag der Aufwendungen von

und dem Saldo (Jahresergebnis) von

im Finanzhaushalt

aus laufender Verwaltungstatigkeit mit
dem Gesamtbetrag der Einzahlungen von
dem Gesamtbetrag der Auszahlungen von
und dem Saldo von
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§ 2

Kredite fir Investitionen und InvestitionsférderungsmaBnahmen sind nicht vorgesehen.

§3

Verpflichtungsermé&chtigungen werden nicht festgesetzt.

§4

Kassenkredite zur rechtzeitigen Leistung von Auszahlungen werden nicht beansprucht.

§5

Die Haushaltssatzung tritt am 1. Januar 2016 in Kraft.

Erlangen, den
STADT ERLANGEN

Dr. Janik
Oberblirgermeister
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- Haushalt 2016 -

Ergebnishaushalt

Wellhofer-Feigel-Heindel-Stiftung

Selbstandige Stiftungen

Nr. Bezeichnung vorl. Ergebn. | Ansatz 2015 | Ansatz 2016 | Plan 2017 Plan 2018 Plan 2019
2014 Ifd.HH
(in EUR) (in EUR) (in EUR) (in EUR) (in EUR) (in EUR)
0010 Steuern und ahnliche Abgaben
0020 + Zuwendungen u. allgem. Umlagen
0030 + Sonstige Transferertrage
0040 + Offentlich-rechtl. Leistungsentgelte
0050 + Auflésung von Sonderposten
0060 + Privatrechtliche Leistungsentgelte -53.218 -53.500 -53.500 -53.500 -53.500 -53.500
0070 + Kostenerstattungen und -umlagen
0080 + Sonstige ordentliche Ertrage
0090 + Aktivierte Eigenleistungen
0100 +/- Bestandsveranderungen
0110 = Ordentliche Ertréage -53.218 -53.500 -53.500 -53.500 -53.500 -53.500
0120 - Personalaufwendungen
0130 - Versorgungsaufwendungen
0140 - Aufw. f. Sach- u. Dienstleistungen
0150 - PlanméaBige Abschreibungen
0160 - Transferaufwendungen 59.127 66.000 49.400 49.400 49.400 49.400
0170 - Sonstige ordentl. Aufwendungen 8.844 7.700 6.900 6.900 6.900 6.900
0180 = Ordentliche Aufwendungen 67.971 73.700 56.300 56.300 56.300 56.300
0190 Ergebnis der Ifd. Verwaltungstatigkeit 14.753 20.200 2.800 2.800 2.800 2.800
0200 + Finanzertrage -34.866 -22.200 -14.800 -14.800 -14.800 -14.800
0210 - Zinsen und sonst. Finanzaufwendungen 15
0220 = Finanzergebnis -34.850 -22.200 -14.800 -14.800 -14.800 -14.800
o230 Ordentliches Ergebnis -20.098 -2.000 -12.000 -12.000 -12.000 -12.000
0240 + auBerordentliche Ertrage
0250 - auBerordentliche Aufwendungen
0260 = AuBerordentliches Ergebnis
en T -20.098 -2.000 -12.000 -12.000 -12.000 -12.000
0280 + Ertrége aus intern. Leistungsbeziehungen
0290 - Aufw. aus internen Leistungsbeziehungen
T = Ergebnis -20.098 -2.000 -12.000 -12.000 -12.000 -12.000
Gesamtertrdge ohne Pos. 0280 -88.084 -75.700 -68.300 -68.300 -68.300 -68.300
Gesamtaufwendungen ohne Pos. 0290 67.986 73.700 56.300 56.300] 56.300) 56.300]
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- Haushalt 2016 -

Finanzhaushalt
Wellhofer-Feigel-Heindel-Stiftung

Selbstandige Stiftungen

Nr. Bezeichnung vorl. Ist Plan Plan Plan Plan Plan Merkposten
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Ifd.HH Ifd.HH Ifd.HH Ifd.HH Ifd.HH
(in EUR) (in EUR) (in EUR) (in EUR) (in EUR) (in EUR) (in EUR)
0010 Steuern und ahnliche Abgaben
0020 + Zuwendungen u. allgem. Umlagen
0030 + Sonstige Transfereinzahlungen
0040 + Offentlich-rechtl. Leistungsentgelte
0050 + Privatrechtliche Leistungsentgelte 53.218 53.500 53.500 53.500 53.500 53.500
0060 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen
0070 + Sonst. Einzahlg. aus Ifd. Verw.-tatigkeit
0080 + Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 31.846| 22.200 14.800 14.800 14.800 14.800
0090 = Einz. aus Ifd. Verw.-tatigkeit 85.064 75.700 68.300 68.300 68.300] 68.300]
0100 - Personalauszahlungen
0110 - Versorgungsauszahlungen
0120 - Auszahlungen f. Sach- u. Dienstleistungen
0130 - Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen 15
0140 - Transferauszahlungen -59.032 -66.000 -49.400 -49.400 -49.400 -49.400
0150 - Sonstige Auszahlungen -8.844 -7.700 -6.900 -6.900 -6.900 -6.900
0160 = Auszahlungen aus Ifd. Verw.-tatigkeit -67.891 -73.700 -56.300 -56.300 -56.300 -56.300
0170 Saldo aus laufender Verwaltungstitigkeit 17.172 2.000 12.000 Y Y Y
0180 + Einzahlg aus Investitionszuwendungen
0190 + Einzahlg a. Investitionsbeitr. u.a. Entgelten
0200 + Einzahlg a.d. VerauBerg v. Sachanlagen
0210 + Einzahlg a.d. VerauBerg v. Finanzverm. 286.431
0220 + Sonstige Investitionseinzahlungen
0230 = Einz. aus Investitionstatigkeit 286.431
0240 - Ausz. fur Erwerb v. Grundstiicken/Gebauden
0250 - Ausz. fir BaumaBnahmen
0260 - Ausz. fur Erwerb von bewegl. Sachvermégen
0270 - Ausz. fur den Erwerb von Finanzvermégen -289.617
0280 - Ausz. von Investitionszuschissen
0290 - Sonstige Investitionsauszahlungen
0300 = Ausz. aus Investitionstatigkeit -289.617
0310 Saldo aus Investitionstatigkeit 2l
0320 Finanzierungsmitteliiberschuss/-fehlbetrag 13.986 2.000 12.000 12.000 12.000 12.000
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- Haushalt 2016 -

Finanzhaushalt

Wellhofer-Feigel-Heindel-Stiftung
Selbsténdige Stiftungen

0330 + Einz.aus Aufn.von Krediten u.Inn.Dar.

0340 + Einz. aus d. Kreditaufnahme wirtschaftl. vergl.
0360 - Auszfir Tilg.v. Krediten u. Inn.Dar.fInvest.
0370 - Ausz. f.d. Tilgung von d.d. Kreditaufnahme wirt

R . 12. 12. 12.
0400 Finanzmitteliiberschuss/-fehlbetrag 13.986 2.000 12.000 000 000 000
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Fur die Wellhofer-Feigel-Heindel-Stiftung gelten folgende Haushaltsvermerke:

Ergebnishaushalt
Die Aufwendungen der jeweiligen Stiftung sind gegenseitig deckungsfahig. Mehrer-
trdge berechtigen zu Mehraufwendungen.

Finanzhaushalt
Die Auszahlungen der jeweiligen Stiftung sind gegenseitig deckungsfahig. Mehrein-
zahlungen wachsen den Auszahlungen zu.
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- Haushalt 2016 -

Ergebnishaushalt
Vereinigte Erlanger Wohltatigkeitsstiftung

Selbstandige Stiftungen

Nr. Bezeichnung vorl. Ergebn. | Ansatz 2015 | Ansatz 2016 | Plan 2017 Plan 2018 Plan 2019
2014 Ifd.HH
(in EUR) (in EUR) (in EUR) (in EUR) (in EUR) (in EUR)

0010 Steuern und ahnliche Abgaben

0020 + Zuwendungen u. allgemeine Umlagen

0030 + Sonstige Transferertrage

0040 + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

0050 + Auflésung von Sonderposten

0060 + Privatrechtliche Leistungsentgelte

0070 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen

0080 + Sonstige ordentliche Ertrage

0090 + Aktivierte Eigenleistungen

0100 +/- Bestandsveranderungen

0110 = Ordentliche Ertréage

0120 - Personalaufwendungen

0130 - Versorgungsaufwendungen

0140 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 153 100

0150 - PlanméaBige Abschreibungen

0160 - Transferaufwendungen 100 100

0170 - Sonstige ordentliche Aufwendungen 79

0180 = Ordentliche Aufwendungen 232 200 100

0190 Ergebnis der Ifd. Verwaltungstatigkeit 232 200 100

0200 + Finanzertrage -465 -300 -100 -100 -100 -100

0210 - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen

0220 = Finanzergebnis -465 -300 -100 -100 -100 -100

0230 Ordentliches Ergebnis -232 -100 -100 -100 -100

0240 + auBerordentliche Ertrage

0250 - auBerordentliche Aufwendungen

0260 = AuBerordentliches Ergebnis

0270 Jahresergebnis -232 -100 -100| -100| -100|

0280 + Ertrége aus internen Leistungsbeziehungen

0290 - Aufw. aus internen Leistungsbeziehungen

0300 = Ergebnis -232 -100 -100 -100 -100
Gesamtertrage ohne Pos. 0280 465 -300 -100 -100 -100 -100
Gesamtaufwendungen ohne Pos. 0290 232 200 100
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- Haushalt 2016 -

Finanzhaushalt
Vereinigte Erlanger Wohltatigkeitsstiftung

Selbstandige Stiftungen

Nr. Bezeichnung vorl. Ist Plan Plan Plan Plan Plan Merkposten
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Ifd.HH Ifd.HH Ifd.HH Ifd.HH Ifd.HH
(in EUR) (in EUR) (in EUR) (in EUR) (in EUR) (in EUR) (in EUR)
0010 Steuern und &hnliche Abgaben
0020 + Zuwendungen u. allgem. Umlagen
0030 + Sonstige Transfereinzahlungen
0040 + Offentlich-rechtl. Leistungsentgelte
0050 + Privatrechtliche Leistungsentgelte
0060 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen
0070 + Sonst. Einzahlg. aus Ifd. Verw.-tatigkeit
0080 + Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 1514 300 100 100 100 100
0090 = Einz. aus Ifd. Verw.-tatigkeit 1514 300 100 100 100 100
0100 - Personalauszahlungen
0110 - Versorgungsauszahlungen
0120 - Auszahlungen f. Sach- u. Dienstleistungen -100
0130 - Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen
0140 - Transferauszahlungen -100 -100
0150 - Sonstige Auszahlungen 79
0160 = Ausz. aus Ifd. Verw.-tétigkeit =79 -200 -100
0170 Saldo aus Ifd. Verw.-tatigkeit 1.436 100 100 100 100
0180 + Einzahlg aus Investitionszuwendungen
0190 + Einzahlg a. Investitionsbeitr. u.a. Entgelten
0200 + Einzahlg a.d. VerduBerg v. Sachanlagen
0210 + Einzahlg a.d. VerduBerg v. Finanzverm. 21.805
0220 + Sonstige Investitionseinzahlungen
0230 = Einz. aus Investitionstatigkeit 21.805
0240 - Ausz. fur Erwerb v. Grundstiicken/Geb&uden
0250 - Ausz. fir BaumaBnahmen
0260 - Ausz. fur Erwerb von bewegl. Sachvermégen
0270 - Ausz. fur den Erwerb von Finanzvermdgen -21.910
0280 - Ausz. von Investitionszuschissen
0290 - Sonstige Investitionsauszahlungen
0300 = Ausz. aus Investitionstatigkeit -21.910
0310 Saldo aus Investitionstétigkeit -105
0320 Finanzierungsmitteliiberschuss/-fehlbetrag 1.330, 100 100 100 100
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- Haushalt 2016 -

Finanzhaushalt
Vereinigte Erlanger Wohltatigkeitsstiftung

Selbsténdige Stiftungen

0330 + Einz.aus Aufn.von Krediten u.Inn.Dar.

0340 + Einz. aus d. Kreditaufnahme wirtschaftl. vergl.
0360 - Auszfir Tilg.v. Krediten u. Inn.Dar.fInvest.
0370 - Ausz. f.d. Tilgung von d.d. Kreditaufnahme wirt

0400 Finanzmitteliiberschuss/-fehlbetrag 1.330 100 100| 100| 100|
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Fur die Vereinigte Erlanger Wohltatigkeitsstiftung gelten folgende Haushaltsvermer-
ke:

Ergebnishaushalt
Die Aufwendungen der jeweiligen Stiftung sind gegenseitig deckungsfahig. Mehrer-
trage berechtigen zu Mehraufwendungen.

Finanzhaushalt
Die Auszahlungen der jeweiligen Stiftung sind gegenseitig deckungsfahig. Mehrein-
zahlungen wachsen den Auszahlungen zu.
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O 20.1

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/Gst/ZBB-1523 Gleichstellungsstelle Gst/006/2015

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016 der Gst - siehe
Arbeitsprogramme 2016 in gebundener Form ab Seite 21

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

18.11.2015 O Beschluss vertagt
schuss

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

02.12.2015 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag
1. Dem Stellenplan 2016 fir die Gleichstellungsstelle wird zugestimmt. Dem Gesamtbudget (die
Gesamtbudgethdhe) fur die Gleichstellungsstelle wird zugestimmt. Eine endgultige Beratung und
Beschlussfassung erfolgt im Haupt-, Finanz- und Personalausschuss und Stadtrat.
2. Das Arbeitsprogramm 2016 fur die Gleichstellungsstelle wird unter Bertcksichtigung des noch
festzustellenden Budgets inhaltlich beschlossen.

II. Begrindung

Anlagen: Arbeitsprogramm

lll. Abstimmung
Beratung im Gremium: Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 18.11.2015
Protokollvermerk:

Die Behandlung des Tagesordnungspunktes wird in die nachste Sitzung des Haupt-, Finanz- und
Personalausschusses am 2.12.2015 vertagt.

gez. Dr. Janik gez. Aschmann
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 20.2

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
PR Personalrat [1/108/2015

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016 der Personalvertretung
- siehe Arbeitsprogramm 2016 in gebundener Form ab Seite 27 -

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
Haupt-, Finanz- und Personalaus- 18.11.2015 O Beschluss vertagt

schuss

Haupt-, Finanz- und Personalaus- 02122015 & Beschluss

schuss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

1. Dem Stellenplan 2016 der Personalvertretung wird zugestimmit.
Dem Gesamtbudget (die Gesamtbudgethdhe) fur die Personalvertretung wird zugestimmit.
Eine endgdiltige Beratung und Beschlussfassung erfolgt im Haupt-, Finanz- und Personal-
ausschuss und Stadtrat.

2. Das Arbeitsprogramm 2016 fir die Personalvertretung wird unter Berticksichtigung des
noch festzustellenden Budgets inhaltlich beschlossen.

. Begrundung

Anlagen: Arbeitsprogramm

Abstimmung
Beratung im Gremium: Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 18.11.2015
Protokollvermerk:

Die Behandlung des Tagesordnungspunktes wird in die nachste Sitzung des Haupt-, Finanz- und
Personalausschusses am 2.12.2015 vertagt.

gez. Dr. Janik gez. Hornauer
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle

V.

Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang
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O 20.3

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/13 Birgermeister- und Presseamt 13/074/2015

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016 des Birgermeister- und
Presseamtes (Amt 13)
- siehe Arbeitsprogramme 2016 in gebundener Form, Seiten 9 bis 14 -

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
Haupt-, Finanz- und Personalaus- 18.11.2015 O Beschluss vertagt

schuss

Haupt-, Finanz- und Personalaus- 02122015 & Beschluss

schuss

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag
1. Dem Stellenplan 2016 fir das Amt 13 wird zugestimmt.
Dem Gesamtbudget (die Gesamtbudgethdhe) fir Amt 13 wird zugestimmt.
Eine endguiltige Beratung und Beschlussfassung erfolgt im Haupt-, Finanz- und
Personalausschuss und im Stadtrat.

2. Das Arbeitsprogramm 2016 fir Amt 13 (siehe Seiten 9 bis 14 in gebundener Form) wird
unter Berucksichtigung des noch festzustellenden Budgets inhaltlich beschlossen.
II. Begrindung

Anlagen:

lll. Abstimmung
Beratung im Gremium: Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 18.11.2015
Protokollvermerk:

Die Behandlung des Tagesordnungspunktes wird in die nachste Sitzung des Haupt-, Finanz- und
Personalausschusses am 2.12.2015 vertagt.

gez. Dr. Janik gez. Lerche
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 20.4

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/zV/11 Personal- und Organisationsamt 11/065/2015

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016 des Personal- und
Organisationsamtes, siehe Arbeitsprogramm 2016 in gebundener Form ab Seite 3

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
Haupt-, Finanz- und Personalaus- 18.11.2015 O Beschluss vertagt

schuss

Haupt-, Finanz- und Personalaus- 02122015 & Beschluss

schuss

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag
1. Dem Stellenplan 2016 fiir das Personal- und Organisationsamt wird zugestimmt.
Dem Gesamtbudget (die Gesamtbudgethdhe) fiir das Personal- und Organisationsamt wird
zugestimmt.

Eine endgultige Beratung und Beschlussfassung erfolgt im Haupt-, Finanz- und Personal-
ausschuss und Stadtrat.

2. Das Arbeitsprogramm 2016 fiir das Personal- und Organisationsamt wird unter Bertck-
sichtigung des noch festzustellenden Budgets inhaltlich beschlossen.

II. Begrindung

Anlagen: Arbeitsprogramm

lll. Abstimmung
Beratung im Gremium: Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 18.11.2015
Protokollvermerk:

Die Behandlung des Tagesordnungspunktes wird in die nachste Sitzung des Haupt-, Finanz- und
Personalausschusses am 2.12.2015 vertagt.

gez. Dr. Janik gez. Ternes
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 20.5

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/zZV/11 eGovernment-Center eGov/007/2015

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016 des eGovernment-
Centers, siehe Arbeitsprogramme 2016 in gebundener Form ab Seite 33

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

18.11.2015 O Beschluss vertagt
schuss

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

02.12.2015 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

1. Dem Stellenplan 2016 fiir das eGovernment-Center wird zugestimmit.
Dem Gesamtbudget (die Gesamtbudgethdhe) fir das eGovernment-Center wird zuge-
stimmt.
Eine endgdiltige Beratung und Beschlussfassung erfolgt im Haupt-, Finanz- und Personal-
ausschuss und Stadtrat.

2. Das Arbeitsprogramm 2016 fur das eGovernment-Center wird unter Berlicksichtigung des
noch festzustellenden Budgets inhaltlich beschlossen.

. Begriindung

Anlage: Arbeitsprogramm eGov

Abstimmung
Beratung im Gremium: Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 18.11.2015
Protokollvermerk:

Die Behandlung des Tagesordnungspunktes wird in die nachste Sitzung des Haupt-, Finanz- und
Personalausschusses am 2.12.2015 vertagt.

gez. Dr. Janik gez. Ternes
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle

V.

Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang
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O 20.6

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/ZV/37AL Weidinger, Friedhelm 37/019/2015

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016 des Amtes fiur Brand- und
Katastrophenschutz (Amt 37) - siehe Arbeitsprogramm 2016 in gebundener Form ab
Seite 127

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
Haupt-, Finanz- und Personalaus- 18.11.2015 O Beschluss vertagt

schuss

Haupt-, Finanz- und Personalaus- 02122015 & Beschluss

schuss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

1. Dem Stellenplan 2016 fir das Amt fir Brand- und Katastrophenschutz wird zugestimmt. Dem
Gesamtbudget (der Gesamtbudgethdhe) fur das Amt fir Brand- und Katastrophenschutz wird zu-
gestimmt. Eine endguiltige Beratung und Beschlussfassung erfolgt im Haupt-, Finanz- und Perso-
nalausschuss und im Stadtrat.

2. Das Arbeitsprogramm 2016 fur das Amt fir Brand- und Katastrophenschutz wird unter Bertick-
sichtigung des noch festzustellenden Budgets inhaltlich beschlossen.

. Begrundung

Anlagen: Arbeitsprogramm 2016 Amt 37

Abstimmung
Beratung im Gremium: Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 18.11.2015
Protokollvermerk:

Die Behandlung des Tagesordnungspunktes wird in die nachste Sitzung des Haupt-, Finanz- und
Personalausschusses am 2.12.2015 vertagt.

gez. Dr. Janik gez. Ternes
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle

V.

Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang
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O 20.7

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
1/31/SM001 Amt fir Umweltschutz und Energiefragen 31/083/2015

Fachamtsbudget und Arbeitsprogramm 2016 des Amtes fur Umweltschutz und
Energiefragen (Amt 31) - siehe Arbeitsprogramm 2016 in gebundener Form (Seiten

87-107)

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
;Twelt-, Verkehrs- und Planungsbei- 14 19 5915 ¢ Empfehlung verwiesen
Umwelt-, Verkehrs- und Planungsaus- 14 11 5915 ¢y Beschluss verwiesen

schuss / Werkausschuss EB77

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

02.12.2015 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag
Dem Stellenplan fur das Amt 31 wird zugestimmt.
Dem Gesamtbudget (der Gesamtbudgethéhe) fir das Amt 31 wird zugestimmt.
Eine endguiltige Beratung und Beschlussfassung erfolgt im Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss und im Stadtrat.

Das Arbeitsprogramm 2016 fir das Amt 31 wird unter Berlcksichtigung des noch festzustellenden
Budgets inhaltlich beschlossen.

Il. Begrindung

Anlagen:
Arbeitsprogramm 2016
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lll. Abstimmung

Beratung im Gremium: Umwelt-, Verkehrs- und Planungsausschuss / Werkausschuss EB77 am
10.11.2015

Protokollvermerk:

Die Vorlage wird ohne Beschlussfassung durch den Umwelt-, Verkehrs- und Planungs-ausschuss
in die Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses am 02. Dezember 2015 verwiesen.

gez. Dr. Janik gez. Lender-Cassens
Vorsitzender Berichterstatterin

Beratung im Gremium: Umwelt-, Verkehrs- und Planungsbeirat am 10.11.2015

Protokollvermerk:

Die Vorlage wird ohne Beschlussfassung durch den Umwelt-, Verkehrs- und Planungs-ausschuss
in die Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses am 02. Dezem-ber 2015 verwiesen.

gez. Dr. Janik gez. Lender-Cassens
Vorsitzender Berichterstatterin

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 20.8

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
1/39 39/004/2015

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016 des Amtes fur
Veterindrwesen und gesundheitlichen Verbraucherschutz (39)

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

18.11.2015 O Beschluss vertagt
schuss

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

02.12.2015 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag
1. Dem Stellenplan 2016 fir das Amt fur Veterinarwesen und gesundheitlichen Verbraucherschutz
wird zugestimmt.
Dem Gesamtbudget (der Gesamtbudgeththe) des Amtes fiir Veterinarwesen und gesundheitlichen
Verbraucherschutz wird zugestimmt.
Eine endguiltige Beratung und Beschlussfassung erfolgt im Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss und im Stadtrat.

2. Das Arbeitsprogramm 2016 des Amtes fir Veterinarwesen und gesundheitlichen Verbraucher-
schutz wird unter Berticksichtigung des noch festzustellenden Budgets inhaltlich beschlossen.
II. Begrindung

Anlagen: Arbeitsprogramm 2016, Fachamtsbudget (Budgetdokumentation)

lll. Abstimmung
Beratung im Gremium: Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 18.11.2015
Protokollvermerk:

Die Behandlung des Tagesordnungspunktes wird in die nachste Sitzung des Haupt-, Finanz- und
Personalausschusses am 2.12.2015 vertagt.

gez. Dr. Janik gez. Lender-Cassens
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 20.9

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
1/41 Amt fur Soziokultur 41/021/2015

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016 des Amtes fir Soziokultur
(Amt 41) - siehe Arbeitsprogramm in Anhang bzw. Seiten 153-172

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
Kultur- und Freizeitausschuss 11.11.2015 O Beschluss verwiesen
Haupt-, Finanz- und Personalaus-

02.12.2015 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

1. Dem Stellenplan 2016 fur das Amt fur Soziokultur (Amt 41) wird zugestimmt. Dem Gesamt-
budget (der Gesamtbudgethdhe) fur das Amt fur Soziokultur wird zugestimmt. Eine endgil-
tige Beratung und Beschlussfassung erfolgt im Haupt-, Finanz- und Personalausschuss
und Stadtrat.

2. Das Arbeitsprogramm 2016 fir das Amt fir Soziokultur wird unter Berticksichtigung des
noch fest zu setzenden Budgets inhaltlich beschlossen.

. Begrundung

Sicherstellung der Aufgabenerfillung von Amt 41.
Vergleiche das Arbeitsprogramm im Anhang bzw. auf den Seiten 153 — 172.

Anlagen: Arbeitsprogramm Amt 41 — Amt flr Soziokultur

Abstimmung
Beratung im Gremium: Kultur- und Freizeitausschuss am 11.11.2015

Protokollvermerk:
Die Angelegenheit wird in den HFPA 02.12.2015 verwiesen.

gez. StRin ARBmus gez. BMin Lender-Cassens
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle

V.

Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang
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O 20.10

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
11120 StadtkAmmerei [1/2107/2015

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016 der Stadtkdmmerei mit
der Abt. Wirtschaftsforderung und Arbeit sowie der Stabstelle
Beteiligungsmanagement

- siehe Arbeitsprogramme 2016 in gebundener Form ab Seite 43 -

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
Haupt-, Finanz- und Personalaus- 18.11.2015 O Beschluss vertagt

schuss

Haupt-, Finanz- und Personalaus- 02122015 O Beschluss

schuss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

1. Dem Stellenplan 2016 fur die Stadtkdmmerei mit der Abt. Wirtschaftsforderung und Arbeit
sowie der Stabstelle Beteiligungsmanagement wird zugestimmt.
Dem Gesamtbudget (der Gesamtbudgethéhe) fiir die Stadtkdmmerei mit der Abt. Wirt-
schaftsférderung und Arbeit sowie der Stabstelle Beteiligungsmanagement wird zuge-
stimmt.
Eine endgdiltige Beratung und Beschlussfassung erfolgt im Haupt-, Finanz- und Personal-
ausschuss und Stadtrat.

2. Das Arbeitsprogramm 2016 fir die Stadtkdmmerei mit der Abt. Wirtschaftsférderung und
Arbeit sowie der Stabstelle Beteiligungsmanagement wird unter Berlicksichtigung des noch
festzustellenden Budgets inhaltlich beschlossen.

. Begrundung

Anlagen: Arbeitsprogramm

.Abstimmung

Beratung im Gremium: Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 18.11.2015

Protokollvermerk:
Die Behandlung des Tagesordnungspunktes wird in die nachste Sitzung des Haupt-, Finanz- und
Personalausschusses am 2.12.2015 vertagt.

gez. Dr. Janik gez. Beugel
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 20.11

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
[11/30-KJ005 Amt fur Recht und Statistik 30/007/2015

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016 des Amtes fiur Recht und
Statistik (Amt 30) - siehe Arbeitsprogramm in gebundener Form ab Seite 81

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
Haupt-, Finanz- und Personalaus- 18.11.2015 O Beschluss vertagt

schuss

Haupt-, Finanz- und Personalaus- 02122015 & Beschluss

schuss

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag
1. Dem Stellenplan fur das Amt fir Recht und Statistik wird zugestimmt.
Dem Gesamtbudget (der Gesamtbudgethohe) fir das Amt fir Recht und Statistik wird zuge-
stimmt.
Eine endgultige Beratung und Beschlussfassung erfolgt im Stadtrat

2. Das Arbeitsprogramm fir 2016 fur das Amt fir Recht und Statistik wird unter Beriicksichtigung
des noch festzustellenden Budgets inhaltlich beschlossen.

Il. Begrindung

Anlagen: Arbeitsprogramm

.Abstimmung
Beratung im Gremium: Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 18.11.2015
Protokollvermerk:

Die Behandlung des Tagesordnungspunktes wird in die nachste Sitzung des Haupt-, Finanz- und
Personalausschusses am 2.12.2015 vertagt.

gez. Dr. Janik gez. Wistner
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 20.12

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
1/33/WG022 Herr Worm 33/007/2015

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016 des Birgeramtes - siehe
Arbeitsprogramm in gebundender Form ab Seite 115
Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

18.11.2015 O Beschluss vertagt
schuss

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

02.12.2015 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

1. Dem Stellenplan 2016 fur das Birgeramt wird zugestimmit.
Dem Gesamtbudget (der Gesamtbudgethéhe) fiir das Blurgeramt wird zugestimmt.
Eine endgultige Beratung und Beschlussfassung erfolgt im Haupt-, Finanz- und
Personalausschuss und Stadtrat.

2. Das Arbeitsprogramm 2016 fir das Burgeramt wird unter Bertcksichtigung des noch festzu-
stellenden Budgets inhaltlich beschlossen.

. Begrundung

Anlagen: Arbeitsprogramm

Abstimmung
Beratung im Gremium: Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 18.11.2015
Protokollvermerk:

Die Behandlung des Tagesordnungspunktes wird in die nachste Sitzung des Haupt-, Finanz- und
Personalausschusses am 2.12.2015 vertagt.

gez. Dr. Janik gez. Wistner
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle

V.

Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang
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O 20.13

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
11/34 Standesamt 34/006/2015

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016 des Standesamtes - siehe
Arbeitsprogramm 2016 in gebundener Form ab Seite 121

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

18.11.2015 O Beschluss vertagt
schuss

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

02.12.2015 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag
1. Dem Stellenplan 2016 fur das Standesamt wird zugestimmt. Dem Gesamtbudget (die
Gesamtbudgethdhe) fur das Standesamt wird zugestimmt. Eine endgultige Beratung und
Beschlussfassung erfolgt im Stadtrat.

2. Das Arbeitsprogramm 2016 fir das Standesamt wird unter Berticksichtigung des noch
festzustellenden Budgets inhaltlich beschlossen.

Il. Begrindung

Anlage: Arbeitsprogramm 2016 des Standesamtes

lll. Abstimmung
Beratung im Gremium: Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 18.11.2015
Protokollvermerk:

Die Behandlung des Tagesordnungspunktes wird in die nachste Sitzung des Haupt-, Finanz- und
Personalausschusses am 2.12.2015 vertagt.

gez. Dr. Janik gez. Wistner
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 20.14

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
IV/40 Schulverwaltungsamt 40/061/2015

Arbeitsprogramm des Schulverwaltungsamtes - Fachamtsbudget - Finanzhaushalt -
Investitionsprogramm 2015 - 2019 - Stellenplan - Antrage der Fraktionen zum
Haushalt

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
Bildungsausschuss 12.11.2015 O Beschluss verwiesen
Haupt-, Finanz- und Personalaus- 02122015 & Beschluss

schuss

Beteiligte Dienststellen
Referat 1V, Bildungsbiiro

Antrag
1. Der Bildungsausschuss stimmt dem Budget, dem Finanzhaushalt und dem Investitions-
programm 2015 — 2019 fur das Schulverwaltungsamt (mit Bildungsburo) vorbehaltlich der
Haushaltsberatungen mit folgenden Anderungen zu:

Abstimmung zu den Anderungsantragen zum Budget siehe Liste ,Anderungsantrage zum
Verwaltungsentwurf —nicht investiv-“.

Abstimmung zu den Anderungsantragen zum Finanzhaushalt/Investitionsprogramm siehe
Liste ,Anderungsantrage Finanzhaushalt/Investitionsprogramm®.

Abstimmung zum Stellenplan 2016 entsprechend Vorlage ZV/015/2015.

2.  Der Bildungsausschuss beschliel3t das Arbeitsprogramm 2016 (S. 141 ff.) des Schul-
verwaltungsamtes (mit Bildungsbiro) unter Berticksichtigung des noch festzustellenden
Budgets.

Begrundung

Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Sicherstellung der Aufgabenerfillung des Schulverwaltungsamtes

Anlagen:
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lll. Abstimmung

Beratung im Gremium: Bildungsausschuss am 12.11.2015

Protokollvermerk:
Die Beschlussfassung wird in den HFPA-HH am 02.12.2015 verwiesen.

gez. Pfister gez. Dr. Rossmeissl
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 20.15

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
Stadtbibliothek 42/015/2015

Arbeitsprogramm der Stadtbibliothek - Fachamtsbudget - Finanzhaushalt -
Investitionsprogramm 2015 bis 2019 - Stellenplan - Antrage der Fraktionen zum
Haushalt

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
Bildungsausschuss 12.11.2015 O Beschluss verwiesen
Haupt-, Finanz- und Personalaus- 02122015 & Beschluss

schuss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

1. Der Bildungsausschuss stimmt dem Budget, dem Finanzhaushalt und dem Investitions-
programm 2015 — 2019 fur die Stadtbibliothek vorbehaltlich der Haushaltsberatungen zu.

Abstimmung zu den Anderungsantragen zum Budget siehe Liste ,Anderungsantrage zum Ver-
waltungsentwurf — nicht investiv.

Abstimmung zu den Anderungsantragen zum Finanzhaushalt/Investitionsprogramm siehe Liste
»2Anderungsantrage Finanzhaushalt/Investitionsprogramm®.

Abstimmung zum Stellenplan 2016 der Stadtbibliothek Erlangen entsprechend Vorlage
ZV/015/2015.

2. Der Bildungsausschuss beschliel3t das Arbeitsprogramm 2016 der Stadtbibliothek
unter Berucksichtigung des noch festzustellenden Budgets.

. Begrundung

Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Sicherstellung der Aufgabenerfillung der Stadtbibliothek.

Anlagen:
Abstimmung
Beratung im Gremium: Bildungsausschuss am 12.11.2015

Protokollvermerk:
Die Beschlussfassung wird in den HFPA-HH am 02.12.2015 verwiesen.

gez. Pfister gez. Dr. Rossmeissl
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle

V.

Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang
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O 20.16

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
IV/43 Volkshochschule 43/023/2015

Arbeitsprogramm des Amtes 43 - Fachamtsbudget - Finanzhaushalt -
Investitionsprogramm 2015 bis 2019 - Stellenplan - Antrage der Fraktionen zum
Haushalt

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
Bildungsausschuss 12.11.2015 O Beschluss verwiesen
Haupt-, Finanz- und Personalaus- 02122015 & Beschluss

schuss

Beteiligte Dienststellen

Antrag

1. Der Bildungsausschuss stimmt dem Budget, dem Finanzhaushalt und dem Investitionspro-
gramm 2015 — 2019 fir das Amt 43 vorbehaltlich der Haushaltsberatungen mit folgenden
Anderungen zu:

Abstimmung zu den Anderungsantragen zum Budget siehe Liste ,Anderungsantrage zum Ver-
waltungsentwurf - nicht investiv -, Nr. 181/2015, Erlanger Linke.

Abstimmung zum Stellenplan 2016 des Amtes 43 entsprechend Vorlage ZV/015/2015.

2. Der Bildungsausschuss beschlie3t das Arbeitsprogramm 2016 des Amtes 43 unter Be-
rticksichtigung des noch feszustellenden Budgets.

Begrindung
1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:
Weitere Ressourcen
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Haushaltsmittel

] werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden
Anlagen:

lll. Abstimmung
Beratung im Gremium: Bildungsausschuss am 12.11.2015

Protokollvermerk:
Die Beschlussfassung wird in den HFPA-HH am 02.12.2015 verwiesen.

gez. Pfister gez. Dr. Rossmeissl
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 20.17

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
Theater 44/021/2015

Arbeitsprogramm des Amtes 44 Theater Erlangen - Fachamtsbudget -
Finanzhaushalt - Investitionsprogramm 2015 bis 2019 - Stellenplan - Antrage der
Fraktionen zum Haushalt

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
Kultur- und Freizeitausschuss 11.11.2015 O Beschluss verwiesen
Haupt-, Finanz- und Personalaus- 02122015 & Beschluss

schuss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

1. Der Kultur- und Freizeitausschuss stimmt dem Budget, dem Finanzhaushalt und dem Investiti-
onsprogramm 2015 — 2019 fiur das Amt 44/Theater vorbehaltlich der Haushaltsberatungen mit
folgenden Anderungen zu:

Abstimmung zu den Anderungsantragen zum Budget siehe Liste ,Anderungsantrage zum Ver-
waltungsentwurf — nicht investiv-*

Abstimmung zu den Anderungsantragen zum Finanzhaushalt/Investitionsprogramm siehe Liste
~Anderungsantrage Finanzhaushalt/Investitionsprogramm®

Abstimmung zum Stellenplan 2016 des Amtes 44 entsprechend Vorlage ZV/015/2015

2. Der Kultur- und Freizeitausschuss beschliel3t das Arbeitsprogramm 2016 des Amt 44/Theater
unter Berlcksichtigung des noch festzustellenden Budgets.

. Begrundung

Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Sicherstellung der Aufgabenerfullung des Amtes 44/Theater
Anlagen:
Antrage Sachkosten
Antréage Investitionen
Abstimmung

Beratung im Gremium: Kultur- und Freizeitausschuss am 11.11.2015

Protokollvermerk:
Die Angelegenheit wird in den HFPA-HH 02.12.2015 verwiesen.

gez. StRin ABmus gez. Dr. Rossmeissl
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle

V.

Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang
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O 20.18

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
IV/45 Stadtarchiv 45/009/2015

Arbeitsprogramm des Amtes 45 Stadtarchiv - Fachamtsbudget - Finanzhaushalt -
Investitionsprogramm 2015 bis 2019 - Stellenplan - Antrage der Fraktionen zum

Haushalt

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
Kultur- und Freizeitausschuss 11.11.2015 O Beschluss verwiesen
Haupt-, Finanz- und Personalaus- 02122015 & Beschluss

schuss

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag
1. Der Kultur- und Freizeitausschuss stimmt dem Budget, dem Finanzhaushalt und dem Investi-
tionsprogramm 2015 — 2019 fur das Amt 45 vorbehaltlich der Haushaltsberatungen mit folgen-
den Anderungen zu:

Abstimmung zu den Anderungsantragen zum Budget siehe Liste ,Anderungsantrage zum Ver-
waltungsentwurf —nicht investiv-,,

Abstimmung zu den Anderungsantragen zum Finanzhaushalt/Investitionsprogramm siehe Liste
»Anderungsantrage Finanzhaushalt/Investitionsprogramm®

Abstimmung zum Stellenplan 2016 des Amtes 45 entsprechend Vorlage ZV/015/2015
2. Der Kultur- und Freizeitausschuss beschliel3t das Arbeitsprogramm 2016 des Amtes 45 unter

Berticksichtigung des noch festzustellenden Budgets.

[I. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Sicherstellung der Aufgabenerfillung des Amtes 45.

Anlagen:
Antrage Sachkosten
Antrage Investitionen

lll. Abstimmung
Beratung im Gremium: Kultur- und Freizeitausschuss am 11.11.2015

Protokollvermerk:
Die Angelegenheit wird in den HFPA-HH 02.12.2015 verwiesen.

147/186

Seite 1 von 2



gez. StRin ABmus gez. Dr. Rossmeissl
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 20.19

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
IV/46 Bitter (nur Amtsinfo), Birgit 46/019/2015

Arbeitsprogramm des Amtes 46 Stadtmuseum - Fachamtsbudget - Finanzhaushalt -
Investitionsprogramm 2015 bis 2019 - Stellenplan - Antrage der Fraktionen zum
Haushalt

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
Kultur- und Freizeitausschuss 11.11.2015 O Beschluss verwiesen
Haupt-, Finanz- und Personalaus- 02122015 & Beschluss

schuss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

1: Der Kultur- und Freizeitausschuss stimmt dem Budget, dem Finanzhaushalt und dem In-
vestitionsprogramm 2015 — 2019 fur das Stadtmuseum vorbehaltlich der Haushaltsberatungen
mit folgenden Anderungen zu:

Abstimmung zu den Anderungsantragen zum Budget siehe Liste ,Anderungsantrage zum Ver-
waltungsentwurf —nicht investiv-

Abstimmung zu den Anderungsantragen zum Finanzhaushalt/Investitionsprogramm siehe Liste
»Anderungsantrage Finanzhaushalt/Investitionsprogramm®

Abstimmung zum Stellenplan 2016 des Stadtmuseums entsprechend Vorlage ZV/015/2015

2. Der Kultur- und Freizeitausschuss beschliel3t das Arbeitsprogramm 2016 des Stadtmuseums.
unter Berlcksichtigung des noch festzustellenden Budgets.

. Begrundung

1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Sicherstellung der Aufgabenerfiullung des Stadtmuseums

Anlagen:

Antrdge Sachkosten
Antrage Investitionen
Abstimmung

Beratung im Gremium: Kultur- und Freizeitausschuss am 11.11.2015

Protokollvermerk:
Die Angelegenheit wird in den HFPA-HH 02.12.2015 verwiesen.
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gez. StRin ABmus gez. Dr. Rossmeissl
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 20.20

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
IV/47/sao Kulturamt 47/016/2015

Arbeitsprogramm des Amtes 47 Kulturamt - Fachamtsbudget - Finanzhaushalt -
Investitionsprogramm 2015 bis 2019 - Stellenplan - Antrage der Fraktionen zum
Haushalt

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
Kultur- und Freizeitausschuss 11.11.2015 O Beschluss verwiesen
Haupt-, Finanz- und Personalaus- ®  Beschluss

schuss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Der Kultur- und Freizeitausschuss stimmt dem Budget, dem Finanzhaushalt und dem Investitions-
programm 2015 — 2019 far das Amt 47/Kulturamt vorbehaltlich der Haushaltsberatungen mit fol-
genden Anderungen zu:

Abstimmung zu den Anderungsantragen zum Budget siehe Liste ,Anderungsantrage zum Verwal-
tungsentwurf —nicht investiv-,

Abstimmung zu den Anderungsantragen zum Finanzhaushalt/Investitionsprogramm siehe Liste
LAnderungsantrage Finanzhaushalt/Investitionsprogramm® A

Abstimmung zum Stellenplan 2016 des Kulturamtes entsprechend Vorlage ZVv/015/2015

2. Der Kultur- und Freizeitausschuss beschliel3t das Arbeitsprogramm 2016 des Kulturamtes. un-
ter Berilicksichtigung des noch festzustellenden Budgets.

. Begrundung

1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Sicherstellung der Aufgabenerfillung des Kulturamtes.

Anlagen:

Antrdge Sachkosten
Antréage Investitionen
Abstimmung

Beratung im Gremium: Kultur- und Freizeitausschuss am 11.11.2015

Protokollvermerk:

Die Angelegenheit wird in den HFPA-HH 02.12.2015 verwiesen.
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gez. StRin ABmus gez. Dr. Rossmeissl
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 20.21

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
VI/61 Amt fir Stadtentwicklung und 610.1/004/2015
Stadtplanung

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016 des Amtes fur
Stadtentwicklung und Stadtplanung (Amt 61) -
siehe Arbeitsprogramme 2016 in gebundener Form ab Seite 319

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
grpwelt—, Verkehrs- und Planungsbei- 14 11 5915 ¢ Empfehlung verwiesen
Umwelt-, Verkehrs- und Planungsaus- 14 11 5915 ¢y Beschluss verwiesen

schuss / Werkausschuss EB77

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

02.12.2015 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag
1. Dem Stellenplan 2016 fir das Amt 61 wird zugestimmt. Dem Gesamtbudget (die Gesamt-
budgethdhe) fir das Amt 61 wird zugestimmt. Eine endgultige Beratung und Beschlussfas-
sung erfolgt im Haupt-, Finanz- und Personalausschuss und Stadtrat.

2. Das Arbeitsprogramm 2016 fir das Amt 61 wird unter Bericksichtigung des noch festzustel-
lenden Budgets inhaltlich beschlossen.

Il. Begrindung

Anlagen: Arbeitsprogramm

lll. Abstimmung

Beratung im Gremium: Umwelt-, Verkehrs- und Planungsausschuss / Werkausschuss EB77 am
10.11.2015

Protokollvermerk:
Die Vorlage wird ohne Beschlussfassung durch den Umwelt-, Verkehrs- und Planungs-ausschuss
in die Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses am 02. Dezem-ber 2015 verwiesen.

gez. Dr. Janik gez. Weber
Vorsitzender Berichterstatter
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Beratung im Gremium: Umwelt-, Verkehrs- und Planungsbeirat am 10.11.2015

Protokollvermerk:
Die Vorlage wird ohne Beschlussfassung durch den Umwelt-, Verkehrs- und Planungs-ausschuss

in die Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses am 02. Dezem-ber 2015 verwiesen.

gez. Dr. Janik gez. Weber
Vorsitzender Berichterstatter

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 20.22

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
Ref. VI/PET Referat VI V1/043/2015

Fachbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2016 des ReferatesVI mit der
Stabstelle Projektentwicklung (PET) - siehe Arbeitsprogramm 2016 in gebundener
Form (Seiten 333 - 337)

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
;Twelt-, Verkehrs- und Planungsbei- 14 19 5915 ¢ Empfehlung verwiesen
Umwelt-, Verkehrs- und Planungsaus- 14 11 5915 ¢y Beschluss verwiesen

schuss / Werkausschuss EB77

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

02.12.2015 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag
1. Dem Stellenplan 2016 fir die Stabstelle Projektentwicklung wird zugestimmt:
Dem Gesamtbudget fur die Stabstelle Projektentwicklung wird zugestimmt.
Eine endgdiltige Beratung und Beschlussfassung erfolgt im Haupt-, Finanz- und Personal-
ausschuss.

2. Das Arbeitsprogramm fir die Stabstelle Projektentwicklung wird unter Bertcksichtigung des
noch festzustellenden Budgets inhaltlich beschlossen.

Il. Begrindung

Anlagen: Arbeitsprogramm

lll. Abstimmung

Beratung im Gremium: Umwelt-, Verkehrs- und Planungsausschuss / Werkausschuss EB77 am
10.11.2015

Protokollvermerk:
Die Vorlage wird ohne Beschlussfassung durch den Umwelt-, Verkehrs- und Planungsausschuss
in die Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses am 02. Dezember 2015 verwiesen.

gez. Dr. Janik gez. Weber
Vorsitzender Berichterstatter
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Beratung im Gremium: Umwelt-, Verkehrs- und Planungsbeirat am 10.11.2015

Protokollvermerk:
Die Vorlage wird ohne Beschlussfassung durch den Umwelt-, Verkehrs- und Planungsausschuss
in die Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses am 02. Dezember 2015 verwiesen.

gez. Dr. Janik gez. Weber
Vorsitzender Berichterstatter

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 21

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/zV/11 Personal- und Organisationsamt 11/069/2015
Budgetierungsregeln 2016

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 21.01.2016 O Beschluss

02.12.2015 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
Amt 20

I. Antrag

Die Regelungen fir die Budgetierung gelten ab dem Haushaltsjahr 2016 in der vorgelegten ange-
passten Fassung (siehe Anlage).

[I. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Aktualisierung der Budgetierungsregeln.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Mit Protokollvermerk aus der 7. Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses —
Haushalt 2015 — Tagesordnungspunkt 19 — 6ffentlich — bat Herr StR Winkler die Verwaltung,
die Budgetierungsregeln hinsichtlich Gberflissiger Textpassagen, die nicht unmittelbar mit der
Budgetierung verbunden sind (z.B. 6kologische Beschaffung) zu tGberarbeiten.

Daraufhin wurden die Ziffern 1 und 2 der Budgetierungsregeln durch die K&mmerei Uberarbei-
tet. Die Allgemeinen Budgetierungsregeln (Ziffer 1) und die Bewirtschaftungsregeln der Sach-
mittelbudgets (Ziffer 2) wurden neu gefasst ohne die bislang beschlossenen Budgetierungsre-
geln im Kern zu verandern.

Die Regeln zur Bewirtschaftung der Personalkosten (Ziffer 3 der Budgetierungsregeln) wurden
durch das Personal- und Organisationsamt redaktionell iberarbeitet. Auch hier wurden die bis-
herigen Budgetierungsregelungen im Kern nicht veréndert. Festlegungen, die in der Allgemei-
nen Geschéaftsanweisung der Stadt Erlangen (AGA) sowie in anderen Dienstanweisungen (DA)
und Richtlinien geregelt sind, wurden aus dem Text der Budgetierungsregeln entfernt.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Im Jahr 2016 sind weitere Anpassungen der AGA und von DAs geplant damit die textliche
Uberarbeitung der Budgetregeln fortgesetzt werden kann.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)
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Investitionskosten: € bei IPNr.:
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:
Weitere Ressourcen
Haushaltsmittel
= werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.

bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden

Anlagen: Budgetierungsregeln 2016

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 21

Regeln
far die
Budgetierung 2016

Stadt Erlangen

Stadtkammerei Personal- und
Organisationsamt

Information und Ansprechpartner:

Bewirtschaftung Sachkosten  Bewirtschaftung Personalkosten

Herr Hauer Herr ROl

Tel. Nr. 09131/86 2820 Tel. Nr. 09131/86 2202
Email Email
wolfgang.hauer@stadt.erlangen.de martin.roell@stadt.erlangen.de

Bearbeitungsstand: 17.11.2015
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Grundlagen der Budgetierung

Die Budgetierungsregeln basieren auf folgenden Beschliissen des Stadtrates und seiner Ausschisse:

- Beschluss des Stadtrates vom 04.12.1996

- Beschluss des Stadtrates vom 19.07.1997
- Beschluss des Stadtrates vom 24.07.1997
- Beschluss des HFPA vom 15.10.1997
- Beschluss des HFPA vom 21.10.1998
- Beschluss des Stadtrates vom 25.02.1999

- Beschluss des HFPA vom 24.11.1999
- Beschluss des HFPA vom 15.11.2000
- Beschluss des Stadtrates vom 28.06.2001

- Beschluss des Stadtrates vom 06.12.2001

- Beschluss des Stadtrates vom 06.12.2001

- Beschluss des Stadtrates vom 28.11.2002
- Beschluss des Stadtrates vom 16.12.2004
- Beschluss des Stadtrates vom 24.02.2005

- Beschluss des Stadtrates vom 07.12.2006

- Beschluss des Stadtrates vom 06.12.2007

- Beschluss des Stadtrates vom 29.01.2009

- Beschluss des Stadtrates vom 25.02.2010

- Beschluss des Stadtrates vom 30.09.2010

- Beschluss des Stadtrates vom 25.11.2010

- Beschluss des Stadtrates vom 24.02.2011
- Beschluss des Stadtrates vom 08.12.2011

- Beschluss des Stadtrates vom 16.02.2012
- Beschluss des Stadtrates vom 27.06.2013

- Beschluss des Stadtrates vom 09.01.2014
- Beschluss des Stadtrates vom 22.01.2015
- Beschluss des Stadtrates vom 21.01.2016

Einfihrung der flachendeckenden Budgetierung ab dem
Haushaltsjahr 1997

Zustandigkeiten bei externen Wiederbesetzungen
Weiterfiihrung der Budgetierung ab 1998 (Grundsatz)
Weiterfihrung der Budgetierung ab 1998 (Regeln)
Weiterfuhrung der Budgetierung ab 1999

Ubertragung von Kompetenzen und teilweise Einbezie-
hung der Personalkosten in die Budgetierung

Weiterfiihrung der Budgetierung 2000
Weiterfiihrung der Budgetierung 2001

Personalkostenbudgetierung
Erfahrungen und Weiterfuhrung

Reduzierung der Ubertragbarkeit der Personalkosten auf
10%

Weiterfuhrung der Sachkostenbudgetierung bis auf wei-
teres

Fortfihrung der Personalkostenbudgetierung bis 2004
Fortfuhrung der Personalkostenbudgetierung unbefristet

Anschluss und Benutzerzwang fur die Kfz-
Versicherungen der stadteigenen Fahrzeuge

Anderung und Ergédnzung der Budgetierungsregeln in
verschiedenen Bereichen

Anderung und Ergénzung der Zustandigkeiten bei Wie-
derbesetzungen und Mehrarbeit und Uberstunden

FortfUhrung der Budgetierung

Fortfihrung der Budgetierung und Einbeziehung der
Personalkosten fur freigestellte Personalratsmitglieder in
die Budgetierung

Reduzierung der Ubertragbarkeit — ab 01.01.2010 ver-
bleiben statt 30 % der Gesamteinsparung 20 % beim
Fachamt

Personalkostenbudgets der drei stadtischen Schulen
Einrichtung und Ubertragungsregelung

Budgetierungsregeln 2011, redaktionelle Anderungen

Erhéhung der Ubertragbarkeit — ab 01.01.2012 verblei-
ben wieder 30 % der Gesamteinsparung beim Fachamt

Budgetierungsregeln 2013

Anderung der Personalkostenbudgetierung fiir das
Haushaltsjahr 2014

Budgetierungsregeln 2014
Budgetierungsregeln 2015

Budgetierungsregeln 2016,
redaktionelle Uberarbeitung
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1 Allgemeine Budgetierungsregeln
1.1 Umfang der Budgets
1.1.1 Bildung von Budgets

Im Ergebnishaushalt der Stadt Erlangen sind 27 organisationsbezogene Sachmittelbudgets auf
Amterebene gebildet sowie die Budgets ,, Gebdudemanagement (Amt 24)“ und , VHS", mit ergan-
zenden Sonderregelungen.

Im Budget des Amtes fur Stadtentwicklung und Stadtplanung ist fur die Stabsstelle ,,PET* (Pro-
jektentwicklungsteam ein Subbudget eingerichtet und wird vom Amt verwaltet.

Fur Subbudgets gelten die Budgetierungsregeln entsprechend.

Fur die Personalaufwendungen und zur Abwicklung von Versicherungsangelegenheiten werden
getrennte organisationsibergreifende Kostenartenbudgets eingerichtet.

Es sind mehrere Sonderbudgets gebildet, die nicht abgerechnet werden. Naheres dazu siehe
1.1.2.

Der Sachbedarf der Referate ist von den Amtsbudgets zu tragen.

1.1.2 Inhalt der Budgets

Zum Sachmittelbudget eines Amtes gehoren grundsatzlich alle Ertrags- und Aufwandskonten
des Ergebnishaushalts, die im Kontenplan der Stadt Erlangen mit , SKO* gekennzeichnet sind
und von Kostenstellen des Fachamtes bewirtschaftet werden.

Die Transferleistungen nach dem SGB sind im Kontenplan mit , TF* gekennzeichnet und sind
Bestandteil der Sachmittelbudgets von Sozial- und Jugendamt.

Die Personalaufwandskonten sind im Kontenplan mit , PK* gekennzeichnet und werden zentral
durch das Personal- und Organisationsamt bewirtschaftet. Die Sachkonten zur Abwicklung von
Versicherungsangelegenheiten sind im Kontenplan mit ,VERS" gekennzeichnet und werden
zentral durch das Amt fir Recht und Statistik bewirtschaftet

Investitionen werden in die Budgets nicht einbezogen.

Erlauterung der verwendeten Abklirzungen: siehe unter Volumen des Amtsbudgets (Ziffer 1.1.3).

In Einzelfallen sind bestimmte Kostenstellen oder Kostentrager (Produkte) aus den Kontenschemas her-
ausgenommen, um die friihere kamerale Budgetierung annahernd 1:1 abbilden zu kénnen.

Folgende Sonderbudgets sind nicht Bestandteile der abzurechnenden Sachmittelbudgets:

Amt 14: Die Leistung ,Uberdrtliche Prifung” — Kostentrager 11142014 — bildet ein Sonderbudget.
eGov (17): Die Kostenstelle ,KommunalBIT* — Kostenstelle: 175100 — bildet ein Sonderbudget.

Amt 20: Abgerechnet werden nur die Produkte 1111 ,Gemeindeorgane®, 1113 ,Finanzmanagement”
und 5711 ,Wirtschaftsférderung®. Die sonstigen Produkte bilden ein Sonderbudget.

Amt 30: Die Leistung ,Rechtsstreitigkeiten/Prozesse” — Kostentrager 11124130 — bildet ein Sonder-

budget. Hinweis: Das Produkt 6111 ,Aufkommen aus Buf3- und Verwarngeldern® ist Bestandteil des Bud-
gets.

Amt 31: Das Produkt 5371 ,Abfallberatung” bildet ein Sonderbudget.

Amt 34: Das Produkt 5531 ,Friedhdfe® bildet ein Sonderbudget.

Amt 39: Das Produkt 1226 ,Fleischhygiene® bildet ein Sonderbudget.

Amt 40: Die Kostenstelle ,Schul-IT* — Kostenstelle: 408010 - bildet ein Sonderbudget.
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1.1.3 Volumen des Amtsbudgets

Das Volumen / der Umfang eines Sachmittelbudgets ist die Summe aller Ertrags- und Auf-
wandskonten mit den Kontenmerkmalen , SKO" und , TF*, die von den Kostenstellen des Fach-
amtes bewirtschaftet werden.

Zur Abbildung der Budgetierung wurden die Kostenarten (Sachkonten) des Ergebnisplans in Kontensche-
mas (zu Auswertungen / Berichten) zusammengefasst. Die Zuordnung der einzelnen Kostenarten (Sach-
konten) zu den Kontenschemas ist dem Kontenplan der Stadt Erlangen zu entnehmen.

Es bestehen folgende Kontenmerkmale/Kontenschemas (Auswertungsmoglichkeiten):

SKO =In diesem Kontenschema sind die Kostenarten (Sachkonten) der Sachmittelbudgets zusammen-
gefasst.
TF = Uber dieses Kontenmerkmal werden die Transferleistungen nach dem Sozialgesetzbuch (SGB)

abgebildet. Die Sachkonten mit dem Merkmal , TF* sind Bestandteil der Sachmittelbudgets von Sozial- und
Jugendamt.

PK = Uber dieses Kontenmerkmal werden alle Sachkonten zusammengefasst, die bei zentraler Abwick-
lung von Personalkosten durch Amt 11 bendtigt werden.

VERS = Uber dieses Kontenmerkmal werden alle Sachkonten zusammengefasst, die bei zentraler Abwick-
lung von Versicherungsangelegenheiten durch Amt 30 bendtigt werden.

HH = Diese Kostenarten (Sachkonten) sind keinem Amtsbudget zugeordnet.

Der vom Stadtrat festgesetzte Uberschuss oder Zuschussbedarf ist verbindliches Ziel fiir das wirtschaftli-
che Ergebnis jeden Amtes flir das Haushaltsjahr. Nach der Haushalts-Beschlussfassung sind Budgetver-
anderungen nur durch Mittelnachbewilligungen maoglich.

Jedes Budget ist gemal den Festsetzungen des Stadtrats mit Haushaltsmitteln ausgestattet. Sind zusatzli-
che oder neue Aufgaben zu erfiillen, sind diese vorrangig aus dem Budget zu finanzieren. Erst wenn
sich zeigt, dass auch bei sparsamer Mittelbewirtschaftung der finanzielle Rahmen eines Budgets nicht aus-
reicht und sich Aufgaben oder Leistungen nicht anderweitig finanzieren lassen, kann ein Antrag auf Mittel-
bereitstellung im November des laufenden Haushaltsjahres gestellt werden.

1.2 Bewirtschaftung der Budgets
1.2.1 Anordnungsbefugnis

Das Fachamt besitzt grundséatzlich die Anordnungsbefugnis (Kontierungsbefugnis) fur alle
Sachkonten in seinem Kontenschema SKO. Diese Befugnis erstreckt sich bei den Amtern 50
und 51 zusatzlich auf die Sachkonten mit dem Merkmal TF.

Ausnahmen sind zur rationellen kostensparenden Erledigung méglich — (z.B. Kontierung durch das Perso-
nalamt).

1.2.2 Buchungen

Buchungen sind immer auf der sachlich zutreffenden Kostenstelle, dem sachlich zutreffenden
Sachkonto und dem sachlich zutreffenden Kostentrager vorzunehmen, auch wenn darauf kein
Ansatz vorhanden ist oder die Mittel bereits verbraucht sind.

Ausnahmen sind mdglich, wenn zur rationellen Aufgabenerledigung zentrale Einheiten Dienstleistungen flr
andere Amter erbringen, z.B. Kontierung durch Personalamt fir Personalaufwendungen, Rechtsamt fiir
Versicherungsleistungen, Amt fir Gebadudemanagement sowie eGovernment-Center fir EDV-
Dienstleistungen.
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Mit der Abbuchungsberechtigung fir besondere Querschnittsamter wird die reibungslose Abwicklung des
Zahlungsverkehrs gewahrleistet. Das Fachamt wird dadurch von Arbeitsvorgangen (z. B. Bezahlung von
Porto) entlastet.

Folgende Sonderfalle sind zu beachten:

e Gemeinsame Aktionen von Amtern:
Bei Rechnungen, die von mehreren Amtern anteilig zu bezahlen sind, ist wie folgt zu verfahren:

o entweder wird der Kreditor (Lieferant) gebeten, zwei oder mehr Rechnungen an die jeweiligen
Dienststellen der Stadt auszustellen oder

o die Rechnung wird auf zwei oder mehr Dienststellen gesplittet, die Originalrechnung bzw. Rech-
nungskopien sind beizulegen und mit einem ,Zweizeiler” ist auf die anderen beteiligten Dienststellen
zu verweisen. Dies gilt auch fur Abteilungen und Sachgebiete im gleichen Amt, die gemeinsam Ak-
tionen durchfiihren. Bei Fragen steht die Stadtkasse, Herr Wutz, Tel.: 86-2383, zur Verfigung.

e Sollte eine Dienststelle fur eine andere eine Leistung anfordern, ist die Kreditorenrechnung direkt an die
Dienststelle zu schicken, welche die Leistung erhalten hat.

Bei Fragen steht die Stadtkdmmerei, Frau Bettin Tel.: 86-2239 oder Herr Huber Tel.: 86-2838, zur Verfl-

gung

1.2.3 Deckungsfahigkeit

Alle Sachkonten eines Sachmittelbudgets oder eines Sonderbudgets sind gegenseitig de-
ckungsfahig. Mehrertradge oder Minderertrage erhohen bzw. vermindern den beschlossenen fi-
nanziellen Handlungsspielraum.

Die gleiche Flexibilitat in der Mittelbewirtschaftung besteht auch innerhalb der Kostenartenbud-
gets , PK (Personalkosten)“ und ,VERS (Versicherungen)*.

Innerhalb der Kostenartenbudgets sind die Sachkonten, unabhangig von der Zuordnung zu einem Fach-
amt, gegenseitig deckungsfahig.

Zweckgebundene Ertrage aus Zuwendungen und Spenden durfen nur entsprechend ihres durch Gesetz
vorgeschriebenen Verwendungszweckes oder entsprechend des aus der Herkunft oder der Natur der Er-
trage vorgegebenen Verwendungszweckes verausgabt werden. Die zweckentsprechende Verausga-
bung ist von den Fachamtern nachzuweisen.

1.2.4 Mittelumschichtung und Mittelnachbewilligung

Mittelumschichtungen Antrag Genehmigung
1 | Mittelumschichtung | Innerhalb des Sachmittel-
?:ri?seéigéneet)s Amtes Aufgrund Deckungsfahigkeit nicht notwendig
2] Zwischen dem Amtsbudget | Mittelnachbewilligung | Genehmigung erforderlich
und dem restlichen Ergeb- | erforderlich durch:
TS TELSIE eeler s Kammerei:  bis 20.000 €
it HFPA: {iber 20.000 €
Stadtrat: Uber 300.000 €
El Zwischen verschiedenen
Amtsbudgets
4] Zwischen Amtsbudget und
investivem Bereich und
umgekehrt
5] Zwischen Sonderriicklage | Anzeige einer Ent- Umsetzung durch die Kam-
,Budgetergebnisse“ und nahme aus der Ruck- | merei
Amtsbudget bzw. investi- | lage erforderlich
vem Bereich
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Vorlagen in ,Session” sind ausschliellich an Frau Ursula Rossmann (fir Referat Il) bzw. an Frau Anita
Endres-Koch oder an Frau Anita Hirbinger (fir Amt 20) zu adressieren.

Umbuchungen vom Amtsbudget in den investiven Bereich sind nur zulassig, wenn das Amtsbudget unter
Einbeziehung der Budgetriicklage dadurch nicht negativ abschlie3t. Mittel der Sonderriicklage Budgeter-
gebnisse durfen nicht verwendet werden fur Investitionen, deren Anschaffungs- oder Herstellungskosten im
Einzelfall 20.000 € brutto Uberschreiten.

In besonderen Ausnahmefallen (z.B. bei erheblichen Finanzierungsliicken im Jugendhilfe oder im Sozialhil-
febudget) kann es notwendig sein, nach Einbringung des Controlling - Zwischenberichtes zum 30.09.
(Stadtrat — Ende Oktober) eine Budgetaufstockung im Rahmen einer Mittelnachbewilligung vorzunehmen.
Der Antrag auf Mittelbereitstellung muss spatestens am ersten Mittwoch im November der Kdmmerei vor-
liegen, um eine Entscheidung durch den HFPA oder den Stadtrat noch im laufenden Jahr herbeifihren zu
kénnen.

Verbleiben nach Ablauf des Haushaltsjahres aufgrund der Mittelnachbewilligung Budgetlberschisse, wer-
den diese im Zuge der Budgetabrechnung grundsatzlich eingezogen — eine Bereinigung wird durchgeflhrt,
so dass das Sachmittelbudget ausgeglichen abschlief3t.

Mittelfreigabeantrage zu Budgetsperren entscheidet das Finanzreferat.

1.2.5 Budgetverantwortung

Das Fachamt besitzt die volle Budgetzustandigkeit und ist fir die Budgeteinhaltung — finanziell
und inhaltlich — verantwortlich.

Die Fachamter sind fur die Einhaltung des finanziellen Rahmens ihres Budgets und ihres Arbeitspro-
gramms unbeschadet der Rechte und Pflichten der jeweiligen Referatsleitungen verantwortlich.

Zur Erleichterung der Aufgabe stehen den Amtern entsprechende Auswertungsmaglichkeiten fur das
Sachmittelbudget in der Finanzsoftware nsk zur Verfugung. Uber die Gut- und Lastschriften der Personal-
kostenabrechnungen werden die Amter quartalsweise durch das Personal- und Organisationsamt infor-
miert.

Gemal Beschlusslage ist das Sozialamt gehalten, monatlich dem Sozial- und Gesundheitsausschuss
Uber die Entwicklung der Fallzahlen, des erforderlichen Aufwandes und sonstiger, fur die Pflichtleistun-
gen der Sozialhilfe wichtiger Faktoren Bericht zu erstatten.

Die Fachamter haben ihre Fachausschiisse und den HFPA unverziiglich — nicht erst bei den Control-
lingberichten - von einem eventuell zu erwartenden Defizit zu informieren. Die notwendigen Informatio-
nen Uber die Budgetentwicklung, sowie Vorschldge zur Gegensteuerung bei Uberschreitung des
Budgetrahmens mit dem Ziel einer Einhaltung des Budgetrahmens sind vorzulegen.

1.2.6 Budgetcontrolling

Im Juni (Stichtag: 31.05.) und im Oktober (Stichtag: 30.09.) sind von der Kdmmerei dem HFPA Controlling-
berichte auf Basis der Mitteilungen der Budgetamter vorzulegen. Der Stadtrat wird hiermit Gber die Erful-
lung der Arbeitsprogramme und die Einhaltung der Fachamtsbudgets informiert (,Ampel®).

Alle Amter, die beim Ausfiillen des Formulars ,Budget und Arbeitsprogramm® — Stand: 31.05. bzw. 30.09. -
ankreuzen, dass die Einhaltung des Budgets und ggf. auch des Arbeitsprogrammes gefahrdet ist, werden
von der Kdmmerei aufgefordert, Beschlussvorlagen fir den Juli - HFPA bzw. November — HFPA mit vorhe-
riger Begutachtung durch den jeweiligen Fachausschuss (Juni / Juli bzw. Oktober / November) zu erstellen.
Die Kdmmerei Ubersendet hierzu eine Muster — Beschlussvorlage.

In den Zwischenberichten zum Stand des Budgets und des Arbeitsprogrammes sind die Fortbildungskos-
ten des Amtes zu erlautern.

Nach Beschlussfassung durch den HFPA sind Kopien der Beschliisse zum Zwecke des Budgetcontrol-
lings und der Budgetabrechnung der Kdmmerei zuzuleiten.

Far den Fall, dass das Budget eingehalten wird, aber die Einhaltung des Arbeitsprogrammes gefahrdet
ist, ist die Beschlussvorlage nur in den jeweiligen Faché?i%Lgs einzubringen.



1.2.7 Budgetabrechnung

Die Ergebnisse aus den Abrechnungen der Personalaufwendungen wirken sich entweder als
Gutschriften direkt in den Amterriicklagen aus oder belasten die jeweiligen Sachkostenbudgets.
Hierzu erstellt das Personal- und Organisationsamt quartalsweise Abrechnungen.

Bei der Abrechnung der Sachmittelbudgets flie3en 70 % der erwirtschafteten Gesamtverbesse-
rung gegeniber dem beschlossenen Finanzrahmen an den Haushalt zurtick, die restlichen 30 %
verbleiben grundsétzlich beim Fachamt.

Rucklagenmittel der Amter (Sonderriicklage “Budgetergebnisse*) missen eingesetzt werden,
um ein etwaiges negatives Gesamtbudgetergebnis zu vermeiden oder zu minimieren.

a) Abrechnungen der Personalaufwendungen

Das Personal- und Organisationsamt erstellt quartalsweise Abrechnungen Uber die Gut- und Lastschriften
zu den Personalkosten (siehe Punkt 3.1). Bei einem positiven Quartalsergebnis wird die fiktive Sonderrick-
lage ,Budgetergebnisse“ des Fachamtes durch die Stadtkammerei um den jeweiligen Betrag aufgestockt.
Durch die direkte Eintragung in die Sonderriicklage unterliegt der Uberschuss nicht der allgemeinen Uber-
tragungsregelung, sondern verbleibt zu 100% beim Fachamt. Bei einem negativen Quartalsergebnis wird
das Sachmittelbudget des Amtes (die Ansatze der von den Amtern mitgeteilten Produktsachkon-
ten/Kontierungsobjekte) entsprechend verringert.

Die weitere Abrechnung der Gut- und Lastschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendungen fir die
drei stadtischen Schulen (Marie-Therese-Gymnasium — 40M, Wirtschaftsschule im Rothelheimpark — 40W,
Fachschule fir Techniker — 40T) erfolgt durch das Schulverwaltungsamt.

b) Beispiel:
Unterjahrige Abrechnung der Gut- und Lastschriften zu den Personalkosten:
1. Quartal: + 5.000 € — Gutschrift in der Ricklage
2. Quartal: + 8.000 € — Gutschrift in der Rucklage
3. Quartal: - 9.000 € — Reduzierung des Budgetrahmens
4. Quartal: - 3.000 € — Reduzierung des Budgetrahmens

Saldo der Gut- und Lastschriften + 1.000 €

Die Gutschriften in der Budgetriicklage kdnnen an den bekannten Stichtagen zugunsten des
Sachmittelbudgets umgebucht werden

c) Abrechnung der Sachmittelbudgets

Bei der Ermittlung des Sachmittelbudgetergebnisses werden die Mehr- und Minderertrage sowie die Mehr-
und Minderaufwendungen samtlicher Konten im Kontenschema des Fachamtes saldiert. Die Abrechnung
wird gemal den Budgetierungsregeln einschliefl3lich eventuell sachlich gebotener Budget-Bereinigungen
(z.B. Nichtberlicksichtigung von vom Fachamt nicht beeinflussbarer, wesentlicher Mindereinnahmen oder
Anrechnung von nicht notwendigen Budgetaufstockungen bei einem positiven Budgetergebnis) vorge-
nommen.

Nicht verbrauchte Mittel der Sonderriicklage ,Budgetergebnisse“ miissen eingesetzt werden, um ein etwai-
ges negatives Budgetergebnis zu minimieren.

Eventuelle Budget-Bereinigungen werden von der Kdmmerei zur Beschlussfassung vorgeschlagen.

Ist eine ,Refinanzierung” von Personalaufwendungen uber Drittmittel (z.B. Personalkostenerstattungen
oder -zuschusse) oder Uber Einsparungen an anderer Stelle in die Beschlussfassung zum Stellenplan ein-
geflossen, wird dieser Betrag bei Aufstellung und Abrechnung des Sachmittelbudgets beriicksichtigt.

Die Budgetabrechnung wird zusammen mit einem Uberblick tiber die Budgetplanung und die Budgetveran-
derungen des Abrechnungsjahres den Amtern zugeleitet mit der Bitte, die Unterlagen zu priifen und bei
positivem Abschluss freiwillig einen Teil des zu Ubertragenden Gesamtergebnisses zur Haushaltskonsoli-
dierung zurtickzugeben.
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d) Musterrechnung zur Abrechnung der Sachmittelbudgets zum 31.12.

Sachmittelbudgetergebnis: 100.000 €
1 Bereinigungen: -10.000 €
= Bereinigtes Gesamtbudgetergebnis 90.000 €
.. 70% Ruckgabe an den Haushalt ./.63.000 €
Zu Ubertragendes Gesamtergebnis 27.000 €
. Freiwillige Riickgaben durch das Fachamt 10.000 €
= Ubertragungsvorschlag fir HFPA/Stadtrat 17.000 €

1.2.8 Budgetubertrag, Verlustvortrag, Sonderriicklage fir Budgetiiberschiisse

Die Budgetergebnisse sind vom zustandigen Fachausschuss zu begutachten. Uber die Verwen-
dung der Budgetubertrage ist ein Beschluss des Fachausschusses herbeizufiihren.

Budgetilibertrage oder verbliebene Mitteln der Sonderriicklage Budgetergebnisse dirfen nicht
verwendet werden fir Investitionen, deren Anschaffungs- oder Herstellungskosten im Einzelfall
20.000 € (brutto) tberschreiten.

Die vom Stadtrat beschlossenen Budgetiibertrage werden der fiktiven Sonderriicklage ,Budget-
ergebnisse” zu Gunsten des jeweiligen Fachamtes zugefuhrt (Sonderrechnung).

Negative Gesamtbudgetergebnisse werden zu 100% als Verlust in das nachste Haushaltsjahr
vorgetragen.

Bei einem negativen Budgetergebnis sind zur Begutachtung durch den Fachausschuss, sowie
zur Beschlussfassung durch den Stadtrat, vom Fachamt Konsolidierungsvorschléage zur De-
ckung des Defizits einzubringen.

a) Verwendungshbeschluss

Die Fachamter sind verpflichtet, im zustandigen Fachausschuss die mit der Kdmmerei rechnerisch abge-
stimmten Budgetergebnisse begutachten zu lassen und tber die Verwendung der Budgetibertrage einen
Beschluss herbeizufuhren. Die Kdmmerei Ubersendet hierzu eine Muster-Beschlussvorlage.

Uber den Verwendungsbeschluss des Vorjahres ist Rechenschaft abzulegen!

Sofern das Fachamt einen vom Ubertragungsvorschlag der Kdmmerei abweichenden Vorschlag in die
Gremien einbringen will, hat das Fachamt diese Abweichung ausdrticklich kenntlich zu machen, zu be-
grinden und der Kdmmerei eine Kopie der Ausschussvorlage zuzuleiten.

Uber die Ubertragung der Gesamtbudgetergebnisse entscheidet der Stadtrat.

b) Sonderriicklage fur Budgetiiberschisse

Die vom Stadtrat beschlossenen Budgetiiberschiisse des jeweiligen Fachamtsbudgets werden der fiktiven
Sonderricklage ,Budgetergebnisse“ zugefihrt. Mittel der Sonderrticklage dirfen nur entnommen werden:

e wenn ein entsprechender Verwendungsbeschluss des zustandigen Fachausschusses vorliegt,
e zur Vermeidung oder Verringerung eines Budgetverlusts im Rahmen der Budgetergebnisfeststellung,

e in Hohe der in die Budgetriicklage eingetragenen Gutschriften aus der Abrechnung der Personalkosten
durch Amt 11.

Mittel der Sonderriicklage Budgetergebnisse dirfen nicht verwendet werden fir Investitionen, deren An-
schaffungs- oder Herstellungskosten im Einzelfall 20.000 € brutto Giberschreiten!

Verfligungen Uber Ricklagenguthaben werden zur Verwaltungsvereinfachung unterjahrig aus den Budgets
des laufenden Jahres finanziert. Bis zum 10. September des laufenden Haushaltsjahres teilen die
Fachamter mit Nachweisen der Kdmmerei mit, welche Betrage der Budgetricklage zu entnehmen sind. Die
Kammerei verbucht die Entnahmen auf den entsprechenden Sachkonten vor Erstellung des zweiten Con-
trollingberichtes. AnschlielRend besteht bis sieben Tage vor Kassenschluss die Gelegenheit bei der
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Kammerei Entnahmen aus der Budgetriicklage zu beantragen, die bis zum Kassenschluss umgesetzt wer-
den.

Nicht verbrauchte Ricklagenmittel verbleiben in der Sonderriicklage ,Budgetergebnisse*

1.2.9 Verwaltungsinterne Leistungsverrechnungen

Sach- und Dienstleistungen, die zwischen stadtischen Dienststellen ausgetauscht und fir die
interne Rechnungen gestellt werden, sind grundsétzlich Uber die Konten 481XXX und 581XXX
(Ertrage / Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen) abzuwickeln.

Verrechnungen interner Dienstleistungen Uber den neu geregelten Umfang hinaus, bedirfen
weiterhin der ausdricklichen Zustimmung der Stadtkammerei.

a) Ziele der Leistungsverrechnung:

Die Verrechnung interner Dienstleistungen hat das Ziel, die Budgetverantwortlichen als Auftraggeber zu
einer sparsamen und kostenbewussten Nachfrage nach internen Dienstleistungen anzuhalten und Auf-
wendungen intern weiter zu verrechnen, wenn diese von einem externen Dritten erstattet werden. (Kosten-
erstattung durch Bund, Land u.a.)

Verrechnungen haben nicht das Ziel, das eigene Budget zu Lasten anderer Budgets aufzubessern.

b) Umfang der Leistungsverrechnung:

Far folgende Sach- und Dienstleistungen, die zwischen Dienststellen der Stadt Erlangen ausgetauscht
werden, kénnen Aufwendungen weiterverrechnet werden:

o Leistungen, fur die Dienststellen - aufgrund einer Gebuhrensatzung, einer Entgeltordnung oder durch
Vorgabe der kostenrechtlichen Bestimmungen von Bund und Land - gegeniber externen Dritten Ge-
bihren erheben, Entgelte u.a. in Rechnung stellen kdnnen, kdnnen auch intern verrechnet werden.
(Kosten/Nutzen beachten)

e bei sonstigen, von der Kdmmerei allgemein oder im Einzelfall zugelassene Verrechnungen.
Weiterfuhrende Verrechnungen sind mit Frau Bettin, T. 2239 oder Herr Huber, T. 2838 abzustimmen.

Far folgende Sach- und Dienstleistungen, die zwischen Dienststellen der Stadt Erlangen ausgetauscht
werden, mussen Aufwendungen weiterverrechnet werden:

¢ Aufwendungen, die bei einer leistungsempfangenden Dienststelle (z.B. im Sozialamt) an externe Dritte
zur Kostenerstattung weiterverrechnet werden kénnen,

e Leistungen, deren Nichtverrechnung bei der leistungserbringenden Dienststelle ertragsteuerlich als
verdeckte Gewinnausschuttung zu berlcksichtigen ware oder die steuerliche Gemeinnitzigkeit gefahr-
den wirde.

Festlegungen in Steuerangelegenheiten treffen Frau Hylla, T. 1688 oder Herr Moélimer, T. 2819

c) Verrechnungskonten:
Far Verrechnungen sind Buchungen nur auf folgenden Konten zulassig:
e Sachkonten 481101/ 581101 Leistungsverrechnungen aufgrund von Gebuhrensatzungen o.a.

e Sachkonten 481201/ 581201 Leistungsverrechnungen aus steuerlichen Griinden (auch wenn aufgrund
von Geblhrensatzungen u & veranlasst)

e Sachkonten 481301/ 581301 zugelassene sonstige Leistungsverrechnungen

Ist die zu verrechnende Leistung umsatzsteuerpflichtig, so ist stadtintern lediglich der Nettobetrag in
Rechnung zu stellen.
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d) Ausnahmen:

e Grundsteuer
Diese Steuer darf nicht tber die Verrechnungskonten gebucht werden. Aufwendungen fir diese Steu-
erart sind zu Lasten der zutreffenden Sachkonten und Ertrage zu Gunsten der Sachkonten 401101 und
401201 zu buchen.
Hintergrund:
Dies ist zwingend erforderlich, da der kommunale Finanzausgleich anhand der Ergebnisse dieser
Sachkonten ermittelt und verteilt wird.

e Abzugssteuern vom Einkommen
Einkommensteuer / Kérperschaftsteuer, die zu Gunsten des Bilanzkontos 373601 anzuweisen sind,
sind als Aufwand beim jeweils zutreffenden Sachkonto zu buchen.
Hintergrund:
Es handelt sich hier um eine Zahlungsverpflichtung der Stadt Erlangen. Der ,Umweg* Gber SKto
373601 erfolgt ausschlieldlich, um weiteren steuerlichen Vorgaben [Anmeldungsfrist, Zusammenfas-
sung usw.] zu genlgen. Es handelt sich somit um einen ,geanderten Zahlungsweg*, eine Leistungsver-
rechnung zwischen Fachamt und Kdmmerei liegt insoweit nicht vor.

e Umsatzsteuer im Innergemeinschaftlichen Handel, Reverse-Charge Steuer [§ 13b UStG]
Diese Steuern sind Sachaufwand, der auf den jeweils einschlagigen Sachkonten zu Gunsten der Bi-
lanzkonten 373161, 373171, 373201 und 373211 anzuweisen ist.

Hintergrund:
Auch hier handelt es sich wie bei den Abzugssteuern vom Einkommen um einen ,geanderten Zah-
lungsweg*.

Bei Fragen steht die Stadtkdmmerei, Frau Bettin Tel.: 86-2239 oder Herr Huber Tel.: 86-2838, zur Verfi-
gung.

1.2.10 Sonderbudget Amt fir Gebdudemanagement (Amt 24)

Mit Grundsatzentscheidung des Stadtrates vom 28.09.2000 zur Einfiihrung eines Gebdudemanagements
bei der Stadt Erlangen wurde festgelegt, das Amt fir Gebaudemanagement als selbststandiges Amt (Re-
giebetrieb) zu flhren.

Daher ist das Amt fur Gebdudemanagement als eigenstandiges Budget der Kostenstellen 240000 bis
249999 und der Gebaudekostenstellen 920000 bis 929999 ausgewiesen.

Die allgemeinen Budgetierungsregeln gelten fir Amt 24 analog mit einer Ausnahme:

Ein sich ergebendes positives Sachmittel-Budgetergebnis wird zu 100% in das nachste Haushaltsjahr tuber-
tragen. Hierzu wird bei Sachkonto 521112 ,Unterhalt der eigenen baulichen Anlagen® ein ,Haushaltsaus-
gaberest” gebildet.

Aufgrund der von Amt 11 ermittelten Gut- und Lastschriften aus der Abrechnung der Personalaufwendun-
gen wird das Budget quartalsmalig aktualisiert. Bei einem positiven Quartalsergebnis wird das Sachmittel-
budget des Amts fiir Gebaudemanagement (werden die Ansatze der von Amt 24 mitgeteilten Produkt-
sachkonten/Kontierungsobjekte) aufgestockt und bei einem negativen Quartalsergebnis entsprechend ver-
ringert.

1.2.11 Sonderbudget Volkshochschule (Amt 43)
Stadtratsbeschluss vom 25.02.2010:
Die Budgetierungsregeln fur die Stadtverwaltung Erlangen gelten mit folgenden Zusatzvereinbarungen:

Aufgrund des Kontrakts werden Uberschisse bzw. Defizite im Sachmittelbudget jahrlich ausgewiesen und
zu 100 % in das nachste Haushaltsjahr Ubertragen bzw. vorgetragen. Erganzung zum Stadtratsbeschluss:

Aufgrund der von Amt 11 quartalsmafig ermittelten Gut- und Lastschriften aus der Abrechnung der Perso-
nalaufwendungen wird das Budget aktualisiert. Bei einem positiven Quartalsergebnis wird die Sonderrtck-
lage ,Budgetergebnisse der VHS" durch die Stadtkdmmerei um den jeweiligen Betrag aufgestockt. Bei ei-
nem negativen Quartalsergebnis wird das Sachmittelbudget der VHS (die Anséatze der von der VHS mitge-
teilten Produktsachkonten/Kontierungsobjekte) entsprechend verringert.
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1.2.12 Flachenoptimierung in Verwaltungsgebauden — Bonussystem
Stadtratsbeschluss vom 16.02.2012:

Fir jede Organisationseinheit (= Budgetamt) wird vom Amt fir Gebdudemanagement (Amt 24) ein virtuel-
les Budget aulierhalb des Rechnungswesens eingerichtet. In diese Budgets werden jahrlich den Nutzern
die fiktiven Mittel eingestellt, welche die Nutzungsentgelte (= fiktive Miete) und Betriebskosten (= fiktiver
Durchschnittswert) fir die zu Jahresbeginn tatsachlich beanspruchten Flachen decken. Im Rahmen der
vorbereitenden Abschlussarbeiten werden zum Ende des Haushaltsjahres die fiktiven Nutzungsentgelte
und Betriebskosten zu gleichen Preisen, aber auf Basis der tatsachlich belegten Flache erneut kalkuliert.

Personelle Veranderungen fuhren zu Bereinigungen.

Den Organisationseinheiten, die im Laufe des Jahres ihre beanspruchten Flachen reduzieren, kommen die
fiktiven Einsparungen zu 50 Prozent zugute. Nach Vorlage der Abrechnung des Amts fir Gebdudema-
nagement flieBen die Gutschriften direkt in die Ricklagen der Fachamter bzw. Abteilungen.

Beispiel: Abrechnung Budgetamt x

Abrechnung Flachen- Fiktive mo- | Fiktive Fiktive Fiktive Virtuelles
Budgetamt x verbrauch natliche monatliche | Jahres- Betriebs- Budget

Miete je gm | Betriebs- miete kosten

NF 2.1 kosten je

gm NF 2.1

Stichtag 1. Januar | 100 gm NF 2.1 7,50 € 340€| +9000€| +4080€ | +13080¢€
Stichtag 31. De- 90 gm NF 2.1 7,50 € 340€| -8100€| -3672€| -11772€
zember
Fiktive Einsparung 900 € 408 € 1308 €
davon 50 Prozent Bonus 450 € 204 € 654 €

Uber die erzielten Einsparungen, deren Verwendung und tiber die Hhe der Boni erstattet die Verwaltung
im BWA und im HFPA Bericht.

Die Pramien werden in die fiktive Sonderriicklage ,Budgetergebnisse der Fachamter” beim jeweiligen Amt
eingestellt.

Die tatsachlich erreichten Einsparungen durch Flachenreduzierung verbleiben im Amt fir Gebdudema-
nagement und dienen zunachst der Finanzierung kleinerer Umbaumaflnahmen (z. B. Versetzen von Wan-
den) und erforderlicher Umzlige.

2 Bewirtschaftung der Sachmittelbudgets

2.1 Allgemeine Bewirtschaftungsregeln

Das Fachamt besitzt grundsatzlich die Bewirtschaftungsbefugnis fir alle Sachkonten seines
Kontenschemas SKO (Sachmittelbudget). Diese Befugnis erstreckt sich bei den Amtern 50 und
51 zusatzlich auf die Sachkonten mit dem Merkmal TF (Transferleistungen SGB).

Im Detail wird auf die Vollzugsbestimmungen zum Haushaltsplan verwiesen.

Ausnahmen sind zur rationellen Aufgabenerledigung durch bestimmte Amter (z.B. Kontierung durch Perso-
nalamt, Rechtsamt, Amt fir Gebaudemanagement, sowie eGovernment-Center) vorgesehen.
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2.2 Burobedarf

2.2.1 Papier, Lagervordrucke

Ein Benutzungszwang besteht fir die vom Amt fir Gebaudemanagement vorgehaltenen Papiermassenar-
tikel, wie Papier fur Kopierer und Drucker, sowie Briefumschlage und Versandtaschen (mit Aufdruck Stadt
Erlangen).

Spezialpapiere beschaffen die Fachamter in eigener Verantwortung Gber den Fachhandel. Dabei besteht
die Verpflichtung, ausschlieBlich Recyclingpapier zu beziehen.

Die Beschaffungen bzw. der Bezug ist aus dem Fachamtsbudget zu bezahlen.

Lagervordrucke (Umlaufmappen, Hauspostumschlage, Notizzettel, usw.) werden vom Amt flir Gebaude-
management kostenlos abgegeben.

2.2.2 Kostenstellenbelieferung

Fir die Beschaffung von allgemeinem Burobedarf hat das Amt fir Gebaudemanagement einen Rahmen-
vertrag abgeschlossen. Die Amter erhalten einen Zugang zum Internet-Shop dieses Anbieters mit den ak-
tuell gultigen Konditionen.

Die Rechnungen sind aus dem Fachamtsbudget, zu bezahlen.

Fir Beratung und Informationen steht das Amt flir Gebaudemanagement, Abt. Infrastruktur und Service zur
Verfligung.

2.3 Biuromoblierung, Buroausstattung
2.3.1 Abgrenzung vermdgensunwirksam zu vermdgenswirksam

Die Beschaffung selbstandig nutzungsfahiger Gegenstande mit Anschaffungskosten abziglich Umsatz-
steuer bis 150,- € ist vermdgensunwirksam. Uber 150,- € ist die Anschaffung vermbgenswirksam. So-
fern eine Sachgesamtheit vorliegt, gilt die Wertgrenze nicht fiir den einzelnen Gegenstand, sondern fir die
Sachgesamtheit (z.B. Ausstattung eines Besprechungszimmers). Auch nachtraglich angeschaffte Gegen-
stdnde unter 150,-- € kbnnen zu einer Sachgesamtheit gehdren; die Beschaffung ist somit vermdgenswirk-
sam.

Siehe dazu erganzend die Dokumente im Mitarbeiterportal.

2.3.2 Beschaffung von vermdgenswirksamer Biromoblierung

Fir die Beschaffung von vermdgenswirksamer Bliroméblierung (z.B. Schreibtisch, Container, Side-
board, Regal, Schrank, Drehstlhle, Besucherstuhle) besteht grundsatzlich Benutzungszwang. Zustandig
fur die Prufung der Notwendigkeit und der Beschaffung ist die Abteilung Infrastruktur und Service im Amt
fur Gebaudemanagement.

Die Finanzierung der Biromablierung erfolgt durch das Gebdudemanagement.

Kein Benutzungszwang besteht fir die Beschaffung von weiteren Einrichtungsgegenstanden wie Gardero-
benstandern, Schreibtischleuchten, Flipcharts, etc. Die Finanzierung erfolgt aus dem Fachamtsbudget.

2.3.3 Beschaffung von vermdgensunwirksamer Blroausstattung

Far die Beschaffung von vermégensunwirksamer Buroausstattung (unter 150 € netto) besteht kein Benut-
zungszwang. Die Entscheidung obliegt dem Fachamt und dariber, ob die Beschaffung Uber das Amt flr
Gebaudemanagement, Abt. Infrastruktur und Service, erfolgen soll. In diesem Fall wird das Amt 24 die ent-
sprechende Rechnung prifen und ans Fachamt zur Anordnung weiterleiten.

Die Finanzierung der Blroausstattung erfolgt aus dem Fachamtsbudget.

Wenn ein Fachamt Blroausstattung anschafft, ist auf die korrekte vermdgenswirksame bzw. vermbgens-
unwirksame Anordnung und Buchung zu achten.
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2.4 Bucher und Zeitschriften

2.4.1 Bezug von Bichern und Zeitschriften

Das Fachamt kann Fachliteratur (Zeitschriften, Erganzungslieferungen etc.), tUber das Amt fiir Gebaude-
management oder eine Firma seiner Wahl beziehen.

Falls das Amt Gber den Handel bezieht, ist dem Amt 24 die Bestellung anzuzeigen, damit das Werk in das
zentrale Bestandsverzeichnis eingetragen werden kann. Dieses Verzeichnis steht zur Vermeidung von
Mehrfachbeschaffungen allen Amtern fiir Informationszwecke zur Verfligung. Vor jeder Neuanschaffung
sollte mit dem Amt fir Gebaudemanagement Ricksprache gehalten werden.

Die Abbestellung von tUber den Handel bezogener Literatur ist dem Amt 24 anzuzeigen.

2.4.2 Umlauf

Der amtsinterne Bezug von Zeitungen, Zeitschriften, Gesetzesblattern usw. ist vom Fachamt eigenstandig
abzuwickeln und aus dem Budget zu bezahlen.

Der referats- und amteribergreifende Umlauf von Literatur wird zentral vom Amt fliir Gebaudemanagement
abgewickelt und Uber das Budget des Amtes 24 bezahlt. Der Ausstieg aus dem Umlauf ist dem Amt 24
mitzuteilen.

2.4.3 Online-Zugange zu Bluchern und Zeitschriften

Online-Zugéange sind, unabhangig von einer moglichen amteribergreifenden Nutzung, vom Fachamt ei-
genstandig abzuwickeln und aus dem Budget zu bezahlen. Die Kostenteilung bei amteribergreifender Nut-
zung regeln die Fachamter untereinander.

2.5 Druckauftrage

Das Fachamt kann der stadtischen Hausdruckerei oder einer Firma seiner Wahl unter Beachtung des Ge-
bots einer sparsamen Mittelbewirtschaftung Auftrage erteilen.

a) Interne Druckauftrage

Die Kosten fiir einen Druckauftrag an die stadtische Hausdruckerei werden intern verrechnet (abgebucht).
Die Hausdruckerei wird haushaltstechnisch als Kostendecker gefiihrt.

b) Externe Druckauftrage

Bei Vergabe von Druckauftragen nach auf3en, sind die Kosten vom Amtsbudget zu tragen und als externer
Aufwand (keine interne Leistungsverrechnung) anzuordnen und zu buchen.

2.6 Portokosten

Postsendungen an externe Empfanger sind in den vorgesehenen speziellen Sammelmappen der stadti-
schen Poststelle zuzuleiten. Die Portokosten dieser Postsendungen werden vom Amt fir Gebaudema-
nagement monatlich beim jeweiligen Fachamtsbudget (Sachkonto 543131 ,Aufwendungen fur Porti und
Versand“) abgebucht. Das Amt erhalt dariber monatliche Informationen.

2.7 Kfz-und Fahrradentschadigung

Die Abrechnung und Anweisung der Entschadigung Gbernimmt das Personal- und Organisationsamt und
bucht die angefallenen Erstattungsbetrage vom Sachmittelbudget ab (Sachkonto 541211). Das Personal-
amt kontiert auf Kostenstelle und Kostentrager des betreffenden Amtes.
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2.8 Kfz-Versicherungen

Flr stadteigene Fahrzeuge besteht bei der Kfz-Versicherung ein Benutzungszwang. Die Dienststellen
mussen ihre Fahrzeuge ber das Rechtsamt versichern. Die anfallenden Versicherungsbeitrdge werden
vom Rechtsamt von den jeweiligen Amtsbudgets (Sachkonto 544241) abgebucht. Das Rechtsamt kontiert
auf Kostenstelle und Kostentrager des betreffenden Amtes.

Das Rechtsamt kann Freibetrage und Rabatte nach eigenem Ermessen an die Amter weitergeben.

2.9 FortbildungsmalRnahmen
a) externe Fortbildungsmafnahmen

Die Kosten fur externe Fortbildung (fachorientierte Einfihrungs- und Anpassungsfortbildung) einschlief3lich
der Reisekosten gehen zu Lasten der Sachmittelbudgets der Amter.

Das Budgetamt ist zustandig fur die Genehmigung der Fortbildung, Anmeldung beim Fortbildungstrager,
Fahrplanauskunft, Beschaffung der Fahrkarten und Anweisung der Fortbildungskosten.

Das Personal- und Organisationsamt (Abt.113) erstellt die Reisekostenabrechnung und Ubernimmt die
Auszahlung und Versteuerung der Reisekosten mit der Entgeltabrechnung. Abt. 113 kontiert auf Kosten-
stelle und Kostentrager des betreffenden Amtes.

b) Interne/interkommunale Fortbildung

Die Planung sowie Finanzierung interner Fortbildungsveranstaltungen und MalRnahmen der Personalent-
wicklung erfolgt zentral durch das Personal- und Organisationsamt.

¢) Modulare Qualifizierung

Die Lehrgangskosten fiir die modulare Qualifizierung werden bei allen Fachlaufbahnen aus dem zentralen
Budget getragen. Die Reisekosten sind von dem jeweiligen Fachbereich zu zahlen.

2.10Telefoneinrichtung

Fir die Beschaffung von Telefoneinrichtungsgegenstanden (Telefone, Mobiltelefone, Fax-Gerate, An-
rufbeantworter, Posthauptanschlisse, etc.) und die Beauftragung von MalRnahmen (Einrichtung eines Tele-
fonanschlusses usw.) besteht Benutzungszwang.

Zustandig ist KommunalBIT. Ansprechpartner fir die Beschaffung ist das eGovernment-Center /IT — Koor-
dination.

Die Beschaffungen sind vom Fachamt aus dem Budget zu finanzieren.

2.11Telefongebuhren

KommunalBIT hat einen Pauschalvertrag (,Flatrate®) abgeschlossen. In der Flatrate sind die Kosten flr
Verbindungen von Mnet zu Mnet, Festnetzflatrate ,bayernweit®, Festnetzflatrate ,national” und die nationa-
len Mobilfunknetze enthalten. Sonderrufnummern und Auslandsgesprache sind von dieser Flatrate nicht
abgedeckt. (z.B. 0180er Nummern).

Die Rechnungen des Telekommunikationsunternehmens werden von KommunalBIT bezahlt.

Die Abrechnung der Flatrate pro Nebenstelle erfolgt durch das eGovernment-Center / IT - Koordination
durch Belastung der jeweiligen Amtsbudgets mit den damit verbundenen Servicekosten.
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2.12Kopiertechnik und Kopien, sowie Drucker

Far die Beschaffung von Kopiertechnik (Multifunktionsgerate usw.) und Druckern besteht ein Benutzungs-
zwang. Externe Kopierer (z.B. Kopierer flir Veranstaltungen) dirfen in Sonderfallen benutzt werden. Ent-
stehende Kosten durfen nicht auf Verrechnungskonten gebucht werden.

Zustandig ist KommunalBIT. Ansprechpartner fur die Beschaffung ist das eGovernment-Center /IT — Koor-
dination.

Bei der Herstellung von Kopien sollten die Amter die durch KommunalBIT aufgestellten Kopiergerate nut-
zen, da dafiir GroRvertrage mit giinstigen Konditionen abgeschlossen wurden.

Die Nutzung der Multifunktionsgerate und Drucker ist vom Fachamt aus dem Budget zu finanzieren. Die
Abrechnung erfolgt durch Verrechnung der monatlichen Servicekosten durch das eGovernment-Center /IT
— Koordination. Kontierung eGovernment-Center auf Kostenstelle und Kostentrager des betreffenden Am-
tes.

Das Verbrauchsmaterial (Toner etc.) ist vertragsgemal beim jeweiligen Dienstleister zu bestellen. Die Ab-
rechnung erfolgt durch den Dienstleister direkt mit den bestellenden Fachamtern.

Servicekosten und Kosten flir Verbrauchsmaterial bei gemeinschaftlich genutzten Multifunktionsgeraten:

Ein Teil der Multifunktionsgerate wird von unterschiedlichen Amtern gemeinschaftlich genutzt. Eine Auftei-
lung der Monatsmiete auf die einzelnen Amter ist aus abrechnungstechnischen Griinden nicht méglich. Die
Kosten werden dem gerateverantwortlichen Amt berechnet. Die Aufteilung der Kosten auf weitere Amter
kann durch das gerateverantwortliche Amt vorgenommen werden. Dabei sollte jedoch beachtet werden,
dass der Verwaltungsaufwand fiir die Weiterverrechnung nicht héher ist als der eigentliche Rechnungsbe-
trag.

Die Abrechnung von Privatkopien ist von jeder Dienststelle intern zu regeln.

2.13Anschaffung von IT-Technik und Software
Fir die Beschaffung von IT-Technik und Software besteht ein Benutzungszwang.
Zustandig ist KommunalBIT.

Ansprechpartner fir die Beschaffung sowie der Prifung der Notwendigkeit von IT-Technik und Software ist
das eGovernment-Center /IT - Koordination

Die vom eGovernment-Center / IT-Koordination als notwendig und unaufschiebbar anerkannten Beschaf-
fungen von Hardware und Software sind — soweit keine gesonderten Regelungen bestehen — bis auf weite-
res vom Fachamt nicht (auch nicht teilweise) zu finanzieren.

Vom eGovernment-Center / IT-Koordination als notwendig aber hinausschiebbar anerkannte Investitionen,
sowie Wiinsche der Amter kdnnen bei Vollfinanzierung der kiinftigen Servicekosten durch die Amter aus
Budgetmitteln oder Budgetiiberschiissen vorgezogen oder in Angriff genommen werden. Die damit ver-
bundene finanzielle Belastung der Amter wird gesondert geregelt und veréffentlicht.

2.14Mitgliedschaften in Vereinen und Verbénden

Die Beitragszahlungen fur Vereins- und Verbandsmitgliedschaften der Stadt sind den jeweils fachlich zu-
treffenden Amtern, dem jeweiligen Produkt, sowie dem Sachkonto 542981 ,Mitgliedsbeitrage an Verbande,
Vereine und dergl.“ zuzuordnen.

Die Mitgliedschaften der zentralen Verbande, wie Stadtetag, Kommunaler Arbeitgeberverband usw. werden
durch das Personal- und Organisationsamt — Abteilung Organisation und Personalwirtschaft — abgewickelt.
Sie sind dem Produkt 1111 ,Gemeindeorgane® zuzuordnen.
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3 Bewirtschaftung der Personalkosten (PK)
3.1 Einbeziehung der Personalkosten in die Budgetierung
3.1.1 Beginn, Dauer und Wesensmerkmale der aktualisierten Personalkostenbudgetierung

Seit dem 01.01.2000 werden die Personalkosten in die Budgetierung einbezogen. Zum Haushaltsjahr 2014
erfolgte die Umstellung auf eine PK-Abrechnung der Gut- und Lastschriften mit den nachfolgenden Rege-
lungen in diesem Teil 3, die bis auf weiteres gelten.

In der aktualisierten Personalkostenbudgetierung behalten die Dienststellen ihre bestehende Eigenverant-
wortung bei der Personalbewirtschaftung und ihre Steuerungsmaoglichkeiten bei den beeinflussbaren Per-
sonalkosten. Ein getrenntes Amtsbudget nur flr Personalkosten im bisherigen Sinne gibt es jedoch nicht
mehr.

Bei Bestellung von Leistungen Uber den Stellenplan hinaus, werden die Kosten der jeweiligen Dienststelle
am Quartalsende entzogen, indem der Ansatz bei den Sachkosten in entsprechender Héhe reduziert wird.
(Personalkosten - Lastschrift).

Bei Einsparung von Leistungen gegenuber dem Stellenplan, werden die eingesparten Kosten in die Son-
derrticklage der jeweiligen Dienststelle eingebucht (Personalkosten - Gutschrift).

3.1.2 Umfang

Die Summe aller Aufwandskonten des Kontenschemas PK wird im zentralen Budget durch das Personal-
und Organisationsamt bewirtschaftet. Die Buchung der Personalkosten erfolgt weiterhin tber die Kosten-
stellen und Kostentrager des Fachamtes. Im Gegensatz zum Sachmittelbudget wird bei diesen Sachkonten
kein Ansatz-/Ausgabenvergleich beim Budgetabschluss vorgenommen und sie werden nicht in die Budge-
tabrechnung der Fachamter einbezogen.

Aulerhalb des Rechnungswesens wird fur jedes Budgetamt seit dem Haushaltsjahr 2014 eine quartalsma-
Rige Abrechnung erstellt, bei der die steuerbaren Anteile der Personalkosten in Form einer PK-Abrechnung
der Gut- und Lastschriften Berticksichtigung finden.

Folgende Personalkosten werden keinem Budgetamt zugeordnet und auf zentrale Kostenstellen bzw. Kos-
tentrager gebucht:

o Oberburgermeister und Blrgermeister/innen

o Referenten und Referentinnen

o Geschaftszimmerkrafte der Referenten und Referentinnen

e Stabstellen der Referenten/Referentinnen

¢ Auszubildende/Nachwuchskrafte

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Mutterschutz und Elternzeit
e Personen in der Altersteilzeitfreistellungsphase.

Diese Personalkosten sind dem Produkt 1111 bzw. zentralen Kostenstellen zugeordnet, fir die keine quar-
talsmafige Abrechnung erstellt wird.

3.1.3 Verteilungsgrundlage

Die Erstellung der quartalsmafigen Abrechnung erfolgt auf der Basis von Budgets. Dies entspricht dem
System der bereits budgetierten Sachkosten. Grundlage fur die Zuordnung zu den Amtsbudgets sind bei
Durchschnittskosten (siehe Punkt 3.1.4) die Zugehorigkeit der Planstellen und die Stellenbesetzungen laut
aktuellem Stellenplan, sowie bei Ist-Kosten (siehe Punkt 3.1.4) die jeweilige Buchung nach Kostenstellen
und Kostentragern der Budgetamter.

3.1.4 Personalkostenabrechnung der Gut- und Lastschriften

Fir alle steuerbaren Personalkosten wird bei der quartalsmaRigen Abrechnung eine Gutschrift bzw. Last-
schrift eingetragen, die entweder anhand von Durchschnittskosten oder Ist-Kosten berechnet wird.

In der nachfolgenden alphabetischen Aufstellung wird festgelegt, fir welche Vorgange eine Gutschrift bzw.
eine Lastschrift erfolgt und in welcher Form diese berechnet wird:
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Vorgang Gutschrift / Berechnung
Lastschrift

Beschaftigung ohne Planstelle | Lastschrift Durchschnittskosten bezogen auf Besoldung / Ein-
gruppierung des Beschaftigten

Freie Planstellen/-anteile Gutschrift Durchschnittskosten anhand aktuellem Stellenwert

Langzeiterkrankte Gutschrift Durchschnittskosten anhand aktuellem Stellenwert —

(Uber 2 Monate) Gutschrift ab dem 3. Monat

Pramien Pauschbetrag | Amter-Pauschbetrag (= 900 EUR pro Zuteilungsmég-

(nicht Leistungsentgelt TV6D) ggaf. lichkeit)

Tarifbeschaftigte Lastschrift Bei geringerer Ausschittung gibt es keine Gutschrift
fur die Dienststellen.
Lastschrift NUR falls Gesamt-Ist-Kosten uber den
Amter-Pauschbetrag hinausgehen.

Pramien Beamte Pauschbetrag | Pauschbetrag (= 1 % der Grundgehaltssumme der
Beam_ten),
eine Uberschreitung des Betrages ist rechtlich nicht
mdglich.
Bei geringerer Ausschittung gibt es keine Gutschrift
fur die Dienststellen.

Praktikanten Lastschrift Ist-Kosten des Beschaftigten

(auRer Berufspraktikanten und

SPS bei Amt 51)

Uberstunden- Lastschrift Ist-Kosten des Beschaftigten

/Mehrarbeitsvergtitung

zbV-Einsatz Lastschrift Durchschnittskosten bezogen auf Besol-

(auf Anfrage des Amtes) dung/Eingruppierung des Beschaftigten

Hinweise zu den Vorgangen:

Beschaftigung ohne Planstelle: Hierunter fallen alle Einsatze und dadurch anfallende Kosten, die tber
das genehmigte Volumen der Planstellen im Stellenplan hinausgehen, z.B. S100-Planstellen.

Freie Planstellen/-anteile: Berlicksichtigt werden alle unbesetzten bzw. anteilig unbesetzten Planstel-
lenvolumen (tagesgenau). Bei Stellenneuschaffungen muss die Stelle zunachst einmalig besetzt gewe-
sen sein, d.h. fur den Zeitraum ab Regierungsgenehmigung bis zur Erstbesetzung wird keine Gutschrift
gewahrt. Wird eine Stelle eingezogen, wird sie ab Umsetzungszeitpunkt nicht mehr bertcksichtigt. Fir
gesperrte Stellen/-anteile wird keine Gutschrift gewahrt. Unter Sperren sind nicht nur solche zu verste-
hen, die im Rahmen des Stellenplans durch den HFPA und Stadtrat vorgenommen werden, sondern
auch Verwaltungssperren, die durch OBM, Referat OBM/ZV oder Personal- und Finanzgremium (PFG)
ausgesprochen werden.

Langzeiterkrankte: Fir langzeiterkrankte Tarifbeschaftigte und Beamte, die langer als zwei Monate
durchgehend erkrankt sind, wird eine Gutschrift ab dem 3. Monat gewahrt, sofern kein zusatzlicher Be-
schaftigter als Ersatz eingesetzt wird.

Pramien Tarif: FUr Zusatzpramien bei Tarifbeschéaftigten, die nicht zum Leistungsentgelt nach dem
TVOD zahlen, werden dem Amt ein Pauschbetrag i.H.v. 900 EUR (zzgl. Arbeitgeberanteile SV/ZVK) pro
Zuteilungsmadglichkeit gewahrt. Pramien, die Uber den Gesamtbetrag der Dienststelle hinausgehen,
werden als PK-Lastschrift berechnet. Wird der Gesamtbetrag nicht voll ausgenutzt, erfolgt jedoch keine
PK-Gutschrift.

Pramien Beamte: Fur Pramien bei Beamten wird ein Pauschbetrag i.H.v. 1% der Grundgehaltssumme
des Vorjahres gewahrt. Eine Uberschreitung ist nicht méglich, da es sich um eine gesetzliche Hochst-
summe nach dem BayBesG handelt. Wird der Gesamtbetrag der Dienststelle nicht voll ausgenutzt, er-
folgt jedoch keine PK-Gutschrift.

Praktikanten: Hierunter fallen alle Personalkosten fiir Praktikanten, ausgenommen sind die Berufsprak-
tikanten und Praktikanten fur das sozialpadagogische Seminar (SPS) bei Amt 51.
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e Uberstunden-/Mehrarbeitsvergiitung: Hierunter fallen alle Kosten fiir ausgezahlte Uberstunden und
Mehrarbeit.

e zbV-Einsatz: Fir einen zbV-Einsatz auf Anfrage des Amtes wird eine PK-Lastschrift berechnet (ver-
gleichbar der Beschaftigung ohne Planstelle); ist der Einsatz aus gesamtstadtischer Sicht erfolgt, wird
dagegen keine PK-Lastschrift angerechnet.

Hinweise zur Berechnung:

e Durchschnittskosten: Es werden die aktuellen Durchschnittskosten (ohne Kosten eines Blroarbeitsplat-
zes) pro Entgelt-/Besoldungsgruppe herangezogen, die in der Fachzeitschrift ,Die Gemeindekasse
Bayern® veréffentlicht werden. Bei der Berechnung der PK-Gut- bzw. Lastschrift wird der Zeitraum ta-
gesgenau ermittelt; die Kosten pro Tag werden mit der Formel ,Durchschnittskosten pro Jahr/ 365 Ta-
ge“ angesetzt.

o |st-Kosten: Es werden die Ist-Kosten ermittelt, die Uber die Personalabrechnung oder per Kassen-
Anordnung auf den Aufwandskonten des Kontenschemas PK verbucht werden.

o Stellenwert: Die Durchschnittskosten beziehen sich unabhéngig von der Besetzung der Stelle auf den
aktuell im Stellenplan ausgewiesenen Stellenwert.

3.1.5 Berechnung des Zeitraumes fir Personalkosten-Gut- bzw. Lastschriften

Die Grundlage der Berechnung der PK-Gut- bzw. Lastschriften bei Durchschnittskosten ist die tagesge-
naue Besetzung der Beschaftigten auf den Planstellen im Stellenplan, sowie sonstige stellenplanbezoge-
nen Umsetzungen.

a) Stellenschaffungen und -entsperrungen:

Die PK-Gutschrift fur freie Stellen/-anteile wird erst gewahrt, wenn die Stelle zunachst einmalig besetzt ge-
wesen ist, d.h. fur den Zeitraum ab Regierungsgenehmigung des Stellenplans bis zur Erstbesetzung gilt die
Regelung nicht.

b) Stellenwertanhebung:

Der héhere Stellenwert wird ab Héhergruppierung (bei Tarifbeschaftigten) bzw. ab Regierungsgenehmi-
gung im Stellenplan umgesetzt.

c¢) Stellenstreichungen, Sperrung von Stellenanteilen, Vollzug von kw/ku-Vermerken:

Die PK-Gutschrift fur freie Stellen/-anteile wird nicht mehr gewahrt, wenn die Stelle eingezogen wurde bzw.
die Anteile gesperrt wurden. Bei kw/ku-Vermerken erfolgt die Umsetzung ab dem Zeitpunkt des tatsachli-
chen Vollzuges.

d) Stellenwertreduzierung:

Der niedrigere Stellenwert wird ab dem Zeitpunkt der Rickgruppierung des Stelleninhabers bzw. der Neu-
besetzung der Stelle im Stellenplan umgesetzt.

3.1.6 QuartalsmaRige PK-Abrechnung der Gut- und Lastschriften

Die Budgetamter erhalten jedes Quartal eine Abrechnung, die vom Personal- und Organisationsamt erstellt
wird. Hierbei werden alle PK-Gut- und Lastschriften verrechnet und daraus das Quartalsergebnis ermittelt.
Sowohl ein positives, als auch ein negatives Ergebnis verbleibt zu 100% beim Budgetamt. Das Ergebnis
wird zeitnah an die Kdmmerei mitgeteilt, die daraufhin folgende haushaltsrechtlichen Veranderungen vor-
nimmt (siehe hierzu auch Punkte 1.2.7 und 1.2.8).

178/186



a) Positives Quartalsergebnis:

Die Sonderrucklage fir Budgetiberschisse (siehe auch Punkte 1.2.7 und 1.2.8) wird in Hohe des Ergeb-
nisses aufgestockt. Durch die direkte Einstellung des positiven Ergebnisses in die Ricklage unterliegt der
Betrag nicht der Ubertragungsregelung des Sachmittelbudgets, dass 70% des Uberschusses zuriick an
den Haushalt flieRen, sondern geht zu 100% an das Budgetamt.

b) Negatives Quartalsergebnis:

Der Haushaltsansatz im Sachmittelbudget des Budgetamtes wird in Héhe des Ergebnisses verringert, der
Haushaltsansatz im zentralen Personalkostenbudget wird in entsprechender Hohe erhéht. Zur Deckung
von negativen Ergebnissen kdnnen bereits im laufenden Haushaltsjahr angesparte Mittel aus der Sonder-
ricklage ,Budgetiiberschiisse” entnommen werden.

3.1.7 Personalnebenkosten

Dem zentralen Budget sind auch die Personalnebenkosten zugeordnet, die ebenfalls auf den Auf-
wandskonten des Kontenschemas PK gebucht werden, u.a. folgende:

e Beihilfe und Versorgung der Beamten

o Rickstellungen (fir Pension, Altersteilzeit, nicht genommener Urlaub, Uberstunden, etc.)
e Nachversicherung der Beamten

o Dienstunfalle, Sachschadenersatz, Untersuchungen, etc.

e Fodrderung der Betriebsgemeinschaft

o Beschaftigtenbetreuung (Dienstjubilden, Nachrufe, etc.)

e Aufwendungen fur Personaleinstellungen®

*Anmerkung: Stellenausschreibungen erfolgen standardmafig nur in den Nirnberger Nachrichten und im
Bayer. Staatsanzeiger; werden von den Dienststellen Ausschreibungen in anderen Zeitungen gewtinscht,
sind die Kosten aus dem Amtsbudget zu tragen.

3.1.8 Sachkosten

Einige Kosten fur Beschaftigte werden nicht auf Aufwandskonten des Kontenschema PK, sondern des
Kontenschema SKO (Sachkosten) gebucht. Folgende Verglitungen von Beschaftigten verursachen daher
eine Belastung des Sachmittelbudgets der Dienststellen:

e Gagen fur Kunstler (nach NV Blhne)

o Entgelt fur kurzfristig Beschaftigte (ab Haushaltsjahr 2014)

o Freiwilliges soziales/6konomisches Jahr, Bundesfreiwilligendienst 0.a. (ab Haushaltsjahr 2014)
e Honorar fir Honorarkrafte

¢ Aufwandsentschadigungen fir Stadtrate

3.1.9 Personalkostenzuschiisse und -erstattungen

In Konsequenz aus der Anderung der Budgetierungsregeln sind Zuschiisse oder Erstattungen fiir Perso-
nalaufwendungen kunftig Bestandteil des Sachmittelbudgets. Die entsprechenden Sachkonten erhalten
daher das Kontenmerkmal ,SKO®. Die Veranschlagung der Haushaltsmittel Gbernimmt die jeweilige Dienst-
stelle. Dies gilt auch flir Personalkostenzuschiisse und -erstattungen, die das Personal- und Organisati-
onsamt als zentraler Dienstleister bebucht.

Personalkostenzuschisse und -erstattungen, die von der jeweiligen Dienststelle eigenverantwortlich ver-
waltet und bebucht werden, werden auf Sachkonten mit der Endziffer “1“ veranschlagt und gebucht. Perso-
nalkostenzuschisse und -erstattungen, die vom Fachamt geplant und vom Personal- und Organisations-
amt als zentraler Dienstleister bebucht werden, werden auf Sachkonten mit der Endziffer ,2* geplant und
gebucht.
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3.2 Personalbewirtschaftung
3.2.1 Grundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit

Zwischen den Fachamtern und der Personalverwaltung wird auch weiterhin vertrauensvoll und kollegial im
beiderseitigen Interesse zusammengearbeitet. Besetzungsentscheidungen der Fachamter sind der Perso-
nalverwaltung vorher so rechtzeitig mitzuteilen, dass von dort sowohl die erforderlichen Umsetzungsschritte
als auch eine eventuell nétige rechtliche Uberpriifung und die Beteiligung der Personalvertretung zeitge-
recht geleistet bzw. veranlasst werden kann. Im Gegenzug sind Personalentscheidungen der Personalver-
waltung ebenfalls grundsatzlich vorher immer mit den betroffenen Fachamtern zu erértern.

3.2.2 Besetzung von Planstellen
a) Begriffsdefinitionen

Interne Besetzung

Eine interne Besetzung ist jede Besetzung mit einer Person, die bereits bei der Stadt Erlangen beschaftigt
ist. Als interne Besetzungen gelten auch Arbeitszeitveranderungen sowie Verlangerungen und Fortfliihrun-
gen befristeter Arbeitsverhaltnisse. Das gleiche gilt bei stundenneutraler Umschichtung innerhalb eines
Budgets (Beispiel: eine Mitarbeiterin verzichtet auf einen Stundenanteil, der von einer anderen, teilzeitbe-
schaftigten Kollegin tdbernommen wird).

Externe Besetzung

Unter externer Besetzung ist die Besetzung von Planstellen mit Personen, die nicht im Dienst der Stadt
Erlangen stehen (externe Bewerber) zu verstehen. Darunter féllt auch die Erhéhung des Besetzungsvolu-
mens von Planstellen (Arbeitszeiterhhung).

Stellenbesetzungskompetenz
Unter Stellenbesetzungskompetenz wird die Kompetenz verstanden, Gber die Besetzung einer Stelle tber-
haupt und Uber den Zeitpunkt einer Besetzung entscheiden zu dirfen (ob und wann).

Personalauswahlkompetenz
Unter Personalauswahlkompetenz wird die Kompetenz verstanden, Gber die Person, mit der die Stelle be-
setzt werden soll, entscheiden zu durfen (wer).

Fachbereich
Unter dem Begriff Fachbereich werden Fachamt und Fachreferat verstanden.

Fachpersonal
Unter Fachpersonal versteht man das Personal, das nicht der allgemeinen Verwaltung zuzuordnen ist,

sondern insbesondere den Sonderbereichen Soziales, Kultur, Padagogik, Technik, ehemaliger Arbeiterbe-
reich.

b) Zustandigkeiten

Fir interne und externe Besetzungen sind grundsatzlich die Fachamter zustandig. Das gilt insbesondere
fur Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigungen, fir befristete und unbefristete Beschaftigungen, flr befristete und
unbefristete Stundenerhdhungen, fur Verwaltungs- und Fachpersonal, fir alle Lehrkrafte (haupt- und ne-
benberuflich), Saisonbeschaftigte, Rufkrafte, Praktikanten, Fremdsprachenassistenten, Austauschstuden-
ten, Naturschutzwachter.

Das gilt auch fir einmalige, kurzfristige Beschaftigungen bis zu 6 Monaten aul3erhalb des Stellenplanes,
soweit die Finanzierung aus dem Amtsbudget erfolgt.

Das Einstellungsverfahren bleibt unverandert. Dafir ist nach wie vor das Personal- und Organisationsamt
zustandig.

Die Zustandigkeit fur Stellenbesetzungen richtet sich nach der Anlage 1 zur Geschaftsordnung des Stadtra-
tes in der jeweils glltigen Fassung.
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3.2.3 Personalauswahl
a) Rickkehr von Beurlaubten

Bei Riickkehr von Beurlaubten (insbes. Elternzeit) und sonstigen freigestellten Beschaftigten besteht eine
Beschaftigungspflicht fir die Stadt, die der Entscheidungskompetenz des Fachbereiches bei einer Stellen-
wiederbesetzung vorgeht. Die Beschéaftigungspflicht besteht fiir das Fachamt nur insoweit, als dort eine
geeignete freie Planstelle zu besetzen ist.

b) Qualifikationserfordernisse

Qualifikationserfordernisse (Fachausbildung, beamtenrechtliche Qualifikation, AL I, AL Il sowie tarifrechtli-
che Bestimmungen — Anlage 1a und Anlage 3 zum BAT) sind einzuhalten.

¢) Einschaltung des Personal- und Organisationsamtes bei Personal der allgemeinen Verwaltung

Bei Personal, das der allgemeinen Verwaltung zuzuordnen ist, ist mit dem Ziel einer einvernehmlichen Re-
gelung grundsatzlich das Personal- und Organisationsamt vor der Personalauswahlentscheidung einzu-
schalten, ob nicht Nachwuchskrafte, Rlickkehrer/innen bzw. sonstige Krafte aus Ubergeordneten gesamt-
stadtischen Interessen bericksichtigt werden mussen.

d) Ubergeordnete gesamtstadtische Interessen

In Fallen Gbergeordneter gesamtstadtischer Interessen (arbeitsrechtlich ist die Stadt Erlangen ein Arbeit-
geber) hat das Personal- und Organisationsamt unter Einbeziehung des Fachbereiches das Recht der Zu-
weisung auf freie Planstellen; bei Meinungsverschiedenheiten entscheidet der Oberblrgermeister nach
Anhorung des Fachbereiches.

e) Stellenausschreibung

Freie Planstellen werden grundsatzlich intern im Mitteilungsblatt flr die Stadtverwaltung ausgeschrieben
sowie im Mitarbeiterportal verdffentlicht.

Ausgenommen von dieser Regelung sind:

o Stellen der Eingangsamter sowie der 1. Regel-Beférderungsamter der Qualifikationsebene 2 (BesGr A
6/A 7 BayBesO) und der Qualifikationsebene 3 (BesGr A 9/A 10 BayBesO), die dem Funktionsvorbe-
halt (Art. 3 Abs. 4 GG) unterliegen,

e im Tarifbereich Stellen bis Entgeltgruppe 6 TV6D oder

e Umsetzungen, die keinen Anspruch auf eine Beférderung bzw. Hohergruppierung auslosen (= wert-
gleich).

Auf die interne Ausschreibung von Stellen kann verzichtet werden, wenn

e diein der Anlage 1 zur Geschaftsordnung fur den Stadtrat zustandigen Entscheidungstrager aus per-
sonalwirtschaftlichen Uberlegungen auf die Stellenausschreibung verzichten und

o der Personalrat mit dem Ausschreibungsverzicht einverstanden ist sowie

o die Gleichstellungsstelle nach dem Gleichstellungskonzept tiber das Vorhaben des Ausschreibungsver-
zichts informiert wurde und dazu Stellung genommen hat. Wenn keine Einigung zwischen Personalrefe-
rat und Gleichstellungsstelle erzielt werden kann, entscheidet der Oberblrgermeister.

f) Ubertragung héherwertiger Aufgaben

An dem Verfahren bei der Ubertragung héherwertiger Aufgaben mit Auswirkung auf die Stellenbewertung
andert sich nichts (vgl. AGA).

Die Dienststellen haben Vorhaben, die friiher oder spéater eine Anderung, insbesondere eine Erweiterung
des Stellenplans zur Folge haben kénnen dem Personal- und Organisationsamt so rechtzeitig mitzuteilen,
dass die stellenplanmafigen Auswirkungen noch vor der Beschlussfassung der zustandigen Gremien ge-
pruft werden kénnen.
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g) AulRerachtlassung von Beziigeansprichen bei Wiederbesetzung

Bei der Wiederbesetzung von Stellen darf ein héherer Bezligeanspruch (Erfahrungsstufe, Orts-
/Familienzuschlag) keine Rolle spielen.

h) Zusammenarbeit mit Personalvertretung

Die Zusammenarbeit mit der Personalvertretung wird federfiihrend tber die Personalverwaltung nach der
bestehenden Zustandigkeitsverteilung (OBM, Referat OBM/ZV, Amt 11) abgewickelt.

i) Interkommunale Ausschreibung

Bewerben sich im Rahmen einer internen/interkommunalen Ausschreibung Beschaftigte der Stadte Nirn-
berg, Flrth oder Schwabach (IZ-Stadte), so ist das Personal- und Organisationsamt bei den Vorstellungs-
gesprachen zu beteiligen.

3.2.4 Stadt als soziale Arbeitgeberin

Die grundsatzlichen Regelungen wie z. B.

o Dienstvereinbarungen und Dienstanweisungen
o Tarifvereinbarungen
o Gleichstellungskonzept

e Fursorgerichtlinien (z. B. Schwerbehinderte), einschlieBlich Einhaltung des 5%-igen Beschaftigungssoll
bei schwerbehinderten Menschen

o SGBIX

o Pflicht zur Realisierung von Teilzeitwlinschen (soweit keine (zwingenden) dienstlichen Griinde entge-
genstehen)

o Rahmenvereinbarung mit Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen

e Grundsatzlich keine Umwandlung von sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatzen in sozialversiche-
rungsfreie Beschaftigungsverhaltnisse

e Sonstige betriebliche soziale Verpflichtungen (z. B. Forderung der Betriebsgemeinschaft)
e Forderung der interkulturellen Kompetenz
gelten uneingeschrankt weiter und sind bei Personalentscheidungen zu berutcksichtigen.

3.2.5 Personaleinsatz und interne Personalvermittlung

a) Nachwuchskrafte

Der Ersteinsatz von Nachwuchskréaften der allgemeinen inneren Verwaltung wie

¢ Verwaltungsfachangestellte (VFA-K)

e zweite Qualifikationsebene

e dritte Qualifikationsebene

wird Uber die Personalvermittiung durch das Personal- und Organisationsamt abgewickelt.

b) Jobrotation

Im Rahmen der Personalvermittiung soll Jobrotation gefordert werden. Dabei sollen auch Planstellen und
Personen in die Uberlegungen einbezogen werden, die nicht aktuell zur Veranderung gemeldet sind.

¢) Wegfall von Aufgaben
Fallen Aufgaben weg, ist das Personal- und Organisationsamt umgehend zu informieren.
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Die Beschaftigten werden dann im Rahmen des Personaleinsatzes bedarfsgerecht eingesetzt. Die Perso-
nalkosten verbleiben jedoch bis zu einer endgultig anderen Zuordnung dem abgebenden Budget.

Grundsatzlich gilt diese finanzielle Regelung auch bei dem Einsatz leistungsveranderter Beschaftigter. Sind
die Beschaftigten weitervermittelt, kann die Budgethéhe auch im Jahresverlauf entsprechend gekurzt wer-
den.

d) Personalaufwendungen

Die Kosten fur die interne Personalvermittlung werden zentral bewirtschaftet.

Zentral bewirtschaftet werden auch die einem Budget nicht zurechnungsfahigen Aufwendungen wie
e Nachversicherungen

e arbeits- und disziplinarrechtliche Sonderfalle

e Abfindungen bei gerichtlichen Vergleichen bzw. zur Vermeidung gerichtlicher Auseinandersetzungen.

3.2.6 Personalverwaltung
a) Zustandigkeit

Die Personalverwaltung verbleibt grundsatzlich beim Personal- und Organisationsamt. Obliegt die Perso-
nalentscheidung der Fachdienststelle, vollzieht das Personal- und Organisationsamt diese Entscheidung
als Servicestelle. Werden gesamtstadtische Interessen geltend gemacht, sind diese der Fachdienststelle
innerhalb von 3 Wochen mitzuteilen. Dabei ist es Pflicht des Personal- und Organisationsamtes, dienst-
und arbeitsrechtliche sowie personalvertretungsrechtliche Bestimmungen einzuhalten.

Zur Personalverwaltung gehéren u.a. auch
e Beurteilungswesen

¢ Richtlinien fr Beférderungen

e Probezeitbeurteilung (Verlangerung)

o Teilzeitbeschaftigung

e medizinische Untersuchungen

¢ Regelungen von Beurlaubungen

o Beendigung (z. B. Vorruhestand, Altersteilzeit)

b) Kiindigungen, arbeitsrechtliche Malinahmen, u.a.

An dem derzeitigen Verfahren zur Einleitung von arbeitsrechtlichen Ma3nahmen, Kindigungen, Entlassun-
gen und der Fuhrung von Rechtsstreitigkeiten dndert sich nichts.

c¢) Mehrarbeit und Uberstunden

Die Finanzierung von Mehrarbeit und Uberstunden ist Angelegenheit der Budgets.
Fir die Anordnung von Mehrarbeit und Uberstunden gilt folgendes:

¢ Die Anordnung muss vorher schriftlich erfolgen.

e Fur Tarifbeschéftigte ist fiir eine Anordnung von Mehrarbeit/Uberstunden von bis zu 6 Monaten pro Ka-
lenderjahr das Fachamt zustandig (bei Lehrkraften im Einvernehmen mit Referat OBM/ZV). Die Ab-
rechnung erfolgt unter Vorlage der schriftlichen Grundanordnung mit Arbeitsmeldung fir die tatsachlich
geleisteten Stunden direkt durch die Gehaltsstelle (113-2).

e Flr Beamte ist Referat OBM/ZV zusténdig, wenn die Mehrarbeit und Uberstunden nach Art. 61 Bay-
BesG voll oder teilweise vergltet werden sollen (= Ausnahmefall). Ansonsten ist das Fachamt zustan-
dig, d.h., wenn entsprechender Freizeitausgleich (= Regelfall) gewahrt wird.

Uber Mehrarbeit und Uberstunden ist regelmaBig zu berichten (siehe Arbeitsprogramm).
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Hinweis: Die stillschweigende Duldung von Uberstunden und die Abzeichnung der Arbeitszeitkarte mit
geleisteten Uberstunden, die Uber die DVGAZ hinausgehen, gelten bereits als Genehmigung/Anordnung
(BAG-Entscheidungen).

d) Hohergruppierungen, Beférderungen und Altersteilzeit

Am derzeitigen Verfahren wird festgehalten. Eine Beforderung, Hohergruppierung oder die Genehmigung
von Altersteilzeit darf nicht von der Finanzkraft des Budgets abhangen.

3.2.7 Personalentwicklung und Personalférderung
Personalentwicklung und Personalférderung sind FUhrungsaufgaben.

3.2.8 Personalcontrolling

Zur Unterstitzung der dezentralen Personalarbeit, aber auch zur zentralen Steuerung, mussen die erfor-
derlichen Informationen gewonnen werden.

Diese Aufgabe ist vom Personal- und Organisationsamt im Rahmen des Personalberichtswesens wahrzu-
nehmen. Ausgehend von dem derzeitigen Stand (Personalbericht) sind weitere Kennzahlen (z. B. Uber
Fehlzeiten) zu entwickeln. Ziel muss sein, dass die Verwaltungsspitze und der Stadtrat auch bei dezentra-
ler Personalzustandigkeit durch die Ermittlung und Aufbereitung von Daten Entscheidungsgrundlagen fir
strategische und personalwirtschaftliche Aktivitaten erhalten.

3.2.9 Personalbedarfsplanung

Die Personalbedarfsplanung orientiert sich am Stellenplan und dem prognostizierten Bedarf, insbesondere
unter BerUcksichtigung der Altersstruktur. Bei Fachpersonal sind grundsatzlich die Fachamter zustandig.

Wegen der budgetibergreifenden Zusammenhange ist beim Personal der allgemeinen inneren Verwaltung
(hier insbes. Qualifikationsebene 2, 3 und 4 der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen einschl. vergleich-
barer Tarifbereich) weiterhin das Personal- und Organisationsamt zentral zustandig. Die Dienststellen wir-
ken hier mit dem Ziel einer mdglichst realistischen Prognose zum zukiinftigen Personalbedarf unter Be-
ricksichtigung der Haushaltslage mit.

3.2.10 Personalgewinnung

Die Personalgewinnung koordiniert das Personal- und Organisationsamt aufgrund der Vorgaben. Die Aus-
wahlverfahren werden in der Regel durch das Personal- und Organisationsamt durchgefiihrt. Die Beteili-
gung der Personalvertretung, der Gleichstellungsstelle, der Schwerbehindertenvertrauensstelle und — so-
weit erforderlich — der Vertreter des Stadtrates ist sicherzustellen.

3.2.11 Ausbildung
Die Organisation der Ausbildung wird durch die Abteilung Personalentwicklung fortgesetzt.

3.2.12 Gesamtstadtische Interessen

Bei VerstdoRen gegen gesamtstadtisches Interesse (dazu gehdren neben den gesetzlichen und arbeits-
rechtlichen Vorgaben auch wirtschaftliche und gesellschaftspolitische Ziele, z. B. Frauenférderplan,
schwerbehinderte Menschen etc.) besteht ein Einspruchsrecht aller Beteiligten. Die Entscheidung in diesen
Fallen trifft der Oberburgermeister binnen zwei Wochen.

184/186



4 Arbeitsprogramme

Um die notwendige Einflussmdglichkeit des Stadtrates auf die Arbeit der Fachamter zu sichern und diese
inhaltlich zu verbessern, ist jedes Amt verpflichtet, auf der Basis der mitgeteilten voraussichtlichen Amts-
budgets rechtzeitig zu den Haushaltsberatungen ein Arbeitsprogramm vorzulegen und zur Beschlussfas-
sung im jeweils zustandigen Fachausschuss einzureichen (die zustandigen Fachausschusse kénnen der
Aufstellung in Anlage 1 entnommen werden).

Das Formular ,Arbeitsprogramm® — Planjahr — wird von Amt 11 alljahrlich voraussichtlich bis Ende Mai im
Mitarbeiterportal zur Verfigung gestellt.

5 Weitergeltung von Regelungen, Befugnissen und Verfahren

Soweit in den vorstehenden Regelungen keine ausdriicklichen Veranderungen gegentiber dem bisherigen
Zustand vorgesehen sind, verbleibt es bei den bisherigen Verfahren, Zustandigkeiten und Kompetenzen.
Dies gilt insbesondere fur Stellung und Funktion der Referenten als Vorgesetzte ihrer Dienststellen und als
politisch Verantwortliche fiir ihren Bereich.

Die Vorschriften des Arbeits-, Tarif- und Dienstrechts sowie des Personalvertretungsrechts bleiben durch
die Budgetierungsregelung unberuhrt.

AulRerdem bleiben die Allgemeine Geschaftsanweisung der Stadt Erlangen (AGA) sowie alle Dienstanwei-
sungen und Richtlinien in Kraft.

6 Anlagen

Anlage 1 Budgetamter und zustandige Fachausschisse
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Anlage 1

Budgetamter und zustandige Fachausschiisse

Referat Amt/Abt. | Budgetkreis Bezeichnung Fachaus-
schuss
PR 16 Personalrat HFPA
OBM 13 13 Blrgermeister- und Presseamt HFPA
14 14 Revisionsamt RevA
11 11 Personal- und Organisationsamt HFPA
OoBM/zv eGov 17 eGovernment-Center HFPA
37 37 Amt fir Brand- und Katastrophenschutz HFPA
31 31 Amt fir Umweltschutz und Energiefragen UVPA
39 39 Amt fir Veterinarwesen und gesundheitlichen HEPA
Referat | Verbraucherschutz
41 41 Amt fir Soziokultur KFA
52 52 Sportamt SportA
Referat Il 20 20 Stadtkdmmerei HFPA
30 30 Amt flir Recht und Statistik HFPA
32 32 Ordnungs- und StralRenverkehrsamt UVPA
Referat IlI _
33 33 BlUrgeramt HFPA
34 34 Standesamt HFPA
40 40 Schulverwaltungsamt BildungsA
42 42 Stadtbibliothek BildungsA
43 43 Volkshochschule BildungsA
44 44 Theater KFA
Referat IV
45 45 Stadtarchiv KFA
46 46 Stadtmuseum KFA
47 47 Kulturamt KFA
51 51 Stadtjugendamt JHA
Referat V 50 50 Amt flr Soziales, Arbeit und Wohnen SGA
23 23 Liegenschaftsamt UVPA
24 24 Amt fir Gebaudemanagement BWA
Referat VI 61 61 Arpt flr Stadtentwicklung und Stadtplanung UVPA
(einschl. PET)
63 63 Bauaufsichtsamt BWA
66 66 Tiefbauamt BWA
BWA = Bau- und Werkausschuss
HFPA = Haupt-, Finanz- und Personalausschuss
JHA = Jugendhilfeausschuss
KFA = Kultur- und Freizeitausschuss
RevA = Revisionsausschuss
SGA = Sozial- und Gesundheitsausschuss
BildungsA = Bildungsausschuss
SportA = Sportausschuss
UVPA = Umwelt-, Verkehrs- und Planungsausschuss
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