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I. Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

[l. Sachbericht
Der Sachstandsbericht der GGFA AOR wird zur Kenntnis genommen; er wurde bereits in der SGA-
Sitzung am 10.11.2015 unter TOP 2 ,Sachstandsbericht der GGFA®, Anlage 1 aufgelegt.

Anlagen: Sachstandsbericht GGFA AGR des Jobcenter Erlangen, September/Oktober 2015
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1 Aktuelle Entwicklungen

1.1 Stellungnahme zur Arbeitsmarktsituation

Die Situation auf dem nach wie vor aufnahmefahigen und guten Arbeitsmarkt in Erlan-
gen und im GroRRraum, schlégt sich in einem geringen Riickgang der SGB Il Arbeitslo-
senquote auf 2,4% (Oktober) und bei weiterhin schwierigen Ausgangspositionen unse-
rer erwerbsfahigen Leistungsberechtigten im SGB Il in puncto Qualifikationsprofil,
trotzdem auch in Integrationen nieder. Laut vorlaufiger Statistik wurden 701 Integratio-
nen fur Ende August 2015 und 873 fir Ende September 2015 ausgewiesen.

1.2 Treffen der bayerischen Optionskommunen und Jena

Das Jobcenter Stadt Erlangen war am 21. und 22. Oktober Gastgeber fur die Bayeri-
schen Optionskommunen (das sind neben der Stadt Erlangen die Jobcenter Landkreis
Ansbach, Landkreis Gunzburg, Stadt Ingolstadt, Stadt Kaufbeuren, Landkreis Mies-
bach, Landkreis Miunchen, Landkreis Oberallgdu, Stadt Schweinfurt und Landkreis
Wirzburg ) und Jena. Die Treffen zum Austausch im Fachbereich Leistung, Integrati-
on-Fallmanagement-Personalvermittiung und auf der Ebene der Jobcenterleiter finden
zweimal jahrlich im wechselnden Turnus bei den Optionskommunen vor Ort statt.
Schwerpunktthema in allen drei Gremien war aufgrund der aktuellen Entwicklung Asyl /
Flichtlinge. Trotz der Bemuhungen vielféltige Informationen zu mdéglichen Zugangen
aus dem Asylbewerberleistungsgesetz in das SGB Il einzuholen, besteht Einigkeit,
dass derzeit keine genauen Schatzungen vorgenommen werden kénnen. Erkennbare
Tendenzen sind: eine moégliche Konzentration in den Stadten, da anerkannte Flichtlin-
ge die Landkreise verlassen; unterschiedliche Bildungsprofile von akademischen Qua-
lifikationen bis hin zu Analphabetismus bzw. sehr unterschiedlichen Lernbiographien;
natdrlich ein sehr hoher Bedarf an Sprachkursen mit mdglichst flexiblen und differen-
zierten Angeboten und die finanzielle Unterausstattung der Jobcenter bei den mdagli-
chen hohen Zugangszahlen. Die interne Organisation und die Angebotsstruktur wer-
den Veranderungen erfahren, z.B. Spezialisierung von Leistungssachbearbeitern und
Fallmanagern. In der Diskussion wurde ebenfalls zur ,engeren” Zustandigkeit Gber das
SGB Il — oder einen Einstieg bereits im Vorfeld des Wechsels in das SGB 1l-System
und die daflr erforderlichen Ressourcen bzw. politischen Weichenstellungen debat-
tiert.

Daneben kamen in den Facharbeitskreisen auch Themen des Datenschutzes, der
elektronischen Aktenfiihrung und die derzeit laufenden Sonderprogramme des Bundes
(Langzeitarbeitslosenprogramm, Soziale Teilhabe, etc.) und deren aufwendige Umset-
zung im Rahmen der Forderrichtlinien auf die Tagesordnung. Die Beteiligten haben fur
diese und weitere Fachthemen kurze Wege der Kontaktaufnahme auch unterjéahrig
vereinbart und sind sich Uber den wichtigen Stellenwert dieser Méglichkeit des bay-
ernweiten Erfahrungsaustausches einig.

Die Fruhjahrstagung findet am 08 und 09.03.2016 in Schweinfurt statt.

1.3 Zuwendungsbescheid zum Bundesprogramm zur Sozialen Teilhabe
am Arbeitsmarkt eingegangen

Das Jobcenter Stadt Erlangen hat nach Interessenbekundungswettbewerb und An-

tragsverfahren zum Bundesprogramm ,Soziale Teilhabe“ Anfang Oktober den Zuwen-

dungsbescheid erhalten. Programmstart ist der 01. November 2015. Fir die vorgese-

henen und beantragten 30 Teilhabe-Arbeitsplatze stehen bis 31.12 2018 Eingliede-

rungszuschisse in Héhe von maximal 1.283.040 Euro zur Verfligung.

Die Akquise bei den Tragern der Teilhabe-Arbeitsplatze lauft mit den jetzt bekannten
Programmvorgaben auf Hochtouren. Die Einsatzstellenprofile und die Teilneh-
mer/innen aus dem ermittelten Interessenten Pool missen zu einer moglichst genauen
Passung gebracht werden, damit eine mdglichst bestandige Besetzung des jeweiligen
Teilhabe-Arbeitsplatzes erreicht wird. Erste Besetzungen werden trotz geringer Vor-
laufzeit bereits zum November erfolgen.

Um die Teilnehmer und Arbeitgeber im Modellprojekt zu unterstiitzen und zu begleiten
ist Uber ein Landesprogramm des ESF-Bayern eine Vollzeitstelle Coaching Soziale
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Teilhabe beantragt.

1.4 MalBnahmenzertifizierung nach AZAV

Trager von Arbeitsmarktdienstleistungen missen eine Tragerzulassung nach AZAV
(Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung) nachweisen und sich
ihre MaBhahmen zertifizieren lassen, sofern diese Uber einen Bildungsgutschein oder
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein durchgefiihrt werden. Der Tragerteil der
GGFA hat seit 2008 diese Tragerzulassung, die aktuell fur funf Jahre Laufzeit
(15.08.2014-14.08.2019) Gilltigkeit hat. Die Gultigkeit wird jahrlich durch Uberwa-
chungsaudits vor Ort Uberprift. Damit wird die Leistungsfahigkeit und Zuverléassigkeit
nachgewiesen und der Einsatz qualifizierten Personals und das System zur Sicherung
der Qualitat regelmaRig Uberprift.

Die Zulassung von Tragern und MalBnahmen darf nur durch sogenannte Fachkundige
Stellen erfolgen, die bis 2012 von der Anerkennungsstelle der Bundesagentur fir Ar-
beit Gberwacht und akkreditiert wurden. Seit dem 6. April 2012 ist daftr die Deutsche
Akkreditierungsstelle (DAKKkS) zustandig.

Die entsprechenden Regelungen finden sich im SGB Il unter § 176-182.

Zum Nachweis der Wirtschaftlichkeit hat die GGFA A6R (ohne gesetzliche Notwendig-
keit) Uber die Fachkundige Stelle Quacert, die bereits die Tragerzulassung durchge-
fuhrt hat, MaBnahmenzertifizierungen fur Transit, Cleo und Last Minute durchfihren
lassen. Weitere MalRnahmen befinden sich in der Zertifizierung.

Ziel der MaRRnahmenzertifizierungen ist es die Qualitéat und die Angemessenheit der
Kosten zu begutachten und zu prifen. Die Angemessenheit der Kosten wird anhand
der sogenannten Bundesdurchschnittskostensatze (BDKS), die von der Bundesagen-
tur fur Arbeit ermittelt und veroffentlicht werden, abgeleitet. Die Kosten der Malinahme
durfen von diesen nicht unverhaltnismafig abweichen.

Mit der Zertifizierung werden der jeweiligen Malinahme die entsprechende Qualitat, die
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit bescheinigt.

1.5 Fokusthema: Hilfen fir Jugendliche im SGB |l
Bereits im Sachstandsbericht September/Oktober 2014 wurde das oben genannte
Fokusthema in der Berichterstattung aufgegriffen. Nach Ablauf des Berufsausbildungs-
jahres (01.10.2014 bis 30.09.2015) berichtet das Jobcenter Stadt Erlangen tber Ver-
anderungen im Jahresverlauf bei dieser Zielgruppe.
Das MalRnahmenportfolio hat sich knapp zusammengefasst wie folgt verandert:
e Cleo und Last Minute wurden in Transit als Module integriert
e Berufsintegrationsjahr (BIJ) wird fur jugendliche Flichtlinge seit Méarz im Rah-
men einer Vorklasse und ab September als Volljahr in Zusammenarbeit mit
dem Schulverwaltungsamt und der Berufsschule Erlangen durch den Tragerteil
durchgefuhrt
e Jugend in Arbeit (JiA) wurde durch die Fachabteilungen IM, PAV, FM und BgA
neu konzipiert und wird seit Oktober 2015 als Prozessablauf implementiert
e Jugend Starken im Quartier hat als Nachfolge der Kompetenzagentur ab
01.01.2015 die Arbeit aufgenommen (Kooperation Jugendamt Erlangen)

Jugendliche und junge Erwachsenen unter 25 (U25) im Ubergang Schule - Beruf

Dieser Zielgruppe, die in SGB Il Bedarfsgemeinschaften oder schon alleine lebt wird im
SGB II-System besondere Aufmerksamkeit gewidmet. Der mdgliche Transferleistungs-
bezug wird bei fehlender Integration am langsten anhalten. Fehlende Teilhabe am
Arbeitsmarkt wirkt sich langfristig in der persdnlichen Biographie unter Umsténden
schadlich aus. Integration in einen geeigneten Ausbildungsberuf ist deshalb die erste
Prioritéat. Sofern dies nicht gelingt, wird nachrangig zumindest die Vermittlung in ein
geordnetes tragendes Arbeitsverhaltnis angestrebt.

In der Ausgestaltung des Ubergangssystems Schule - Beruf sind deshalb in enger
Zusammenarbeit mit Partnern praventive, begleitende und aufsuchende Ansétze hand-
lungsleitend fur Jugendliche im SGB II.

Jugendliche im SGB Il Bezug sind nicht per se beeintréchtigte Jugendliche. Schon

alleine eine gréRere Familie mit jingeren Geschwistern unter drei Jahren kann trotz
eines in Vollzeit arbeitenden Elternteils im Mindestlohnbereich als bedtirftig in den SGB
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Il Bezug kommen. Viele Jugendliche aus SGB Il beziehenden Familien besuchen al-
lerdings Mittelschulen. Dort gehen sie mittlerweile vermehrt mit einem Abschluss aus
der Abgangsklasse, diejenigen die dieses Ziel nicht erreichen geraten in die Gefahr
marginalisiert zu werden. Hier gilt es den Jugendlichen rechtzeitig im Ubergang Schule
- Beruf in einen Begleitprozess aufzunehmen, um bei erkanntem Bedarf Hilfestellung,
Motivation und Fihrung zu bieten.

Bereits seit den 90-er Jahren fiihrt die GGFA Malinahmen fir arbeitslose Jugendliche
durch. Diese langjahrig entwickelte Kompetenz fiihrte zu der Weichenstellung, im
kommunalen Jobcenter die Lehrstellenvermittlung fir SGB 1l Jugendliche in eigener
Regie durchzufuhren. Darlber hinaus ist der GGFA Trégerteil rechtskreistibergreifend
mit Jugendangeboten als einer der beteiligten Akteure im kommunalen Netz zum
Ubergang Jugendlicher in den Beruf aktiv.

Jobcenterprozesse im Ubergang Schule — Beruf

Operative Bausteine sind im Jobcenterbereich die Jugendpersonalvermittiung, das
Jugendfallmanagement und die verschiedenen MalBhahmen aus dem Tragerteil der
GGFA und von Dritten.

Die Arbeit der Jugendpersonalvermittiung

Bereits in den Abgangsklassen der Mittelschulen wird mit den Jugendlichen der Kon-
takt gesucht, erfragt, ob noch ein Ausbildungsplatz gesucht wird und geprift ob tGber-
haupt eine Ausbildungsreife vorhanden ist. Davon abgeleitet folgen die weiteren Schrit-
te: Suche eines Ausbildungsplatzes oder Uberfiihrung in eine MaRnahme zur Gewin-
nung der Ausbildungsreife.

Die ausbildungsreifen Jugendlichen, die zum Ende des Schuljahres noch tber keinen
Ausbildungsplatz verfiigen, minden in den Monaten August und September in das
Projekt ,,Last Minute“ des Tragerteils der GGFA. Last Minute wird ab 2016 im Rah-
men des zentralen Jugendprojektes Transit veranstaltet. Hier wird mit ganzer Energie
der Ausbildungsmarkt auf Ausbildungsplatze durchforstet, Bewerbungsgesprache initi-
iert und bei Erfolg der Ausbildungsvertrag abgeschlossen.

Weiterhin steht die Jugendpersonalvermittlung fur die arbeitsmarktnahen Jugendlichen
unter 25 Jahren zur Verfligung, die ihre Lehre abgebrochen haben, als ,Spatstar-
ter* nun meist mit grofer Motivation in eine Ausbildung minden méchten. Dazu geho-
ren auch die, die bereits ausgebildet keine Anschlussbeschéftigung erhalten haben,
bzw. ihren Arbeitsplatz verloren oder ein Studium abgebrochen haben und zuriick in
eine erneute Ausbildung bzw. in den Arbeitsmarkt vermittelt werden. Dabei ist eine
intensive Beratung, eventuell auch eine komplett neue Berufsorientierung notwendig.

Zur Gruppe der Spatstarter gehtren sehr haufig junge Mdutter, die nach der Erzie-
hungszeit eine Ausbildung beginnen wollen. Um diese aufnehmen zu kénnen, muss
die Kinderbetreuung gut geregelt sein.

Die préaferierten Berufe der ausbildungsplatzsuchenden Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen orientieren sich am bundesweiten Durchschnitt und sind nach wie vor:

Kaufleute im Einzelhandel/ Verkaufer

Kaufleute fir Baromanagement

Kfz- Mechatroniker

Medizinischer Fachangestellter/ Gesundheits- und Krankenpfleger
Kinderpfleger

agrONE

Eine erfolgreiche Bewerbung bendtigt eine entsprechende Ausbildungsreife, eine rea-
listische Selbsteinschatzung, Sozialkompetenzen und Werteakzeptanz der Erwachse-
nenwelt. Werden in den Beratungsgesprachen mit den Jugendpersonalvermittlern zu
hohe Defizite festgestellt und waren bereits mehrere Versuche bei der Ausbildungs-
platzsuche erfolglos, werden die Jugendliche in das Jugendfallmanagement tberwie-
sen.
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Jugend in Ausbildung Stand 15.10.2015

2015 % zum VJ (Schulabganger 2014 %
80 100% +11|Schiler im Schulabgang 69 100%
davon
21 26% +2|in Ausbildung (schulische 1, duale 20) 19 28%
8 10% A|FOS 9 13%
6 8% -2|Studium 8 12%
6% 0|Ubergabe FIM 5 7%
26 33% +17|gehen weiter zur Schule 9 12%
8 10% -8|aus dem Bezug, Umzug, Leistungsende 16 23%
1 1% +1|Mutterschutz+ Elternzeit 0 0%
1 1% 0(Fsd 1 1%
0 0% 0|Ubergang in die PAV (sucht Arbeit) 0 0%
76 95% +9|Gesamt Versorgte 67 97%
4 5% +2|unversorgt 2 3%
davon
4 5% +2|weitere Ausbildungssuche 2 3%
2015 % Altbewerber 2014 %
12 100% +9| Altbewerber 63 100%
davon
38 53% +4 [vermittelt 34 54%
6 8% 9)im Vermittlungsprozess etc. 15 24%
14 19% 0|aus dem Bezug, Umzug, Leistungsende 14 22%
12 17% +12|Ubergabe FM k.A. k.A.
2 % +2|Ubergang in die PAV (sucht Arbeit) k.A. k.A.

Die Arbeit des Jugendfallmanagements

Das Jobcenter Erlangen bietet den Erlanger SGB Il Empféangern ein spezialisiertes
Fallmanagement fir Jugendliche und junge Erwachsene bis 24 Jahre.
Zwei erfahrene Mitarbeiter beraten dabei durchschnittlich 150 meist arbeitsmarktferne
Jugendliche mit zum Teil multiplen Vermittlungshemmnissen.

Budrch einen kontinuierlichen, strukturierten und zielorientierten Beratungsprozess im
Fallmanagement, sowie der Teilnahme an den GGFA JugendmalRnahmen (Transit,
CLEO oder der Kompetenzagentur) gelingt es auch besonders marktferne und betreu-
ungsintensive Personen in ausbildungsnahe qualifizierende MalRnahmen oder gefor-
derte Ausbildungen zu integrieren.

Die Einstiegsqualifizierung bei einem Arbeitgeber und die Berufsausbildung bei aul3er-
betrieblichen Einrichtungen wie zum Beispiel der Jugendwerkstatt in Eltersdorf sind fur
diese Personengruppe adaquate Malinahmen.

Ziel des Fallmanagements ist es, den Jugendlichen und jungen Erwachsenen die
bestmdgliche individuelle Beratung und kreative Hilfestellung im Rahmen des SGB |l
und der kommunalen zuséatzlichen Leistungen zu erbringen, um jedem Einzelnen den
passenden Weg in den Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt zu eréffnen.

Jugendpersonalvermittiung, Jugendfallmanagement, das Integrationsmanagement und
der Tragerteil der GGFA arbeiten als Projektgruppe in dem neukonzipierten Prozess-
ablauf ,Jugend in Arbeit® kontinuierlich ab Oktober eines jeden Jahres an der umfas-
senden Begleitung aller Jugendlichen U25 auf dem Weg zum Ausbildungsplatz.

MaRnahmenangebote fur Jugendliche im Arbeitsmarktprogramm 2016

Der Entwurf des Arbeitsmarktprogrammes 2016 sieht vor, die MaRhahmenstruktur —
mit einigen Anpassungen wie Modulintegration von Cleo und Last Minute in Transit — in
der bewahrten Form weiterzufuhren.

Transit mit integriertem Mittelschulabschluss, Modul Last Minute, Modul Cleo

Jugendliche werden auf die Anforderungen betrieblicher Ausbildung vorbereitet. Forde-
rung und Begleitung bei der Entwicklung beruflich relevanter Sozialkompetenzen, be-
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gleitete Praktika und Erwerb eines verwertbaren Schulabschlusses durch Vorbereitung
auf die externe Prifung. Das Mittelschulabschlussmodul wird kommunal finanziert.

Modul Last Minute (August/September)

Nachvermittlung fur alle Schulabgénger aus dem SGB II, die bis August keine Ausbhil-
dung gefunden hatten. Dieses Modul wird im Jahr 2016 im Rahmen der MaRnahme
Transit stattfinden. Der Erfolg des Ampelkonzeptes der Mittelschulen mit der unmittel-
baren Unterstitzung der Schulabgénger, in Verbindung mit dem grof3en Angebot von
Ausbildungsplatzen, reduziert die bisherigen Teilnehmerzahlen an dem Projekt Last
Minute zur Unterstlitzung unversorgter Ausbildungsplatzsucher so drastisch, dass die-
ses Projekt in den Folgejahren im zentralen Jugendprojekt Transit integriert wird.

Modul Cleo (Coaching fur lernen, erleben, organisieren)

Die Zahl der Jugendlichen mit psychischen Belastungssymptomen nimmt zu. Das Pro-
jekt bietet zwei Bereiche an: Werkstatteinheiten mit sinnstiftenden Tatigkeiten und
Coaching zur Stabilisierung und Entwicklung persénlicher und beruflich relevanter
Ressourcen. Ziel ist die sukzessive Steigerung der persdnlichen und beruflichen Belas-
tungsfahigkeit und damit die Vorbereitung fur weiterfihrende berufliche Férdermal3-
nahmen. Dieses Modul wird seit April 2015 ebenfalls als integriertes Modul in Transit
durchgefuhrt.

Einstiegsqualifizierung (EQ)

Zur Vorbereitung auf die Ausbildung wird ein ,verlangertes Praktikum“ im Betrieb
durchgefuhrt. Der Ausbildungsbetrieb kann das EQ auf die Ausbildung anrechnen. 4
Platze werden vorgehalten und kénnen bei Bedarf erhéht werden.

Jugendwerkstatt Eltersdorf
Geforderte Berufsausbildung (BaE) zum Holzfachwerker bzw. Schreiner —
alle vier Platze besetzt.

derzeit sind

Ausbildung zur Fachkraft fliir Kichen- Mdbel- und Umzugshelfer

Im Rahmen einer geférderten Berufsausbildung (BaE) wird im Sozialkaufhaus der
GGFA AR dieses Berufsbhild angeboten — der erste Auszubildende hat im Oktober
2014 begonnen und ist mittlerweile im zweiten Lehrjahr. Am 1. Dezember 2015 wird
ein weiterer Auszubildender beginnen.

Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)

Auszubildende mit schlechten schulischen Leistungen oder anderen betrieblichen
Problemstellungen nehmen an gezieltem Foérderunterricht bei einem externen Trager
teil. Hier werden 4 Platze vorgehalten.

Besonderheiten des Tragerteils der GGFA in der kommunalen Jugendberufshilfe
Durch die unmittelbare Verortung des Mal3hahmentrégers innerhalb der GGFA AR
mit dem Jobcenterbereich Fallmanagement und Personalvermittiung ergeben sich
fachlich sehr anspruchsvolle Synergien und unmittelbare Abstimmungen im Sinne der
bestmoglichen Entwicklungsmdoglichkeiten fir die Teilnehmer der MalRnahmen. Die
Stellung als 100% Tochter der Stadt Erlangen flihrt zu einer sehr engen Zusammenar-
beit mit dem Jugendamt und dem Schulverwaltungsamt, sowie der Stabstelle Strategi-
sches Ubergangsmanagement im Aufgabenfeld der Jugendberufshilfe.

Beispiele fir die gelungene Kooperation im kommunalen Netz und die rechts-
kreistibergreifenden Angebote im Jugendbereich

Die rechtskreisubergreifenden Angebote im Tragerteil der GGFA sind zum Uberwie-
genden Teil und im besten Sinne praventive Angebotsstrukturen, die einem Wechsel in
das SGB II-System mdglichst vorbeugen oder ihn verhindern sollen. Im Falle von Ju-
gend starken im Quartier sind es begleitende Angebotsstrukturen fur schwer erreichba-
re oder mehrfach gescheiterte Jugendliche und junge Erwachsene. Hier findet sich
auch eine Quote von mehr als 50% an Teilnehmern aus dem SGB II.

Kompetenzagentur — ab Januar 2015 Projekt ,,Jugend stirken im Quartier“ Die
Zielgruppe sind alle Jugendlichen, rechtskreistibergreifend mit hohem individuellen
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Forderbedarf und multiplen Vermittiungshemmnissen, die im Ubergang Schule - Beruf
Unterstlitzung benétigen.

Das Projekt ,Jugend Starken im Quartier‘(JuStiQ), startete als Nachfolger der Kompe-
tenzagentur Erlangen zum 01.01.2015. Das Jugendamt hat als Antragsteller mit der
GGFA ein Konzept fiir das Interessensbekundungsverfahren ausgearbeitet. Dies wur-
de am 31.10.2014 positiv beschieden.

Um die Jugendlichen noch unmittelbarer zu erreichen, wird das neue Forderprogramm
auch in Stadtteilen, im Quartier, wie Anger, Bruck, Blichenbach und Housing Area
Rothelheimpark angesiedelt sein. Individuelle Begleitung, aufsuchende Sozialarbeit
und das Ziel, Jugendliche in die Regelsysteme zuruckzufuhren, an ihrer Berufsper-
spektive zu arbeiten und Unterstitzung bei der Vermittlung in Ausbildungsplatze sind
Kernpunkte dieses Projektes.

Berufsvorbereitungsklasse (BvK)

In den vergangenen Jahren wurden berufsschulpflichtige Jugendliche ohne Ausbildung
(JoA) oder Ausbildungsabbrecher an einem Tag in der Woche an der Berufsschule
beschult. Der zu geringe Umfang dieser Beschulung und die deutlich hervorstechen-
den Problemlagen der Schiuler fiihrten zur Absicht des Jugendamtes, das sich bereits
Uber die Jugendsozialarbeit (JaS) an der Berufsschule Erlangen engagiert, ein zusatz-
liches Angebot aufzulegen. In Zusammenarbeit zwischen Berufsschule, Jugend-
amt/JaS und der GGFA entstand eine kooperative Forderkonzeption. Dies stellt fir die
Zielgruppe der noch nicht in Ausbildung befindlichen Jugendlichen ein modulares An-
gebot zur Verfigung, um die Hemmnisse der Aufnahme einer Berufsausbildung zu
bearbeiten, sowie Ausbildungsabbriiche und lange Warteschleifen im Ubergangssys-
tem zu verhindern. Ein Fachteam aus Fachklassenlehrern, JaS, GGFA und Agentur fir
Arbeit koordinieren den Ablauf. Die operative Ausfihrung der Konzeption wird an der
Berufsschule von der GGFA geleistet.

Die Module der Berufsvorbereitungsklasse beinhalten soziales Kompetenztraining,
gecoachte betriebliche Praktika, Berufsschulunterricht, Fachklassenunterricht, Berufs-
felderkundung, Berufsberatung und Bewerbungsunterstitzung. Das Projekt wird in
Teilzeit an drei Tagen in der Woche durchgefihrt, bei Praktika an funf Tagen in der
Woche. In der Zwischenzeit konnte ein erfolgreicher Durchgang allen bis zum Schul-
jahresende daran teilnehmenden Jugendlichen eine Anschlussperspektive vermitteln.
Der zweite Durchgang startete mit Schuljahresbeginn 2015/2016 mit 21 Teilnehmern.

Berufsintegrationsjahr (B1J)

Die GGFA AGR ist Kooperationspartner des Schulverwaltungsamtes Erlangen und der
Berufsschule Erlangen. Sie ist dabei gemeinsam mit der Berufsschule seit Marz 2015
Tragerin der Beschulung berufsschulpflichtiger unbegleiteter Minderjahriger Flichtlin-
ge. Das Rahmenkonzept ist das Berufsintegrationsjahr. Im Schuljahr 2014/2015 wur-
den in Halbjahresklassen 38 Schiiler beschult. Mit Beginn des Schuljahres 2015/2016
werden insgesamt 60 Schuler in drei Klassen beschult. Neben intensiver Sprachent-
wicklung vermitteln Fachlehrer der Berufsschule und Lehrkréfte der GGFA beruflich
relevante Themen und integrationsrelevantes Wissen. Daneben werden die Schiler
durch die GGFA sozialpadagogisch begleitet. Das Ziel ist die Aufnahme einer Ausbil-
dung.

Ampelkonzept

Die GGFA war gemeinsam mit der Jugendhilfe, der Agentur f. Arbeit und JAZ.e.V an
der Genese der Ampelkonzeption beteiligt. An den Mittelschulen in Erlangen ist eine
Vielzahl von Akteuren im Bereich des Ubergangs tatig. Alle beteiligten Fachdienste
treffen sich regelmafig, insbesondere vor Ende der Schullaufbahn um gemeinsam in
den sogenannten Ampelgesprachen abzuklaren, wie der Verbleib der jugendlichen
Schulabgénger im Schuljahr verlauft. Jeder einzelne Schulabgénger wird im Fachgre-
mium besprochen. Die Ampelfarbe zeigt an wo Hilfe- und Unterstitzungsbedarf als
notwendig erachtet wird. Die GGFA Erlangen ist mit Mitarbeitern von ,Jugend starken
im Quartier” und der Jugendpersonalvermittler an den Ampelgesprachen beteiligt.
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2 Basisdaten

2.1 Basisdaten zu den Leistungsberechtigten im SGB Il (im Bestand)
Ubersicht Uber die Entwicklung der SGB 1l-Bezieher in Erlangen

Aug 1" 2.383 3.128 1.278 1.365 2,3% 5,1%
Aug 12 2.331 2.968 1.294 1.447 2,4% 4,9%
Aug 13 2420 3.095 1.464 1.465 2,4% 5,2%
Aug 14 2.392 3.127 1.467 1.602 2,6% 5,4%
Aug 15 2.364 3.087 1.479 1.555 2,5% 5,3%
Sept " 2.340 3.062 1.269 1.330 2,3% 5,1%
Sept 12 2295 2917 1.276 1.462 2,5% 4,9%
Sept 13 2.365 3.011 1.435 1.474 2,4% 5,1%
Sept 14 2.386 3.138 1.495 1.601 2,6% 5,3%
Sept 15 2.323 2.966 1.477 1.505 2,5% 5,1%
Okt 1" 2.332 3.033 1.273 1.340 2,3% 5,0%
Okt 12 2292 2.906 1.287 1.449 2,4% 4,9%
Okt 13 2.385 3.039 1.449 1.439 2,4% 5,2%
Okt 14 2.363 3.080 1.454 1.559 2,6% 5,3%
Okt 15 2.327 2.980 1.459 1.460 2,4% 5,1%

Quelle: Auszug aus Alo_Stadt ER_5JVergl_09-15, Amt fiir Statistik Erlangen und Statistik BA
Die SGB lI-Hilfequote ist das Verhaltnis der Personen im SGB II-Bezug zu der Wohnbevdlkerung unter 65 Jah-
ren. Sie ist ein wichtiger Indikator fur die Hilfebedirftigkeit in der Erlanger Bevélkerung.

Zur Erklarung:

Diese Tabelle gibt den zahlenméaRigen Uberblick iiber die Entwicklung der wichtigen Personengruppen im SGB
1I-Bezug und der dazugehdérigen Quoten.

Bedarfsgemeinschaften: Familien, Zusammenlebende, Alleinerziehende, aber auch Alleinlebende. Erwerbsfa-
hige Leistungsberechtigte: dem Grunde nach dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehend (Voraussetzung min. 3
Std. tagliche Erwerbsfahigkeit).

Sozialgeldbeziehende: in der Regel Kinder unter 15 Jahren oder voriibergehend nicht Erwerbsfahige.
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2.2 Entwicklung der Jugendlichen eLB und der Jugendarbeitslosenquote
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2.3 Zu- und Abgange aus dem Leistungsbezug
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Der Uberhang zwischen Zugéangen und Abgangen betragt (iber die Zeit von - Zugange eLB
Januar 2013 bis Juni 2015 eine Minderung von -39 erwerbsfahigen Leis- [ | Abgange eLB
tungsbeziehern (eLB).

Sachstandsbericht GGFA AGR + Beric A’aﬁn September/Oktober 2015



Smeomeen GGFA..

3 Integrationen

3.1 Gesamtdarstellung der Integrationen
Eingliederungsstatistik Januar 2015 bis September 2015 (vorlaufige Werte)

148 65 83 a7 Summe Eingliederungen 30 | 22 21 0|75
Anteil aller Eingliederungen
von 15 bis 65

17% 7% | 10% 4% 3% | 3% | 2% |0%| 9%

591 260 | 331 212 Summe Eingliederungen 131 165 | 262 |11 | 22

68% | 30% | 38% 249,  |Anteil aller Eingliederungen | oo, | 490, | 3005 |19 | 3%
von 15 bis 65

134 50 84 42 Summe Eingliederungen 47 39 42 6 0
15% 6% | 10% 5% Anteil aller Eingliederungen 5% | 4% 5% | 1% | 0%

von 15 bis 65
873 375 | 498 291 Summe Eingliederungen 208 | 226 | 325 | 17| 97
100% | 43% |57% |  33%  |Anteil aller Eingliederungen |54, | o605 | 37% |29 [11%
von 15 bis 65
Quelle: Datenlieferung an BA-Statistik Min  Minijob Exi  Existenz-
Auslénder = ohne deutschen Pass TZ Teilzeit grunder
(statistischer Ausweis ab 2014) VZ  Vollzeit Aus Auszubildende

Eingliederungsstatistik Vorjahresvergleich Januar 2014 bis September 2014

135 75 60 38 Summe Eingliederungen 30 16 24 2 63
16% 9% 7% 5%  |Anteil aller Einiliederunien von 15 bis 65 4% 2% 3% 0% 7%
556 246 310 196 |Summe Eingliederungen 142 172 218 9 15
66% 29% 37% 23% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 17% 20% 26% 1% 2%

183 55 98 51 Summe Eingliederungen 51 37 58 6 1
18% 7% 12% 6% |Anteil aller Einiliederunien von 15 bis 65 6% 4% 7% 1% 0%
844 376 468 285 |Summe Eingliederungen 223 225 300 17 79
100% 45% 55% 34% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 26% 27% 36% 2% 9%

Bei den hier dargestellten Integrationen handelt es sich um die endgtiltigen Werte (t-3)
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3.2 Integrationen nach Branchen

Architektur- und Ingenieurbliros; technische, physikalische o
2 4 4 0,5%
und chemische Untersuchung
Beherbergung 10 10 1,3%
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 62 22 1 85 11,2%
Energieversorgung 3 3 0,4%
Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie 3 2 1 6 0,8%
Erbnngt{ng von sonstigen lGiberwiegend personlichen 8 7 15 2,0%
Dienstleistungen
Erbringung von wuts_chaftllchen Dienstleistungen fiir 2 11 1 m 5,8%
Unternehmen und Privatpersonen a. n. g.
Erziehung und Unterricht 9 5 3 17 2,2%
Gastronomie 38 44 1 83 11,0%
Gebaudebetreuung; Garten- und Landschaftsbau 46 33 1 80 10,6%
Gesundheitswesen 13 & 20 2,6%
GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 4 i 5 0,7%
Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und Reparatur von
9 i 10 1,3%
Kraftfahrzeugen
Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) 24 1 25 3,3%
Herstellung von elektrischen Ausriistungen 2 2 0,3%
Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 4 1 5 0,7%
Herstellung von Metallerzeugnissen 3 1 4 0,5%
Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln 8 1 9 1,2%
Herstellung von sonstigen Waren 1 1 0,1%
Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige religiose
iz . 3 2 5 0,7%
Vereinigungen (ohne Sozialwesen und Sport)
Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fiir 10 1 Iy 15%
den Verkehr
Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen 15 4 1 20 2,6%
Mit Finanz- und Versicherungsdienstleistungen verbundene
o s iz 3 1 4 0,5%
Tatigkeiten
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 15 2 1 18 2,4%
Post-, Kurier- und Expressdienste 11 3 14 1,9%
Private Haushalte mit Hauspersonal 3 14 17 2,2%
Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftspriifung 3 3 0,4%
Sonstige freiberufliche, wissenschaftliche und technische -
b 1 : | 0,1%
Tatigkeiten
Sozialwesen (ohne Heime) 19 3 1 23 3,0%
Spiel-, Wett- und Lotteriewesen 1 1 0,1%
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften 124 15 139 18,4%
Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und
; 6 8 1,1%
sonstiges Ausbaugewerbe
Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien 13 2 15 2,0%
Informationsdienstleistungen 5 5 0,7%
Grundstiicks- und Wohnungswesen 1 5 6 0,8%
Herstellung von chemischen Erzeugnissen 1 1 0,1%
Werbung und Marktforschung 1 1 2 0,3%
Vermietung von beweglichen Sachen 1 1 0,1%
Verlagswesen 1 1 2 0,3%
Forschung und Entwicklung 4 4 0,5%
Herstellung von Textilien 1 1 0,1%
Tiefbau 1 1 0,1%
Maschinenbau 2 2 0,3%
Hochbau 4 4 0,5%
Erbringung von Dienstleistungen des Sports, der Unterhaltung -
2 5 7 0,9%
und der Erholung
Verwaltung und Fiihrung von Unternehmen und Betrieben;
1 1 0,1%
Unternehmensberatung
Herstellung von Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren (ohne >
- 1 1 0,1%
Mobel)
Herstellung von Druckerzeugnissen; Vervielfaltigung von 2 2 0.3%
bespielten Ton-, Bild- und Datentragern ’
Bibliotheken, Archive, Museen, botanische und zoologische -
5 1 1 0,1%
Garten
Herstellung von Datenverarbeitungsgeraten, elektronischen
; g i b | 0,1%
und optischen Erzeugnissen
Telekommunikation 1 1 0,1%
Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbeitung -
< 1 : | 0,1%
von Steinen und Erden
Kreative, kiinstlerische und unterhaltende Tatigkeiten 1 1 0,1%
Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen 1 1 0,1%
Rundfunkveranstalter 1 1 0,1%
Reisebliros, Reiseveranstalter und Erbringung sonstiger 1 1 0,1%
Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus 1 1 0,1%
Gesamtergebnis 538 200 14 756  100,0%

Die Differenz zu den Gesamtzahlen resultiert aus nachzutragenden Eingaben.
Hinweis: Der Anteil der Integration in Zeitarbeit betragt 18,4 %.
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3.3 Integrationen nach Berufen

GGFA..

(Innen-)Ausbauberufe 7 2 9 1,2%
Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen o
3 0,4%

und Steuerberatung
Berufe in Recht und Verwaltung T 7 0,9%
Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation 39 10 49 6,5%
Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 11 3 2 16 21%
Emehur:lg, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, 24 16 1 M 5,4%
Theologie
Fuhrer/innen von Fahrzeug- und Transportgeraten 34 15 1 50 6,6%
Gartenbauberufe und Floristik 4 3 7 0,9%
Gebaude- und versorgungstechnische Berufe 7 7 1 15 2,0%
Informatik-, Informations- und

e - 3 3 0,4%
Kommunikationstechnologieberufe
Kunstst.offherstellung und -verarbeitung, Holzbe- und - 13 1 14 1,8%
verarbeitung
Lebensmittelherstellung und -verarbeitung 36 18 54 71%
Lehrende und ausbildende Berufe 3 1 4 8 1,1%
Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 23 23 3,0%
Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe 3 3 0,4%
Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe 3 1 4 0,5%
Medizinische Gesundheitsberufe 11 4 1 16 21%
Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe 42 6 48 6,3%
Nichtmedizinische Gesundheits-, Korperpflege- und n
Wellnessberufe, Medizintechnik 9 1 20 5%
Reinigungsberufe 62 48 110 145%
Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe 12 3 15 2,0%
Technische Forschungs-, Entwicklungs-, 9 9 12%
Konstruktions- und Produktionssteuerungsberufe §
Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe 28 26 54 71%
Verkaufsberufe 66 27 1 94 12,4%
Verkehrs- und Logistikberufe (auBer Fahrzeugfiihrung) 45 8 53 7,0%
Werl'aung, Marketing, kaufmannische und redaktionelle 16 16 21%
Medienberufe
Papl_er- und Druckberufe, technische 2 6 0,8%
Mediengestaltung
Land-, Tier- und Forstwirtschaftsberufe 2 0,3%
Textil- und Lederberufe 1 1 0,1%
Hoch- und Tiefbauberufe 3 3 0,4%
Sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts- und 1 1 01%
wirtschaftswissenschaftliche Berufe ’
Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe 1 1 0,1%
Produktdesign und kunsthandwerkliche Berufe, 1 1 01%
bildende Kunst, Musikinstrumentenbau ’
Darstellende und unterhaltende Berufe 1 1 2 0,3%
Gesamtergebnis 541 202 15 758 100,0%

Die Differenz zu den Gesamtzahlen ist durch noch nachzutragende Eingaben begriindet.
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3.4 Kennzahlen K2 — Integration und Nachhaltigkeit
Entwicklung der Integrationsquote

35.00

30.00
25,00
20,00
15.00
10,00

5,00

Integrationsquote ER
Integrationsquote @
SGBII-Typ Id
Integrationsquote g Bay.
Grol3stadte
Integrationsquote @
Bund

*) vorlaufige Zahlen

Die Kennzahl K2 misst die Integrationen in den vergangenen zwdlf Mona- B
ten im Verhaltnis zum durchschnittlichen Bestand an erwerbsfahigen Leis- =
tungsberechtigten in diesem Zeitraum. ]

Entwicklung der Nachhaltigkeitsquote

70,00
60,00 i — = = = = B
50,00
40,00
30,00
20,00

10,00

0,00

Die Nachhaltigkeitsquote K2E3 (Erganzungsgrofie) misst den Anteil der NI Eschhaltigkeitsquote

nachhaltigen Integrationen in sozialversicherungspflichtige Beschéftigung [ Nachhaltigkeitsquote
der vergangenen zwolf Monate an allen Integrationen in sozialversiche- @ SGBII-Typ Id
o e L . Nachhaltigkeitsquote
rungspflichtige Beschaftigungen in diesem Zeitraum. o Bay. GroRstadte
[ ] Nachhaltigkeitsquote
Bund
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4 Mallhahmen

GGFA.

4.1 Integrationsinstrumente und Mitteleinsatz - Januar bis September 2015

Werkakademie als Eingangsprozess mit Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer EGT 50up Dritte
Bewerbungszentrum (BWZ) nach Bedarf 2110 GGFA 102.242 € [
Projekt Arbeitssuche (PAS 24 103 69.082 €
Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer EGT Dritte
Jugend in Ausbildung 60-80 152* GGFA
Last Minute - Nachvermittlung (nur August/September) 15 6 GGFA 14516 €
Ausbildung zum Holzfachwerker - Juwe Eltersdorf / 4 6 Diakonie/DAA 31027€
externe abH
Ausbildung zur Fachkraft Kiichen-, Mobel- und 2 1 GGFA 8549¢€
Umzugshelfer
Einstiegsqualifizierung (EQ) 4 7 div. Arbeitgeber 4978 €
Transit 20 45 GGFA 72.198 €
Stadt
Hauptschulabschluss 15 27 GGFA 58.405 € |Erlangen
Cleo 10 8 GGFA 14.980 €
Stadt
BVK 20 o 80 33.565 € |Erlangen
Stadt
BIJ-V-H fir Flachtlinge 20 =g 8GR 54,000 € |Erlangen
Regierung
offene Ganztagsschule / Eichendorfschule 8o 5 go 76.405 € | M.
Jugend starken im Quartier (JuStiQ 123 GGFA 138.991 € |BMFSFJ/IJA
Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer VWT Dritte
Kajak 40 87 GGFA 40.620 € 40.620 € [ESF Bayern
Bedarfsgemeinschaftscoachi 40 42 GGFA 37.622 € 37.622 € |ESF Bayern
Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer EGT 50up Dritte
Bewerbungszentrum 50plus (BWZ) nach Bedarf 837 GGFA 17.661€

Mini- / Midijob - Coaching

15

36

GGFA

20.635€

Impuls C (Jobcafe, Aktivwochen, Einzelcoachil 120

129

106.630 €

Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer EGT 50up Dritte
JobAccess 6 4 Access 7.141€ kKA. ESF Bayern
Jobclearing 9 1 Access 14220 €
Access, Birke & Partner,
Zusammenarbeit - Inklusion in eine gemeinsame betlschibdth el Ausgleichs-

Arbeitswelt (Teilnehmer Jobcenter Erlangen Stadt)

Aktivierungsgutschein (IFD, Kiz Prowina, etc

40

48

Erlangen, Laufer Mihle

nach Bedarf

Anzahl Platze

13

Anzahl Teilnehmer

262.834 € |fonds

diverse Trager

8833 €

EGT

1146 €

50up

MigraJob

nach Bedarf

Anzahl Platze

119

Anzahl Teilnehmer

EGT

50up

Dritte

AGH intern Fund- und Bahnhofsfahrrader (Bike)/

Sozialkaufhaus 18 52 GGFA 88.074 € 44689 €
AGH extern 10 21 GGFA 5994 € 303 €
Betrieblicher Sozialdienst 28 52 GGFA 23399 € 8.968 €

Langzeitarbeitslosen - Projekt

35

3

GGFA

17.964 € |ESF / BMAS

Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer EGT 50up Dritte
Vermittlungsbudget nach Bedarf k. A. moglich 81.669 € 9.366 €
Eingliederungszuschuss nach Bedarf 14 40204 € 16.409 €
Einstiegsgeld nach Bedarf 38 18.585€ 1.209€
Berufliche Anpassungsqualifizierungen nach Bedarf 246 Div. Bildungstrager 70.485€ 12516 €
Reha - Manahmen nach Bedarf 4 Div. Bildungstrager 26.020 €
Eignungsdiagnostik nach Bedarf 184 Arzt/Psychologe 12.589 € 2636 €

* bei der Teilneh

hl Jugend in

(JiA) beziehen wir uns auf den Zeitraum des Berufsausbildungsjahres vom 01.10. bis 30.09. des jeweiligen Jahres

Verdopplung der Integrationsmittel:
Trotz der mehr als 50 % igen Senkung der Eingliederungsmittel bei einer Reduzierung der SGB Il eLB (er-
werbsfahigen Leistungsbezieher) in den letzten funf Jahren um nur 10 % wird ein zwar reduziertes aber noch
breit aufgestelltes Instrumentenangebot angeboten. Das ist moglich durch die Verdoppelung der Bundesmittel
aus dem Bundesprogramm 50plus, kommunalen Aufwandszuschiissen, ESF-Mitteln und Eigenerwirtschaftung.

Stand: 30.09.2015 (vorlaufig)
Die Anzahl der Teilnehmer und Teilnehmerinnen pro Platz ist abhéngig von der Manahmendauer und den
Wiederbesetzungen nach Vermittlungen und MaRnahmenabbriichen.
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4.2 Beschaftigungsfelder aktuell besetzter Arbeitsgelegenheiten
Ubersicht der Arbeitsgelegenheiten

1 Freie Wonhifahrtspflege Helfertatigkeiten, Aushilfsfahrer, etc. 2
2 Gemeinnutzige Vereine handwerkliche Hilfstatigkeiten, Unterstitzung bei der Tierversorgung, etc. 2
3 Stadt Erlangen®) Hausmg!sterhlﬁstétlgkelten, Burohilfstatigkeiten, Unterstutzung bei Evaluation 0
v. Nistplatzen, etc.
4 Staatliche Schulen Bibliotheks- /Burohilfsarbeiten 1
5 Kirchliche Einrichtungen Hausmeisterhilfstatigkeiten, Aushilfstatigkeiten, etc. 2
6 GGFA AGR, Sozialkaufhaus |Helfertatigkeiten 4
7 GGFA A6R BaFa Beschaftigung mit Qualifizierungsanteilen im Bereich handwerklicher 18
(Bahnhofsfahrrader) Anlerntatigkeiten (u.a. Fahrradrecycling)
Gesamt 29

*) Alle in der Verwaltung der Stadt Erlangen angebotenen Arbeitsgelegenheiten wurden vorab vom Personalrat

der Stadt Erlangen gepriift und genehmigt.

5 Finanzen - aktueller Budgetstand der Eingliederungsmittel

Aktueller Budgetstand der in der GGFA eingesetzten Bundesmittel zum 30.09.15

EGT 1.065.361 € 88.780 € 714684 € 84337 € 1.041.401€ 23960 € 2%
VWT 1.902.100 € 148602 € | 1.380.541€ |- 43127 € 1.902.100 € 0€ 0%
Fiftyup| 842.399¢€ 70.200 € 555.165 € 6.434 € 769.168 € 73.231€ 9%
Stand: 30.09.2015
EGT Eingliederungstitel
VWT Verwaltungstitel

Fifty up Bundesprogramm

»Perspektive 50+
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6 ALG Il — Langzeitleistungsbezieher

GGFA..

6.1 Struktur der Langzeitleistungsbezieher ALG Il

Berichtsmonat: April 2015

Bestand an erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (eLb) 3:125 3.149 3.095
darunter
Bestand an eLb im Alter von 17 Jahren und alter 2.993 3.016 2.965
Bestand an Langzeitleistungsbeziehern (LZB) 17 und alter 1.851 1.848 1.816 100,0 X
davon nach Geschlecht:
mannlich 817 816 813 441 273
weiblich 1.034 1.032 1.003 559 345
davon nach Altersgruppen 0,0 0,0
17 bis unter 25 Jahre 219 214 176 11,8 7:3
25 bis unter 35 Jahre 366 360 361 19,8 12,2
35 bis unter 50 Jahre 667 667 653 36,0 223
50 Jahre und alter 599 607 626 324 20,0
darunter Auslander 504 505 491 272 16,8
darunter Alleinerziehende” 374 379 361 20,2 12,5
darunter nach Typ der Bedarfsgemeinschaft (BG) 0,0 0,0
Single-BG 746 744 763 40,3 249
Alleinerziehenden-BG 379 384 358 20,5 12,7
Partner-BG ohne Kinder 114 116 126 6,2 38
Partner-BG mit Kinder 233 230 234 126 78
darunter 0,0 0,0
arbeitsuchend 1.315 1.333 1.337 71,0 439
darunter 0,0 0,0
arbeitslos 971 976 1.010 52,5 324
davon nach Schulabschluss 0,0 0,0
Kein Hauptschulabschluss 229 228 240 124 7.7
Hauptschulabschluss 472 477 478 255 15,8
Mittlere Reife 126 125 144 6,8 42
Fachhochschulreife 21 21 17 1.1 0,7
Abitur/Hochschulreife 101 105 111 55 34
Keine Angabe/Keine Zuordnung moglich 22 20 20 1;2 0,7

1) Alleinerziehende sind allein lebende Elternteile, die mit mindestens einem minderjahrigen ledigen Kind in
einer Bedarfsgemeinschaft zusammenleben. Die Zahl der alleinerziehenden Personen kann von der Zahl der
Alleinerziehenden-BG abweichen, wenn ein Elternteil vom Leistungsbezug ausgeschlossen oder nicht erwerbs-

fahig ist.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Bestand an Langzeitleistungsbeziehern und erwerbsféhigen
Leistungsberechtigten nach ausgewahlten Merkmalen, Niirnberg, September 2015.
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6.2 Struktur des Langzeitleistungsbezuges ALG Il nach Dauer

unter 2 Jahre im Leistungsbezug 179 9,9
2 bis unter 3 Jahre im Leistungsbezug 283 15.7
3 bis unter 4 Jahre im Leistungsbezug 197 X X 10,9 X
4 Jahre und langer im Leistungsbezug 1.149 X X 63,6 %

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem SGB I,
Langzeitbezieher - Strukturen, Niirnberg, Daten mit Wartezeit von 3 Monaten, Datenstand: September 2015

6.3 Struktur des Langzeitleistungsbezuges nach Erwerbsstatus

eLb Erwerbstatige Leistungsbezieher 909 -12 =36 X 100,0
LZB Erwerbstatige Leistungsbezieher 607 -05 50 100,0 X
darunter nach Hohe des Bruttoeinkommens aus abhangiger Erwerbstatigkeit
bis 450€ 286 0,7 92 471 418
uber 450 bis 850€ 120 -48 -1,7 19,8 19,1
uber 850€ 179 0,6 9.8 295 35,0
darunter nach Nettoeinkommen aus selbstandiger Erwerbstatigkeit
bis 450€ 18 - -53 30 33
uber 450 bis 850€ 3 - -50,0 0,5 0,7
uber 850€ 4 - - 0,7 0,7
darunter
Selbstandige mit 4 Jahre und langer im Leistungsbezug (Juni 2014) 15 25 X
*) Die Daten i ari atzlich der Gehei nach § 16 BStatG. Eine U ittlung von Ei ist daher Aus diesem Grund werden Zal te kieiner 3 ymisiert
oder zu Gruppen Falls in ei Monaten keine Werte ausgewiesen werden, ist dies auf eine bzw. andige Di einzelner zurtckzufihren.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem SGB Il
Langzeitbezieher - Strukturen, Nirnberg, Daten mit Wartezeit von 3 Monaten, Datenstand: September 2015

6.4 Kennzahl K3 Veranderung der Zahl der Langzeitleistungsbezieher
25
2
15
1
0,5
0 -
-0,5 +
-1
-15
-2
-2,5
-3

Die Kennzahl K3 ist wie folgt definiert: Die Anzahl der LZB im Bezugsmonat wird

ins Verhdltnis zu den LZB im Vorjahresmonat gesetzt. Der Anstieg der Langzeit- - LB 1=

LZLB g SGBII-Typ Id
LZLB g Bay. Grof3stadte
LZLB g Bund

*) vorlaufige Zahlen

leistungsbezieher resultiert in einer ersten Analyse aus der Zielgruppe der Al-
leinerziehenden unter 25 Jahren. Die voriibergehende Mehrung im Vergleich zur
Vorjahreskennzahl bedeutet dabei eine Steigerung netto 8 Personen
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7 Der Leistungsvergleich der Jobcenter nach § 48a

Mit dem § 48a SGB Il wird der Vergleich der Leistungsfahigkeit der Jobcenter auf der
Grundlage der Kennzahlen nach § 51b SGB Il gesetzlich vorgegeben. Dazu werden
die Jobcenter strukturdhnlichen Vergleichstypen zugeordnet, in deren Rahmen der
Leistungsvergleich stattfindet. Seit Januar 2014 ist Erlangen dem Vergleichstyp Id
zugeordnet, der nahezu ausschlieBlich aus wirtschaftsstarken Landkreisen in Baden
Wirttemberg zusammengesetzt ist. Fir einen nachvollziehbareren Vergleich wird
deshalb Bezug auf die Kennzahlen der Bayerischen Gro3stadte genommen.

Die SGB ll-Kennzahlen bilden ausschlie8lich dynamische Veranderungen ab. Zur
Bewertung der Gesamtergebnisse eines Jobcenters ist deswegen der aktuelle Stand
der SGB Il-Arbeitslosenquote und der SGB 1I-Quote als Bezugswert des Niveaus, auf
dem die Veranderungen stattfinden, heranzuziehen.

Die SGB II-Quote stellt den Anteil der Beziehenden von Grundsicherung fur Arbeitsu-
chende nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il) an der jeweiligen Bevolke-
rungsgruppe dar.

SGB Il Quote SGB Il Arbeitslosenquote
6
14
5
12
10 - 4
8 — 3
67 i 2
4 | ) I
a L 0
’ & © ‘. ® I
> 'z oo" \,«\ & § Q}@ e(\ & ‘}\\5\“ \\ \§°
*’{@ \(3’ @g‘&' q\ & \»"Q? é“}c © & « v S
Stand: September 2015

Bei der Arbeitslosenquote belegt Erlangen zusammen mit Regensburg Rang zwei
nach Ingolstadt und Regensburg.

Bei der SGB Il Quote hat sich Erlangen vor Ingolstadt wieder auf Platz eins platziert.

Der Leistungsvergleich besteht aus den drei Kennzahlen K1 bis K3 mit zugeordneten
HilfsgroRen und bildet die Bezugsgrundlage fur die jahrliche Zielvereinbarung des
Jobcenters mit dem Land:

e K1  Veradnderung der Summe der Leistungen zum
Lebensunterhalt (ohne Kosten der Unterkunft)

e K2 Integrationsquote

e K3 Veranderung des Bestandes an Langzeitleistungsbezieher

Details sind unter der Webseite des Bundes unter www.sgb2.info zu finden.
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8 Verzeichnis der Abklrzungen

abH
AGH
AZ
AZAV
BaE
BgA
BG-Coaching
BIJ
BMAS
BSD
BvK
BWzZ
EGT
EGZ
eLB
EQ
ESF
FBW
FK

FM
JuStiQ
KdU
KFA
LfU
LZA
MA
MAE
MB
Migrajob

PAP
PAS
PAV
STMAS
TN

TZ

u25
VWT
VZ

ZUSA

ausbildungsbegleitende Hilfen
Arbeitsgelegenheiten

Arbeitszeit

Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung
Berufsausbildung in auf3erbetrieblichen Einrichtungen
Betrieb der gewerblichen Art

Coaching von Bedarfsgemeinschaften
Berufsintegrationsjahr

Bundesministerium Arbeit und Soziales
Betrieblicher Sozialdienst
Berufsvorbereitungsklasse

Bewerbungszentrum

Eingliederungstitel

Eingliederungszuschuss

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte
Einstiegsqualifizierung

Européischer Sozialfonds

Forderung der beruflichen Weiterbildung
Fahrtkosten

Fallmanagement

Jugend Stéarken im Quartier

Kosten der Unterkunft

Kommunaler Finanzierungsanteil

Leistung fur Unterkunft
Langzeitarbeitslosen-Projekt

Mitarbeiter

Mehraufwandsentschadigung

Mittagsbetreuung

Beratung von Migrant/innen bei der Anerkennung
auslandischer Abschlusse

Personlicher Ansprechpartner

Projekt Arbeitssuche

Personal- und Arbeitsvermittlung

Bay. Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung
Teilnehmer/in

Beschéftigung in Teilzeit

unter 25-Jahrige

Verwaltungstitel

Beschéaftigung in Vollzeit

Zusammenarbeit-Inklusion in eine gemeinsame Arbeitswelt
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
I/GGFA Referat fur Wirtschaft und Finanzen [1/119/2015

Arbeitsmarktprogramm 2016 - Jobcenter Erlangen
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

18.11.2015 O Einbringung

02.12.2015 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag

Dem endgiiltigen Arbeitsmarktprogramm 2016 — Stand Oktober 2015 — des Jobcenters wird zuge-
stimm.t

II. Begrindung

Anlagen: Arbeitsmarktprogramm 2016

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang

24/48
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Arbeitsmarkt Programm 2016
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Ziele und Zielgruppen
MalRnahmen und Mitteleinsatz

Oktober 2015
Entwurf zur Vorlage in den Gremien
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sundung nach traumatischen Erlebnissen.”
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l. Vorbemerkung

Das Arbeitsmarktprogramm 2015 wurde erstmals im Malinahmensetting mit Zielkorrido-
ren und Schéatzwerten fur Aktivierungen und Integrationen aufgelegt. Diese Praxis setzt
das Jobcenter Stadt Erlangen im Arbeitsmarktprogramm 2016 fort. Die Entwurfsfassung
(wurde) wird im SGB lI-Beirat und mit den Stadtratsfraktionen diskutiert. Die aus den
Ruckmeldungen erhaltenen Anregungen (wurden) werden in die nun aktuelle Version

und dann im Rahmen der Jobcenterberichtserstattung in den SGA und HFPA einge-
bracht.

1. Rahmenbedingungen
Statistische Daten zur Arbeitslosigkeit und zum Erlanger Arbeitsmarkt

Die SGB ll-Arbeitslosenquote befindet sich in Erlangen auf einem relativ niedrigen Ni-
veau. Nach einem leichten Anstieg zu Beginn des Jahres 2015 kann seit dem Sommer
ein Rickgang auf ein 2,5 % Niveau bei den SGB Il Arbeitslosen verzeichnet werden.

45%

. —4—Arbeitlosenquote
4,0% - [\( Erlangen gesamt
35% -4 f\
=== Jugendarbeitiosen
quote Erlangen

3.0% m e gesamt

\eJ v ——Arbeitslosenquote
25% SGB Il Erlangen
2,0% f

== Jugendarbeitlosen
quote SGB I

1.5% MAAAAGA/

1,0%

Arbeitslosenquote]
SGB Ill Erlangen

Aug Okt Dez Feb Apr Jun Aug Okt Dez Feb Apr Jun Aug Okt Dez Feb Apr Jun Aug Okt Dez Feb Apr Jun Aug Okt
1 11 11 12 12 12 12 12 12 13 13 13 13 13 13 14 14 14 14 14 14 15 15 15 15 15

Die folgende Tabelle zeigt die zahlenmafige Entwicklung der SGB Il relevanten Perso-
nengruppen und SGB Il Quoten:

Bezugsmonat August | 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011
Bedarfsgemeinschaften 2.364| 2.392| 2.420| 2.331| 2.383
erwerbsfahige Leistungsberechtigte 3.087| 3.127| 3.095| 2.968| 3.128
Sozialgeldempfénger 1.479| 1.467| 1.464| 1.294| 1.278
SGB Il Arbeitslose 1.555| 1.602 1.465| 1.447| 1.365
SGB Il Arbeitslosenguote in% 2,5 2,6 2,4 2,4 2,3
SGB Il Hilfequote in%| 5,3 54 52 49 51

Das Schaubild der Agentur fiir Arbeit zeigt, dass die Zahl sozialversicherungspflichtiger
Beschaftigung in der Stadt Erlangen kontinuierlich zunimmit:

100.000
89.501
a7 134 88.418 898.851
90.000 83818
81.556
30.000 o
70.000 +0.7%

31122008 31122010 31122011 3112202 31122013 31122014

Arbeitsmarktpro-
gramm 2016

Entwurf zur Dis-
kussionen in den
Gremien

SGB |l Statistik
und Zahlenreport

Stabilisierung der
Arbeitslosenquo-
te bei 2,5%

Ruckgang der
SGB Il Jugend-
arbeitslosenquo-
te

Zahlen der Per-
sonengruppen im
SGB I

Steigerung der
Beschéftigung in
der Erlangen

Der Arbeits- und Ausbildungsmarkt in der Stadt Erlangen, September 2015, © Bundesagentur fiir Arbeit
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Dariiber hinaus ist ein starker Anstieg an gemeldeten freien Arbeitsstellen zu verzeich-

nen:
1.000 Zum
Vormonat: +6,7% 861
900
ZUum
800 o Vorjahr:  +34,7%
700 639
600
500
400
September September September September September September September
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Der Arbeits- und Ausbildungsmarkt in der Stadt Erlangen, September 2015, ® Bundesagentur fiir Arbeit

Trotz des belegbar guten Erlanger Arbeitsmarktes scheint dies nicht zur wesentlichen
Reduktion der SGB Il Arbeitslosenquote beizutragen:

Dies liegt teils an den Rahmenbedingungen des SGB I, das als letzte Auffan-
ginstanz und Hilfesystem fur arbeitsfahige Burger nach dem rentenrechtlichen
Mal3 der dreistiindigen taglichen Arbeitsfahigkeit wirkt. Damit miinden eine Viel-
zahl von Menschen mit multiplen Hemmnissen in das SGB II.

Es ist aber auch ein Abbild fir die Qualitat des Arbeitsmarktes in Erlangen, der
ein Arbeitsmarkt flr Hochqualifizierte, Akademiker und Facharbeiter ist. Es
werden verhéltnismanig wenige Einfacharbeitsplatze im Fertigungs- und Dienst-
leistungsbereich bereitgehalten.

Verscharft wird die Situation noch durch den hohen Einpendlerdruck aus der
Metropolregion.

Zielgruppen im SGB Il Bezug

Die ,klassischen® Zielgruppen im SGB Il Bezug stellen sich wie folgt dar:

SGB Il Zielgruppen
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Anstieg der
freien Arbeitsstel-
len auf hohem
Niveau

Viele Marktferne
im SGB I

Anspruchsvoller
Arbeitsmarkt

Einpendler als
Konkurrenz

Zielgruppen

58% Langzeit-
leistungsbezieher

31 % Aufstocker
mit Einkommen

Fluchtlingswelle
noch nicht im
SGB Il System
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Altersverteilung
SGB Il Arbeitslose 09/2015

441
351 330
J J

329
J

15 bis 24 25 his 34 35 his 44 45 bis 54

48% der SGB Il Arbeitslosen befinden sich in der Altersgruppe > 45 Jahre

Die Kundenkategorisierung aller SGB Il Bezieher:

Kundenkategorisierung
Stichtagsbetrachtung Okt. 2015

Kunden in der Werkakademie

) A
Y U25 YU25 2% B

arbeitsmarktnahe Personen mit
Ansprechpartner in der
Personalvermittlung

3% 1% 10%

arbeitsmarktferne Personen mit
Ansprechpartner im Fallmanagement

sehr arbeitsmarktferne Kunden mit
Ansprechpartner im Fallmanagement

E U25

\

auRerst arbeitsmarktferne Kunden mit
Ansprechpartner im Fallmanagement

E U25

Schiler in der Abschlussklasse 2016

EU25

3% X

nicht aktivierbare Kunden (u.a. wegen
810 SGB I, langerer Arbeitsunfahigkeit
oder bereits in Arbeit)

Y U25

Schuler mit Abschluss > 2016

Y U25

D
27%

Personen nach § 53a SGB |l oder
58'iger Regelung (alt)

Die Darstellung der Kundenkategorisierung zeigt, dass in Erlangen tiber 50% marktferne
bis sehr marktferne SGB |l Bezieher zu finden sind. Lediglich 10% der Kunden werden
als arbeitsnah eingeordnet. Dies hat einen Reflex auf die anzubietenden Maflinahmen

und Instrumente.

Die Schulabschliisse der SGB Il Arbeitslosen:

Schulabschliisse

Abitur/ altersiibergreifend

Hochschulreife

i Ohne Angabe

2%

Fachhochschulreife
3%

schluss
o,

Mittlere Reife 21%

13%

Hauptschul-
abschluss
47%

Kein Hauptschulab-

Die Darstellung der
altersiibergreifenden
Schulabschlisse gibt
das Profil der Erlan-
ger Stadtbevolkerung
insofern in  Teilen
wieder, dass doch ein
grol3es Segment mit
mittleren und héheren
Schulabschluss vor-
zufinden ist. Die
Gruppe ohne Haupt-
schulabschluss ver-
kleinert sich nur un-
wesentlich  in  der

Gesamtdarstellung.

Es besteht die An-

nahme, dass sich dieser Mangel durch ein Berufsleben durchzieht.

Bo/ss
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Altersverteilung

fast 50% alter als
45 Jahre

Kundenkategori-
sierung

10% arbeitsnahe
Kunden

50% marktferne
Kunden

Schulabschlisse

altersubergrei-
fend

30% mittleren
und héheren
Abschluss

21 % kein
Hauptschulab-
schluss
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Abitur/

Hochschulrelfe
Ohne Angabe

13%

Fachhoch-
schulreife

Mittlere
Reife
11%

Ein Viertel der Ju-
gendlichen unter 25
Kein Hauptschul- haben keinen Haupt-
abschiuss schulabschluss. Eine
24% klare Aussage fiir das
vorgehaltene Angebot
den Hauptschulab-
schluss nachholen zu
kénnen. Ein hoherer
Schulabschluss (aus
Datenschutzgriinden
mit 0% benannt)
nur im geringen ein-
stelligen Mal3 zu fin-
den. Armut und der
Bildungsgrad werden
in ihrem Zusammen-

Schulabschliisse
15 bis unter 25

Hauptschul-
abschluss
52%

hang dargestellt.

Die Berufsausbildung der SGB Il Arbeitslosen

Berufsausbildung Slgnlflkant muindet ein

Altersiibergreifend 9/2015 nicht vorhandener oder

Aﬁgeb%ijﬁge Keine Angabe geringer Schulabschluss
7% 2% in ein Arbeitsleben als

Betriebliche

/schulische

Ausbildung
29%

Helfer oder Angelernter.
Hier zeigt sich scheinbar
ein enormer Bedarf ent-
weder an Nachqualifizie-
rung oder der Bedarf an
Einfach- bzw. Anlerntétig-
keiten, die eher auBerhalb
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der akademisch Ausgebildeten ist wieder ein Zeiger fur den hohen Bildungsgrad der
Stadtbevdlkerung, auch in Hinblick auf Universitatsabsolventen.

Da die Mittelausstat-
tung des Jobcenters
keine wirkliche Qualifi-
zierungsoffensive  zu-
lasst und aufgrund der
vorzufindenden sehr
individuell vorzufinden-
den niederschwelligen
Qualifizierungsbedarfe,
besteht die Hoffnhung,
dass aufgrund der de-
mografischen Entwick-
lung und des Flucht-
lingszugzugs die Wirt-
schaft selbst initiativ
wird, ihre Fachkréafte

Berufsausbildung
Keine Angabe

Akademische Rl 15 bis unter 25 Jahre
Ausbildung |
3%

Betriebliche
Ischulische
Ausbildung

9%

Ohne ab-
geschlossene
Berufsaus-bildung
76%

und teilzuqualifizierten Krafte eigenstandig zu qualifizieren. Grundsatzlich notwendig ist
auch die Offnung von freien Platzen von Qualifizierungsmaflinahmen der Agentur fir
Arbeit in der Metropolregion.

Weiterreichende statistische Daten sind in den Jobcenterberichten der GGFA AOR zu finden, die
im SGA und im HFPA u.a. mit dem Fokusthema Alleinerziehende (April 2015) und dem Eingliede-
rungsbericht 2014 (Juni 2015), sowie dem Ergebnisbericht 10 Jahre Bundesprogramm Perspekti-
ve 50plus (Oktober2015) aufgelegt wurden. Beigelegt ist der Kreisreport der Agentur fiir Arbeit
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Fluchtlinge als neue starke Zielgruppe:

Uber die Zugange von Flichtlingen in das SGB Il lassen sich derzeit nur grobe quantita-
tive Schatzungen anstellen. Es ist damit zu rechnen, dass bei einer Beschleunigung der
Anerkennungsverfahren, mehrere hundert Personen mindestens im nachsten Jahr ein-
minden. Diese bendétigen in erster Linie Angebote zum Spracherwerb, Anpassungsqua-
lifizierungen und Praktika, um vorbereitet dem Arbeitsmarkt bereitgestellt werden zu
kénnen. Das Jobcenter bietet bei ausreichender Ausstattung die Kompetenz, die néti-
gen Begleitprozesse zu schultern.

Die zu erwarteten Qualifizierungsniveaus durften jedoch sehr unterschiedlich sein, so
dass die Entwicklung des richtigen Forderangebotes relativ kurzfristig und situativ ge-
plant werden muss. Da vermutlich keine Gruppengréf3en fir gleichartige Qualifikations-
angebote zustande kommen werden, ist die Zusammenarbeit mit umliegenden Jobcen-
tern und Arbeitsagenturen zur Bereitstellung von Einzelplatzen oder Teilkontingenten
hier der richtige Weg. Dies lasst die bayerische Regionaldirektion der Arbeitsagentur
leider nicht zu!

Betreute Arbeitsgelegenheiten von einem Sprachtraining begleitetet, kbnnen das Mittel
der Wahl fur eher wenig qualifizierte Flichtlinge darstellen. Hier kann eine Starken-
Schwéachen Analyse stattfinden und der Spracherwerb erfolgt in einem
arbeitsalltaglichen Umfeld, so dass Begriffe und Dinge wirksam mit einander verknipft
und eingetibet werden kénnen.

Die Bewadltigung dieser Aufgaben erfordert mit Sicherheit eine notwendige zusatzliche
Mittelausstattung des Bundes, um Jobcenterpersonal und Eingliederungsinstrumente
finanzieren zu kénnen. Die lokale Zusammenarbeit und Unterstiitzung in diesem Aufga-
bengebiet fur die Perspektive Arbeitsmarktintegration, wird eines der priorisierten Tatig-
keitsfelder der nachsten Jahre werden.

Finanzielle Rahmenbedingungen
Regulare Mittel aus dem SGB Il Bundeshaushalt

Ab dem Jahr 2014 ist nach den massiven Kilirzungen seit dem Jahr 2011 um 49% der
Eingliederungsmittel ein Niveau erreicht, dass auch in 2015 und 2016 mit geringen Er-
héhungen u.a. aus Mittellbertragungen fortgeschrieben wird. Dies obwohl die Zahl der
SGB Il Empfanger sich im 0.g. Zeitraum um nur 3% reduziert hat, wahrend die Zahl der
SGB Il Arbeitslosen um 13% angestiegen ist. Durch die Verteilarithmetik der Eingliede-
rungsmittel sind die Bayerischen Jobcenter besonders durch die damit verbundene
geringere Mittelzuweisung betroffen. Fir das Jobcenter Erlangen bedeutet dies ein
jahrliches Defizit von weit mehr als 200T Euro Eingliederungsmitteln.

Ausreichende Ausstattung des Verwaltungs-,
bereichs als Ziel:

Betreuungs- und Vermittlungs-

Ein interner Workshop zur Aufgaben- und Zeitstruktur im Integrationsbereich des Job-
centers ergab, dass mit einer Uberschaubaren Personalaufstockung in der Personal-
vermittlung, dem Fallmanagement und der dazugehdérigen Administration die von Fach-
seite gegebenen Fallschlissel erreichbar sind. Hauptgriinde der notwendigen Aufsto-
ckung sind das Ende des 50plus Projektes mit der Rickulbertragung der hoheitlichen
Aufgaben und die dringende Abarbeitung von X- und Y-Kunden, die eine Wiedervorla-
genbearbeitung benétigen.

Auch in 2016 werden die beiden Malinahmen, ,Kajak fiir Alleinerziehende“ und ,Be-
darfsgemeinschaftscoaching” unter dem Ansatz des spezialisierten Fallmanagements
ESF gefordert und aus dem Verwaltungstitel kofinanziert.

Wie in den Vorjahren entstehen aus den Personalkostenbedarfen des Integrationsbe-

reiches und der Leistungssachbearbeitung die Notwendigkeit, aus den Eingliederungs-
mitteln umzuschichten!
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Voraussichtlich zur Verfiigung stehende Eingliederungsmittel

Voraussichtliche Mittelzuweisung

2016 2015 (Planungsstand10/2015) 2014

Verwaltungstitel (VWT) Zuweisung 3.109.782 € 2.869.112 € 2.927.064 €
Ausgabereste VWT i 145153 €
Verwaltungsmittel gesamt 3.109.782 € 3.014.265 € 2.927.064 €
plus Umschichtung aus EGT 1.077.922 € 917.931 € 900.024 €
VWT Plangrofe Gesamt 4.187.704 € 3.932.196 € 3.827.088 €
Eingliederungstitel (EGT) Zuweisung 2.062.688 € 1.912.700 € 1.834 444 €
Ausgabereste EGT 83.496 € 88.085 €
Zwischensumme 2.062.688 € 1.996.196 € 1.922.529 €
minus Umschichtung in VWT 1.077.922 € |- 917.931 € |- 900.024 €
Zur Verfiigung stehender EGT 984.766 € 1.078.265 € 1.022.505 €
plus Uberziehungsgarantie 90.000 €

EGT- PlangroBe Gesamt 1.074.766 € 1.078.265 € 1.022.505 €
plus Uberplanung 1.124.004 €

*Ausgabereste aus 2015 bereits in VWT Zuweisung 2016 enthalten / Uberplanung um 5%

Zugrundgelegte Ermittlung des Umschichtungsbetrags

Bedarf 2016 2015 2014

Amt 50 2.081.740€ | 2.039.785€| 2.053.222 €
GGFA Jobcenterteil { FM/PV/IM) 1.954.104 € | 1.803.727 €| 1.617.254 €
GGFA fiir Projekte (Kajak/BGC)* 151.860 € 86.684 € 155.859 €
Summe 4187704 € | 3932196 € [ 3.826.335 €
Minus Verwaltungsmittel gesamt 3.109.782€ | 3.014.265€ | 2.927.064 €
Umschichtung 1.077.922 € 917.931 € 900.024 €

Die endglltige Mittelzuweisung erfolgt per Eingliederungsmittelverordnung bis zum
Jahresende.

Mittelmehrungen fur das Regelgeschéft als auch fir den erwartbaren Mehraufwand
durch die ins SGB Il System als anerkannte Asylbewerber kommenden Fliichtlinge, sind
in der Berliner Politik in der Debatte. Naheres war jedoch zum Zeitpunkt der Druckle-
gung nicht zu erfahren.

Zuséatzliche Drittmittel

Die finanzielle Unterausstattung der Eingliederungsmittel wird durch folgende zusatzli-
che Mittel aufgestockt:

rechtskreis-

SGB Il Angebote Ubergreifend

kommunale Mittel 65.000 € 294.000 €
LZA Programm 557.000 €
Soziale Teilhabe Programm 403.000 €
ZUSA-Inklusion 555.000 €

Drittmittel 95.000 € 237.000 €

Eigenerwirtschaftung GGFA 70.000 € 72.000 €
Eigenmittel der GGFA 18.000 €

Gesamt 1.763.000 € 603.000 €]

Somit stehen insgesamt 2,9 Mio. € zur Finanzierung eines Arbeitsmarktprogrammes zur
Verfugung, plus der Benefit aus rechtskreisiibergreifenden Angeboten. Im MafRnah-
menkatalog sind die kompletten EGT Mittel unter Berucksichtigung einer kommunalen
Uberziehungsgarantie von 90.000 € verplant. Die durch den Wegfall des Programmes
50plus geminderten Mittel konnten durch Einwerbung neuer Programme fiskalisch
kompensiert werden. Die finanziell starken Bundesprogramme fur Langzeitarbeitslose
und Soziale Teilhabe sind Uberwiegend bzw. ausschlielich fir Lohnkostenzuschiisse
an die Arbeitgeber vorgesehen. Die Teilnehmerzahlen sind im Vergleich zum 50plus
Programm geringer!

Die drei Programme ZUSA, Langzeitarbeitslosenprogramm und Soziale Teilhabe tragen
gar nicht, bzw. nur beschrankt beim Langzeitarbeitslosenprogramm, zur Finanzierung
der begleitenden Verwaltung- und Abrechnungskosten bei!
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Entwicklung und Zielbildung des Arbeitsmarktprogramms

Die oben aufge-
fihrten Faktoren
und Einflussgro-
Ben bilden die
Grundlage zur
| Zielfindung far

Methodisches Vorgehen

‘ Analyse der Zielgruppen und deren Bedarfe H Arbeitsmarktanalyse und Potentiale ‘

1 1 |

‘ Ableitung der Integrationsstrategien und Instrumente

das Arbeits-

‘ Lokale Ziele und Zielgruppen ‘ marktprogramm.
Bundes- und Landesziele ‘ Die |angjahrigen

Jobcentererfah-

l l rungen unter

Einbeziehung der

Bewertung  der

L ! Instrumentener-

‘ Priorisierungen und Justage des Instrumentensettings im lokalen Dialog | gebnisse des

| | Vorjahres (siehe

Eingliederungs-

bericht 2014) und

des laufenden Jahres geben dazu die fachliche Grundlage. Der Kommunalpolitik wird
die Gelegenheit gegeben, sich mit einzubringen.

‘ Finanzielle Rahmenbedingungen ‘

| ERGEBNIS: Instrumentenportfolio Arbeitsmarkprogramm ‘

Ziele auf Bundes- und Landesebene

Im Rahmen der SGB Il Steuerung Uber Bund und Land zum Jobcenter wird nach §48a
SGB Il ein entsprechendes Zielsteuerungssystem vorgegeben. Diese Ziele werden auf
der Basis von Kennzahl und Hilfsgré3en erhoben und bewertet.

Ziele im Rahmen der Zielvereinbarung aus dem Jahr 2015

. Senkung der Kosten zum Lebensunterhalt K1 (Pauschalziel ohne Zielgrof3e)
. Steigerung der Integrationsquote K2 (2015 Steigerung um 1,0%)

. Reduktion des Langzeitleistungsbezugs K3 (2015 Reduzierung um 0,2%)

In einer Zwischenbewertung durch das STMAS Bayern erhielt das Jobcenter Ende
September das abschlieende Zwischenergebnis: ,Insgesamt: Ergebnisse akzeptabel,
kein dringender Gesprachsbedarf*.

Im differenzierten Bewertungstext wird darauf hingewiesen, dass bei der Integrations-
quote eine Verbesserung bei den Alleinerziehenden mdéglich sei. Ebenfalls sei eine
Verbesserung im Bereich der Langzeitleistungsbezieher moglich. Bei beiden Verbesse-
rungszielen ist das Jobcenter bereits am Prufen, welche Prozesse im Detail verbessert
werden mussten.

Bei den Alleinerziehenden kdnnen Integrationen jedoch erst dann als gesetzliche Auf-
gabe begleitet werden, wenn das jungste Kind das Alter von drei Jahren erreicht hat.
Vorher ist die Motivation und Begleitung nur auf freiwilliger Basis maglich.

Zu bedenken ist auch, dass eine Arbeitsaufnahme von Alleinerziehenden in der Regel
nicht aus dem SGB Il Bezug fihrt, da diese haufig zu Gunsten der Kinderbetreuung in
Teilzeit oder im Rahmen eines Minijobs stattfindet.

Betreff der Langzeitleistungsbezieher bauen wir darauf, dass durch die neuen Projekte
eine bemerkbare Steigerung der Integrationsquote eintritt.

Die geringe Aktivierungsquote bei Langzeitarbeitslosen ist u.a. dem sehr geringen An-
gebot von Arbeitsgelegenheiten geschuldet. Dies ist ein Reflex auf die Mittelreduzie-
rungen der letzten Jahre.

Die Ziele fur 2016 werden mit dem Land im Dezember 2015 trotz der unbestimmten
Flichtlingszahlen neu ausgehandelt. Es besteht dabei die Méglichkeit, zusatzlich zu
dem Zielraster aus dem SGB Il Paragraphen 48a, eigene kommunale Ziele mit einzu-
bringen. Im SGA und im HFPA des neuen Jahres wird die dann abgeschlossene Ziel-
vereinbarung vorgestellt.
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Zielreflektion der Jobcenter Ziele 2015 - Zielfindung der kommunalen Jobcenter-
ziele 2016

Die Zielentwicklung 2016 wird neben internen Zielbestimmungen im Oktober / Novem-
ber 2015 unter Einbeziehung der lokalpolitischen Akteure (OBM, Stadtrat, SGA, HFPA,
SGB lI-Beirat, GGFA Verwaltungsrat) erfolgen.

Der Zielkatalog 2015 ist nachfolgend als beispielgebend bewertet und als Ausgangsba-
sis fur die Fachdiskurse in den Gremien aufgefuhrt.

Jahresziele 2015 und deren Bewertung

Erneut mindestens 1000 Integrationen (Details siehe MaRBnahmenkatalog)

Bewertung: Auch im Jahr 2015 ist nach dem bisherigen Z&ahlschema die
1000er Marke zu erreichen. Fur die Folgejahre muss die Zieldefinition Uberar-
beitet werden, u.a. hinsichtlich der Zahlung der Minijobs und der Mehrfachver-
mittlungen.

Maximaler und bedarfsgerechter Einsatz und Ausschépfung der Bundesmittel
zur Eingliederung

Bewertung: Durch Mittelriickiibertragung aus der Umschichtung und dem Ab-
bruch zweier kostenintensiver Reha-MalRnahmen ist im Sommer eine Mittel-
mehrung von Gber 60 T€ entstanden. Diese Mittel sind nach interner Bedarfs-
abfrage fur individuelle Kurzqualifikationen, Einsatz im Vermittlungsbudget und
einem anspruchsvollen Akademiker Kurs vorgesehen. Ob das Budget zu 100%
verbraucht werden kann, ist erst zum Jahresschluss festzustellen. Die verlass-
liche Variante zur Sicherstellung der 100% -igen Budgetausschopfung ist die
Wiedereinstellung einer kommunalen Uberziehungsgarantie, die bereits im Jahr
2013 angewandt, dies bewiesen hat.

Vermittlung aller ausbildungsfahigen Jugendlichen in eine Ausbildung

Bedarfsdeckende Malinahmenangebote fir alle noch nicht ausbildungsféhigen
Jugendlichen

Weiterentwicklung und Erweiterung der Angebote im Ubergang Schule - Beruf
in Zusammenarbeit mit der ,Stabstelle Strategisches Ubergangsmanagement,
dem Jugendamt und dem Schulverwaltungsamt bei folgenden rechtskreistiber-
greifenden MalRnahmen:

- Ampel-Konzept an Mittelschulen zur Schulabgangssteuerung

- Jugend stéarken im Quartier

- Berufsvorbereitungsklasse

- Berufsintegrationsjahr — Vorklasse (BIJ-V) fur Flichtlinge

Bewertung: Hierzu kann die Aussage getroffen werden, dass fur unterstit-
zungsbedurftige Jugendliche im Ubergang Schule/Beruf unter Einbeziehung
der rechtkreistuibergreifenden Maflinahmen u.a. aus dem Tragerteil der GGFA
AOR, ein breites Angebotsspektrum besteht. Ein Beleg fir die Wirksamkeit ist
die Einstellung des Last Minute Projektes fur unversorgte Schulabgénger man-
gels Teilnehmern und die Einbindung der mittlerweile geringen Zielgruppe in
das zentrale Jugendprojekt Transit. Als Aufgabe bleibt die Weiterentwicklung
von Angeboten fir eine individualisierte Unterstiitzung in besonderen Lebens-
lagen und eine noch intensivere Vernetzung mit den Jugendhilfetragern und
,16a“ Beratungsstellen vor Ort.

Einbeziehung der Erlanger Trager fur besondere Zielgruppen:

- Projekt ZusammenArbeit — Inklusion in eine gemeinsame Arbeitswelt
(ZUSA) zur intensivierten Eingliederung und Beratung von schwerbehinder-
ten Menschen mit folgenden Projektpartnern:

e Agentur fur Arbeit Furth, Geschaftsstelle Erlangen
e Jobcenter Erlangen-Hdéchstadt
e Access Integrationsbegleitung gGmbH
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Birke und Partner Kommunikationsagentur
Lebenshilfe Erlangen / Regnitz-Werkstatten gGmbH
Lebenshilfe Erlangen-Hdchstadt (West) e.V. mit Intec gGmbH
Soziale Betriebe der Laufer Miihle gGmbH
WAB Kosbhach gGmbH
e Wabe e.V. mit Wabe Erlangen gGmbH
- Jugendwerkstatt Eltersdorf fir auBerbetriebliche Ausbildungsplatze
- Externe Trager fir Arbeitsgelegenheiten (AGH)

Bewertung: Das Ziel der verstarkten Einbindung externer Tréger wurde bei-
spielhaft mit der Genehmigung und Ingangsetzung des Projektes ZUSA er-
reicht.

Auch die Projektumsetzung des Bundesprogramms zur Sozialen Teilhabe wird
nur Uber Einbindung der karitativen Trager gelingen.

Die Jugendwerkstatt Eltersdorf ist wie bisher im Programm. Externe AGH Tréa-
ger werden verstarkt akquiriert, hier fehlt aber noch eine interne Aufgabenstruk-
tur die ab 2016 vorhanden sein wird.

Die Zukunftsaufgaben wie die deutliche Verstarkung eines Sozialen Arbeits-
marktes und vor allem die Schaffung von Angeboten fir SGB |l Bezieher mit
Fluchthintergrund, werden ebenfalls nur tber die Einbeziehung Dritter gelingen.
Vorausgesetzt der Bund stellt entsprechende zusatzliche Mittel bereit.

Sicherung der Drittmittelakquise (Beteiligung ESF-Bundesprogramme, ESF
Bayern, Arbeitsmarktfonds Bayern, etc.)

Bewertung: Nur unter finanziellen Aspekten betrachtet konnte das Wegbre-
chen der 50plus Mittel durch die Projektzuschlage fur das Langzeitarbeitslo-
senprogramm, dem Teilhabeprogramm und ZUSA mehr als kompensiert wer-
den. Ebenso konnte in 2015 die Uberfiihrung der ESF Férderungen der beiden
Projekte Bedarfsgemeinschaftscoaching und Alleinerziehenden Projekt in die
neue ESF Foérderperiode erreicht werden. Aktuell befindet sich der ESF Antrag
flr einen Coach fur das Teilhabe Projekt in der Bearbeitung. Rechtskreistber-
greifend hat die GGFA aktiv fur die Stadt in Zusammenarbeit mit dem Jugend-
amt die Bundesmittel flir das Projekt Jugend starken im Quartier eingeworben.
Es ist vorstellbar, dass fur die anschwellende Zielgruppe der SGB |l Bezieher
mit Fluchthintergrund neue Drittmittelprogramme aufgelegt werden. Falls diese
aus der Sicht der Teilnehmerbedarfe passen, wird von Seiten der GGFA im
Auftrag des Jobcenters, von der Trager Seite oder der Seite Dritter Antrage
gestellt werden, bzw. diese zur Antragsstellung ermuntert. Leider sind Drittmit-
tel in der Regel nicht ausfinanziert, so dass hier ein kommunaler Beitrag unbe-
dingt erforderlich ist und sein wird.

Konzeptionelles Ziel: Die Vertiefung der bereits sehr guten Zusammenarbeit
mit kommunalen Tragern (sogenannte 16a-Leistungen) aus den Bereichen der
psychosozialen Beratung, der Drogen-, Sucht-, Jugend- und Familienberatung,
der Schuldnerberatung und der Kinderbetreuung soll in 2016 fortgesetzt wer-
den. Es bleibt weiterhin das Ziel, ein gemeinsam abgestimmtes kommunales
Konzept weiterzuentwickeln und fortzuschreiben.

Bewertung: Aufgrund der Fille der internen GGFA-Jobcenterprozesse, z.B.
die Einfuhrung der E- Akte, der Bemessung der Aufgaben Zeitstruktur im Fall-
management und in der Personalvermittlung und der Einflihrung der neuen
Projekte, konnte dieses Ziel nicht wesentlich voran gebracht werden. Es bietet
sich die Ubernahme in die Ziele 2016 an, mit der Absicht mit den Tragern der
16a Leistungen Kooperationsvertrdge zu schlielen, analog des bereits schon
vor Jahren mit dem Bezirksklinikum abgeschlossenen Kooperationsvertrages.
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Jobcenterziele fur das Jahr 2016

Die traditionellen Zielgruppen wie z.B. die Jugendlichen und Alleinerziehenden werden
mit der gleichen Intensitat wie im aktuellen Jahr mit Angeboten versorgt.

Auch die Akquise von weiteren Drittmittelprogrammen wird ein grof3es Anliegen blei-
ben.

Im Jahr 2016 sollte die Erstellung einer Konzeption fiir die Einbindung der kommunalen
Leistungen nach §16a SGB Il realisierbar sein.

In diesem Jahr wurden umfangreiche Drittmittelprogramme gestartet, die in 2016 noch
eine deutliche Fokussierung nétig haben.

Als extra Aufgabenstellung soll die Zielgruppe der SGB Il Bezieher in den Blick ge-
nommen werden, die bereits Uber ein Einkommen verfigen. Es soll geprift werden,
durch welche unterstitzenden Maf3nahmen doch der SGB Il Austritt vollzogen werden
kann

Flichtling als besondere Zielgruppe

Der zentrale Zielfokus wird im Jahr 2016 die institutionelle und inhaltliche Vorbereitung
und operative Umsetzung im Hinblick auf die absehbare Steigerung von Menschen mit
Fluchthintergrund im SGB Il darstellen.

Hier gilt es klug die zusatzlichen Bundesmittel an der richtigen Stelle einzusetzen, ver-
bunden mit der Hoffnung, auskdmmlich vom Bund ausgestattet zu werden.

Bereits im Vorfeld des SGB Il Eintritts wird das Jobcenter dem Helferkreis anbieten,
diese in die Methoden des Profilings, des Bewerbungsprozesses (Lebenslaufgestal-
tung, Filhren von Bewerbungsgesprachen etc.) einzufiihren, um damit den Ubergang in
Arbeit zu unterstutzen bzw. bei SGB Il Eintritt auf Grundlage der dann vorhandenen
Vorbereitungen zlgiger in die richten Integrationswege und ggf. Nachqualifizierungen
leiten zu kdnnen.

Neben dem sprachlichen Schulungsbedarf und der beruflichen Anpassungs- und Wei-
terqualifikation wird sich sicher die Bedarfslage nach einem Sozialen Arbeitsmarkt noch
verstarken. Dies fir Flichtlinge, die arbeitsfahig sind und Arbeitsbereitschaft zeigen,
aber doch aufgrund ihrer Marktferne erst mittelfristig Gber niederschwellige Angebote,
verbunden mit arbeitsbezogenen Sprachtraining, in den Arbeitsmarkt integriert werden
kénnen.

Hierzu wird es sich als sinnvoll erweisen, Uber eine Organisationsform eines zentralen
Beschaftigungstragers nachzudenken, der die Teilnehmer z.B. in Arbeitsgelegenheiten,
an diversen geeigneten und vom SGB Il Beirat genehmigten Einsatzstellen, einsteuert.

Um den Qualifikations- und Einarbeitungsbedarf bei den Menschen mit Fluchthinter-
grund und unbegleiteten Jugendlichen decken zu kdnnen, wird man die potentiellen
Arbeitgeber mit einbinden muissen und auf diese zahlen wollen. Die GGFA, im Jobcen-
ter mit der Integrationsaufgabe beauftragt, sieht es als notwendig, in den bestehenden
Arbeitskreisen Modelle in Kooperation mit den Vertretern der Wirtschaft anzuregen,
gemeinsam zu entwickeln und umzusetzen.

M. MalRnahmen und Instrumente

Das Arbeitsmarktprogramm 2016 beinhaltet einige Anpassungen bei den bereits in
2015 vorgehaltenen Malinahmen, deren Platzzahlen und ZielgréfZen.

So wurde aufgrund von deutlich reduzierten Teilnehmer im zweiten Jahr in Folge das
Angebot ,Last Minute®, die Betreuung von unversorgten Mittelschulabgangern beim
Ubergang Schule-Beruf, dieses Jahr zum letzten Mal durchgefiihrt. Der Bedarfsriick-
gang ist auf die gute Synchronisierung der unversorgten Abgangsschiler aus den Mit-
telschulen mit FolgemaRnahmen, im Rahmen des Ampelkonzeptes zurtickzufiihren.
Jugendliche mit Unterstiitzungsbedarfen werden in das Zentrale Jugendangebot Tran-
sit integriert. Dies gilt auch fiir das bereits im Friihjahr ausgelaufene Angebot ,Cleo” flr
psychisch belastete Jugendliche. Auch dieses Unterstiitzungsangebot wird bereits in
der Jugendmanahme ,Transit* geleistet.
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Letztlich lauft das mit einem groen Mittelvolumen ausgestattete Bundesprogramm
Perspektive 50plus zum Jahreswechsel aus. Dies geht mit einem deutlich reduzierten
MaRnahmenangebot fiir diese Zielgruppe einher.

Mit den in 2015 zusatzlich eingeworbenen Fordermitteln fiir Schwerbehinderte, Lang-
zeitarbeitslose und Langzeitleistungsbezieher kann nicht nur zum Teil das Ende des
50plus Programm aufgefangen werden, sondern diese Zielgruppen erhalten einen
deutlichen Vorschub. Hier die wesentlichen Essentials:

»ZusammenArbeit — Inklusion in eine gemeinsame Arbeitswelt”“ (ZUSA)

Das Programm der Bundesregierung zur ,intensivierten Eingliederung und Beratung
von schwerbehinderten Menschen®, geférdert aus dem Ausgleichsfonds, ist bei einer
- Programmlaufzeit vom April 2015 bis Mérz

. 2018 mit Mitteln in H6he von 1.618.212 Euro
arbelt ausgestattet, die vollstandig an die beteilig-
ten dritten Tréger in Stadt und Landkreis
weitergegeben werden. Fir 2016 stehen
Drittmittel in Hohe von 555.300 Euro zur
Verfligung. Das Jobcenter mit der GGFA ist ausschlie3lich projekt- und finanzverant-
wortliche Stelle.

Zusammen

Inklusion in eine &
gemeinsame Arbeitswelt

Qualifizierung

hi
Coaching dee in Werkstatten

Arbeitssuchenden

1%
Arbeitnehmer

Arbeitgeber

22

[,

Praktikum Festanstelung/
im Betrieb Langfristiges
=5 4 Beschaftigungsverhaltnis
- 4 N
Beratungsgesprache |
und Analyse des Identifikation und
Betriebs Schaffung von Stellen

Bundesprogramm Langzeitarbeitslose

AESF

Europdischer Sozialfonds
far Deutschland

Das ,ESF-Bundesprogramm zur Einglie-
derung langzeitarbeitsloser Leistungsbe-
rechtigter auf dem allgemeinen Arbeits-
markt® ist mit einer Programmlaufzeit vom
01.06.2015 bis 01.01.2019 geplant. Die
Programmittel fir diesen Zeitraum belaufen sich auf 1.376 Mio. €. Fir 2016 stehen
insgesamt 545.550 Euro zur Verfigung, davon sind 306.810 Euro fur Eingliederungs-
zuschisse und 238.740 fur Programmkosten (Personal, Sachkostenpauschale, sonsti-
ge Forderungen) vorgesehen.

* Bundesministerium
4 fiir Arbeit und Soziales

Ein Betriebsakquisiteur und maximal drei sozialpddagogische Teilzeit-Coaches werden
das Programm umsetzen. Der Betriebsakquisiteur sucht abgeleitet von dem Potential
der ausgewdhlten Teilnehmer mdgliche Arbeitsstellen. Die Coaches begleiten Uber
einen langeren Zeitraum den Integrationsprozess im Betrieb und beraten dabei sowohl
den Teilnehmer wie den Betrieb. Das Personal wird in einem stufigen Prozess aus dem
Programm 50plus in das neue Langzeitarbeitslosenprogramm uberfuhrt. Durch die
ausschlieBliche Fokussierung auf Langzeitarbeitslose ist eine nicht geringe Gruppe von
Langzeitleistungsbeziehern, die sehr gut fir das Angebot geeignet waren, von diesem
Programm ausgeschlossen.
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Bundesprogramm Soziale Teilhabe

Die Zielgruppe des Programms sind Langzeitleistungsbezieher mit gesundheitlichen
Beeintréachtigungen oder Langzeitleistungsbezieher die in einer Familie leben. Fur die
Programmlaufzeit vom 01.11.2015 bis 31.12 2018 stehen Eingliederungszuschiisse in
Héhe von maximal 1.283.040 Euro zur Verfiigung, fir das Jahr 2016 in Hohe von
403.260 Euro. Die 30 tariflich entlohnten Arbeitsstellen werden von karitativen Tragern
zur Verfligung gestellt.

Um die Teilnehmer und Arbeitgeber im Modellprojekt zu unterstiitzen und zu begleiten
wird derzeit Uber das Landesprogramm des ESF-Bayern eine Vollzeitstelle Coaching
Soziale Teilhabe beantragt. Diese Begleitaktivitat durch Eingliederungs- und ESF-Mittel
finanziert wird in 2016 mit ca. 108.250 Euro zu Buche schlagen.

Keine 100%ige Kostendeckung durch Drittmittelprogramme

Die Kehrseite der Medaille ist — das muss deutlich formuliert werden: alle Férderpro-
gramme sind vor allem in der Verwaltung und Abrechnung nicht auskdmmlich ausge-
stattet. Die Mehrarbeit muss durch das vorhandene Personal geleistet werden und die
Finanzierungsliicke aus Mitteln der GGFA AR getragen werden. Dies gilt auch fir die
folgenden zwei ESF Programme, die in der neuen ESF Periode wieder aufgelegt wer-
den konnten:

ESF-Forderung fur Kajak, Alleinerziehende und Bedarfsgemeinschaftscoaching

Die nahtlose Uberfiihrung der bewahrten An-
gebote Bedarfsgemeinschaftscoaching und
Kajak fur Alleinerziehende in die ESF-
Forderperiode 2014-2020 ist bereits in 2015
gelungen. Die neue Laufzeit betragt 01.04.2015
bis 31.03.2017. Im Anschluss daran sind Wei-
terforderungsantrage fir weitere zwei Jahre
mdglich und geplant. Beide Projekte wenden als Methode Gruppen und Einzelgespra-
che an, wobei beim BG Coaching in der Regel die komplette Bedarfsgemeinschaft an
den Gesprachen teilnimmt.

EUROPAISCHE UNION
EUROPAISCHER SOZIALFONDS

ESF IN BAYERN
WIR INVESTIEREN IN MENSCHEN

Die Schwerpunkte des MalRnhahmenportfolios sind wie folgt gegliedert:

Angebote und MalRnahmen flr bestimmte Zielgruppen
¢ Alle Neukunden und Kunden mit Integrationspotential
e Jugendliche und junge Erwachsene (U25)
o Alleinerziehende / Bedarfsgemeinschaften
¢ Menschen mit Behinderung oder psychischer Beeintrachtigung

¢ Migrantinnen, Migranten und Flichtlinge die in den Rechtskreis des SGB I
wechseln

e Arbeitsmarktferne Langzeitleistungsbeziehende
Zielgruppenubergreifende Angebote nach individueller Bedarfslage
e Vermittlungsbudget 844
e Eingliederungszuschuss
e Einstiegsgeld
e Berufliche Anpassungsqualifizierungen
e Reha-Malinahmen
e Eignungsdiagnostik
e Existenzgriindungsberatung

Ubersicht tiber Zielgruppen, MaRnahmen und Mittelquellen in folgender Graphik
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Instrumentensetting 2016

interne Durchfiihrung

GGFA

JOBCENTER

STADT ERLANGEN

externe Durchflihrung

Bundes- /
GGFA intern

GGFA.

Drittmittel

/ Zusa Extern

RU = rechtskreisiibergreifend

Werkakademie Vermitilungs- Bedarfsgemeinschaftscoaching
(224T€) Transit Eingliederungs- budget BAQ-Berufliche Kajak- Alleinerziehende
BEWBIbU"GS- zentrale Jugend zuschusse (100 T€) Anpassungs- (161T€ VWT / 73T€ ESF)
- zentrum 100 T€ - itz
Projekt (146+4 TE) maBnahme ( ) Reha et ;égeTrz]ngen Soziale Teilhabe || Langzeitarbeits-
Arbeitssuche (110+3 T€) Maltnahmen (468T€) losen Prg.(558T€)
(105+3 T€) (83 T€) : ;
= e Zusa Inklusions- JuStiQ
5o ignungs- a - ¥ i
" : E|n51|egsge[d_ N P PrDjEkt (555T€)RU (102+42T€) RU
Bike Coaching Jugend diagnostik Eltersdorf
. i i 16 T€) /
Fundfahrrader in ?ggb#ggmg ( ) (22 T€) (46T€) [1.959T€ (inci 161T€ vWT+42Te Eigenmitt )
127+2 T€ :

( _ ) : Existenzgrindung AGH Extern EQ -Einstiegs- Kommunale Mittel
Sozialkaufhaus BaE Ausbildung Beratung Fahrtk.u. MAE qualifizierung JustiQ Berufsvorb. Klasse
- o o E?Cﬁ”aﬂ (5 T€) (15 T€ ) (12 T€) (90 T) RU (54+3 T€) RU

iichen u.
Betrieblicher Umzugshelfer abH ausbildungs- Hauptschulabsg_:hl. Sozialkaufhaus

Sozialdienst Sozialkaufhaus begleitende Hilfen (65+5T€) RU ||(78T€Betriebszusch )

(34+1 TE) (27 T€) (7 T€) | 287T€ + sTe Eigenmittel
MaBnahmen fur anerkannte Maftn. f anerk Sprachkurse Sprachkurse MigraJob || Berufsintegrations
Asylbewerber e lbew. (.xx Te 00 Trager BAMF (35+10T€) RU |Jahr(150+6T€) RU

(xx TE 77) y ' e (in BAQ T€) (kostenfrei) | 185 T€ +16 T€ Eigenmittel

887TE 456 TEEGT 2.455T€
(600 TE€ EGT/272 T€ VWT/15 T€ Eigenmittel) incl. 90 T€ kommunale Uberziehungsgarantie incl. 66T€ Eigenmittel

Anmerkungen:

- EGT = Eingliederungstitel, VWT = Verwaltungstitel

- die jeweils zweite Kostenposition nach + stellen GGFA Eigenmittel dar

- JustiQ = Jugend stdrken im Quartier (Bundesprogrammy)
- bisher keine gesonderten Angebote fir Fldchtlinge, ggf. unterjdhrige Anpassung nitig. Bundesmittel sind hierflir schon

angekundigt

- Zusa Inklusionsprojekt auch fur Teilnehmer des Landkreises (ca.1/3) gedfinet

Arbeitsmarktpl@@M8016




JOBCENTER
STADT ERLANGEN

Darstellung der Mittelverteilung nach Zielgruppen:

In der folgenden Darstellung ist die Null-prozentige Zuordnung der Zielgruppe der Mig-
rantinnen, Migranten und Fluchtlingen korrekt, da dieser z.Zt. noch Uber-schaubaren

Mittelverteilung nach Zielgruppen

Zielgruppe alle Angebote

Neukunden und des Jobcenters offen-

Zlelgruppen Kunden mit stehen. Dies unterstitzt
Ubergreifend Integrationspo- A

12% tential 16% deren Integration und

verhindert  Ausgrenzung.

Jugendliche und
junge
Erwachsene

Die vom Bund, aufgrund
des zu erwartenden star-

1%

ken Anstieg der Fluchtlin-
ge angekindigte Mittel-
mehrung, ist zum Zeit-
punkt des Redak-
tionsschlusses noch nicht
bekannt und kann somit
nicht in der Planung ab-
gebildet werden.

Alleinerziehende
und Bedarfs-
gemeinschaften
8%

Menschen mit
Behinderung
oder psychischer
Beeintrachtigung
11%

Migrantinnen.J

Migranten und

Fliichtlinge
0%

Langzeitarbeits-
lose und
Langzeitleistung
s-bezieher 42%

Die Dominanz der Ziel-
gruppe der Langzeit-

arbeitslosen und Langzeitleistungsbezieher liegt an dem hohen Bundesmittelanteil fur
Lohnkostenzuschisse, bei einer relativ geringen Teilnehmergruppe im Rahmen der
zwei Projekte Langzeitarbeitslosenprogramm und Soziale Teihabe. Der Bedarf, hier
einen deutlichen Hebel anzusetzen, ist jedoch vorhanden.

Darstellung der Mittel nach Finanzquellen

Hier wird deutlich, dass mit Hilfe der eingeworbenen Drittmittel das Volumen fiir Ein-
gliederungsinstrumente und Aktivie-

rungsmaflnahmen nahezu verdop-
pelt werden kann. Der relativ starke
Verwaltungsmittelanteil rihrt  u.a.
von Angeboten des Bewerbungs-
zentrums und der Werkakademie
her, die dort abgerechnet werden
kénnen und von den zwei Projek-
ten, das Bedarfsgemeinschaft-
scoaching und das Alleinerziehen-
den Projekt, die als Umsetzung
eines spezialisierten Fallmanage-
ments, auch tber den Verwaltungs-
titel abgerechnet werden kdnnen.
Die auf fast ein Drittel reduzierten

Eigenmittel
1%

7 4 Drittmitte! |
y 46%

Eingliederungs-
mittel
35%

Kommunél
3%

Verwaltungsmittel
14%

Eingliederungsmittel des Bundes zeigen, dass hier ein unmittelbarer Aufstockungsbe-
darf besteht. So sind die Drittmittel kurz bis mittelfristig sehr hilfreich und notwendig,
diese bringen aber keine verlassliche Stabilitat in das Férdersystem des Jobcenters.

Rechtskreistibergreifende Angebote der GGFA ASR fur SGB Il Empfanger bzw.
zur Pravention des SGB Il Bezugs

Nachrichtlich werden hier GGFA Angebote abgebildet, die flankierend zu den o.g. SGB
Il zusatzliche Instumente mit Forder- und Praventionsangeboten bieten.

Teilweise setzten sich die Teilnehmer wie bei
~Jugend starken im Quartier und im
Sonderprojekt ,Migrajob“ zu mehr als 50 %
aus SGB Il Beziehern zusammen.

Das Berufsintegrationsjahr fir unbegleitete
jugendliche Flichtlinge (mit drei Klassen), als
auch die offene Ganztagsbetreuung in der
Brennpunktschule, der Eichdorfschule,
muissen als MaRnahmen zur Vermeidung

GGFA
Eigenmittel
12% \

Kommunal
49%

einer ,Hartz IV* Karriere bewertet werden.

Arbeitsmarktp%MSOlG

GGFA

Mittelverteilung
nach Zielgruppen

Darstellung der
Finanzquellen

SGB Il bezogen

Bezogen auf
rechtskreisiiber-
greifende Ange-
bote
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Die Projektfinanzierungen gelingen hier, da ohne Bundesmittel, jedoch nur auf der
Basis von Drittmitteln und dem kommunalen Anteil. Die Restkostendeckung ist im Jahr
2016 durch Eigenmittel der GGFA vorgesehen, was jedoch auf Dauer nicht
gewabhrleistet werden kann und kommunale Zuschiisse nétig macht.

V. Schlussbetrachtungen

Das Arbeitsmarktprogramm 2016 ist gepragt durch den ambitionierten Spagat zwischen
der eklatanten Mangelausstattung mit Eingliederungsmitteln und den sehr engagierten
Drittmittelprogrammen fir einzelne Zielgruppen. Lange im SGB Il System befindliche
Menschen und Menschen mit gesundheitlichen Einschréankungen bzw. einer Schwerbe-
hinderung finden so ein gute Unterstlitzung zur unmittelbaren Integration in den ersten
Arbeitsmarkt. Andere Zielgruppen, wie die, die erst eine Aktivierung z.B. im Rahmen
eines Sozialen Arbeitsmarktes bendétigen, kénnen weiter nicht ausreichend bertcksich-
tigt werden.

Gespannt wird auf die absehbare Welle der SGB Il Eintritte von Menschen mit Flucht-
hintergrund gewartet. Dies im Wissen, dass die fachliche Kompetenz im Jobcenter vor-
handen ist, das aktuelle Regelgeschéaft jedoch bereits alle Kapazitaten bindet.

Werden vom Land und vom Bund die angekindigten Mittel und Instrumente tatséchlich
in dem gebotenen Malie bereitgestellt, ist eine drangende Frage?

Ebenso die spannende Frage nach den Qualifikationen der Fliichtlinge. Tatsachlich nur
Ingenieure und Arzte oder ist auch Analphabetismus bzw. sehr geringe Schulbildung als
Hemmnislage vorzufinden.

Die Agentur flr Arbeit soll von sich aus, bzw. von Berlin, aus dazu aufgefordert werden,
im Bereich der MaRnahmenbesetzung v.a. fur die Zielgruppe der Flichtlinge zu koope-
rieren und freie Platze in Qualifikationsmalinahmen auch den Optionskommunen zur
Verflgung zu stellen.

Bietet der Arbeitsmarkt auch die entsprechenden Arbeitsplatze oder wird die Konkur-
renzschraube mit der Ausgrenzung von weniger fitten Menschen noch weiter angezo-
gen? Fachleute rechnen mit einem Anstieg der Arbeitslosenzahlen!

Die institutionellen Voraussetzungen fir ein rechtskreisiibergreifendes Handeln sind
durch die besondere Jobcenterkonstruktion gut gegeben und bewahren sich aktuell vor
allem in der Jugendberufshilfe.

Das MalRnahmen- und Instrumentenportfolio beruht jedoch nicht nur auf dem SGB Il mit
einer klaren Zielgruppenausrichtung, sondern auf Querverweise in das SGB lll, das fir
Kurzzeitarbeitslose pragend ist, die von der Agentur flr Arbeit zentral verwaltet werden.
Durch diese Kombination ist es nicht immer moglich die eigentlich fachlich gebotene
MaRnahme auflegen zu kénnen. Hier wéare eine nachhaltige Gesetzeskorrektur fur eine
eigene, auf unsere Zielgruppen ausgerichtete Gesetzgebung, mehr als wiinschenswert!
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V. MalRnahmenkatalog

GGFA

Angebote fiir besondere Zielgruppen

Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt

MaRnahmen

Aktivierungen

Zielgruppe
Alle Neukunden und Kunden mit Integrationspotential geplant*
Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt MaRnahmen Platze |Aktivierungen |Integrationen
Werkakademie nach
Eingangsgesprach mit Profiling fur Bedarf 157
Steigerung der Anzahl und der Nachhaltigkeit |Neukunden
der Integrationen in Erwerbsarbeit Bewerbungszentrum nach
Unterstutzung im Bewerbungsprozell Bedarf 2200 siehe oben
Projekt Arbeitssuche (PAS)
Ziele 2016 Bewerbungsunterstlitzung bei der 24 180 siehe oben
Arbeitssuche als 6-wdchige
Prasenzmal3nahme
Berufliche
Anpassungsqualifizierungen diverse
- Neukunden mit Arbeitsmarktpotential unmittelbar |individuelle Qualifizierungsangebote (z.B. nach | siehe unten
nach einem Profiling in den Vermittiungsprozess  |Fachkraft fir Sicherheit, Altenpflegehelfer, Bedarf| Alle Kund siehe oben
fuhren Fahrerlaubnis zur Fahrgastbeforderung, eda € Runden
BerEit - Berufliche Eingliederung in
Teilzeit, etc.) Externe
- 1000 Integrationen aus allen Bereichen
Integrationen aus Prozessen der
- davon 100 Integrationen in Ausbildung Personal-vermittlung, des 600
Fallmanagements und aus Eigeninititative
- Einbindung des Fallmanagements zur Steigerung
der Integrationen
Voraussichtlicher Mitteleinsatz: 251 T EUR (Eingliederungtite|=EGT) + 224 T EUR 2380 757
(Verwaltungstite|=VWT) + 7 T EUR (Eigenmittel)
Zielgruppe
Jugendliche und junge Erwachsene (u25) geplant*
Platze

Integrationen

Jugend in Ausbildung
Vermittlung in Ausbildung aus

T EUR (VWT) + 4 T EUR (Eigenmittel)

) . . Abgangsklassen der Mittelschulen und 60-80 130 50
Verstetigung und Weiterentwicklung der .
Forderangebote fur junge Menschen (u25) Altbewerbern // GGFA Verbundprojekt
g Jung Jugendwerkstatt Eltersdorf
gefdrderte Ausbildung Holzfachwerker 4 2 1
Externer Trager
Ausbildung zur Fachkraft 1.J=
. fur Kuchen-, Mébel- und Umzugshelfer im 2
AL Sozialkaufhaus 2.J= 8 0
1
il I i f4hi lich Hauptschulabschluf3
.—Vermlt.t ung aller ausbildungfahigen Jugendlichen Betreuung und Unterricht zum Nacholen 15 35 0
in Ausbildung der externen Priifung
- Ausbildungmaglichkeiten fiir besonders Transit )
benachteiligte Jugendliche verstetigen und berufsvorbereitende Ma3nahme
ausbauen; Durchschnittlich sechs bis acht 30 90 20
geforderte Ausbildungsplétze (BaE)/Jahr werden
eingerichtet
- Erhalt, Verstetigung und Ausbau sinnvoll Einstiegsqualifizierung (EQ)
aufeinander abgestimmter Forderangebote fir Praktikum im Aushildungsbetrieb 4 8 4
besonders benachteligte Jugendliche im Externe Betriebe
Ubergang Schule - Beruf
- Fortfihrung des Angebotes zum Nachholen des |2usPildungsbegleitende Hilfen (abH) . . .
Hauptschulabschlusses Exteme Trager
Voraussichtlicher Mitteleinsatz: 206 T EUR (EGT) + 65 T EUR (kommunale Mittel)+ 48 279 75

* die geplanten Aktivierungen und Integrationen basieren auf Schatzwerten der Ergebnisse aus 2014 und dem Stand der Ergebnisse zum 30.08.2015.
** diese Integrationen sind bereits in den Neukunden der Werkakadmie und den Bestandskunden der Arbeitsvermitllung enthalten
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GGFA

Zielgruppe

Alleinerziehende und Bedarfsgemeinschaften

geplant*

Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt

MaRnahmen

Platze |Aktivierungen

Integrationen

Steigerung der Integration und Senkung des
Bestands von Langzeitleistungsbeziehenden

Kajak Erlangen
Coaching fur Alleinerziehende

45

66

15

Bedarfsgemeinschaftscoaching

Coaching fur Bedarfsgemeinschaften zur
Verbesserung der Arbeitsmarktnéhe und
Beschaftigungsaufnahme

45

75

17

Ziele 2016

- Nachhaltige Férderung Alleinerziehender.
Verbesserung der Teilhabemdglichkeit durch
Forderung der lebens- und berufspraktischen
Kompetenzen mit dem Ziel nachhaltig und stabil
einer Beschéaftigung nachgehen zu kénnen.
Entwicklung arbeitsmarktrelevanter Flexibilitat.
(Kajak)

- Erhéhung von Integrationsmdglichkeiten in der
Forderung Langzeitarbeitsloser durch Fallarbeit mit
der gesamten Familie oder férderintenisiver Einzel-
Bedarfsgemeinschaften. (Bedarfsgemeinschaft)

Voraussichtlicher Mitteleinsatz: 73 T EUR (Europaischer Sozialfond = ESF)
+161 T EUR (VWT) + 5T (EGT)

141

32

Zielgruppe
Menschen mit Behinderung oder psychischer Beeintrachtigung geplant*
Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt MaRnahmen Platze [Aktivierungen |Integrationen
Zusammenarbeit -Inklusion ein eine
gemeinsame Arbeitswelt*
Verstetigung und Weiterentwicklung Angebot firr behinderte
zielgruppengenauer Angebote zur Langzeitarbeitslose zur Férderung der 80 100 40
Verbesserung der Integrationsfahigkeit beruflichen Integration (Laufzeit
01.03.2015 - 31.03.2018)
Ziele 2016

- Aktivierung von 80 psychisch Beeintrachtigten,  |* Verbundprojekt mit Jobcenter ERH und

Behinderten oder von Behinderung bedrohten Agentur fir Arbeits Furth, Geschaftstelle

Menschen bei MalRnahmetragern mit Erlangen

Zielgruppenaffinitat

- Ubergang von 20 SGB II-Kunden mit fraglicher

Erwerbsfahigkeit in adaquate Hilfesysteme —

Sozialgeld SGB II, SGB XlI

- Fachliche Ziele: Strategieentwicklung zur

Integration (z.B. fir Kunden mit GdB), Erlernen

einer arbeitsmarkttauglichen Tagesstruktur,

Berufswegeplanung, berufliche Neuorientierung,

krankheitsangepasste berufliche Perspektiven

entwickeln

- Sicherung der bestehenden Angebote

Voraussichtlicher Mitteleinsatz: 333 T EUR Ausgleichsfonds, nur fiir Erlangen 100 40
incl. Landkreis insgesamt 555 TEUR
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JOBCENTER
STADT ERLANGEN

GGFA

Zielgruppe
Migrantinnen und Migranten und Flichtlinge geplant*
Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt MaRnahmen Platze |Aktivierungen |Integrationen

Flichtlinge, die als anerkannte
Asylbewerber oder
Kontingentflichtlinge in den Rechtskreis
SGB Il minden steht das gesamte

Sicherung der Aktivierung und Eingliederung |Leistungsspektrum des Jobcenter Stadt

von Migrantinnen und Migranten und Erlangen zur Verflgung, die zusatzliche
Fluchtlingen Integrationskurse und
berufsbezogene Sprachkurse des
BAMF plus weitere nach 92 0
Sprachkursangebote (z.B. Projekt Bedarf
Wortschatz — Sprache bereichert
generelle Inklusionsstrategie:
’ alle angebotenen MaRnahmen sind fur
Azl 206 Migran?en und Fluchtlinge gedffnet

Intern wie Externe Trager

- Integration anerkannter Asylbewerber im SGB 11

in das gesamte Leistungsspektrum des

- Aufbau zusétzlicher bedarfsgerechter

Qualifizierungsangebotefur Flichtlinge nach dem

Eingangsprofiling

- Unterstitzung des Besuchs von

berufsbezogenen Sprachkursen

- Fortfiihrung der Strategie den Anteil von

Migranten in allen Mal3nahmeangeboten zu

stabilisieren bzw. zu erhdhen und individuelle

Unterstiitzungsleistungen anzubieten

- Kooperation und Zusammenarbeit mit den

maRgeblichen Akteuren der Migrationssozialarbeit

und Migrantenselbstorganisationen, sowie der

Flichtlingsberatung vertiefen

Voraussichtlicher Mitteleinsatz: nicht bezifferbar (EGT) + nicht bezifferbar (Zusatzmittel) 92 0
Zielgruppe
arbeitsmarktferne Langzeitleistungsbeziehende geplant*

Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt

MaRBnahmen

Platze

Aktivierungen

Integrationen

Teilhabe am Arbeitsleben durch

Arbeitsgelegenheiten

! - n AGH Fund- und Bahnhofsfahrrader 15 39 6
Arbensgelegenhenep (AGH) und tarifliche  [AGH Sozialkaufhaus 5 22
Beschaftigunag
Ziele 2016 AGH Externe Einsatzstellen 20 20 2
- Hinfihrung an den Arbeitsmarkt, Erkennen von Betrieblicher Sonaldu_anst (BSD) ) .
. N . Betreuung der AGH- Teilnehmer in den 20 siehe oben 0
Fertigkeiten und Fahigkeiten, Inklusion ) .
Einsatzstellen intern
- Ausbau des Platzangebotes bei externen
Trégern besonders fur Frauen im tarifliche Beschaftigung
Langzeitleistungsbezug
ESF - Bundesprogramm fir
arbeitsmarktferne langzeitarbeitslose 35 17 27
Leistungsberechtigte im SGB Il
- Nachhaltige Integrationen im ESF- Bundesprogramm Soziale Teilhabe fir
Bundesprogramm fur arbeitsmarktferne langzeitleistungsbeziehende 30 20 30
langzeitarbeitslose Leistungsberechtigte im SGB Il |Leistungsberechtigte im SGB 11
im Umfang von 27 Integrationen
- Nachhaltige Integrationen im ESF- Coaching Soziale Teilhabe Erlangen
Bundesprogramm Soziale Teilhabe fir 20 a5 so
langzeitleistungsbeziehende Leistungsberechtigte e
im SGB Il im Umfang von 30 Integrationen
oraussichtlicher Mitteleinsatz: 271 T EUR (EGT) + 983 T EUR (ESF-Bund) + 7 T EUR (Eigenmitte 183 69
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JOBCENTER
STADT ERLANGEN

GGFA

Zielgruppentbergreifende Angebote nach individueller Bedarfslage

Zielgruppe

Alle Kunden

geplant*

Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt

MaRnahmen (nur Externe Trager)

Platze

IAKtivierungen

Integrationen

Steigerung der Anzahl und der Nachhaltigkeit
der Vermittlungen in Erwerbsarbeit

Vermittlungsbudget nach 8§44
Leistungen zur Anbahnung oder Aufnahme
einer sozialversicherungspflichtigen
Beschéftigung (z.B. Bewerbungskosten,
Fahrtkosten,...)

k.A. moglich

Eingliederungszuschuss
Lohnkostenzuschuss fir Arbeitgeber

14

14

Ziele 2016

Einstiegsgeld
Zuschuss fur Leistungsberechtigte bei
Arbeitsaufnahme oder Selbststandigkeit

23

23

- Kundengerechter und wirtschaftlicher Einsatz der
Instrumente Vermittlungsbudget,
Eingliederungszuschuss, Einstiegsgeld und
Berufliche Anpassungsqualifizierungen

Berufliche
Anpassungsqualifizierungen
diverse individuelle
Qualifizierungsangebote (z.B.
Sprachkurse, Fachkraft fur Sicherheit,
Altenpflegehelfer, Fahrerlaubnis zur

178

Reha-MalRnahmen
individuelles Angebot fir Reha-Kunden in
Einzelfallférderung

nach Bedarf und vorhandenen Mitteln

Eignungsdiagnostik
Uberpriifung der Arbeitsfahigkeit

160

Existenzgrindungsberatung

40

- Vertiefung der guten Zusammenarbeit mit den
kommunalen Tragern und Weiterentwicklung eines
abgestimmten kommunalen Konzeptes

16a Leistungen (z.B. Schuldnerberatung,
Drogen- und Suchtberatung, Bewéahrungs-
hilfe, Klinikum am Europakanal,
Psychosoziale Beratungsstelle, etc.)

nach Bedarf

Voraussichtlicher Mitteleinsatz:

375 T EUR (Eingliederungtitel)

421

46**

Rechtskreistbergreifende Angebote

im Tragerteil der GGFA A6R

Rechtskreisibergreifende MaBnahmeangebote der GGFA ASR u.a. fur SGB |l Zielgruppen

Jugendliche und junge Erwachsene (u25) bzw. zur Pravention von SGB Il Bezug geplant*
Ziele 2016 MaRnahmen Platze |[Aktivierungen [Integrationen
- Fortfuhrung und Weiterentwicklung der Jugend Stérken im Quartier
Kooperation mit der Berufschule, dem Jugendamt, |(Kompetenzagentur Erlangen)
dem Schulverwaltungsamt und der Stabsstelle Kooperation mit Jugendhilfe zur
Strategisches Ubergangsmanagement bei der rechtskreisunabhangigen Foérderung 100 121 23
Integration von Jugendlichen, jungen Erwachsenen |benachteiligter Jugendlicher***
und jungen Flichtlingen in Gesellschaft und
Arbeitsmarkt
Berufsvorbereitungsklasse
Verbundprojekt mit Jugendamt und 20 45-55 15
Berufsschule***
- Einwerben von weiteren Fordermitteln Gber Offene Ganztagesbetreuung an der
Arbeitsmarktfonds, ESF Bayern und Mittelschule Eichendorffschule*** 80 0
Bundesprogramme
Voraussichtlicher Mitteleinsatz: 144 T EUR (kommunale Mittel) + 102 T EUR (ESF/JA) + 121 ag
56 T EUR (Eigenmittel) + 100 T EUR (Drittmittel Bezirk)
Migrantinnen und Migranten und Fliichtlinge geplant*
Ziele 2016
- Erh6hung der Integrationen durch Anerkennung ~ [Sonderprojekt Migrajob
auslandischer Berufsabschliusse und Information ~ [Beratung zur Anerkennung auslandischer
und Vermittlung in Qualifizierungsangebote des ~ |Berufsabschlisse** 9 130 0
bayerischen IQ-Landesnetzwerkes MigraNet
Berufsintegrationsjahr (BI1J-V)
MaRnahme fur berufsschulpflichtige 60 70 o]
Jugendliche mit Fluchthintergrund***
Voraussichtlicher Mitteleinsatz: 150 T EUR (kommunale Mittel) 200 o
+ 35T EUR (Bundesprogramm IQ-Netzwerk)+ 16 T EUR (Eigenmittel)
**in diesen rechtskreisubergreifenden Projekten werden auch Jugendliche/Erwachsene aul3erhalb des SGB Il geférdert
Gesamtzahlen der Integrationen und Aktivierungen im Vergleich
Aktivierungen | Integrationen
Gesamtzahl der Integrationen in 2016 (geplant) 3965 1011
in 2015 (Stand 31.08.2015)* 4255 701
in 2014* 5063 1086
in 2013 3164 1044
in 2012 2663 1008

*Steigerung der Aktivierungen durch Werkakademie und Bewerbungszentrum

21 T
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sorenances GGFA.

Verzeichnis von SGB Il - Abklrzungen

abH
AGH
AMF
AVGS
AZ
BAE
BgA
BG-Coaching
BMAS
BSD
BWz
CLEO
EGT
EGZ
eLB
EQ
ESF
FBW
FK
FM
GdB
Guv
HFPA
KdU
KFA
LfU
MA
MAE
MB
Migrajob

pPAP
PAS
PAV
Sz
SKH
STMAS
TN
TZ
u25
VWT
VZA

ausbildungsbegleitende Hilfen
Arbeitsgelegenheiten

Arbeitsmarktfonds

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
Arbeitszeit

Berufsausbildung in aul3erbetrieblichen Einrichtungen
Betrieb der gewerblichen Art

Coaching von Bedarfsgemeinschaften
Bundesministerium Arbeit und Soziales
Betrieblicher Sozialdienst
Bewerbungszentrum

Coaching fur lernen, erleben, organisieren
Eingliederungstitel
Eingliederungszuschuss

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte
Einstiegsqualifizierung

Europdischer Sozialfonds

Forderung der beruflichen Weiterbildung
Fahrtkosten

Fallmanagement

Grad der Behinderung

Gewinn- und Verlustrechnung

Haupt-, Finanz- und Personalausschuss
Kosten der Unterkunft

Kommunaler Finanzierungsanteil
Leistung flur Unterkunft

Mitarbeiter
Mehraufwandsentschadigung
Mittagsbetreuung

Beratung von Migrant/innen bei der Anerkennung
auslandischer Abschlisse

Personlicher Ansprechpartner

Projekt Arbeitssuche

Personal- und Arbeitsvermittlung
Selbstinformationszentrum
Sozialkaufhaus

Bay. Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung
Teilnehmer/in

Beschéftigung in Teilzeit

unter 25-Jahrige

Verwaltungstitel

Vollzeitaquivalent
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Abstimmungsergebnis UVPA 10.11.2015
Anlage 1

-TAzuTOP22.4

Prioritdt / Rangfolge
Referat Ill

Summe

Referat:

324.900,00 €

Stelleneinzug bzw. Sperrung

Amt 33

insgesamt 0,808 Stellenvolumenanteile aus
3301150, 3301345 und 3301110

-37.900,00 €

Wegfall kw-Vermerk (-39.300 € b. Umsetz.)
Amt 33

1,0/A8

SB Asyl

0,00 €

Wegfall kw-Vermerk (-21.700 € b. Umsetz.)
Amt 33

0,5/EGO05

HSB

0,00 €

Wegfall kw-Vermerk (-16.100 € b. Umsetz.)
Amt 33

0,5/EG 06

SB

0,00 €

Neuschaffung/Nachmeldung
Amt 33

1,0/EGS8

SB Asyl

49.400,00 €

Neuschaffung/Nachmeldung
Amt 33

1,0/EG9

SB Asyl

60.500,00 €

Neuschaffung

Amt 32

05/A8

SB Einmalige Sondernutzungen

19.700,00 €

Wegfall kw-Vermerk (-43.300 € b. Umsetz.)
Amt 34

1,0/ EG 05

SB Verwaltung Beurkundungen

0,00 €

Wegfall kw-Vermerk (-60.500 € b. Umsetz.)
Amt EB 77

1,0/EG9

SGL Forstbetrieb

0,00 €

Neuschaffung

Amt 32

0,5/EG 08

SB Jagd- und Fischereirecht

24.700,00 €
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Schreibmaschinentext
Abstimmungsergebnis UVPA 10.11.2015             - TA zu TOP

wpd
Schreibmaschinentext

wpd
Schreibmaschinentext
 22.4


10

11

12

13

14

15

16

17

18

Neuschaffung

Amt EB 77

1,0 / EG 05
Kfz-Mechatroniker/in / Fahrer/in

8.700,00 €

Neuschaffung mit kw-Vermerk 31.12.17
Amt EB 77

1,0/ EG 01

Reinigungskraft

0,00 €

Neuschaffung mit kw-Vermerk 31.12.17
Amt EB 77

1,0 mit Sperre 0,2 / EG 01
Reinigungskraft

0,00 €

Neuschaffung

Amt EB 77

1,0/ EG 05

Facharbeiter/in Baumpflege

43.300,00 €

Neuschaffung

Amt EB 77

1,0/ EG 05

Facharbeiter/in Baumpflege

43.300,00 €

Neuschaffung mit kw-Vermerk 30.06.19
Amt EB 77

0,5/EG 10

Gartenbauing.

30.100,00 €

Neuschaffung

Amt 34

1,0 mit Sperre 0,25 / EG 09
SB Kaufmannisch

45.400,00 €

Neuschaffung
Amt EB 77
1,0 / EG 05

Fahrer Abfallwirtschaft, Str.reinigung WiDi

0,00 €

Neuschaffung

Amt 33

1,0/ EG 03

HSB Rentenversicherung

37.700,00 €

. hoherer Stellenwert als beantragt
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