ot extancer B GIFA\

Sachstandsbericht GGFA AOR

JOBCENTER
STADT ERLANGEN

Berichtszeitraum: September/Oktober 2015



S omeen GGFA,

Inhaltsverzeichnis

1.1.
1.2.
1.38.

1.4.
15.

2.1.
2.2.
2.3.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

4.1.
4.2.

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

Aktuelle Entwicklungen
Stellungnahme zur Arbeitsmarktsituation
Treffen der bayerischen Optionskommunen und Jena

Zuwendungsbescheid zum Bundesprogramm zur Sozialen Teilhabe am
Arbeitsmarkt eingegangen

MaRnahmenzertifizierung nach AZAV

Fokustehma: Hilfen fur Jugendliche im SGB I

Basisdaten

Basisdaten zu den Leistungsberechtigten im SGB Il (im Bestand)
Entwicklung der Jugendlichen eLB und der Jugendarbeitslosenquote
Zu- und Abgéange aus dem Leistungsbezug

Integrationen

Gesamtdarstellung der Integrationen

Integrationen nach Branchen

Integrationen nach Berufen

Kennzahlen K2 - Integration und Nachhaltigkeit

MaRnahmen

Integrationsinstrumente und Mitteleinsatz - Januar bis September 2015
Beschaftigungfelder aktuell besetzter Arbeitsgelegenheiten
Finanzen - aktueller Budgetstand der Eingliederungsmittel

ALG Il - Langzeitleistungsbezieher

Struktur der Langzeitleistungsbezieher ALG Il

Struktur des Langzeitleistungsbezuges ALG Il nach Dauer
Struktur des Langzeitleistungsbezuges nach Erwerbsstatus
Kennzahl K3 Veranderung der Zahl der Langzeitleistungsbezieher
Der Leistungsvergleich der Jobcenter nach § 48a

Verzeichnis der Abklrzungen
200

w

© © A A W

10
10
11
11
12
13
14
15
15
16
16
17
17
18
18
18
19

Sachstandsbericht GGFA AR « Berichtszeitraum September/Oktober 2015




JOBCENTER
STADT ERLANGEN

GGFA

1 Aktuelle Entwicklungen

1.1 Stellungnahme zur Arbeitsmarktsituation

Die Situation auf dem nach wie vor aufnahmefahigen und guten Arbeitsmarkt in Erlan-
gen und im GroRRraum, schlégt sich in einem geringen Riickgang der SGB |l Arbeitslo-
senquote auf 2,4% (Oktober) und bei weiterhin schwierigen Ausgangspositionen unse-
rer erwerbsfahigen Leistungsberechtigten im SGB Il in puncto Qualifikationsprofil,
trotzdem auch in Integrationen nieder. Laut vorlaufiger Statistik wurden 701 Integratio-
nen fur Ende August 2015 und 873 fir Ende September 2015 ausgewiesen.

1.2 Treffen der bayerischen Optionskommunen und Jena

Das Jobcenter Stadt Erlangen war am 21. und 22. Oktober Gastgeber fur die Bayeri-
schen Optionskommunen (das sind neben der Stadt Erlangen die Jobcenter Landkreis
Ansbach, Landkreis Gunzburg, Stadt Ingolstadt, Stadt Kaufbeuren, Landkreis Mies-
bach, Landkreis Miunchen, Landkreis Oberallgdu, Stadt Schweinfurt und Landkreis
Wirzburg ) und Jena. Die Treffen zum Austausch im Fachbereich Leistung, Integrati-
on-Fallmanagement-Personalvermittiung und auf der Ebene der Jobcenterleiter finden
zweimal jahrlich im wechselnden Turnus bei den Optionskommunen vor Ort statt.
Schwerpunktthema in allen drei Gremien war aufgrund der aktuellen Entwicklung Asyl /
Flichtlinge. Trotz der Bemuhungen vielféltige Informationen zu mdéglichen Zugangen
aus dem Asylbewerberleistungsgesetz in das SGB Il einzuholen, besteht Einigkeit,
dass derzeit keine genauen Schatzungen vorgenommen werden kénnen. Erkennbare
Tendenzen sind: eine moégliche Konzentration in den Stadten, da anerkannte Flichtlin-
ge die Landkreise verlassen; unterschiedliche Bildungsprofile von akademischen Qua-
lifikationen bis hin zu Analphabetismus bzw. sehr unterschiedlichen Lernbiographien;
natirlich ein sehr hoher Bedarf an Sprachkursen mit mdglichst flexiblen und differen-
zierten Angeboten und die finanzielle Unterausstattung der Jobcenter bei den mdagli-
chen hohen Zugangszahlen. Die interne Organisation und die Angebotsstruktur wer-
den Veranderungen erfahren, z.B. Spezialisierung von Leistungssachbearbeitern und
Fallmanagern. In der Diskussion wurde ebenfalls zur ,engeren” Zustandigkeit Gber das
SGB Il — oder einen Einstieg bereits im Vorfeld des Wechsels in das SGB 1l-System
und die daflr erforderlichen Ressourcen bzw. politischen Weichenstellungen debat-
tiert.

Daneben kamen in den Facharbeitskreisen auch Themen des Datenschutzes, der
elektronischen Aktenfiihrung und die derzeit laufenden Sonderprogramme des Bundes
(Langzeitarbeitslosenprogramm, Soziale Teilhabe, etc.) und deren aufwendige Umset-
zung im Rahmen der Forderrichtlinien auf die Tagesordnung. Die Beteiligten haben fur
diese und weitere Fachthemen kurze Wege der Kontaktaufnahme auch unterjéhrig
vereinbart und sind sich Uber den wichtigen Stellenwert dieser Mdglichkeit des bay-
ernweiten Erfahrungsaustausches einig.

Die Fruhjahrstagung findet am 08 und 09.03.2016 in Schweinfurt statt.

1.3 Zuwendungsbescheid zum Bundesprogramm zur Sozialen Teilhabe
am Arbeitsmarkt eingegangen

Das Jobcenter Stadt Erlangen hat nach Interessenbekundungswettbewerb und An-

tragsverfahren zum Bundesprogramm ,Soziale Teilhabe“ Anfang Oktober den Zuwen-

dungsbescheid erhalten. Programmstart ist der 01. November 2015. Fir die vorgese-

henen und beantragten 30 Teilhabe-Arbeitsplatze stehen bis 31.12 2018 Eingliede-

rungszuschisse in Héhe von maximal 1.283.040 Euro zur Verfligung.

Die Akquise bei den Tragern der Teilhabe-Arbeitsplatze 1auft mit den jetzt bekannten
Programmvorgaben auf Hochtouren. Die Einsatzstellenprofile und die Teilneh-
mer/innen aus dem ermittelten Interessenten Pool missen zu einer moglichst genauen
Passung gebracht werden, damit eine mdglichst bestandige Besetzung des jeweiligen
Teilhabe-Arbeitsplatzes erreicht wird. Erste Besetzungen werden trotz geringer Vor-
laufzeit bereits zum November erfolgen.

Um die Teilnehmer und Arbeitgeber im Modellprojekt zu unterstiitzen und zu begleiten
ist Uber ein Landesprogramm des ESF-Bayern eine Vollzeitstelle Coaching Soziale
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Teilhabe beantragt.

1.4 MalBnahmenzertifizierung nach AZAV

Trager von Arbeitsmarktdienstleistungen missen eine Tragerzulassung nach AZAV
(Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung) nachweisen und sich
ihre MaBhahmen zertifizieren lassen, sofern diese Uber einen Bildungsgutschein oder
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein durchgefiihrt werden. Der Tragerteil der
GGFA hat seit 2008 diese Tragerzulassung, die aktuell fur funf Jahre Laufzeit
(15.08.2014-14.08.2019) Gilltigkeit hat. Die Gultigkeit wird jahrlich durch Uberwa-
chungsaudits vor Ort Uberprift. Damit wird die Leistungsfahigkeit und Zuverléassigkeit
nachgewiesen und der Einsatz qualifizierten Personals und das System zur Sicherung
der Qualitat regelmaRig Uberprift.

Die Zulassung von Tragern und MalBnahmen darf nur durch sogenannte Fachkundige
Stellen erfolgen, die bis 2012 von der Anerkennungsstelle der Bundesagentur fir Ar-
beit Gberwacht und akkreditiert wurden. Seit dem 6. April 2012 ist dafur die Deutsche
Akkreditierungsstelle (DAKKkS) zustandig.

Die entsprechenden Regelungen finden sich im SGB Il unter § 176-182.

Zum Nachweis der Wirtschaftlichkeit hat die GGFA A6R (ohne gesetzliche Notwendig-
keit) Uber die Fachkundige Stelle Quacert, die bereits die Tragerzulassung durchge-
fuhrt hat, MaBnahmenzertifizierungen fur Transit, Cleo und Last Minute durchfihren
lassen. Weitere MalRnahmen befinden sich in der Zertifizierung.

Ziel der MaRRnahmenzertifizierungen ist es die Qualitéat und die Angemessenheit der
Kosten zu begutachten und zu prifen. Die Angemessenheit der Kosten wird anhand
der sogenannten Bundesdurchschnittskostensatze (BDKS), die von der Bundesagen-
tur fur Arbeit ermittelt und veroffentlicht werden, abgeleitet. Die Kosten der Malinahme
durfen von diesen nicht unverhaltnismafig abweichen.

Mit der Zertifizierung werden der jeweiligen Malinahme die entsprechende Qualitat, die
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit bescheinigt.

1.5 Fokusthema: Hilfen fur Jugendliche im SGB |l
Bereits im Sachstandsbericht September/Oktober 2014 wurde das oben genannte
Fokusthema in der Berichterstattung aufgegriffen. Nach Ablauf des Berufsausbildungs-
jahres (01.10.2014 bis 30.09.2015) berichtet das Jobcenter Stadt Erlangen Uber Ver-
anderungen im Jahresverlauf bei dieser Zielgruppe.
Das MalRnahmenportfolio hat sich knapp zusammengefasst wie folgt verandert:
e Cleo und Last Minute wurden in Transit als Module integriert
e Berufsintegrationsjahr (BIJ) wird fur jugendliche Flichtlinge seit Méarz im Rah-
men einer Vorklasse und ab September als Volljahr in Zusammenarbeit mit
dem Schulverwaltungsamt und der Berufsschule Erlangen durch den Tragerteil
durchgefuhrt
e Jugend in Arbeit (JiA) wurde durch die Fachabteilungen IM, PAV, FM und BgA
neu konzipiert und wird seit Oktober 2015 als Prozessablauf implementiert
e Jugend Starken im Quartier hat als Nachfolge der Kompetenzagentur ab
01.01.2015 die Arbeit aufgenommen (Kooperation Jugendamt Erlangen)

Jugendliche und junge Erwachsenen unter 25 (U25) im Ubergang Schule - Beruf

Dieser Zielgruppe, die in SGB Il Bedarfsgemeinschaften oder schon alleine lebt wird im
SGB II-System besondere Aufmerksamkeit gewidmet. Der mdgliche Transferleistungs-
bezug wird bei fehlender Integration am langsten anhalten. Fehlende Teilhabe am
Arbeitsmarkt wirkt sich langfristig in der persdnlichen Biographie unter Umsténden
schadlich aus. Integration in einen geeigneten Ausbildungsberuf ist deshalb die erste
Prioritéat. Sofern dies nicht gelingt, wird nachrangig zumindest die Vermittlung in ein
geordnetes tragendes Arbeitsverhaltnis angestrebt.

In der Ausgestaltung des Ubergangssystems Schule - Beruf sind deshalb in enger
Zusammenarbeit mit Partnern praventive, begleitende und aufsuchende Ansétze hand-
lungsleitend fur Jugendliche im SGB II.

Jugendliche im SGB Il Bezug sind nicht per se beeintréchtigte Jugendliche. Schon
alleine eine gréRere Familie mit jingeren Geschwistern unter drei Jahren kann trotz
eines in Vollzeit arbeitenden Elternteils im Mindestlohnbereich als bedtirftig in den SGB
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Il Bezug kommen. Viele Jugendliche aus SGB Il beziehenden Familien besuchen al-
lerdings Mittelschulen. Dort gehen sie mittlerweile vermehrt mit einem Abschluss aus
der Abgangsklasse, diejenigen die dieses Ziel nicht erreichen geraten in die Gefahr
marginalisiert zu werden. Hier gilt es den Jugendlichen rechtzeitig im Ubergang Schule
- Beruf in einen Begleitprozess aufzunehmen, um bei erkanntem Bedarf Hilfestellung,
Motivation und Fihrung zu bieten.

Bereits seit den 90-er Jahren fiihrt die GGFA Malinahmen fir arbeitslose Jugendliche
durch. Diese langjahrig entwickelte Kompetenz fiihrte zu der Weichenstellung, im
kommunalen Jobcenter die Lehrstellenvermittlung fir SGB 1l Jugendliche in eigener
Regie durchzufuhren. Darlber hinaus ist der GGFA Trégerteil rechtskreistibergreifend
mit Jugendangeboten als einer der beteiligten Akteure im kommunalen Netz zum
Ubergang Jugendlicher in den Beruf aktiv.

Jobcenterprozesse im Ubergang Schule — Beruf

Operative Bausteine sind im Jobcenterbereich die Jugendpersonalvermittiung, das
Jugendfallmanagement und die verschiedenen MalRBhahmen aus dem Tragerteil der
GGFA und von Dritten.

Die Arbeit der Jugendpersonalvermittiung

Bereits in den Abgangsklassen der Mittelschulen wird mit den Jugendlichen der Kon-
takt gesucht, erfragt, ob noch ein Ausbildungsplatz gesucht wird und geprift ob tUber-
haupt eine Ausbildungsreife vorhanden ist. Davon abgeleitet folgen die weiteren Schrit-
te: Suche eines Ausbildungsplatzes oder Uberfiihrung in eine MaRnahme zur Gewin-
nung der Ausbildungsreife.

Die ausbildungsreifen Jugendlichen, die zum Ende des Schuljahres noch tber keinen
Ausbildungsplatz verfiigen, minden in den Monaten August und September in das
Projekt ,,Last Minute“ des Tragerteils der GGFA. Last Minute wird ab 2016 im Rah-
men des zentralen Jugendprojektes Transit veranstaltet. Hier wird mit ganzer Energie
der Ausbildungsmarkt auf Ausbildungsplatze durchforstet, Bewerbungsgesprache initi-
iert und bei Erfolg der Ausbildungsvertrag abgeschlossen.

Weiterhin steht die Jugendpersonalvermittlung fur die arbeitsmarktnahen Jugendlichen
unter 25 Jahren zur Verfligung, die ihre Lehre abgebrochen haben, als ,Spatstar-
ter* nun meist mit groRer Motivation in eine Ausbildung minden méchten. Dazu geho-
ren auch die, die bereits ausgebildet keine Anschlussbeschéftigung erhalten haben,
bzw. ihren Arbeitsplatz verloren oder ein Studium abgebrochen haben und zuriick in
eine erneute Ausbildung bzw. in den Arbeitsmarkt vermittelt werden. Dabei ist eine
intensive Beratung, eventuell auch eine komplett neue Berufsorientierung notwendig.

Zur Gruppe der Spatstarter gehtren sehr haufig junge Mdutter, die nach der Erzie-
hungszeit eine Ausbildung beginnen wollen. Um diese aufnehmen zu kénnen, muss
die Kinderbetreuung gut geregelt sein.

Die préaferierten Berufe der ausbildungsplatzsuchenden Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen orientieren sich am bundesweiten Durchschnitt und sind nach wie vor:

Kaufleute im Einzelhandel/ Verkéaufer

Kaufleute fir Buaromanagement

Kfz- Mechatroniker

Medizinischer Fachangestellter/ Gesundheits- und Krankenpfleger
Kinderpfleger

agrONE

Eine erfolgreiche Bewerbung bendtigt eine entsprechende Ausbildungsreife, eine rea-
listische Selbsteinschatzung, Sozialkompetenzen und Werteakzeptanz der Erwachse-
nenwelt. Werden in den Beratungsgesprachen mit den Jugendpersonalvermittlern zu
hohe Defizite festgestellt und waren bereits mehrere Versuche bei der Ausbildungs-
platzsuche erfolglos, werden die Jugendliche in das Jugendfallmanagement tberwie-
sen.
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Jugend in Ausbildung Stand 15.10.2015

2015 % zum VJ (Schulabganger 2014 %
80 100% +11|Schiler im Schulabgang 69 100%
davon
21 26% +2|in Ausbildung (schulische 1, duale 20) 19 28%
8 10% A|FOS 9 13%
6 8% -2|Studium 8 12%
6% 0|Ubergabe FIM 5 7%
26 33% +17|gehen weiter zur Schule 9 12%
8 10% -8|aus dem Bezug, Umzug, Leistungsende 16 23%
1 1% +1|Mutterschutz+ Elternzeit 0 0%
1 1% 0(Fsd 1 1%
0 0% 0|Ubergang in die PAV (sucht Arbeit) 0 0%
76 95% +9|Gesamt Versorgte 67 97%
4 5% +2|unversorgt 2 3%
davon
4 5% +2|weitere Ausbildungssuche 2 3%
2015 % Altbewerber 2014 %
12 100% +9| Altbewerber 63 100%
davon
38 53% +4 [vermittelt 34 54%
6 8% 9)im Vermittlungsprozess etc. 15 24%
14 19% 0|aus dem Bezug, Umzug, Leistungsende 14 22%
12 17% +12|Ubergabe FM k.A. k.A.
2 % +2|Ubergang in die PAV (sucht Arbeit) k.A. k.A.

Die Arbeit des Jugendfallmanagements

Das Jobcenter Erlangen bietet den Erlanger SGB Il Empféangern ein spezialisiertes
Fallmanagement fir Jugendliche und junge Erwachsene bis 24 Jahre.
Zwei erfahrene Mitarbeiter beraten dabei durchschnittlich 150 meist arbeitsmarktferne
Jugendliche mit zum Teil multiplen Vermittlungshemmnissen.

Bdrch einen kontinuierlichen, strukturierten und zielorientierten Beratungsprozess im
Fallmanagement, sowie der Teilnahme an den GGFA JugendmalRnahmen (Transit,
CLEO oder der Kompetenzagentur) gelingt es auch besonders marktferne und betreu-
ungsintensive Personen in ausbildungsnahe qualifizierende MalRnahmen oder gefor-
derte Ausbildungen zu integrieren.

Die Einstiegsqualifizierung bei einem Arbeitgeber und die Berufsausbildung bei aul3er-
betrieblichen Einrichtungen wie zum Beispiel der Jugendwerkstatt in Eltersdorf sind fur
diese Personengruppe adaquate Malinahmen.

Ziel des Fallmanagements ist es, den Jugendlichen und jungen Erwachsenen die
bestmdgliche individuelle Beratung und kreative Hilfestellung im Rahmen des SGB |l
und der kommunalen zuséatzlichen Leistungen zu erbringen, um jedem Einzelnen den
passenden Weg in den Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt zu eréffnen.

Jugendpersonalvermittiung, Jugendfallmanagement, das Integrationsmanagement und
der Tragerteil der GGFA arbeiten als Projektgruppe in dem neukonzipierten Prozess-
ablauf ,Jugend in Arbeit* kontinuierlich ab Oktober eines jeden Jahres an der umfas-
senden Begleitung aller Jugendlichen U25 auf dem Weg zum Ausbildungsplatz.

MaRnahmenangebote fur Jugendliche im Arbeitsmarktprogramm 2016

Der Entwurf des Arbeitsmarktprogrammes 2016 sieht vor, die MaRhahmenstruktur —
mit einigen Anpassungen wie Modulintegration von Cleo und Last Minute in Transit — in
der bewahrten Form weiterzufuhren.

Transit mit integriertem Mittelschulabschluss, Modul Last Minute, Modul Cleo
Jugendliche werden auf die Anforderungen betrieblicher Ausbildung vorbereitet. Forde-
rung und Begleitung bei der Entwicklung beruflich relevanter Sozialkompetenzen, be-
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gleitete Praktika und Erwerb eines verwertbaren Schulabschlusses durch Vorbereitung
auf die externe Prifung. Das Mittelschulabschlussmodul wird kommunal finanziert.

Modul Last Minute (August/September)

Nachvermittlung fur alle Schulabgénger aus dem SGB I, die bis August keine Aushil-
dung gefunden hatten. Dieses Modul wird im Jahr 2016 im Rahmen der MaRnahme
Transit stattfinden. Der Erfolg des Ampelkonzeptes der Mittelschulen mit der unmittel-
baren Unterstitzung der Schulabgénger, in Verbindung mit dem grof3en Angebot von
Ausbildungsplatzen, reduziert die bisherigen Teilnehmerzahlen an dem Projekt Last
Minute zur Unterstlitzung unversorgter Ausbildungsplatzsucher so drastisch, dass die-
ses Projekt in den Folgejahren im zentralen Jugendprojekt Transit integriert wird.

Modul Cleo (Coaching fur lernen, erleben, organisieren)

Die Zahl der Jugendlichen mit psychischen Belastungssymptomen nimmt zu. Das Pro-
jekt bietet zwei Bereiche an: Werkstatteinheiten mit sinnstiftenden Tatigkeiten und
Coaching zur Stabilisierung und Entwicklung persénlicher und beruflich relevanter
Ressourcen. Ziel ist die sukzessive Steigerung der persdnlichen und beruflichen Belas-
tungsfahigkeit und damit die Vorbereitung fur weiterfihrende berufliche Férdermal-
nahmen. Dieses Modul wird seit April 2015 ebenfalls als integriertes Modul in Transit
durchgefuhrt.

Einstiegsqualifizierung (EQ)

Zur Vorbereitung auf die Ausbildung wird ein ,verlangertes Praktikum“ im Betrieb
durchgefuhrt. Der Ausbildungsbetrieb kann das EQ auf die Ausbildung anrechnen. 4
Platze werden vorgehalten und kénnen bei Bedarf erhéht werden.

Jugendwerkstatt Eltersdorf
Geforderte Berufsausbildung (BaE) zum Holzfachwerker bzw. Schreiner —
alle vier Platze besetzt.

derzeit sind

Ausbildung zur Fachkraft fliir Kichen- Mdbel- und Umzugshelfer

Im Rahmen einer geférderten Berufsausbildung (BaE) wird im Sozialkaufhaus der
GGFA AO6R dieses Berufsbhild angeboten — der erste Auszubildende hat im Oktober
2014 begonnen und ist mittlerweile im zweiten Lehrjahr. Am 1. Dezember 2015 wird
ein weiterer Auszubildender beginnen.

Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)

Auszubildende mit schlechten schulischen Leistungen oder anderen betrieblichen
Problemstellungen nehmen an gezieltem Foérderunterricht bei einem externen Trager
teil. Hier werden 4 Platze vorgehalten.

Besonderheiten des Tragerteils der GGFA in der kommunalen Jugendberufshilfe
Durch die unmittelbare Verortung des Mal3hahmentrégers innerhalb der GGFA AR
mit dem Jobcenterbereich Fallmanagement und Personalvermittiung ergeben sich
fachlich sehr anspruchsvolle Synergien und unmittelbare Abstimmungen im Sinne der
bestmoglichen Entwicklungsmoglichkeiten fir die Teilnehmer der MalRnahmen. Die
Stellung als 100% Tochter der Stadt Erlangen flihrt zu einer sehr engen Zusammenar-
beit mit dem Jugendamt und dem Schulverwaltungsamt, sowie der Stabstelle Strategi-
sches Ubergangsmanagement im Aufgabenfeld der Jugendberufshilfe.

Beispiele fir die gelungene Kooperation im kommunalen Netz und die rechts-
kreistibergreifenden Angebote im Jugendbereich

Die rechtskreisubergreifenden Angebote im Tréagerteil der GGFA sind zum Uberwie-
genden Teil und im besten Sinne praventive Angebotsstrukturen, die einem Wechsel in
das SGB II-System mdoglichst vorbeugen oder ihn verhindern sollen. Im Falle von Ju-
gend starken im Quartier sind es begleitende Angebotsstrukturen fur schwer erreichba-
re oder mehrfach gescheiterte Jugendliche und junge Erwachsene. Hier findet sich
auch eine Quote von mehr als 50% an Teilnehmern aus dem SGB II.

Kompetenzagentur — ab Januar 2015 Projekt ,,Jugend stirken im Quartier“ Die
Zielgruppe sind alle Jugendlichen, rechtskreistibergreifend mit hohem individuellen
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Forderbedarf und multiplen Vermittiungshemmnissen, die im Ubergang Schule - Beruf
Unterstltzung benétigen.

Das Projekt ,Jugend Starken im Quartier‘(JuStiQ), startete als Nachfolger der Kompe-
tenzagentur Erlangen zum 01.01.2015. Das Jugendamt hat als Antragsteller mit der
GGFA ein Konzept fiir das Interessensbekundungsverfahren ausgearbeitet. Dies wur-
de am 31.10.2014 positiv beschieden.

Um die Jugendlichen noch unmittelbarer zu erreichen, wird das neue Forderprogramm
auch in Stadtteilen, im Quartier, wie Anger, Bruck, Blichenbach und Housing Area
Rothelheimpark angesiedelt sein. Individuelle Begleitung, aufsuchende Sozialarbeit
und das Ziel, Jugendliche in die Regelsysteme zuruckzufuhren, an ihrer Berufsper-
spektive zu arbeiten und Unterstitzung bei der Vermittlung in Ausbildungsplatze sind
Kernpunkte dieses Projektes.

Berufsvorbereitungsklasse (BvK)

In den vergangenen Jahren wurden berufsschulpflichtige Jugendliche ohne Ausbildung
(JoA) oder Ausbildungsabbrecher an einem Tag in der Woche an der Berufsschule
beschult. Der zu geringe Umfang dieser Beschulung und die deutlich hervorstechen-
den Problemlagen der Schiuler fiihrten zur Absicht des Jugendamtes, das sich bereits
Uber die Jugendsozialarbeit (JaS) an der Berufsschule Erlangen engagiert, ein zusatz-
liches Angebot aufzulegen. In Zusammenarbeit zwischen Berufsschule, Jugend-
amt/JaS und der GGFA entstand eine kooperative Forderkonzeption. Dies stellt fir die
Zielgruppe der noch nicht in Ausbildung befindlichen Jugendlichen ein modulares An-
gebot zur Verfigung, um die Hemmnisse der Aufnahme einer Berufsausbildung zu
bearbeiten, sowie Ausbildungsabbriiche und lange Warteschleifen im Ubergangssys-
tem zu verhindern. Ein Fachteam aus Fachklassenlehrern, JaS, GGFA und Agentur fir
Arbeit koordinieren den Ablauf. Die operative Ausfihrung der Konzeption wird an der
Berufsschule von der GGFA geleistet.

Die Module der Berufsvorbereitungsklasse beinhalten soziales Kompetenztraining,
gecoachte betriebliche Praktika, Berufsschulunterricht, Fachklassenunterricht, Berufs-
felderkundung, Berufsberatung und Bewerbungsunterstitzung. Das Projekt wird in
Teilzeit an drei Tagen in der Woche durchgefihrt, bei Praktika an funf Tagen in der
Woche. In der Zwischenzeit konnte ein erfolgreicher Durchgang allen bis zum Schul-
jahresende daran teilnehmenden Jugendlichen eine Anschlussperspektive vermitteln.
Der zweite Durchgang startete mit Schuljahresbeginn 2015/2016 mit 21 Teilnehmern.

Berufsintegrationsjahr (B1J)

Die GGFA AGR ist Kooperationspartner des Schulverwaltungsamtes Erlangen und der
Berufsschule Erlangen. Sie ist dabei gemeinsam mit der Berufsschule seit Marz 2015
Tragerin der Beschulung berufsschulpflichtiger unbegleiteter Minderjahriger Flichtlin-
ge. Das Rahmenkonzept ist das Berufsintegrationsjahr. Im Schuljahr 2014/2015 wur-
den in Halbjahresklassen 38 Schiiler beschult. Mit Beginn des Schuljahres 2015/2016
werden insgesamt 60 Schuler in drei Klassen beschult. Neben intensiver Sprachent-
wicklung vermitteln Fachlehrer der Berufsschule und Lehrkréfte der GGFA beruflich
relevante Themen und integrationsrelevantes Wissen. Daneben werden die Schiler
durch die GGFA sozialpadagogisch begleitet. Das Ziel ist die Aufnahme einer Ausbil-
dung.

Ampelkonzept

Die GGFA war gemeinsam mit der Jugendhilfe, der Agentur f. Arbeit und JAZ.e.V an
der Genese der Ampelkonzeption beteiligt. An den Mittelschulen in Erlangen ist eine
Vielzahl von Akteuren im Bereich des Ubergangs tatig. Alle beteiligten Fachdienste
treffen sich regelmafig, insbesondere vor Ende der Schullaufbahn um gemeinsam in
den sogenannten Ampelgesprachen abzuklaren, wie der Verbleib der jugendlichen
Schulabgénger im Schuljahr verlauft. Jeder einzelne Schulabgénger wird im Fachgre-
mium besprochen. Die Ampelfarbe zeigt an wo Hilfe- und Unterstitzungsbedarf als
notwendig erachtet wird. Die GGFA Erlangen ist mit Mitarbeitern von ,Jugend starken
im Quartier” und der Jugendpersonalvermittler an den Ampelgesprachen beteiligt.
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2 Basisdaten

2.1 Basisdaten zu den Leistungsberechtigten im SGB Il (im Bestand)
Ubersicht Uber die Entwicklung der SGB 1l-Bezieher in Erlangen

Aug 1" 2.383 3.128 1.278 1.365 2,3% 5,1%
Aug 12 2.331 2.968 1.294 1.447 2,4% 4,9%
Aug 13 2420 3.095 1.464 1.465 2,4% 5,2%
Aug 14 2.392 3.127 1.467 1.602 2,6% 5,4%
Aug 15 2.364 3.087 1.479 1.555 2,5% 5,3%
Sept " 2.340 3.062 1.269 1.330 2,3% 5,1%
Sept 12 2295 2917 1.276 1.462 2,5% 4,9%
Sept 13 2.365 3.011 1.435 1.474 2,4% 5,1%
Sept 14 2.386 3.138 1.495 1.601 2,6% 5,3%
Sept 15 2.323 2.966 1.477 1.505 2,5% 5,1%
Okt 1" 2.332 3.033 1.273 1.340 2,3% 5,0%
Okt 12 2292 2.906 1.287 1.449 2,4% 4,9%
Okt 13 2.385 3.039 1.449 1.439 2,4% 5,2%
Okt 14 2.363 3.080 1.454 1.559 2,6% 5,3%
Okt 15 2.327 2.980 1.459 1.460 2,4% 5,1%

Quelle: Auszug aus Alo_Stadt ER_5JVergl_09-15, Amt fiir Statistik Erlangen und Statistik BA
Die SGB lI-Hilfequote ist das Verhaltnis der Personen im SGB II-Bezug zu der Wohnbevdlkerung unter 65 Jah-
ren. Sie ist ein wichtiger Indikator fur die Hilfebedirftigkeit in der Erlanger Bevélkerung.

Zur Erklarung:

Diese Tabelle gibt den zahlenméaRigen Uberblick iiber die Entwicklung der wichtigen Personengruppen im SGB
1I-Bezug und der dazugehdérigen Quoten.

Bedarfsgemeinschaften: Familien, Zusammenlebende, Alleinerziehende, aber auch Alleinlebende. Erwerbsfa-
hige Leistungsberechtigte: dem Grunde nach dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehend (Voraussetzung min. 3
Std. tagliche Erwerbsfahigkeit).

Sozialgeldbeziehende: in der Regel Kinder unter 15 Jahren oder voriibergehend nicht Erwerbsfahige.
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2.2 Entwicklung der Jugendlichen eLB und der Jugendarbeitslosenquote
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2.3 Zu- und Abgange aus dem Leistungsbezug
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Der Uberhang zwischen Zugéangen und Abgangen betragt (iber die Zeit von - Zugange eLB
Januar 2013 bis Juni 2015 eine Minderung von -39 erwerbsfahigen Leis- [ | Abgange eLB
tungsbeziehern (eLB).
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3 Integrationen

3.1 Gesamtdarstellung der Integrationen
Eingliederungsstatistik Januar 2015 bis September 2015 (vorlaufige Werte)

148 65 83 a7 Summe Eingliederungen 30 | 22 21 0|75
Anteil aller Eingliederungen
von 15 bis 65

17% 7% | 10% 4% 3% | 3% | 2% |0%| 9%

591 260 | 331 212 Summe Eingliederungen 131 165 | 262 |11 | 22

68% | 30% | 38% 249,  |Anteil aller Eingliederungen | oo, | 490, | 3005 |19 | 3%
von 15 bis 65

134 50 84 42 Summe Eingliederungen 47 39 42 6 0
Anteil aller Eingliederungen

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
15% 6% | 10% 5% von 15 bis 65 5% | 4% | 5% (1% | 0%
873 375 | 498 291 Summe Eingliederungen 208 | 226 | 325 | 17| 97
100% | 43% |57% |  33%  |Anteil aller Eingliederungen |54, | o605 | 37% |29 [11%
von 15 bis 65
Quelle: Datenlieferung an BA-Statistik Min  Minijob Exi  Existenz-
Auslénder = ohne deutschen Pass TZ Teilzeit grunder
(statistischer Ausweis ab 2014) VZ  Vollzeit Aus Auszubildende

Eingliederungsstatistik Vorjahresvergleich Januar 2014 bis September 2014

135 75 60 38 Summe Eingliederungen 30 16 24 2 63
16% 9% 7% 5%  |Anteil aller Einiliederunien von 15 bis 65 4% 2% 3% 0% 7%
556 246 310 196 |Summe Eingliederungen 142 172 218 9 15
66% 29% 37% 23% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 17% 20% 26% 1% 2%

153 55 98 51 Summe Eingliederungen 51 37 58 6 1

18% 7% 12% 6% |Anteil aller Einiliederunien von 15 bis 65 6% 4% 7% 1% 0%
844 376 468 285 |Summe Eingliederungen 223 225 300 17 79
100% 45% 55% 34% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 26% 27% 36% 2% 9%

Bei den hier dargestellten Integrationen handelt es sich um die endgtiltigen Werte (t-3)
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3.2 Integrationen nach Branchen

Architektur- und Ingenieurbliros; technische, physikalische o
2 4 4 0,5%
und chemische Untersuchung
Beherbergung 10 10 1,3%
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 62 22 1 85 11,2%
Energieversorgung 3 3 0,4%
Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie 3 2 1 6 0,8%
Erbnngt{ng von sonstigen lGiberwiegend personlichen 8 7 15 2,0%
Dienstleistungen
Erbringung von wuts_chaftllchen Dienstleistungen fiir 2 11 1 m 5,8%
Unternehmen und Privatpersonen a. n. g.
Erziehung und Unterricht 9 5 3 17 2,2%
Gastronomie 38 44 1 83 11,0%
Gebaudebetreuung; Garten- und Landschaftsbau 46 33 1 80 10,6%
Gesundheitswesen 13 & 20 2,6%
GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 4 i 5 0,7%
Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und Reparatur von
9 i 10 1,3%
Kraftfahrzeugen
Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) 24 1 25 3,3%
Herstellung von elektrischen Ausriistungen 2 2 0,3%
Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 4 1 5 0,7%
Herstellung von Metallerzeugnissen 3 1 4 0,5%
Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln 8 1 9 1,2%
Herstellung von sonstigen Waren 1 1 0,1%
Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige religiose
iz . 3 2 5 0,7%
Vereinigungen (ohne Sozialwesen und Sport)
Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fiir 10 1 Iy 15%
den Verkehr
Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen 15 4 1 20 2,6%
Mit Finanz- und Versicherungsdienstleistungen verbundene
o s iz 3 1 4 0,5%
Tatigkeiten
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 15 2 1 18 2,4%
Post-, Kurier- und Expressdienste 11 3 14 1,9%
Private Haushalte mit Hauspersonal 3 14 17 2,2%
Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftspriifung 3 3 0,4%
Sonstige freiberufliche, wissenschaftliche und technische -
b 1 : | 0,1%
Tatigkeiten
Sozialwesen (ohne Heime) 19 3 1 23 3,0%
Spiel-, Wett- und Lotteriewesen 1 1 0,1%
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften 124 15 139 18,4%
Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und
; 6 8 1,1%
sonstiges Ausbaugewerbe
Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien 13 2 15 2,0%
Informationsdienstleistungen 5 5 0,7%
Grundstiicks- und Wohnungswesen 1 5 6 0,8%
Herstellung von chemischen Erzeugnissen 1 1 0,1%
Werbung und Marktforschung 1 1 2 0,3%
Vermietung von beweglichen Sachen 1 1 0,1%
Verlagswesen 1 1 2 0,3%
Forschung und Entwicklung 4 4 0,5%
Herstellung von Textilien 1 1 0,1%
Tiefbau 1 1 0,1%
Maschinenbau 2 2 0,3%
Hochbau 4 4 0,5%
Erbringung von Dienstleistungen des Sports, der Unterhaltung -
2 5 7 0,9%
und der Erholung
Verwaltung und Fiihrung von Unternehmen und Betrieben;
1 1 0,1%
Unternehmensberatung
Herstellung von Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren (ohne >
- 1 1 0,1%
Mobel)
Herstellung von Druckerzeugnissen; Vervielfaltigung von 2 2 0.3%
bespielten Ton-, Bild- und Datentragern ’
Bibliotheken, Archive, Museen, botanische und zoologische -
5 1 1 0,1%
Garten
Herstellung von Datenverarbeitungsgeraten, elektronischen
; g i b | 0,1%
und optischen Erzeugnissen
Telekommunikation 1 1 0,1%
Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbeitung -
< 1 : | 0,1%
von Steinen und Erden
Kreative, kiinstlerische und unterhaltende Tatigkeiten 1 1 0,1%
Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen 1 1 0,1%
Rundfunkveranstalter 1 1 0,1%
Reisebliros, Reiseveranstalter und Erbringung sonstiger 1 1 0,1%
Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus 1 1 0,1%
Gesamtergebnis 538 200 14 756  100,0%

Die Differenz zu den Gesamtzahlen resultiert aus nachzutragenden Eingaben.
Hinweis: Der Anteil der Integration in Zeitarbeit betragt 18,4 %.
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3.3 Integrationen nach Berufen

GGFA..

(Innen-)Ausbauberufe 7 2 9 1,2%
Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen o
3 0,4%

und Steuerberatung
Berufe in Recht und Verwaltung T 7 0,9%
Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation 39 10 49 6,5%
Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 11 3 2 16 21%
Emehur:lg, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, 24 16 1 M 5,4%
Theologie
Fuhrer/innen von Fahrzeug- und Transportgeraten 34 15 1 50 6,6%
Gartenbauberufe und Floristik 4 3 7 0,9%
Gebaude- und versorgungstechnische Berufe 7 7 1 15 2,0%
Informatik-, Informations- und

e - 3 3 0,4%
Kommunikationstechnologieberufe
Kunstst.offherstellung und -verarbeitung, Holzbe- und - 13 1 14 1,8%
verarbeitung
Lebensmittelherstellung und -verarbeitung 36 18 54 71%
Lehrende und ausbildende Berufe 3 1 4 8 1,1%
Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 23 23 3,0%
Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe 3 3 0,4%
Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe 3 1 4 0,5%
Medizinische Gesundheitsberufe 11 4 1 16 21%
Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe 42 6 48 6,3%
Nichtmedizinische Gesundheits-, Korperpflege- und n
Wellnessberufe, Medizintechnik 9 1 20 5%
Reinigungsberufe 62 48 110 145%
Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe 12 3 15 2,0%
Technische Forschungs-, Entwicklungs-, 9 9 12%
Konstruktions- und Produktionssteuerungsberufe §
Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe 28 26 54 71%
Verkaufsberufe 66 27 1 94 12,4%
Verkehrs- und Logistikberufe (auBer Fahrzeugfiihrung) 45 8 53 7,0%
Werl'aung, Marketing, kaufmannische und redaktionelle 16 16 21%
Medienberufe
Papl_er- und Druckberufe, technische 2 6 0,8%
Mediengestaltung
Land-, Tier- und Forstwirtschaftsberufe 2 0,3%
Textil- und Lederberufe 1 1 0,1%
Hoch- und Tiefbauberufe 3 3 0,4%
Sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts- und 1 1 01%
wirtschaftswissenschaftliche Berufe ’
Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe 1 1 0,1%
Produktdesign und kunsthandwerkliche Berufe, 1 1 01%
bildende Kunst, Musikinstrumentenbau ’
Darstellende und unterhaltende Berufe 1 1 2 0,3%
Gesamtergebnis 541 202 15 758 100,0%

Die Differenz zu den Gesamtzahlen ist durch noch nachzutragende Eingaben begriindet.
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3.4 Kennzahlen K2 — Integration und Nachhaltigkeit
Entwicklung der Integrationsquote

35.00

30.00
25,00
20,00
15.00
10,00

5,00

Integrationsquote ER
Integrationsquote @
SGBII-Typ Id
Integrationsquote g Bay.
Grol3stadte
Integrationsquote @
Bund

*) vorlaufige Zahlen

Die Kennzahl K2 misst die Integrationen in den vergangenen zwdlf Mona- B
ten im Verhaltnis zum durchschnittlichen Bestand an erwerbsfahigen Leis- =
tungsberechtigten in diesem Zeitraum. ]

Entwicklung der Nachhaltigkeitsquote

70,00
60,00 i — = = = = B
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Die Nachhaltigkeitsquote K2E3 (Erganzungsgrofie) misst den Anteil der NI Eschhaltigkeitsquote

nachhaltigen Integrationen in sozialversicherungspflichtige Beschéftigung [ Nachhaltigkeitsquote
der vergangenen zwolf Monate an allen Integrationen in sozialversiche- @ SGBII-Typ Id
o e L . Nachhaltigkeitsquote
rungspflichtige Beschaftigungen in diesem Zeitraum. o Bay. GroRstadte
[ ] Nachhaltigkeitsquote
Bund
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4 Mallhahmen

GGFA.

4.1 Integrationsinstrumente und Mitteleinsatz - Januar bis September 2015

Werkakademie als Eingangsprozess mit Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer EGT 50up Dritte
Bewerbungszentrum (BWZ) nach Bedarf 2110 GGFA 102.242 € [
Projekt Arbeitssuche (PAS 24 103 69.082 €
Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer EGT Dritte
Jugend in Ausbildung 60-80 152* GGFA
Last Minute - Nachvermittlung (nur August/September) 15 6 GGFA 14516 €
Ausbildung zum Holzfachwerker - Juwe Eltersdorf / 4 6 Diakonie/DAA 31027€
externe abH
Ausbildung zur Fachkraft Kiichen-, Mobel- und 2 1 GGFA 8549¢€
Umzugshelfer
Einstiegsqualifizierung (EQ) 4 7 div. Arbeitgeber 4978 €
Transit 20 45 GGFA 72.198 €
Stadt
Hauptschulabschluss 15 27 GGFA 58.405 € |Erlangen
Cleo 10 8 GGFA 14.980 €
Stadt
BVK 20 o 80 33.565 € |Erlangen
Stadt
BIJ-V-H fir Flachtlinge 20 =g 8GR 54,000 € |Erlangen
Regierung
offene Ganztagsschule / Eichendorfschule 8o 5 go 76.405 € | M.
Jugend starken im Quartier (JuStiQ 123 GGFA 138.991 € |BMFSFJ/IJA
Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer VWT Dritte
Kajak 40 87 GGFA 40.620 € 40.620 € [ESF Bayern
Bedarfsgemeinschaftscoachi 40 42 GGFA 37.622 € 37.622 € |ESF Bayern
Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer EGT 50up Dritte
Bewerbungszentrum 50plus (BWZ) nach Bedarf 837 GGFA 17.661€

Mini- / Midijob - Coaching

15

36

GGFA

20.635€

Impuls C (Jobcafe, Aktivwochen, Einzelcoachil 120

129

106.630 €

Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer EGT 50up Dritte
JobAccess 6 4 Access 7.141€ kKA. ESF Bayern
Jobclearing 9 1 Access 14220 €
Access, Birke & Partner,
Zusammenarbeit - Inklusion in eine gemeinsame betlschibdth el Ausgleichs-

Arbeitswelt (Teilnehmer Jobcenter Erlangen Stadt)

Aktivierungsgutschein (IFD, Kiz Prowina, etc

40

48

Erlangen, Laufer Mihle

nach Bedarf

Anzahl Platze

13

Anzahl Teilnehmer

262.834 € |fonds

diverse Trager

8833 €

EGT

1146 €

50up

MigraJob

nach Bedarf

Anzahl Platze

119

Anzahl Teilnehmer

EGT

50up

Dritte

AGH intern Fund- und Bahnhofsfahrrader (Bike)/

Sozialkaufhaus 18 52 GGFA 88.074 € 44689 €
AGH extern 10 21 GGFA 5994 € 303 €
Betrieblicher Sozialdienst 28 52 GGFA 23399 € 8.968 €

Langzeitarbeitslosen - Projekt

35

3

GGFA

17.964 € |ESF / BMAS

Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer EGT 50up Dritte
Vermittlungsbudget nach Bedarf k. A. moglich 81.669 € 9.366 €
Eingliederungszuschuss nach Bedarf 14 40204 € 16.409 €
Einstiegsgeld nach Bedarf 38 18.585€ 1.209€
Berufliche Anpassungsqualifizierungen nach Bedarf 246 Div. Bildungstrager 70.485€ 12516 €
Reha - Manahmen nach Bedarf 4 Div. Bildungstrager 26.020 €
Eignungsdiagnostik nach Bedarf 184 Arzt/Psychologe 12.589 € 2636 €

* bei der Teilneh

hl Jugend in

(JiA) beziehen wir uns auf den Zeitraum des Berufsausbildungsjahres vom 01.10. bis 30.09. des jeweiligen Jahres

Verdopplung der Integrationsmittel:
Trotz der mehr als 50 % igen Senkung der Eingliederungsmittel bei einer Reduzierung der SGB Il eLB (er-
werbsfahigen Leistungsbezieher) in den letzten funf Jahren um nur 10 % wird ein zwar reduziertes aber noch
breit aufgestelltes Instrumentenangebot angeboten. Das ist moglich durch die Verdoppelung der Bundesmittel
aus dem Bundesprogramm 50plus, kommunalen Aufwandszuschiissen, ESF-Mitteln und Eigenerwirtschaftung.

Stand: 30.09.2015 (vorlaufig)
Die Anzahl der Teilnehmer und Teilnehmerinnen pro Platz ist abhéngig von der Manahmendauer und den
Wiederbesetzungen nach Vermittlungen und MaRnahmenabbriichen.
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4.2 Beschaftigungsfelder aktuell besetzter Arbeitsgelegenheiten
Ubersicht der Arbeitsgelegenheiten

1 Freie Wonhifahrtspflege Helfertatigkeiten, Aushilfsfahrer, etc. 2
2 Gemeinnutzige Vereine handwerkliche Hilfstatigkeiten, Unterstitzung bei der Tierversorgung, etc. 2
3 Stadt Erlangen®) Hausmg!sterhlﬁstétlgkelten, Burohilfstatigkeiten, Unterstutzung bei Evaluation 0
v. Nistplatzen, etc.
4 Staatliche Schulen Bibliotheks- /Burohilfsarbeiten 1
5 Kirchliche Einrichtungen Hausmeisterhilfstatigkeiten, Aushilfstatigkeiten, etc. 2
6 GGFA AGR, Sozialkaufhaus |Helfertatigkeiten 4
7 GGFA A6R BaFa Beschaftigung mit Qualifizierungsanteilen im Bereich handwerklicher 18
(Bahnhofsfahrrader) Anlerntatigkeiten (u.a. Fahrradrecycling)
Gesamt 29

*) Alle in der Verwaltung der Stadt Erlangen angebotenen Arbeitsgelegenheiten wurden vorab vom Personalrat

der Stadt Erlangen gepriift und genehmigt.

5 Finanzen - aktueller Budgetstand der Eingliederungsmittel

Aktueller Budgetstand der in der GGFA eingesetzten Bundesmittel zum 30.09.15

EGT 1.065.361 € 88.780 € 714684 € 84337 € 1.041.401€ 23960 € 2%
VWT 1.902.100 € 148602 € | 1.380.541€ |- 43127 € 1.902.100 € 0€ 0%
Fiftyup| 842.399¢€ 70.200 € 555.165 € 6.434 € 769.168 € 73.231€ 9%
Stand: 30.09.2015
EGT Eingliederungstitel
VWT Verwaltungstitel

Fifty up Bundesprogramm

»Perspektive 50+
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6 ALG Il — Langzeitleistungsbezieher

GGFA..

6.1 Struktur der Langzeitleistungsbezieher ALG Il

Berichtsmonat: April 2015

Bestand an erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (eLb) 3:125 3.149 3.095
darunter
Bestand an eLb im Alter von 17 Jahren und alter 2.993 3.016 2.965
Bestand an Langzeitleistungsbeziehern (LZB) 17 und alter 1.851 1.848 1.816 100,0 X
davon nach Geschlecht:
mannlich 817 816 813 441 273
weiblich 1.034 1.032 1.003 559 345
davon nach Altersgruppen 0,0 0,0
17 bis unter 25 Jahre 219 214 176 11,8 7:3
25 bis unter 35 Jahre 366 360 361 19,8 12,2
35 bis unter 50 Jahre 667 667 653 36,0 223
50 Jahre und alter 599 607 626 324 20,0
darunter Auslander 504 505 491 272 16,8
darunter Alleinerziehende” 374 379 361 20,2 12,5
darunter nach Typ der Bedarfsgemeinschaft (BG) 0,0 0,0
Single-BG 746 744 763 40,3 249
Alleinerziehenden-BG 379 384 358 20,5 12,7
Partner-BG ohne Kinder 114 116 126 6,2 38
Partner-BG mit Kinder 233 230 234 126 78
darunter 0,0 0,0
arbeitsuchend 1.315 1.333 1.337 71,0 439
darunter 0,0 0,0
arbeitslos 971 976 1.010 52,5 324
davon nach Schulabschluss 0,0 0,0
Kein Hauptschulabschluss 229 228 240 124 7.7
Hauptschulabschluss 472 477 478 255 15,8
Mittlere Reife 126 125 144 6,8 42
Fachhochschulreife 21 21 17 1.1 0,7
Abitur/Hochschulreife 101 105 111 55 34
Keine Angabe/Keine Zuordnung moglich 22 20 20 1;2 0,7

1) Alleinerziehende sind allein lebende Elternteile, die mit mindestens einem minderjahrigen ledigen Kind in
einer Bedarfsgemeinschaft zusammenleben. Die Zahl der alleinerziehenden Personen kann von der Zahl der
Alleinerziehenden-BG abweichen, wenn ein Elternteil vom Leistungsbezug ausgeschlossen oder nicht erwerbs-

fahig ist.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Bestand an Langzeitleistungsbeziehern und erwerbsféhigen
Leistungsberechtigten nach ausgewahlten Merkmalen, Niirnberg, September 2015.
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6.2 Struktur des Langzeitleistungsbezuges ALG Il nach Dauer

unter 2 Jahre im Leistungsbezug 179 9,9
2 bis unter 3 Jahre im Leistungsbezug 283 15.7
3 bis unter 4 Jahre im Leistungsbezug 197 X X 10,9 X
4 Jahre und langer im Leistungsbezug 1.149 X X 63,6 %

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem SGB I,
Langzeitbezieher - Strukturen, Niirnberg, Daten mit Wartezeit von 3 Monaten, Datenstand: September 2015

6.3 Struktur des Langzeitleistungsbezuges nach Erwerbsstatus

eLb Erwerbstatige Leistungsbezieher 909 -12 =36 X 100,0
LZB Erwerbstatige Leistungsbezieher 607 -05 50 100,0 X
darunter nach Hohe des Bruttoeinkommens aus abhangiger Erwerbstatigkeit
bis 450€ 286 0,7 92 471 418
uber 450 bis 850€ 120 -48 -1,7 19,8 19,1
tber 850€ 179 0,6 9.8 295 35,0
darunter nach Nettoeinkommen aus selbstandiger Erwerbstatigkeit
bis 450€ 18 - -53 30 33
uber 450 bis 850€ 3 - -50,0 0,5 0,7
uber 850€ 4 - - 0,7 0,7
darunter
Selbstandige mit 4 Jahre und langer im Leistungsbezug (Juni 2014) 15 25 X
*) Die Daten i ari atzlich der Gehei nach § 16 BStatG. Eine U ittlung von Ei ist daher Aus dtesem Grund werden Zal te kieiner 3 ymisiert
oder zu Gruppen Falls in ei Monaten keine Werte ausgewiesen werden, ist dies auf eine bzw. andige Di zurickzufihren.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem SGB Il
Langzeitbezieher - Strukturen, Nirnberg, Daten mit Wartezeit von 3 Monaten, Datenstand: September 2015

6.4 Kennzahl K3 Veranderung der Zahl der Langzeitleistungsbezieher
25
2
15
1
0,5
0 -
-0,5 +
-1
-15
-2
-2,5
-3

Die Kennzahl K3 ist wie folgt definiert: Die Anzahl der LZB im Bezugsmonat wird -
ins Verhdltnis zu den LZB im Vorjahresmonat gesetzt. Der Anstieg der Langzeit- -
leistungsbezieher resultiert in einer ersten Analyse aus der Zielgruppe der Al-
leinerziehenden unter 25 Jahren. Die voriibergehende Mehrung im Vergleich zur E
Vorjahreskennzahl bedeutet dabei eine Steigerung netto 8 Personen

LZLB ER

LZLB g SGBII-Typ Id
LZLB g Bay. Grof3stadte
LZLB g Bund

*) vorlaufige Zahlen

Sachstandsbericht GGFA AR « Berichtszeitraum September/Oktober 2015



JOBCENTER

STADT ERLANGEN

GGFA

7 Der Leistungsvergleich der Jobcenter nach § 48a

Mit dem § 48a SGB Il wird der Vergleich der Leistungsfahigkeit der Jobcenter auf der
Grundlage der Kennzahlen nach § 51b SGB Il gesetzlich vorgegeben. Dazu werden
die Jobcenter strukturdhnlichen Vergleichstypen zugeordnet, in deren Rahmen der
Leistungsvergleich stattfindet. Seit Januar 2014 ist Erlangen dem Vergleichstyp Id
zugeordnet, der nahezu ausschlieBlich aus wirtschaftsstarken Landkreisen in Baden
Wirttemberg zusammengesetzt ist. Fir einen nachvollziehbareren Vergleich wird
deshalb Bezug auf die Kennzahlen der Bayerischen Gro3stadte genommen.

Die SGB ll-Kennzahlen bilden ausschlie8lich dynamische Veranderungen ab. Zur
Bewertung der Gesamtergebnisse eines Jobcenters ist deswegen der aktuelle Stand
der SGB Il-Arbeitslosenquote und der SGB 1I-Quote als Bezugswert des Niveaus, auf
dem die Veranderungen stattfinden, heranzuziehen.

Die SGB II-Quote stellt den Anteil der Beziehenden von Grundsicherung fur Arbeitsu-
chende nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il) an der jeweiligen Bevolke-
rungsgruppe dar.

SGB Il Quote SGB Il Arbeitslosenquote
6
14
5
12
10 - 4
8 — 3
67 i 2
4 | ) I
a L 0
’ & © ‘. ® I
> 'z oo" \,«\ & § Q}@ e(\ & ‘}\\5\“ \\ \§°
*’{@ \(3’ @g‘&' q\ & \»"Q? é“}c © & « v S
Stand: September 2015

Bei der Arbeitslosenquote belegt Erlangen zusammen mit Regensburg Rang zwei
nach Ingolstadt und Regensburg.

Bei der SGB Il Quote hat sich Erlangen vor Ingolstadt wieder auf Platz eins platziert.

Der Leistungsvergleich besteht aus den drei Kennzahlen K1 bis K3 mit zugeordneten
HilfsgroRen und bildet die Bezugsgrundlage fur die jahrliche Zielvereinbarung des
Jobcenters mit dem Land:

e K1  Veradnderung der Summe der Leistungen zum
Lebensunterhalt (ohne Kosten der Unterkunft)

e K2 Integrationsquote

e K3 Veranderung des Bestandes an Langzeitleistungsbezieher

Details sind unter der Webseite des Bundes unter www.sgb2.info zu finden.
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8 Verzeichnis der Abklrzungen

abH
AGH
AZ
AZAV
BaE
BgA
BG-Coaching
BIJ
BMAS
BSD
BvK
BWzZ
EGT
EGZ
eLB
EQ
ESF
FBW
FK

FM
JuStiQ
KdU
KFA
LfU
LZA
MA
MAE
MB
Migrajob

PAP
PAS
PAV
STMAS
TN

TZ

u25
VWT
VZ

ZUSA

ausbildungsbegleitende Hilfen
Arbeitsgelegenheiten

Arbeitszeit

Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung
Berufsausbildung in auf3erbetrieblichen Einrichtungen
Betrieb der gewerblichen Art

Coaching von Bedarfsgemeinschaften
Berufsintegrationsjahr

Bundesministerium Arbeit und Soziales
Betrieblicher Sozialdienst
Berufsvorbereitungsklasse

Bewerbungszentrum

Eingliederungstitel

Eingliederungszuschuss

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte
Einstiegsqualifizierung

Européischer Sozialfonds

Forderung der beruflichen Weiterbildung
Fahrtkosten

Fallmanagement

Jugend Stéarken im Quartier

Kosten der Unterkunft

Kommunaler Finanzierungsanteil

Leistung fur Unterkunft
Langzeitarbeitslosen-Projekt

Mitarbeiter

Mehraufwandsentschadigung

Mittagsbetreuung

Beratung von Migrant/innen bei der Anerkennung
auslandischer Abschlusse

Personlicher Ansprechpartner

Projekt Arbeitssuche

Personal- und Arbeitsvermittlung

Bay. Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung
Teilnehmer/in

Beschéftigung in Teilzeit

unter 25-Jahrige

Verwaltungstitel

Beschéaftigung in Vollzeit

Zusammenarbeit-Inklusion in eine gemeinsame Arbeitswelt
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