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Fachausschuss

Amt

Allgemeine Angaben'
Verantwortlich

Beschreibung

Auftragsgrundlage?

Zielgruppe

Ziele / Aufgaben

Produktgruppen

Untergeordnete
Produktgruppen
in eigener
Verantwortung

Untergeordnete
Produktgruppen
mit anteiliger

Verantwortung®

Erstelldatum: 05.08.2015

Stadt Erlangen

10.11.2015 | |

Umwelt-, Verkehrs- und Planungs-
ausschuss
32 / Ordnungs- und StralRenverkehrsamt

Mathias Schenkl

StraBenverkehrsbehorde ‘
-Verkehrsangelegenheiten, Baustellen, Parkraumbewirtschaftung
Ordnungs- und Sicherheitsangelegenheiten

-Allg. Sicherheits- und Ordnungsverwaltung

-Gewerbe- und Marktrecht, Sondernutzungen, Kirchweihen

Straflenverkehrsrecht (StVO, BayStrWG):
Personenbeforderungsgesetz, Giterverkehrsgesetz usw.
Sicherheits- und Ordnungsrecht (z.B. Heimaufsicht, Waffenrecht,
Ordnungswidrigkeitern)

Gewerbe- / Gaststattenrecht

Veranstaltungsmanagement (Genehmigung von Veranstaltungen
nach LStVG)

Sondernutzungsrecht (6ffentlicher Grund) nach BayStrWG und
ortlichen Satzungen / Verordnungen

Blrgerschaft und Firmen
Organisationen und Vereinigungen
Verwaltung und Behérden

Die Sicherheit und Ordnung ist fir die Gemeinschaft zu gewahr-
leisten

-im Strallenverkehr

-auf dem Gebiet des Ordnungs- und Gewerbewesens, ein-
SchlieRlich Gaststattenbereich, Heimaufsicht, Waffen-, Jagd-
und Fischereirechts etc.

111 Verwaltungssteuerung und —service

122 Ordnungsangelegenheiten

127 Rettungswesen / -dienst

541 Gemeindestralien

546 Parkeinrichtungen

573 Markte, Messen, Kirchweihen

611 Steuern, allgemeine Zuweisungen und Umlagen

entfallt
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Amt

Finanzdaten

Budgetdaten®

Summe Ertrage (Sachmittel)
Summe Aufwendungen (Sach-
mittel)

Saldo

Sachkostenbudget

(SKO - Budgetvolumen)

Personalaufwand

Budgetriicklage
Stand 30.06.2015 °

Investitionen

0300 Auszahlung aus Investiti-
onstatigkeit

Personal®

Personalausstattung

IST-Stand It. Stellenplan 2015
davon derzeit besetzt mit

- Vollzeitkraften

- Teilzeitkraften

- Davon derzeit nicht besetzt
"freiwillig" bzw. "gesperrt"
Anmerkungen zu sonst. Be-
schaftigungsverhéltnissen

- Stundenkontingente

- Saisonkréafte
- Anzahl der Ausbildungsarbeits-
platze

Verwaltungsbereich:
gewerblicher Bereich

- Anzahl der bestellten Ausbil-
der/innen im Amt

Erstelldatum: 05.08.2015

2015
Ansatz (€)
-4.582.000,00
589.000,00
-3.993.000,00
1.646.100,00
-162.500,00
Gesamt
27,53
21
10
1
0,5
0,4
(zbV)
2
0
3
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2016

10.11.2015

Entwurfsansatz (€)

-5.034.200,00
1.032.200,00

-4.002.000,00

1.850.200,00

68.335,14 (Sach-
kostenbudget)

20.126,86 (Perso-
nalkostenbudget)

-53.500,00

Beamte

16,53

14

0.4

Stadt Erlan,

oen

| .

|

Amter erhalten
Mitteilung von
Amt 20

Amter erhalten
Mitteilung von
Amt 20

Tarifbeschaftigte

11

0,5
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Personalentwicklung’

- Anzahl der Beschaftigten, die im
Jahr 2015 (Stand 30.06.2015) an
externen, aus dem Amtsbudget
finanzierten® Fortbildungen® teilge-
nommen haben:

- tatsachliche Budgetmittel flir Fort-
bildungen 2015 (Stand
30.06.2015):

Stellenplan 2016
Beantragte Anderungen

Umwelt-, Verkehrs- und Planungs-
ausschuss
32 / Ordnungs- und Straltenverkehrsamt

05

1.526,10

Funktion + Stellenumfang
(VZ bzw. TZ-Anteile)

(Ubersicht ohne Stellenwertinderungen und

ohne Begrundungstext)

Folgende neue Planstellen wurden von der

Fachdienststelle beantragt

Sachbearbeiter/in
Einmalige Sondernutzun-
gen

(0,5)

Sachbearbeiter/in
Entfernung Fund-
/Schrottfahrrader
(0,5)

Folgende Stelleneinziige, Stellensperrungen

und kw-Vermerke sind vorgesehen

Arbeitsprogramm 2016

o auf Basis des IST-Personalstandes 2015""

Analysen, Fakten, Kennzahlen

Entwicklungstrends und Prognosen*

Erstelldatum: 05.08.2015
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gen

Stellenwert

A9

EG6

Angenommen weiter konstant hohe Einnahmen aus Ge-
bihren, insb. im Bereich Baustellen / Aufgrabungen und
Veranstaltungen / Sondernutzungen.
Aber / Hinweis: Bei Baustellen / Aufgrabungen deutlicher
Ruckgang an Gebuhreneinnahmen zu erwarten, sobald
konjunkturell bedingt die Bautatigkeit abnehmen sollte.
Erhéhte Kosten fiir Bergkirchweih, insb. im Bereich Sicher-
heit / Bewachung und mobilen Sanitéranlagen.

Ausfall bei Einnahmen aus Parkgebihren am GroRpark-
platz, sofern dieser fiir die Bergkirchweih / Schausteller in
Anspruch genommen werden muss (an Stelle Parkplatz
Baiersdorfer Stralle).
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Herausforderungen Bei Fortsetzung des Trends aus 2014 und 2015: Weiter

Langfristig strategische Ziele der
Dienststelle

e Was wollen wir im nachsten Jahr
erreichen?

¢ Was wollen wir dafiir tun?
Wie wollen wir das anpacken?

* Welche Ressourcen stehen dafiir
zur Verfiigung?

Erstelldatum: 05.08.2015

stark steigende / auf hohem Level verbleibende Fallzahlen
im Bereich Baustellen / Aufgrabungen und Veranstaltungen
/ Sondernutzungen.

Beide Aufgabenbereiche unterliegen erheblichen saisona-
len Schwankungen, mit den damit verbundenen hohen
Anforderungen an den Personaleinsatz (u.a. Dienst auBer-
halb der Regelarbeitszeit, an Wochenenden und Sonn- und
Feiertagen).

Die Personalausstattung ist an diese Herausforderungen
anzupassen; vgl. ,Beantragte Anderungen zum Stellenplan
2016".

Ausgleich zwischen Anforderungen / Erwartungen der Blir-
gerschaft und stadtischen Gremien einerseits und den per-
sonellen Ressourcen andererseits.

Gewahrleistung von Sicherheit und Ordnung fiir den ge-
samten Stadtbereich.

Biirger-/kundenorientierte, freundliche Arbeitsweise.

Verbesserung der Aufbau- und Ablauforganisation des
Amtes.

FortfUhrung des Projektes ,Veranstaltungen®.

Aktualisierung des Amt 32 betreffenden Stadtrechts /
Vergaberichtlinien, inkl. Geblhrenteil. Hier insbh. Son-
dernutzungen, Wochenmarkt, Markte, Volksfeste, Berg-
kirchweih, Plakatierung.

Verkehrs- und Schulwegesicherheit

- Optimierung der Verkehrssicherheit durch Unfall-
kommission und Verkehrsschau

- Erhdhung der Verkehrssicherheit an Baustellen
durch den Einsatz eines Baustellenkontrolleurs

- Schulwegsicherung durch Priifung/Festlegung si-
cherer Schulwege; mittelfristig Erstellung eines
Zeitplanes fir einen Schulwegeplan; langfristig
Entwicklung eines Schulwegeplanes.

Weiterentwicklung der Malnahmen zur Gewahrleistung der
Sicherheit bei Veranstaltungen, Kirchweihen, Bergkirch-
weih etc.

Mittelfristig Neukalkulation der Beitrage aus den Teilnah-
me- und Pachtvertragen fir Volksfeste.
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Sofern Stellenplanantrage fiir 2016 gestellt wurden:

Falls die flir 2016 beantragten Stellen durch Beschlussfassung des Stadtrats genehmigt werden, kon-
nen die im jeweiligen Stellenplanantrag aufgefuhrten Aufgaben ausgefiihrt werden. Das Arbeitspro-
gramm 2016 kann dadurch erfullt werden.

Die betreffenden Planstellen und Mitarbeiterlnnen sind bereits im Amt 32 als zbV-Stellen bzw. als
sonstige Beschaftigungsverhaltnisse eingeplant / tatig.

Bei Nichtgenehmigung wird auf die im jeweiligen Stellenplanantrag dargestellten Auswirkungen ver-
wiesen, d.h. derzeit ausgefuhrte und zukinftig angedachte Aufgaben (z.B. Beseitigung von Schrott-
fahrradern) kdnnen dann nicht / nicht in vollem Umfang wahrgenommen werden.

DMS-Einfuhrung

Die DMS-Einflihrung ist von bis geplant bzw. wurde (voraussichtlich) im
Jahr 2015 bereits abgeschlossen.

Ubergeordnetes strategisches Ziel ,Inklusion“ '3

e Welche MaBnahmen zur Erweite- Amt 32 wird sich bemuhen, offene / frei werdende Stellen,
rung der Inklusion sind vorgese- im Rahmen der dienstlichen Notwendigkeiten, weiterhin
hen? bevorzugt fur Menschen mit Behinderung zuganglich zu

machen.

Ausbau des Serviceangebotes im Internet.
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