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Aligemeine Angaben'’
Verantwortlich

Beschreibung

Auftragsgrundlage?

Zielgruppe

Ziele / Aufgaben

Produktgruppen

Untergeordnete
Produktgruppen
in eigener
Verantwortung

Untergeordnete
Produktgruppen
mit anteiliger

Verantwortung®

Erstelldatum: 05.08.2015

Dr. Jutta Bauer

Ausfuhrung und Uberwachung der Vorschriften tiber Lebensmit-
tel, Kosmetika, Bedarfsgegenstdnde und Futtermittel; Mitwirkung
beim Schutz der Bevélkerung vor Gefahrdung und Schadigung
der Gesundheit sowie Schutz vor Tauschung und Irrefiihrung;
Ausfuhrung und Uberwachung des Fleischhygienerechts;
Kontrolle und Vollzug des Tierschutzes:

Verhutung und Bekampfung tbertragbarer Tierkrankheiten:
Vollzug des Rechts der Beseitigung tierischer Nebenprodukte:
Vollzug des Betaubungs- und Arzneimittelrechts, soweit die Mit-
tel zur Anwendung bei Tieren bestimmt sind.
Gesundheitsdienst- und Verbraucherschutzgesetz (GDVG)*,;
EU-Vorschriften Uber Lebensmittel- und Fleischhygiene, v.a.
Verordnungen (EG) Nrn. 178/2002, 852/2004, 853/2004,
854/2004*; Verbraucherinformationsgesetz (VIG)*;

Verordnung (EG) Nr. 882/2004 iiber amtliche Kontrollen zur
Uberprifung der Einhaltung des Lebens- und Futtermittelrechts*;
Lebens- und Futtermittelgesetzbuch (LFGB)*;
Lebensmittel-Hygieneverordnung (LMHV)*; Tierische Lebens-
mittel-Hygieneverordnung (Tier-LMHV)*;

Tierschutzgesetz (TierSchG)*;

Tiergesundheitsgesetz (TierGesG)*:

Tierisches Nebenprodukte-Beseitigungsgesetz (TierNebG)* und
Verordnung (EG) Nr. 1069/2009*;
TSE-BSE-Uberwachungsverordnung (EG) Nr. 999/2001*:
Arzneimittelgesetz (AMG)*; Verordnung tber tierarztliche Haus-
apotheken (TAHAV)*

Birgerinnen und Burger; Lebensmittelbetriebe;

Tierhaltungen (Privatpersonen, Landwirte, universitare Einrich-
tungen, gewerbsmaRige Tierhaltungen):

Betriebe, die tierische Nebenprodukte verwenden: Tierarzte;
Kontrolle und Uberwachung lebensmittelrechtlicher Betriebe,
tierische-Nebenprodukte-Betrieben; Kontrolle gewerblicher und
privater Tierhaltungen; Gewahrleistung des gesundheitlichen
Verbraucherschutzes; Hygienerechtliche Uberwachung des Er-
langen Schiachthofes und angegliederter Betriebe auch im Hin-
blick auf Exportanforderungen.

Nr. 1225 Lebensmitteluberwachung und Verbraucherschutz
Nr. 1226 Fleischhygiene (gesonderter Kostenrechner!)
Nr. 1227 Veterinarwesen, Tierschutz, Tierseuchen

Nr. 122 (Ordnungsangelegenheiten)
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Finanzdaten

Budgetdaten*

Summe Ertriige (Sachmittel)
Summe Aufwendungen (Sach-
mittel)

Saldo

Sachkostenbudget

(SKO - Budgetvolumen)

Personalaufwand

Budgetriicklage
Stand 30.06.2015 °

Investitionen

0300 Auszahlung aus Investiti-
onstétigkeit

Personal®
Personalausstattung

IST-Stand It. Stellenplan 2015
davon derzeit besetzt mit

- Volizeitkriften

- Teilzeitkriften

- Davon derzeit nicht besetzt
"freiwillig" bzw. "gesperrt"
Anmerkungen zu sonst. Be-

schéftigungsverhiltnissen
- Stundenkontingente

- Saisonkrafte

- Anzahl der Ausbildungsarbeits-
platze

Erstelldatum: 05.08.2015

2015
Ansatz (€)
11.600
33.700
22.100
656.900
1.654.709
36.704,38
3.000
Gesamt
275
24
6
4
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2016
Entwurfsansatz (€)
11.300
32.700
21.400
721.500
1.806.900
36.704,38
4.000
Beamte
8
6
3
(Verwaltungsberufe

und Pflichtpraktika)

(ohne Kosten-
rechner Fleisch-
hygiene Abt. 392)

(ohne Kosten-
rechner Fleisch-
hygiene Abt. 392)

(inkl. Kosten-
rechner Fleisch-
hygiene Abt. 392)

(inkl. Kosten-
rechner Fleisch-
hygiene Abt. 392)

Amter erhalten
Mitteilung von

Amt 20
Tarifbeschiftigte
19,5
18
3
1
1 d
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Verwaltungsbereich und
gewerblicher Bereich

- Anzahl der bestellten Ausbil- 1 1
der/innen im Amt

Personalentwicklung’

- Anzahl der Beschaftigten, die 18
im Jahr 2015 (Stand 30.06.2015)

an externen, aus dem Amts- (Phichtfortbildungen fur

R i ® Eortbild Uberwachungspersonal
u ge‘lnanZIerten ortbildun- des Amtes)

gen’ teilgenommen haben:

- tats&chliche Budgetmittel fir 142395 €

Fortbildungen 2015 (Stand

30.06.2015): (Amt 39 gesamt)

* flr die amtliche ambulante Fleischbeschau nach Stlckvergitung beschaftigt

Stellenplan 2016

Beantragte Anderungen Funktion + Stellenumfang Stellenwert
X (VZ bzw. TZ-Anteile)

(Ubersicht ohne Stellenwertinderungen und

ohne Begriindungstext)

Folgende neue Planstellen wurden von der -
Fachdienststelle beantragt

Folgende Stelleneinziige, Stellensperrungen -
und kw-Vermerke sind vorgesehen

Arbeitsprogramm 2016
o auf Basis des IST-Personalstandes 2015"

Analysen, Fakten, Kennzahlen Der Aufgabenbereich von Amt 39 umfasst fast ausschliel-
lich Pflichtaufgaben, die auf Grund gesetzlicher Vorgaben
durchzufiihren sind. Sie umfassen die Lebensmitteluber-
wachung, den Bereich des Tierschutzes und der Tierseu-

Entwicklungstrends und Prognosen™ chen, die Uberwachung des Verkehrs mit Tierarzneimitteln,
die tierischen Nebenprodukte und die Schiachttier- und
Fleischuntersuchung am Schlachthof.

Herausforderungen Die Anforderungen sind sehr vielf4ltig, &ndern sich haufig
und erfordern ein groes MaR an speziellem Fachwissen.
RegelmaBige Fortbildungen (meist Pflichtfortbildungen)
aller Beschaftigten sind unerldsslich. Besonders die Berei-
che des Verbraucherschutzes und des Tierschutzes stellen
Langfristig strategische Ziele der sehr wichtige, sensible und zum Teil auch emotional stark
Dienststelle behaftete Aufgabengebiete dar.

Erstelldatum: 05.08.2015 Seite 4 von 6



. Stadt Erl
Arbeitsprogramm 2016 s
Fachausschuss HFPA 04.08.2015 LTI
Amt 39 / Amt fUr Veterinarwesen und gesundheitlichen I i

Verbraucherschutz [:3@:

Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich

Insgesamt sind 30 Personen im Amt tatig. Bei Abt. Fleisch-
hygiene ist momentan nicht absehbar, ob aufgrund gean-
¢ Was wollen wir im nichsten Jahr  derter rechtlicher Vorgaben, Anderungen betrieblicher Pro-

erreichen? zesse und des erhdhten Arbeitsaufkommens weiterer Per-
e Was wollen wir dafiir tun? sonalbedarf bg:jsteht. Daher besteht nach wie vor der Be-
e Wie wollen wir das anpacken? darf aktueller Uberprufung der Arbeits- und Ablauforganisa-

tion, die intern bzw. extern durchgefiihrt werden soll. Die
Fleischhygienegebuhren sind zu Uberprifen und ggf. anzu-
passen. Ein Anliegen ist auch die Uberprifung der Mog-
lichkeit und evt. Realisierung, dass die AuRRendienstmitar-
beiter im Dienst Fahrzeuge mit elektrischer Energie nutzen
kénnen. '
Wesentliche Ziele im Jahr 2016 sind die Gewahrleistung
des gesundheitlichen Verbraucherschutzes durch risikoori-
entierte Kontrollen im Rahmen der vorgegebenen Kontroll-
fristen, die Uberpriifung der Vorgaben des neuen Tier-
schutzgesetzes, insbesondere im gewerblichen und univer-
sitaren Bereich und regelméaRige Schlachttier- und Fleisch-
untersuchung.

Ziel ist ebenso die Sensibilisierung der Bevélkerung in den
‘Schwerpunktbereichen Lebensmittelsicherheit und Tier-
schutz. Dazu wird eine groRe Veranstaltung des Referates
far Umwelt, Energie, Gesundheit und Sport in Zusammen-
arbeit mit den dazugehérigen Amtern geplant, die im Sep-
tember 2016 stattfinden wird.

Welche Ressourcen stehen dafiir
zur Verfiigung?

Sofern Stellenplanantrige fiir 2016 gestellt wurden:

DMS-Einfiihrung

Die DMS-Einfuhrung ist wurde im Jahr 2015 fur Abt. 39-1 bereits abgeschlossen, fir Abt. 39-2 wird
diese in Abstimmung mit den DMS-Verantwortlichen eingefiihrt.

Ubergeordnetes strategisches Ziel ,,Inklusion* '*

e Welche MaBnahmen zur Erweite-
rung der Inklusion sind vorgese-
hen?

Das Ziel der verbesserten Inklusion wird von Amt 39 z.B. durch Unterstitzung von Burgerinnen und
Blrgern bei der Bearbeitung von Beschwerden (z. B. durch Abholung von Beschwerdeproben)
erreicht. Aufgrund der fehlenden Barrierefreiheit des Dienstgebaudes Schuhstr. 30 unterstitzt Amt 39
Personen bei der Erledigung lhrer Anfragen und Anliegen.
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' Bearbeitungshinweise in den Endnoten

Die Endnoten werden in der Regel nicht ausgedruckt. Falls Sie die Endnoten doch ausdrucken wollen,
mussen sie unter: Datei > Optionen > Anzeige > Druckoptionen > ,Ausgeblendeten Text drucken®
einen Haken setzen.

2 Pflichtaufgaben sind gemanl HFPA Beschluss vom 12.05.2010 mit * zu kennzeichnen

¥ Moglichst mit Hinweis auf andere Dienststellen, die ebenfalls Leistungen fir diese Produktgruppe
erbringen

* analog Kontenschema KTO_SKO

® Der Stand der Rucklage zum 30.06.2015 berechnet sich wie folgt:
Stand der Budgetriicklage am 01.01.2014 + Budgetiibertrag 2014 = Stand der Budgetricklage am
31.12.2014 + Personalgutschriften 1. Quartal 2015 abzuglich Ricklagenentnahmen in 2015 =

Budgetstand 30.06.2015.
Die Amter sollten zudem in den Haushaltsberatungen auf Nachfrage den aktuellen Stand benennen

kénnen.

2 Darstellung bitte entsprechend aktuellem Stellenplan 2015 ohne Planstellennummern und ohne
Namen der Stelleninhaber/-innen.

Das Arbeitsprogramm wird auf der Homepage der Stadt Erlangen verdffentlicht. Bitte darauf achten,
dass das Arbeitsprogramm keine personenbezogenen Daten enthalt!

(Weitergehende Differenzierung z.B. in "Beamte, Tarifbeschaftigte" oder in "mannliche und weibliche

Beschaftigte” oder nach Abteilungen, Sachgebieten usw. liegt im Ermessen der Fachdienststellen)
" Die Angaben erfolgen aufgrund Nr. 3.12.6 der AGA

® Auch anteilig bezahlte Fortbildungen.

® Gemeint sind Fortbildungen auBerhalb der Stadteakademie und nicht stadtinterne Fortbildungen, wie
z. B. die Teilnahme an speziellen Fachschulungen, aber auch Fachkongressen.

°Die Stellenplanantrage werden als Anlage durch Amt 11 dem Arbeitsprogramm beigefigt.

" Als Basis ist der im Arbeitsprogramm unter Personal - Personalausstattung aufgefuhrte IST-Stand It.
Stellenplan 2015 zugrunde zu legen.

"2 Sind fur das Haushaltsjahr 2016 umfassendere Veranderungen bereits absehbar oder konkret
geplant (organisatorische Veranderungen, Wegfall von Aufgaben, zusatzliche Aufgaben)? Ggf. wie

wirken sich diese geplanten Veranderungen auf die Arbeit des Fachamtes aus (z. B. Qualitat der
Dienstleistung, Malnahmen zur Geschéftsprozessoptimierung, Personalentwicklung, Beitrage zur

Haushaltskonsolidierung usw.)?

' Hier sind ausschlieRlich neue MaRnahmen zur Erweiterung der Inklusion aufzufithren, die ab 2016
vorgesehen sind. Sofern keine neuen MaRnahmen geplant sind, soll dies entsprechend vermerkt
werden.
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