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2 Stadt Erlangen
Arbeitsprogramm 2016 T
Fachausschuss 05.08.2015  fuptet Il
Amt 66 / Tiefbauamt ) ;
Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (AbL./SG)/ ader Produktbereich 3 '“i;'""gr { i
Allgemeine Angaben'

Verantwortlich Rudolf Sperber
Beschreibung e Planen, bauen, betreiben, erhalten und verwalten der &f-
fentlichen Verkehrsflachen mit den dazugehdrenden
Bauwerken, sonstigen Verkehrsanlagen und Verkehrsein-
richtungen einschlieBlich Beleuchtung; StraBenbaulast-
trager soweit nicht anderen Amtern zugeordnet.
* Volizug der ErschlieBungs- und StraBenausbaubeitrags-
satzung
e Planen, bauen und erhalten des Parkdecks Innenstadt
e Planen, bauen, erhalten und verwalten stidtischer Hafen-
und Gleisanlagen
Auftragsgrundlage’ BayStrWG, FStrG, BGB, StVO; ff.
Zielgruppe Verkehrsteilnehmer,. Burgerschaft
Ziele / Aufgaben Stadtische Verkehrsinfrastrukturanlagen zuverldssig, kompetent
und nachhaltig zu bauen, zu betreiben und zu erhalten. Eine si-
chere und hohe Gebrauchstauglichkeit der Verkehrsanlagen ist
bedienerfreundlich, umwelt- und kostenvertraglich zu gewshrleis-
‘ten.
Anzustreben ware, dass durch eine héhere finanzielle Ausstat-
tung mittelfristig die bauliche Grundsubstanz verbessert und ein
zu-klinftig nachhaltiges Erhaltungsmanagement geschaffen wer-
den kann.
Produktgruppen
Untergeordnete 541 Gemeindestrallen
Produktgruppen 545 StraBenreinigung / Strallenbeleuchtung
in eigener 546 Parkeinrichtungen
Verantwortung 548 Sonstiger Personen- und Glterverkehr
552 Offentliche Gewasser, Wasserbau
Untergeordnete 551 Offentliches Grin, Landschaftsbau
Produktgruppen 573 Aligemeine Einrichtungen und Unternehmen
mit anteiliger :
Verantwortung®
2015 2016
T—— Ansatz (€) Entwurfsansatz (€)
Budgetdaten®
Summe Ertrdge (Sachmittel) -388.500,00 -427.100,00
Summe Aufwendungen (Sach- 5.600.200,00 5.527.100,00
mittel)
Saldo 5211.700,00 5.000.000.00
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Sachkostenbudget
(SKO - Budgetvolumen)

Personalaufwand

Budgetriicklage
Stand 30.06.2015 °
Investitionen

0300 Auszahlung aus Investiti-
onstétigkeit

Personal®
Personalausstattung

IST-Stand It. Stellenplan 2015
davon derzeit besetzt mit

- Vollzeitkriften

- Teilzeitkréaften

- Davon derzeit nicht besetzt
"freiwillig" bzw. "gesperrt"

Anmerkungen zu sonst. Be-
schiftigungsverhiitnissen
- Stundenkontingente

- Saisonkrafte

- Anzahl der Ausbildungsarbeits-
platze
Verwaltungsbereich:
gewerblicher Bereich

- Anzahl der bestellten Ausbil-
der/innen im Amt

Personalentwickiung’

- Anzahl der Beschaftigten, die im
Jahr 2015 (Stand 30.06.2015) an
externen, aus dem Amtsbudget
finanzierten® Fortbildungen® teilge-
nommen haben:

- tatsachliche Budgetmittel fur Fort-
bildungen 2015 (Stand

Erstelldatum: 06.08.2015

4.073.159,14

185.646,98

-14.964.603,18 -6.714.00,00

Gesamt

74

68

10,5

347067 €
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4.686.300,00

Beamte

135

10

Amter erhalten
Mitteilung von
Amt 20

Amter erhaiten
Mitteilung von
Amt 20

Tarifbeschiftigte
60,5

10,5
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30.06.2015):
Stellenplan 2016™

Beantragte Anderungen Funktion + Steflenumfang Stellenwert

’ (VZ bzw. TZ-Anteile)

(Ubersicnt ohne Stellenwertinderungen und

ohne Begriindungstext)

Folgende neue Planstellen wurden von der 4 Facharbeiter fur EG05/04

Fachdienststelle beantragt Baubetriebshof

1 Sachbearbeiter (Technik) EG 09

0.5 Sachbearbeitung (Ver- EG 06
waltung)

Folgende Stelleneinziige, Stellensperrungen

und kw-Vermerke sind vorgesehen

Arbeitsprogramm 2016

¢ auf Basis des IST-Personalstandes 2015"

Analysen, Fakten, Kennzahien

Entwicklungstrends und Prognosen™

Herausforderungen

Langfristig strategische Ziele der
Dienststelie

« Was wollen wir im nichsten Jahr
erreichen?

Erstelidatum: 06.08.2015

{

454 km baulastpfiichtige Straken und Wege

231 Briicken und ingenieurbauwerke

1 Kaimauer

12399  Straflenleuchten bzw. vergleichbare Anlagen
143 Verkehrssignalanlagen

92 Parkscheinautomaten
2,6 km Gleisanlagen
1 Parkhaus mit 890 Steliplatzen

Zunehmender Verfall und Werteverlust der stadtischen
Verkehrsinfrastrukturanlagen aufgrund Uberalterung, hdhe-
rer Belastungen und fehlender Finanzmittel fir erforderliche
Erhaltungs- und vor allem Erneuerungsmaiinahmen.

Von den 454 km baulastpflichtigen Stralen und Wegen der
Stadt werden weniger als 1,0 km pro Jahr erneuert, obwohl
ca. 70 % der vorhandenen Stralen und Wege dem gefor-
derten technischen Standard nicht geniigen.

Trotz der zu geringen personellen und finanziellen Res-
sourcen soll die Gebrauchstauglichkeit und die Sicherheit
der stadtischen Verkehrsinfrastruktur so gut als maglich
gewahrieistet werden.

Wirtschaftlich optimiertes und technisch sinnvolles Erhal-
tungsmanagement der stadtischen Verkehrsinfrasturkturan-
lagen

......

estrebt, die

Z' -:2‘.‘":;‘ erdanidensi-Janien CHA;
Erhaltungsumiang-zu-erhohen. Es wird nun ang
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Verkehrsinfrastruktur so gut als moéglich zu erhalten um
dem Verfall der Verkehrsinfrastruktur einigermafen entge-
genzuwirken

Optimierung der einzelnen Arbeitsprozesse, personelle
Verstarkung im Unterhaltsbereich wurden beantragt.

« Was wollen wir dafiir tun?
Durch effektiven Einsatz der zur Verflgung stehenden
Ressourcen (Personal und Finanzmittel).

e« Wie wollen wir das anpacken? '
Mit den z.Zt. zur Verfiilgung stehenden personellen und vor
allem finanziellen Ressourcen ist eine wirtschaftliche und

e Weiche Ressourcen stehen dafiir  ordnungsgemate Erhaltung der stadtischen Verkehrsinfra-

zur Verfiigung? strukturaniagen nicht zu gewéahrieisten.

Es sind deshalb die Haushailtsmittel fiir die bauliche
Erhaltung insbesondere fiir ErneuerungsmaBnahmen
sowie die personellen Kapazititen im StraBenbaube-
triebshof zu erhéhen.

Sofern Stellenplanantrége fiir 2016 gestellt wurden:

Falls die fur 2016 beantragten Stellen durch Beschiussfassung des Stadtrats genehmigt werden, kon-
nen die im jeweiligen Stellenplanantrag aufgefiihrten Aufgaben zusatzlich erfullt werden. Das Arbeits-
programm 2016 wird dadurch entsprechend ergénzt.

Insbesondere kénnen bei den kleinteiligen Instandhaltungsarbeiten aus Synergiegrunden auch MafR-
nahmen zur Inklusion (z.B. Bordsteinabsenkungen u.dgl.) vorgenommen werden. Bei Nichtgenehmi-
gung wird auf die im jeweiligen Stellenplanantrag dargesteliten Auswirkungen verwiesen.

DMS-Einfiithrung
Die DMS-Einfahrung ist 2017 geplant, Aussage eGOV, Herr Schwenke am 17.07.2015.

Ubergeordnetes strategisches Ziel ,,inkiusion © _

e Welche MaBnahmen zur Erweite- Die baulichen MaBnahmen, die zur Verbesserung der Be-
rung der Inklusion sind vorgese- lange der Behinderten im Bereich der vorhandenen Ver-
hen? kehrsinfrastruktur notwendig sind, erfordern einen erhebli-

chen Aufwand. Dieser ist nurmehr im Rahmen von Neu-
bau- und Erneuerungsmafinahmen bzw. bei Instandhal-
tungsarbeiten zu gewahrleisten. Die nur unzureichend vor-
handenen Mittel des Ergebnishaushaltes lassen die Be-
ricksichtigung dieser Erfordernisse jedoch nur bedingt zu.
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