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~ Ggf. H:nweas auf untergeordnete Orgamsatlonsemhe:t (Abt !SG)/ oder Produktberemh

___Atlgememe Angaben =
Verantwortlich Frau Juliane Kreller
Beschreibung  Amt30:
Abteilung Recht (30-R):
Uberwiegend Servicestelle; Prozessvertretung fir die Stadt.
Abteilung Statistik und Stadtforschung (30-S):
Datenservice fiir kommunale Planungen und fiir die Offentlichkeit.
 Datenschutzbeauftragte (DS/30):
- Zustandig fuir alle Fragen, die die Einhaltung der datenschutzrechtli-
- chen Bestimmungen durch die Dienststellen der Stadt Erlangen und
~ die stadtischen Eigenbetriebe betreffen.
Auftragsgrundlage>  Amt 30: =
Abteilung 30-R:
gesetzliche Bestimmungen*; Stadtrat; Verwaltung, Biirgerinnen und
Burger
Abteilung 30-S:
gesetzliche Bestimmungen*; Stadtrat; Verwaltung
Datenschutzbeauftragte (DS/30):
gesetzliche Bestimmungen*
Zielgruppe -~ Amt30:
Abteilung 30-R: gesamte Verwaltung und Eigenbetriebe, teilweise auch
stadt. Gesellschaften, Zweckverbande, Kommunalunternehmen, Biir-
gerinnen und Biirger, Gewerbetreibende
Abteilung 30-S: stadtische Dienststellen, andere Behérden, Offentlich-
keit
Datenschutzbeauftragte (DS/30):
gesamte Verwaltung und Eigenbetriebe, Biirgerinnen und Biirger
Ziele / Aufgaben ~ Amt 30:

- Abteilung 30-R:

- Rechtsberatung der stadt. Dienststellen und Eigenbetriebe sowie des
- Zweckverbands Abfallwirtschaft; Prozessfuhrung und Vertragsgestal-
- tung; federfilhrende Gestaltung und Vollzug von stadtebaulichen Ver-
tragen; Durchfiihrung von Enteignungsverfahren; Bearbeitung von
Disziplinarangelegenheiten; Verwaltung und Herausgabe des Stadt-
rechts;
Standesamtsaufsicht;
Sicherstellung eines ausreichenden Versicherungsschutzes fiir die Stadt
~ Erlangen; Abwicklung von Schadensfallen;
~ Verfolgung von angezeigten Ordnungswidrigkeiten;
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Unterstutzung der Fachbereiche in Vergabeangelegenheiten;
Ausbildung von Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendaren; Or-
ganisation des Einsatzes von Jurastudentinnen und Jurastudenten
wahrend des Pflichtwahlpraktikums.

Abteilung 30-S:

Bereitstellung von Bestandsdaten und Analyse von Entwicklungen in

- der Gesamtstadt und in Teilgebieten: Berechnung einer aktualisierten

- Bevolkerungsprognose 2016, einer Schiiler- und Haushalteprognose;

- Durchfiihrung von Befragungen: Reprisentative Burgerbefragung , Le-
ben in Erlangen 2016, Vorbereitung der Erhebungen zum Mietspiegel
2017.

Datenschutzbeauftragte (DS/30):

Gewdhrleistung des Datenschutzes innerhalb der Stadtverwaltung;
Beratung der stddtischen Dienststellen und der Eigenbetriebe beim
Vollzug der Datenschutzgesetze sowie der bereichsspezifischen Daten-
schutzbestimmungen und der Geheimhaltungsvorschriften, die dem
Personlichkeitsschutz dienen.

Produktgruppen
Untergeordnete Amt 30:
Produktgruppen e Abteilung 30-R:

In eigener | - 11120030 Leistungen fiir den inneren Dienstbetrieb,
Verantwortung ' - 61110030 Finanzzuweisungen (Verfolgung Ordnungswidrigkeiten)
e Abteilung 30-S: i

- 12110030 Leistungen fiir Statistik,
- 52210030 Leistungen fiir Wohnungsbauforderung (Mietspiegel)
Datenschutzbeauftragte (DS/30):
111283 Datenschutzbeauftragter
' U'ht'érgeordnete '  Amt 304/4A.bteiluhg' 30R:
Produktgruppen -11124130 Prozesse,
mit anteiliger 5 - -1100 ,Innere Verwaltung” bis 5735 ,sonstige 6ffentliche Einrichtun-
Verantwortung gen” im Zusammenhang mit der Verwaltung der stadtischen Versiche-

- rungen und mit der Abwicklung von Schadensfillen fiir die gesamte
Stadtverwaltung einschlieRlich der beiden Eigenbetriebe

- 119.800

Summe Aufwendungen (Sach- 46.500

_ mittel) _ ey I
Saldo ; 43.300 -73.300
Sachkostenbudget -

(SKO - Budgetvolumen) |
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Personalaufwand

 Budgetriicklage
Stand 30.06.2015 °

!nvestittonen - =
0300 Auszahlung aus Investltl— 0 Amter erhalten
onstitigkeit Mitteilung von

: Amt 20

Neben dem zur Verfugung stehenden Amtsbudget werden von der Abt. 30-R folgende Haushaltsmit-
tel verwaltet:

Kostenart Haushaltsmittel | Haushaltsmittel
2015 2016
voraussichtlich

Ertrige ,Prozesskosten” (Sonderbudget auRerhalb der Amts- 13.400 13.400
budgets)
Aufwendungen ,Prozesskosten” (Sonderbudget auRerhalb der 42.100 42.100
Amtsbudgets)
Zahlung von Versicherungsbeitrigen (auRerhalb der Amtsbud- ca. 1.720.000 ca. 1.830.000

gets; Zuordnung zu den jeweiligen Budgets und Weiterverrech-
nung an die Eigenbetriebe)

Zahlung von Beitragen zur Kfz-Versicherung — ca. 325 Vertrige — ca. 170.000 ca. 180.000
(Zuordnung zu den jeweiligen Budgets und Weiterverrechnung an
die Eigenbetriebe)

Tarifbeschiftigte

Gesamt ; Beam'.te
IST-Stand It. Stellenplan 2015 20 10 10
davon derzeit besetzt mlt - -
-Vollzeltkraften o B 11 | 5
e S T % — =
- Davon derzeit nicht besetzt 1 nichtbesetzt: 1
"freiwillig" bzw. "gesperrt" davon 0,25 Ant.

bei 30-R gesperrt
und 0,23 Ant. einer
PISt bei 30-S
gesperrt

Anmerkungen zu sonst.Be- =
 schiftigungsverhdltnissen 000
- Stundenkontingente
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- Anzahl der Ausbildungsarbeits- 1 e
platze g (Beamte Qualifi-
Verwaltungsbereich: , kationsebene 3)

gewerblicher Bereich

e e e i N —
derllnnen im Amt _ !

' Personalentwnck!ung

- Anzahl der Beschéftlgten d|e im
- Jahr 2015 (Stand 30.06.2015) an
- externen, aus dem Amtsbudget
finanzierten® Fortbildungen® teilge-
nommen haben:

- tatsachliche Budgetmittel fur Fort- 178453
bildungen 2015 (Stand . .
30.06.2015):

Folgehde neue Planstellen wurden von der entfallt
~ Fachdienststelle beantragt

~ Folgende Stelleneinziige, Stellensperrungen entfallt
und kw-Vermerke sind vorgesehen

: auf Basls des IST-Personals'_ :'_ ndes 20 1 5‘_::_ :;

Analysen, Fakten, Kennzahlen Es liegen nur wenige verwertbare Kennzahlen vor, da
uberwiegend ,reagiert* (z.B. auf eingehende Klagen) oder
,begleitet” (z.B. bei Rechtsauskiinften) wird

Entwicklungstrends und Prognosen® ' VerhaltnisméaRig gleichmaRige Fortschreibung der Tatigkeit

Herausforderungen Bei Amt 30 ist ab 01.11.2015 die Einfihrung von DMS ge-
plant. Aufgrund der Besonderheiten hinsichtlich des Um-
fangs mit Prozessakten und der Verarbeitung von beson-
ders geschutzten Statistikdaten sind hier voraussichtlich
Sonderlésungen zu erarbeiten.

Langfristig strategische Ziele der Neben den gesetzlichen Verpflichtungen und den strategi-
Dienststelle schen Zielen der gesamten Stadtverwaltung werden von
Amt 30 keine zusatzlichen Ziele verfolgt.
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e Was wollen wir im nichsten Jahr
erreichen?

* Was wollen wir dafiir tun?

* Wie wollen wir das anpacken?

e Welche Ressourcen stehen dafiir
zur Verfiigung?

: 4g
Falls die fur 2016 beantragten Stellen durch Beschlussfassung des Stadtrats genehmigt werden, kon-
nen die im jeweiligen Stellenplanantrag aufgefiihrten Aufgaben zusatzlich erfillt werden. Das Arbeits-
programm 2016 wird dadurch entsprechend erganzt.

Bei Nichtgenehmigung wird auf die im jeweiligen Stellenplanantrag dargestellten Auswirkungen ver-
wiesen. :

Entféllt, da kein Stellenplanantrag gestellt wurde

DMS-Einfihrung .
Die DMS-Einfuhrung ist von 01.11.2015 bis 31.10.2016 geplant b
abgeschlossen.

 Ubergeord n‘e‘teg strateglschesZIel,,ink usion

» Welche MaRnahmen zur Erweite- Das Amt fur Recht und Statistik bemiht sich seit vielen

rung der Inklusion sind vorgese-  Jahren, dass offene Stellen in Amt 30 mit Menschen mit

hen? Handicap besetzt werden, was bereits mehrfach erfolgreich
gelungen ist; dabei handelte es sich stets um Neueinstel-
lungen. Das wollen wir fortsetzen. Dariiber hinaus werden
wir weiterhin, insbesondere im Bereich der Statistikabtei-
lung, Praktikumsplatze fur Jugendliche aus den MAut —
Kursen (fur Jugendliche mit einer Diagnose im Formenkreis
Autismus) zur Verfugung stellen. Mit einer Person, die ur-
sprUninch ein derartiges Praktikum absolvierte, konnte
mittlerweile ein unbefristeter Arbeitsvertrag geschlossen
werden, da auch der Stadtrat den Vorschlag des Amtes
unterstitzt und eine zusatzliche halbe Stelle hierfiir be-
schlossen hat.
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