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Beschlussvorlage 
 
Geschäftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer: 
OBM/ZV/112 Personal- und Organisationsamt 112/034/2015 
 

Organisatorische Veränderungen bei der Gleichstellungsstelle und im 
Bürgermeister- und Presseamt 

Beratungsfolge Termin Ö/N Vorlagenart Abstimmung 

 

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss 

22.07.2015 Ö Beschluss einstimmig angenommen 

 
 
Beteiligte Dienststellen 
Amt 13, Gst 
 
 
 

I. Antrag 
1. Die Gleichstellungsstelle und das Sachgebiet „Integration und internationale Beziehungen“ 

werden zu einem neuen Sachgebiet 13-3 mit der künftigen Bezeichnung „Büro für Chan-
cengleichheit und Vielfalt / Internationale Beziehungen“ zusammengelegt. 
 

2. Dem neuen Sachgebiet „Büro für Chancengleichheit und Vielfalt / Internationale Beziehun-
gen“ werden die Planstellen der Gleichstellungsstelle (2,0 Stellen) und des bisherigen 
Sachgebietes 13-3 (8,5 Stellen) zugeordnet. 
 

 
 

II. Begründung 
Mit Diversity Management soll eine Verknüpfung verschiedener Themenfelder (Geschlechter-
gerechtigkeit / Gender Mainstreaming, Migration, Antidiskriminierung, Inklusion, sexuelle Orien-
tierung, demografischer Wandel etc.) vorgenommen werden. Konzeptionell-strategische An-
sätze für Gleichbehandlung, Chancengleichheit und Vielfalt sowie deren Operationalisierung 
sollen in einer Organisationseinheit gebündelt werden.  
 
Die Planungen zur inhaltlichen Aufgabenausgestaltung im Sachgebiet 13-3 werden in einer 
gesonderten Vorlage der Gleichstellungsstelle und des Bürgermeister- und Presseamts vorge-
stellt. 
 
Gemäß dem Bayerischen Gleichstellungsgesetz und der Gleichstellungssatzung der Stadt Er-
langen ist die Gleichstellungsbeauftragte direkt dem Oberbürgermeister unterstellt. Sie unter-
liegt auch weiterhin ausschließlich seiner Dienst- und Fachaufsicht  (siehe auch Punkt 1 der 
Dienstanweisung Gleichstellungsstelle).  

 

Haushaltsmittel  

   werden nicht benötigt 
  sind vorhanden auf IvP-Nr.       

  bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk         
         sind nicht vorhanden 
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III. Abstimmung 
 
Beratung im Gremium:  Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 22.07.2015 
 
Ergebnis/Beschluss: 

1. Die Gleichstellungsstelle und das Sachgebiet „Integration und internationale Beziehungen“ 
werden zu einem neuen Sachgebiet 13-3 mit der künftigen Bezeichnung „Büro für Chan-
cengleichheit und Vielfalt / Internationale Beziehungen“ zusammengelegt. 
 

2. Dem neuen Sachgebiet „Büro für Chancengleichheit und Vielfalt / Internationale Beziehun-
gen“ werden die Planstellen der Gleichstellungsstelle (2,0 Stellen) und des bisherigen 
Sachgebietes 13-3 (8,5 Stellen) zugeordnet. 
 

  
 
mit 14  gegen 0   Stimmen 
 
gez. Lender-Cassens gez. Ternes 
Vorsitzende/r Berichterstatter/in 
 
 
 
 
 

IV. Beschlusskontrolle 
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift 
VI. Zum Vorgang 
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