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I |
| |
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Einladung Stadt Erlangen
Haupt-, Finanz- und Personalausschuss
7. Sitzung * Mittwoch, 22.07.2015 e« 16:00 Uhr e Ratssaal, Rathaus
Nicht offentliche Tagesordnung - 16:00 Uhr
- siehe Anlage -
Offentliche Tagesordnung - 16:30 Uhr Inhaltsverzeichnis
siehe letzte Seite(n)
9. Mitteilungen zur Kenntnis
9.1. Evaluation - Teilfreistellung der Leitungen von Kindertages- 112/033/2015
einrichtungen, Konzept ,Leitungsassistenz* Kenntnisnahme
9.2. Altersteilzeit, 11/050/2015
Umsetzung der tariflichen Regelung bei der Stadt Erlangen Kenntnisnahme
9.3. Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage 13/063/2015
Kenntnisnahme
9.4, Fraktionsantrag-Nr. 076/2015/SPD Innovationskraft und Kreativitat IV/021/2015
als Grundlage der Zukunft von Gesellschaft und Wirtschaft stutzen Kenntnisnahme
9.5. Sachstandsbericht GGFA AOR des kommunalen Jobcenters Erlangen 11/084/2015
- Berichtszeitraum: Mai 2015 Kenntnisnahme
9.6. Ausgewahlte finanzwirtschaftliche Kennziffern zum Haushalt 2015 11/090/2015
Die Unterlagen werden nachgereicht. Kenntnisnahme
10. Zukunftsstadt 13/065/2015
hier: Richtlinien fur Blrgerbeteiligung Gutachten
11. Bevollmachtigung fur die Hauptversammlung der Erlanger 111/015/2015
Stadtwerke AG am 24. Juli 2015 Gutachten
12. Stelle fur Interkulturelle Elternarbeit, Z\V/007/2015
Fraktionsantrag 071/2015 der SPD-Fraktion Gutachten
13. Kommunaler Betrieb flr Informationstechnik KommunalBIT AG6R; ZV/008/2015
Bestellung der Mitglieder im Verwaltungsrat des Unternehmens Gutachten
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Kommunaler Betrieb fir Informationstechnik - KommunalBIT,
Jahresabschluss 2014

Personalkostenbudget des Kulturamtes (Amt 47)

Nochmalige Verlangerung der befristeten Reduzierung der
Offnungszeiten im Amt fur Soziales, Arbeit und Wohnen

Organisatorische Veranderungen bei der Gleichstellungsstelle
und im Birgermeister- und Presseamt

Buro fir Chancengleichheit und Vielfalt / Internationale
Beziehungen — konzeptionelle Gestaltung

Fehlende Freiwillige Feuerwehren im Stadtosten und -norden
- Initiativen zur Grindung - Antrag der ODP-Stadtratsgruppe
vom 29.05.2015

Jahresabschliisse 2011 der Wellhofer-Feigel-Heindel-Stiftung
und der Vereinigten Erlanger Wohltatigkeitsstiftung

IGZ Innovations- und Griinderzentrum Nurnberg-Furth-Erlangen

GmbH; Jahresabschluss 2014

Erlangen AG Technologie Scouting & Marketing;
Hauptversammlung am 16.07.2015

Birgerfreundliche Stadtverwaltung durch ein neues Abrechnungs-

verfahren: Einfuhrung von "Girocode" bei der Stadt Erlangen

Antrag der ODP Stadtratsgruppe Nr. 062/2015 vom 27.04.2015

Breitbandausbau in Erlangen
hier: Interkommunale Zusammenarbeit mit Furth

Crowdfunding;
Fraktionsantrag der SPD-Stadtratsfraktion Nr. 070/2015
vom 05.05.2015

Baumalinahmen im Umfeld der Martinsbihler Straf3e - Marketing-
maldnahmen zur Unterstitzung des Einzelhandels wahrend der

BaumalRnahmen
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ZV/009/2015
Gutachten

11/048/2015

Gutachten

11/049/2015
Beschluss

112/034/2015

Beschluss

Gst/005/2015
Beschluss

37/017/2015
Beschluss

[1/081/2015

Beschluss

11/083/2015
Beschluss

11/087/2015
Gutachten

11/082/2015

Beschluss

[1/085/2015

Gutachten

11/088/2015

Beschluss

[1/089/2015

Beschluss



27.

27.1.

27.2.

27.3.

27.4.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Mittelbereitstellungen
Umbau und Sanierung Gemeindezentrum Frauenaurach

Umschichtung von Verpflichtungserméachtigungen (VE) fir die
IP-Nr. 217C.401, Ohm-Gymnasium Generalsanierung

Umschichtung von Verpflichtungserméchtigungen (VE) far
IvP.-N r. 541.400 "Ortsumgehung Eltersdorf"

Aktualisierung und Teilerneuerung Verkehrsrechner;
hier: Mittelbereitstellung

Anderung der Gemeindesatzung der Stadt Erlangen und der Satzung
der Stadt Erlangen Uber Ortsbeirate; Fraktionsantrage Nr. 071/2014
der 6dp und 06/2015 der Fraktion Griine Liste

Neuerlass der Verordnung der Stadt Erlangen zur Regelung
der Sperrzeit von Gaststatten und Vergnigungsstatten
(Sperrzeitverordnung)

Prifung eines alternativen Standortes fur das Fruhlingsfest in
Erlangen;
Antrag der Grune Liste Fraktion Nr. 022/2015 vom 11.02.2015

Umbau und Sanierung Birogebaude Michael-Vogel-Stral3e 4,
Friedhofsamt - Bedarfsnachweis gem. DA-Bau - 5.3

Berufungen in den neuen Seniorenbeirat Sept. 2015 - Sept. 2018
Einfuhrung eines Erlangen Passes

Abschluss eines Beherrschungs- und Gewinnabflhrungsvertrages
zwischen GEWOBAU Erlangen GmbH und GEWOBAU Beteiligungs-
gesellschaft mbH

Schulsanierungsprogramm
Neubau 2-fach Sporthalle Marie-Therese-Gymnasium, Erlangen
Vorplanung nach DABau 5.4, Vorentwurf

Rathaus, Umbau der Auslanderbehorde im 2. Obergeschof3;
Vorentwurfs-/ und Entwurfsplanung, Beschluss nach DA-Bau 5.4 /
5.5.3

3/224

242/085/2015
Beschluss

242/090/2015
Beschluss

66/078/2015
Beschluss

66/081/2015

Beschluss

30-R/029/2015
Gutachten

30-R/030/2015
Gutachten

32-2/014/2015
Beschluss

34/005/2015
Beschluss

504/001/2015
Gutachten
50/031/2015
Gutachten

V/015/2015
Gutachten

242/086/2015
Gutachten

242/089/2015
Gutachten



37. Anfragen

Ich darf Sie hiermit zu dieser Sitzung einladen.

Erlangen, den 14. Juli 2015

STADT ERLANGEN
gez. Dr. Florian Janik
Oberbirgermeister

Falls Tagesordnungspunkte dieser Sitzung aus Zeitgriinden auf den néchsten Termin verschoben werden
missen, bitten wir Sie, die entsprechenden Unterlagen aufzubewahren und erneut mitzubringen.

Die Sitzungsunterlagen kdnnen auch unter www.ratsinfo.erlangen.de abgerufen werden.
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O 9.1

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/zZV/112 Personal- und Organisationsamt 112/033/2015

Evaluation - Teilfreistellung der Leitungen von Kindertageseinrichtungen, Konzept
»Leitungsassistenz,

Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung
Jugendhilfeausschuss 16.07.2015 O Kenntnisnahme

Haupt-, Finanz- und Personalaus- 22.07.2015 O Kenntnisnahme

schuss

Stadtrat 23.07.2015 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen
Amt 51

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Im Stellenplan 2013 sind vier Planstellen fir eine sogenannte ,Leitungsassistenz* geschaffen wor-
den. Die Stellenschaffungen standen unter der Bedingung ein Konzept vor einer Stellenbesetzung
zu erarbeiten. Das Konzept wurde vom Personal- und Organisationsamt im Einvernehmen mit dem
Stadtjugendamt erarbeitet und mit Stadtratsbeschluss vom 09.01.2014 wie folgt beschlossen:

1. Leitungen von Kindertageseinrichtungen werden durch zuséatzliche Personalressourcen von
der padagogischen Arbeit am Kind zum Teil freigestellt, um die erforderlichen
Verwaltungsaufgaben wahrnehmen zu kénnen.

2. Die dadurch zur Verfigung stehenden Stunden der Einrichtungsleitung in der Gruppe
werden vorrangig durch padagogische Fachkréfte aufgefullt.

3. Liegen besondere Grinde vor, konnen die Einrichtungsleitungen als nachrangige
Alternative durch eine Verwaltungskraft, primar aus dem vorhandenen stadtischen Perso-
nal, bei den erforderlichen Verwaltungsaufgaben unterstitzt werden.

Auf Basis dieses Stadtratsbeschluss wurde das Konzept von Amt 51 wie folgt umgesetzt:

Fur das Konzept ,Leitungsassistenz* wurden personelle Ressourcen in Hohe von 4,0 VZA ge-
schaffen. Der Abteilung 511 wurde ein Volumen von 1,0 VZA zur Verfiigung gestellt, dieses Volu-
men ist zum jetzigen Zeitpunkt vollumfanglich besetzt. Der Abteilung 512 steht ein Volumen von
3,0 VZA zur Verfiigung, davon ist bisher ein Volumen von 1,0 VZA besetzt.

Es wurde bereits eine Entlastung der Einrichtungsleitungen durch den zentralen Einsatz von Ver-
waltungskraften realisiert. Zum einen nehmen die Verwaltungskréfte amtsbezogene Verwaltungs-
aufgaben wie beispielsweise den Abschluss von Essensgeldvereinbarungen, die Beschaffung von
Gebrauchs- und Verbrauchsgutern, die Mitwirkung bei Vollstreckungsverfahren sowie die Beschei-
derstellung wahr. Zum anderen werden Verwaltungskrafte vor Ort in den Einrichtungen eingesetzt,
um im Wechsel in der jeweiligen Einrichtung zur Entlastung der Einrichtungsleitung bei Verwal-
tungsaufgaben beizutragen. Kernaufgaben sind hier u. a. monatliche Meldungen der Essenskinder
sowie der Anwesenheitstage, stetige Aktualisierung der Inventarlisten, die Erledigung von Aufga-
ben mittels der Fachsoftware ,EasyKid“, die Organisation von Ausflugsfahrten, IT-
Angelegenheiten, Vertragsvorbereitungen und andere Ubliche Buroarbeiten. Die aufgefuhrten
Malnahmen ermdglichen es bisher in die Einrichtungen delegierte Trageraufgaben wieder aus
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dem Verantwortungsbereich der Einrichtungsleitungen zu entfernen. Dies fihrt bereits merklich zu
einer Entlastung der Einrichtungsleitungen.

Der Einsatz von Verwaltungskraften (vgl. Nr. 3 des Beschlusses) konnte bereits erfolgreich umge-
setzt und implementiert werden. Mittlerweile zeigt sich bereits, dass diese Mdglichkeit die Einrich-
tungsleitungen zu entlasten auf3erst gewinnbringend und effektiv ist. In der Abt. 511 werden wei-
terhin schwerpunktmaRig Verwaltungskrafte eingesetzt, da die Lernstubenleitungen aufgrund des
besonderen Forderbedarfs der Kinder haufig tiber Zusatzqualifikationen verfiigen und dieses Wis-
sen bei einer Freistellung der Leitung verloren gehen wirde.

Fur die derzeit noch unbesetzten personellen Ressourcen sind teilweise Freistellungen der Lei-
tungskrafte durch padagogische Fachkrafte (vgl. Nr. 1 und 2 des Beschlusses) geplant.

Das Konzept wird stetig optimiert und ist durch das Engagement aller Beteiligten in den Einrich-

tungen gut etabliert. Die Zusammenarbeit zwischen der Verwaltung und den Leitungsassistenzen
verlief dabei stets forderlich und trug zum Erfolg des neuen Aufgabenfeldes bei.

Anlagen:

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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O 9.2

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/zV/11 Personal- und Organisationsamt 11/050/2015

Altersteilzeit, Umsetzung der tariflichen Regelung bei der Stadt Erlangen
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

22.07.2015 O Kenntnisnahme
schuss

Beteiligte Dienststellen
PR

Kenntnisnahme

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Grundlegende Festlequngen zur Bewilligung von Altersteilzeit bei der Stadt Erlangen:

Mit Beschluss des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses vom 28.7.2010 wurden die Voraus-
setzungen fir die Bewilligung von Altersteilzeit an Beschaftigte, die unter den TVOD fallen wie folgt
festgelegt:

- Mdglichkeit der Inanspruchnahme von Altersteilzeitarbeit innerhalb einer Quote von 2,5 v. H.
der Beschéftigten (nach der Kopfzahl bemessen) unter Anrechnung samtlicher bestehender
Altersteilzeitfalle

- Aufstockungsleistungen in Hohe von 20 v.H. des Teilzeit-Regelarbeitsentgelts

- Altersteilzeit ab dem 60. Lebensjahr fur langstens fiunf Jahre

- Altersteilzeitarbeit in Stellenabbau- und Restrukturierungsbereichen ohne Rechtsanspruch
durch Arbeitgeberentscheidung.

Die Quote wird jahrlich vom Personal- und Organisationsamt tUberpruft.

Neuberechnung der Quote flir das Jahr 2016:

Nach § 4 TV FlexAZ ist fur die Berechnung der Quote ab 1.1.2016 die Anzahl der Beschaftigen
zum Stichtag des Vorjahres (= 31.5.2015) maf3geblich und zwar unter Berticksichtigung der bereits
bewilligten Altersteilzeiten.

Da die Quote zum Stichtag fir die Gesamtstadtverwaltung einschliel3lich der Eigenbetriebe 1,42 %
betragt, ergeben sich neben den bestehenden 26 Altersteilzeitarbeitsverhaltnissen ab 1.1.2016
weitere 19 Mdglichkeiten fur die Gewéahrung von Altersteilzeit. Die Quote liegt mit diesen 19 Mog-
lichkeiten insgesamt bei 2,46 %.

Kriterien fir die Gewédhrung von Altersteilzeit ab 1.1.2016:

Fur den Fall, dass es mehr Antrage fir die Inanspruchnahme von Altersteilzeit als Mdglichkeiten
flr 2016 gibt, wurden zwischen Amt 11 und dem Personalrat fur die Bildung einer Reihenfolge der
SchlieBung von Altersteilzeitarbeitsvertragen Kriterien festgelegt.
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Hauptkriterium bildet die Dauer der Beschéftigungszeit nach § 34 TV6D mit folgenden
Erganzungen:

- Berticksichtigung von Beschéftigungszeiten bei stadt. Tochtern sowie im Rahmen der
Verwaltungsvereinbarung bei den 1Z Stadten Nirnberg, Furth und Schwabach.

- Ausbildungszeiten

- Beurlaubungen/Erziehungszeiten fur die Betreuung von Kindern und zwar bis zu héchstens
3 Jahre je Kind, sofern diese bei den vorgenannten Arbeitgebern entstanden sind.

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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O 9.3

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/13 Birgermeister- und Presseamt 13/063/2015
Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage

Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

22.07.2015 O Kenntnisnahme
schuss

Beteiligte Dienststellen

I. Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Il. Sachbericht
Die als Anlage beigefiigte Ubersicht zeigt den Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage im Zustan-
digkeitsbereich HFPA zum 8. Juli 2015 auf; sie enthélt die Informationen der Referats- und Amts-
bereiche, fur die der HFPA zusténdiger Fachausschuss ist.

Anlage: Ubersicht 07/2015

. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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O 9.3

Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage

Zustandigkeitsbereich HFPA

Stand: 8. Juli 2015

Antrag Datum Antragsteller/in Betreff Zustandig Status
i Fraktion/Partei
071/2014 | 5.5.14 odp Anerkennung der ehrenamtlichen Téatigkeit der OBM/13 Behandlung HFPA 22.7.15, StR 23.7.15
Ortsbeirate
261/2014 | 5.11.14 Grlne Liste Umbenennung der Haberstral3e in OBM/13 AR am 24.6.2015 / vertagt
Clara-Immerwahr-Stral3e mit :
/45 und In Bearbeitung
VI/61
001/2015 | 7.1.15 Stadtratsfraktio- | Schaffung eines ,Ortes der Erinnerung” an OBM/13 Thematische Aufarbeitung zwischen
nen CSU, SPD, die Ermordung von Menschen mit psychischer Stadtarchiv und Forderverein Medizinge-
Grlne Liste, FDP | Erkrankung der Heil- u. Pflegeanstalt Erlangen schichte Erlangen-Nurnberg e.V. ist ver-
sowie erlanger anlasst.
linke, 6dp, FWG
059/2015 | 15.4.15 SPD Antrag zum Altestenrat OBM/13 In Bearbeitung
Birgerbeteiligung in Erlangen starken: Einfihrung
von Stadtteilbeiraten
068/2015 | 4.5.15 GL Entschadigung fur Mitglieder des Jugendparla- OBM/13 Behandlung HFPA 22.7.15, StR 23.7.15
ments
069/2014 | 30.04.14 SPD, GL und Geschaftsverteilung der Stadt Erlangen OBM/zZV Antrag im HFPA 13.5.2015 abschlie3end
FDP behandelt (Der Vorschlag zur organisato-
rischen Neuausrichtung der Sachgebiete
steht noch aus).
071/2015 | 5.5.2015 SPD Stelle fur Interkulturelle Elternarbeit oBM/zV In Bearbeitung
088/2015 | 29.5.2015 | ODP Fehlende Freiwillig Feuerwehren im Stadtosten OBM/zZV In Bearbeitung
und —norden — Initiative zur Grindung
040/2015 | 11.3.15 CSu Ehrungsantrag Ref. 1/52 In den Altestenrat 2016 vertagt
OBM/13
091/2015 | 9.6.2015 Griine Liste Uberarbeitung Richtlinien der stadtischen Sport- 1/52 In Bearbeitung
férderung OBM/13
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162/2014 | 21.10.14 SPD Antrag zum Arbeitsprogramm Amt 20, Stabstelle | Referat Il Abarbeitung der einzelnen Themenfelder
Pfister Barbara BTM und Ref. V mit Ref. V (Finanzierungskonzept, Steuer etc.). Ent-
Finanzierung GEWOBSU 111/30, VI/23 | sprechende Berater sind beauftragt
252/2014 | 22.10.14 Grlne Liste Beitritt der GGFA zum kommunalen Arbeitgeber- | Ref. Il In Bearbeitung
Wolfgang verband
Winkler
038/2015 | 09.03.15 SPD Rettungsinsel fir Madchen und Frauen am Berg Ref. Il Behandlung in Sicherheitsrunde am
Pfister Barbara 16.04.2015, zuvor im AK Gewalt. Zielrich-
Norbert Schulz tung: Keine Realisierung in 2015, Augen-
merk auf Schulung der Sicherheitskrafte
062/2015 | 27.4.15 ODP Birgerfreundliche Stadtverwaltung durch ein Ref. 11/203 abschliel3ende Bearbeitung bis zur Som-
neues Abrechnungsverfahren: Einfihrung von merpause
,Girocode” bei der Stadt Erlangen Vorlage im Juli HFPA
Vorlagen-Nr. 11/082/2015
070/2015 | 5.5.2015 SPD Crowdfunding /WA HFPA 22.7.2015 — Vorlage-Nr. 11/088/2015
076/2015 | 6.5.2015 SPD Innovationskraft und Kreativitat als Grundlage der | II/WA In Bearbeitung
Zukunft von Gesellschaft und Wirtschaft stuitzen mit Ref. IV
092/2015 | 12.6.15 FDP WLan in Erlangen Ref. II/ICM In Bearbeitung
OBM/zV/
eGov
096/2015 | 16.6.2015 | CSU Grunderdynamik an der Technischen Fakultat Ref. /WA In Bearbeitung
unterstitzen: Schwerpunkt Energietechnik
098/2015 | 16.06.2015 | CSU Griinder- und Kooperationszentrum an der Geb- Ref. /WA In Bearbeitung
bertstrafl3e: Schwerpunkt Medizintechnik
041/2015 | 11.03.15 Ccsu Verlangerung der Ausschankzeiten Altstadt 32-2 In Bearbeitung
6-8/2015
022/2015 | 11.02.15 Grine Liste Alternativer Standort fur das Fruhlingsfest 32-2 Abschlieende Behandlung im HFPA am

22.7.15
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O 9.4

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
IV/RDB Referat IV IV/021/2015

Fraktionsantrag-Nr. 076/2015/SPD Innovationskraft und Kreativitat als Grundlage
der Zukunft von Gesellschaft und Wirtschaft stitzen

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung
Kultur- und Freizeitausschuss 15.07.2015 O Beschluss
Haupt-, Finanz- und Personalaus-

22.07.2015 O Kenntnisnahme
schuss

Beteiligte Dienststellen
Ref. 1l

. Antrag

1. Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

2. Die Verwaltung wird beauftragt, die Konsequenzen der Kultur- und Kreativwirtschaft fur die
Stadt Erlangen weiter zu konkretisieren und im Stadtrat zu geeigneter Zeit zu berichten.

3. Der SPD-Fraktionsantrag Nr. 076 vom 06.052015 ist damit abschlieend bearbeitet.

. Begriindung

Sachverhaltsdarstellung:
Zu den Fragen der SPD-Stadtratsfraktion wird wie folgt Stellung genommen:

Zu l.

Der Leiter des Bayerischen Zentrums fiir Kultur- und Kreativwirtschaft Dirk Kiefer berichtet in
der Sitzung des KFA Uber Aktivitdten und lokale wie regionale Anbindungsmdglichkeiten des
Zentrums. Der Bericht wird fur 17 Uhr terminiert. Die Mitglieder des HFPA werden zu diesem
Tagesordnungspunkt hinzu geladen

Zu 2.

Die EMN-Foren Wirtschaft & Infrastruktur (Geschaftsfliihrung angesiedelt beim Wirt-
schaftsreferat der Stadt Nirnberg) und das EMN Forum Kultur (Geschéftsfilhrung angesiedelt
beim Kulturreferenten der Stadt Erlangen) kntipfen an den ersten Kultur und Kreativwirt-
schaftsbericht der EMN (2010) an und sorgen gemeinsam fir die Fortschreibung dieses Be-
richts. Hierfur gibt es zwei konkret in Planung stehende Schritte, von denen der erste bereits
realisiert ist.

Ab Mitte diesen Jahres liegt die Basis flr den erweiterten fortgeschrieben Bericht vor, der in
Erlangen u.a. durch methodische Begleitung des Amtes 111/30 (Statistik) erarbeitet wurde, vor.
Das Zahlenwerk erlaubt einen Einblick in die Fortentwicklung der 11 Teilbranchen tber den
Folgezeitraum 2009-2012. Er soll Mitte November, anlasslich der 5. Symposium zur Kultur —
und Kreativwirtschaft vorgestellt und online publiziert werden.

Fur die grindlichere Erfassung zur Fortschreibung des Kultur- und Kreativwirtschaft ist bei der
Metropolregion Nurnberg ein Projektantrag fur das Jahr 2016 Uber die Hohe von EUR 20 Tsd.
gestellt. Dieser wurde in der Sitzung des EMN-Steuerungskreises vom 28.05.2015 positiv be-
gutachtet.
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Die Einbeziehung vom Experten und Fachkraften zur geplanten Berichterstellung erhdlt in die-
sem Prozess hdchste Prioritat. Begrindet ist dies darin, dass die veranderte Regelung zur
Weitergabe statistischer Daten eine neue Herangehensweise von Analyse und
Erhebungsmethoden erfordert. Es befordert die Transparenz zum Mess- und Schatzverfahren
durch geeignete Instrumente der Datenerfassung und Statistiken.

Aus der Analyse zur fortschreitenden Entwicklung des Kultur- und Kreativsektor sollen Maf3-
nahmen und Handlungsstrategien entwickelt werden, die bei konkreten Ansatzen beginnen
und die Wichtigkeit von Steuerungsinstrumenten aufzeigen. Die Branchen sollen in Erlangen
und der Metropolregion davon profitieren, dass valide Zahlen zur Entwicklung dieses aktuellen
Wirtschaftszweiges vorliegen.

Erst in der Vergleichbarkeit des neu zu entwickelnden Kultur- und Kreativwirtschaftsberichts
haben wir ein Instrument, welches auch tberregionalem Bedeutung und Anerkennung
gewinnt.

Zu 3.

Die Wirtschaftsreferenten der Stadteachse streben an, gemeinsam einen Kultur- und kreativ-
wirtschafts-Manager zu finanzieren. Der Rechts- und Wirtschaftsausschuss der Stadt Nirnberg
hat eine Vollkraftstelle befristet auf drei Jahre beflrwortet. Diese wird zu den Haushaltsbera-
tungen 2016 angemeldet. In welcher Weise die anderen Stadte sich an der Finanzierung betei-
ligen, steht noch nicht fest.

Zu4.:

Far Erlangen ist die Schaffung eines lokalen Ansprechpartners gegeniiber dem Zentrum wich-
tig, weil so der Informationsfluss zwischen lokaler Wirtschaft und regionaler Beratung sicherge-
stellt werden kann. Zur Gesamtsteuerung ist ein Strategiekreis des Bayerischen Zentrums fur
Kultur- und Kreativwirtschaft eingerichtet, dem Kulturreferent Dr. Rossmeissl| angehdrt. So ist
auch in grundsatzlichen Entwicklungsfragen die Kooperation zwischen Zentrum und Stadtinte-
ressen institutionalisiert.

Anlagen: Fraktionsantrag-Nr. 076/2015/SPD

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Verteiler: OBM, BM, Fraktionen
‘ ‘ Zust. Referat: 11/'WA
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Herrn
Oberbirgermeister
Dr. Florian Janik
Rathaus

91052 Erlangen

Antrag: Innovationskraft und Kreativitat als Grundlage der Zukunft
von Gesellschaft und Wirtschaft stitzen

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

Kultur und Kreativitat sind nicht nur wesentliche Voraussetzung fir die
individuelle Personlichkeitsentfaltung und —entwicklung sondern auch
wichtige Faktoren flr die Innovationsfahigkeit eines Wirtschaftsraums. Der
Anteil der bundesdeutschen Kunst- und Kreativwirtschaft am BIP liegt nach
Maschinenbau und Automobilindustrie noch vor der chemischen Industrie
an 3. Stelle. Auch fur Erlangen als Hightech- und modernem
Dienstleistungsstandort ist sie ein wichtiger Wirtschaftsfaktor. Denn kreative
Kdpfe ziehen weitere kreative Kopfe an.

Der Anteil von Kleinunternehmen, Selbstandigen und freiberuflich Téatigen
in der Kultur- und Kreativwirtschaft wachst stetig. Aus den elf Teilméarkten
sind vor allem Musikwirtschaft, Kunstmarkt, darstellende Kiinste, Design,
Architektur und Presse (,Kulturwirtschaft“) und Software/ Games und der
Werbemarkt (Kreativbranchen) bedeutende Wirtschafts-faktoren in
Erlangen.

Griunder/innen von Klein(st)unternehmen benétigen jedoch oft, vor allem in
den Anfangsjahren, Zugang zu kompetenter Beratung und finanzieller bzw.
institutioneller Hilfe zum Aufbau ihrer Existenz. Das Bayerische Zentrum
far Kultur- und Kreativschaffende soll Grindungswillige u.a. durch deren
uberregionale Vernetzung, durch Hinweise auf Zugang zu passenden
Forder- und Finanzierungsinstrumenten, sowie durch die Forderung von
Innovations- und Wachstumsimpulsen zwischen der Kultur- und
Kreativwirtschaft und anderen Branchen zum gegenseitigen Nutzen
unterstitzen. Beraten wird zudem Uber die Voraussetzungen fir eine solide
Vorplanung und Umsetzung:

e Klarung erster unternehmerischer Ideen
e Wirtschaftliche Weiterentwicklung einer konkreten Geschaftsidee

e Verknipfung mit spezifischen Angeboten fir die Kultur- und
Kreativwirtschaft vor Ort 14/224

SPD Fraktion
im Stadtrat Erlangen

Rathausplatz 1

91052 Erlangen
Geschaftsstelle im Rathaus,

1. Stock, Zimmer 105 und 105a
Telefon 09131 862225
Telefax 09131 862181
spd.fraktion@stadt.erlangen.de
www.spd-fraktion-erlangen.de

Datum
06.05.2015

Ansprechpartnerin
Saskia Coerlin

Durchwabhl
09131-862225
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e Aufzeigen von passenden Angeboten der bestehenden
Wirtschaftsférderung

e Networking und Erfahrungsaustausch.

Wir beantragen daher:

1.

Ein/e Vertreter/in des Zentrums fur Kultur- und Kreativwirtschaft
berichtet Uber die Aktivitdten des Zentrums und moégliche Handlungs-
felder in Erlangen und der Européischen Metropolregion Nirnberg
(EMN) in evtl. gemeinsam tagenden betroffenen Ausschiissen (HFPA,
KFA).

. Die Verwaltung schreibt unter Beteiligung der EMN (und ggf. anderer

Kommunen) den Kultur- und Kreativwirtschaftsbericht von 2010 fort. Aus
der Analyse soll ein Malinahmenblindel zur weiteren Starkung der
Branche in Erlangen und der Region abgeleitet werden.

. Ein gemeinsamer kommunaler Ansprechpartner soll die Ergebnisse des

Berichts auf ihre Umsetzung fur die Stadte Nirnberg, Furth und
Erlangen priufen und begleiten.

. Fir Erlangen soll dargelegt werden, wie die zukinftige Kooperation

zwischen Bayerischem Zentrum fir Kultur- und Kreativwirtschaft und
stadtischer Wirtschaftsforderung sinnvoll ausgestaltet werden kann.

Mit freundlichen GrifRen

Barbara Pfister
Fraktionsvorsitzende

Dirk Goldenstein
Sprecher fir Wirtschaft und

Ursula Lanig
Stellv. Fraktionsvorsitzende

Norbert Schulz
Sprecher fir Arbeit

Mittelstand

f“.d.R. Saskia Coerlin
Geschaftsfuhrerin der SPD-Fraktion
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Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
I/GGFA Referat fur Wirtschaft und Finanzen [1/084/2015

Sachstandsbericht GGFA AGR des kommunalen Jobcenters Erlangen -
Berichtszeitraum: Mai 2015
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

22.07.2015 O Kenntnisnahme
schuss

Beteiligte Dienststellen

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Sachbericht

Der Sachstandsbericht der GGFA AOR wird zur Kenntnis genommen; er wurde bereits in der SGA-
Sitzung am 30.06.2015 unter TOP 3 ,Sachstandsbericht zum SGB Il Vollzug in der Stadt Erlangen*
Anlage 3 aufgelegt.

Anlagen: Sachstandsbericht des Jobcenter Erlangen, Mai 2015

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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Sachstandsbericht GGFA AOR
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STADT ERLANGEN

Berichtszeitraum: Mai 2015
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1. Aktuelle Entwicklungen
1.1 Stellungnahme zur Arbeitsmarktsituation

Der sich belebende Arbeitsmarkt wirkt sich im Berichtsmonat Mai auch auf den SBG I
Bereich aus. Wie bisher bei jedem Aufwartstrend wirkt sich auch der jetzige Auf-
schwung deutlich schwéacher im Bereich der SGB Il Leistungsbeziehenden aus als im
Bereich der ALG | Beziehenden. Die Hochrechnung fir die Junizahlen bestatigt den
Trend und lasst immerhin ein Absinken der SGB |l Arbeitslosenzahl um einen weiteren
Prozentpunkt auf insgesamt 1534 SGB Il Arbeitslose erwarten.

Die SGB Il Jugendarbeitslosenquote hat sich ebenfalls leicht verringert. Die Hinter-
grinde der im letzten laufenden Jahr angestiegenen Quote wurden im letzten
SGA/HFPA Bericht ausfihrlich dargestellt. Unter Punkt 1.3. werden aktuelle ausge-
wahlte Daten aus dem Bereich der Jugendarbeitslosigkeit abgebildet und erlautert.
Eine ausfiihrliche Berichtserstattung zum Fokusthema Jugend wird wieder im Herbst
2015 aufgelegt werden. Im Maibericht der Agentur fur Arbeit findet sich eine Auswer-
tung mit dem Ergebnis, dass im Arbeitsamtsbezirk Stadt Erlangen die gemeldeten
Berufsausbildungsstellen im Vergleich zum Vorjahresmonat Mai 2014 um 18% zurilick-
gegangen sind, dies bei einer Verringerung der Ausbildungsplatzsuchenden um ledig-
lich 4%. Das Absinken der Berufsausbildungsstellen ist aus unserer Sicht unbedingt zu
hinterfragen.

1.2 Aktuelles aus dem Jobcenter

Bundesprogramm ,,Soziale Teilhabe“. Reges Tragerinteresse in Erlangen! Antrag
wird im Bekundungsverfahren gestellt

Ganz entgegen den Erwartungen haben wir von Seiten der Erlanger Sozialtrager eine
hohe Rickmeldezahl betreffend der Teilhabearbeitsplatze erhalten.

Dies ist die Grundlage dafur, dass das Jobcenter einen Bekundungsantrag in der Gro-
Renordnung von 30 Platzen stellen wird. Der GGFA ist es gelungen beim bayerischen
ESF zu erwirken, dass die ESF-Forderung fir die bisherigen Coachingprojekte, das
,Bedarfsgemeinschaftscoaching“ und das Projekt fur Alleinerziehende ,Kajak“, auch
auf das Teilhabeprogramm ausgedehnt wird. Das bedeutet eine gesicherte und nach-
haltige Betreuung der teilnehmenden Personen, als auch, dass es mdglich ist, eine
umfassende Unterstlitzung der teilnehmenden Firmen und Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen der Einsatzstellen anzubieten. In kritischen Situationen kann sofort reagiert
werden. Um die gesamte Finanzierung sicherzustellen, wird aus dem bereits sehr en-
gen Eingliederungsbudget die nétige Kofinanzierung fir den Coach bereitgestellt.

Im Bekundungsverfahren werden 100 von 400 Grundsicherungsstellen ausgewahlt. Es
besteht also eine realistische Chance an diesem absolut vielversprechenden Bundes-
programm teilzunehmen. Damit wiirde der lokalpolitischen Forderung entsprochen, die
Angebote in einem sozialen Arbeitsmarkt wieder deutlich zu erhdhen, hier sogar in
einem regularen Arbeitsverhaltnis.

1.3 Auswaéhlte Informationen aus dem U25 / dem Jugendbereich

1.3.1 Aktuelle Statustibersicht der arbeitslosen SGB Il Jugendlichen

21 |Ausbildung vorrangig

30 |im Vermittlungsprozess

13 |in Makdnahmen

12 |auf Warteliste Malknahme

3 [MinijoTZ=15 Std

13 |gesundheitliche Einschrankungen

Ausbildungsvertrag ab 01.09_| 12
aktuell in Arbeit vermittelt 3

7 |keine Kinderbetreuung/schwanger
17 |Verweigerer

6 |spezielle Problemlagen

9 [Meuzugange. noch kein Status
131 [Summe Stand 15.Juni 2015

Insgesamt konnte eine leichte Reduzierung der Quote auf 2,0% bei einer Zu- und Ab-
gangsfluktuation von ca. 30 bis 40% Jugendlichen erreicht werden. Verdnderungen
sind vor allem in der Steigerung der Maflinahmeteilnehmer und im Absinken der im
Minijob und in Teilzeit beschéaftigten Jugendlichen zu verzeichnen. Bis auf die Verwei-
gerer befinden sich alle arbeitslosen Jugendlichen im Betreuungsnetz des Jobcenters.

!l%}%ékitraum Mai 2015
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1.3.2 Ampelkonzept der Erlanger Mittelschulen hat sich aus Sicht des Jobcenters
bewéhrt

Die erste Runde des Ampelkonzepts der Erlanger Mittelschulen hat bereits im Ab-
schlussjahr 2014 seinen Testlauf bestanden.

Im Frihjahr 2015 fand die erste Fallkonferenz tber die sich in den Abgangsklassen
befindlichen Schiler und Schilerinnen mit dem Lehrkdrper und allen weiteren wichti-
gen Handelnden im Ubergang Schule — Beruf statt. Der Status Quo aller Schiiler und
Schilerinnen und die sinnvolle weitere Vorgehensweise beziglich jedes einzelnen
unversorgten Jugendlichen wurde hier differenziert erértert. Ziel war, dass jeder Schi-
ler und jede Schilerin ohne Ausbildungsvertrag ein geeignetes Anschlussangebot
erhdalt. Im Juli findet zur Sicherung eine zweite Ampelkonferenz statt.

Fur die Jugendpersonalvermittiung im Jobcenter und alle Fachkéfte im Tragerteil der
GGFA ist dies ein optimaler Prozess, um alle wichtigen Informationen zur Ubernahme
von noch nicht versorgten Abgangsschilern und -schilerinnen aus Bedarfsgemein-
schaften zu erhalten. Wichtige Informationen und Erkenntnisse der die Klassen leiten-
den Lehrkrafte gehen so nicht verloren, die Entwicklungsprozesse kdnnen auf dieser
Basis sinnvoll fortgesetzt werden.

1.3.3 Sachstand Abgangsschiuler aus SGB Il Bedarfsgemeinschaften

2015 % [20M14] % (2013 | % |2012| % |Schulabgénger
73 |100% | 69 [100% | 62 |100% | 88 [100% |Schiiler im Schulabgang
davon
17 [ 23% | 19 | 26% | 22 [35% | 33 | 38% [in Ausbildung (schulisch 5, dual 12)
7 10% | 9 12% | 4 6% 7 8% |FOS
11 [ 16% | 8 1% | 3 5% 8 9% |Studium
3 4% b % 4 6% 2 2% |(Ubergabe FM)
7 10% | 9 12% | 9 18% | 12 | 14% |gehen weiter zur Schule
2 3% 16 | 22% | 10 [16% | 3 3% |aus Bezug, Umzug, Leistungsende
1 1% 0 0% 0 0% 2 2% |Mutterschutz+ Elternzeit
2 3% 1 1% 2 3% 1 1% |FSJ
0 0% 0 0% 0 0% 1 1% |Bundeswehr
0 0% 0 0% 3 5% 3 3% |Ubergang in PAV (sucht Arbeit)
50 | B8% | B7 | 92% | &7 92 72 | 82% |Gesamt Versorgte
23 | 32% | 2 3% 5 8% 16 | 18% |unversorgt
davon
23 | 32% | 2 3% 2 3% 4 5% |weitere Ausbildungssuche

Bereits zum Stichtag 15.6.15 sind 68% aller betreuten Abgangsschiiler aus den Mittel-
schulen mit Anschlussperspektiven versorgt. Ausbildungsreife Abgangsschiler ohne
Ausbildungsplatz werden im Projekt ,last minute“ ab 1.August aufgenommen.

1.3.4 Erste Sachstandsmeldung JustiQ — Jugend Starken im Quartier

Mit Start 1.1.2015 wurde die bisherige erfolgreiche Arbeit der Kompetenzagentur, die
Rechtskreis (ibergreifend Beratung und Begleitung im Ubergang - Schule Beruf anbot,
nahtlos in das vom Jugendamt der Stadt in Verbindung mit Bundesmitteln geférderte
Projekt JustiQ Uberfiihrt. Ausfiihrungstrager des Projekts ist - wie bei der Kompetenza-
gentur - der Tragerteil der GGFA AOR. Die wesentliche konzeptionelle Veranderung
liegt in der Verortung von Beratungsangeboten und Prasenz im Quartier der Jugendli-
chen (Jugendclubs, Sozialhduser, Aul3entreffs etc.)

Aktuell sind 86 Teilnehmer im Projekt, davon Uber 50% aus SGB Il Bedarfsgemein-
schaften. Die Zugangswege sind bei bis zu funf Neuzugangen pro Woche sehr unter-
schiedlich: Von den bisher teilnehmenden Jugendlichen kamen unter Anderem 17 aus
Eigeninitiative, 28 aus dem SGB Il Fallmanagement, 10 aus den Mittelschulen, 17 aus
der Jugendgerichts- und Bewahrungshilfe, 6 Uber Freunde/Familie, 6 Gber den Ausbil-
dungscoach an der Berufsschule, 4 Uber die Jugendhilfe.

Bei nur zwei Abbrechern konnten in diesem Jahr bereits 12 Jugendliche in eine Ausbil-
dung begleitet werden, drei in Vollzeitbeschéaftigung, sieben in Teilzeit und ein Teil-
nehmer in einen Minijob.
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1.4 Projektstart ZUSA ,,Zusammenarbeit zur Integration Schwer-
behinderter” geglickt

ZUSA Teilnehmerstatistik Stand 15.06.2015

Auf Basis der Genehmigung zum vor- [Zuweisungen Jobcenter ER 47
zeitigen Projektbeginn wurde das Pro- |[Zuweisungen Jobcenter ERH 27
jekt ZUSA zum ersten 1 Aprnl gestar- [SUMME 4
tet. Bereits nach nur dreimonatiger TN seit 04/2015 23
Laufzeit wurde die Teilnehmerhéchst- [notwendige gesundheitliche Abklarung angeregt | 17
grenze in der von Access dLIfCth!fl:lhf- Beendigung aus gesundheitlichen Grinden 13

. . nicht erschienen, werden von FM eingeladen 4
ten Emggngsstufe erreu:_‘._ht. Insgesamt Vermitthangen "
wurden dber 70 Gesprache mit inte- [ _  iopen 3
ressierten Personen gefiihrt. (Presse- Ty vormerkungen ab 07/2015 17
artikel Anlage 1) SUMME 74

1.5 Vorort-Prufung auf Selbstvornahme von MalRhahmen im Jobcen-
ter durch das BMAS mit guten Testat bestanden

Noch vor Ostern fand sich ein vierkdpfiges Prifteam des BMAS beim Jobcenter ein,
um an drei Tagen die Selbstvornahme des Jobcenters (das Jobcenter ist auch Umset-
zungstrager von MalRnahmen) zu prufen. Grundlage der anspruchsvollen und tiefge-
henden Prifung waren die vom BMAS ausgestellten Mindeststandards, dariiber hinaus
wurde die Abrechnung einzelner MaRnahme im Detail gepriift. Die GGFA AR wurde
im Abschlussgesprach der Prifung mit einem guten Testat ausgezeichnet!

Wesentliche Zitate aus dem aktuell erhaltenen Prufbericht sind:

e Es wurde festgestellt, dass die Verbuchung der Kosten sehr tbersichtlich und
transparent erfolgte®.

o ,Bei der Prifung konnte eine klare Trennung von hoheitlichem und nicht-
hoheitlichem Handeln nachvollzogen werden.*

e Insgesamt konnte in Bezug auf die gepriften MaRnahmen festgestellt wer-
den, dass die Aktenfiihrung in der GGFA AGR der Stadt Erlangen ordnungs-
gemal war'™

Der vollstandige Prifbericht ist in der Anlage 2 zum SGA Bericht zu finden

1.6 Eingliederungsbericht 2014

Wie jedes Jahr wird der Eingliederungsbericht zum Vorjahr aufgelegt. Dieser ist in der
Anlage 3 zu finden.

Zusammenfassung:
Trotz erneut der weiterhin nicht auskémmlichen Bundesmittel fiir Integrationsarbeit
konnten folgende wesentliche Ziele und Ergebnisse des Jobcenters erreicht werden:

e 1.086 Integrationen in Arbeit

¢ 5.063 Inanspruchnahmen von Integrationsinstrumenten

e 92 Integrationen in Ausbildungsplatze

o Gutes Kennzahlenergebnis bei der Nachhaltigkeit von Integrationen mit leicht ab-
nehmender Tendenz

e Platz 1 bei der SGB Il Quote vor Ingolstadt im Jahresdurchschnitt

e Platz 2 bei der SGB Il Arbeitslosenquote nach Ingolstadt im Jahresdurchschnitt

e Antragstellung zur Weiterfilhrung der Projekte fir Kunden mit Behinderung und
psychischen Hemmnissen im Programm der Bundesregierung zur intensivierten
Eingliederung und Beratung von schwerbehinderten Menschen. Der Projektstart ist
im April 2015 erfolgt!

e Antragstellung am ESF-Bundesprogramm zur Eingliederung langzeitarbeitsloser
Leistungsberechtigter (SGB Il) auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Der Projektstart
ist im Juni 2015 erfolgt!

o Drittmitteleinwerbung in H6he von mehr als 1,1 Millionen €

e Hervorragende Zusammenarbeit im Kommunalen Netzwerk

%!l%t%%itraum Mai 2015
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2 Basisdaten

2.1 Basisdaten zu den Leistungsberechtigten im SGB Il (im Bestand)
Ubersicht tiber die Entwicklung der SGB II-Bezieher in Erlangen

Mrz 1" 2518 3.319 1.384 1.385 2,4% 5,5%
Mrz 12 2.392 3.060 1.336 1.380 2,4% 5,1%
Mrz 13 2401 3.074 1.425 1.468 2,5% 52%
Mrz 14 2418 3.104 1.481 1.506 2,5% 5,4%
Mrz 15 2410 3.173 1.479 1.588 2,6% 5,4%
Apr 11 2.488 3.269 1.330 1.377 2,4% 5,4%
Apr 12 2.383 3.034 1.316 1.389 2,4% 51%
Apr 13 2413 3.085 1.420 1.473 2,5% 5,2%
Apr 14 2.403 3.131 1.452 1.532 2,5% 5.4%
Apr 15 2.429 3.211 1.485 1.644 2,7% 5,4%
Mai 1" 2485 3.277 1.325 1.368 2,3% 5,4%
Mai 12 2.382 3.033 1.312 1.433 2,4% 51%
Mai 13 2412 3.084 1.433 1.502 2,5% 52%
Mai 14 2.388 3.106 1.452 1.540 2,5% 5,3%
Mai 15 2.394 3.167 1.468 1.593 2,6% 5,4%

Quelle: Auszug aus Alo_Stadt ER_5JVergl_05-15, Amt fiir Statistik Erlan-
gen und Statistik BA.

Die SGB lI-Hilfequote ist das Verhaltnis der Personen im SGB |I-Bezug zu
der Wohnbevoélkerung unter 65 Jahren. Sie ist ein wichtiger Indikator fir die
Hilfebedurftigkeit in der Erlanger Bevélkerung.

Zur Erklarung:

Diese Tabelle gibt den zahlenméaRigen Uberblick iiber die Entwicklung der
wichtigen Personengruppen im SGB II-Bezug und der dazugehérigen Quo-
ten.

Bedarfsgemeinschaften: Familien, Zusammenlebende, Alleinerziehende,
aber auch Alleinlebende. Erwerbsfahige Leistungsberechtigte: dem Grunde
nach dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehend (Voraussetzung min. 3 Std.
tagliche Erwerbsfahigkeit).

Sozialgeldbeziehende: in der Regel Kinder unter 15 Jahren oder voriiber-
gehend nicht Erwerbsfahige.

Sachstandsbericht GGFA A6 !l%%ékitraum Mai 2015
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2.2Entwicklung der jugendlichen eLB und der Jugendarbeitslosenquote
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Die Daten der jeweils letzten drei Monate sind vorlaufige t-O bis t-2 Daten - eLB unter 25 Jahre

und besitzen nur annaherungsweise prognostischen Charakter .
[ ] davon Arbeitslose SGB II

unter 25 Jahre
|:| Jugendarbeitslosenguote
SGB Il Erlangen

2.3Zu- und Abgange aus dem Leistungshezug
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Der Uberhang zwischen Zugéngen und Abgangen betrégt {iber die Zeit von - Zugange eLB
Januar 2013 bis Januar 2015 eine Minderung von 3 erwerbsfahigen Leis- [ | Abgange eLB
tungsbeziehern (eLB).
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3.1Gesamtdarstellung der Integrationen
Eingliederungsstatistik Januar 2015 bis Mai 2015

37
9%

315
7%

21
5%

149
36%

16
4%

166
40%

2%

122
30%

Summe Eingliederungen
Anteil aller Eingliederungen
von 15 bis 65

Summe Eingliederungen
Anteil aller Eingliederungen
von 15 bis 65

10
2%

74
18%

14
3%

88
21%

2%

143
35%

0%

2%

1%

1%

59 23 36 12 Summe Eingliederungen 19 | 21 17 2 0
14% 6% | 9% 3% Anteil allgr Eingliederungen 5% | 5% | 4% |0% | 0%
von 15 bis 65
411 193 | 218 141 Summe Eingliederungen 103 | 123 | 168 | 9 8
100% | 47% |53% |  34%  |Anteilaller Eingliederungen | o0 | anon | 4196 | 296 | 29
von 15 bis 65
Quelle: Datenlieferung an BA-Statistik Min  Minijob  Exi  Existenz-
Auslander = ohne deutschen Pass TZ Teilzeit grinder
(statistischer Ausweis ab 2014) Vz Vollzeit Aus Auszubildende

Eingliederungsstatistik Vorjahresvergleich Januar 2014 bis Mai 2014
(seit 2014 neue Datenbasis)
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32%
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4%
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40%

10
2%
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24%

Eingliederungsstatistik Januar bis Mai 2014

Summe Eingliederungen
Anteil aller Eingliederungen
von 15 bis 65

Summe Eingliederungen
Anteil aller Eingliederungen
von 15 bis 65
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414
100%

3
7%

186
45%

45
11%

228
55%

23
6%

134
32%

Summe Eingliederungen
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Anteil aller Eingliederungen
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3.2Integrationen nach Branchen

Architektur- und Ingenieurbliros; technische, physikalische und o
2 2 2 0,5%
chemische Untersuchung
Beherbergung 8 8 2,0%
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 37 8 i) 46 11,6%
Energieversorgung 3 3 0,8%
Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie 2 2 1 5 1,3%
Erbnngt{ng von sonstigen Gberwiegend personlichen 3 5 8 2,0%
Dienstleistungen
Erbringung von wnrts_chafthchen Dienstleistungen fiir 14 6 1 21 5,3%
Unternehmen und Privatpersonen a. n. g.
Erziehung und Unterricht 5 2 3 10 2,5%
Gastronomie 21 19 1 4 10,3%
Gebaudebetreuung; Garten- und Landschaftsbau 20 17 1 38 9,6%
Gesundheitswesen 9 4 13 3,3%
GroRhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 4 1 5 1,3%
Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und Reparatur von -
6 il 7 1,8%
Kraftfahrzeugen
Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) 16 16 4,0%
Herstellung von elektrischen Ausriistungen 1 1 0,3%
Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 2 1 3 0,8%
Herstellung von Metallerzeugnissen 2 1 3 0,8%
Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln 4 4 1,0%
Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige religiose =
by X 2 2 0,5%
Vereinigungen (ohne Sozialwesen und Sport)
Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fiir
7 7 1,8%
den Verkehr
Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen 10 3 13 3,3%
Mit Finanz- und Versicherungsdienstleistungen verbundene
LSS 2 1 3 0,8%
Tatigkeiten
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 7 7 1,8%
Post-, Kurier- und Expressdienste 6 2 8 2,0%
Private Haushalte mit Hauspersonal 1 7 8 2,0%
Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftspriifung 3 3 0,8%
Sonstige freiberufliche, wissenschaftliche und technische
B 1 1 0,3%
Tatigkeiten
Sozialwesen (ohne Heime) 8 2 10 2,5%
Spiel-, Wett- und Lotteriewesen 1 1 0,3%
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskriften 59 & 66 16,6%
Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und
. 2 1 3 0,8%
sonstiges Ausbaugewerbe
Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien 6 2 8 2,0%
Informationsdienstleistungen 2 2 0,5%
Grundstlicks- und Wohnungswesen 3 3 0,8%
Herstellung von chemischen Erzeugnissen 1 1 0,3%
Werbung und Marktforschung 1 1 0,3%
Verlagswesen 1 1 2 0,5%
Forschung und Entwicklung 2 2 0,5%
Tiefbau 1 1 0,3%
Maschinenbau 2 2 0,5%
Erbringung von Dienstleistungen des Sports, der Unterhaltung 2 2 4 1,0%
Herstellung von Druckerzeugnissen; Vervielfaltigung von 2 2 0.5%
bespielten Ton-, Bild- und Datentragern i
Bibliotheken, Archive, Museen, botanische und zoologische
2 1 1 0,3%
Gérten
Telekommunikation 1 1 0,3%
Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbeitung 1 1 0.3%
von Steinen und Erden L0
Gesamtergebnis 287 101 9 397 100,0%

Die Differenz zu den Gesamtzahlen resultiert aus nachzutragenden Eingaben.
Hinweis: Der Anteil der Integration in Zeitarbeit betragt 16.6 % .
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3.3Integrationen nach Berufen

(Innen-)Ausbauberufe 0,5%
Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen o
2 2 0,5%
und Steuerberatung
Berufe in Recht und Verwaltung 4 4 1,0%
Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation 20 7 27 6,8%
Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 6 2 1 9 2,3%
Emehur,g, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, 13 10 23 5,8%
Theologie
Fuhrer/innen von Fahrzeug- und Transportgeraten 18 6 24 6,0%
Gartenbauberufe und Floristik 3 6 1,5%
Gebaude- und versorgungstechnische Berufe 4 3 1 8 2,0%
Informatik-, Informations- und 1 1 03%
Kommunikationstechnologieberufe }
Kunstst_offherstellung und -verarbeitung, Holzbe- und - 8 1 9 2,3%
verarbeitung
Lebensmittelherstellung und -verarbeitung 24 L] 35 8,8%
Lehrende und ausbildende Berufe 2 3 5 1,3%
Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe if: 7 1,8%
Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe 1 1 0,3%
Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe 3 1 4 1,0%
Medizinische Gesundheitsberufe & 2 1 10 2,5%
Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe 17 3 20 5,0%
Nichtmedizinische Gesundheits-, Kérperpflege- und 11 1 28%
Wellnessberufe, Medizintechnik i
Reinigungsberufe 25 24 49 12,3%
Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe 6 2 8 2,0%
Technische Forschungs-, Entwicklungs-, 3 3 0.8%
Konstruktions- und Produktionssteuerungsberufe 2
Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe 15 14 26 6,5%
Verkaufsberufe 43 8 1 52 13,0%
0,
Verkehrs- und Logistikberufe (auBer Fahrzeugfiihrung) =8 7 33 8:3%
Werl_:ung, Marketing, kaufmannische und redaktionelle 14 14 3,5%
Medienberufe
Papl_er- und Druckberufe, technische 2 1 3 0,8%
Mediengestaltung
Land-, Tier- und Forstwirtschaftsberufe 1 1 0,3%
Textil- und Lederberufe 1 1 0,3%
Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe 1 1 0,3%
Produktdesign und kunsthandwerkliche Berufe, 1 1 0.3%
bildende Kunst, Musikinstrumentenbau R
Gesamtergebnis 289 102 9 400 100,0%

Die Differenz zu den Gesamtzahlen ist durch noch nachzutragende Eingaben begriindet.
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3.4Kennzahlen K2 — Integration und Nachhaltigkeit
Entwicklung der Integrationsquote

35.00

30,00
25,00
20.00
15.00
10.00

5,00

0.00 -

Die Kennzahl K2 misst die Integrationen in den vergangenen zwdlf Mona- B
ten im Verhaltnis zum durchschnittlichen Bestand an erwerbsfahigen Leis-

Integrationsquote ER
Integrationsquote @
SGBII-Typ Id

tungsberechtigten in diesem Zeitraum. [] Integrationsquote o Bay.
Grol3stadte
[ ] Integrationsquote @
Bund
*) vorlaufige Zahlen
Entwicklung der Nachhaltigkeitsquote
70,00
60,00 = = — — —
50,00 - |
40,00 —
30,00 - |
20,00 -
10,00 - .- L L —
0,00 -
':b ':b ,\V ,\V '\b‘ \b‘ > ,\V '\V \V \V \b‘ '\V
DI . 2R S . TR R . SR ¢
‘\p‘ oé)’ @ & K & Ky $ N & f & Q&
Die Nachhaltigkeitsquote K2E3 (ErganzungsgroRe) misst den Anteil der [N Eschhaltigkeitsquote
nachhaltigen Integrationen in sozialversicherungspflichtige Beschéftigung Nachhaltigkeitsquote
der vergangenen zwolf Monate an allen Integrationen in sozialversiche- 2 SGBII-Typ Id
L e . . Nachhaltigkeitsquote
rungspflichtige Beschaftigungen in diesem Zeitraum. B, Erbesae
L1 Nachhaltigkeitsquote
Bund
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4. 1Integrationsinstrumente und Mitteleinsatz - Januar bis Mai 2015

Werkakademie als Eingangsprozess mit

Anzahl Platze

Anzahl Teilnahmen

Bewerbungszentrum (BWZ) inkl. Bestandskunden

nach Bedarf

EGT

50up

Dritte

1111

GGFA

56.915 €

Projekt Arbeitssuche (PAS

l

24

GGFA

38.526 €

Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer EGT 50up Dritte
Jugend in Ausbildung 60-80 114 GGFA
Last Minute - Nachvermittlung (nur August/September) 15 0 GGFA -€
Ausbildung zum Holzfachwerker - Juwe Eltersdorf / % 4 Diakonie/DAA 19.000 €
externe abH
Ausbildung zur Fachkraft Kichen-, Mébel- und 2 1 GGFA 4749¢€
Umazugshelfer
Einstiegsqualifizierung (EQ) 4 4 div. Arbeitgeber 2.585 €
Transit 20 41 GGFA 33.448 €
Stadt
Hauptschulabschluss 15 14 GGFA 32.932 € |Erlangen
Cleo 10 6 GGFA 14.980 €
Stadt
BVK 15 2t S0RA 11.340 € |Eriangen
Regierung
offene Ganztagsschule / Eichendorffschule & &0 cehn 49.932 € |Mfr.

Jugend starken im Quartier (JuStiQ

Anzahl Platze

Anzahl Teilnehmer

GGFA

VWT

73.283 € |BMFSFJJA

Dritte

Kajak

40

21942 €

21942 € [ESF Bayem

Bedarfsgemeinschaftscoachi

40

Anzahl Platze

35

Anzahl Teilnehmer

21495€

EGT

50up

21.495 € |ESF Bayern

Dritte

Bewerbungszentrum 50plus (BWZ)

nach Bedarf

468

GGFA

10.012€

Mini- / Midijob - Coaching

15

35

GGFA

11.464 €

Impuls C (Jobcafe, Aktivwochen, Einzelcoachi

120

130

65.489 €

Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer EGT 50up Dritte
JobAccess 6 4 Access 6.428 € kKA. ESF Bayern
Jobclearing 9 1 Access 14.220 €
Aktivierungsgutschein (IFD, Kiz Prowina, etc nach Bedarf 4 diverse Trager 1.835€ 1.000 €

Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer EGT 50up
MigraJob nach Bedarf 65 GGFA BMASIEMBE!

Anzahl Platze

Anzahl Teilnehmer

EGT

50up

BA

AGH intern Fund- und Bahnhofsfahrrader (Bike)/

Sozialkaufhaus 18 42 GGFA 48.026 € 20.725€
AGH extern 10 15 GGFA 3.105€ 303€
Betrieblicher Sozialdienst 28 42 12.999 € 4225 €

Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer EGT 50up
Vermittlungsbudget nach Bedarf k. A. moglich 42325 € 4517 €
_Eingliederungszuschuss nach Bedarf 13 16.831€ 6.780 €
Einstiegsgeld nach Bedarf 21 9476 €
Berufliche Anpassungsqualifizierungen nach Bedarf 143 Div. Bildungstrager 52.529 € 6.904 €
Reha - MaRnahmen nach Bedarf 7 Div. Bildungstrager 17.352 €
Eignungsdiagnostik nach Bedarf 104 Arzt/Psychologe 2878 € 1.756 €

Die Anzahl der Teilnehmer und Teilnehmerinnen pro Platz ist abhéngig von
der MalRnahmendauer und den Wiederbesetzungen nach Vermittlungen

und Maf3nahmenabbriichen.

Verdopplung der Integrationsmittel:
Trotz der mehr als 50 %-igen Senkung der Eingliederungsmittel bei einer

Reduzierung der SGB Il eLB (erwerbsfahigen Leistungsbezieher) in den

letzten finf Jahren um nur 10 % wird ein zwar reduziertes aber noch breit
aufgestelltes Instrumentenangebot angeboten. Das ist mdglich durch die
Verdoppelung der Bundesmittel aus dem Bundesprogramm 50plus, kom-
munalen Aufwandszuschiissen, ESF-Mitteln und Eigenerwirtschaftung.

Sachstandsbericht GGFA Ao
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4.2 Beschaftigungsfelder aktuell besetzter Arbeitsgelegenheiten
Ubersicht der Arbeitsgelegenheiten

1 Freie Wohlfahrtspflege Helfertatigkeiten, Aushilfsfahrer, etc. 3

2 Gemeinnutzige Vereine handwerkliche Hilfstatigkeiten, Unterstiitzung bei der Tierversorgung, etc. 0

Hausmeisterhilfstatigkeiten, Burohilfstatigkeiten, Unterstutzung bei Evaluation

3 iedtEdangen) v. Nistplatzen, etc

4 Staatliche Schulen Bibliotheks- /Burohilfsarbeiten 1
5 Kirchliche Einrichtungen Hausmeisterhilfstatigkeiten, Aushilfstatigkeiten, etc. 1
6 GGFA A06R, Sozialkaufhaus |Helfertatigkeiten 7
7 GGFA A6R BaFa Beschaftigung mit Qualifizierungsanteilen im Bereich handwerklicher 19
(Bahnhofsfahrrader) Anlerntatigkeiten (u.a. Fahrradrecycling)
Gesamt 32

*) Alle in der Verwaltung der Stadt Erlangen angebotenen Arbeitsgelegen-
heiten wurden vorab vom Personalrat der Stadt Erlangen gepriift und ge-
nehmigt.

5 Finanzen — aktueller Budgetstand der Eingliederungsmittel

Aktueller Budgetstand der in der GGFA eingesetzten Bundesmittel zum 31.05.15

EGT 939.527 € 78.294 € 402.562 € |- 11.092 € 913.302 € 26.225 € 3%
VWT 1.948.461 € 152223 € 889.286€ |- 128.169€ 1.948 461 € 0€ 0%
Fityup| 844.014€ 70.334 € 278977 € 72.695 € 844014 € 0€ 0%
Stand: 31.05.2015
EGT Eingliederungstitel
VWT Verwaltungstitel

Fifty up ~ Bundesprogramm
JPerspektive 50+
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6 ALG Il — Langzeitleistungsbezieher

6.1 Struktur der Langzeitleistungsbezieher ALG Il

Berichtsmonat: Januar 2015

Bestand an erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (eLb) 3.147 3.080 3.099 58,5 36,8
darunter
Bestand an eLb im Alter von 17 Jahren und alter ohne LZB 1.158 1.133 1.152 % 100,0
Bestand an Langzeitleistungsbeziehern (LZB) 1.840 1.808 1.833 100,0 X
davon nach Geschlecht:
mannlich 815 799 836 443 51,3
weiblich 1.024 1.009 997 557 486
davon nach Altersgruppen
17 bis unter 25 Jahre 193 190 183 10,5 16,5
25 bis unter 35 Jahre 358 339 348 19,5 351
35 bis unter 50 Jahre 661 656 661 359 316
50 Jahre und alter 628 623 641 341 16,8
darunter Auslander 493 484 487 26,8 345
darunter Alleinerziehende" 370 369 345 20,1 12,9
darunter nach Typ der Bedarfsgemeinschaft (BG)
Single-BG 751 741 779 408 432
Alleinerziehenden-BG 429 430 397 233 13,8
Partner-BG ohne Kinder 192 187 190 10,4 3.4
Partner-BG mit Kinder 421 405 414 229 286
darunter
arbeitsuchend? 1.367 1.323 1.337 743 65,4
darunter
arbeitslos 1.038 988 999 56,4 482
davon nach Schulabschluss
Kein Hauptschulabschluss 318 317 320 17,3 11,3
Hauptschulabschluss 647 630 639 352 28,7
Mittlere Reife 196 190 192 10,7 8.0
Fachhochschulreife 24 19 18 1.3 27
Abitur/Hochschulreife 152 139 138 83 131
Keine Angabe/Keine Zuordnung moglich 30 28 30 16 16
davon nach Berufsabschluss
Ohne abgeschlossene Berufsausbildung 836 821 805 454 38,1
Betriebliche oder schulische Ausbildung 437 420 449 238 197
Akademische Ausbildung 69 57 55 38 6,6
Keine Angaben/Keine Zuordnung moglich 25 25 28 1,4 1,0
darunter: Schwerbehinderte 211 212 216 11,5 52

1) Alleinerziehende sind allein lebende Elternteile, die mit mindestens einem minderjah-
rigen ledigen Kind in einer Bedarfsgemeinschaft zusammenleben. Die Zahl der alleiner-
ziehenden Personen kann von der Zahl der Alleinerziehenden-BG abweichen, wenn ein
Elternteil vom Leistungsbezug ausgeschlossen oder nicht erwerbsfahig ist.

2) Aufgrund eines technischen Verarbeitungsfehlers liegen fiir einzelne Jobcenter und
Berichtsmonate bei den Merkmalen Schul- und Berufsabschluss keine plausiblen Er-
gebnisse vor. Die Gebietseinheit JC Erlangen, Stadt ist hiervon im Berichtszeitraum
Oktober bis Dezember 2012 betroffen.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Bestand an Langzeitleistungsbeziehern

und erwerbsfahigen Leistungsberechtigten nach ausgewahlten Merkmalen, Nirnberg,
Februar 2015.
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6.2 Struktur des Langzeitleistungsbezuges ALG Il nach Dauer

unter 2 Jahre im Leistungsbezug 179 9,9
2 bis unter 3 Jahre im Leistungsbezug 283 15,7
3 bis unter 4 Jahre im Leistungsbezug 197 X X 10,9 X
4 Jahre und langer im Leistungsbezug 1.149 X X 63,6 %

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem SGB Il
Langzeitbezieher - Strukturen, Niirnberg, Daten mit Wartezeit von 3 Monaten, Datenstand: Jan 2015

6.3 Struktur des Langzeitleistungsbezuges nach Erwerbsstatus
Berichtsmonat: Januar 2015

eLb Erwerbstatige Leistungsbezieher
LZB Erwerbstatige Leistungsbezieher 618 0,7 46 100,0 X
darunter nach Hohe des Bruttoeinkommens aus abhangiger Erwerbstatigkeit
bis 450€ 290 -0,3 1,0 46,9 416
tber 450 bis 850€ 124 -53 -16 20,1 201
uber 850€ 178 72 12,7 28,8 33,8
darunter nach Nettoeinkommen aus selbstandiger Erwerbstatigkeit
bis 450€ 23 211 211 37 43
tber 450 bis 850€ 6 -250 50,0 1,0 1,0
Uber 850€ * - - - 0,3
darunter
Selbstandige mit 4 Jahre und langer im Leistungsbezug (Juni 2014) 15 24 X
*) Die Daten i gr atzlich der i nach § 16 BStatG. Eine Ubermittiung von Eif ist daher Aus diesem Grund werden Z: te kleiner 3 ymisiert
oder zu Gruppen Falls in ei Monaten keine Werte ausgewiesen werden, ist dies auf eine ibe bzw. andige D einzelner Zur 7 X

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem SGB I,
Langzeitbezieher - Strukturen, Nirnberg, Daten mit Wartezeit von 3 Monaten, Datenstand: Mai 2015

6.4Kennzahl K3 Veranderung der Zahl der Langzeitleistungsbezieher

1,50

1,00

0,50
0,00 +
-0,50 -

-1'00 B -

-1,50 s
-2,00 -

-2,50

-3,00

Die Kennzahl K3 ist wie folgt definiert: Die Anzahl der LZB im Bezugsmonat wird -

ins Verhaltnis zu den LZB im Vorjahresmonat gesetzt. Lz 1=

B LzLB ¢ SGBI-TypId
LZLB g Bay. Grof3stadte
E LZLB g Bund

*) vorlaufige Zahlen
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7 Der Leistungsvergleich der Jobcenter nach § 48a

Mit dem § 48a SGB Il wird der Vergleich der Leistungsfahigkeit der Jobcenter auf der
Grundlage der Kennzahlen nach § 51b SGB Il gesetzlich vorgegeben. Dazu werden
die Jobcenter strukturdhnlichen Vergleichstypen zugeordnet, in deren Rahmen der
Leistungsvergleich stattfindet. Seit Januar 2014 ist Erlangen dem Vergleichstyp Id
zugeordnet, der nahezu ausschlieBlich aus wirtschaftsstarken Landkreisen in Baden
Wirttemberg zusammengesetzt ist. Fir einen nachvollziehbareren Vergleich wird
deshalb Bezug auf die Kennzahlen der Bayerischen Grol3stadte genommen.

Die SGB ll-Kennzahlen bilden ausschlie8lich dynamische Veranderungen ab. Zur
Bewertung der Gesamtergebnisse eines Jobcenters ist deswegen der aktuelle Stand
der SGB Il-Arbeitslosenquote und der SGB 1I-Quote als Bezugswert des Niveaus, auf
dem die Veranderungen stattfinden, heranzuziehen.

Die SGB II-Quote stellt den Anteil der Beziehenden von Grundsicherung fur Arbeitsu-
chende nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il) an der jeweiligen Bevolke-
rungsgruppe dar.

SGB Il Arbeitslosenquote

SGB Il Quote

14

12

10

8

6

4

2

9] :
vP& é‘e s‘?“a’ «\"‘& o® &906 0';00& 'o(‘qé\ ,<\«\)® eé@o s 5 ..&@g

‘3@ \(ao @g q\ & W @* NS 4 o &

Stand: Mai 2015

Bei der Arbeitslosenquote belegt Erlangen Rang drei nach Ingolstadt und Regensburg.

Bei der SGB Il Quote hat sich Erlangen vor Ingolstadt wieder auf Platz eins platziert.

Der Leistungsvergleich besteht aus den drei Kennzahlen K1 bis K3 mit zugeordneten
HilfsgroRen und bildet die Bezugsgrundlage fiur die jahrliche Zielvereinbarung des
Jobcenters mit dem Land:

e K1 Veranderung der Summe der Leistungen zum
Lebensunterhalt (ohne Kosten der Unterkunft)

e K2 Integrationsquote

e K3 Veranderung des Bestandes an Langzeitleistungsbezieher

Details sind unter der Webseite des Bundes unter www.sgb2.info zu finden.

!l%l%%itraum Mai 2015
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Jobcenter
Leistungsvergleich

Kennzahlenver-
gleich auf Basis der
acht bayerischen
GrofRstadten

Rang eins vor
Ingolstadt bei der
SGB Il Quote

Rang drei bei der
SGB |l Arbeitslosen-
guote

Kennzahlen
K1 bis K3
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8 Verzeichnis der Abklrzungen

abH
AGH
AMF
AZ
BAE
BgA
BG-Coaching
BMAS
BSD
BWz
EGT
EGZ
eLB
EQ
ESF
FBW
FK

FM
Guv
Kdu
KFA
LfU
MA
MAE
MB
Migrajob

PAP
PAS
PAV
Siz
SKH
STMAS
TN
TZ
uz25
VWT
VZ

ausbildungsbegleitende Hilfen
Arbeitsgelegenheiten

Arbeitsmarktfonds

Arbeitszeit

Berufsausbildung in auf3erbetrieblichen Einrichtungen
Betrieb der gewerblichen Art

Coaching von Bedarfsgemeinschaften
Bundesministerium Arbeit und Soziales
Betrieblicher Sozialdienst
Bewerbungszentrum

Eingliederungstitel
Eingliederungszuschuss

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte
Einstiegsqualifizierung

Européischer Sozialfonds

Forderung der beruflichen Weiterbildung
Fahrtkosten

Fallmanagement

Gewinn- und Verlustrechnung

Kosten der Unterkunft

Kommunaler Finanzierungsanteil
Leistung fur Unterkunft

Mitarbeiter
Mehraufwandsentschadigung
Mittagsbetreuung

Beratung von Migrant/innen bei der Anerkennung
ausléandischer Abschlisse

Personlicher Ansprechpartner

Projekt Arbeitssuche

Personal- und Arbeitsvermittlung
Selbstinformationszentrum
Sozialkaufhaus

Bay. Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung
Teilnehmer/in

Beschéftigung in Teilzeit

unter 25-Jahrige

Verwaltungstitel

Beschéaftigung in Vollzeit

!l%}%%itraum Mai 2015

Sachstandsbericht GGFA Ao
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Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Bundesministerium filr Arbeit und Soziales, 11017 Berlin REFERAT PG SGB I

- BEARBEMETVON  Sieglinde Fitzner
Oberbiirgermeister der Stadt Erlangen
Herrn Dr. Florian Janik
Rathausplatz

91052 Erlangen TEL  +49 3018 5276927
FAX  +4930 18 527-1577

E-MALL sieglinde.fitzner@bmas.bund.de
INTERNET ~ www.bmas.de

HAUSANSCHRIFT  Wilhelmstrafie 49, 10117 Berlin
POSTANSCHRIFT 11017 Berlin

Berlin, 8. Juni 2015
a2 04612-2/17

Ergebnisse der Vor-Ort-Priifung in der GGFA AGR der Stadt Erlangen

Sehr geehrter Herr Oberbilirgermeister,

in der GGFA AR der Stadt Erlangen wurde vom 23. bis 25. Mérz 2015 eine Vor-Ort-Prii-
fung zur Abgrenzung der Aufwendungen fir Verwaltungskosten und Eingliederungsleis-
tungen bei Selbstvornahme der Eingliederungsleistungen nach § 45 SGB Ill und zur Ab-
rechnung dieser Aufwendungen fiir das Haushaltsjahr 2013 durchgefiihrt.

Fiir die Bereitstellung der angeforderten Priifunteriagen sowie die freundliche Unterstit-
zung und zeitnahe Auskunft zu weiteren Anfragen wahrend der Priifung bedanke ich

mich.
Die Vor-Ort-Priifung ergab folgende wesentliche Ergebnisse:

o Der GGFA ASR der Stadt Erlangen wurde der gesamte Integrationsbereich mit den
nach dem SGB Il obliegenden hoheitlichen Aufgaben lbertragen. Die GGFA AGR der
Stadt Erlangen unterh&lt daneben einen Betrieb der gewerblichen Art (BgA), durch de-
ren Mitarbeiter auch die Durchfithrung der mit dem Bund in Selbstvornahme abge-
rechneten MaRnahmen erfolgte. Der Betrieb der gewerblichen Art gehort organisato-
risch nicht zum Jobcenter und verfligt {iber eine eigene Gemeinnitzigkeitssatzung.

» Die fiir die Durchfiihrung von Eingliederungsmafinahmen in Selbstvornahme nach
§ 45 SGB |ll erforderliche Tragerzulassung gemaR § 176 Abs. 1 Satz 1i. V. m.
§ 178 SGB Il lag der GGFA AG6R der Stadt Erlangen fiir den Prifzeitraum vor.

U-Bahn U 2, U6: Mohrenstralle / Franzdsische Strafle
Bus 200: Withelmstrafie
S-Bahn 1,2, 25: Brandenburger Tor

35/224




see2vn3 ¢ Die Stadt Erlangen hat fiir das Haushaltsjahr 2013 mit dem Bund Aufwendungen fir
Eingliederuhgsleistungen in Selbstvornahme fiir neun Mafnahmen in H6he von insge-
samt 598.209,66 Euro abgerechnet. Dieser Betrag konnte mittels Kontenabstimmun-

gen belegt werden.

e Von den neun abgerechneten MalRnahmen wurden die Mafinahmen ,Selbstinformati-
onszentrum” (SIZ) und ,Transit" detaillierter gepruft.

Fur die MaBRnahme SIZ wurden 91.337,69 Euro MaRnahmekosten kalkuliert; tatséch-
lich abgerechnet wurden 91.334,00 Euro fiir die Trégerpauschale und 2.081,01 Euro
fur Fahrtkosten. Auf Nachfrage wurde mitgeteilt, dass die Kalkulation entsprechend
den Vorgaben der Zertifizierungsstelle QUACERT erfolgte und die Vorjahreswerte die
Grundlage fiir die Kalkulation der Personal- und Sachkosten gebildet haben. Zusétz-
lich wurden Umlagen fiir Overhead-Personal und Sachkosten gebildet.

In den kalkulierten Sachkosten ist auch ein Betrag fur Miete enthalten. Dazu wurde
mitgeteilt, dass die Durchflihrung der Manahme SIZ in Rdumen der GGFA AGR er-
folgte, die durch die BgA als MaRnahmetrager angemietet wurden, um eine rdumliche
Nahe zum Fallmanagement gewéhrleisten zu kénnen.

Zu den Kostenstellen ,Sachkosten SIZ“ und ,Uml. Sachkosten VO/Fibu/IT SIZ* wurde
mit einer Stichprobenpriifung am letzten Priifungstag begonnen. Bei der Priifung der
Belege war aufgefallen, dass die unter den jeweiligen Kostenstellen fiir die Mainahme
SIZ gebuchten Betrage geringer als die tatsdchlichen Rechnungsbetrédge waren. Die
Abweichungen resultierten aus den jeweils vorgenommenen Kontierungen nach Maf3-
nahmenanteilen. Die Teilnehmerzahlen des Vormonats bildeten die Berechnungs-
grundlége fur die Kontierung und den dann zu verbuchenden Betrag.

Noch wahrend der Vor-Ort-Priifung wurde Herrn Lindner durch die Prifgruppe SGB Il
mitgeteilt, dass die Abrechnung der Kostenart ,Geschenke bis 35,00 Euro® unter der
Kostenstelle ,Uml. Sachkosten VO/Fibu/IT SIZ* mit dem Bund nicht zuldssig sei. Eine
abschlieRende juristische Priifung in der Priifgruppe SGB Il fihrte jedoch zu dem Er-
gebnis, dass beispielsweise Geschenke an Mita(beiter zu besonderen Jubilien mit
dem Bund abgerechnet werden kdnnen, soweit entsprechende (kommunale) Regelun-
gen bestehen und die Prinzipien der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit beachtet wer-

den.
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Fiir die MaRnahme Transit wurden 134.083,95 Euro MalRinahmekosten kalkuliert. Mit .
dem Bund wurden 75.304,20 Euro fiir die Tragerpauschale, 25.762,71 Euro flr unbe-
setzte Plitze (Summe = 101.066,91 Euro) und 6.083,12 Euro fiir Fahrtkosten abge-
rechnet. Auf Nachfrage wurde mitgeteilt, dass zur Priifung der MaRnahmeauslastung
die Monatspauschalen getrennt nach Anteil besetzter und unbesetzter Platze verbucht
wurden. Unbesetzte Plitze wurden unterjéhrig regelmaRig ausgewertet und nachkal-
kuliert. Bei der MaRnahme Transit wurde zum 1. Juli 2013 wegen einer zu geringen
Auslastung die Teilnehmerzahl von 30 auf 20 korrigiert. Aus der neuen Kalkulation re-
sultierte ein verminderter Abrechnungsbetrag zu den urspriinglich kalkulierten Kosten.
Es wurde eine Belegpriifung fiir die abgerechneten Fahrtkosten vorgenommen. Der
abgerechnete Betrag in Hohe von 6.083,12 Euro konnte volisténdig belegt werden.
Fiir den Monat Dezember wurden die Fahrtkosten aus kommunalen Mitteln getragen,

da das vom Bund zur Verfiigung gestellte Budget ausgeschdpft war.

¢ Es wurde festgestellt, dass die Verbuchung der Kosten sehr lbersichtlich und transpa-
rent erfolgte. Die Abgrenzungskriterien des Bundes gemaR Rundschreiben 5 /2012
wurden eingehalten. Fiir jede MaRnahme wurde ein eigener Kostenstellenkreis einge-
richtet (bestehend aus KST Personalkosten, Personalkostenumlage, Sachkosten,
Sachkostenumlage, Zuschiisse). Die Verbuchung der Kosten erfolgte unterjahrig auf

die entsprechenden Kostenstellen.

e Bei der Priifung konnte eine klare Trennung von hoheitlichem und nicht-hoheitlichem
Handeln nachvollzogen werden. Vom MaRnahmenpersonal hatte nur eine Mitarbeite-
rin teilweise hoheitliche und auch nicht-hoheitliche Aufgaben wahrgenommen. Das fiir
die Abrechnung zu beriicksichtigende VZA wurde sorgfaltig geschatzt und nach Ande-
rung der wochentlichen Arbeitszeit angepasst. Nur der Anteil der nicht-hoheitlichen
Tatigkeit wurde bei der Kalkulation der MaBnahmen berticksichtigt. Das (ibrige Maf3-

nahmenpersonal war nicht-hoheitlich tatig.

Insgesamt konnte in Bezug auf die gepriften MaRnahmen festgestellt werden, dass die
Aktenfiihrung in der GGFA AG6R der Stadt Erlangen ordnungsgemaf war.

Mit freundlichen Griiflen
Im Auftrag

F

’;/01 ,//N

rees
Dr. Katharina Bordet
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abr emcancen GGIFA.

1 Zusammenfassung

Trotz erneut reduziert zur Verfigung stehender Bundesmittel fir Integrationsarbeit im
Berichtsjahr 2014 konnten folgende wesentliche Ziele und Ergebnisse des Jobcenters
erreicht werden:

e 1.086 Integrationen in Arbeit
e 5.063 Inanspruchnahmen von Integrationsinstrumenten
e 92 Integrationen in Ausbhildungsplatze

e Gutes Kennzahlenergebnis bei der Nachhaltigkeit von Integrationen mit leicht
abnehmender Tendenz

e Platz 1 bei der SGB Il Quote vor Ingolstadt
e Platz 2 bei der SGB Il Arbeitslosenquote nach Ingolstadt

e Weiterfhrung der Projekte fur Kunden mit Behinderung und psychischen
Hemmnissen und Antragstellung im Programm der Bundesregierung zur inten-
sivierten Eingliederung und Beratung von schwerbehinderten Menschen. Der
Projektstart ist im April 2015 erfolgt!

e Beteiligung am ESF-Bundesprogramm zur Eingliederung langzeitarbeitsloser
Leistungsberechtigter (SGB 1) auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Projektstart
Juni 2015

¢ Drittmitteleinwerbung in Héhe von mehr als 1,1 Mio €

e Sehr gute Zusammenarbeit im Kommunalen Netzwerk insbesondere mit dem
Jugendamt, den Mittelschulen und der Berufsschule Erlangen, sowie Tréagern
kommunaler Hilfeangebote (16a)

2 Rahmenbedingungen der Eingliederungsarbeit

Erlangen besitzt im Stadtedreieck Nurnberg — Furth — Erlangen eine Sonderstellung.
Der herausragende High Tech und Akademikerstandort wird durch Uberregional be-
kannte Firmen wie Siemens und Areva gepragt, sowie durch viele Firmen im Bereich
der Medizintechnik und Dienstleistung. Universitare Einrichtungen und Verwaltungen
stellen weitere wichtige Arbeitgeber dar. Der Strukturwandel des letzten Jahrhunderts
von der Industrie- zur Dienstleistungsregion hat Erlangen nicht in dem Male betroffen
wie die Nachbarstadte Nirnberg und Firth, die mit der SchlieBung von AEG und Quel-
le und weiteren mittelstandischen Betrieben immer wieder erheblichen Belastungen
auch in ihrer Arbeitslosenquote ausgesetzt sind.

Die raumliche Nachbarschaft in der Metropolregion Nlrnberg setzt Erlangen einem
hohen Einpendlerdruck aus. Die knappe Stadtflache von Erlangen erméglicht nur im
geringen Umfang neuen Firmen Ansiedlungen bzw. Expansionen und pragt dadurch
Entwicklungsmaoglichkeiten des Erlanger Arbeitsmarktes.

2.1 Markante Daten zum Erlanger Arbeitsmarkt:

e (ber 108.000 Einwohner
e (Uber 100.500 Arbeitsplatze incl. Beamte, Selbstéandige und Minijobs
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Die folgenden Graphiken zeigen, dass sich das verarbeitende Gewerbe in einem eher
stagnierenden Bereich befindet und vom Bruttolohn abgeleitet, einen tberwiegenden

GGFA

tber 89.000 sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze

davon tber 63% in Betrieben mit mehr als 250 Beschaftigten

Uber 27% der Beschaftigten mit Fachhochschul- oder Hochschulabschluss

Uber 61.000 tagliche Einpendler und nur Gber 15.000 Auspendler

Facharbeitermarkt darstellt.
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2.2 Entwicklung der Arbeitslosigkeit in Erlangen

In Deutschland ist Erlangen im Jahresdurchschnitt nach Ingolstadt bundesweit die
GrolR3stadt mit der geringsten SGB Il Arbeitslosenquote. Bei der SGB Il Quote konnte
im Jahresdurchschnitt 2014 Platz 1 vor Ingolstadt behauptet werden.

SGB Il Arbeitslosenquote SGB Il Quote

14,00
12,00
10,00
8,00
6,00 |
4,00 |
2,00 |
0,00 -|

o B N W A 0 oo
T

Hilfebedurftige auf Gesamtbevdlkerung

In den Arbeitsmarktanalysen wird Erlangen oft als strukturell beginstigte Stadt be-
zeichnet, da die hochsten Beschéaftigungsanteile in wissensintensiven Industrien lie-
gen. Der anspruchsvolle Arbeitsmarkt in Erlangen erfordert jedoch eine hohe Mobili-
tatsbereitschaft fur die SGB Il Arbeitsuchenden, da Arbeitsplatze mit niedrigeren fachli-
chen Anforderungen oft nur auBerhalb Erlangens zu finden sind. Uber 50% der Integra-
tionen von Erlanger SGB Il Beziehern finden auf3erhalb des Stadtgebietes statt.

Der Arbeitsmarkt in Erlangen schien im Jahr 2014 auf den ersten Blick im Vergleich der
Integrationszahlen aufnahmefahiger wie im Vorjahr. Es zeigte sich jedoch die Ab-
schwachung in der Verschiebung zu mehr befristeten Beschéftigten und hin zu mehr
Teilzeit- und Minijob-Beschéftigung.

Die nachfolgenden Statistiken zur Arbeitslosenquote und zu den Arbeitslosenzahlen
zeigen den Langzeitvergleich jeweils zum Dezember des Jahres seit 2004. Hier ist die
seit 2008 auf stabilem Niveau abgebildete ,Sockelarbeitslosigkeit” im SGB Il anschau-
lich zu erkennen.

Im Jahresverlauf 2014 ist eine leicht ansteigende Tendenz erkennbar. Griinde hierfir
sind unter anderem das schwache Qualifikationsniveau der Kunden, das Fehlen von
Einfacharbeitsplatzen im lokalen und regionalen Arbeitsmarkt und ein weniger an In-
strumenten wegen knapper Mittelausstattung.

Arbeitslosenquoten
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Arbeitslosenzahlen
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2.3 Struktur der Erlanger SGB II-Kunden

Die Bestandsdaten bewegen sich seit 2010 etwa auf dem gleichen Niveau mit einer
relativ geringen Schwankungsbreite. Die Anzahl der Bedarfsgemeinschaften lag im
Jahresdurchschnitt bei 2.390. Hier hat sich im Jahresverlauf eine Entwicklung der Zu-
nahme auf bis zu 2.418 (Marz 2014) gezeigt, allerdings konnte vom Jahresanfangswert
mit 2416 auf einen Jahresendwert von 2363 Bedarfsgemeinschaften gesteuert werden.

Die Bestandsdaten fir erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb) lagen im Jahresver-
lauf durchschnittlich bei 3.103. Der niedrigste Wert wurde im Dezember 2014 mit 3.080
Personen, der hochste mit 3.131 im April des Jahres verzeichnet.

3500

3000 Y A HHETTHN e WM —4—Bedarfsgemeinschaften

=== arwerbsfahige
Leistungsberechtigte (eLb)

elLb unter 25 Jahre
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Unter den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (Bestandsdaten) befinden sich kon-
stant & 821 Uber 50 Jahre, & 518 unter 25 Jahre und & 535 Alleinerziehende.

Die Zahl der Arbeitslosen (Bestandsdaten) im SGB Il betrug im Jahr 2014 rund &
1.553, sie hatte ihren Hohepunkt im August 2014 mit 1.602 und ihren Tiefpunkt im Ja-
nuar mit 1.495.

Die Bestandsdaten stellen nur monatliche Durchschnittswerte dar. Wesentlicher fur die
Arbeit des Jobcenters sind die Zu- und Abgange in den bzw. aus dem Leistungsbezug.
Insgesamt waren 2014 & 142 Zugange von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten zu
verzeichnen. Dem stehen & 147 Abgéange gegenuber.

Trotz grofRer Zugangs- und Abgangszahlen besteht eine hohe Verhaftung im Langzeit-
leistungsbezug - 64% der Leistungsberechtigten in Erlangen sind Langzeitleistungsbe-
Zieher, die mehr als 48 Monate im Langzeitleistungsbezug sind (Stand Dezember
2014).

3 Organisation des kommunalen Jobcenters der Stadt Erlangen

Zur Umsetzung der Gesamtaufgabe wurde aus dem vormaligen BSHG-Bereich des
Sozialamtes und der seit 1988 bestehenden kommunalen Beschéaftigungsgesellschatft,
GGFA, eine neue Organisationsform gebildet. Wahrend das Sozialamt fur die Gewah-
rung der Passivleistungen zustandig ist, wurde der GGFA der gesamte Integrationsbe-
reich Ubertragen, bestehend aus Fallmanagement, Personalvermittlung und Integrati-
onsmanagement. Um die Ubertragung von hoheitlichen Aufgaben zu ermdglichen, war
es erforderlich, die vormalige Rechtsform der GGFA als gemeinnitzige GmbH in eine
Anstalt des offentlichen Rechts (A6R) zu wandeln. In dieses neu strukturierte Kommu-
nalunternehmen wurde neben dem hoheitlichen Bereich ein Betrieb der gewerblichen
Art aufgenommen, in dem die vormaligen Beschaftigungs- und Qualifizierungsprojekte,
angepasst an die neuen SGB II-Rahmenbedingungen, fortgefiihrt und auch neu entwi-
ckelte Angebote organisatorisch eingebunden wurden.

Eine Vor-Ort-Prifung des BMAS im Méarz 2015 untersuchte die Abgrenzung zwischen
hoheitlichem Aufgabenbereich und Betrieb der gewerblichen Art. Das Prifergebnis fiel
positiv aus und ergab keine Beanstandungen.

Stadt Erlangen GGFA
Amt fiir Soziales, Arbeit und Wohnen Anstalt des dffentlichen Rechts der Stadt Erlangen

Betrieb der
gewerblichen Art

Grundsicherung Fallmanagement Integrations- Personalvermittiung Jugend & Bildung
fur Arbeitsuchende management
Beschaftigung &
Qualifizierung

Bewerbungszentrum

Coach fiir externe

PR iy Arbeitsgelegenheiten

Alleinerziehenden-Projekt

Das Geschaftsjahr 2014 war gekennzeichnet durch einen Leitungswechsel im Bereich
der Personal- und Arbeitsvermittlung und einer raumlichen Verdichtung im Fallma-
nagement vor dem geplanten Umzug. Dies fuhrte zu einer voriibergehenden geringe-
ren Kundenkontaktdichte, die in beiden Arbeitsbereichen fir 2015 wieder auf das vor-
hergehende Niveau zuruckgefuhrt werden wird.
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4 Strategische und konzeptionelle Vorgaben des Arbeitsmarkt-
programms 2014

4.1 Zielgruppen der Arbeitsmarktpolitik des Jobcenters

Aus der Kundenstruktur und den Rahmenbedingungen des Arbeitsmarktes ergeben
sich die besonders schwer zu integrierenden Zielgruppen des Jobcenters:

e Alleinerziehende

e Altere Uiber 50 Jahre

e Langzeitleistungsbezieher

¢ Jugendliche ohne Schulabschluss bzw. Ausbildung
e Behinderte

e Migranten

Der Bestand mit einem hohen Anteil an Langzeitarbeitslosen ist auf dem regionalen
Arbeitsmarkt mit seinen qualifikatorischen Profilen nur duRerst schwer integrierbar. Es
stehen nicht ausreichend Einfacharbeitsplatze zur Verfligung.

Dieser verfestigte Sockel der Langzeitarbeitslosen stellt in den Integrationsbemihun-
gen auch die groRten Herausforderung dar, da die Bearbeitung der grof3en Arbeits-
marktferne und die niedrigen Qualifikationsprofile einen langfristigen Integrationslauf
mit intensiver Arbeit an unterschiedlichsten und multiplen Hemmnissen erfordert. Dabei
stellt jede dieser Zielgruppen eigene Anforderungen an die Arbeit des Jobcenters.

Um von vorn herein die ,Verhaftung® im Langzeitleistungsbezug zu verhindern, sind die
Integrationsaktivitdten des Jobcenters auf diejenigen zu richten, die innerhalb eines
Jahres eine Chance auf einen Arbeitsplatz haben. Hier ist besonders die Aktivierung
der Zugange durch die Werkakademie, aber auch die Aktivierung der Bestandskunden
durch entsprechende MalRnahmen von Bedeutung. Ebenso sind Aktivitdten gegenuber
Arbeitgebern wichtig, um diese marktnahen Kunden, auch mit Férdermitteln, zu integ-
rieren. Bei den marktferneren Kunden wird mit dem Programmstart des Langzeitar-
beitslosen-Programms im Juni 2015 ein besonderes Gewicht auf diese Zielgruppe ge-
legt. Im Bereich der Eingliederung von behinderten und psychisch erkrankten Perso-
nen wird in den Jahren 2015 — 2018 das Projekt Zusammenarbeit — Inklusion in einen
gemeinsamen Arbeitsmarkt ebenfalls ein Schwerpunkt gelegt. Das anstehend Bundes-
programm Soziale Teilhabe fir Langzeitleistungsbezieher wird ebenfalls vom Jobcen-
ter Erlangen beworben.

4.2 Konzeptionelle Grundlage

Das Arbeitsmarktprogramm 2014 beruht auf einem bereits in den Vorjahren entwickel-
ten differenzierten Bewertungsverfahren. Auf Basis der Analyse der Zielgruppen wur-
den Integrationsstrategien abgeleitet und dazu passende Instrumente beschrieben.
Diese Instrumente wurden auf Basis der Erfahrungen der Vorjahre nach ihrer Wirk-
samkeit hinsichtlich der Ziele aus der fur 2014 abgeschlossenen Zielvereinbarung be-
wertet und dann der jeweilige Bedarf geplant.

In diesen Prozess wurde der Verwaltungsrat der GGFA AQR, der SGB Il — Beirat und
der Stadtrat mit seinen Fraktionen eingebunden, da das Arbeitsmarktprogramm in die-
sen Gremien vorgelegt und diskutiert wurde. Nicht zuletzt wurde die Beauftragte fir
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt ebenfalls bei der Erstellung eingebunden.

Das zentrale Ziel der gesamten Arbeitsmarktstrategie ist dabei, moglichst viele Integra-
tionen in den ersten Arbeitsmarkt zu erzielen. Dabei sind fur den grof3en Anteil ar-
beitsmarktferner Kunden Malinahmen zu entwickeln, die diese Gruppen mittelfristig an
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den Arbeitsmarkt heranfuhren. Aul3erdem sind das verfugbare Budget und die Vorbin-
dungen zu beachten.

Methodisches Vorgehen

GGFA

Beschreibung der Zielgruppen
. B

Ableitung der Integrationsstrategien
. B
Beschreibung der Instrumente zur Zielerreichung

: |
Bewertung der Instrumente nach maximalem Zielerreichungsgrad je Ziel

i B
Ermittlung Bedarf und Kosten bei Bedarfsdeckung = Instrumentensetting 1

2

Bewertung des Instrumentensettings nach mittel- und
langfristiger Auswirkung auf die Kundenstruktur
Berlcksichtigung besonders zu fordernder Zielgruppen

. B

ERGEBNIS: Instrumentenmix unter Beriicksichtigung der
Platzbedarfe und zur Verfiigung stehenden Mittel

Auf dieser Basis ist das Instrumentensetting fur das Arbeitsmarktprogramm 2014 ent-
standen. Dabei nehmen angesichts des hohen Anteils der Langzeitarbeitslosen vor
allem Malinahmen zu Aktivierung und Eingliederung einen gro3en Raum ein (vgl. auch
Anhang: Tabelle in Anspruch genommene Integrationsinstrumente S.27).

Instrumentensetting 2014

unter Berlicksichtigung der Platzbedarfe und der zur Verfigung stehenden Mittel

JOBCENTER

STADT ERLANGEN

Eingliederungstitel interne Eingliederungstitel externe

Durchfiihrung Durchfiihrung FIFTY UP  Drittmittel
Projekt i Impuls C Kompetenz-
FAKT . R A i Access Berufliche {Jobcafe, agentur
(Vermittiungs- gsﬁg:igcge B;ti?:;:gs Engll:sgr?;z:gs (JobAcces, Anpassungs- Mini- [
MaBnahme) oungs- Jobclearing) | gualifizierungen MidiJob)
Unterstitzung) MigraJob
Sozialkaufhaus Kreativ- Kajak
CLEO instiegs-
ke Fachkral Ir ) o evehisch diagnostik budget BG-Coaching
(Fundfahrrader) || Kiichen-, Mébel-, belastete Jgdl)
Umzugsservice) gel.
Kommunal
Transit . Einstiegsgeld Berufs-
und Betrieblicher ast Minute BaE Fahrtkosten Reha- vorbereitungs- Sozial-
, A (Nachvermitflung Jugend-  (Mehraufwands- Klasse/ Kaufhaus/
Azubi- Sozialdienst im August/ statt o MafRnahmen .
Betreuung September) werkstatt |lentschadigung Hauptschul- Bike
an Teilnehmer abschluss
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4.3 Unzureichende Ausstattung mit Bundesmitteln

Im Arbeitsmarktprogramm 2014 mussten die verfigbaren Bundesmittel fir den Einglie-
derungstitel (EGT) umgesetzt werden, die sich seit 2010 um fast 50% reduziert haben.
Diese Entwicklung steht im Missverhéltnis zur Zunahme der einen aufwandigeren Ein-
satz erfordernden Zielgruppen, besonders wenn zugleich auch nachhaltigere Instru-
mente eingesetzt werden sollen.

Weiterhin bendtigt die notwendige und auskémmliche Personalausstattung im Verwal-
tungsbereich des Jobcenters mit der Leistungssachbearbeitung und dem Integrations-
bereich mit dem Fallmanagement, der Personalvermittiung und dem Integrationsma-
nagement einen erhéhten Umschichtungsbetrag von Eingliederungsmittel in den Ver-
waltungskostenbereich. Dadurch wurden die Eingliederungsmittel zusétzlich geschma-
lert.

4.500.000 €

4.000.000 €

Zur Verfligung
stehende

3.500.000 € Verwaltungsmittel

—K
3.000.000€ r— \,_____._______, —+—Verwaltungstitel
(VWT)
2.500.000 €
——Eingliederungstitel
(EGT)
2.000.000 € \\ \/__ incl. 16e+16f
1.500.000 €

—+—=EGT nach
Umschichtung

1.000.000 €

—=—Umschichtung

b

500.000 €

2009 2010 2011 2012 2013 2014

0€

Die auf 1.022 T€ abgesenkten Eingliederungsmittel konnten jedoch mit 878 T€ 50plus-
Mitteln, 244 T€ Mitteln aus dem ESF und weiteren Drittmitteln und der Einbringung der
Eigenerwirtschaftung aus dem Tragerteil der GGFA in Hohe von 326 T€ mehr als ver-
doppelt werden.

Die Stadt Erlangen beteiligte sich durch Zuwendungen u.a. fur eine MaRnahme zum
Erreichen des Hauptschulabschlusses, des Berufsvorbereitungskurses an der Berufs-
schule und fir die rechtskreisiibergreifende Kompetenzagentur in einer Gesamththe
von 228TE.

Letztlich musste sich das Arbeitsmarktprogramm im Rahmen des finanziell Méglichen
bewegen und kann nicht das fachlich Gebotene abbilden. Einschneidende, aber not-
wendige Reaktionen waren die Beendigung von FAKT (fur arbeitsmarktnahe Vermitt-
lungskunden mit Beschéaftigungsabbrichen) und ISA (StabilisierungsmalRnahme fir
Langzeitarbeitslose mit psychischer Erkrankung).
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4.4 Strategische Ziele 2014

Das Jobcenter bewegt sich in unterschiedlichen Zielsystemen. Dazu zéhlen die Ziel-
vereinbarungen nach § 48 SGB Il mit dem Land, kommunale Zielvereinbarungen aber
auch eigene Zielvorgaben. Im Jahr 2014 resultierten daraus folgende unterschiedliche
Ziele

e Mehr als 1000 Integrationen

o Reduzierung der Langzeitleistungsbezieher um 0,5% durch intensive Bearbei-
tung von Teilgruppen, die durch eine differenzierte Analyse ermittelt werden

o Verstetigung des in 2012 begonnenen Modells Werkakademie als zentraler
Eingangsprozess in der Personalvermittlung.

e Vollauslastung der bestehenden MafRRnhahmen und Etablierung der wdchentli-
chen Controlling-Sitzung zur Umsetzung der Zielstellungen und Weiterentwick-
lung der Mafznahmen

¢ Vollstandige — moglichst 100%ige - Ausschdpfung der Bundesmittel im Einglie-
derungstitel

e Akquise und Erh6hung von neuen Drittmitteln, um die reduzierten EGT-Mittel zu
kompensieren und alle Zielgruppen bedienen zu kénnen, insbesondere Weiter-
fuhrung des Coaching fur Bedarfsgemeinschaften, des Projektes Kajak fur Al-
leinerziehende und der Kompetenzagentur Erlangen

e Fortfiihrung der kommunalen Zusammenarbeit mit dem Jugendamt (Ampelkon-
zept an Mittelschulen, Berufsvorbereitungsklasse, Ausbildungsabbrecher) und
weiteren Amtern (Integrationsamt, Schulamt, etc.)

¢ Planung und Durchfiihrung des Umzuges des Bereiches Fallmanagement vom
Rathaus in die Raume der GGFA A6R — Bogenpassage (Fruhjahr 2015)

e Fortfihrung und fachliche Weiterentwicklung des Ubergangsmanagements
Schule — Beruf, sowie die erfolgreiche Weiterflihrung der Kompetenzagentur
(Bundes-ESF-Programm) in Jugend starken im Quartier (JuStiQ)

e Beteiligung am Programm der Bundesregierung zur intensivierten Eingliederung
und Beratung von schwerbehinderten Menschen als neues Angebot fir die Be-
darfe der psychisch und physisch belasteten Klienten in allen Altersgruppen

e Teilnahme am ESF-Bundesprogramm zur Eingliederung langzeitarbeitsloser
Leistungsberechtigter (SGB Il) auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

Bis auf eine nachhaltige Reduzierung von Langzeitleistungsbeziehern konnten wesent-
liche strategisch gesetzte Ziele im Jahresverlauf 2014 erreicht werden! Dabei erweisen
sich die Langzeitleistungsbezieher als eine Zielgruppe, die mit besonders vielen
Hemmnissen ausgestattet ist. Sie benotigt ein nachhaltiges Mafinahmenprogramm,
wie u.a. einen dauerhaften sozialen Arbeitsmarkt, das mit den aktuell zur Verfligung
stehenden Mitteln und Personalressourcen nicht zu realisieren ist.

Immerhin tragen Uber 600 Langzeitleistungsbezieher mit einem Zuverdienst zu Redu-
zierung der SGB Il Leistungen bei.

Bei erfolgreicher Antragstellung im Programm zur Eingliederung langzeitarbeitsloser
Leistungsberechtigter beabsichtigt das Jobcenter Erlangen bei dieser Zeilgruppe sub-
stantiellere Ergebnisse zu erzielen.
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5 Wesentliche Ergebnisse der Eingliederungsarbeit des kommunalen
Jobcenters Erlangen

Insgesamt erzielte das Jobcenter Erlangen im Jahr 2014 1.086 Eingliederungen in Ar-
beit (incl. Mehrfachvermittlungen), darunter 92 Vermittlungen in Ausbildung.

Insgesamt 5.063 Personen nahmen Integrationsinstrumente in Anspruch.

Im Laufe des Jahres wurden in flexibler Anpassung der Planungen an neue Bedarfsla-
gen der Leistungsberechtigten die neuen Projekte CLEO (fur Jugendliche mit psychi-
scher Belastungssymptomatik) und Jobclearing (Coaching zur Prifung der Vermitt-
lungsperspektiven fir Behinderte) weitergefiihrt und die in 2013 begonnenen Sonder-
projekte FAKT (fur arbeitsmarktnahe Vermittlungskunden mit Beschéaftigungsabbru-
chen) und ISA (StabilisierungsmalRnahme fur Langzeitarbeitslose mit psychischer Er-
krankung) wegen knapper Mittel zu Ende gefuhrt. Das Jahr 2014 stand im Zeichen der
Beteiligung am Programm der Bundesregierung zur intensivierten Eingliederung und
Beratung von schwerbehinderten Menschen und am ESF-Bundesprogramm zur Ein-
gliederung langzeitarbeitsloser Leistungsberechtigter (SGB 1) auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt. Fur beide Programme wurden Antrage abgegeben. Mittlerweile ist der
Zuschlag bei beiden Projektvorhaben eingegangen und der Start in 2015 ist fur April im
Inklusionsprojekt Zusammenarbeit — Inklusion in eine gemeinsame Arbeitswelt und fur
Juni im Langzeitarbeitslosen-Projekt gesichert.

Dem Jobcenter gelang es in 2014 Drittmittel in H6he von mehr als 1,1 Mio € einzuwer-
ben. Damit konnte der Eingliederungstitel mehr als verdoppelt werden.

5.1 Eingliederungen in Arbeit

Auch im Jahr 2014 konnte eine leichte Steigerung der Eingliederungen in Arbeit erzielt
werden. Wie in den Vorjahren liegt das Jobcenter Erlangen erneut Uber der 1.000er —
Marke und konnte damit seine eigenen Zielvorgaben bestéatigen. Im Bereich Vermitt-
lung in Ausbildungsplatze konnte trotz erheblicher Anstrengungen das Vorjahreser-
gebnis nicht erreicht werden.

Integrationen: Zeitreihe 2010 bis 2014

2010 2011 2012 2013 2014
Eingliederungen 1156 1109 1019 1044 1086
davon in Ausbildung 105 89 90 105 92

5.2 Ergebnisse aus der Werkakademie

Die Werkakademie stellt den zentralen Eingangsprozess fir jeden SGB Il-Antragsteller
dar. Erstes Ziel ist bei dieser sechswoéchigen PrasenzmalBnahme, arbeitsmarktnahe
SGB lI-Antragsteller unmittelbar ab der Antragstellung in Arbeit zu fihren.

e 1477 Erstgespréche

e 953 Einmundungen in die Werkakademie

e 355 haben den Leistungsbezug des SGB Il verlassen
e 146 Arbeitsaufnahmen aus der Prasenzphase

Eine differenzierte Aufstellung ist im Tabellenteil unter Jahresbilanz Werkakademie zu
finden (S. 26)
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5.3 Ergebnisse aus der Mal3Bhahme Jugend in Ausbildung

Von den 69 Jugendlichen aus SGB |l Bedarfsgemeinschaften aus den Abgangsklassen
konnten 67 fur die Zeit nach Schulaustritt mit Ausbildungsplatzen, Schule etc. versorgt
werden bzw. die Versorgung bestatigt werden. Die zwei unversorgten Jugendlichen
sind weiter in der Betreuung des Jobcenters bzw. in der Jugendmafinahme Transit.

24| % |2M3 | % | 20M2| % |Schulabganger
69 |100% | 62 |100% | &8 |100% |Schiler im Schulabgang
davon

19 [ 26% | 22 | 35% | 33 | 38% [in Ausbildung (schulisch 5, dual 12}

9 12% | 4 5% 7 8% |FOS

B M% | 3 5% B 9% |Studium

5 7% 4 5% 2 2% |(Ubergabe FM)

9 12% 9 16% | 12 | 14% |gehen weiter zur Schule

16 [22% | 10 | 16% [ 3 3% [aus Bezug. Umzug, Leistungsende
0 0% 0 0% 2 2% |Mutterschutz+ Elternzeit

1 1% 2 3% 1 1% |[F5J

0 0% 0 0% 1 1% [Bundeswehr

0 0% 3 5% 3 3% |Ubergang in PAV (sucht Arbeit)
67 | 92% | &7 92 72 | 82% |Gesamt Versorgte

P 3% 5 8% 16 | 18% |unversorgt

davon
2 3% 2 3% 4 5% [weitere Ausbildungssuche

2014 % |20M3| % |2012| % |Altbewerber

63 |100% | 42 [100% | 55 |100% |Altbewerber

davon

34 | 54% | 28 [67% | 21 | 38% |vermittelt

15 [24% | 14 | 33% [ 34 | 62% |im Vermittlungsprozess etc.

14 | 22% 0% 0% [aus Bezug, Umzug, Leistungsende

Die Berichterstattung in der oben angefiihrten Tabelle bezieht sich auf das Berufsaus-
bildungsjahr, welches in seiner jahrlichen Rhythmik von Oktober bis September dauert.
Insgesamt wurden mit den Altbewerbern im Jahr 2014 92 Jugendliche in Ausbildung
vermittelt.

5.4 In Anspruch genommene Integrationsinstrumente 2010-2014

Trotz der wiederum reduzierten Mittel konnte u.a. durch 50 Plus Mittel, Drittmittel,
kommunale Mittel und Eigenmittel ein breites Angebot an Eingliederungsinstrumenten
aufgestellt werden.

Instrument 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Behinderte / Reha 77 41 32 30 40 44

Eignungsdiagnostik 970 102 165 224 157 182
Sprachforderung 95 85 43 102 51 116
Erwerb schulischer/beruflicher Abschlisse/Zertifikate 234 318 267 151 150 179
Integration u. Betreuung 426 411 636 201 379 387
Arbeitsgelegenheiten / MAE+Fahrtkosten 470 431 370 162 86 71

Bewerbungshilfen 1.296 1.544 1909 1.448 1713 2678
Psychosoziale Beratung (816,2 SGB II/ §16a neu) 107 78 54 55 0** o**
Arbeitgeber-Forderung, Existenzgrindung 99 a7 18 7 9 9

fitty up 326 373 461 283 579 1397
Summe 4.100 | 3.430* | 3.955 2663 3164 5063

*2010 wurde das Eingangs-Profiling ins Fallmanagement zurtickgefuhrt.
** gufgrund von Softwareumstellungen nicht mehr ermittelbar
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5.5 Arbeitsgelegenheiten: Stabilisierung auf niedrigem Niveau

Die erheblichen Mittelkiirzungen im Eingliederungstitel in Verbund mit den restriktiven
Einschrankungen durch die Instrumentenreform im April 2012 fiihrten zu einer erhebli-
chen Einschrankung dieses MalBhahmenangebotes, das gerade fur Langzeitleistungs-
bezieher den ersten stabilisierenden Schritt in Richtung Integration in den Arbeitsmarkt
bedeutete. Die zweite unten abgebildete Tabelle stellt die sinkenden Gesamtteilneh-
merzahlen in der Zeitreihe 2009 — 2014 dar. Immerhin konnten im Jahr 2014 71 Teil-
nehmer im Jahresverlauf auf Arbeitsfahigkeit geprift, stabilisiert und fir den Arbeits-
markt vorbereitet werden.

Einsatzstelle Tatigkeitsfeld Tin. | Platze AGH - Ubersicht 2009-2014
Freie Wohlfahrtspflege Helfertatigkeiten, Aushilfsfahrer, etc. 5 6 Jahr Tin. Platze
Gemeinnitzige Vereine |handwerkliche Hilfe, Hilfe bei der Tienersorgung, etc. 0 2009 470 108
Stadt Erlangen®) Hausmeisterhilfe, Burohilfe, Tauben Nistplétze prifen, etc.| 1 1 2010 431 124
Staatliche Schulen Bibliotheks- /Burohilfsarbeiten 1 2 2011 370 134
Kirchliche Einrichtungen |Hausmeisterhilfstatigkeiten, Aushilfstatigkeiten, etc. 1 3 2012 162 60
GGFA Sozialkaufhaus Helfertatigkeiten 5 5 2013 86 32
GGFA Fahrradwerkstatt |u.a. mit Qualifizierungsanteilen (u.a. Fahrradrecycling) 11 15 2014 71 33
Gesamt| 24 33

*) alle in der Stadt Erlangen angebotenen Arbeitsgelegenheiten wurden vorab vom Personalrat gepriift und genehmigt.

5.6 Zielgruppenmal3nahmen fiur Alleinerziehende, Behinderte, Migranten

Angebote fir Alleinerziehende — Kajak Erlangen und Fallmanagement Alleinerziehende

Das Alleinerziehenden-Projekt Allez! wurde im November 2013 durch das Uber ESF
Bayern geforderte Projekt Kajak Erlangen abgeldst. Hinter dem Projektnamen Kajak
verbirgt sich der Arbeitsansatz ,Kombinierte Integrationsbemihungen fur Alleinerzie-
hende und Jugendliche in Arbeit und Ausbildung ergénzt durch Kinderbetreuung®. Im
Rahmen der Umstellung auf ESF Forderung konnte die Platzzahl von bisher 20 auf 40
Teilnehmerplatze vergrof3ert werden. Die neue Malinahme lief ganzjéhrig in 2014 mit
guter Auslastung der Teilnehmerinnenplatze.

Innerhalb des Jobcenters wurde intensiv mit dem zielgruppenspezifischen Fallma-
nagement fur Alleinerziehende zusammengearbeitet. Hier erweist es sich als Vorteil,
dass eine Fallmanagerin gleichzeitig in der Funktion der Beauftragten fir Chancen-
gleichheit am Arbeitsmarkt (BCA) tatig ist. Die Zusammenarbeit mit dem Jugendamt
z.B. zum Thema Kinderbetreuung konnte auf operativer Ebene intensiviert werden. Die
Weiterbeantragung fur 2015 ist in die Wege geleitet.

Job-Access und Jobclearing / Angebot fiir behinderte SGB 1l Bezieher

Die Zahl der SGB Il Arbeitslosen mit kdrperlichen und psychischen Einschréankungen
nimmt weiterhin zu. Es ist geboten, die notwendigen Hilfen und Entwicklungen fir die-
se Menschen starker in den Fokus zu stellen. Hierzu ist Access Integrationsbegleitung
ein bewahrter und fachlich hervorragender Partner mit seiner Gruppenmafl3nahme Job-
Access und dem Einzelcoaching JobClearing. Ressourcenfindung, Berufswegeplanung
und Begleitung im Bewerbungsverfahren sind wesentliche Inhalte dieser Mal3inahmen
Die bestehende Angebotsstruktur wird in das 1.Quartal 2015 tUberfuhrt und wird dann
vom Programm der Bundesregierung zur intensivierten Eingliederung und Beratung
von schwerbehinderten Menschen abgeldst werden.

Die Beteiligung an diesem Programm mit einer dreijahrigen Laufzeit wurde in Zusam-
menarbeit mit den mal3geblichen Tragern im Jahre 2014 seit April intensiv vorbereitet.
Der Antrag mit dem Projekttitel ZusammenArbeit — Inklusion in eine gemeinsame
Arbeitswelt wurde Anfang Oktober des Jahres an den zustéandigen Projekttrager im
Deutschen Zentrum fur Luft- und Raumfahrt Gbermittelt und mittlerweile zugeschlagen.
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Das am 01.04.2015 gestartete Inklusions - Projekt hat sich bei den Aktivierungs- und
Vermittlungszahlen hohe Ziele gesetzt. In den nachsten drei Jahren liegt die Zielvorga-
be der Vermittlungen bei insgesamt 140 Personen mit Behinderung in den ersten Ar-
beitsmarkt.

250 Aktivierungen und 140 Vermittlungen: XOOOLX
Ergebnis passgenauer Beratung und Qualifizierung
240 —
200 —
160 —
120 — 120
80 70
40 - 30
O =
1. Projektjahr 2. Projektjahr 3. Projektjahr
B Aktivierungen Vermittlungen

MigraJob — verbesserter Einstieg in den Arbeitsmarkt fur Migranten [auft weiter

Die Weiterfihrung des rechtskreisiibergreifenden Angebotes tber das Jahr 2014 hin-
aus ist in Zusammenarbeit mit den Netzwerkpartnern gegliickt. Die neue Laufzeit wird
ohne Unterbrechung bis 31.12.2018 gehen.

MigraJdob ist eingebunden in das bundesweite Forderprogramm Netzwerk Integration
durch Qualifizierung (IQ) und ein Teilprojekt des MigraNet — der regionalen Struktur auf
bayrischer und lokaler Ebene fiir die Anerkennungsberatung. Im Berichtsjahr konnten
137 intensive Beratungen durchgefiihrt werden Der Ansatz die Zielgruppe zum fri-
hestmoglichen Zeitpunkt zu erreichen, erweist sich als richtig und wirksam, da auf die-
sem Wege eine systematische und langfristige Eingliederungsplanung maoglich wird.
Fur eine groRere Zahl beratener Personen wurden konkrete MafRnahmen zur Anerken-
nung bzw. Eingliederungen in qualifizierte Beschaftigung oder Anpassungsqualifizie-
rungen z.B. in den Bereichen Pflegefachberufe und akademische Heilberufe erfolgreich
vermittelt. Die Multiplikatoren- und Schulungsarbeit wurde in 2014 ausgebaut und da-
mit ist das Angebot in der Region mittlerweile fest etabliert.

5.7 Malnahmen fur Jugendliche

Die Kompetenzagentur, ein Angebot fur alle Jugendliche im Ubergang Schule-Beruf

Zu den bewdhren Jugendmalinahmen Transit, Last Minute und Hauptschulabschluss
erweist sich das Rechtskreis Ubergreifende Projekt der Kompetenzagentur als sehr
férderlich. Es richtet sich an besonders benachteiligte Jugendliche, die nach der Schu-
le vom bestehenden System der Hilfsangebote fiir den Ubergang in den Beruf nicht
profitieren oder den Zugang zu den Unterstiitzungsleistungen nicht aus eigenem An-
trieb finden. Der Jugendliche wird intensiv unterstitzt, Zugang zum Arbeits- bzw. Aus-
bildungsmarkt oder dem fiir ihn passenden Fdorderangebot zu finden. Es findet dabei
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eine enge Zusammenarbeit mit der ortlichen Jugendhilfe statt. Das am 31.12.2013 aus-
laufende Vorgéngerprojekt konnte um weitere sechs Monate bis 30.06.2014 tber ESF-
Mittel und kommunale Kofinanzierung verlangert werden. Die Stadt Erlangen erachtet
das Angebot fiir so wichtig, dass fiir den Zeitraum Juli bis Dezember 2014 eine Uber-
gangsfinanzierung gewahrt wurde. Der Einstieg in die neue Forderphase wurde in Fe-
derfihrung, im Auftrag und in Zusammenarbeit mit dem Jugendamt Erlangen seit Au-
gust 2014 vorbereitet. Die Antragstellung lief erfolgreich, so dass die GGFA A6R ab
01.01.2015 weitere 4 Jahre beauftragt wird die Kompetenzagentur Erlangen umzuset-
zen.

Innerkommunale Zusammenarbeit im Bereich Ubergang Schule-Beruf

Mit den neuen Vertreterinnen des strategischen Ubergangsmanagements, dem Ju-
gendamt, JAZ e.V., den Mittelschulen als auch den Berufsschulen und der Agentur fur
Arbeit findet eine sehr intensive Zusammenarbeit statt. Die Stabstelle Strategisches
Ubergangsmanagement der Stadt Erlangen steuert seit Anfang 2014 die Zusammen-
arbeit der Akteure im Ubergang Schule Beruf. Die Formel der unterjahrigen Zusam-
menarbeit mit den lokalen Akteuren lautet: Ubergéange sichern, Abbriiche vermeiden.

So wurde ein zweistufiges Konzept zur Verringerung der Zahl der Ausbildungsabbri-
che in Erlangen im Rahmen der Kompetenzagentur entwickelt. In der ersten Stufe
werden die Jugendlichen noch in den Abgangsklassen der Mittelschulen beim Uber-
gang in Ausbildung unterstitzt. Das kooperative Konzept (Jugendamt, Jugendsozialar-
beit an Schulen, Lehrer der Abgangsklassen, Kompetenzagentur Erlangen, Agentur fur
Arbeit und Jobcenter) wird unter dem Titel Ampelkonzept umgesetzt. Jeder Abgangs-
schiler der Erlanger Mittelschulen wird in einer Konferenz auf Férderbedarfe hin ein-
geschétzt. In der zweiten Stufe steht ein Ausbildungscoach zur Verfligung, um benach-
teiligte Jugendliche unmittelbar bei ihrem Eintritt in eine Ausbildung und beim Berufs-
schulbesuch zu begleiten, und etwaige Foérderbedarfe zu erkennen und Hilfestellung zu
bieten.

Zum Oktober 2014 wurde der neue Baustein Berufsvorbereitungsklasse (BvK) an
der Berufsschule als Kooperationsprojekt der Jugendhilfe, der Berufsschule und des
BGA der GGFA A6R mit 20 Teilnehmerplatzen gestartet. Hier sind auch Jugendliche
aus dem Rechtskreis SGB Il als Teilnehmer betroffen.

Zielgruppe: berufsschulpflichtige Jugendliche ohne Ausbildung nach Abgang der Mit-
telschule. Mit der Konzeption werden strukturelle Defizite bisheriger nur eintéagiger Be-
schulung kompensiert. Kernbestandteil ist die interdisziplindre Verzahnung der Ange-
bote der Kooperationspartner mit den Angeboten der Berufsschule zu einem kohéren-
ten und modularen Gesamtkonzept ,Berufsvorbereitungsklasse. Alle Schiler erhalten
ein auf Modulen aufgebautes Forderangebot. Die Berufsschule Gbernimmt die Unter-
richtung, die GGFA A6R die sozialpddagogische Betreuung und Steuerung der Ausbil-
dungsintegration, die Arbeitsagentur die Berufsberatung. Die BvK wird vom Jugendamt
Erlangen finanziert und lauft bis 31.07.2015. Die BvK soll Gber Mittel des Jugendamtes
in den kommenden Schuljahren fortgefihrt werden.

Die Beteiligung und Kooperation des Jobcenter Erlangen und ihres Tragerteils an
rechtskreistibergreifenden Projekten mitzuwirken, ist Teil des strategischen Ziels Ju-
gendliche aus dem Transferleistungsbezug der Grundsicherung zu fiihren bzw. im bes-
ten Sinne praventiv diese erst gar nicht zu bendtigen.
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5.8 Perspektive 50 plus

Die Umsetzung des Projektes Perspektive 50plus im JC Erlangen erfolgte in 2014
durchweg analog des Ansatzes der letzten Jahre. Mal3hahmen und Strategien haben
sich bewahrt und bilden eine solide Grundlage, um qualitativ hochwertige und nachhal-
tige Vermittlungsarbeit zu realisieren.

Die individuelle Beratung und Begleitung waren auch 2014 das Herzstiick der Integra-
tionsbemihungen.

Das JC Erlangen behielt das bewéhrte Setting der Zusteuerung der Kunden
Uber die Werkakademie bei. Eine qualifizierte Betreuung durch die Coaches,
unterstitzt durch eine assistierte Vermittlungsarbeit mit Qualifizierungsbaustei-
nen und Nachbetreuung der vermittelten Kunden fuhrten auch im zurlckliegen-
den Jahr zum Erfolg. Die erganzende GruppenmalRnahme Mini-Midijob-
Vermittlung fur Kunden mit eingeschrénkter Leistungsféahigkeit sowie das An-
gebot Bewerbungszentrum wurde ebenfalls beibehalten.

Malnahmen der gesundheitlichen Pravention gewinnen zunehmend an Bedeu-
tung, auch im Hinblick auf die psychische Gesundheit. Das Jobcafe 50plus hat
Sport- und Bewegungsangebote angeboten: z.B. Riickenschule, Aqua-Fitness
Angebot fir Frauen tber das stadtische BIG —Projekt, Inhouse- Vortrage tber
Suchtpravention

Eine intensive und vor allem individuelle, personliche Betreuung der Klientel
aufgrund der erneuten Zunahme von Kunden mit multiplen Vermittlungshemm-
nissen war in 2014 unabdingbar. Eine intensive Zusammenarbeit mit den Netz-
werkpartnern ist somit ein wichtiger Baustein, um die jeweiligen Vermittlungs-
hemmnisse des Kunden anzugehen und seiner individuellen Situation gerecht
zu werden.

Die komplexen Profillagen sind dabei genauso im Fokus wie die méglichst ra-
sche Vermittlung von arbeitsmarkthahen Kunden, unterstitzt durch entspre-
chende Hilfen.

Obwohl erneut ein prosperierender Arbeitsmarkt zu erkennen war, gestaltete sich die
Umsetzung der Integrationsziele aufgrund der Problemlagen der Kunden zunehmend

schwieriger.
120
112
103 101
100 96
87

80
Integrationen sv-pflichtig

60 Anteil geforderter Integrationen / mit
Eingliederungszuschuss
Anteil Integrationen in

40 37 Arbeitnehmeriiberlassung

28 927 28
23
20
20 —
11 11 11
4
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Berlcksichtigt man oben aufgefuhrte, die Integrationsarbeit erschwerende Faktoren, so
kann die Aktivierung von 690 Kunden sowie die Eingliederung von 160 Menschen uber
50 Jahren durchaus als erfolgreich gewertet werden.

Kritisch muss die Entwicklung von befristeten Arbeitsverhéltnissen beobachtet werden.
Betrug der Anteil im Jahr 2008 noch 19%, so sind zwischenzeitlich 61% aller neuen
Arbeitsverhaltnisse der Zielgruppe 050 befristet.

Prozentualer Anteil befristeter Arbeitsverhaltnisse in der

50plus Vermittlung
(2005 - 2007 wurden befristet Arbeitsverhéltnisse nicht seperat erfasst)
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Ergénzend zur Aktivierungs— und Integrationsarbeit wurde in 2014 damit begonnen,
Uberlegungen zum Thema Transfer von erfolgreichen Ansatzen aus dem Bundespro-
gramm in das Regelgeschaft ab 2016 anzustellen.

6 Weiterentwicklung der Fordermdglichkeiten im laufenden Jahr 2014

Die intensive fachliche Auseinandersetzung mit den unterschiedlichen Zielgruppen der
SGB II-Empfanger ergab neue zusatzliche Malinahmenbedarfe fir Menschen mit psy-
chischen und physischen Beeintrachtigungen. Das Jobcenter hat daraufhin bestehen-
de MaBnahme-Settings verlangert und Wege einer intensiveren Férderung lber Zu-
satzprogramme ausgelotet.

6.1 Jugendprojekt ,,CLEO*

Aufgrund eines erhéhten spezifischen individuellen Férderbedarfes Jugendlicher in der
psychosozialen Stabilisierung in Verbindung mit Defiziten im Bereich der Gruppenfa-
higkeit wurde das Projektangebot Cleo (Coaching fur lernen, erleben, organisieren) in
2013 gestartet. Ziel ist die sukzessive Steigerung der personlichen und beruflichen
Belastungsfahigkeit und damit die Vorbereitung fir weiterfihrende berufliche Forder-
maflnahmen. Das Angebot hat sich als zielfihrend erwiesen und wird deshalb ganzjéh-
rig in 2014 angeboten.

6.2 JobClearing

Hier handelt es sich um eine von ACCESS Integrationsbegleitung durchgefiihrte
.Feststellungsmaflinahme® flir Personen mit Behinderung und besonderem individuel-
len Unterstitzungsbedarf. Geklart wird die Vermittelbarkeit und Entwicklung von An-
schlussperspektiven fir langzeitarbeitslose behinderte oder von Behinderung bedrohte
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Personen. In Frihjahr und Herbst 2014 fanden zwei Durchgange mit viermonatiger
Laufzeit mit 8 Personen im ersten und 9 Personen im zweiten Durchlauf statt.

6.3 Schwerpunkt Drittmittelakquise durch Bundesprogramme

Einen Arbeitsschwerpunkt des Jahres bildete die Beteiligung an Bundesprogrammen,
die 2014 verdffentlicht und beantragt wurden. Der Start der Programme liegt in der
Regel in 2015 und eroffnet somit einen Ausblick auf die Fokussierung der Zielgruppen
die sich im Arbeitsmarktprogramm 2015 wiederspiegelt.

Ab 01.01.2015 wird das Projekt ,,Jugend stirken im Quartier (JuStiQ) als Nachfolger
der Kompetenzagentur starten (Laufzeit bis 31.12.2018). Der bereits eingefiihrte Name
Kompetenzagentur Erlangen wird beibehalten. Das Jugendamt hat als Antragsteller mit
der GGFA ein Konzept fir das Interessensbekundungsverfahren ausgearbeitet. Dies
wurde am 31.10.2014 positiv beschieden. Der férmliche Antrag konnte bis Januar 2015
gestellt werden und ein vorzeitiger MaBhahmenbeginn wurde noch im Dezember 2014
zugestellt. Um die Jugendlichen noch unmittelbarer zu erreichen, wird das neue For-
derprogramm auch in Stadtteilen, im Quartier, wie Anger, Bruck, Blichenbach und hou-
sing-area Roéthelheimpark angesiedelt sein. Individuelle Begleitung, aufsuchende Sozi-
alarbeit und das Ziel, Jugendliche in die Regelsysteme zurlickzuflihren, an ihrer Be-
rufsperspektive zu arbeiten und Unterstitzung bei der Vermittlung in Ausbildungspléatze
sind Kernpunkte dieses Projektes.

ESF Bundesprogramm fur Langzeitarbeitslose

Den speziellen Anforderungen bei der Integration von Langzeitarbeitslosen soll das
neue ESF-Bundesprogramm gerecht werden und als Unterstiitzung dienen. Im Sinne
der Vereinbarung zur gemeinsamen Zusammenarbeit anlasslich des letzten Runden-
Tisch-Gesprachs in der Arbeitsagentur Firth zur Reduktion der Langzeitarbeitslosigkeit
arbeitete die GGFA sehr eng mit dem Jobcenter der Stadt Firth bei der Antragsstel-
lung zusammen. Der Projektstart wird der 1.Juni 2015 sein. 35 Integrationen sind fir
Erlangen in der ersten, zweijahrigen Projektlaufzeit geplant. Bei der schwierigen Klien-
tel ist dies die umsetzbare ZielgroRe. Von Seiten das BMAS sind weitere Programme
fur Langzeitarbeitslose angekiindigt, die sobald aufgelegt, einer sofortigen Relevanz-
und Machbarkeitspriifung unterzogen und in die Antragsstellung tberflhrt werden.

Zusa - Inklusion in eine gemeinsame Arbeitswelt

Eine der aufwendigsten Beantragungen im laufenden Geschéftsjahr war die Beteili-
gung am Programm der Bundesregierung zur intensivierten Eingliederung und Bera-
tung von schwerbehinderten Menschen. Hier ist die GGFA AOR als Antragsteller mit
sieben Umsetzungstragern und der Kooperation mit dem Jobcenter Erlangen-
Hochstadt, sowie der Agentur fiir Arbeit Firth, Geschéftsstelle Erlangen erfolgreich
durch die Beurteilung des zustandigen Fachbeirats gekommen. Mit der Projektbearbei-
tungsstelle, dem Deutschen Zentrum fir Luft und Raumfahrt (DLR) wurde im standigen
Austausch, die Nachbereitung des Antrages ebenfalls erfolgreich gemeistert. Der Pro-
jektbeginn ist fiir 01.04.2015 angepeilt. Die Laufzeit betragt drei Jahre und endet am
31.03.2018.

Programme aus dem bayerischen ESF- Sozialfond

Auch in der neuen Forderperiode des bayerischen ESF (Programmlaufzeit bis zum
Jahr 2020) entsprechen die beiden bereits bisher gefdrderten Projekte Bedarfsgemein-
schaftscoaching und Kajak (ein Angebot fur Alleinerziehende) den Richtlinien. Die ent-
sprechenden Foérderantrdge wurden bereits im November 2014 vorbereitet und nach
Vero6ffentlichung der Forderrichtlinien gestellt. Programmstart wird der 01.04.2015 sein.
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JOBCENTER
STADT ERLANGEN GGFA-
7 Sonstige Aktivitaten des Jobcenters

7.1 Statusberichte zur Funktionsstelle BCA und Integrationsmaflinahmen

Die Mitarbeiterin in der Stabsfunktion Beauftragte fir Chancengleichheit am Arbeits-
markt (BCA) nach § 18 e SGB Il hat ihre Querschnittsaufgaben im Jahr 2014 mit vielen
Aktivitaten umgesetzt. Die aus dem SGB |l abgeleiteten Aufgaben umfassen die Unter-
stitzung und Beratung in Fragen der Gleichstellung von Frauen und Mannern in der
Grundsicherung fir Arbeitssuchende, explizit auch die Frauenforderung, sowie die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei beiden Geschlechtern. Zum Tag der Jobcenter
in Berlin im September 2014 wurde die BCA-Veranstaltung zur bundesweiten Vernet-
zung und zum Erfahrungsaustausch besucht.

Jobcenteraktivitdten:

e Einbindung bei der Erstellung des Arbeitsmarktprogramms, der Haushaltsplanung,
dem Berichtswesen und der Mal3nahmenplanung des Jobcenter Erlangen

e Fachdiskussionen mit der Mitarbeiterschaft in Fallmanagement, Personalvermitt-
lung und 50plus, sowie den Mitarbeitern im Betrieb gewerblicher Art (BGA)

¢ Intensive Schnittstellenarbeit mit dem Jugendamt

Arbeitgeberkontakte:

e Arbeitsgesprach mit Unternehmensvertretern (z.B. IHK; Familienservices Siemens
AG), der Jugendamts-Leitung und dem IBA-Steuerkreis zu individuellen (betriebli-
chen) Kinderbetreuungslésungen und zielgenauer Unternehmensansprache

e Arbeits- und Netzwerkgesprach mit Perspektiven fir Familien und Agentur Familie
und Beruf in Ntirnberg

Netzwerktatigkeiten:

e Treffen und fachliche Zusammenarbeit mit dem Regionalen BCA-Netzwerk Mittel-
franken (vier Netzwerktreffen; Themen u.a. waren Umsetzung Teilzeit-Ausbildung,
Externenprifung Kinderpflegerinnen, Ausbildung Pflegefachhelfer und Gesund-
heitsfordernde Mal3nahmen im SGB 1)

o Weiterfihrung des Netzwerkprojektes ,Integriertes Beratungsangebot fur Alleiner-
ziehende“(IBA) — Steuerkreistreffen finden alle 2-3 Monate statt

e Mitarbeit und Offentlichkeitsarbeit (Webseite/Flyer etc.) im Arbeitskreis Alleinerzie-
hende Erlangen

7.2 Ergebnisse des Werkstattgespraches mit der parlamentarischen Staats-
sekretarin des BMAS Frau Anette Kramme

Am 22. Oktober 2014 lud das kommunale Jobcenter der Stadt Erlangen zu einem
Werkstattgesprach mit Frau Anette Kramme ein. Die Begrif3ung von Frau Kramme und
der anwesenden 15 bayerischen Jobcenterleiterinnen und Jobcenterleiter erfolgte
durch den Oberburgermeister Dr. Janik.

Seiner klaren Positionierung zum aktuellen SGB Il — Zielsystem, dass nur auf Integrati-
on ausgerichtet sei und darUber die zahlreichen Menschen, die einen sozialen Ar-
beitsmarkt bendtigen, hinten anstelle; der Aufforderung - trotz Datenschutz-
Problematiken — eine bessere Verzahnung der Hilfesysteme anzustreben und mehr
Aufmerksamkeit auf die Steuerungsproblematik im SGB Il zugunsten derjenigen zu
legen, die mit multiplen Vermittlungshemmnissen im System hangen bleiben, folgte
eine intensiv gefuhrte Diskussion.
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Hauptthemen der Diskussion waren:

Notwendigkeit eines inklusiven Arbeitsmarkes!

50plus lauft aus und dann?

ESF-Bundesprogramm fiir Langzeitarbeitslose — was hakt!

Regionaler Problemdruckindikator benachteiligt bayerische Jobcenter!

Staatsekretarin Kramme unterstiitzte die Aussage von Herrn Oberblrgermeister Dr.
Janik und forderte Angebote zur Inklusion, die noch weit vor den Anforderungen des
ersten Arbeitsmarktes ansetzen missen. Anséatze dazu sieht das BMAS in einem noch
tiefer gehenden Profiling, einer intensiveren Betreuung der marktfernen Kunden und
einem langfristig zu schaffenden inklusiven Arbeitsmarkt.

Die Jobcenterleiter vertraten dabei die Position, dass eine tarifliche Bezahlung fir die-
se Zielgruppe in einem Inklusiven Arbeitsmarkt fir sehr marktferne nicht realisierbar
sei. Hier missen sinnvolle Bedingungen und Mafinahmen geschaffen werden.

Synergien erhofft sich Frau Kramme durch Rechtskreis tUbergreifende Handlungsan-
satze, damit die Kompetenz der Einrichtungen, die sich um die Integration von Men-
schen mit Behinderung erfolgreich bemuhen, in das SGB Il System Ubertragen werden
kann. Dazu sollten ungenutzte Mittel aus der Ausgleichsabgabe, Ubertragbar sein. Dies
gilt auch fur die Rickibertragung der 50plus Mittel in Hohe von 350 Mio. € in den Re-
gelhaushalt ab 2016. Ebenso miusste die Rentenversicherung lhrer Verantwortung ge-
recht werden und diesen Prozess der Teilhabe am Arbeitsmarkt unterstttzen.

Zum Problem des auslaufenden Bundesprogrammes 50plus verwies sie darauf, dass
hierzu im BMAS ein altersoffenes Nachfolgeprogramm in der Diskussion sei. Man
mdchte die Kompetenz der 50plus Mitarbeiter erhalten.

8 Die Arbeit des Jobcenters im Vergleich

8.1 Leistungsvergleich der Jobcenter nach § 48a SGB Il

Mit dem & 48a SGB Il wird der Vergleich der Leistungsfahigkeit der Jobcenter auf der
Grundlage der Kennzahlen nach § 51b gesetzlich vorgegeben.

Dazu werden die Jobcenter strukturédhnlichen Vergleichstypen zugeordnet, in deren
Rahmen der Leistungsvergleich stattfindet. Da sowohl die bisherige als auch die neue
Zuordnung ab 2014 nach Auffassung des Jobcenters Erlangen nicht die Strukturen des
Arbeitsmarktes Erlangens in der Metropolregion abbildet, bezieht sich das Jobcenter
Erlangen im eigenen Leistungsvergleich auf die Kennzahlen der bayerischen Grof3-
stadte.

8.2 Kennzahlenoutput 2014

Leider ergab die wirtschaftliche Entwicklung und die explizite Ausrichtung des Erlanger
Arbeitsmarktes auf einen Facharbeiter- und Hochqualifizierten-Arbeitsmarkt nicht die
angezielte Steigerung der SGB Il Integrationsquote. Ab Herbst 2014 konnte jedoch
eine deutliche Steigerung der Integrationsquote verzeichnet werden.

Wesentlich in der Beurteilung Qualitat der Integrationen ist deren Nachhaltigkeit. Hier
nahm das Jobcenter Erlangen im Jahr 2014 weiterhin eine gute Position ein. Die Ver-
gleichsjobcentern konnten teilweise ebenfalls deutliche Verbesserungen erzielen!

Ausgewahlte kommentierte Kennzahlengraphiken sind ab Seite 28 zu finden.
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9 Fazit und Bewertung

Trotz der auch in 2014 bestehenden massiven Bundesmittelkiirzungen gelang es auch
im Jahr 2014 eine gute Aktivierungs- und Eingliederungsbilanz vorzuweisen.

Dies war vor allem durch das finanziell gut ausgestattete 50 plus Programm, einer in-
tensiven Drittmittakquise und der kommunalen Beteiligung maoglich.

Die hohe fachliche Qualitat eines entwickelnden Personalkdrpers war der andere Ga-
rant!

Die aus fiskalischen Griinden notwendige Reduzierung von Arbeitsgelegenheiten
schmalerten drastisch das Portfolio des Fallmanagements marktfernen SGB |l Bezie-
hern die sinnstiftende Teilhabe am Arbeitsleben zu gewahren.

Die neuen fur 2015 aufgelegten Bundesprogramme schaffen nur teilweise Abhilfe, da
sie einerseits folgerichtig auf dem ersten Arbeitsmarkt angesiedelt sind, damit aber
genau die besonders marktfernen SGBII Bezieher nicht erreichen.

Hier ist noch unbedingt politisches Umsteuern notwendig.

Die schlechte finanzielle Grundausstattung der bayerischen Jobcenter kdnnte durch
die Abschaffung des lokalen Problemdruckindikators, der die Verteilung der Eingliede-
rungsmittel zu Lasten Bayerns steuert, in weiten Zigen aufheben.

Das Einstellen des Bundesprogramms Perspektive 50plus ab dem Jahr 2016 wird ab-
sehbar weite Forderliicken reiRen.

Als kommunales Jobcenter konnen jedoch einige SGB Il Systemdefizite durch die Ein-
gebundenheit und Vernetzung in der kommunalen Familien aufgefangen werden und
doch noch Mdoglichkeiten vor allem fir die Aktivierung von SGB Il Empfanger und im
Ubergang Schule-Beruf erzeugen.

Die Tragerkonstruktion des Jobcenters bewahrte sich auch im Jahr 2014. Der enge
Schulterschluss zwischen Fallmanagement, Personalvermittiung, dem Integrationsma-
nagement auf der behordlichen Seite mit dem eigenen Tragerteil ergab gut koordinierte
Arbeitsprozesse und flexibles und zielgerichtetes Steuern von bedarfsgerechten Mal3-
nahmen. Die Schnittstelle zur Sozialhilfeverwaltung, die fur die Geldleistung zustéandig
ist, wird durch jour fixe, Schnittstellengesprache und den vielen akkuraten Abstimmun-
gen im Sinne der gemeinsamen Aufgabenstellung gestaltet.
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10 Statistik und Tabellenteil

Gesamtdarstellung der Integrationen 2014

Integrationen nach Branchen

Integrationen nach Berufen

Jahresbilanz Werkakademie (Statusbericht zum 31.12.2014)

In Anspruch genommene Integrationsinstrumente 2014
Ausgewahlte Schaubilder aus dem Leistungsvergleich nach § 48

MalRnahmenbilanz 2014
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JOBCENTER
STADT ERLANGEN GGFA»R
Integrationen

Gesamtdarstellung der Integrationen
Eingliederungsstatistik Januar 2014 bis Dezember 2014

163 89 74 44 Summe Eingliederungen | 35 | 21 | 34 | 2 | 71

Anteil aller Einglied
15% | 8% | 7% 4% Vgne;5ab?sr 6;"9' erungeN | 206 | 29 | 3% [ 0% | 7%

733 318 | 415 257 Summe Eingliederungen | 183 | 226 | 293 | 11 | 20

67% | 29% | 38% 249,  [Anteil aller Eingliederungen | 4o, | 540, | 2704 [ 194 | 20
von 15 bis 65

190 71 119 65 Summe Eingliederungen | 66 | 48 | 68 | 7 1

17% 7% | 11% 6% Anteil aller Eingliederungen | oo, | 400 | gog | 196 | 0%
von 15 bis 65

1086 478 | 608 366 Summe Eingliederungen | 284 | 295 | 395 | 20 | 92
100% | 44% |56% |  34%  |Anteil aller Eingliederungen | oeo. | 970, | 3605 | 206 | 8%
von 15 bis 65
Quelle: Datenlieferung an BA-Statistik Min  Minijjob  Exi  Existenz-
Auslander = ohne deutschen Pass TZ Teilzeit grinder
(statistischer Ausweis ab 2014) VZ  Vollzeit Aus Auszubildende

Eingliederungsstatistik Vorjahresvergleiche (Volljahre)
Eingliederungen 2013 kumulierte Summe alle Altersgruppen

1044 573 | 471 433 Summe Eingliederungen | 237 | 257 | 412 33 105
100% 55% | 45% 41% 23% | 25% | 39% | 3% | 10%

Eingliederungen 2012 kumulierte Summe alle Altersgruppen

1008 495 | 513 498 Summe Eingliederungen | 197 | 291 | 402 29 89
100% 49% | 51% 49% 20% | 29% | 40% | 3% | 9%

Mig  Migrationshintergrund
(statistischer Ausweis bis 2013)
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Integrationen nach Branchen

Architektur- und Ingenieurbiiros; technische, physikalische und o
8 2 2 0,2%
chemische Untersuchung
Beherbergung 7 2 1 10 1,0%
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 81 57 1 139 14,2%
Energieversorgung 4 4 0,4%
Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie 11 1 12 1,2%
Erbringung von Finanzdienstleistungen 1 1 0,1%
E'rbrlngt{ng von sonstigen liberwiegend personlichen 14 3 2 19 1,9%
Dienstleistungen
Erbringung von wuts‘chaftllchen Dienstleistungen fiir 28 16 1 45 4,6%
Unternehmen und Privatpersonen a. n. g.
Erziehung und Unterricht 10 6 1 23 2,4%
Gastronomie 49 58 4 111 11,4%
Gebaudebetreuung; Garten- und Landschaftsbau 99 36 1 136 13,9%
Gesundheitswesen 29 6 35 3,6%
GroRhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 5 5 0,5%
Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und Reparatur von
8 3 11 1,1%
Kraftfahrzeugen
Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) 16 5 21 21%
Herstellung von elektrischen Ausriistungen 1 1 2 0,2%
Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 1 1 0,1%
Herstellung von Metallerzeugnissen 7 1 8 0,8%
Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln 7 3 10 1,0%
Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen 1 1 0,1%
Herstellung von sonstigen Waren 4 4 0,4%
Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige religiose 1 1 2 0,2%
Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fiir i
8 12 1,2%
den Verkehr
Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen 13 22 2,3%
Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene Tatigkeiten 1 1 0,1%
Mit Finanz- und Versicherungsdienstleistungen verbundene o
S 3 3 0,3%
Tatigkeiten
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 12 3 1 16 1,6%
Post-, Kurier- und Expressdienste 6 3 1 10 1,0%
Private Haushalte mit Hauspersonal 5 20 25 2,6%
Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftspriifung 1 1 0,1%
Tatigkeiten 4 1 b 0,5%
Sozialwesen (ohne Heime) 14 8 22 2,3%
Spiel-, Wett- und Lotteriewesen 1 1 0,1%
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften 188 11 199 20,4%
Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und
¢ 4 3 7 0,7%
sonstiges Ausbaugewerbe
Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien 15 15 1,5%
Informationsdienstleistungen 2 2 4 0,4%
Grundstiicks- und Wohnungswesen 1 1 2 0,2%
Herstellung von chemischen Erzeugnissen 2 2 0,2%
Metallerzeugung und -bearbeitung 2 1 3 0,3%
Werbung und Marktforschung 3 1 4 0,4%
Vermietung von beweglichen Sachen 2 2 0,2%
Verlagswesen 1 1 0,1%
Reparatur und Installation von Maschinen und Ausriistungen 1 1 0,1%
Forschung und Entwicklung 2 2 0,2%
Herstellung von Textilien 1 1 2 0,2%
Tiefbau 2 1 3 0,3%
Maschinenbau 2 2 0,2%
Herstellung von Mdbeln 1 1 0,1%
Hochbau 1 1 0,1%
Erbringung von Dienstleistungen des Sports, der Unterhaltung =
4 4 0,4%
und der Erholung
Verwaltung und Fiihrung von Unternehmen und Betrieben;
1 1 0,1%
Unternehmensberatung
Herstellung von Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren (ohne
5 1 1 0,1%
Mobel)
Gesamtergebnis 685 272 20 977 100,0%

Die Differenz zu den Gesamtzahlen resultiert aus nachzutragenden Eingaben.
Hinweis: Der Anteil der Integration in Zeitarbeit betrégt 20,4 %.
Durch die Tarifvertrage in der Zeitarbeit wird der Mindestlohn eingehalten.
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STADT ERLANGEN

GGFA.

Integrationen nach Berufen

(Innen-)Ausbauberufe 6 5 11 1,1%
Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen

5 5 0,5%
und Steuerberatung
Berufe in Recht und Verwaltung 11 1 12 1,2%
Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation 28 8 36 3,7%
Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 21 21 21%
Erzlehur]g, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, 29 24 1 54 5,5%
Theologie
Fuhrer/innen von Fahrzeug- und Transportgeraten 30 13 43 4,4%
Gartenbauberufe und Floristik if: 1 1 9 0,9%
Gebaude- und versorgungstechnische Berufe 16 7 1 24 2,4%
Informatik-, Informations- und -
Kommunikationstechnologieberufe A 14 1A%
Kunstst.offhersteﬂung und -verarbeitung, Holzbe- und - 17 2 19 1,9%
verarbeitung
Lebensmittelherstellung und -verarbeitung 51 24 75 7,6%
Lehrende und ausbildende Berufe 7 5 8 20 2,0%
Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 18 3 21 21%
Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe 3 3 0,3%
Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe 8 1 9 0,9%
Medizinische Gesundheitsberufe 23 2 25 2,5%
Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe 77 8 85 8,6%
Nichtmedizinische Gesundheits-, Kérperpflege- und -
Wellnessberufe, Medizintechnik = = 1 28 HRh
Reinigungsberufe 104 63 167 17,0%
Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe 15 2 17 1,7%
Technische Forschungs-, Entwicklungs-, 2 2 0.2%
Konstruktions- und Produktionssteuerungsberufe !
Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe 29 30 4 63 6,4%
Verkaufsberufe 67 50 2 119 121%
Verkehrs- und Logistikberufe (aufer Fahrzeugfiihrung) 45 18 1 64 6,5%
Medienberufe 18 1 19 1,9%
Papier- und Druckberufe, technische o
Mediengestaltung 2 ] g i
Rohstoffgewinnung und -aufbereitung, Glas- und 2 2 0.2%
Keramikherstellung und -verarbeitung g
Textil- und Lederberufe 1 1 2 0,2%
Hoch- und Tiefbauberufe 5 2 7 0,7%
Sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts- und 5 1 3 0.3%
wirtschaftswissenschaftliche Berufe i
Gesamtergebnis 687 278 20 985 100,0%

Die Differenz zu den Gesamtzahlen ist durch noch nachzutragende Eingaben begriindet.

Jahresbilanz Werkakademie (Statusbericht zum 31.12.2014)
Ab 2012 wurden die Eingangsgesprache aus der Abteilung Fallmanagement in die
Abteilung Personalvermittiung verlagert um vermittlungsfahige SGB 1l Antragsteller
unmittelbaren in den Arbeitsmarkt fihren zu kénnen. Mit der Einfihrung der Werkaka-
demie als zentraler Eingangsprozess mit sechswdchiger Prasenzphase wurde die Fo-
kussierung auf die Eingliederung in Arbeit mit einem noch starkeren Gewicht versehen.

Meldungen 1563 |Meldungen zur WA

1477 |gefiihrte Erstgesprache
416 |multiple Problemlagen - Zuweisung Fallmanagement

Zugange 108 |direktin den Vermittiungsprozess
46 in Erziehungszeit - nicht aktivierbar
953 |Einmiindungen in die Werkakademie
146 |Arbeitsaufnahme wahrend Prasenzphase

Prasenzphase WA verlassen wegen Antragsriicknahme, Ablehnung
355 |oder Umzug usw.
Verbleib nach WAim
weiteren SGB II- 440 |nach WAim regularen Vermittlungsprozess
Prozess 12 nach WA ins Fallmanagement
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In Anspruch genommene Integrationsinstrumente 2014

JOBCENTER

STADT ERLANGEMN

GGFA

Gesamt 025 u25 w m
Vermittlungsbudget (Quali., Fahrt- u. Bewerbungskosten 66 58 8 25 41
Gew.-Techn./Lager/Bewachung/mediz.Bereich/Sonstige 36 34 2 18 18
Fuhrerschein (Auto/MPU/LKW) 30 24 6 7 23
Eignungsdiagnostik 182 176 6 63 119
Uberpriifung gesundheitl./ psychische Situation 182 176 6 63 119
Einarbeitungszuschiisse 7 7 0 3 4
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen 2525 1790 735 920 1605
Bewerbungszentrum (Kunden mit Einzelberatung) * 2525 1790 735 920 1605
Arbeitsgelegenheiten 71 71 0 15 56
Extern 18 18 0 8 10
Intern 53 53 0 7 46
GGFA Jugend & Bildung 178 17 161 71 107
Transit-HS/Quali 55 5 50 28 27
Last Minute 6 0 6 3 3
Transit |l 81 8 73 34 47
C-Leo 21 4 17 2 19
Einstiegsqualifizierung (EQ)/BAE 9 0 9 1 8
Hauptschulabschlu? (Komunal finanziert) 6 0 6 3 3
MaRBnahmen zur Heranfihrung/Qualifi. u. Verm. 17 17 0 9 8
Forderung Existenzgrindung 2 2 0 1 1
FAKT 9 9 0 3 6
ISA 6 6 0 5 1
Werkakademie 153 134 19 37 116
PAS 153 134 19 37 116
Sprachkurse 116 98 18 91 25
Integrationssprachkurse (BAMF) 19 18 1 10 9
Berufsbezogene Sprachkurse (BAMF) 12 12 0 9 3
Sonstige Sprachkurse (VHS, Language Center,...) 85 68 17 72 13
Berufliche Aus- u. Weiterbildung 54 40 14 16 38
Berufliche REHA 11 10 1 3 8
Bildungsgutscheine / ohne REHA BG 35 30 5) 12 23
Ausbildung Holzfachwerker (JuWe) 4 0 4 1 3
GGFA BaE 4 0 4 0 4
Drittmittelprojekte (Freie Férderung) 297 280 17 197 100
MIGRA JOB 137 129 8 101 36
ACCESS JobAccesse 2013 und JobClearing) 27 27 0 10 17
KAJAK 56 48 8 56 0
BGC 77 76 1 30 47
Gesamt 3666 2688 978 1447 2219
50 up Gesamt 50up w m
Qualifikationen/BG 23 23 3 20
AGH intern/extern 16 16 5 11
JobFit 43 43 19 24
B-Modell 79 79 30 49
C-Modell 183 183 79 104
WA PAS 25 25 11 14
Integrationssprachkurse/Sprachkurse allg. 0 0 0 0
BWZ 1012 1012 271 741
EAZ 16 16 2 14
Gesamt 50up 1397 1397 420 977
Alle MaRBnahmenteilnahmen 5063 4085 978 1867 3196
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JOBCENTER
STADT ERLANGEN

GGFA

Ausgewahlte Schaubilder aus dem Leistungsvergleich nach SGB Il § 48

Die SGB Il Kennzahlen bilden ausschlieZlich dynamische Veranderungen ab. Zur Be-
wertung der Gesamtergebnisse eines Jobcenters ist deswegen der Stand der SGBII-
Arbeitslosenquote und der SGBII-Quote als Bezugswert heranzuziehen. Das Jobcenter
Erlangen bewegt sich hier bei der SGB Il Arbeitslosenquote und bei der SGB Il Quote

in den Spitzenplatzen der deutschen GroR3stadte! (sieche Graphiken Seite 5).

Integrationsquote im Vergleich

40,0

Jan 13 Jan 14

" Sep 12 May 13 Sep 13 May 14 Sep 14

JC Erlangen, Stadt
JC Ingolstadt, Stadt
JC Nornberg, Stadt
JC Farth, Stadt

JC Regensburg,
Stadt

JC Wirzburg, Stadt
JC Augsburg, Stadt

JC Minchen,
Landeshauptstadt

Die Ergebnisse des Jobcenters Erlangen konnten ab September wieder gesteigert

werden.
Nachhaltigkeit der Integrationen
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JC Namberg, Stadt
JC Farth, Stadt

JC Regensburg,
Stadt

JC Wiirzburg, Stadt
JC Augsburg, Stadt

JC Minchen,
Landeshauptstadt

Erlangen erweist sich im weiterhin Bereich der Nachhaltigkeit der Integrationen im

Spitzenbereich, Die anderen Jobcenter holen gut auf.
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STADT ERLANGEN

Eintritt in 6ffentlich geférderte Beschéftigung

GGFA.

9.0 -
80 -
70 -
= IC Erangen, Stadt
JC Ingolstadt, Stadt
6,0 —
-5 JC Nidmberg, Stadt
o = JC Fdrth, Stadt
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40—
JC Wirzburg, Stadt
30 == JC Augsburg, Stadt
= JC Minchen,
Landeshauptstadt
20 -
1.0 -
00 -
Sep 12 Jan 13 May 13 Sep 13 Jan 14 May 14 Sep 14

Vor allem das Engagement in der Blrgerarbeit hob die anderen Stadte auf htherem
Niveau. Klar erkennbar ist der Rickbau der Arbeitsgelegenheiten im Jobcenter Erlan-

gen.

Veranderung des Bestands an Langzeitleistungsbeziehern

40—
20-
00 - == JC Erlangen, Stadt
JC Ingolstadt, Stadi
20— JC Nimberg, Stadt
= JC Farth, Stadt
40- = JC Regensburg,
Stadt
A7 JC Wiirzburg, Stadi
6,0 -
= JC Augsburg, Stadt
= JC Minchen,
5.0 - Landeshauptstadt
10,0 -
12,0 -
Sep 12 Jan 13 May 13 Sep 13 Jan 14 May 14 Sep 14

Nach der deutlichen Verschlechterung im Abbau der Langzeitarbeitslosigkeit konnte
der Trend im Herbst 2014 umgekehrt werden.
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Integrationsquote der Alleinerziehenden

=== JC Erlangen,
Stadt

JC Ingolstadt,
Stadt

JC Nornberg

280 Stadt
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2t / = JC Regensburg,
Stadt

JC Wilrzburg,
Stadt

220 JC Augsburg,
Stadt

o = JC Minchen,
Landeshauptstad

16,0

Sep 12 Jan 13 May 13 Sep13 Jan 14 May 14 Sep 14

Durch viele Eintritte in Teilzeitarbeit im Winter 2012/13 und eine deutliche Steigerung
der Alleinerziehenden mit Kindern unter drei Jahren, die damit eine in eine Nichtaktivie-
rungsphase einmundeten, erfolgte der starke Einbruch der Integrationsquote. Nach
dem Talpunkt im April 2014 konnte die Integrationsquote der Alleinerziehenden wieder
angehoben werden.

Details zu den Kennzahlen und deren Hilfsgré3en sind im Internet unter
der offiziellen Serviceseite des BMAS ,,www.sgb2.info“ zu finden!
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abH
AGH
AMF

AZ

BAE
BgA
BG-Coaching
BMAS
BSD
BWz
EGT
EGZ
eHB
eLB
Entgeltv.
EQ

ESF
FBW

FK

FM

Guv
J&B
KFA

MA

MAE

MB
Migrajob

pAP
PAS
PAV
QS

SIZ
SKH
STMAS
TN
TZ-Beschéftigung
u25
VWT
VZA

GGFA

Verzeichnis der Abkirzungen

ausbildungsbegleitende Hilfen
Arbeitsgelegenheiten

Arbeitsmarktfond

Arbeitszeit

Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtungen
Betrieb der gewerblichen Art

Coaching von Bedarfsgemeinschaften
Bundesministerium Arbeit und Soziales
Betrieblicher Sozialdienst
Bewerbungszentrum
Eingliederungstitel
Eingliederungszuschuss
Erwerbsfahige Hilfeberechtigte
Erwerbsfahige Leistungsberechtigte
Entgeltvariante

Einstiegsqualifizierung

Europaischer Sozialfond

Forderung der beruflichen Weiterbildung
Fahrtkosten

Fallmanagement

Gewinn- und Verlustrechnung
Abteilung fur Jugend und Bildung
Kommunaler Finanzierungsanteil
Mitarbeiter
Mehraufwandsentschadigung
Mittagsbetreuung

Beratung von Migrant/innen bei der Anerkennung
auslandischer Abschlisse

personlicher Ansprechpartner
Projekt Arbeitssuche

Personal- und Arbeitsvermittlung
Quickstep
Selbstinformationszentrum
Sozialkaufhaus

Bay. Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung...
Teilnehmer/in

Beschaftigung in Teilzeit

unter 25-Jahrige
Verwaltungstitel
Vollzeitaquivalent

Seite 35 von 35
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/13 Birgermeister- und Presseamt 13/065/2015
Zukunftsstadt

hier: Richtlinien fir Burgerbeteiligung

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 23.07.2015 O Beschluss

22.07.2015 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen

Antrag

Der Stadtrat setzt sich zum Ziel, im Rahmen des Wettbewerbs , Zukunftsstadt® gemeinsam
mit Verwaltung und Birgern Richtlinien flr gute Blurgerbeteiligung zu entwickeln, zu erpro-
ben und umzusetzen und beauftragt die Verwaltung mit der Umsetzung eines geeigneten
Programmes.

Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Eine lebendige Kommune lebt auch durch Formate der Teilhabe und des Dialogs; demokrati-
sche Partizipation und Birgerengagement gehéren dazu. Wenn diese Prozesse qualitativ
hochwertig geplant, konzipiert und moderiert werden kdnnen, ist der Gewinn vielfaltig: das Ver-
trauen in Politik und Verwaltung wird gestarkt, wenn sich Blrgerinnen und Burger gehért und
gesehen fuhlen. Die Birgerinnen und Burger werden mit ihnrem Wissen und ihren Bedenken
ernst genommen und identifizieren sich stérker als bislang mit ihrer Stadt. Grol3e Projekte kén-
nen verzégerungsfrei geplant und umgesetzt werden. Das spart Kosten und minimiert Unmut
und Unverstandnis. Im Prozess der Qualitatsentwicklung soll sich eine gemeinsame Haltung

der Verwaltung zum Thema Birgerbeteiligungsverfahren entwickeln. Eine Voraussetzung daflir

ist das Wissen um passgenaue Beteiligungsformate und der sichere Umgang mit diesen.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Stadtverwaltung hat sich seit Februar 2015 mit dem Wettbewerb befasst. Unter Federfiih-
rung von Amt 13 wurde im Marz eine Projektskizze ausgearbeitet und fristgerecht eingereicht.
Am 15. April 2015 hat das BMBF bekanntgegeben, dass Erlangen zu den 52 geftrderten
Kommunen gehort. Nach Einreichung des formellen Antrags liegt der Férderbescheid seit 30.
Juni 2015 vor. Offizieller Projektzeitraum ist 1. Juli 2015 bis 31. Marz 2016. In diesem Zeitraum
erhalt die Stadt insgesamt 35.000 EURO Fordermittel. Die Projektleitung liegt weiterhin beim
Birgermeister- und Presseamt.

Im Rahmen des Wettbewerbs Zukunftsstadt 2030+ wird ein Prozess der Abstimmung innerhalb
der Verwaltung angesto3en, gemeinsam mit der Politik Qualitatsrichtlinien flr Blrgerbeteili-
gung erarbeitet und zwei offentliche Zukunftswerkstatten durchgefihrt. Im Mérz 2016 endet
Phase 1. Mit dem Ergebnis bewirbt sich die Stadt fiir Phase 2.

Dieses Programm wird tber die aktuelle, geforderte Phase hinaus verfolgt und braucht ein ab-
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gestimmtes Verwaltungshandeln und eine gemeinsame Sprache. Die Qualifizierung der Ver-
waltung fir verschiedene Beteiligungsformate und Methoden der Moderation, die Schulung von
Fuhrungskréften, die Entwicklung von Leitlinien mit Politik, Blrgern und Verwaltung und die
Ansprache aller Birger sichert die Nachhaltigkeit der Entwicklung.

Leistungen:

¢ Entwicklung von Qualitatsrichtlinien flr Birgerbeteiligung in einem gemeinsamen Pro-
zess von Stadtverwaltung, Politik und Blrgerinnen und Burgern

e Schulung von Moderationskompetenz und -Techniken

e Schulung von Veranstaltungsformaten

o Konfliktmoderation

¢ Themenbezogene Workshops mit Burgerinnen und Blrgern und Politikvertretern

e Entwicklung und Etablierung von Informationskanélen und Produkten fiir Offentlich-
keitsarbeit und Information

o Kooperation mit externen Akteuren bei konkreten Projekten
e Begleitung ausgewahlter Teilprozesse durch die Universitat

e Dokumentation und Berichtswesen

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Workshops mit externen Akteuren. Im Zusammenwirken mit Biirgern, den Partnern und der
Verwaltung werden an geeigneten Themen und Einzelprojekten die Verfahren erprobt.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:

Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:

Folgekosten € bei Sachkonto:

Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen 35.000 EURO Fordermittel BMBF fiir die erste
Projektphase.

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt
X sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/ 130090 / KTr 1110013/ Sk 527151 nach Zugang der
Fordermittel BMBF
[] sind nicht vorhanden

Anlagen: Zukunftsstadt: Aktueller Projektstand Juli 2015
lll. Abstimmung

siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Zukunftsstadt: Aktuelle Projektstand Juli 2015

Seit der letzten Information an den HFPA am 22. April 2015 (Vorlagennummer:
13/049/2015) hat die Verwaltung folgende Schritte unternommen:

e Erstellung und Abgabe des formalen Forderantrags an das Bundesministerium fir
Bildung und Forschung (BMBF), u.a. Konkretisierung des Finanzierungsplans

e Konkretisierung des Projektablaufs

e Grundlegende Information der Verwaltung (Referenten- und Amtsleiterbesprechung
24. April 2015)

e Hintergrundgesprache mit den externen Akteuren Siemens (27. Mai 2015, Heinz
Brenner), der Friedrich-Alexander-Universitdt Erlangen-Niirnberg (13. Mai 2015, Dr.
Sybille Reichert) und dem Universitatsklinikum (28. Mai 2015, Prof. Dr. Heinrich Iro).
Alle drei Akteure haben die Bereitschaft signalisiert, sich auf unterschiedliche Art in
den Erlanger Wettbewerbsbeitrag einzubringen. Schwerpunkte der Gesprache
waren:

» Siemens: Umfeld Himbeerpalast, Stadtteilspaziergange rund um den Siemens
Campus, Einbindung Belegschaft, Forschungsprojekt mit dem Institut fir
Geographie der FAU

» FAU: 275. Universitatsjubilaum, Masterplan, Umfeld Himbeerpalast

» Universitatsklinikum: Umfeld KochstraBe, Weiterentwicklung der Kliniken

e Hintergrundgesprach mit der Dekanatsleitung der Philosophischen Fakultat der FAU
(18. Juni 2015, Prof. Dr. Trinczek) sowie dem Institut fiir Geographie (8. Juli 2015,
Prof. Dr. Glasze/Dr. Chilla). Schwerpunkt war hierbei die wissenschaftliche Begleitung
des Erlanger Wettbewerbsbeitrags durch die FAU.

Derzeitiger Arbeitsschwerpunkt ist die Vorbereitung der verwaltungsinternen Veranstaltung
zum Thema Partizipation am 6./7. August. Fur die Durchfiihrung der Veranstaltung konnte
die Stiftung Mitarbeit gewonnen werden. Im Vorfeld haben Vorabgesprache zwischen dem
Biirgermeister- und Presseamt und folgenden Amtern und Dienststellen stattgefunden:

e Gleichstellungsstelle

® Personal- und Organisationsamt

e Abt. Wirtschaftsforderung und Arbeit

e Amt fir Umweltschutz und Energiefragen
e Amt fiir Soziokultur

e Stadtbibliothek

e Jugendamt

e Sportamt

e Stadtplanungsamt

Parallel dazu wird die Intensivierung der Offentlichkeitsarbeit vorbereitet.

Seite1von 2

75/224



Weiterer Projektablauf: Meilensteinplanung (Stand: 13. Juli 2015)

April bis Juli 2015

Informationsphase

e  Der Stadtrat wird Gber die Interessensskizze informiert. Eine
breite politische Unterstltzung fur die nachhaltige Installation
von Biirgerbeteiligungsformaten wird eingeholt.

e  Gespriache mit den aktiven externen Akteuren (Siemens,
Universitat, Klinikum)

e  Grundlegende Information der Verwaltung

e  Grundlegende Information der Blirgerschaft

e  Vorbereitung der Partizipationswerkstatt der Verwaltung

® Erstellen eines umfassenden Kommunikationskonzepts mit dem
Ziel, den Zukunftsstadt-Prozess als Marke einzufiihren

1. Juli 2015

6./7. August 2015

August bis Oktober 2015

Beginn 1. Projektphase

Partizipationswerkstatt der Verwaltung
e  Kickoff-Veranstaltung unter Leitung des Oberbiirgermeisters
e  Erfahrungsaustausch der Amter unter Einbeziehung von Experten

¢ Intensivierung und Ausdifferenzierung der Offentlichkeitsarbeit
nach innen und nach auflen

e  Ggf. Folgetermine der Partizipationswerkstatt, ggf. in
Untergruppen, und kontinuierliche Schulung der Verwaltung

e Vorbereitung Kickoff-Workshop

Voraussichtlich 17. Oktober
2015

24. Oktober 2015

Kickoff-Workshop
e Verwaltung, Politik, externe Akteure, Stakeholder
e  Erarbeitung von Richtlinien fiir Burgerbeteiligungsverfahren

Projektprasentation bei der Langen Nacht der Wissenschaften

Oktober bis November 2015

Voraussichtlich 28. November
2015

e Auf- und Nachbereitung Kickoff-Workshop
e  Vorbereitung Zukunftswerkstatt |

Zukunftswerkstatt |
e Verwaltung, Politik, externe Akteure, Stakeholder
e Sensibilisierung fiir anstehende Transformationsprozesse
e  Definition von Themenfeldern, die in der Folge bearbeitet werden

November 2015 bis Januar
2016

Voraussichtlich 20. Februar
2016

e Auf- und Nachbereitung Zukunftswerkstatt |
e  Ggf. Fortsetzung in Untergruppenarbeit
e  Vorbereitung Zukunftswerkstatt Il

Zukunftswerkstatt Il
o  Offnung fiir groRere Zielgruppen
e Vertiefung der bisherigen Arbeit in den einzelnen Themenfeldern

Februar bis Marz 2016

Vor. 22. oder 24. Marz 2016

e Auf- und Nachbereitung der Zukunftswerkstatt Il
e Zusammenfassung der Ergebnisse und Formulierung der Vision
e  Verstetigung des Prozesses in Arbeitsgruppen

Ubergabe der Vision an den Oberbiirgermeister

31. Mérz 2016

Kontinuierlich

Ende 1. Projektphase

Dokumentation, Wissenschaftliche Begleitung
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
ESTWI/Ref. 1l [11/015/2015
Bevollmachtigung fur die Hauptversammlung der Erlanger Stadtwerke AG am 24.
Juli 2015

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 23.07.2015 O Beschluss

22.07.2015 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag

Frau BerufsmaRige Stadtratin Marlene Wiistner wird bevollméchtigt, die Stadt Erlangen in der
Hauptversammlung der Erlanger Stadtwerke AG am 24. Juli 2015 als Aktionarsvertreterin zu ver-
treten und die nachfolgend genannten Erklarungen abzugeben.

II. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die Vertretung der Aktionarin Stadt Erlangen in der Hauptversammlung der ESTW AG soll be-
schlossen werden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Frau BerufsmaRige Stadtratin Marlene Wistner wird bevollméchtigt, in der Hauptversammlung
zu den Tagesordnungspunkten die nachfolgend genannten Erklarungen abzugeben.

Der Geschaftsbericht 2014 der ESTW liegt den Mitgliedern des Stadtrats vor. Dieser enthalt
den Jahresabschluss fur das Geschéftsjahr 2014, den Lagebericht des Vorstands und den Be-
richt des Aufsichtsrats.

TOP 1 Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der Gesellschaft und des
festgestellten Konzernabschlusses, des zusammengefassten Lagebe-
richts der Gesellschaft und des Konzerns sowie des Berichts des Auf-
sichtsrats fur das Geschéftsjahr 2014

Zu TOP 2: Verwendung des Bilanzergebnisses 2014

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn des Geschéftsjahres 2014 in Hohe
von 4.615.745,23 € in die ,anderen Gewinnrlcklagen“ einzustellen.

"Der Bilanzgewinn des Geschaftsjahres 2014 in Hohe von 4.615.745,23 € wird in voller Hohe in
die ,anderen Gewinnriicklagen“ eingestellt."
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Zu TOP 3: Entlastung der Mitglieder des Vorstands

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands fur das Geschéftsjahr
2014 Entlastung zu erteilen.

"Den Mitgliedern des Vorstands wird fur das Geschéftsjahr 2014 Entlastung erteilt".
Zu TOP 4: Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats flir das Geschafts-
jahr 2014 Entlastung zu erteilen.

"Den Mitgliedern des Aufsichtsrats wird flir das Geschéftsjahr 2014 Entlastung erteilt".
Zu TOP 5: Wahl des Abschlussprifers

Der Aufsichtsrat schlagt vor, zum Abschlussprifer fir das Geschéftsjahr 2015 die Wirtschafts-
prifungsgesellschaft BRV AG, Stuttgart zu wahlen.

"Zum Abschlussprifer fir das Geschaftsjahr 2014 wird die Wirtschaftspriifungsgesellschaft
BRV AG, Stuttgart, gewahlt."

Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

-/-

Ressourcen

(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)
Investitionskosten: € bei IPNr.:
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden
Anlagen: -/-
[ll. Abstimmung

siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/zV Referat OBM/ZV ZV/007/2015

Stelle fur Interkulturelle Elternarbeit, Fraktionsantrag 071/2015 der SPD-Fraktion
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 23.07.2015 O Beschluss

22.07.2015 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
Amt 51, Amt 20

. Antrag

Die Stellenbesetzung der Planstelle 51E110 erfolgt ohne den bei der Stellenschaffung im Stellen-
plan 2015 festgelegten Vorbehalt der Zuschussgewahrung.
Der SPD-Fraktionsantrag Nr. 071/2015 vom 05.05.2015 ist damit bearbeitet.

Begrindung

Im Stellenplan zum Haushalt 2015 wurde die Stelle ,Interkulturelle Elternarbeit* (Volumen 1,0,
S 12, Jahreskosten 53.900 €) unter dem Vorbehalt der Zuschussgewahrung in Héhe von
100 % geschaffen. Die Planstelle ist Amt 51/Abteilung 513 zugeordnet (Plst.nr. 51E 1110).

Die Ausgabe wurde im Personalhaushalt 2015 in H6he von 27.000 € eingestellt (Kosten fir 6
Monate), die Refinanzierung als Einnahmeposition in gleicher Hohe bei Amt 51 bericksichtigt
und ist auf dem Sachkonto 414102 (Kostenstelle 510090, Kostentrager 36390051) verortet.

Das Jugendamt hat im Oktober 2014 beim Bundesamt fir Migration und Fluichtlinge einen For-
derantrag fur das Konzept ,Interkulturelle Elternarbeit eingereicht. Es zielt auf die Verbesse-
rung der Bildungschancen von Migrantenkindern durch eine gelingende Kooperation zwischen
Eltern und Bildungseinrichtungen. Das Konzept lehnt sich an das erprobte und erfolgreiche
Konzept ,migrationssensible Beratung“ der Stadt Regensburg an und wurde in Zusammenar-
beit mit den Erlanger Integrations- und Auslénderbeirat auf die Situation in Erlangen zuge-
schnitten

Zielgruppe sind einerseits Migranteneltern, anderseits Fachkrafte wie Erzieher/innen, Leh-
rer/innen und andere Multiplikatoren. Aufgabe i.R. der ,Interkulturelle Elternarbeit” ist es, Zu-
gangsbarrieren und Erschwernisse in Bildungsverlaufen zu minimieren. Um einen Zugang zu
den Migranteneltern zu bekommen, soll ein Netz an sog. ,Kultur- und Sprachmittlern* aufge-
baut werden. Die beantragte Stelle hat die Aufgabe, diese Kultur- und Sprachmittler auf ihre
Aufgabe vorzubereiten, sie padagogisch zu schulen, zu begleiten und den Einsatz zu organi-
sieren. Die Aufgabe ist es, sozusagen ,Ubersetzer* fur Eltern und Bildungseinrichtungen zu
sein und damit Bildungschancen von Kindern positiv zu beeinflussen. Eine weitere Aufgabe i.
R. d. Interkulturellen Elternarbeit ist es, aus den Rickmeldungen der Bildungseinrichtungen
und dem kulturspezifischen Wissen der interkulturellen Vereine Informationen fir Eltern aufzu-
bereiten, Veranstaltungen zu konzipieren, Erziehungsthemen aufzugreifen und Hinweise auf
weitere Unterstitzungsmadglichkeiten zu geben. Der/die Stelleninhaberin kann auch zur Kon-
fliktlosung bei konkreten Problemen hinzu gezogen werden. Ziel ist es, die Eltern in ihren
Kompetenzen und damit in ihrer Selbstwirksamkeit zu starken.
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Mit Nachricht vom 08.04.15 hat das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge den Zuschussan-
trag der Stadt Erlangen abgelehnt und keine Mdglichkeit gesehen den Projektvorschlag als
Modellprojekt zu fordern.

Mit Antrag vom 05.05.15 hat die SPD-Fraktion den Wegfall des Stellenbesetzungsvorbehalts
und die Besetzung der Stelle ohne Refinanzierung beantragt (siehe Anlage).

Bei Beschlussfassung und Stellenbesetzung ohne Refinanzierung ist somit die Einnahmeposi-

tion bei Amt 51 (auch fur die Folgejahre) zu streichen. Die haushaltstechnische Umsetzung er-
folgt dann durch Amt 20.

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt
Anlagen: Fraktionsantrag 071/2015
[ll. Abstimmung

siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Cpt_EEEE

Fraktionsantrag gemaf 8§ 28/ § 29 GeschO

Eingang: 05.05.2015
D % % % D Antragsnr..  071/2015
Verteiler: OBM, BM, Fraktionen

L
EREEN

Zust. Referat: OBM/ZV
mit Referat:

Herrn
Oberbirgermeister
Dr. Florian Janik
Rathaus

91052 Erlangen

Antrag
Stelle fur Interkulturelle Elternarbeit

Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,

im Haushalt 2015 wurde eine Stelle “interkulturelle Elternarbeit” be-
schlossen. Diese Stelle wurde seit mehreren Jahren sowohl von der SPD-
Fraktion als auch vom Auslander- und Integrationsbeirat als sehr notwendig
erachtet.

Nun wurde diese Stelle (51E 1110) mit dem Vorbehalt geschaffen, dass
zuerst ein Zuschussantrag beim Bundesamt fiir Migration gestellt werden
sollte. Falls das Bundesamt keinen Zuschuss genehmigt, soll die Stadt
Erlangen die Stelle finanzieren.

Mittlerweile hat das Bundesamt einen Zuschuss mit der Begriindung
abgelehnt, dass es momentan hauptsachlich unbegleitete minderjahrige
Flachtlinge fordern will.

Deshalb stellen wir hiermit den Antrag, dass der Stellenbesetzungs-
vorbehalt wegfallt und die Stelle mit der Genehmigung des Haushaltes
2015 durch die Regierung von Mittelfranken ausgeschrieben und besetzt
wird.

Mit freundlichen GriRen

Barbara Pfister Birgit Hartwig José Luis Ortega
Fraktionsvorsitzende Sprecherin fir Jugend  Stadtrat

Familie und Freizeit
Ursula Lanig /—;’;@
Stadtratin Y / a
Vorsitzende des 1 f.d.R. Saskia Coerlin
Jugendhilfeausschusses  Geschaftsfithrerin der

SPD-Fraktion

81/224

SPD Fraktion
im Stadtrat Erlangen

Rathausplatz 1

91052 Erlangen
Geschaftsstelle im Rathaus,

1. Stock, Zimmer 105 und 105a
Telefon 09131 862225
Telefax 09131 862181
spd.fraktion@stadt.erlangen.de
www.spd-fraktion-erlangen.de

Datum
05.05.2015

Ansprechpartnerin
Saskia Coerlin

Durchwabhl
09131-862225
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/zV Referat OBM/zZV Z\//008/2015

Kommunaler Betrieb fur Informationstechnik KommunalBIT A6R;
Bestellung der Mitglieder im Verwaltungsrat des Unternehmens

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 23.07.2015 O Beschluss

22.07.2015 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
[I/BTM

Antrag

Nach § 5 der Satzung fur das gemeinsame Kommunalunternehmen werden fir den Zeitraum vom
01.01.2016 bis 31.12.2021 seitens der Stadt Erlangen folgende Mitglieder in den Verwaltungsrat von
KommunalBIT bestellt:

1. Herr Oberbirgermeister Dr. Florian Janik;
als 1. Vertretung: Frau Blrgermeisterin Susanne Lender-Cassens;
als 2. Vertretung: Frau Burgermeisterin Dr. Elisabeth Preul3
2. Referent fur Personal, Organisation, Brand- und Katastrophenschutz, Herr Thomas Ternes;
als 1. Vertretung: Amtsleitung eGovernment-Center, Herr Andreas Gétz;
als 2. Vertretung: Amtsleitung Personal- und Organisationsamt, Hr. Gerhard Matuschke.

Begrundung

1. Ergebnis/Wirkungen

Der Verwaltungsrat des Unternehmens hat nach § 5 der Unternehmenssatzung einen Vorsitzenden und
4 weitere stimmberechtigte Mitglieder, die aus den Stédten entsandt werden, sowie ein nicht stimmbe-
rechtigtes Mitglied, das von der Personalvertretung des Unternehmens entsandt wird. Der Vorsitz des
Verwaltungsrates wechselt alle drei Jahre nach § 5 (1) der Unternehmensatzung zwischen den Stadten
Erlangen, Firth, Schwabach in dieser Reihenfolge.

Auf Erlangen entfallen insgesamt 2 stimmberechtigte Mitglieder.

Die Amtszeit der Mitglieder endet nach 8§ 5 (5) der Satzung langstens nach 6 Jahren, auf jedem Fall aber
mit dem Ende der Wahlzeit oder dem vorzeitigen Ausscheiden aus dem Stadtrat, soweit es sich um

Ratsmitglieder handelt, bzw. gegebenenfalls mit dem Ausscheiden aus der Stadtverwaltung bei Mitarbei-
tern aus der Verwaltung.

Die aktuelle Bestellung lauft somit zum 31.12.2015 aus.

Die Zusténdigkeit des Verwaltungsrates richtet sich nach § 6 der Unternehmenssatzung, der Verwal-
tungsrat Giberwacht (als ,Vertreter der Eigentiimer des Unternehmens") die Geschéftsfiihrung des Vor-
standes und unterliegt in den nach § 6 (2) genannten Fallen den Weisungen der jeweiligen Stadt.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen

Die Stadt Erlangen muss 2 Mitglieder in den Verwaltungsrat entsenden und Vertreter fur sie bestellen.
Der Oberbiurgermeister der Stadt Erlangen ist derzeit Verwaltungsratsvorsitzender (2015 bis 2017).
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[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/zV Referat Personal, Organisation, Brand- ZV/009/2015
und Kastastrophenschutz

Kommunaler Betrieb fur Informationstechnik - KommunalBIT,
Jahresabschluss 2014

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 23.07.2015 O Beschluss

22.07.2015 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
Rechnungsprifungsamt (Kenntnisnahme), IlI/Beteiligungsmanagement

. Antrag

Nach § 6 Abs. 2 der Satzung fir das Kommunalunternehmen ,KommunalBIT" werden die von der
Stadt Erlangen bestellten Verwaltungsréte zu folgender Beschlussfassung im Verwaltungsrat des
KommunalBIT ermachtigt:

1. Die Grundsatze zur verursachungsgerechten Kalkulation der Kosten der zu erbringenden Leis-
tungen fur 2014 werden anerkannt.

2. Der Jahresabschluss 2014 wird wie vorgelegt festgestellt. Da weder Gewinn noch Verlust vor-
liegen, braucht tGber die Verwendung/Behandlung nicht entschieden werden.

3. Der Vorstand wird fur das Geschaftsjahr 2014 entlastet.

Die Conrad GmbH Wirtschaftspriufungsgesellschaft Nirnberg wird zum Abschlussprifer von
KommunalBIT fur den Jahresabschluss 2015 bestellt. Der Prufungsauftrag umfasst auch den
Lagebericht zum 31.12.2015 sowie die Ordnungsmafigkeit der Geschéftsflihrung nach Art.
107 Abs. 3 Satz 2 der BayGO (analog 853 HGrG).

. Begriindung

1. Allgemeines

Der Vorstand hat den Jahresabschluss mit Anhang sowie den Lagebericht fristgerecht aufgestellt
und nach der Abschlussprifung mit den entsprechenden Berichten dem Verwaltungsrat und den
Beteiligten vorgelegt (8 14 Abs. 3 der Satzung). Weiterhin hat der Vorstand die nach § 14 Abs. 4
der Satzung nétige Kosten- und Leistungsrechnung vorgelegt und die entsprechenden Grundsatze
dieser Kalkulation beschrieben.

Die Feststellung des gepriften Jahresabschlusses, der Verwendung des Jahresgewinnes bzw. die
Behandlung des Jahresverlustes sowie die Entlastung des Vorstands sind nach § 6 Abs. 1 Nr. 5
der Satzung Aufgaben des Verwaltungsrates, ebenso wie die Entscheidung tber die Grundsatze
zur verursachungsgerechten Kalkulation der Kosten der zur erbringenden Leistungen nach § 6
Abs. 1 Nr. 4 der Satzung. In beiden Fallen unterliegen die Mitglieder des VR den Weisungen der
jeweiligen Stadt (8 6 Abs. 2 der Satzung).
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Die Weisungen der Stadte erfolgen in den entsprechenden Gremien der Stadte Erlangen, Firth
und Schwabach. Die entsprechenden Entscheidungen sollen dann in der nachsten VR-Sitzung
erfolgen.

2. Grundsétze der Kalkulation

Die ,Grundsatze der Kalkulation® sind in der Anlage 3 zur Vorlage beigegeben. Damit sind alle
Kosten des KommunalBIT fur die Durchfihrung der satzungsgeménien Aufgaben in 2014 objektiv
und wirtschatftlich den jeweiligen Stadten belastet. Die Abrechnung der Leistungen Uber einen Wa-
renkorb/Produktkatalog mit kalkulierten Preisen und die Menge der ,abgenommen Dienste* konnte
fir das Jahr 2014 noch nicht umgesetzt werden.

Bei der Stadt Erlangen sind in den Abschlagen und den verrechneten Leistungen die Aufgabe der
IT-Schulbetreuung enthalten.

Die in 2014 geleistete Uberdeckung wurde entsprechend im Jahresabschluss 2014 beriicksichtigt
und ausgezahilt.

3. Geprufter Jahresabschluss 2014

Die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts fir das Geschaftsjahr 2014 wurde von
der Wirtschaftsprifungsgesellschaft Dinkel, Schmalzing und Partner, Firth, durchgefihrt.
Auftragsgemal wurde der Jahresabschluss zum 31.12.2014 unter Einbeziehung der Buchfuihrung
sowie des Lageberichts gemal § 317 HGB gepruft. Der Auftrag umfasste nach Art. 107 Abs. 3 der
Bayerischen Gemeindeordnung auch die Prifungen, die dem 8§ 53 Haushaltsgrundsatzegesetz
(HGrG) entsprechen.

Die Prifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt, insbesondere haben sich keine Beanstandun-
gen ergeben, die Anlass zu Zweifeln an der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfiihrung geben
kénnten. Der uneingeschrankte Bestatigungsvermerk wurde erteilt.

Nach Uberzeugung der Wirtschaftspriifer entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vor-
schriften und den erganzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages und vermittelt unter
Beachtung der Grundsétze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft.

Der Lagebericht (siehe Anlage 4) steht im Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der
zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.

Im Ubrigen wird auf die Anlagen 1 (Bilanz) und 2 (Gewinn- und Verlustrechnung) verwiesen.

Anlagen: Bilanz
Gewinn- und Verlustrechnung
Grundséatze der Kalkulation
Lagebericht

[ll. Abstimmung

siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 14

BILANZ zum 31. Dezember 2014

Kommunaler Betrieb fir Informationstechnik

KommunalBIT AOR
Firth

AKTIVA

A. Anlagevermégen

I. Immaterielle Vermdgens-
gegenstande

1. Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und ahnliche
Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten
und Werten

[I. Sachanlagen

1. technische Anlagen und
Maschinen

2. andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung

[ll. Finanzanlagen
1. Genossenschaftsanteile
2. Ruckdeckungsanspriiche aus
Pensionen

B. Umlaufvermégen

I. Forderungen und sonstige
Vermobgensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen
2. sonstige Vermdgensgegenstande

Il. Kassenbestand, Bundesbank-
guthaben, Guthaben bei
Kreditinstituten und Schecks

C. Rechnungsabgrenzungsposten

EUR

2.212.066,00

2.797.527,21

5.000,00

815.596,00

1.280,00
130.263.32
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Geschéftsjahr

EUR

3.333.629,00

5.009.593,21

820.596,00

131.543,32

2.606.277,39

738.235,76

12.639.874,68

Blatt 1

Vorjahr
EUR

3.342.990,00

2.566.867,00

2.302.077,73

5.000,00

737.966,00

0,00
164.990,25

2.148.415,89

560.368,04

11.828.674,91



Blatt 2
BILANZ zum 31. Dezember 2014

Kommunaler Betrieb fir Informationstechnik

KommunalBIT AOR
Firth

PASSIVA

A. Eigenkapital
I. Stammkapital
II. Kapitalrucklage
1. Allgemeine Ricklagen
[ll. Jahresuberschuss

B. Sonderposten fur Investitions-
zuschisse zum Anlagevermdgen

C. Ruckstellungen

1. Riuckstellungen fur Pensionen
und ahnliche Verpflichtungen
2. sonstige Ruckstellungen

D. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten
2. erhaltene Anzahlungen von
Gewahrtragern fur Leistungen
3. Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen
- davon mit einer Restlaufzeit
bis zu einem Jahr
EUR 505.853,17
(EUR 853.435,27)
4. Verbindlichkeiten gegentber
Gewahrtragern
5. sonstige Verbindlichkeiten
- davon aus Steuern EUR 766,43
(EUR 1.290,93)
- davon mit einer Restlaufzeit
bis zu einem Jahr
EUR 5.210,95 (EUR 5.887,99)

Geschéftsjahr

EUR EUR

50.000,00

3.113.574,50

0,00

34.720,00
2.775.036,00

456.587,00 3.231.623,00
2.515.552,91
377.043,00
505.853,17
2.806.297,15

5.210,95 6.209.957,18

12.639.874,68

871224

Vorjahr
EUR

50.000,00

3.113.574,50

0,00

24.387,00

2.293.902,00
574.837,00

2.301.182,35
374.014,00

853.435,27

2.237.454,80
5.887,99

11.828.674,91
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG vom 01.01.2014 bis 31.12.2014

Kommunaler Betrieb fir Informationstechnik
KommunalBIT AOR
Firth

1. Umsatzerlose

2. sonstige betriebliche
Ertrage

3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir bezogene
Leistungen

4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter
b) soziale Abgaben und
Aufwendungen fir
Altersversorgung und
fur Unterstutzung
- davon flr Altersversorgung
EUR 679.400,91
(EUR 1.023.234,31)

5. Abschreibungen

a) auf immaterielle Vermdgens-
gegenstande des Anlage-
vermoégens und Sachanlagen
sowie auf aktivierte
Aufwendungen fir die Ingang-
setzung und Erweiterung des
Geschéftsbetriebs

6. sonstige betriebliche
Aufwendungen

7. sonstige Zinsen und &hnliche
Ertrage

8. Zinsen und ahnliche
Aufwendungen

9. Ergebnis der gewdhnlichen
Geschéftstatigkeit

10. sonstige Steuern

11. Jahresiiberschuss

EUR

3.017.402,32

1.255.347,90
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Geschéftsjahr

EUR

11.572.479,70

91.682,81

3.738.542,85

4.272.750,22

2.702.811,87

839.839,73

40.673,74

150.251,58

640,00

640,00

0,00

Blatt 7

Vorjahr
EUR
11.408.395,28

352.322,92

3.558.871,85

2.826.097,94

1.659.405,37

2.578.205,34

1.053.496,71

37.926,15

122.047.14

520,00

520,00

0,00
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VERW/RW/LOAT. 271 2. Juni 2015

Dokument6

Leitfaden Kostenrechnung / Leistungsverrechnung 2014

§ 14 (4) der Satzung von KommunalBIT ,Mit dem Jahresabschluss hat der Vorstand eine Kosten-
und Leistungsrechnung vorzulegen, die aus der Buchflihrung abzuleiten ist und die Kostenver-
rechnung bzw. die darauf aufbauende Nachkalkulation stadtbezogen transparent macht.”

Der Leitfaden Kostenrechnung / Leistungsverrechnung erlautert die Vorgehensweise der KLR fir
2014 und den sich daraus ergebenden Ausgleich gegentber den von den Stadten geleisteten
Abschlagszahlungen, die entsprechend im Jahresabschluss 2014 berticksichtigt sind.

Die entsprechenden Daten und Erlduterungen dazu wurden mit den Stadtem und dem Verwal-
tungsrat vorbesprochen und sind insoweit anerkannt.

Uber diese Grundsétze der Kalkulation entscheidet nach § 6 (1) Nr. 4 der Unternehmenssatzung
der Verwaltungsrat, dessen Mitglieder nach § 6 (2) der Unternehmensatzung den Weisungen Ih-
rer Stadte unterliegen. Den Gremien der Stédte wird ein entsprechender gleichlautender Be-
schluss vorgelegt, damit die Weisung an die VR-Mitglieder eingeholt wird.

1 Leitfaden Kostenrechnung/Leistungsverrechnung

Da fur das Wirtschaftsjahr 2014 noch keine Abrechnung aufgrund von ausformulierten Angeboten
/ Dienstleistungen eines Warenkorbs vorgenommen werden kann, basiert die Verrechnung der
entstanden Kosten an die Stadte einerseits auf der direkten Zuordnung von Kosten zu den einzel-
nen Stadten, und andererseits auf der indirekten Verrechnung.

Nachfolgend soll deshalb die Art der Zurechnung der Kosten auf die stadtebezogenen Kostentra-
ger erlautert werden:

Ziel der Kostenverrechnung ist eine méglichst objektive und wirtschaftlich zutreffende Zuordnung
der Kosten auf die Stadte anhand von einzelnen Produktgruppen / bzw. Leistungsbereichen.

Wie im vorangegangenen Wirtschaftsjahr 2013 erfolgte die Verrechnung anhand sechs stadte-
Ubergreifender Produktgruppen:

- Fachanwendungen

- Arbeitsplatzsysteme

- TK-Management

- Kopierer / Multifunktionsgerate
- Netzbetrieb

Aufgrund der gesonderten Stellung der ,IT-Betreuung fir den Bereich der Erlanger Schulen® stellt
diese, wie in den Vorjahren auch, eine weitere, sechste, stadtbezogene Produktgruppe dar. Dar-
Uber hinaus wurden die vom Verwaltungsrat direkt beauftragte Projekte separat ausgewiesen
(Organisationsberatung und Rest Prozessuntersuchung).

Im Wirtschaftsjahr 2014 fielen Gesamtkosten in H6he von 11.505 TEUR an. Hierin waren Verwal-
tungskosten (Vorstand, Stab, Rechnungs- u. Personalwesen sowie allgemeine Verwaltung) in
Hohe von 878,4 TEUR und Kosten fir die zentrale Logistik, Beschaffung in H6he von 157,3 TEUR
enthalten, die sich einer direkten Zurechnung entziehen. Unterstellt man ferner, dass Kosten in
Hoéhe von 1.522,5 TEUR aus dem gemeinsam genutzten Rechenzentrum sowie dem Metropolitan
Area Network (MAN) resultieren und deshalb allen Stadten zuzurechnen sind, verbleibt ein Kos-
tenvolumen in H6he von 8.946,8 TEUR, dass potentiell den einzelnen Stadten direkt zugerechnet
werden kann.

Im Rahmen der direkten Kostenerfassung wurden hiervon 5.559,5 TEUR unmittelbar einer Stadt
zugeordnet. Das entspricht einer Quote 62,1 %. Es wurde also der weit Gberwiegende Teil der
stadtebezogenen Kosten auch diesen direkt zugerechnet.
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Verbleibende Personalkosten, d.h. Personalkosten, die nicht stadtebezogen erfasst sind, wurden
funktionsbezogen zugeordnet. Damit ist sichergestellt, dass Personalkosten, die beispielsweise im
Bereich der Betreuung von Fachanwendungen angefallen sind, nicht in den Bereich der Arbeits-
platzsysteme Ubergerechnet werden. Somit ist eine Zurechnung der Personalkosten auf die Pro-
duktgruppen gewahrleistet.

Die Verrechnung der restlichen, nicht direkt stadtbezogenen Kosten wurde unter den oben ge-
nannten Aspekten von Objektivitat und Wirtschaftlichkeit wie folgt vorgenommen:

1.1 Grundsatzliches:

Um die Anzahl der Arbeitsplatzsysteme in die Kostenverrechnung einflieBen zu lassen, wurden
die Abschreibungen fiir die Hardware (Rechner, Monitore, Drucker etc.) und der Client-Software
(Standardprogramme) zusammengefasst und anhand der Anzahl der Arbeitsplatzsysteme pro
Stadt der entsprechenden Stadt zugeordnet.

1.2 Im Einzelnen:
1.2.1 Raumkosten:

Die Verrechnung der Raumkosten umfasst alle Kosten, die in 2014 angefallen sind. Die Kosten fur
den Vor-Ort-Support, sowie der Betreuung der Erlangen Schulen, sind bereits direkt zugeordnet.

Die Umlage der Raumkosten erfolgte funktionsbezogen, anhand der Nutzung der einzelnen Funk-
tionsbereiche in Quadratmetern.

1.2.2 Bereichsleitung ,,Betrieb“ und ,,Service und Support“:

Nach Umlage der Raumkosten erfolgte die Uberrechnung der Kosten der zwei Bereichsleitungen.
Da die beiden Bereichsleiter fir alle von ihnen verantworteten Bereichen tatig waren, wurden die
Kosten anhand des jeweils in den einzelnen Funktionsbereichen vorgefundenen Kostenvolumens
verrechnet.

1.2.3 Bereiche ,,Systemadministration, Server- und Basisdienste, Datenmanage-
ment/Sicherheit*:

Die Verrechnung der Kosten fur diese drei Bereiche wurde anhand eines einheitlichen Umlage-
schlUssels auf die Produktgruppen vorgenommen, da diese Kosten als zusammengehdrig fur
zentrale Dienste aufgefasst werden kénnen. Die Zurechnung erfolgt auf die Produktgruppen
,Fachanwendungen® und ,Arbeitsplatzsysteme*.

Far den Bereich ,TK-Management® wurden diese Dienste innerhalb des Bereiches selbst, funkti-
onsbezogen erfasst, sodass keine Uberrechnung mehr notwendig war.

Der Bereich der Erlanger Schulen wird dezentral betreut, sodass diese Kosten ebenfalls unmittel-
bar zugerechnet wurden.

Die Produktgruppe ,Kopierer / Multifunktionsgerate“ hat diese zentralen Dienste nur unwesentlich
in Anspruch genommen.

Als gemeinsamer Umlageschlissel wurde die Hohe der Abschreibungen (bzw. Mieten u. Instand-
haltung) fur Arbeitsplatzsysteme und die Kosten der Wartungsvertrage (bzw. Mieten u. Instandhal-
tung) fur Fachanwendung gewahlt, da sich dadurch die Intensitat der Betreuung (Anzahl Arbeits-
platzsysteme und Umfang der Betreuung fir Fachanwendungen) abbildet. Bereits stadtebezogen
erfasste Kosten wurden lediglich innerhalb der jeweiligen Stadt auf die Kostentrdger umgelegt.

1.2.4 Bereich ,,Netzbetrieb*:

Im Rahmen der direkten Kostenerfassung wurden die Kosten fir das Metropolitan Area Network
(MAN) separat erfasst. Im Interesse einer tberkommunalen Lésung wurden diese Kosten anhand
eines Schllissels 2 — 2 — 1 = Erlangen — Flrth — Schwabach (siehe Anteile an Eigenkapital) auf
die bereits direkt stadtebezogen erfassten Kosten des Netzbetriebes verrechnet.

Da der ,Netzbetrieb“ eine eigene Produktgruppe darstellt, erfolgte keine Uberrechnung auf andere
Produktgruppen mehr.
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Es wurden vielmehr auf die bis dahin ermittelten Kosten nur noch die anteiligen Kosten der zent-
ralen Beschaffung und zentralen Verwaltung Gbergerechnet, sodass sich danach direkt die von
der jeweiligen Stadt zu tragenden Vollkosten der Produktgruppe ,Netzbetrieb” ergeben.

1.2.5 Bereiche ,,Anwendungsbetrieb allgemein“ und ,,Datenbanken*:

Als nachstes wurden die Kosten flir die Bereiche ,Anwendungsbetrieb allgemein“ und ,Datenban-
ken“ Ubergerechnet. Als Umlage wurde ein einheitlicher Schliissel gewahlt, da Datenbanken die
Grundlage fir den Betrieb von umfangreichen Fachanwendungen darstellen.

Die Verrechnung erfolgte deshalb anhand der stadtebezogenen Kosten fur Pflegevertrage der
Fachanwendungen, um hierdurch die Intensitat der Inanspruchnahme dieser Dienste abzubilden.

1.2.6 Allgemeinkosten der Bereiche ,,Arbeitsplatzsysteme, Vor-Ort-Support, TK-
Management” und ,,Kopierer/Multifunktionsgerate“:

Die jeweils zentralen Kosten fir die Bereiche ,Arbeitsplatzsysteme, TK-Management und Kopie-
rer/Multifunktionsgerate” wurden anhand der bisher ermittelten, stddtebezogene Kosten der sepa-
raten Bereiche Ubergerechnet, da diese eine fundierte Basis darstellten:

In den Kosten fir den Bereich ,Arbeitsplatzsysteme® sind die Anzahl der Arbeitsplatzsysteme pro
Stadt durch die Abschreibungskosten eingeflossen.

Im Bereich der Kosten fir das , TK-Management® sind die Abschreibungen / Mieten fur TK-
Anlagen und TK-Endgerate, sowie die laufenden Telefonkosten ebenfalls mit Stadtbezug direkt
erfasst worden.

Far den Bereich ,Kopierer/Multifunktionsgerate“ gilt das gleiche. Auch hier sind die Abschrei-
bungs-, bzw. Mietkosten und die laufenden Kosten fir Kopien stadtebezogen erfasst.

Hingegen erfolgte die Uberrechnung der zentralen Kosten fiir den Bereich ,Vor-Ort-Support* an-
hand der Anzahl der Arbeitsplatzsysteme pro Stadt. Damit wurde ein einheitlicher Umlagesatz je
standardisieren PC Arbeitsplatz tber alle Stadte erreicht. Die Gewichtung der Inanspruchnahme
erfolgte demnach durch die Anzahl der Arbeitsplatzsysteme.

Die Raumkosten flirr den Vor-Ort-Support waren bereits unmittelbar stadtebezogen erfasst wor-
den.

1.2.7 Bereich ,,Vor-Ort-Support“:

Da diese Kosten aufgrund der Verrechnungssystematik bereits stadtebezogen vorliegen, wurde
lediglich auf die Produktgruppe ,Arbeitsplatzsysteme* der jeweiligen Stadt verrechnet.

Die Kosten flr den ,Vor-Ort-Support” der Bereiche ,, TK-Management®, ,Kopierer / Multifunktions-
gerate” und ,IT-Betreuung Erlanger Schulen® sind in diesen Bereichen bereits direkt erfasst wor-
den.

Es sind hiermit samtliche, unmittelbar operative Kosten auf die Produktigruppen ,Arbeitsplatzsys-
teme*“ und ,IT-Betreuung Erlanger Schulen® Gbergerechnet.

1.2.8 Kosten ,,Betriebsdatenverwaltung®:

Diese Kosten wurden auf die Bereiche verrechnet, in denen inventarisierungspflichtige Anschaf-
fungen im groBen Umfang vorgenommen wurden. Es wurde deshalb auf die Produktgruppen far
LArbeitsplatzsysteme®, , TK-Management“ und ,Kopierer / Multifunktionsgerate“ anhand der Ab-
schreibungskosten stadtebezogen Ulbergerechnet.

Fur den Bereich ,IT-Betreuung Erlanger Schulen® erfolgte die Inventarisierung innerhalb des Be-
reiches, ohne wesentliche in Anspruchnahme der zentralen Betriebsdatenverwaltung.
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Es sind hiermit sind sémtliche, unmittelbar operative Kosten auf die Produktgruppen , TK-
Management® und ,Kopierer / Multifunktionsgerate® Gbergerechnet.

1.2.9 Bereiche ,,Kundenmanagement und HelpDesk*“:

Da die Verursachung im Wesentlichen von dem Umfang der Arbeitsplatzsysteme je Stadt abhan-
gig ist, wurden diese Kosten aufgrund der bisher ermittelten, stddtebezogenen Kosten fur die Pro-
duktgruppe ,Arbeitsplatzsysteme*” auf diese Ubergerechnet.

Die Betreuung von Kundenanfragen und HelpDesk in den Bereichen ,TK-Management®, ,Kopie-
rer/Multifunktionsgerate” und ,IT-Betreuung Erlanger Schulen” erfolgte im Wesentlichen durch die
Bereiche selbst.

1.2.10 Bereich ,,Schulung“:

Die fUr diesen Bereich verbleibenden Kosten, d.h. die dort erfassten Aufwendungen abzuglich der
zugehdrigen Einnahmen, wurden auf die Produktgruppe ,Fachanwendungen® Gbergerechnet, da
der weit Uberwiegende Teil der Lehrveranstaltungen die effiziente Nutzung von Fachverfahren
zum Thema hatte.

1.2.11 Bereich ,,Beschaffung”:

Da die Kosten fur den Bereich Beschaffung von dem Umfang der getétigten Bestellungen, bzw.
den Aufwand far die Pflege der Wartungsvertrage abhangig ist wurde eine einheitliche Basis flr
die Verrechnung der Kosten auf die Produktgruppen ,,Fachanwendungen®, ,Arbeitsplatzsysteme®,
~Kopierer / Multifunktionsgerate®, ,Netzbetrieb“ sowie ,|IT-Betreuung Erlanger Schulen“ geschaf-
fen. Hierzu wurden die Kosten fir Wartungsvertrage, Abschreibungen, Instandhaltung und Mieten
zusammengefasst und anhand der darin enthaltenen Anteile der jeweiligen stadtebezogenen
Produktgruppen, auf diese verrechnet.

Far die Produktgruppe ,, TK-Management* sind keine Kosten flr die zentrale Beschaffung angefal-
len, da diese dezentral in dem entsprechenden Bereich selbst vorgenommen wurde.

1.2.12 Bereich ,,Leitung, Verwaltung, Stab“:

AbschlieBend wurden die Kosten fiir den Bereich ,Leitung, Verwaltung, Stab“ anhand der bisher
ermittelten, stadtebezogenen Kosten flr die einzelnen Produkigruppen auf diese Gbergerechnet.

1.2.13 Resumee:

Damit sind alle Kosten des KommunalBIT fir die Durchfihrung der satzungsgemafBen Aufgaben
in 2014 objektiv und wirtschaftlich den jeweiligen Stadten belastet.

Zukunftig soll die Abrechnung der Leistungen Uber einen noch abzustimmenden Warenkorb /
Produktkatalog mit kalkulierten Preisen und die Menge der ,abgenommen Dienste” erfolgen. Eine
so erstellte verursachergerechte Abrechnung ist dann leichter zu Uberblicken und zu priifen, die
Planungen flr zukinftige Wirtschaftsjahre werden ebenfalls deutlich transparenter und genauer.

2 Ausgleich der Abschlagszahlungen

KommunalBIT hat sich in 2014 durch Abschlagszahlungen der Stadte finanziert, deren Hohe zum
Anfang des Geschéftsjahres aus den Planzahlen fir 2013 abgeleitet wurde - die H6he der Ab-
schlagszahlungen wurde zuletzt durch Feststellung des Wirtschaftsplans far 2014 geéandert.

Daraus ergibt sich zum Ende des Jahres folgende endglltige Aufteilung auf die Stadte:

Euro Gesamt Erlangen Firth| Schwabach

Abschlage | 12.854.050 6.345.440 4.799.808 1.708.802

Verrechnete Leistungen | 11.504.977 5.998.176 4.005.968 1.500.833
Uber-/Unterdeckung 1.349.073 347.264 793.840 207.969

In Absprache mit dem Beteiligungsmanagement und den Kundenvertretern der Stadte sowie dem
Verwaltungsrat sollen die Uberdeckungen ausgezahlt und die Unterdeckung eingefordert werden,
das wurde dann auch entsprechend beim Jahresabschluss bertcksichtigt. Dieses ,Geradeziehen

Seitgdrona



am Ende des Geschaftsjahres” wird aber in Zukunft nicht mehr durchhaltbar sein, weil es dem
Grundgedanken des Kommunalunternehmens widerspricht und die KUV eine andere Regelung
vorsieht.

Kopie Vermerk als Anlage zur Vorlage der KLR beim VR
ZdA Jahresabschluss/KLR 2014
Im Auftrag

Lehr
Rechnungswesen
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kommunalzbit Anlage IV/1

Lagebericht fiir das Geschéaftsjahr 2014

1 Geschaft und Rahmenbedingungen

KommunalBIT AdR stellt seit 01.01.2010 als ,,Ausgrindung” der ehemaligen Regiebetriebe
fOr Informationstechnik der Stadte Erlangen, Fiirth und Schwabach umfangreiche Informa-
tionstechnikdienste als ,Beistandsleistung“ zu den hoheitlichen Aufgaben der Stadte bereit.

Als Grundlage fir den Leistungsumfang und die -bereitstellung wurde damals von den
Stadten eine gemeinsame Vereinbarung zur Auftragsdatenverarbeitung mit KommunalBIT
abgeschlossen. In 2015 wird ein Rahmenvertragswerk die Leistungserbringung jetzt detail-
lierter vereinbaren und auf ein Modell der Leistungserbringung auf der Basis vereinbarter
Preise umgestellt.

Im fanften Geschéftsjahr von KommunalBIT treten ,Altlasten aus der Unternehmensgrin-
dung*“ in den Hintergrund. Die Umsetzung von Konsolidierungen (z.B. Druckerkonsolidierung
durch gemeinsame Ausschreibung fir Multifunktionsgerate) und Standardisierungen
(Windows7-Rollout mit Umstellung auf Office-Paket 2010 und einheitlichen Versionen ande-
rer Standardsoftware oder einheitliches Konzept fiir den Einsatz mobiler Gerate) ist abge-
schlossen, die zentrale redundante Rechenzentrumsstruktur hat sich bewéhrt, und ist auch
fur die Herausforderungen der Zukunft gut aufgestellt. Die Qualitat der Leistungserbringung
ist stabil, Mehrungen gegentber dem urspriinglichen Portfolio konnten auch ohne deutliche
Personalsteigerungen aufgefangen werden.

2 Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage

Die Planungen firr das Wirtschaftsjahr 2014 erfolgten auf Grundlage der Ist-Kosten, die Ende
Oktober 2013 vorgelegen haben, weiterhin sind Mehrungen der Stadte fir das Jahr 2014
(aus neuen Aufgaben oder Zusatzinvestitionen) entsprechend im Plan bertcksichtigt worden.

Die Vermbgens-, Finanz- und Ertragslage ist gepragt von der Aufrechterhaltung des laufen-
den Geschafts, sowie den Investitionen, die durch geplante und ungeplante Mehrungen der
Stadte oder notwendige Weiterentwicklung der technischen Infrastruktur entstehen. Im
Berichtszeitraum wurden langfristige Darlehen far Investitionen in Héhe von 800.000 EUR
aufgenommen. Das gesamte Finanzvolumen hat sich gegenliber 2013 nur moderat erhéht,
obwohl die Stadt Erlangen das Budget fur die IT-Schulbetreuung gegentiber 2013 noch ein-
mal aufgestockt hat. Positive finanzielle Effekte aus Standardisierung und Konsolidierung
neutralisieren das aber weitgehend.

Das Unternehmen hat sich im Berichtsjahr Gberwiegend aus Abschlagen finanziert. Dabei
wurden 12.854 TEUR an Abschlagen bis zum 31.12.2014 eingenommen:

Gesamt (Euro) Erlangen Farth | Schwabach

12.854.050| 6.345.440| 4.799.808| 1.708.802

Nach Abrechnung der auf die einzelnen Stédte entfallenen Anteile (aus einer optimierten
Kostenstellenrechnung, wobei direkt den Stédten zuordenbare Aufwendungen bereits ent-
sprechend gebucht wurden), ergibt sich die unten genannten ,Verteilung auf erhaltene
Leistungen®.

Seite 1
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Anlage 1V/2

Gesamt (Euro) Erlangen Farth | Schwabach
11.504.977| 5.998.176| 4.005.966| 1.500.833

Als Grund fir die Planunterschreitung wird angefiihrt, dass im Rahmen des Projektes ,Um-
stellung auf Windows 7 / Office 2010" eine vorsorgende und risikobewusste Planung durch
KommunalBIT erfolgte. Die Mitte 2013 umgesetzte Druckerkonsolidierung zeigt ebenfalls in
2014 volle Wirkung, wobei hier vor allem die Skaleneffekte durch die Bliindelung der Nach-
fragemenge (ber alle 3 Stadte als Preisvorteil bei der europaweiten Ausschreibung durch-
schlagen. Durch die konsequente Nutzung der vorhandenen, eigenen Ressourcen wurde
auch die Beauftragung von Dienstleistungen an Dritte gering gehalten. Dadurch konnten
Ausgaben vermieden werden.

Bei den Personalausgaben macht sich zwar bemerkbar, dass nicht alle Stellen in 2014 zeit-
gerecht wieder- oder neubesetzt werden konnten, wir haben aber trotz des gelegentlichen
Einsatzes externer Kréafte auch hier den Plan unterschritten.

SchlieBlich flhrte die spate Genehmigung des Wirtschaftsplanes (Umlaufbeschluss des
Verwaltungsrates vom 02.06.2014) dazu, dass KommunalBIT lediglich 7 von 12 Monaten flr
die Realisierung des umfangreichen Erfolgs-, Vermdgens- und Stellenplanes zur Verfigung
stand. Trotz intensiver Bemihungen gelang es deshalb nicht alle geplanten Projekte in dem
vorgesehen Zeitraum abzuarbeiten.

Dies hat in Bezug auf den Vermdgensplan zu unmittelbar niedrigeren Investitionsausgaben
gefuhrt. In der Folge waren die Auswirkungen auf den Erfolgsplan in Form von Abschreibun-
gen jedoch gravierender. Da die umfangreichen Neu-Investitionen nicht wie geplant im Jah-
resdurchschnitt getatigt werden konnten, sondern in der weit iberwiegenden Anzahl erst ab
der zweiten Jahreshalfte, fihrte das zu massiv niedrigeren, tatséchlichen Abschreibungsbe-
tragen.

3 Risikobericht

Die Darstellung der Risiken der kiinftigen Entwicklung erfolgt unter Beachtung des deut-
schen Rechnungslegungsstandards DRS 5. Da KommunalBIT als einzige Kunden und
Leistungsabnehmer die 3 Stadte Erlangen, Firth und Schwabach bedient, die als Eigen-
timer gleichzeitig Gewahrtragerhaftung tbernehmen, ergeben sich aus der weiteren Ge-
schaftstatigkeit keine erwdhnenswerten Risiken im Sinne des DRS 5.

4 Prognosebericht

KommunalBIT erledigt fir die Stadt Erlangen die Aufgabe der IT-Schulbetreuung flr den
Verwaltungs- und Padagogikbereich. Das wird gesondert abgerechnet, das Planvolumen
erhéht sich mit der Umsetzung des Konzeptes ,Schule 2015+“ gegeniber 2014 um

399 TEUR.

Im Geschaftsjahr 2015 wird die Betreuung des laufenden Geschafts im Vordergrund stehen,
neben ,normalen” Neuinvestitionen in die Verbesserung der IT-Ausstattung oder zur Erfal-
lung neuer Aufgaben. Wir erwarten eine weitere Zunahme im Aufgabenbereich ,mobile IT*
und werden im Jahr 2015 die féllige Ersatzbeschaffung der TK-Hauptanlagen in den Stadten
planen und europaweit ausschreiben (das ist noch eine ,Altlast aus der Unternehmensgrin-
dung®, die Anlagen wurden uns weitgehend ohne Abschreibung Gbergeben und haben ihr
Lebensende erreicht®). Eine Fortflihrung der Konsolidierung in verschiedenen Bereichen

Seite 2
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Anlage 1V/3

(Fachanwendungen, Mobilfunkvertrage usw.) ist notwendig, um weitere Potentiale heben zu
kdnnen. Spurbare Auswirkungen werden sich erst in spateren Jahren ergeben.

Die Prozessuntersuchung, die wir im letzten Lagebericht genannt haben, ist in 2014 in ein
Projekt zur ,Neuausrichtung“ von KommunalBIT gemiindet, das Anfang 2015 in die Um-
setzungsphase geht (bis zur Mitte des Jahres). Als Projektergebnis sind auch Empfehlungen
zu einer strategischen Weiterentwicklung von KommunalBIT enthalten, die nach Einigung mit
den Eigentimerstadten umgesetzt werden kénnen.

5 Pflichtangaben im Lagebericht nach § 26 KUV

Die Entwicklung des Anlagevermdgens ist aus dem als Anlage Ill/14 beigefugten Verzeichnis
ersichtlich.

Das Eigenkapital und die Rickstellungen haben sich wie folgt entwickelt (§26 Nr. 4 KUV):

Eigenkapital Anfangsstand Zugange Abgénge Endstand

Euro Euro Euro Euro
Festkapital 50.000 0 0 50.000
Kapitalricklage 3.113.574 0 0| 3.113.574
Bilanzgewinn 0 0 0 0
Gesamt 3.163.574 3.163.574
Ruickstellungen Anfangsstand Zugange Abgange Endstand

Euro Euro Euro Euro
Summe It. Anlage I11/6 2.868.739 856.718 493.834| 3.231.623

6 Sonstige Angaben

Das Kommunalunternehmen beschéftigte im Berichtsjahr durchschnittlich 60 Mitarbeiter und
4 Auszubildende.

7 Nachtragsbericht

Vorgange von besonderer Bedeutung flr die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des
Unternehmens nach dem Bilanzstichtag haben sich nicht ereignet.

Firth, 26.03.2015

] N2 [ -
W oS (aamy

Walter Brosig, Vorstand
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/zV/11 Personal- und Organisationsamt 11/048/2015

Personalkostenbudget Amt 47

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung
Kultur- und Freizeitausschuss 15.07.2015 O Gutachten

Haupt-, Finanz- und Personalaus- 22072015 O Gutachten

schuss

Stadtrat 23.07.2015 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
Referat IV, Amt 47, Referat I, Amt 20

. Antrag

Dem Kulturamt werden zur Vergitung von Uberstunden bzw. Mehrarbeitsstunden des Personals
weiterhin ein Kontingent von maximal 700 Stunden/Jahr als Personalkosten in das Personalkos-
tenbudget gestellt.

Begrundung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Es soll fur das Kulturamt auch kinftig eine verlassliche Finanzbasis und somit Planungssicher-
heit geschaffen werden, um das jahrliche Veranstaltungsprogramm in Erlangen durchfiihren zu
koénnen.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Im Zuge der Neuorganisation des Kulturamts (Amt 47) wurde der bestehende Kontrakt des
Kulturprojektbiros aufgeltst. Durch den Kontrakt sind dem ehemaligen Kulturprojektbiro Per-
sonalmittel zur Vergitung von Uberstunden bzw. Mehrarbeitsstunden in Héhe von maximal
700 Stunden zur Verfigung gestellt worden.

Mit Auflésung des Kontrakts durch die Neustrukturierung in Referat IV ist die Grundlage fur die
zur Verfugung gestellten Personalmittel weggefallen.

Das Kulturamt muss auch nach der Neuorganisation eine verlassliche Finanzbasis zur Vergu-
tung von Uberstunden bzw. Mehrarbeitsstunden erhalten.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Fur die Erledigung der laufenden Aufgaben im Kulturamt bedarf es der finanziellen Ressour-
cen.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:
Sachkosten: € bei Sachkonto:

97/224
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Personalkosten (brutto): ca. 34.971,30 € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:
Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden
[ll. Abstimmung

siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang

98/224
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/zV/11 Personal- und Organisationsamt 11/049/2015

Nochmalige Verlangerung der befristeten Reduzierung der Offnungszeiten im Amt
fur Soziales, Arbeit und Wohnen

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung

Sozial- und Gesundheitsausschuss 30.06.2015 O Gutachten einstimmig angenommen
Sozialbeirat 30.06.2015 O Empfehlung einstimmig angenommen
Haupt-, Finanz- und Personalaus- 22072015 O Beschluss

schuss

Beteiligte Dienststellen
Referat V, Amt 50

. Antrag

Die befristete Verkiirzung der Offnungszeit am Donnerstag um zwei Stunden im Amt fiir Soziales,
Arbeit und Wohnen wird nochmals bis 31.12.2015 verlangert.

Abt. 501 hat bis zu diesem Zeitpunkt zu folgenden Zeiten fuir den Publikumsverkehr gedffnet:
Montag: 14:00 Uhr bis 18:00 Uhr

Dienstag: 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr
Mittwoch: geschlossen
Donnerstag:  8:00 Uhr bis 12:00 Uhr
Freitag: 8:00 Uhr bis 12:00 Uh
Begrundung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Durch erhebliche Personalfluktuation, vakante Planstellen und die Einarbeitung von neuen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern entstand beim vorhandenen Personal eine Mehrbelastung. Um
diese zu mildern und eine geordnete Sachbearbeitung zu gewéhrleisten, wurde in den Sitzung
des HFPA vom 25.06.2014 beschlossen, die (")ffnungszeit befristet bis 31.12.2014 um zwei
Stunden am Donnerstag zu reduzieren. In der Sitzung des HFPA vom 19.11.2014 wurde eine
Verlangerung bis 30.06.2015 beschlossen.

Nachdem weiterhin nicht alle Planstellen in der Sachbearbeitung der Abt. 501 wieder besetzt
sind, wurde durch das Amt flr Soziales, Arbeit und Wohnen Mitte Juni 2015 beim Personal-
und Organisationsamt der Wunsch auf Beibehaltung der reduzierten Offnungszeiten bis
31.12.2015 angezeigt. Das Amt flir Soziales, Arbeit und Wohnen praktiziert diese Verlange-
rung der reduzierten Offnungszeiten bereits.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Durch die Verlangerung der reduzierten Offnungszeiten soll aus Griinden der Personalfiirsorge
eine Entlastung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einerseits und eine zligige Bearbeitung
von Antragen andererseits erreicht werden.

99/224

Seite 1 von 3



3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden

lll. Abstimmung
Beratung im Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss am 30.06.2015
Ergebnis/Beschluss:

Die befristete Verkiirzung der Offnungszeit am Donnerstag um zwei Stunden im Amt fir Soziales,
Arbeit und Wohnen wird nochmals bis 31.12.2015 verlangert.

Abt. 501 hat bis zu diesem Zeitpunkt zu folgenden Zeiten fir den Publikumsverkehr gedffnet:
Montag: 14:00 Uhr bis 18:00 Uhr

Dienstag: 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr
Mittwoch: geschlossen

Donnerstag:  8:00 Uhr bis 12:00 Uhr
Freitag: 8:00 Uhr bis 12:00 Uh

mit 12 gegen 0 Stimmen

gez. Dr. Preul3 gez. Vierheilig
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

Beratung im Gremium: Sozialbeirat am 30.06.2015

Ergebnis/Beschluss:
Die befristete Verkiirzung der Offnungszeit am Donnerstag um zwei Stunden im Amt fir Soziales,
Arbeit und Wohnen wird nochmals bis 31.12.2015 verlangert.

Abt. 501 hat bis zu diesem Zeitpunkt zu folgenden Zeiten fur den Publikumsverkehr gedffnet:
Montag: 14:00 Uhr bis 18:00 Uhr

Dienstag: 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr
Mittwoch: geschlossen

Donnerstag:  8:00 Uhr bis 12:00 Uhr
Freitag: 8:00 Uhr bis 12:00 Uh
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mit 2 gegen 0 Stimmen

gez. Dr. Preul3 gez. Vierheilig
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/zZV/112 Personal- und Organisationsamt 112/034/2015

Organisatorische Veranderungen bei der Gleichstellungsstelle und im
Blrgermeister- und Presseamt

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

22.07.2015 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen
Amt 13, Gst

Antrag

1. Die Gleichstellungsstelle und das Sachgebiet ,Integration und internationale Beziehungen*
werden zu einem neuen Sachgebiet 13-3 mit der kiinftigen Bezeichnung ,Buro fir Chan-
cengleichheit und Vielfalt / Internationale Beziehungen® zusammengelegt.

2. Dem neuen Sachgebiet ,Biro fir Chancengleichheit und Vielfalt / Internationale Beziehun-
gen“ werden die Planstellen der Gleichstellungsstelle (2,0 Stellen) und des bisherigen
Sachgebietes 13-3 (8,5 Stellen) zugeordnet.

Begrindung

Mit Diversity Management soll eine Verknlipfung verschiedener Themenfelder (Geschlechter-
gerechtigkeit / Gender Mainstreaming, Migration, Antidiskriminierung, Inklusion, sexuelle Orien-
tierung, demografischer Wandel etc.) vorgenommen werden. Konzeptionell-strategische An-
satze fur Gleichbehandlung, Chancengleichheit und Vielfalt sowie deren Operationalisierung
sollen in einer Organisationseinheit geblndelt werden.

Die Planungen zur inhaltlichen Aufgabenausgestaltung im Sachgebiet 13-3 werden in einer
gesonderten Vorlage der Gleichstellungsstelle und des Biirgermeister- und Presseamts vorge-
stellt.

Gemal dem Bayerischen Gleichstellungsgesetz und der Gleichstellungssatzung der Stadt Er-
langen ist die Gleichstellungsbeauftragte direkt dem Oberbirgermeister unterstellt. Sie unter-
liegt auch weiterhin ausschlief3lich seiner Dienst- und Fachaufsicht (siehe auch Punkt 1 der
Dienstanweisung Gleichstellungsstelle).

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden
[ll. Abstimmung
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siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/Gst, OBM/13-4 Gleichstellungsstelle/13-4 Gst/005/2015

Buro fur Chancengleichheit und Vielfalt / Internationale
Beziehungen — konzeptionelle Gestaltung
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

22.07.2015 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen
OBM/zZV,112
I. Antrag
Dem Verwaltungsvorschlag der - in der Anlage- ausgefiihrten Konzeption zur Einrichtung eines
Buros fur Chancengleichheit und Vielfalt/Internationale Beziehungen wird zugestimmt.
II. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Offnungsprozesse fir Vielfalt haben vier wesentliche Vorteile

- Vielfaltsmerkmale werden nicht mehrfach neu thematisiert und Uberschneidungen werden
erkannt

- Die Erkenntnis tber die Verkntpfung von Problemlagen fuhrt zu komplexeren Sichtweisen
und kann zu qualitativ besseren Arbeitsergebnissen fiihren

- Mehrfachdiskriminierungen und —zugehdérigkeiten werden erkannt und Zuschreibungen an
Gruppen reduziert, damit werden nicht wieder neu Diskriminierungen produziert

- Die Vielfalt innerhalb einer Gruppe wird erkannt und thematisierbar

Damit ist eine Politik der Vielfalt nicht eine Politik fir Minderheiten oder besondere Interessen

und Zielgruppen, sondern ist Teil allen kommunalpolitischen und Verwaltungshandelns.

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Das Buro fur Chancengleichheit und Vielfalt wird sich zun&chst einem internen , Diversity* Pro-
zess unterziehen. Dabei werden sukzessive die bisherigen Tatigkeiten der einzelnen Bereiche
im Hin-blick auf Weiterentwicklung Uberprift und neu strukturiert. In einem zweiten Schritt wer-
den in Ab-stimmung mit der Verwaltungsspitze die Arbeitsweisen des Biiros fir Chancen-
gleichheit und Vielfalt in Bezug auf die Umsetzung einer breiten Vielfaltspolitik fir die Stadt Er-
langen festgelegt.

Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die formelle/organisatorische Umsetzung erfolgt anhand der im Konzept beschriebenen Schrit-
te (vgl. Anlage).
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4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: bei IPNr.:

Sachkosten: 10 000 € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): bei Sachkonto:
Folgekosten bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
X sind nicht vorhanden
Anlagen: Konzept - Biro fur Chancengleichheit und Vielfalt / Internationale Beziehungen
[ll. Abstimmung

siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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OBM/Gst, OBM/13-4 Erlangen, den 06.07.2015
Konzept:
Buro fur Chancengleichheit und Vielfalt / Internationale Beziehungen

Zusammenlegung der Bereiche Integration und internationale Beziehungen
(13-4) und der Gleichstellungsstelle (OBM/Gst), mit den Bereichen Inklusion
und sexuelle Orientierung/geschlechtliche Identitit, Aufbau eines Diversityma-
nagements und einer Antidiskriminierungsberatung

Ausgangssituation: Die Stadt Erlangen ist auf dem Weg ihre Vielfaltspolitik zu ver-
knlpfen. Dies mit dem Ziel, die gleichberechtigte Teilhabe aller Beschéaftigten und
Birger*innen noch besser zu ermdglichen und Diskriminierungen entgegen zu wir-
ken. ,Gleichberechtigte Teilhabe bedeutet, dass Menschen unabhangig von ihrer
Unterschiedlichkeit die gleichen (barrierefrei) Zugangs- und Nutzungschancen im
Hinblick auf alle Bereiche des gesellschaftlichen Lebens besitzen, Leistungen in An-
spruch nehmen kdnnen und mit ihrem Beitrag zur Gestaltung und Weiterentwicklung
akzeptiert werden.*’

Die Erfahrung zeigt, dass die Verknlpfung verschiedener Sichtweisen und verschie-
dener Unterschiedlichkeiten systematischer vorgenommen werden muss als das bis-
lang der Fall war. Und dass es sich bei den einzelnen Vielfaltspolitiken nicht um spe-
zifische Belange, sondern immer auch um gesellschaftliche Belange handelt, die alle
angehen.

“In einer integralen Sichtweise wird das Zusammenwirken der verschiedenen Fakto-
ren von Unterschieden und Gemeinsamkeiten in einem individualisierten Ansatz
auch hinsichtlich von Mehrfachdiskriminierungen und Mehrfachzugehdérigkeiten star-
ker berlcksichtigt.

Das heifBt zum Beispiel, dass MaBnahmen nicht mehr rein zielgruppenorientiert und
gleichférmig fir eine ethnische Gruppe umgesetzt werden, sondern die tatsachliche
Vielfalt innerhalb ethnischer Gruppen starker in den Blick genommen wird. Die Ange-
bote werden differenzierter, z. B. in Bezug auf verschiedene Bildungskontexte oder
familiaren Situationen und auch zielgruppenUbergreifend, z. B. in einem Projekt fir
schwullesbische Migrant/innen verschiedener ethnischer Gruppen konzipiert und

" Internes Papier aus dem Innovationszirkel ,Chancengleichheit und Vielfalt der KGST formuliert am
17./18.10.2013
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umgesetzt. Diversitatspolitik verlangt also einen grundlegenden Perspektivwechsel in
der Integrationspolitik:

Vielfalt geht alle an: Abkehr von Integration als Minderheitenpolitik mit Aufforderun-
gen zur Anpassung hin zu einer Vielfaltspolitik. Diversitatspolitik ist kein Sonderpro-
gramm fur Minderheiten, sondern richtet sich an alle Blrger/innen und gesellschaftli-
chen Gruppen.

Chancenorientierung: Abkehr von den defizitorientierten Traditionslinien in der In-
tegrationspolitik hin zu einem kompetenz- und potentialorientierten Verstandnis

von Vielfalt als Chance.

Vielfalt als Normalfall: Vielfalt ist in einer pluralen, heterogenen Kommune nicht die
Ausnahme sondern eine Selbstverstandlichkeit.“?

Die Punkte der Verschiedenheit im hier vorgetragenen Verstéandnis von Diversity
sind also nicht reduziert auf die im AGG angesprochen Merkmale®. Die Liste mégli-
cher Unterschiede ist offen und in der neu geplanten Einheit werden vielfaltige Un-
terschiede im Bereich Demographie und Diversity thematisiert.

,Chancengleichheit bedeutet, dass Menschen in all ihrer tatsachlichen und zuge-
schriebenen Unterschiedlichkeit (Merkmale/Rolle/Potenziale/Lebenslagen/soziale
Herkunft....) nicht benachteiligt werden, sondern ihren Anspruch auf gleichberechtig-
te Teilhabe in allen gesellschaftlichen Bereichen realisieren kénnen.*

2011 fing die Stadt Erlangen offensiv mit dem Diskurs zur Verbindung von Vielfalts-
aspekten an. Intern wurden im Bereich der Personalentwicklung die Verbindungsli-
nien verschiedener Diversitdten thematisiert. Die Integrationskonferenz wurde mit
dem Themenschwerpunkt Diversity durchgefiihrt. Es wurden u.a. Grundkompetenzen
in allen Bereichen der Verwaltung gefordert und die Verankerung von Diversity im

betrieblichen Alltag und der Offentlichkeitsarbeit.

Die Gleichstellungsstelle und der Bereich Integration boten daraufhin im selben Jahr
einen workshop Diversity fur Verwaltung und Politik an. Hier wurden die inhaltlichen
Mdoglichkeiten einer integralen Sichtwiese auf Vielfaltsthemen herausgearbeitet. Und

aufgezeigt, dass diese Qualitatsverbesserungen mit sich bringt. Die Reduzierung von

? Diversitatspolitik in der Praxis, Von Integration zu Vielfalt. Kommunale Diversitatspolitik in der Praxis,
FES 2013, S.5

8 AGG § 1 ,Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der ethni-
schen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters
oder der sexuellen Identitét zu verhindern oder zu beseitigen.“ Verabschiedet 2006

* Internes Papier aus dem Innovationszirkel ,Chancengleichheit und Vielfalt“ der KGST formuliert am
17./18.10.2013
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Personen auf einzelne Aspekte des Diversity wurde als problematisch eingestuft und
umgekehrt herausgearbeitet, dass es die Barrieren abzubauen gilt, die gegentber

verschiedenen Personengruppen erzeugt werden.

Die Gleichstellungsstelle ibernahm 2011 auch in ihrem Arbeitsprogramm die Feder-

fihrung zum Thema Diversity bei der Stadt Erlangen

2012 hat die Stadt Erlangen die Charta der Vielfalt unterzeichnet. Darin heiBt es: ,Die
Umsetzung der ,Charta der Vielfalt in unserer Organisation hat zum Ziel, ein Ar-
beitsumfeld zu schaffen, das frei von Vorurteilen ist. Alle Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sollen Wertschatzung erfahren — unabhangig von Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller

Orientierung und Identitat.”

Im Projekt Xenos - zur interkulturellen Offnung der Kommune (2012 - 2014) - wurde

der Aspekt des Diversity insbesondere im Hinblick auf die Verbindung von Migration

und Geschlecht in den Bausteinen Willkommenskultur und interkulturelle Kompetenz
vorgenommen und zu einer Willkommenskultur fir alle und interkultureller Kompe-

tenz als Offenheit und Neugier allem ,Fremden” gegenlber erweitert.

2014 wurde auch das Thema sexuelle Vielfalt und geschlechtliche Identitat mit einer
Veranstaltung bei der Stadt und einer Ringvorlesung an der Universitat inhaltlich ge-
fillt. Inzwischen hat sich ein Arbeitskreis SOGI® gegriindet. Dort wurde der Vorschlag
entwickelt, interkommunal bei den Gleichstellungsstellen angesiedelt eine Expertise
zu sexueller Orientierung und geschlechtlicher Identitédt vorzunehmen. Daraus sollen

weitere Aktivitaten abgeleitet werden.

Mit Diversity Management wird also der Versuch unternommen, eine Verknipfung
verschiedener Themenfelder vorzunehmen: Geschlechtergerechtigkeit/Gender
Mainstreaming, Migration, Inklusion, sexuelle Orientierung, unterschiedliche Lebens-
lagen etc. Diversity Management verbindet den Aspekt der Antidiskriminierung mit
der Gestaltung interner Personal-und Organisationsentwicklung und der Gestaltung

externer Dienstleistungsorientierung/Fachpolitik und Angeboten.

Diversity Management beinhaltet, dass Unterschiede (Lebensweisen, Alter, Ge-
schlecht, Migration etc.) nicht zu Benachteiligungen flihren, sondern im Gegenteil die
darin innewohnenden Potentiale stark gemacht werden.

® SOGI - Sexuelle Orientierung und Geschlechtliche Identitit mit Beteiligten aus Universitit und ande-
ren Bildungs- und Beratungseinrichtungen aus ER und Nbg.
3
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Allerdings birgt der Prozess auch Gefahren:

Bei der Abwagung der Pros und Kontras der Konstruktion einer organisatorischen
Diversity-Einheit Gberwiegen die Vorteile - aber nur dann, wenn folgende Punkte be-
ricksichtigt werden:

e Transparente Prozessgestaltung im Hinblick darauf, wie es zu Entscheidun-
gen dartiber kommt, welche Diversity-Kriterien bei bestimmten Aktivitaten im
Vordergrund stehen. Die methodische Herausforderung wird dabei sein, Uber
fachliche Expertisen, Beteiligungs- und Diskussionsprozesse die zentralen
Fokussierungen auf einzelne Schwerpunkte vorzunehmen.

e Ergebnissicherung, wie durch die Vernetzung verschiedener Kriterien Ergeb-
nisqualitat erhdht werden kann

e Vereinbarung gemeinsamer Ziele, Vorgehensweisen und Umsetzungsstrate-
gien zwischen Verwaltungsspitze — Fachbereichen und der Diversity-Einheit

e Fachliche Kompetenzbereiche zu verschiedenen Diskriminierungsmerkmalen
mussen erhalten bleiben bzw. auch fachliche Expertisen eingeholt werden

e Grundkompetenzen Diversity missen in Mitarbeiter*innen- und Fihrungskraf-
tefortbildungen Standard sein. Alle Beschéftigte der Diversity-Einheit, die an
der Beratung der Fachbereiche beteiligt werden, missen eine professionelle
Diversity Kompetenz (weiter-)entwickeln.

Ziele und Aufgaben:

Der fachlichen Entwicklung punktueller Verknlpfungen von Vielfaltsthemen soll or-
ganisatorisch Rechnung getragen und eine Organisationseinheit gebildet werden.
Dardber hinaus soll dort eine Beratungseinheit Diversity entwickelt werden, die den
Fachbereichen Beratung fur die fachliche Verknipfung, Implementierung und fir den
Umgang mit Vielfaltsthemen bietet, mit dem Ziel, dass die Verbindung der Vielfalts-
themen systematischer von Fachbereichen, Verwaltungsspitze und Politik gesteuert
werden kann. Dies insbesondere, weil Anforderungen an die fachliche VerknUpfun-
gen hoch sind und Diversity-Kompetenz auch im Hinblick auf fachibergreifende
Sichtweisen notwendig ist.

Aufgaben: Neben den fir die einzelnen Stellen definierten Aufgaben sind folgende
neue Aufgaben hier anzusiedeln und die jetzigen Aufgaben einem internen Diversity-
Check zu unterziehen
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e Unterstlitzung der Verwaltungsspitze und Fachbereiche bei der Steuerung
von Diversity

e Information, Beratung und Unterstiitzung der Fachbereiche in Fragen der
Diversity in Bezug auf Organisation, Personalentwicklung und Dienstleistun-
gen

e Vernetzung von verschiedenen Diversity-Themen

e Expertisen zu verschiedenen Dimensionen von Vielfalt erstellen. Um Barrie-
ren zu erkennen, missen Expertisen von Kompetenzbeauftragten und/oder
Expert*innen eingeholt werden. Die Expert*innen werden themen— und ziel-
gruppenspezifisch gesucht.

e Antidiskriminierungsberatung

 Offentlichkeitsarbeit

e Fortbildungen/Veranstaltungen

Die originaren Aufgaben der einzelnen Bereiche - Gst, Integration, Inklusion - bleiben

bestehen und werden themenspezifisch weiterentwickelt.

Organisationsstruktur
des neu zu griindenden
Biiros flir Chancengleichheit und Vielfalt/ Internationale Beziehungen
OBM 13-3
setzt sich folgendermafBen zusammen:
e Biuro fur Geschlechterfragen —Gleichstellungsbeauftragte —
¢ Integration und Internationale Beziehungen
e Inklusion®,
e Sexuelle Orientierung’
¢ Diversitymanagement

e Antidiskriminierungsberatung

® ab Herbst 2015

7 Zunachst wird interkommunal fiir ein Jahr eine Expertise vorgenommen und dann der Politik im
Sommer 2016 Entscheidungsalternativen der Verankerung des Themas im Servicezentrum Vielfalt
vorgelegt
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Dies beinhaltet:

1.

die organisatorische Zusammenlegung der Gleichstellungsstelle mit dem Sach-
gebiet Integration und Internationale Beziehungen, in Kombination mit den Berei-
chen Inklusion sexuelle Orientierung und Demographie

die Stellung der Gleichstellungsbeauftragten in ihrer direkten Ansiedlung beim
Oberblrgermeister in der formalen Gleichstellungsfunktion bleibt von der Zu-
sammenlegung unberihrt.

Inhaltlich arbeiten Gleichstellungsstelle und der Bereich Integration und internati-
onale Beziehungen im Biro fir Chancengleichheit und Vielfalt zusammen. Die
bisherigen Aufgaben bleiben bestehen. Es werden sukzessive Themenverknlp-
fungen ausgelotet und die einzelnen Aktivitaten weiterentwickelt.

Gst Ubernimmt zunachst auch die Steuerung von Antidiskriminierungsfallen fir
das Diversity-Bliro

Gst Ubernimmt federfihrend den Aufbau einer Beratungseinheit Diversity flr die
Fachbereiche

Die neue Stellenbesetzung Inklusion wird so vorgenommen, dass auch hier wie
bei Gst und Integration Stunden fir die tbergreifenden Diversity-Aktivitaten an-
gesiedelt sind

Praktische Umsetzung 2015 - 2017

Diversity Prozess im Biiro fiir Chancengleichheit und Vielfalt / Internationa-
le Beziehungen

Erste inhaltliche Schritte des Biros fir Chancengleichheit und Vielfalt ab Herbst
2015
e Grundkompetenz Diversity im Biro flir Chancengleichheit und Vielfalt
verankern — workshop und Fortbildungsangebot fir alle Mitarbeiter*innen
¢ Diversity-Check im Hinblick auf die eigenen Aktivitdten der zusammenzu-
schlieBenden Bereiche -Gender/Integration/Alter/Behinderung/sexuelle
Orientierung im Hinblick auf Vertiefung und Weiterentwicklung unter dem
Aspekt Diversity.
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e Schnittstellen definieren und Arbeitsprozesse klaren
o Behindertenberatung
o Altenhilfe/Seniorenbeirat
o andere
e Bildung eines Teams Diversity im Blro fir Chancengleichheit und Vielfalt
o Vertiefung der Diversity-Kompetenz
o Vorbereitung der Leitlinien flr die Verwaltungsspitze
o Aufbau von Methodenkompetenz Diversity

o Vorbereitung von Zielvereinbarungen fiir einzelne Themen

2. Entwicklung von Leitlinien fiir das Biiro fur Chancengleichheit und Vielfalt
Mit der Verwaltungsspitze und den Fachbereichen werden das Angebot und die
Arbeitsweise des Biros fir Chancengleichheit und Vielfalt prazisiert im Hinblick
z.B. auf

e die Zusammenarbeit mit den Fachbereichen — Erarbeitung von Diversity-
Checks und Kooperations-Beratungs- und Unterstiitzungsleistungen

e das Prozedere der Entwicklung eines Beratungs- und Unterstuit-
zungsangebots, das bei komplexeren Themen bzw. Themen, die von Po-
litik und Verwaltungsspitze als Diversity Prioritat eingestuft werden, auf
Referenten- und Amtsleitungsebene mit der Diversity Einheit vereinbart
wird. Entwicklung von Zielvereinbarungen fur die Umsetzung einer Politik
der Vielfalt.

3. Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit fiir Politik, Beschéftigte, Biirgerinnen, um Diversity sichtbar
und begreifbar werden zu lassen, Interesse am Thema zu wecken und Beteiligte
fOr Diversity Sichtweisen und Prozesse zu gewinnen.

Ziel: Das Biro fur Chancengleichheit und Vielfalt / Internationale Beziehungen
wird als innovativ erlebt und die Neuorganisation als Schritt in die richtige Rich-
tung gesehen. Die Zusammenarbeit mit dem Blro wird von intern und extern ak-

tiv gesucht.
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4. Organisatorischer Ubergang

Beschluss des HFPA am 22.7.2015: OBM/Gst und 13-4 werden zum Bliro fiir Chan-

cengleichheit und Vielfalt / Internationale Beziehungen 13-3 zusammen gefihrt

o Herbst/Winter 2015/16 Stellenbesetzung Inklusion

o Herbst 2016 IZ workshop SOGI Ergebnisanalyse im Buro fir Chancengleich-
heit und Vielfalt fir Politik und Verwaltungsspitze

o Ende 2016 Analyse fiir die Anforderungen an Antidiskriminierungsberatung

o Kontinuierliche interne organisatorische Weiterentwicklungen und Stellenan-

passungen
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O 19

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/ZV/37AL Weidinger, Friedhelm 37/017/2015

Fehlende Freiwillige Feuerwehren im Stadtosten und -norden - Initiativen zur
Grindung - Antrag der ODP-Stadtratsgruppe vom 29.05.2015

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

22.07.2015 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

Der Sachbericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.
Der Antrag 088/2015 der ODP-Stadtratsgruppe vom 29.05.2015 ist damit bearbeitet.

. Begrundung

Sachbericht:

Das Sicherheitssystem fur den Brandschutz und fir die technische Hilfeleistung in der Stadt Erlan-
gen wird durch die zwei starken Séulen der Standigen Wache und den 13 Freiwilligen Feuerweh-
ren (FF) getragen. Fur die Stadndige Wache befinden sich zurzeit 75 hauptamtliche Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter und fur die Freiwilligen Feuerwehren Gber 450 Aktive im Einsatzdienst; sie
decken gemeinsam die bis zu 1.700 Einsétze im Jahr ab. Die Freiwilligen Feuerwehren im Stadt-
gebiet sind historisch gewachsen und haben derzeit ein Alter zwischen 110 und 159 Jahren. Im
Stadstteil Sieglitzhof gab es bis zum Jahr 1999 eine Freiwillige Feuerwehr, diese musste leider zum
01.05.1999 aufgeldst werden, da nur noch sechs Aktive zur Verfiigung standen.

Nach der Alarm- und Ausrtickeordnung der Feuerwehr Erlangen ist fiir jedes Einsatzstichwort und
fur jeden Bereich im Stadtgebiet festgelegt, welche Feuerwehren alarmiert werden. Bei vielen Ein-
satzstichworten wird zur Standigen Wache immer mindestens eine Freiwillige Feuerwehr mitalar-
miert. Bei groReren Einsatzen oder zum Beispiel einer groRen Anzahl von Unwettereinséatzen wer-
den bei entsprechender Notwendigkeit alle Freiwilligen Feuerwehren alarmiert. Die im Antrag auf-
gefuhrten Stadtteile Burgberg/Meilwald, Sieglitzhof, Buckenhofer Siedlung und Réthelheimpark
werden durch die Standige Wache und durch die FF Erlangen-Stadt unter grundsatzlicher Einhal-
tung der Hilfsfrist abgedeckt. Die im Jahr 1856 gegriindete Freiwillige Feuerwehr Erlangen-Stadt
hat mit ihren zurzeit Gber 60 Aktiven ihren Standort bewusst und zielfihrenderweise auf der Haupt-
feuerwache (HFW). Seit dem Erweiterungsbau im Jahr 2008 hat sie dort sogar ihr eigenes ,Geréa-
tehaus”. Die FF Erlangen-Stadt riickt zum einen initial zu den Einsatzkraften der Standigen Wache
mit einem Léschgruppenfahrzeug — vergleichbar der Situation in den Stadtteilen mit eigener FF —
in den Innenstadtbereich und in die im Antrag beschriebenen Stadtteile nach und zum anderen
koénnen die Aktiven durch das Nutzen eines gemeinsamen Standortes alle auf der HFW verfligba-
ren Einsatzfahrzeuge (ca. 25) zum Nachrticken an die Einsatzstellen oder zur Wachbesetzung fir
eventuell auftretende Paralleleinsatze besetzen.

Die im Antrag beschriebenen Stadtteile sind an FFen ,unversorgt”, weil vor ungeféahr 100 Jahren
dort niemand eine Freiwillige Feuerwehr gegriindet hat, es den Stadtteil noch nicht gab, der Stadt-
teil von der FF Erlangen-Stadt abgedeckt wurde und wird oder die FF aufgrund fehlender Aktiver
aufgelost werden musste. Eine Freiwillige Feuerwehr (einen entsprechenden Verein) griindet man
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nicht mit einigen wenigen Mitgliedern. Um ein grundsatzliches Ausriicken sicherzustellen, missen
mindestens 12 bis 15 Aktive (das Bayerische Feuerwehrgesetz sieht sogar eine dreifache Fahr-
zeugbesetzung also mindestens 18 Aktive vor) zur Verfligung stehen. In der heutigen Zeit grindet
man nur dann eine neue Freiwillige Feuerwehr, wenn es mit dem Erfiillen des Grundschutzes
Probleme geben sollte. Wenn sich in diesem Fall nicht geniigend Aktive finden lassen, sieht das
Bayerische Feuerwehrgesetz das Einrichten einer Pflichtfeuerwehr vor; diese misste dann unter
Zwangsverpflichtung von Birgerinnen und Burgern aufgebaut werden. Die grundséatzliche Entwick-
lung in Bayern geht zwischenzeitlich sogar — aufgrund der immer schwierigeren Situation Ehren-
amtliche zu finden — zur Zusammenlegung von Freiwilligen Feuerwehren.

Aufgrund der Abdeckung durch die Standige Wache und die historisch gewachsenen FFen ist die
Neugrundung einer Freiwilligen Feuerwehr im Stadtgebiet Erlangen aus organisatorischen, perso-
nellen, einsatztaktischen und auch aus finanziellen Gesichtspunkten in keinster Weise zielfiihrend.
Die zur Verfugung stehenden Finanzmittel sollen weiterhin fir die Unterstitzung der Standigen
Wache und der vorhandenen 13 FFen genutzt werden.

Jede Birgerin und jeder Birger aus den verschiedenen Stadtteilen kann sich sehr gerne einer der
13 Freiwilligen Feuerwehren anschliel3en und auch die Birgerinnen und Blrger aus den im Antrag
aufgefuihrten Stadtteilen werden bei Interesse an einem ehrenamtlichen Engagement selbstver-
standlich nicht abgewiesen, sondern in der FF Erlangen-Stadt herzlich willkommen geheiRen. Die
verbliebenen Aktiven der FF Sieglitzhof haben sich im Jahr 1999 auch grof3tenteils der FF Erlan-
gen-Stadt angeschlossen.

Die Jugendfeuerwehr Erlangen — unsere ehrenamtliche ,Nachwuchsabteilung“ ist zurzeit knapp
100 Jugendliche stark, die in den nachsten Jahren in den aktiven Dienst nachrticken werden. Dar-
uber hinaus wird durch den Tag der offenen Tur, durch Aktionstage, durch die Teilnahme am Er-
langer Frihling, durch vielfaltige WerbemalRnahmen (u.a. Buswerbung) und vor allem durch unser
groRartiges ehrenamtliches Engagement natlrlich standig fir weitere Aktive geworben.

Anlagen: Antrag 088/2015

Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle

V.

Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang
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Fraktionsantrag gemiR § 28/ § 29 GeschO

O 19 Eingang: 29.05.2015
Antragsnr.: 088/2015
. Verteiler: OBM, BM, Fraktionen
ODP Stadtratsgruppe, ;o peferat: 0BM/2v
mit Referat:

An
Oberbirgermeister Dr. F. Janik
Rathausplatz 1
91052 Erlangen
Erlangen, den 29. Mai 2015

ODP-Antrag: Fehlende Freiwillige Feuerwehren im Stadtosten
und -norden - Initiativen zur Grindung

Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister Dr. Janik,

erneut war die Lektire des aktuellen Jahresberichts der Feuerwehr Erlangen sehr
interessant, gibt er doch einen guten Uberblick tiber den Erlanger
Katastrophenschutz und die Einsatze 2014, allgemeine statistische Daten, den
Haushalt, die Ausstattung sowie die Organisation des Amtes fiir Brand- und
Katastrophenschutz. Zudem wird in diesem Bericht angegeben, wo und wie

viele Freiwillige Feuerwehren derzeit in Erlangen existieren.

Fur das Engagement der Uber 450 ehrenamtlichen und den insgesamt 75
hauptamtlichen Feuerwehrleuten sind wir, die ODP-Stadtrate, sehr dankbar!

Es ist jedoch auch erkennbar, dass insbesondere der Norden und der Osten der
Stadt Uber keine Freiwilligen Feuerwehren verfligen. So gibt es in den Stadtteilen
Burgberg/Meilwald, Sieglitzhof, Buckenhofer Siedlung sowie in dem inzwischen
nicht mehr ganz neuen, aber sehr groRen Stadtteil "Réthelheimpark”

keine Freiwilligen Feuerwehren.

Daher beantragen wir darzustellen, ...

... warum diese Stadtteile diesbezliglich noch unversorgt sind;

... 0b Uber die allgemeine Werbung der Feuerwehr hinaus auch Initiativen laufen,
um speziell in diesen Stadtteilen eine Freiwillige Feuerwehr einzurichten und damit
auch FREIWILLIG AKTIVE zu motivieren;

... was die Verwaltung tun kann - falls bisher diesbeziiglich noch keine Initiativen "Die Welt hat genug
erfolgt sind -, damit hier Freiwillige Feuerwehren gegrindet werden; fir jedermanns

... ob die Versorgung und die Sicherheit speziell in diesen Stadtteilen durch
Kooperationen und/oder die Standige Wache gewabhrleistet wird;

... welche finanziellen Mittel erforderlich sind, um entsprechende MalRhahmen
erfolgreich durchzufiihren.

Bedurfnisse,
aber nicht fir
jedermanns Gier."

Sollten keine weiteren Malinahmen fiir erforderlich gehalten werden, bitten wir Mahatma Gandbhi
darum, die Sicherheit dieser Gebiete - auch in Ausnahmefallen - zu erlautern.

Andernfalls bitten wir entsprechende Malinahmen zu veranlassen!

JA*Q. &.. und gez. Frank HOppel

ehrenamtliche Stadtrate
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
11120 Stadtkdmmerei [1/081/2015

Jahresabschlisse 2011 der Wellh6fer-Feigel-Heindel-Stiftung und der Vereinigten
Erlanger Wohltatigkeitsstiftung
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

22.07.2015 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

Antrag

Die Vorlage der Jahresabschlisse 2011 mit den Bestandteilen Ergebnisrechnung, Finanzrech-
nung, Vermogensrechnung (Bilanz) und Anhang mit Anlagen sowie Rechenschaftsberichte (im
Rechenschaftsbericht der Stadt enthalten) wird bestéatigt.

Begrindung

1. Ausgangslage

Nach den gesetzlichen und stadtischen Regelungen sind die Jahresabschlisse fiir den Ge-
samthaushalt und die rechtsfahigen Stiftungen innerhalb von sechs Monaten nach Abschluss
des Haushaltsjahres aufzustellen und sodann dem Haupt-, Finanz- und Personalausschuss
vorzulegen.

Die Jahresabschliisse umfassen die Ergebnisrechnung, die Finanzrechnung, die Teilrechnun-
gen, die Vermdgensrechnung (Bilanz) und den Anhang mit Anlagen. Dem Anhang beizufiigen
sind die Anlagenlbersicht, eine Forderungsubersicht, eine Eigenkapitalibersicht, eine Verbind-
lichkeitenlbersicht und eine Aufstellung der Ubertragenen Haushaltsermachtigungen.

Der Jahresabschluss ist durch einen Rechenschaftsbericht zu erlautern.

Bedingt durch die Umstellung der Haushaltswirtschaft von der Kameralistik auf die Haushalts-
wirtschaft nach den Grundsatzen der doppelten kommunalen Buchfiihrung und die Feststel-
lung der Eréffnungsbilanz der Stadt Erlangen und der Eréffnungsbilanzen der rechtlich selb-
standigen Stiftungen jeweils mit Stichtag 01.01.2009 durch Beschluss des Stadtrates Erlangen
am 21.03.2013 kénnen die Jahresabschliisse 2011 der rechtsfahigen Stiftungen nicht fristge-
recht aufgestellt und vorgelegt werden.

Die Rechenschaftsberichte zu den rechtsfahigen Stiftungen wurden bereits im HFPA am
17.06.2015 vorgelegt.

2. Ergebnisse/Wirkungen

Die Jahresabschliisse 2011 der rechtsfahigen Stiftungen erzielen folgende Ergebnisse:

Die Ergebnisrechnung der Wellhtfer-Feigel-Heindel-Stiftung weist ein positives Jahreser-
gebnis von TEUR 3,01 aus, das mal3geblich auf die den Planansatz libersteigenden Finanzer-
trage zuriickzufihren ist.
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Die Finanzrechnung weist einen Finanzmitteliberschuss von TEUR 12,82 aus, der im We-
sentlichen daraus resultiert, dass der Planansatz fir Transferauszahlungen nicht ausgeschopft
wurde.

Die Ergebnisrechnung der Vereinigten Erlanger Wohltéatigkeitsstiftung weist ein positives
Jahresergebnis von TEUR 0,09 EUR aus, das gegentiber den Ansatzen einerseits auf geringe-
re ordentliche Aufwendungen und andererseits auf mehr erzielte Finanzertrage zurtickzufiihren
ist.

Die Finanzrechnung weist einen Finanzmittelfehlbetrag von TEUR 0,71 aus, der im Wesentli-
chen daraus resultiert, dass die Auszahlungen aus Investitionstéatigkeit die entsprechenden
Einzahlungen um die Zufihrung des Jahrestiberschusses 2010 an das Riicklagensparbuch
Ubersteigen.

3. Ressourcen

Die Jahrestuiberschusse sollen zu Kapitalerhaltungszwecken der freien Rucklage zugefihrt
werden. Uber die Zufuhrungen entscheidet der Stadtrat im Rahmen der Feststellung der Jah-
resabschliisse der Stiftungen.

Anlagen:
Anlage 1 JA 2011 Wellhofer-Feigel-Heindel-Stiftung
Anlage 2 JA 2011 Vereinigte Erlanger Wohltatigkeitsstiftung

Die Anlagen werden in gedruckter Form erst zum Feststellungsbeschluss des Stadtrates erstellt,
um mdgliche Anderungen, die sich durch die Prifungstatigkeit des Revisionsamtes ergeben, ein-
arbeiten zu kdnnen.

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/WA Wirtschaftsforderung und Arbeit 11/083/2015

IGZ Innovations- und Grunderzentrum NuUrnberg-Furth-Erlangen GmbH,;
Jahresabschluss 2014

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

22.07.2015 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen
Geschaéftsfihrung der IGZ Innovations- und Griinderzentrum Nirnberg-Furth-Erlangen GmbH,;
Beteiligungsmanagement

. Antrag

Um eine ordnungsgemalfie und fristgerechte Beschlussfassung der Gesellschafter zu gewéahrleis-
ten, weist der HFPA den Vertreter der Stadt Erlangen an, im Umlauf-/Parallelverfahren folgenden
Punkten zuzustimmen:

1. Feststellung des Jahresabschlusses fur das Geschéftsjahr 2014
2. Vortrag des Jahresiiberschusses in Hohe von 42.378,34 € auf neue Rechnung
3.  Entlastung der Geschaftsfihrerin Frau Sonja Rudolph fiir das Geschaftsjahr 2014

. Begriindung

1. Allgemeines

Der Jahresabschluss und der Lagebericht der IGZ Innovations- und Grinderzentrum Nirnberg-
Furth-Erlangen GmbH flr das Geschéftsjahr 2014 liegen nun zusammen mit dem Prifungsbericht
des Abschlussprtfers - der zu keinen Einwendungen fihrte - vor.

Die Gesellschafter haben spatestens bis zum Ablauf der ersten acht Monate des Geschéftsjahres
Uber die Feststellung des Jahresabschlusses und Uber die Ergebnisverwendung zu beschlie3en.
Um eine fristgerechte Beschlussfassung zu ermdglichen, erfolgt die Stimmabgabe im Umlauf- bzw.
Parallelverfahren.

Die vom Vertreter in der Gesellschafterversammlung bzw. im Umlauf-/Parallelverfahren abzuge-
benden Stimmen bedirfen nach der Bayerischen Gemeindeordnung bzw. der Geschéftsordnung
des Stadtrates der Zustimmung/Beteiligung des Stadtrates bzw. des zustandigen Ausschusses.

2. Geprifter Jahresabschluss 2014

Die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts fir das Geschéftsjahr 2014 wurde

von der Wirtschaftsprifungsgesellschaft Diinkel.Schmalzing & Partner durchgefihrt. Auftragsge-
malf wurde der Jahresabschluss zum 31.12.2014 unter Einbeziehung der Buchfihrung sowie des
Lageberichts gemaf § 317 HGB geprift. Der Auftrag umfasste entsprechend Art. 94 der
Bayerischen Gemeindeordnung auch die Prifung nach 8§ 53 Haushaltsgrundsatzegesetz (HGrG).
Die Prifung hat zu keinen Einwendungen geftihrt. Der uneingeschréankte Bestatigungsvermerk
wurde erteilt.

Nach Beurteilung der Wirtschaftsprifer entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschrif-
ten und den ergdnzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages und vermittelt unter Beach-
tung der Grundsatze ordnungsmaiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen entspre-
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chendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht im
Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der

Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend
dar.

Die Bilanzsumme zum 31.12.2014 betrug 1.692.085,85 € (Vorjahr 1.731.274,78 €). Das Eigen-
kapital betrug 1.268.702,08 (Vorjahr 1.226.323,74 €). Dies entspricht einer Eigenkapitalquote von
75,0 % (Vorjahr 70,8 %). Damit ist die Vermdgenslage der Gesellschaft nach wie vor ausgezeich-
net.

Der Jahresuberschuss von 42.378,34 € (Vorjahr Jahresfehlbetrag 80.706,64 €) soll auf neue
Rechnung vorgetragen werden. Im Ubrigen wird auf die Anlagen1 (Bilanz) und 2 (Gewinn- und
Verlustrechnung) verwiesen.

3. Auszige aus dem Lagebericht

Im Lagebericht vom 29. Mai 2015 geht die Geschaftsfiihrerin, Frau Sonja Rudolph, u.a. auf die
Belegungsquote ein, die sich mit 96 % im bayernweiten Vergleich der Technologiezentren durch-
aus sehen lassen kann. Eine 100 %-Belegung ware schadlich, da immer freie RAume bendtigt
werden, damit innovative Grinder sofort durchstarten kbnnen.

Mit dem Geschéftsverlauf ist die Geschéaftsfihrung tberaus zufrieden. Es wurde eine Umsatzstei-
gerung von Uber 6 % erreicht. Das Jahresergebnis 2014 liegt deutlich Uber dem Vorjahr, welches
insbesondere durch die Kosten der Fassadenrenovierung belastet war. Kosteneinsparungspoten-
Ziale werden weiterhin genutzt. Die Personalkosten haben sich gegeniber dem Vorjahr leicht er-

hoht.

Die Finanzlage der Gesellschaft zeigt im Geschéftsjahr eine erfreuliche Entwicklung. Die Liquidi-

tatsreserven haben sich nochmals deutlich erhoht und sind unverandert ausreichend. Deshalb ist
die Finanzierung des Unternehmens auch kinftig sichergestellt. Anstehende Investitionen sowie

die Instandhaltungen kdnnen weiterhin aus eigenen Mitteln finanziert werden.

Die Geschéftsfiihrung geht aufgrund des Uber Jahre hin verbesserten Infrastruktur- und Coaching-
Angebots sowie des hohen Bekanntheitsgrades des IGZ in der Region weiterhin von einem hohen
Vermietungsgrad aus. Die Renovierung der Gebaudefassade in den Jahren 2013 und 2014 hat fur
ein deutlich verbessertes Erscheinungsbild des IGZ nach auf3en gesorgt.

Die Entwicklung der Gesellschaft ist im Wesentlichen abhéngig von der Vermietungssituation. Die
angestrebte Auslastungsquote von tber 90 % ist zwischenzeitlich deutlich Gbertroffen. Auch in
den folgenden Geschaftsjahren ist das Ziel, eine gute Auslastungsquote und ein moglichst ausge-
glichenes Ergebnis zu erreichen, welches jedoch malgeblich von den Kosten (wie Instandhaltung)
und Aufwendungen (Abschreibung) gepragt sein wird.

Gewinne werden satzungsgemal nicht ausgeschiittet und erhéhen somit das Eigenkapital.

Fur die langfristige Entwicklung wird die Frage von Bedeutung sein, wie mit dem bis 2018 laufen-
den Erbbaurecht weiter verfahren werden wird. Dieses Thema wird bereits im Gesellschafterkreis
besprochen. Erste Ergebnisse dieser Gesprache waren, dass Ende 2015/Anfang 2016 ein Gutach-
ten Uber den Zustand des Gebaudes einzuholen ist. Diskussionen in den zustandigen Gremien der
Stadte/Kammern sollen Ende 2016/Anfang 2017 erfolgen.

Anlagen:
Anlage 1 Bilanz
Anlage 2 GuV
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[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang
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Anlage |
Bilanz zum 31. Dezember 2014 der IGZ Innovations- und Griinderzentrum Niirnberq - Fiirth - Erlangen GmbH, Niirnberg
Aktiva Passiva
31.12.2014  Vorjahr 31.12.2014  Vorjahr
€ € TE € € T€
A. ANLAGEVERMOGEN A. EIGENKAPITAL
I IMMATERIELLE VERMOGENSGEGENSTANDE |. GEZEICHNETES KAPITAL 35.500,00 35,5
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und ghnliche Il. GEWINNVORTRAG 1.190.823,74 1.271,5
Rechte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 0,50 0,0 Il. JAHRESUBERSCHUSS (Vorjahr Fehlbetrag) 42.378,34 80,7
1.268.702,08 1.226,3
Il. SACHANLAGEN ¢ e
1. Grundsticke, grundsticksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 812.610,00 1.024,6 N
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 24.573,50  837.183,50 29,9 B. RUCKSTELLUNGEN
837.184,00 1.054,5 Sonstige Ruckstellungen 21.500,00 _ 220
B. UMLAUFVERMOGEN C. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 10.245,86 13,0
|. FORDERUNGEN UND SONSTIGE -davon Restlaufzeit bis zu einem Jahr T€ 10,2 (Vj. T€ 13,0)
VERMOGENSGEGENSTANDE 2. Sonstige Verbindlichkeiten 70.246,78 64,8

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

-davon Restlaufzeit von mehr als einem Jahr T€ 0,0 (Vj. T€ 0,0)
2. Sonstige Vermdgensgegenstande

-davon Restlaufzeit von mehr als einem Jahr T€ 3,2 (Vj. T€ 4,8)

Il. KASSENBESTAND, GUTHABEN BEI KREDITINSTITUTEN

C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

23.859,31 7,9

5.167,11 6,7
29.026,42

824.661,38 _ 661,0
853.687,80 6756

1.214,05 1,2

1.692.085,85 1.731,3

-davon aus Steuern T€ 7,9 (Vj. T€ 1,8)
-davon im Rahmen der sozialen Sicherheit T€ 0,0 (Vj. T€ 0,0)
-davon Restlaufzeit bis zu einem Jahr T€ 70,2 (V]. T€ 64,7)_

D. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN
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Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschiftsjahr 2014

der IGZ Innovations- und Griinderzentrum
Niirnberg - Fiirth - Erlangen GmbH, Niirnberg

. Umsatzeridse
. Sonstige betriebliche Ertrage

-3. Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter
b) Gesetzliche soziale Aufwendungen

. Abschreibungen auf immaterielle Vermoégens-

gegenstande des Anlagevermdégens und Sachanlagen

5. Sonstige betriebliche Aufwendungen

. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrdge

-davon aus Abzinsung (§ 277 Abs. 5 HGB) T€ 0,3 (Vj. TE0,4)

. Zinsen und &hnliche Aufwendungen

. Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstétigkeit

9. Aulerordentliche Erirége = AuBerordentliches Ergebnis

. Sonstige Steuern

11.

Jahrestberschuss (Vorjahr Fehlbetrag)
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167.595,14

30.936,68

Anlage |
Vorjahr
€ T€
633.100,28 5947
497,69 3,8
161,8
198.531,82 29,7
223.721,08 2216
234.346,78 333,3
1.833,70 3,0
701,02 0,1
-21.869,03 -145,0
83.845,32 83,9
19.597,95 19,6
42.378,34 80,7
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/WA Referat fur Wirtschaft und Finanzen [1/087/2015

Erlangen AG Technologie Scouting & Marketing;
Hauptversammlung am 16.07.2015

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 23.07.2015 O Beschluss

22.07.2015 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
Vorstand der Erlangen AG, Beteiligungsmanagement

I. Antrag

Der Stadtrat genehmigt die vom Vertreter der Stadt Erlangen in der Hauptversammlung am
16.07.2015 unter Gremienvorbehalt erteilten Zustimmungen zu folgenden Punkten:

1. Abberufung von Herrn Prof. Dr. Karl-Dieter Gruske als Aufsichtsratsmitglied der Erlangen
AG

2. Wabhl von Herrn Prof. Dr. Joachim Hornegger als neues Aufsichtsratsmitglied der Erlangen
AG

3. Der Gewinnvortrag zum 31.12.2013 in H6he von 7.614,46 € wird mit dem Jahresfehlbetrag

zum 31.12.2014 in H6he von 6.671,03 € verrechnet und somit der Bilanzgewinn in Hohe

von 943,43 € auf neue Rechnung vorgetragen.

Entlastung des Vorstandes fur das Geschaftsjahr 2014

Zulassigkeit der schriftlichen Stimmabgabe bei der Entlastung des Aufsichtsrates

Entlastung des Aufsichtsrates fir das Geschaftsjahr 2014

Bestellung der Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steinacker Miller Dehner als Abschlussprii-

fer fur die Priifung des Jahresabschlusses 2015 einschlief3lich der Priifung nach § 53 HGrG

und Ermé&chtigung des Vorsitzenden des Aufsichtsrates zur Auftragserteilung

No oA

II. Begrindung

Die vom Vertreter in der Hauptversammlung abzugebenden Stimmen bedtirfen nach der Bayeri-
schen Gemeindeordnung bzw. der Geschéaftsordnung des Stadtrates der Zustimmung/Beteiligung
des Stadtrates. Die vorliegende Beschlussvorlage beinhaltet die zustimmungspflichtigen Teile zur
Vorbereitung der Hauptversammlung und gibt einen Auszug aus dem Lagebericht.

1. Umbesetzung des Aufsichtsrates

Die Amtszeit von Herrn Prof. Dr. Griske als Prasident der Friedrich-Alexander-Universitat Erlan-
gen-Nurnberg endete zum 31.03.2015. Aus diesem Grund hat er sich entschieden, von seinem
Amt als Aufsichtsrat der Erlangen AG zurlckzutreten und seinen Nachfolger, Herrn Prof. Dr. Hor-
negger, als neues Mitglied vorzuschlagen.
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2. Stimmabgabe in der Hauptversammlung

Als Aktionarsvertreter vertritt Herr Oberbirgermeister Dr. Janik die Stadt in der Hauptversamm-
lung. Bei der Entlastung des Aufsichtsrates ist eine Abstimmung des Oberbirgermeisters nicht
mdglich, da er sich nicht selbst entlasten kann. Es muss daher ein Vertreter des Oberbirgermeis-
ters die Stimmabgabe vornehmen. In einvernehmlicher Abstimmung mit dem Rechtsamt, dem Re-
visionsamt und dem Beteiligungsmanagement wurde eine praktikable Losung erarbeitet. Dabei ist
eine schriftliche Stimmabgabe durch die gesetzlichen Vertreter des Oberbiirgermeisters vorgese-
hen.

Der Stadtrat genehmigt, dass die Stimmabgabe fir die Entlastung des Aufsichtsrates in der Haupt-
versammlung in schriftlicher Form durch Frau Birgermeisterin Lender-Cassens vorbehaltlich der
Zustimmung des Stadtrates erfolgte.

3. Beschluss zur Ergebnisverwendung und Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat

Die Bilanz des Geschéftsjahres 2014 schliel3t mit einer Summe von 56.694,57 € (Anlage 1) ab.
Die Gewinn- und Verlustrechnung weist einen Jahresfehlbetrag in Héhe von 6.671,03 € (Anlage
2) aus.Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat vorgeschlagen, den von ihm aufgestellten Jahresab-
schluss in seiner Sitzung am 16.07.2015 zu billigen. Damit ist der Jahresabschluss gem. § 172
AktG festgestellt. Der Hauptversammlung wurde vorgeschlagen, den Gewinnvortrag zum
31.12.2013 in H6he von 7.614,46 € mit dem Jahresfehlbetrag zum 31.12.2014 in Hohe von
6.671,03 zu verrechnen und auf neue Rechnung vorzutragen.

Die Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steinacker Miller Dehner hat auftragsgemalf die Prifung des
Jahresabschlusses zum 31.12.2014 und des Lageberichtes fir das Geschaftsjahr 2014 nach §
317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten Grundsatze
einschlieBlich der Prufung nach § 53 HGrG durchgefiihrt. Die Prifung hat zu keinen Einwendun-
gen gefihrt.

Der Jahresabschluss entspricht den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der
Grund-satze ordnungsgemaRer Buchfiihrung ein den tatsédchlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang
mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft
und stellt die Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Der Lagebericht des Vorstandes, der u.a. die Geschéftstatigkeit der Erlangen AG beschreibt, wird
nachfolgend auszugsweise wiedergegeben:

.Geschaftsverlauf: Im Jahr 2014 wurde Uber die Fortfiihrung der Erlangen AG diskutiert und ver-
schiedene Szenarien geplant. Im Geschaftsjahr 2014 konnte die Erlangen AG im Auftragsverhalt-
nis als Dienstleister fiir die Stadt Erlangen nicht tatig werden, um einen Wettbewerbsantrag zu
formulieren. Entsprechend hat die Erlangen AG keine Umsatze getétigt. Es ist davon auszugehen,
dass im Jahr 2015 Projektantrage fur die Stadt Erlangen formuliert werden und daraus Umsétze
generiert werden kénnen.

Ertragslage: Die Bilanz der Erlangen AG fir das Jahr 2014 wurde mit einem Verlust abgeschlos-
sen. Grund dafur ist, dass im Geschéftsjahr 2014 keine Umséatze realisiert werden konnten. Der
Verlust aus dem Jahr 2014 wird mit dem restlichen Gewinnvortrag vergangener Jahre fortge-
schrieben. Fur das Jahr 2015 gelten nach wie vor die gleichen Rahmenbedingungen. So wurden
samtliche Betriebskosten der Erlangen AG auf ein Mindestmal? reduziert und auch das Ziel, den
Verzehr des Stammkapitals zu beschréanken, umgesetzt. Durch die Einhaltung dieser Zielgré3en
besteht fur die Erlangen AG kein akuter Handlungsbedarf.

Chancenbericht: Auf Grund der laufenden Aktivitaten im Rahmen des geplanten Siemens Cam-
pus, welche bereits in den Vorjahren in der Offentlichkeit diskutiert wurden, sieht die Erlangen AG
Optionen fir einen Beitrag bei der Umplanung und Bebauung des Campus. Die Rolle der Erlangen
AG in diesem Zusammenhang wird im Jahr 2015 diskutiert.

Durch die angepasste Kostenstruktur sowie auch durch Synergien und Personalkapazitaten, die
durch den Medical Valley EMN e.V. zur Verfugung stehen, kann die Erlangen AG auch im Jahr
2015 flexibel auf neue Herausforderungen und Tatigkeiten reagieren und im Rahmen von Dienst-

125/224

Seite 2 von 3



leistungsauftragen in Projekten mitarbeiten.

Risikobericht: Es besteht das Risiko, dass die Erlangen AG auch in 2015 keinen Auftrag von der
Stadt Erlangen zur Formulierung eines Projektauftrages erhalt und somit keine Umsatzerlose zur
Deckung der Fix- und Sachkosten erzielt.

Prognosebericht: Es ist davon auszugehen, dass ein Jahresfehlbetrag auf dem Niveau von 2014
erzielt wird."

4. Bestellung des Abschlussprifers fur das Geschéaftsjahr 2015

Die Prufung des Jahresabschlusses 2014 wurde von der Wirtschaftsprifungsgesellschaft Stein-
acker Muller Dehner durchgefiihrt. Es wird vorgeschlagen, dass die Hauptversammlung die o. g.
Wirtschaftspriifungsgesellschaft zum vierten Mal als Abschlussprufer bestellt und den Vorsitzen-
den des Aufsichtsrates ermdachtigt, den entsprechenden Auftrag tiber die Prifung des Jahresab-
schlusses 2015 einschlief3lich der Priifung nach § 53 HGrG zu erteilen.

Anlagen:
Anlage 1 Bilanz zum 31.12.2014
Anlage 2 Gewinn- und Verlustrechnung fur das Geschéftsjahr 2014

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang

126/224

Seite 3von 3



O 22

AKTIVA

A. Anlagevermigen

Immaterielle Vermégensgegenstinde

Entgelflich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

Sachanlagen

Andere Anlagen, Betriebs-
und Geschéftsausstattung

B. Umlaufvermigen

Forderungen und sonstige

Vermégensgegenstinde

Sonstige Vermégensgegenstinde

Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten
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. . ) Anlage 1
Erlangen AG Technologie Scouting und Marketing, Erlangen
Bilanz zum 31. Dezember 2014
PASSIVA
Stand Stand Stand Stand
31.12.2014 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2013
EUR EUR EUR EUR EUR
A. Eigenkapital
I.  Gezeichnetes Kapital 50.000,00 50.000,00
. Gesetziche Riicklage 392,41 392 41
1,00 1.00 . Bilanzgewinn 943,43 7.614,46
51.335,84 58.006,87
B. Riickstellungen
1,00 1,00 ! ) )
2.00 2,00 Sonstige Riickstellungen 5.200,00 5.000,00
C. Yerbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 158,73 194,92
193,16 0.00 2. Sonstige Verbindlichkeiten __ 000 2.906,29
56.499 41 66.106,08 LS 3:101.21
56.694.57 66,108.08 — 95660457 66.108.08
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Anlage 2
Erlangen AG Technologie Scouting und Marketing, Erlangen
Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschiftsjahr 2014
2014 2013
EUR EUR EUR
Umsatzerlose 0,00 54.621,85
Sonstige betriebliche Ertrége 0,00 639,76
Aufwendungen fir bezogene Leistungen 0,00 - 38.873,24
Personalaufwand
a) Loéhne und Gehalter 0,00 0,00
b} Soziale Abgaben 0.00 0,00 - 50,60
Abschreibungen auf immaterielle Vermégens-
gegenstande des Anlagevermdgens
und Sachanlagen 0,00 - 98,00
Sonstige betriebliche Aufwendungen - 6.671,03 - 8.391,60
Ergebnis der gewthnlichen Geschaftstatigkeit - 6.671,03 7.848,17
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,00 0,00
Jahresfehlbetrag/-Uberschuss - 6.671,03 7.848,17
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 7614,46 158,70
Einstellungen in die gesetzliche Rucklage 0,00 - 392,41
Bilanzgewinn 943,43 7.614,46
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
[1/20-3 Stadtkasse [1/082/2015

Burgerfreundliche Stadtverwaltung durch ein neues Abrechnungsverfahren:
EinfUhrung von "Girocode" bei der Stadt Erlangen
Antrag der ODP Stadtratsgruppe Nr. 062/2015 vom 27.04.2015

Beratungsfolge Termin OIN Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

22.07.2015 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

1. Die Ausfuhrungen der Verwaltung werden zur Kenntnis genommen.
2. Der Antrag der ODP Stadtratsgruppe Nr. 062/2015 vom 27.04.2015 ist damit bearbeitet.

. Begrundung

Sachbericht

Die Mdglichkeit des Zahlens mittels GiroCode setzt voraus, dass auf Rechnungen/Bescheiden/
Mahnungen u.a. ein entsprechender QR-Code vorhanden sein muss, der dann mittels Smartphone
oder Tablet ausgelesen wird.

Sehr viele Zahlungsaufforderungen werden in ganz unterschiedlichen Fachverfahren erzeugt. In
diesen Fallen muss der jeweilige Softwareanbieter im Rahmen des Rechnungs- bzw. Bescheid-
drucks den QR-Code anbringen. Das Finanzprogramm ,nsk-Infoma*“, aus dem die meisten zah-
lungsbegriindenden Schreiben (Steuerbescheide, Mahnungen) erstellt werden, bendtigt ein zu-
satzliches kostenpflichtiges epayment-Portal (z.B. newsystem ePayment Modul). Welches ePay-
ment-Portal angeschafft wird, entscheidet sich im Laufe dieses Jahres. In der Folge werden zu-
satzliche Zahlungsmdglichkeiten, also auch GiroCode, geprft und bei Eignung eingefiihrt.

Anlagen: Antrag der ODP Stadtratsgruppe Nr. 062/2015 vom 27.04.2015

Ill. Abstimmung

siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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ODP Stadtratsgruppe, Rathausplatz 1, 91056 Erlangen

An

Oberburgermeister Dr. F. Japil

Eingang: 27.04.2015
91052 Erlangen gang
Antragsnr.: 062/2015
Verteiler: OBM, BM, Fraktionen

Zust. Referat: 11/203
mit Referat: OBM/2V/eGov
Erlangen, den 28. April 2015

Antrag: Burgerfreundliche Stadtverwaltung durch ein neues
Abrechnungsverfahren: Einfihrung von ,,Girocode*
bei der Stadt Erlangen

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister Dr. Janik,

die ODP-Stadtratsgruppe beantragt, dass die Stadt Erlangen als moderne
und innovative Kommune, welche friihzeitig das Thema “eGovernment”
besetzt und umgesetzt hat, zum nachstmoglichen Zeitpunkt bei der
Rechnungsstellung das ,Girocode“-Verfahren einsetzt.

Mit Hilfe eines Girocodes erspart man sich das mihselige und fir Fehler
anfallige Eintippen der nunmehr 22stelligen IBAN und BIC sowie der im

Verwendungszweck oftmals angegeben Rechnungsnummern bestehend
aus langen Kombinationen aus Buchstaben und Zahlen. Wir versprechen
uns davon eine enorme Erleichterung beim Zahlungsverkehr flr unsere

Burgerinnen und Birger sowie die Stadtverwaltung.

Weitere Informationen hierzu finden Sie unter:

https://www.girocode.de/ "Die Welt hat genug
fir jedermanns
Bedirfnisse,

aber nicht fir
jedermanns Gier."

Um eine einheitliche AuRendarstellung zu erzielen, sollte die Stadt in den
entsprechenden Gremien darauf hinwirken, dass ebenfalls die
Tochterunternehmen und kommunalen Beteiligungen dieses moderne
Zahlungsverkehrstool zukiinftig einsetzen. So kdnnten auch diese von den
Vorteilen profitieren.

Mahatma Gandhi

Mit freundlichen GriRen

gez. Frank HOppel gez. Barbara Crille
ehrenamtliche Stadtrate
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/WA Referat fur Wirtschaft und Finanzen [1/085/2015
Abteilung Wirtschaftsforderung

Breitbandausbau in Erlangen
hier: Interkommunale Zusammenarbeit mit Firth

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 23.07.2015 O Beschluss

22.07.2015 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen

Antrag

1. Mit der Stadt Furth soll im Rahmen des Bayerischen Forderprogramms (Breitbandrichtlinie,
in Kraft getreten am 09.07.2014) interkommunal zusammengearbeitet werden, die hierzu
nétigen Planungen sind miteinander abzustimmen und das Auswahlverfahren in engem
zeitlichen Zusammenhang mit der Stadt Firth unter Hinweis auf das dortige Erschlie-
Bungsgebiet durchzufihren.

2. Mit der Stadt Furth wird hierfur eine schriftliche Vereinbarung (z.B. ,Einfache Arbeitsge-
meinschaft* nach Art. 4 KommzZG — Gesetz Uber die kommunale Zusammenarbeit) ge-
schlossen.

3. Die Verwaltung wird ermachtigt, die entsprechenden Gesprache zu fuhren und die nétigen
Vertrage zu schliel3en.

II. Begrindung

Vorbemerkung

Der Stadtrat hatte in seiner Sitzung vom 26.03.2015 eine Interkommunale Zusammenarbeit
mit der Gemeinde Bubenreuth im Rahmen der Breitbandrichtlinie beschlossen (siehe Anlage).
Nachdem der Gemeinderat Bubenreuth in seiner Sitzung vom 19.05.2015 beschlossen hat,
derzeit keinen weiteren Ausbau der Internetverbindungen mit 6ffentlichen Mittel zu unter-
stiitzen, ist eine Interkommunale Zusammenarbeit nicht mehr mdglich, da ein enger zeitlicher
Zusammenhang zwischen den Bekanntmachungen der beiden Kommunen zum Auswahlver-
fahren bestehen muss.

Damit die vier Stadte Nurnberg, Erlangen, Furth und Schwabach die zuséatzliche Forderung
in Anspruch nehmen kdnnen, haben die Wirtschaftsreferenten der Stéadteachse sich darauf
verstandigt, dass Erlangen und Firth sowie Nirnberg und Schwabach Vereinbarungen zur
Interkommunalen Zusammenarbeit abschlie3en.

Voraussetzung ist, dass die beteiligten Kommunen aneinander grenzen. Schwabach kann
also nur mit Nirnberg zusammenarbeiten.

Der Stadtrat Furth hat in seiner Sitzung vom 24.06.2015 die Verwaltung erméchtigt, eine ent-
sprechende Vereinbarung abzuschlie3en.
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1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die Stadt Erlangen wird in entsprechend unterversorgten Stadtbereichen die Versorgung mit
Internetverbindungen verbessern. Dazu flhrt das Wirtschaftsreferat derzeit ein Verfahren nach
der Bayerischen Breitbandrichtlinie durch.

Der Freistaat Bayern gibt fr die Investitionen einen Zuschuss von 60 %, maximal 550.000 €.
Wenn zwei Nachbarkommunen eine sogenannte ,Interkommunale Zusammenarbeit* im Rah-
men der Breitbandrichtlinie durchfihren, wird dieser Hochstbetrag um weitere 50.000 € je
Gemeinde erhoht.

Zusétzliche Haushaltsmittel sind nicht erforderlich, da im Haushalt 2015 insgesamt 950.000 €
bereitgestellt sind, davon sind 550.000 € durch den staatlichen Zuschuss refinanziert. Die
400.000 € Eigenmittel Gbersteigen den erganzenden 40 %-igen stadtischen Anteil um

33.333 €. Dies entspricht genau dem stadtischen Anteil fir die Zuschusserh6hung. Es missen
also keine zusatzlichen Eigenmittel aufgebracht werden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Stadt Erlangen schliel3t mit der Stadt Firth eine schriftliche Vereinbarung zur Zusammen-
arbeit im Rahmen der Breitbandrichtlinie (z. B. Einfache Arbeitsgemeinschaft nach KommzG).

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die Stadt Erlangen und die Stadt Furth schreiben ein oder mehrere ErschlieBungsgebiete fur
den Breitbandausbau gemeinsam, parallel oder in einem engen zeitlichen Zusammenhang
(Veroffentlichungen der Bekanntmachungen der beiden Kommunen zum Auswahlverfahren
mussen innerhalb von zwei Monaten erfolgen) aus.

Da die ErschlieBungsgebiete benachbarter Kommunen nicht aneinander angrenzen miissen,
wird durch die Interkommunale Zusammenarbeit die Stadt Erlangen nicht in ihren Ausbaupla-
nungen eingeschrankt.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden
Anlagen:

Stadtratsbeschluss vom 26.03.2015

[ll. Abstimmung
siehe Anlage
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IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/WA Referat fur Wirtschaft und Finanzen 11/066/2015
Abteilung Wirtschaftsférderung

Breitbandausbau in Erlangen
hier: Interkommunale Zusammenarbeit

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt, Finanz- und Personalaus- 15 43 5015 ¢ Gutachten verwiesen

schuss

Stadtrat 26.03.2015 O Beschluss einstimmig angenommen

Beteiligte Dienststellen

Antrag

1. Mit der Gemeinde Bubenreuth soll im Rahmen des Bayerischen Forderprogramms (Breit-
bandrichtlinie, in Kraft getreten am 09.07.2014) interkommunal zusammengearbeitet wer-
den, die hierzu nétigen Planungen sind miteinander abzustimmen und das Auswahlverfah-
ren in engem zeitlichen Zusammenhang mit der Gemeinde Bubenreuth unter Hinweis auf
das dortige ErschlieBungsgebiet durchzufiihren.

2. Mit der Gemeinde Bubenreuth wird hierfir eine schriftliche Vereinbarung (z.B. ,Einfache
Arbeitsgemeinschaft‘ nach Art. 4 KommZG — Gesetz Uber die kommunale Zusammenar-
beit) geschlossen.

3. Die Verwaltung wird beauftragt, die entsprechenden Gesprache zu fithren und die nétigen
Vertrage zu schliefl3en.

II. Begrindung
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die Stadt Erlangen wird in entsprechend unterversorgten Stadtbereichen die Versorgung mit
Internetverbindungen verbessern. Dazu fuhrt das Wirtschaftsreferat derzeit ein Verfahren nach
der Bayerischen Breitbandrichtlinie durch.

Der Freistaat Bayern gibt fur die Investitionen einen Zuschuss von 60 %, maximal 550.000 €.
Wenn zwei Nachbarkommunen eine sogenannte ,Interkommunale Zusammenarbeit im Rah-
men der Breitbandrichtlinie durchflhren, wird dieser Héchstbetrag um weitere 50.000 € je
Gemeinde erhoht.

Die Gemeinde Bubenreuth hat angefragt, ob die Stadt Erlangen mit ihr zu diesem Zweck eine
Arbeitsgemeinschaft nach KommzZG bildet.

Zusatzliche Haushaltsmittel sind nicht erforderlich, da im Haushalt 2015 insgesamt 950.000 €
bereitgestellt sind, davon sind 550.000 € durch den staatlichen Zuschuss refinanziert. Die
400.000 € Eigenmittel Gbersteigen den erganzenden 40 %-igen stadtischen Anteil um

33.333 €. Dies entspricht genau dem stadtischen Anteil fir die Zuschusserhéhung. Es missen
also keine zuséatzlichen Eigenmittel aufgebracht werden.
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2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Stadt Erlangen griindet zusammen mit der Gemeinde Bubenreuth eine Arbeitsgemein-
schaft nach KommzZG.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die Stadt Erlangen und die Gemeinde Bubenreuth schreiben ein oder mehrere Erschlielungs-
gebiete fur den Breitbandausbau gemeinsam, parallel oder in einem engen zeitlichen Zusam-
menhang (Veroffentlichungen der Bekanntmachungen der beiden Kommunen zum Auswahl-
verfahren missen innerhalb von zwei Monaten erfolgen) aus.

Da die ErschlieRungsgebiete benachbarter Kommunen nicht aneinander angrenzen missen,
wird durch die Interkommunale Zusammenarbeit die Stadt Erlangen nicht in ihren Ausbaupla-
nungen eingeschrankt.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
] sind nicht vorhanden
Anlagen:
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lll. Abstimmung
Beratung im Gremium: Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 18.03.2015
Protokollvermerk:

Die Vorlage wird ohne Begutachtung durch den Haupt-, Finanz- und Personalausschuss an den
Stadtrat verwiesen.

gez. Lender-Cassens gez. Beugel
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

Beratung im Gremium: Stadtrat am 26.03.2015

Ergebnis/Beschluss:

1. Mit der Gemeinde Bubenreuth soll im Rahmen des Bayerischen Forderprogramms (Breit-
bandrichtlinie, in Kraft getreten am 09.07.2014) interkommunal zusammengearbeitet wer-
den, die hierzu nétigen Planungen sind miteinander abzustimmen und das Auswahlverfah-
ren in engem zeitlichen Zusammenhang mit der Gemeinde Bubenreuth unter Hinweis auf
das dortige ErschlieBungsgebiet durchzufihren.

2. Mit der Gemeinde Bubenreuth wird hierfir eine schriftliche Vereinbarung (z.B. ,Einfache
Arbeitsgemeinschaft* nach Art. 4 KommZG — Gesetz Uiber die kommunale Zusammenar-
beit) geschlossen.

3. Die Verwaltung wird beauftragt, die entsprechenden Gesprache zu fiihren und die nétigen
Vertrage zu schliel3en.
mit 47 gegen 0 Stimmen

gez. Dr. Janik gez. Beugel
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/WA Referat fur Wirtschaft und Finanzen [1/088/2015
Abteilung Wirtschaftsférderung und
Arbeit

Crowdfunding;
Fraktionsantrag der SPD-Stadtratsfraktion Nr. 070/2015 vom 05.05.2015

Beratungsfolge Termin OIN Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

22.07.2015 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

1. Der Sachbericht wird zur Kenntnis genommen.
2. Der SPD-Fraktionsantrag Nr. 070/2015 vom 05.05.2015 ist damit abschlieRend bearbeitet.

. Begrundung

1 Definition von Crowdfunding (aus Wikipedia)

Crowdfunding (von englisch crowd fur ,(Menschen-)Menge*, und funding fur ,Finanzierung” selten
auch Schwarmfinanzierung) ist eine Art Finanzierung. Mit dieser Methode der Geldbeschaffung
lassen sich Projekte, Produkte, die Umsetzung von Geschéftsideen und vieles andere finanzieren.
Ihre Kapitalgeber sind eine Vielzahl von Personen — in aller Regel bestehend aus Internetnutzern,
da zum Crowdfunding meist im World Wide Web aufgerufen wird.

2 Bedeutung des Crowdfundings fir die lokale Grinderszene

Der beigefligte Artikel ,,Crowdfunding fur den Mittelstand” der IHK Nirnberg fur Mittelfranken ver-
mittelt einen sehr guten Uberblick iber die Bedeutung des Crowdfundings (siehe Anlage). Am Bei-
spiel der Fa. beEco GmbH in Erlangen wird u. a. aufgezeigt, dass es auch in der Region Beispiele
fur erfolgreiches Crowdfunding gibt. Das Energietechnik-Unternehmen hat ein System entwickelt,
das bei Blockheizkraftwerken mit Kraft-Wéarme-Kopplung die Betriebskosten senkt. Das junge
Unternehmen mit Sitz im Réthelheim-Campus, das u. a. mit der Universitéat Erlangen-Nirnberg
zusammenarbeitet und vom Bundeswirtschaftsministerium gefordert wird, will den gesammelten
Betrag in Hohe von 70.000 € zur MarkterschlieBung einsetzen.

3 Etablierung einer Crowdfunding-Plattform durch die Sparkasse Erlangen

Auf Anfrage der Abteilung Wirtschaftsférderung und Arbeit hat die Firmenkundenabteilung der
Sparkasse Erlangen sich zum o.g. Fraktionsantrag der SPD wie folgt gedulert:

»ZU den ureigensten Aufgaben der Sparkassen zahlt die Versorgung der regionalen Wirtschaft,
insbesondere des Mittelstands, mit geld- und kreditwirtschaftlichen Leistungen. Vor diesem Hinter-
grund haben wir die Mdglichkeit fur den Einsatz von Crowdfunding neben den konventionellen Fi-
nanzierungsformen geprift.

Fir das Betreiben einer Crowdfunding-Plattform sind zun&chst technische Voraussetzungen erfor-
derlich, die der zentrale IT-Dienstleister der Sparkassen-Finanzgruppe, die Finanz-Informatik, der-
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zeit nicht zur Verfuigung stellen kann.

Unsere Geschaftsphilosophie ,Sicher, Stabil und Verlasslich* verlangt neben der Einhaltung ge-
setzlicher Vorgaben auch grundsatzlich eine umfassende Aufklarung der Kapitalanleger Gber die
mit der Anlage verbundenen Chancen und Risiken. Dies gilt insbesondere im Privatkundenge-
schéaft. Da mit Crowdfunding vor allem private Anleger angesprochen werden, ist hier auf die Auf-
klarungspflichten ein besonderes Augenmerk zu richten. Um einen ausreichenden Schutz der
madglichen privaten Anleger im Rahmen einer gebotenen objekt- und anlegergerechten Beratung
zu gewahrleisten, sind daher Detailkenntnisse der tUber die Crowdfunding-Plattform angebotenen
Projekte erforderlich. In der Regel handelt es sich hier aber um ein kleinteiliges Geschaft mit einer
Vielzahl von Projekten, die teils auch nicht in unserem Geschéftsgebiet liegen, so dass die Bereit-
haltung umfassender Kenntnisse lber jedes Projekt nur sehr schwer darstellbar ist. Der unter Ein-
haltung unserer Beratungspflichten erforderlichen Aufklarung der Anlageinteressenten sowie der
Erfullung der Erwartungen unserer Kunden kdnnen wir demnach nicht mit der von uns gewuinsch-
ten Beratungsqualitéat nachkommen.

Beim Crowdfunding handelt es sich zudem um eine relativ junge Finanzierungsart, fur die es in
Deutschland noch keine abschlieRende gesetzliche Grundlage gibt. Im Juli 2014 wurde der erste
Referentenentwurf fir ein Kleinanlegerschutzgesetz fiir die Regulierung von Crowdfunding verof-
fentlicht und wird seither kontrovers diskutiert. Wann hier mit einer abschlieRenden Gesetzgebung
zu rechnen ist, ist derzeit nicht absehbar.

Zu einem der wichtigsten Ziele unserer Geschaftspolitik zahlt bereits seit vielen Jahrzehnten die
Forderung von Existenzgriindern und mittelstandischen Unternehmen. Die Region Erlan-
gen/Nurnberg ist mit ihren Hochschulen ein Quell innovativer Ideen. Gerade flr die Unterstiitzung
dieser Ideen haben wir in den letzten Jahrzehnten insbesondere folgende Malinahmen in die We-
ge geleitet:

e Uber unsere Beteiligung an der S-Refit AG engagieren wir uns — zwischenzeitlich mit weite-
ren 23 bayerischen Sparkassen — ohne Beschrankung auf bestimmte Branchen schwer-
punktmanig in den Bereichen Biotechnologie, Maschinenbau und Software. Wir unterstuit-
zen hier vor allem kleinere und mittelsténdische Unternehmen, flr die der Zugang zum
klassischen Kreditmarkt mitunter schwierig ist. Die S-Refit AG ist die grof3te von bayeri-
schen Sparkassen getragene Beteiligungsgesellschaft. Sie verfligt tber ein umfassendes
Netzwerk, das jungen Unternehmern auf Wunsch auch mit finanz- und betriebswirtschaftli-
cher Kompetenz zur Seite steht.

e medTech Capital Fonds GmbH/Medizintechnik

e Unsere Mitarbeiter sind seit Jahren auf die Betreuung von Existenzgriindern spzialisiert und
stehen auch fUr Vortradge — gerne auch auf3erhalb der Sparkasse — zur Verfligung.

Dass unsere Mafinahmen eine wichtige Unterstiitzung fur innovative ldeen und Existenzgrunder
darstellen, zeigt sich auch an den zahlreichen Auszeichnungen, die von uns betreute und nomi-
nierte Unternehmen beim Deutschen, Bayerischen und Mittelfrankischen Griinderpreis in den letz-
ten Jahren gewonnen haben.

AbschlieRRend stellen wir fest, dass aufgrund fehlender technischer Voraussetzungen, einer erfor-
derlichen Abweichung von unserer erfolgreichen Geschaftsphilosophie sowie die mangelnde Ge-
wahrleistung der Einhaltung des Regionalprinzips die Realisierung einer Crowdfunding-Plattform
durch die Sparkasse Erlangen zum heutigen Zeitpunkt nicht darstellbar ist. Dartber hinaus sind die
vielfaltigen — auch unter Risikogesichtspunkten — fiir die Sparkasse Erlangen zu beachtenden
Rahmenbedingungen noch nicht abschliel3end geklart. Wir werden daher weiter auf unsere be-
wahrten Angebote fir Existenzgrinder setzen, jedoch unabhangig davon auch die Entwicklung
von Crowdfunding intensiv im Auge behalten®.
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4 Einbindung der vorhandenen Grinderzentren in Erlangen

Die beiden Griunderzentren in Erlangen haben bisher unterschiedliche Erfahrungen mit Crowdfun-
ding-Finanzierungen.

4.1 IGZ Innovations- und Grinderzentrum Nurnberg-Furth-Erlangen GmbH

Nach Aussage der Geschaftsfuhrerin, Frau Rudolph, gibt es im IGZ kein Unternehmen, das diese
Finanzierungsform gewahlt hat. Praktische Erfahrungen sind deshalb nicht vorhanden. Das Thema
Crowdfunding stellt jedoch aus ihrer Sicht eine neue interessante Alternative zur Finanzierung von
Existenzgrindungen und Projekten dar. Fur technisch komplizierte und erklarungsintensive Vorha-
ben kommen wohl nur spezialisierte Plattformen in Frage (weniger Kickstarter, Indiegogo etc.).
Eine regionale Initiative zu den anderen - manchmal etwas schwierigen - Kapitalbeschaffungsmég-
lichkeiten ware durchaus zu begriiRen. Die Etablierung einer Crowdfunding-Plattform bei der Spar-
kasse Erlangen hélt sie fir einen guten Ansatz.

4.2 Medical Valley Center GmbH

Die Geschéftsfiihrung der Medical Valley Center GmbH fiihrt gerade ein Unternehmen in eine
Crowdfinancing-Kampagne Uber den spezialisierten Anbieter https://www.aescuvest.de . Crowd-
funding ist wichtig fur die lokale Griinderszene: Es wird die Meinung vertreten, dass wir in Deutsch-
land zu wenig Venture Capital in den ersten Phasen (Seed) und den ersten Wachstumsphasen
haben; herkdmmliche staatliche Instrumente wie der High-Tech Grinderfonds (HTGF) und Bayern
Kapital haben sehr starre Investitionsbedingungen, hier kann Crowdfunding helfen.

Der Aufbau einer Crowdfunding-Plattform durch die Sparkasse Erlangen kann sehr sinnvoll sein,
hangt aber stark vom Konzept ab. Herkdmmliche Plattformen (Kickstarter, Companisto etc.) gelingt
es eher fur Lifestyle-Produkte Geld einzuwerben. Fir MedTech bedarf es branchenfokussierter
Ansatze. Die Medical Valley Center GmbH bzw. der Medical Valley EMN e.V. haben Partnerschaft
mit Aescuvest.

5 Fazit

Crowdfunding kdnnte sich mittelfristig zu einer interessanten Finanzierungsalternative entwickeln.
Aktuell halt die Sparkasse Erlangen jedoch dieses Projekt nicht fur darstellbar. Auf die Ausfihrun-
gen unter Ziffer 3 der Beschlussvorlage wird verwiesen. Auf die ersten Erfahrungen des Medical
Valley Centers lasst sich aufbauen. Das Wirtschaftsreferat wird die Thematik in die regelmafiig
tagende Konferenz der Wirtschaftsreferenten der Stadteachse (WKS) einbringen. Dariiber hinaus
wird die Abt. Wirtschaftsforderung und Arbeit auch einen Erfahrungsaustausch zum Thema
~Crowdfunding“ bei der Vereinigung der Wirtschaftsférderer Stiddeutscher Grof3stadte (VWSG)
anstof3en.

Anlagen:

Anlage 1 IHK Nirnberg: Crowdfunding fir den Mittelstand
Anlage 2 SPD-Fraktionsantrag Nr. 070/2015 vom 05.05.2015

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Crowdfunding fiir den Mittelstand
Finanzierung im Schwarm

Unternehmen werben bei einer grofien Zahl von Anlegern um finanzielle Unterstiitzung, um ein bestimmtes Vorhaben
zu realisieren: Das ist die Grundidee des Crowdfunding (deutsch ,Schwarmfinanzierung“), das tblicherweise tber
eine Online-Plattform abgewickelt wird. Die amerikanische Crowdfunding-Plattform kickstarter.com hat vorgemacht,
wie erfolgreich dieses Finanzierungsform eingesetzt werden kann: Mehr als 5,7 Mio. ,Unterstiitzer* haben bislang
rund eine Mrd. US-Dollar zur Verfigung gestelit, um fast 60 000 kreative Projekte zu unterstiitzen.

Crowdfunding ist eine relativ junge, innovative Finanzierungsform, die in den vergangenen Jahren rasant gewachsen
ist. Im internationalen Vergleich hat Deutschland noch Nachholbedarf: Das Volumen, das hierzulande insgesamt
durch Crowdfunding zur Verfligung gestellt wird, belduft sich nach Schéatzungen pro Jahr lediglich auf einen mittleren
zweistelligen Millionenbetrag. Aber auch in Deutschland gewinnt diese neue Art der Finanzierung an Bedeutung.

Zahlreiche Varianten
Crowdfunding gibt es in zahlreichen Varianten, die sich abhangig von der grundlegenden Konstruktion und der
Gegenleistung, die der Unterstitzer erhélt, grob in drei Kategorien aufteilen lassen:
- mit Belohnungscharakter (z.B. Crowdfunding tiber die Plattformen Kickstarter und Startnext): Der
Unterstltzer erhélt keine bzw. nur eine ideelle Gegenleistung (z.B. namentliche Nennung auf der Webseite,

Einladung zu einer Veranstaltung) oder das fertige Produkt (z.B. Musik-Album, Brettspiel).

Dieses Dokument wurde automatisch generiert aus den Onlineinhalten der Industrie- und Handelskammer Nirnberg
fur Mittelfranken http://www.ihk-nuerberg.de
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- mit Kreditcharakter (z.B. Uber die Plattformen: Auxmoney und Smava): Der Unterstitzer erhalt eine
finanzielle Gegenleistung fiir das verliehene Geld in Form von Zinsen plus Rickzahlung am Ende der

Laufzeit.

- mit Beteiligungscharakter (z.B. Giber die Plattformen Seedmatch und Companisto): Der Unterstitzer fungiert
quasi als Kleininvestor und erhélt eine erfolgsorientierte finanzielle Gegenleiétung (Anteil an Gewinn
und/oder Wertsteigerung wéhrend der meist fiinf- bis siebenjahrigen Laufzeit).

In der &6ffentlichen Wahrnehmung wird Crowdfunding bisher noch immer fast ausschlieB8lich mit nicht-kommerziellen
Projekten (z.B. im Kulturbereich) oder jungen Griinderfirmen assoziiert, selten mit dem klassischen Mittelstand. Dabei
bietet Crowdfunding gerade auch fir kleine und mittlere Unternehmen groRe Chancen und eine Vielzahl an
Anwendungsmadglichkeiten.

Anwendung im Mittelstand

Die Einsatzmdglichkeiten fiir Crowdfunding im Mittelstand sind sehr vielfaltig, sowohi im Hinblick auf die finanzielle
Grélenordnung als auch beziiglich der Art des zu finanzierenden Projektes. Finanziert werden z.B. der Erwerb
einzelner Maschinen, die Ausweitung des Produktsortiments, die Erweiterung der Produktionskapazitéten,
Infrastruktur-Investitionen, die Expansion in neue Mérkte oder Marktsegmente oder der Vorfinanzierung von
Produkten. Bei den meisten Projekten geht es um Betrdge im fiinf- oder sechsstelligen Bereich.

Es gibt auch in Deutschland schon zahlreiche erfolgreiche Crowdfunding-Projekte von kleinen und mittleren
Unternehmen. Einige Beispiele:

-  Die Doms Kabel- und Kanalbau GmbH, ein Tiefbauunternehmen aus Leverkusen, sammelte per
Crowdfunding 25 000 Euro zum Erwerb eines neuen Baggers.

- Die Look Aullenwerbung GmbH, ein Werbetechnik-Spezialist aus Darmstadt, akquirierte 75 000 Euro zur
Erweiterung der Produktionskapazititen und zum Eintritt in ein neues Geschéftsfeld.

-  Der Brettspiele-Verlag Queen Games GmbH aus Troisdorf nutzte eine Crowdfunding-Kampagne tber
100 000 Euro zur (Vor-)Finanzierung einer Erweiterung bzw. fir die Sonderedition des mehrfach
ausgezeichneten Spiels ,Kingdom Builder".

- Die KiichenFab Company GmbH, ein Hersteller fiir Design-Einbaukiichen aus Kornwestheim, erweiterte mit
125 000 Euro die IT-Infrastruktur und eréffnete einen neuen Showroom.

- Einen Rekordbetrag von drei Mio. Euro hat im vergangenen Jahr die Urbanara GmbH aus Berlin
eingesammelt. Der Anbieter von Heimtextilien und Wohnaccessoires hatte per Crowdfunding eine Aktien-
Privatplatzierung initiiert.

- Auch aus der Region gibt es Beispiele fir erfolgreiches Crowdfunding: Die beEco GmbH in 'Erlangen hat
Uber eine Plattform 70 000 Euro gesammelt. Das Energietechnik-Unternehmen hat ein System entwickelt,
das bei Blockheizkraftwerken mit Kraft-Wérme-Kopplung die Betriebskosten senkt. Das junge Unternehmen
mit Sitz im Rétheltheim-Campus, das u.a. mit der Universitat Eflangen-Nirnberg zusammenarbeitet und vom
Bundeswirtschaftsministerium geférdert wird, will den gesammelten Betrag zur Markterschlieung einsetzen.

Die Durchfiihrung eines Crowdfunding-Projektes ist auf den ersten Blick relativ einfach: Das Unternehmen reicht bei
einer der inzwischen zahlreichen Plattformen die ,Bewerbungsunterlagen” ein (z.B. Unternehmensinformationen, Ziele
des Projektes, Image-Video etc.), diese veréffentlicht das Projekt, sammelt die finanziellen Beitrage der Unterstiitzer
ein und leitet diese bei Erreichen des Finanzierungsziels an das Unternehmen.weiter.

Dieses Dokument wurde automatisch generiert aus den Onlineinhalten der Industrie- und Handelskammer Nirnberg
fur Mittelfranken http://www.ihk-nuernberg.de
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Der Teufel steckt jedoch wie so oft im Detail, zumal sich die Plattformen teilweise sehr deutlich unterscheiden.
Insbesondere beim Crowdfunding mit Beteiligungscharakter — aus Sicht der Kapitalgeber teilweise auch als
~Crowdinvesting” bezeichnet — werden verschiedene Formen unterschieden, je nachdem wie die erfolgsorientierte
Beteiligung der Kapitalgeber umgesetzt wird, z.B. durch partiarische Nachrangdarlehen (Beteiligungsdarlehen), stille
Beteiligungen oder Genussrechte.

Diese kénnen sehr unterschiedliche Auswirkungen auf das Unternehmen und das Projekt haben. Bei der Wahl der
geeigneten Plattform sollten deshalb deren Bedingungen, Gréf3e und bisherige Erfolgsrate Gberprift werden. Die
Kosten variieren zwischen den Plattformen, liegen jedoch meist zwischen sieben bis zehn Prozent des
eingesammelten Betrags. Auch die Unterstitzer sollten die auf den Plattformen vorgestellten Projekte genau prifen,
denn im schlimmsten Fall kann der Totalverlust der Beteiligung drohen, wenn das Unternehmen pleite geht.

Kommunikation und Transparenz

Als ,Gegenleistung* fir die finanzielle Unterstiitzung wird von dem Unternehmen ein gewisses Mal an
Kommunikationsbereitschaft und Transparenz erwartet. Dies ist fur manche kleine und mittlere Unternehmen anfangs
ungewohnt, stellt jedoch einen bedeutenden Erfolgsfaktor dar. Wichtig sind nicht nur professionelle, aussagekréftige
Projektinformationen im Vorfeld, sondern auch regelmégige Informationen und Interaktionen mit den Anlegern
wahrend der Finanzierungslaufzeit. Eine Einflussnahme der Anleger in das operative Geschaft miissen die
kapitalsuchenden Unternehmen beim Crowdfunding nicht fiirchten, da die Unterstiitzer im Normalfall, abgesehen von
den vertraglich vereinbarten Gegenleistungen, keine Anspriiche oder Mitspracherechte haben.

Insgesamt bietet Crowdfunding eine breite Palette an Einsatzméglichkeiten fur den Mittelstand und kann damit fiir
viele Unternehmen eine attraktive und sinnvolle Ergénzung zur klassischen Finanzierung sein. Bisher wird dieses
Potenzial jedoch noch kaum wahrgenommen. Deshalb wird in den kommenden Jahren ein rasantes Wachstum im
Bereich des Mittelstands-Crowdfunding erwartet.

DIHK-Position Crowdfunding

Im Koalitionsvertrag fordert die neue Bundesregierung einen verlasslichen Rechtsrahmen fiir das Crowdfunding
(-Schwarmfinanzierung®). Auch die EU-Kommission denkt tiber eine neue Regulierung nach. Nach Auffassung des
Deutschen Industrie- und Handelskammertages (DIHK) muss dabei der Spagat gelingen, einerseits das Risiko dieser
Finanzierungsform zu begrenzen und andererseits einen unkomplizierten Zugang zum Crowdfunding zu ermdglichen.
Es gelte, den produktiven Wettbewerb der Plattformen und Projekte zu erhalten. Die Crowdfunding-Plattformen sollten
laut DIHK transparent Uiber alle anfallenden Gebuhren informieren, die Zahlungsabwicklung garantieren und die
Identitat der Projektinitiatoren tiberpriifen. Eine Verpflichtung der Plattformen, die Tragfahigkeit der Geschaftsmodelle
zu Uberpriifen, hélt der DIHK dagegen fir zu aufwéndig. Damit wiirde ein wichtiger Vorteil des Instruments, der
unblrokratische Zugang zu einer Finanzierung, untergraben werden.

Autor:Prof. Dr. Sebastian Serfas
WiM - Wirtschaft in Mittelfranken, Ausgabe 04/2014, Seite 30

Dieses Dokument wurde automatisch generiert aus den Onlineinhalten der Industrie- und Handelskammer Nirnberg
fur Mittelfranken http://www.ihk-nuernberg.de
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D : D j D mit Referat:

Herrn
Oberbirgermeister
Dr. Florian Janik
Rathaus

91052 Erlangen

Antrag: Crowdfunding

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

das Thema Crowdfunding gewinnt flr die Finanzierung von mittelstan-
dischen Unternehmen und insbesondere hoch innovativen Griindern immer
grol3ere wirtschaftliche Bedeutung.

Derzeit berat der Bundesgesetzgeber im Rahmen der Reform des Ver-
mdgensanlagegesetzes Uber eine zeitgemale Ausgestaltung dieses
wichtigen Finanzierungsinstrumentes. Wahrend im Bereich der klassischen
Aktie die offentlichen Bérsen und die die Emission begleitenden Banken
.gate-keeper" des Marktes und damit Adressat fir die ordnungspolitische
Regulierung sind, wird diese Funktion im Rahmen des Crowdfundings
durch private Plattformen wie www.startnext.de und andere Privatfirmen
Ubernommen.

Leistungsfahige und vertrauenswirdige Plattformen sind sowohl zum
Schutz der Anleger, wie auch fir die effektive Generierung von Risiko-
kapital fur die lokale Grinderszene dringend erforderlich. Aufgrund dieser
im Rahmen der lokalen Wirtschaftsforderung bedeutenden Funktion wére
es wlnschenswert, wenn die Etablierung von einer gleichermaf3en ver-
trauenswiurdigen, wie auch der lokalen Griinderszene offenstehenden
Plattform durch 6ffentlich- rechtliche Akteure begleitet wiirde.

Die Verwaltung wird aufgefordert,

e zur Bedeutung des Crowdfundings fir die lokale Griinderszene zu
berichten,

e aufzuzeigen, ob die Etablierung einer Crowdfunding-Plattform durch die

Sparkasse Erlangen (gerne auch in Zusammenarbeit mit weiteren
Sparkassen) vorstellbar und sinnvoll ist,
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e in wie weit eine Einbindung der vorhandenen Griinderzentren in Erlangen
hierbei denkbar und wiinschenswert ist.

Mit freundlichen GrifRRen

Barbara Pfister
Fraktionsvorsitzende

§ o —

f.d.R. Saskia Coerlin

Geschaftsfihrerin der SPD-Fraktion

Dirk Goldenstein
Sprecher fir Wirtschaft
und Mittelstand
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/WA Referat fur Wirtschaft und Finanzen [1/089/2015
Abteilung Wirtschaftsforderung

Baumalnahmen im Umfeld der Martinsbihler Straf3e - MarketingmalRnahmen zur
Unterstitzung des Einzelhandels wahrend der Baumaflinahmen

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

22.07.2015 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

1. Der Bericht der Verwaltung wird zur Kenntnis genommen.
2. Punkt 6 des Antrags Nr. 106/2015 der CSU-Stadtratsfraktion vom 30.06.2015 ist damit
bearbeitet.

. Begrundung

Bei der Berichterstattung im HFPA vom 18.03.2015 fiihrte die Verwaltung u. a. aus, dass das
City-Management mit Unterstltzung der Stadt ein MalRnhahmenkonzept flr den Einzelhandel in
der Altstadt erstellt und hiertiber zu gegebener Zeit im Ausschuss berichtet wird.

Zur Begleitung und Steuerung der Erstellung und Umsetzung des Marketingkonzepts wurde
eine Lenkungsgruppe mit Vertretern der Stadt, des City-Managements, des Handelsverbandes
und des IHK-Gremiums Erlangen installiert. Mit der Federfihrung fir die Kampagne wurde von
der Lenkungsgruppe das City-Management beauftragt.

Vier Agenturen wurden aufgefordert, Vorschlage fiir eine Kampagne zum Thema ,Baustellenmar-
keting in der Erlanger Altstadt” zu erarbeiten. Nach einer Prasentation der Vorschlage entschied
die Lenkungsgruppe/Jury, die Erlanger Agentur Birke und Partner GmbH mit der Weiterentwick-
lung und Umsetzung der Kampagne zu beauftragen.

Mit der Kampagne ,HIERLANG" soll die Altstadt starker ins Bewusstsein sowohl der Erlanger
als auch der Umlandbevdélkerung riicken. Insbesondere soll dabei verdeutlicht werden, dass die
Altstadt trotz der Baustelle weiterhin erreichbar ist, wenn auch mit einem Umweg.

Am 13.06.2015 berichtete die Presse erstmals lber die Kampagne.

Auch bei der gemeinsamen Veranstaltung von Altstadtforum und Stadt am 24.06.2015 wurde
die Kampagne vorgestellt.

Seit dem Start sind erste MaBnhahmen angelaufen:

Redaktionelle Texte sowie Anzeigen erschienen bisher sowohl in den Erlanger Nachrichten und
dem Frankischen Tag als auch in Magazinen/Zeitschriften, die kostenlos in den Landkreisen
Erlangen-Hochstadt und Forchheim verteilt werden und einen grof3en Einzugsbereich des
Erlanger Einzelhandels abdecken.

Auf Tafeln des City-Managements an den Haupteinfahrtsstraf3en werben Grof3plakate fiir die
Erlanger Altstadt. Auf dem Erlanger Schlossstrand (09.07. bis 12.08.) wird mit Aufdrucken auf
Liegestuhlen, mit Plakaten und Tischaufstellern ebenfalls die Erlanger Altstadt beworben.

Auch Uber Facebook wird die ,HIERLANG"“-Kampagne beworben und tber Multiplikatoren
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verbreitet.

Eine eigene Website ,HIERLANG" ist in Aufstellung. Sie wird wichtige Hinweise enthalten, wie
sie bereits jetzt auf http://www.erlangen.de/desktopdefault.aspx/tabid-1274/4003 read-31137/
zu finden sind. Zudem soll Gber die Homepage mit klassischen Instrumenten des Storytelling
die Altstadt als Ort fir Wohnen, Handeln und Freizeitgestaltung herausgearbeitet werden.

Uber ,erlangen.de” bietet die Stadt eine aktualisierte interaktive Karte mit Baustellen im gesamten
Stadtgebiet an, Uber die néahere Informationen (z. B. Dauer der Baumalnahmen) abgerufen wer-
den kénnen. Die Karte soll in den kommenden Wochen weiter vertieft werden.

Zentrales derzeitiges Projekt ist die gesonderte Wegbeschilderung, die derzeit unter dem Logo
»,HIERLANG" von Westen Uber die Dechsendorfer Straf3e zur Altstadt vorbereitet wird.

Weitere MalRnahmen sind in Planung, hangen in Ihrer Wirkung aber entscheidend davon ab, dass
sich Einzelhandel, Gastronomie und Dienstleistungsunternehmen an der Gestaltung der Initiative
beteiligen. Das Citymanagement spricht die Akteure in der Altstadt dazu nacheinander an.

Im Zusammenwirken mit Einzelhandelsverband, Einzelhandlern und City-Management arbeitet die
Stadt an der Einflihrung eines Systems zur Parkgebihrenerstattung. Angedacht ist eine Vergiitung
von 1 € ab einem bestimmten Einkaufswert. Die Vergutung soll je zur Halfte von der Stadt und den
sich beteiligenden Einzelhandlern getragen werden. Die Einfliihrung dieses Systems hangt jedoch
wesentlich von einer ausreichenden Beteiligung von Einzelhandlern ab.

Weitere Werbeaktivitaten, z. B. Grof3plakate oder Radio-Spots hangen u. a. von ihrer Finanzier-
barkeit ab.

Zielsetzung ist, das einzusetzende Werbe-/Media-Budget zum grof3ten Teil auRerhalb des
Erlanger Stadtgebiets einzusetzen.

Anlagen:
Antrag der CSU-Stadtratsfraktion Nr. 106/2015 vom 30.06.2015

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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A o/ s STADTRATS
O;;E ZGCSU FRAKTION Rathaus, Rathausplatz 1, Zimmer 1.04

EEERLANGEN 91052 Erlangen

Tel. (09131) 86-24 05

Fax (09131) 86-21 78

eMail: csu@erlangen.de
facebook.com/CSU Fraktion.Erlangen

www.stadtratsfraktion.csu-erlangen.de
CSU-Stadtratsfraktion Erlangen, Rathausplatz 1. 91052 Erlanaen

Seré? O_beerU(Eermeister Fraktionsantrag gemaR § 28/ § 29 GeschO
r. rlorian Jan Eingang: 30.06.2015
Rathaus .
91052 Erlangen Antragsnr.. 106/2015 .
Verteiler: OBM, BM, Fraktionen 30, Juni 2015/AB
Zust. Referat: 111/32 ~Juni
Antrag mit Referat: EStW. II. VI

hier: .4 Monate DB-Baustelle” - Verbesserungsvorschldage umsetzen
Infoveranstaltung der Stadt vom 24.06.2015

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,

bei der am 24.06.2015 im Palais Stutterheim stattgefundenen Informationsveranstaltung berichteten die von
der DB-Baustelle betroffenen Gewerbetreibenden, Handwerker, Einzelhdndler und Gastronomen bereits jetzt
von enormen Umsatzeinbuf3en. Die Kunden meiden die Altstadt aufgrund der Umleitungen und Staus und
ziehen es vor, ihre Eink&ufe woanders zu erledigen. Eine Verlagerung der Einkaufsgewohnheiten hat bereits
stattgefunden.

Bei der Suche nach Lésungsmdglichkeiten wurden von den anwesenden Betroffenen verschiedene
Vorschlége unterbreitet:
1. Das Umkehren der EinbahnstraBenregelung, um wieder auf direktem Weg aus dem Stadtwesten in
die Altstadt zu gelangen.
2. Die Buslinien 286 und 287 wieder Giber Martin-Luther-Platz, Hauptstrafe und Bahnhof und nicht mehr
zu den ARCADEN zu leiten.
3. Offnung der GoethestraRe vom Siiden her nach Norden.
4. Kostenloses Parken, z.B. werktags ab 15.00 Uhr und samstags.
5. Kostenloses Busfahren (z.B. mit Shuttle-Bussen oder Bdhnchen) in der Innenstadt zwischen Martin-
Luther-Platz und Neuer Markt.
6. Verstarkte Werbungs- und Marketing-MaRnahmen mit Hinweisen auf die Attraktivitat und
Erreichbarkeit der Altstadt nicht nur in Erlangen, sondern auch in den Nachbarstadten.

Zusatzlich haben wir noch folgende Fragen:
e Wurden bereits neue Verkehrsschatzungen zur Umleitungsstrecke durchgefiihrt bzw. sind solche geplant?
e Gibt es bereits Ideen flr das kommende Weihnachtsgeschaft?

Unserer Meinung nach sind einige wichtige Themen noch nicht ausreichend in den Ausschissen diskutiert.
Wir halten es auch fur dringend notwendig, in ca. 3 - 4 Monaten eine weitere Birgerinformation durch-
zufuihren. Wir bitten die Verwaltung, die Vorschlage der Birgerinnen und Burger ernst zu nehmen und
schnellstens darauf zu reagieren, um wahrend der BaumafRnahmen der DB die Besucherfrequenz und
Erreichbarkeit der Altstadt zu verbessern, damit die UmsatzeinbufRen der Gewerbetreibenden sich in einem
ertraglichen Maf3e halten.

Mit freundlichen GrifRen
f

/\t v( ij.?.fc-"{“

@L‘rgn‘g’*ﬁ /%/QM VA f 2

Birgitt ABmus Gabriele Kopper
Fraktionsvorsitzende stv. Fraktionsvorsitzende
Sprecherin fir City-Management,
Altstadtforum, Einzelhandel

Biro: Zimmer 1.04, Rathaus, Rathausplatz 1, 91052 Erlangen Stadt- und Kreissparkasse Erlangen Konto-Nr. 19314 BLZ 763 500 00

Die Stadtrétinnen und Stadtréte der CSU-Stadtratsfraktion Erlangen:
Fraktionsvorsitzende Birgitt ABmus, Wolfgang Beck, Sonja Brandenstein, Rosemarie Egelseer-Thurek, Uwe Greisinger, Dr. Kurt Héller,
Bezirksrat Dr. med. Max Hubmann, Robert Hittner, Gabriieﬁp ristian Lehrmann, Ralf Merkel, Adam Neidhardt,
Dr. med. Stefan Rohmer, Prof. Dr. med. Ridiger Schulz-Wendtlahé; Q?m einetsberger, Jérg Volleth, Alexandra Wunderlich



O 271

Geschéftszeichen:
VI1/242

Sitzungsvorlage Mittelbereitstellung

Verantwortliche/r:
Amt fir Gebaudemanagement

Umbau und Sanierung Gemeindezentrum Frauenaurach

Beratungsfolge

Bauausschuss / Werkausschuss fiir

Termin

den Entwésserungsbetrieb

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

schuss

Beteiligte Dienststellen

20, 241

O/N Vorlagenart

14.07.2015 O Gutachten

22.07.2015 O Beschluss

Die Zustimmung zur Mittelbereitstellung wird erteilt!

. Antrag

gez. Beugel 1.7.2015

Vorlagennummer:
242/085/2015

Abstimmung

Unterschrift Referat Il

Die Verwaltung beantragt nachfolgende tUberplanméRige Bereitstellung von Mitteln:

Erhéhung der Aufwendungen/Auszahlungen um

Umbau und Sanierung
Gemeindezentrum
Frauenaurach

IP-Nr. 573.407

Kostenstelle 240090
allgemeine Kostenstelle
Amt 24

Produkt 57350024
Amt 24: Leistungen fur
sonst. offentliche Einrich-
tungen

140.000 € fur

Sachkonto 032202
Zugénge Gebéaude, Auf-
bauten und Betriebsvorr.
von soz. Einrichtungen

Die Deckung erfolgt durch Einsparungen

Generalsanierung Chris-
tian-Ernst-Gymnasium

IP-Nr. 217B.401A

Kostenstelle 240090
allgemeine Kostenstelle
Amt 24

in Hohe von

Produkt 21710024
Amt 24: Leistungen fir
alle Gymnasien

100.000 £ bei

Sachkonto 033202
Zugéange Gebaude, Auf-
bauten und Betriebsvorr.
von Schulen

Anbau/Erweiterung Adal-
bert Stifter Schule

IP-Nr. 211A.400

Kostenstelle 240090
allgemeine Kostenstelle
Amt 24

und in H6he von

Produkt 21110024
Amt 24: Leistungen fir
alle Grundschulen

40.000 € bei

Sachkonto 033202
Zugéange Gebaude, Auf-
bauten und Betriebsvorr.
von Schulen

. Begrindung

1. Ressourcen

Zur Durchfuhrung des Leistungsangebots/der MalRnahme sind nachfolgende Investitions-, Sach-

und/oder Personalmittel notwendig:

Fur den Verwendungszweck stehen im Sachkostenbudget (Ansatz) zur Verfi- - £
gung

Im Investitionsbereich stehen dem Fachbereich zur Verfiigung (Ansatz) 195.000,00€
Es stehen Haushaltsreste zur Verfligung in H6he von 595.731,41€
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Bisherige Mittelbereitstellungen fir den gleichen Zweck sind bereits erfolgt in
Hohe von

€
Summe der bereits vorhandenen Mittel 790.731,41€
Gesamt-Ausgabebedarf (inkl. beantragter Mittelbereitstellung) 930.731,41€

Die Mittel werden bendtigt [ ] auf Dauer
X] einmalig fiir das Haushaltsjahr 2015

Nachrichtlich:

Verfligbare Mittel im Budget zum Zeitpunkt der Antragstellung €
[] Das Sachkonto ist nicht dem Sachkostenbudget zugeordnet.

Verfugbare Mittel im Deckungskreis €
X Die IP-Nummer ist keinem Budget bzw. Deckungskreis zugeordnet.

2. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Fertigstellung der Umbau- und Sanierungsarbeiten Gemeindezentrum Frauenaurach einschlie3lich
der Wiederherstellung und Sanierung der Auf3enanlagen.

3. Programme/Produkte/Leistungen/Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

4. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme/Leistungsangebote erbracht werden?)

Fur die anstehenden AuRenanlagenarbeiten stehen noch 112.600,00 € an Haushaltsmitteln zur
Verfugung. Gemalf aktueller Kostenberechnung werden fir die Wiederherstellung und Sanierung
der Au3enanlagen 2. BA zuzigl. des Planungshonorars 252.600,00 € bengétigt. Es werden somit
Haushaltsmittel in Hohe des Differenzbetrages von 140.000,00 € bendétigt.

Die 0.g. momentan zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel fiir den Umbau und die Sanierung
Gemeindezentrum Frauenaurach sind nicht ausreichend fur die Wiederherstellung und Sanierung
der AuRRenanlagen, da entgegen der Entwurfsplanung mit Stand 05/2012 zuséatzliche Bereiche der
AuRRenflachen auf Grund ihrer mangelhaften Beschaffenheit intensiver saniert werden missen
oder fehlen und daher erganzt werden mussen:

- Erneuerung Pflasterflache Feuerwehrhof
(vorhandener Pflasteraufbau flir Schwerlasterverkehr nicht geeignet)

- Mullsammelplatz (in Lage und Beschaffenheit nicht mehr zeitgeman und praktikabel)

- Sanierung der zwei Treppenanlagen an der Gaisbihlstrasse, Aushildung eines barrierefreien
Zugangs in das Untergeschoss

- Rickbau einer Treppenanlage an der Gaisbuhlstrasse am nord-westlichen Gebaudeeck
(Treppe ist baufallig und wird nicht mehr benétigt)

- Erneuerung der maroden Holzpergola vor den Raumen der Jugendkunstschule

- AuRenbeleuchtung (vorh. AuBenbeleuchtung nicht ausreichend, teilweise defekt)

- Riickbau der beiden Hochbeete vor Eingangsbereich Aurachsaal

- Beschilderungen an den 3 Haupteingangen Kita, Mehrzweck&dume und Saal
(alte Beschilderungen sind nicht mehr vorhanden bzw. unbrauchbar)

- Vitrine am Haupteingang

Das Gemeindezentrum wurde im April 2015 fertiggestellt und bezogen. Die Auf3enanlagen sollen
bis Jahresende 2015 fertiggestellt sein.
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Bei den Investionsmal3inahmen Generalsanierung Christian-Ernst-Gymnasium IP-Nr. 217B.401A
und Anbau/Erweiterung Adalbert Stifter Schule IP-Nr. 211A.400 wurden im Zuge der Vergaben von
Bauleistungen unerwartet glinstige Ausschreibungsergebnisse erzielt, so dass Einsparungen in
der 0.g. Grole realisiert werden konnten.

Anlagen:

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 27.2

Sitzungsvorlage Mittelbereitstellung

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
VI/242 Amt fir Gebaudemanagement 242/090/2015

Umschichtung von Verpflichtungserméachtigungen (VE) fur die IP-Nr. 217C.401,
Ohm-Gymnasium Generalsanierung

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Bauausschuss / Werkausschuss fir
den Entwésserungsbetrieb

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

14.07.2015 O Gutachten

22.07.2015 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
20, 40, 241

Die Zustimmung zur Umschichtung von Verpflichtungsermachtigungen wird erteilt.
gez. Beugel 1.7.2015.

Unterschrift Referat |1

I. Antrag

Die Verwaltung beantragt nachfolgende Umschichtung von Verpflichtungserméachtigungen fir:

IP-Nr. 217C.401, Kostenstelle [240090 Produkt 21710024 800.000 € fur

Ohmgymnasium, Gene- Allgem. Kostenstelle Amt | Leistungen fiir alle Gym- | gachkonto [033202

ralsanierung 24 nasien Zugange Gebaude, Auf-
bauten u. Betriebsvorr. v.
Schulen

Die Deckung erfolgt durch Nichtinanspruchnahme von Verpflichtungserméchtigungen bei:

IP-Nr. [365C.404, Hort Kostenstelle [240090 in Hohe von
Reinigerstr., Generalsan- | Allgem. Kostenstelle Amt 800.000 £ bei
ierung u. Erweiterung 24 Produkt [36510024 Sachkonto [032202

Leistungen fir alle KiTas | Zugange Gebaude, Auf-
bauten u. Betriebsvorr. v.
soz. Einrichtungen

II. Begrindung

1. Ressourcen

Zur Durchfuhrung des Leistungsangebots/der MalRnahme sind nachfolgende Investitions-, Sach-
und/oder Personalmittel notwendig:

Fur den Verwendungszweck stehen im Sachkostenbudget (Ansatz) zur £
Verfligung

Im Investitionsbereich stehen dem Fachbereich zur Verfligung (Ansatz) 2.470.000,00 €
Es stehen Haushaltsreste zur Verfigung in Hohe von 1.133.969,43 €
Bisherige Mittelbereitstellungen fir den gleichen Zweck sind bereits erfolgt 0,00 €
in Hohe von

Summe der bereits vorhandenen Mittel = Gesamtausgabebedarf 3.603.969,43 €
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Dieser Betrag ist durch Auftrage bereits zu 100% gebunden.

Summe der freigegebenen Verpflichtungsermachtigung (2014) fir Auftra-
ge die im Jahr 2016 kassenwirksam werden. Dieser Betrag ist bis auf
200.000 € komplett durch Auftrage gebunden.

Summe der freigegebenen Verpflichtungsermachtigung (2015) fir Auftra-
ge die im Jahr 2017 und 2018 kassenwirksam werden

Im HH. 2015 vorhandene Verpflichtungsermachtigung (noch freizugeben)
fur Auftrage die im Jahr 2016 kassenwirksam werden

Derzeit freie Mittel zur Beauftragung

200.000 € + 1.400.000 + 4.800.000 € =

In 2015 zu vergebende Auftrage nach Kostenberechnung
Zusatzlicher Bedarf fur Auftrage, die in den Jahren 2016 bis 2019 kas-
senwirksam werden 7.186.000 € - 6.400.000 €=

Die Mittel werden bendtigt [ auf Dauer
X einmalig fiir das Haushaltsjahr 2015

Nachrichtlich:

Verfligbare Mittel im Budget zum Zeitpunkt der Antragstellung
[] Das Sachkonto ist nicht dem Sachkostenbudget zugeordnet.

Verfligbare Mittel im Deckungskreis

1.700.000 €

4.800.000 €

1.400.000 €

6.400.000 €

7.186.000 €
786.000 €

€

- Keine verfiigbaren Verpflichtungserméchtigungen im Deckungskreis -

2. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

3. Programme/Produkte/Leistungen/Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

4. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme/Leistungsangebote erbracht werden?)

Verpflichtungsermachtigung fur 217C.401

Die MalRBnahme Generalsanierung des Ohmgymnasiums erstreckt sich noch bis zum Jahr 2018.

Die Gesamtmittel belaufen sich auf 15.135.082 €. Im laufenden Jahr 2015 werden bis auf die Frei-
anlagen und kleinere Restarbeiten die noch ausstehenden Bauauftrage fiur die Gesamtmaflinahme
komplett vergeben. Laut gtiltiger Kostenberechnung sind daftr Auftrage in H6he von 7.186.000 €

zu vergeben. Nur so kann der Terminplan mit der vorgesehenen Fertigstellung in 2018 gehalten

werden. Im Einzelnen betreffen die zu beauftragenden Leistungen Roh- und Ausbaugewerke fur

die noch ausstehenden Bauabschnitte BA 2 bis BA 6. Der BA 2 (Sanierung Haus 2 mit Verbin-

dungsgang) beginnt bereits im Juli 2015, der BA 6 (Sanierung Haus 3 mit Verbindungsgang) endet
in 2018. Die anschliel3enden Freianlagen werden erst im Jahr 2016 beauftragt.

Deckung aus 365C.404

Fur die MaRnahme Generalsanierung und Erweiterung Hort Reiniger Str. stehen im Haushalt 2015

VE in H6he von 900.000 € zur Verfigung. Durch Verschiebung der MaRnahme werden im Jahr
2015 keine Bauauftrage erteilt, so dass ein VE-Betrag von 800.000 € zur Verfligung steht.
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Anlagen:

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang
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O 27.3

Sitzungsvorlage Mittelbereitstellung

Verantwortliche/r:
Tiefbauamt

Geschéftszeichen:
V1/66

Vorlagennummer:
66/078/2015

Umschichtung von Verpflichtungserméachtigungen (VE) fur

IVP.-N r. 541.400 "Ortsumgehung Eltersdorf"
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Bauausschuss / Werkausschuss fir
den Entwésserungsbetrieb

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

14.07.2015 O Gutachten

22.07.2015 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

Die Zustimmung zur Mittelbereitstellung wird erteilt!
gez. Beugel 22.06.2015.

Unterschrift Referat |1

Antrag

Die Verwaltung beantragt nachfolgende Umschichtung von Verpflichtungsermachtigungen fur:

in Hohe von 75.000,- €
IP-Nr. 541.400
Ortsumgehung Kostenstelle Produkt 5411 Sachkonto 048002
Eltersdorf 660090 Leistungen fiir GemeindestraRen | Zugange Stralen-
Aligemeine Kostenstelle netz mit Wegen und
Amt 66 Platze

Die Deckung erfolgt durch Nichtinanspruchnahme von Verpflichtungserméchtigungen bei:

zw. Bismarck-

Kostenstelle

in Hohe von 75.000,- €
IP-Nr. 541.132
Schiller-
/LéwenichstralRe Produkt 5411 Sachkonto 048002

Leistungen fiir Gemein-

: 660090 ;
netz mit Wegen und
und Schillerstraite Allgemeine Kostenstelle destra3en Platzg
Amt 66

Zugange Stral3en-

II. Begrindung

1. Ressourcen

Zur Durchfuhrung des Leistungsangebots/der MalRnahme sind nachfolgende Investitions-,
Sach- und/oder Personalmittel notwendig:

Fur den Verwendungszweck stehen im Sachkostenbudget (Ansatz) zur Ver- 1. €

fligung
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Im Investitionsbereich stehen dem Fachbereich zur Verfliigung 120.000,00 €

Es stehen Haushaltsreste zur Verfligung in Hohe von 70.957,61 €
Verpflichtungserméachtigung fur 2016 50.000,00 €
Bisherige Mittelbereitstellungen fir den gleichen Zweck sind bereits erfolgt in l. €
Hohe von

Summe der bereits vorhandenen Mittel 240.957,61 €
Gesamt-Ausgabebedarf (inkl. beantragter Mittelbereitstellung) 315.957,61 €

Die Mittel werden bendtigt [ ] auf Dauer
X] einmalig von fiir Auftragsvergabe im Jahr 2015

Nachrichtlich:

Verflugbare Mittel im Budget zum Zeitpunkt der Antragstellung €
[] Das Sachkonto ist nicht dem Sachkostenbudget zugeordnet.

Verfligbare Mittel im Deckungskreis €
X] Die IP-Nummer ist keinem Budget bzw. Deckungskreis zugeordnet.

2. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Vergabe der weiteren Planungsleistungen

3. Programme/Produkte/Leistungen/Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Umschichtung der VE in Hohe eines Teilbetrags von 75.000 €.

Die bei der IP-Nr. 541.132 im Jahr 2015 fiir das Jahr 2016 veranschlagte VE in Héhe von 860.000
€ wird in 2015 nicht in Anspruch genommen, da die Ma3nahme aufgrund des aktuellen Planungs-
standes und der beabsichtigten GroRRbaustellen im Bereich des Universitatsklinikums nach derzei-
tigem Sachstand nicht vor 2017 durchgefiihrt werden kann.

Der Finanzmittelbedarf bei der IP-Nr. 541.400 ,Ortsumgehung Eltersdorf* in Hohe von insgesamt
ca. 315.000 € begriundet sich wie folgt:

e Durch Auftrage gebundene Finanzmittel ca. 75.000 €

e Beauftragung der weitergehenden Planungen als Grundlage fur das ca. 200.000 €
Planfeststellungsverfahren (Stufe 2 der Ingenieurleistungen gemafi
Ing.-Vertrag SchiuBler-Plan/Gauff vom 10.03.2014)

e Beauftragung eines Baugrundgutachtens ca. 40.000 €

4. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme/Leistungsangebote erbracht werden?)

Beschluss des HFPA zur Umschichtung der VE
Anlagen:

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 27.4

Sitzungsvorlage Mittelbereitstellung

Verantwortliche/r:
Tiefbauamt

Geschéftszeichen:
V1/66

Vorlagennummer:
66/081/2015

Aktualisierung und Teilerneuerung Verkehrsrechner;
hier: Mittelbereitstellung

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Bauausschuss / Werkausschuss fiir
den Entwésserungsbetrieb

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

14.07.2015 O Gutachten

22.07.2015 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

Die Zustimmung zur Mittelbereitstellung wird erteilt!
gez. Beugel 03.07.2015.

Antrag

Unterschrift Referat |1

Die Verwaltung beantragt nachfolgende éber-fauRerplanmafRige Bereitstellung von Mitteln:
Erhohung der AufwendungenfAuszahlungen um

IP-Nr. 541.902
Erweiterung Verkehrs-
rechner

Kostenstelle 660090
Allgemeine Kostenstelle
Tiefbauamt

Produkt 54110066
Leistungen fir Gemeinde-
straRen

180.000,- € fur
Sachkonto 048502
Zugange Verkehrslenkungsan-
lagen

Die Deckung erfolgt durch Einsparung/Mehreinnahme

IP-Nr. 541.904
Umbau tberalterter Licht-
signalanlagen

Kostenstelle 660090
Allgemeine Kostenstelle
Tiefbauamt

in H6he von

Produkt 54110066
Leistungen fir Gemeinde-
stral3en

20.000,- € bei
Sachkonto 048502
Zugange Verkehrslenkungsan-
lagen

IP-Nr. 545.603
Sonderprogramm Ener-
gieeffiziente StralRen-
beleuchtung

Kostenstelle 660090
Allgemeine Kostenstelle
Tiefbauamt

und in Hohe von
Produkt 54520066
Leistungen fir StralRen-
beleuchtung

60.000,- € bei

Sachkonto 048702
Zugange StralRenbeleuchtung

IP-Nr. 541.815
Strahlrohrdurchlasse,
Sanierung

Kostenstelle 660090
Allgemeine Kostenstelle
Tiefbauamt

und in Hohe von
Produkt 54110066
Leistungen fir Gemeinde-
stral3en

40.000,- € bei
Sachkonto 042002
Zugéange Briicken+Tunnel
u.sonst.ingenieurtechn.Anl.

Sachmittelbudget

Kostenstelle 660490
Allgem. KST SG Kon-
struktiver Ingenieurbau
und Elektrische Anlagen

in H6he von

Produkt 54125166
Unterhalt Verkehrssignal-
anlagen

30.000,- € bei
Sachkonto 522102
Unterhalt des Infrastrukturver-
mogens

Sachmittelbudget

Kostenstelle 660490
Allgem. KST SG Kon-
struktiver Ingenieurbau
und Elektrische Anlagen

in H6he von

Produkt 54520066
Leistungen fir StralRen-
beleuchtung

30.000,- € bei
Sachkonto 522102
Unterhalt des Infrastrukturver-
maogens
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Il. Begrindung

1. Ressourcen

Zur Durchfuihrung des Leistungsangebots/der MalRnahme sind nachfolgende Investitions-, Sach-
und/oder Personalmittel notwendig:

Fur den Verwendungszweck stehen im Sachkostenbudget (Ansatz) zur Verfi- 0,-€
gung

Im Investitionsbereich stehen dem Fachbereich zur Verfiigung (Ansatz) 0,-€
Es stehen Haushaltsreste zur Verfligung in H6he von 0,-€
Bisherige Mittelbereitstellungen fir den gleichen Zweck sind bereits erfolgt in 0,-€

H6he von

Summe der bereits vorhandenen Mittel 0,-€
Gesamt-Ausgabebedarf (inkl. beantragter Mittelbereitstellung) 180.000,- €

Die Mittel werden bendtigt [ auf Dauer
X einmalig fiir das Haushaltsjahr 2015

Nachrichtlich:

Verflugbare Mittel im Budget zum Zeitpunkt der Antragstellung €
[] Das Sachkonto ist nicht dem Sachkostenbudget zugeordnet.

Verfligbare Mittel im Deckungskreis €
X] Die IP-Nummer ist keinem Budget bzw. Deckungskreis zugeordnet.

2. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Das mittlerweile 10 Jahre alte Verkehrsrechnersystem soll mittels dringend erforderlicher Teiler-
neuerungs- und Aktualisierungsmafinahmen wieder in einen betriebssicheren Zustand versetzt
werden, um auch zukUnftig eine sichere und leistungsfahige Verkehrssteuerung und Verkehrsrege-
lung durch Lichtsignalanlagen gewahrleisten zu kénnen. Die zugehérige Bedarfsanmeldung wurde
am 21.04.2015 im BWA beschlossen.

3. Programme/Produkte/Leistungen/Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Zur Gewabhrleistung einer verkehrssicheren und leistungsfahigen Steuerung und Koordinierung der
Lichtsignalanlagen und zur Uberwachung der Betriebszustidnde sowie zur Erhaltung des bisheri-
gen Funktionsumfanges bei Optimierung und Anpassung sollen am Gesamtsystem ,Verkehrs-
rechner und Client PC* die dringend notwendigen AktualisierungsmalRhahmen geplant und reali-
siert werden. Um die Realisierung des Projektes méglichst friihzeitig und vor allem unabhéngig
von den Haushaltsberatungen und dem anschlielenden Genehmigungsverfahren beginnen zu
konnen, wurden im Rahmen einer Prioritatentberprifung Moglichkeiten gesucht eine Finanzierung
noch in 2015 zusammenzustellen.

4. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme/Leistungsangebote erbracht werden?)

Durch die vorgenannte Mittelbereitstellung wéare eine umgehende Realisierung des Projektes mag-
lich, so dass der erforderliche betriebssichere Zustand des zentralen Verkehrsrechners zeitnah
wiederhergestellt werden kdnnte und somit ein wichtiges Instrument zur Abwicklung und Koordinie-
rung des hohen Verkehrsaufkommens wieder sicher zur Verfigung steht. Vor dem Hintergrund der
aktuellen Verkehrssituation durch die GroRR3projekte der DB Netz AG, insbesondere im Bereich der
Erlanger Altstadt, soll dieses Projekt auf 2015 vorgezogen werden, um etwaige negativen Auswir-
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kungen durch einen moglichen Systemausfall ausschliel3en zu kénnen.

Die bereitgestellten Mittel haben sich durch nachfolgende Veranderungen ergeben:

IP 541.904 Erneuerung Uberalterter LSA:

Auf Grund der zentralen Bedeutung des Verkehrsrechners sollen derzeit noch ungebundene Mittel
fur dieses Projekt verschoben und ErneuerungsmafRnahmen an LSA zurtickgestellt werden.

IP 545.603 Sonderprogramm Energieeffizienz Programm ,,HQL-Leuchtentausch®:

Im letzten Jahr dieses 5-jahrigen Sonderprojektes zeigt sich, dass dieses Projekt insgesamt wirt-
schaftlicher abgewickelt werden kann als angenommen. Die bereitgestellten Mittel werden nicht
mehr flr dieses Projekt bendtigt und sollen fur die Teilerneuerung des Verkehrsrechners zur Ver-
fligung gestellt werden.

IP 541.815 Sanierung Stahlrohrdurchlasse:

Fur die Haushaltsjahre 2016 — 2018 stehen entsprechend einer Bedarfsanmeldung grof3ere Pro-
jekte an. Fur das Haushaltsjahr 2015 sind ausschlie3lich vorbereitende Untersuchungen und Pla-
nungen zu veranlassen, die einen freien Mittelansatz in der 0.g. Héhe zur Folge haben. Diese
freien Mittel sollen ebenfalls fir die Teilerneuerung des Verkehrsrechners zur Verfligung gestellt
werden.

Sachkonto Unterhalt Lichtsignalanlagen und Unterhalt StraRenbeleuchtung:

Im Rahmen einer kontentibergreifenden Prioritéatentiberpriifung wurde festgestellt, dass die Dring-
lichkeit der Teilerneuerung und Instandsetzung des Verkehrsrechner so hoch einzustufen ist, dass
vertretbare kleinere UnterhaltsmaflRnahmen in den Bereichen Stral3enbeleuchtung und Lichtsignal-
anlagen auf die folgenden Jahre verschoben werden kénnen und somit durch eine Reduzierung
der Ausgaben in diesem Bereich eine entsprechende Bereitstellung von vorhandenen Haushalts-
mitteln maoglich ist.

Nach erfolgter Mittelbereitstellung wird die Verwaltung die ndchsten Projektschritte veranlassen um
eine moglichst zeithahe Realisierung des Projektes zu ermdglichen.

Anlagen:

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 28

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
[11/30-R; OBM/13 Rechtsabteilung; Blrgermeister- und 30-R/029/2015
Presseamt

Anderung der Gemeindesatzung der Stadt Erlangen und der Satzung der Stadt
Erlangen Uber Ortsbeirate; Fraktionsantrage Nr. 071/2014 der 6dp und 06/2015 der
Fraktion Grine Liste

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
Altestenrat 24.06.2015 N Empfehlung einstimmig angenommen
Haupt-, Finanz- und Personalaus- 22072015 O Gutachten

schuss

Stadtrat 23.07.2015 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

Antrag

1. Die Satzung zur Anderung der Gemeindesatzung der Stadt Erlangen (Entwurf vom
08.06.2015, Anlage 1) wird beschlossen.

2. Die Satzung zur Anderung der Satzung der Stadt Erlangen (iber Ortsbeirate (Entwurf vom
08.06.2015, Anlage 2) wird beschlossen.

3. Die Fraktionsantrage Nr. 071/2014 der 6dp und 068/2015 der Griinen Liste sind damit erledigt.

Begrindung
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Ehrenamtlich tatige Personen sollen eine angemessene Aufwandsentschadigung fur inre Ta-
tigkeit erhalten.

1. Fraktionszuschisse:
Das Bundesverwaltungsgericht hat in seiner Entscheidung vom 05.07.2012 Regelungen
Uber die RechtmaRigkeit der Bemessung von Zuschissen zur Geschéftsfiihrung von Stadt-
ratsfraktionen getroffen. Danach muss auch kleinen Gruppierungen ein ausreichender Be-
trag zur Austibung der Geschéfte zur Verfigung gestellt werden.
Nach Beratungen im Altestenrat wird daher der Geschaftsfiihrungszuschuss fiir Einzel-
stadtratsmitglieder von derzeit 137 € auf 250 € im Monat erhdht.

2. Berechtigte Gremien:
Seit der letzten Anpassung der Gemeindesatzung haben sich die Bezeichnungen einiger
Gremien (z. B. Auslanderbeirat jetzt Auslander- und Integrationsbeirat) geandert, so dass
der Wortlaut der Gemeindesatzung angepasst werden muss. Das Kuratorium der Volks-
hochschule ist nicht mehr tatig und wird daher gestrichen. Die Mitglieder des Jugendparla-
ments sollen anderen ehrenamtlichen Gremien gleichgestellt werden, so dass auch dies-
beziglich der Wortlaut von § 4 Abs. 2 der Satzung ge&ndert werden muss.

3. Hohe der Entschadigung fir die Tatigkeit sonstiger ehrenamtlicher Mitglieder:
Die HOhe der Entschadigung soll angepasst werden. Die Gremienmitglieder sollen als Ent-
schadigung ein Sitzungsgeld von 12,50 € (bisher 10 €) pro Sitzung erhalten. Hinzu kommt
ein Pauschalbetrag von 10 € (bisher 5 €) monatlich fir die Mitgliedschatft.
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Zusatzliche Entschadigung fur die Tatigkeit als Vorsitzende/als Vorsitzender:

Die Vorsitzenden der genannten Gremien sollen nunmehr zusatzlich eine Aufwandsentschadi-
gung in Hohe von 500 € jahrlich erhalten.

Die Regelung einer derartigen zusatzlichen Entschadigung war bislang nur in der Satzung der
Stadt Erlangen Uber Ortsbeirdte enthalten; hiernach erhalten die Vorsitzenden je nach GroR3e
des Ortsbeirates zwischen 125 € und 250 €. Diese Satzung ist in der Folge daher auch zu an-
dern: § 5 Abs. 3 der Satzung wird aufgehoben.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: 21.000 € bei Sachkonto: 542121
(Mehraufwand im HHJahr
2016, im Ifd. HHJahr antei-

lig)

Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:
Weitere Ressourcen
Haushaltsmittel
[] werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.

bzw. im Budget auf Kst 130090/KTr 11110013/Sk 542121
X sind nicht vorhanden

Anlagen: 1. Entwurf der Anderungssatzung der Gemeindesatzung

2. Entwurf der Anderungssatzung der Ortsbeiratssatzung
3. Antrag Nr. 071/2014 der 6dp
4. Antrag Nr. 068/2015 der Griuinen Liste

lll. Abstimmung
Beratung im Gremium: Altestenrat am 24.06.2015

Ergebnis/Beschluss:
1. Die Satzung zur Anderung der Gemeindesatzung der Stadt Erlangen (Entwurf vom
08.06.2015, Anlage 1) wird beschlossen.
2. Die Satzung zur Anderung der Satzung der Stadt Erlangen (ber Ortsbeirate (Entwurf vom
08.06.2015, Anlage 2) wird beschlossen.
3. Die Fraktionsantrage Nr. 071/2014 der 6dp und 068/2015 der Griinen Liste sind damit erledigt.

mit 11 gegen O Stimmen

gez. Dr. Janik gez. Kreller
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Anlage 1
Entwurf vom 08.06.2015

Satzung zur Anderung der Gemeindesatzung der Stadt Erlangen

Art. 1

Die Gemeindesatzung der Stadt Erlangen vom 19. Dezember 2002 i. d. F. vom 3. Dezember
2008 (Die amtlichen Seiten Nr. 1 vom 9. Januar 2003 und Nr. 25 vom 11. Dezember 2008)
wird wie folgt gedndert:

1. § 3 Abs. 2 Buchstabe a erhalt folgende Fassung:

,Fraktionszuschiisse:

Bei Fraktionen ab 16 Mitgliedern betragt der monatliche Grundbetrag 2.835 €, bei Frakti-
onen mit 11 bis 15 Mitgliedern betragt er 2.124 €, bei Fraktionen mit 6 bis 10 Mitgliedern
betragt er 1.415 € und bei Fraktionen mit bis zu 5 Mitgliedern 705 €. Zuziglich zum
Grundbetrag erhalten alle Fraktionen 82 € fir jedes Fraktionsmitglied.

Ausschussgemeinschaften, die mindestens drei Stadtratsmitglieder umfassen, werden
wie Fraktionen behandelt.

Einzelstadtratsmitglieder erhalten einen monatlichen Geschéftsfihrungszuschuss von
250 €.

Klnftige prozentuale Steigerungen im Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (Entgelt-
gruppe 5 TV6D) werden ohne Einmalzahlungen unmittelbar bertcksichtigt.”

. § 4 Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

,(2) Sonstige im Auslander- und Integrationsbeirat und im Baukunstbeirat tatige Mitglie-
der sowie die vom Stadtrat berufenen Mitglieder des Jugendhilfeausschusses, des Ju-
gendparlaments, der Ortsbeirate, des Seniorenbeirats, des Sozialbeirats, des Sportbei-
rats und des Umwelt-, Verkehrs- und Planungsbeirats erhalten als Entschadigung ein
Sitzungsgeld von 12,50 € pro Sitzung. Hinzu kommt ein Pauschalbetrag von 10 € monat-
lich fUr die Mitgliedschaft. Die Vorsitzenden der in Satz 1 genannten Gremien erhalten
dartber hinaus eine Aufwandsentschadigung in Héhe von 500 € jahrlich. Hiervon ausge-
nommen sind Mitglieder, die diesen Gremien aufgrund ihres Amtes als Stadtratsmitglie-
der angehdren. Die Entschadigung wird jéhrlich nachtraglich gezahlt.”

Art. 2

Diese Satzung tritt am 1. September 2015 in Kraft.
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Anlage 2
Entwurf vom 08.06.2015

Satzung zur Anderung der Satzung der Stadt Erlangen
uber Ortsbeirate

Art. 1

Die Satzung der Stadt Erlangen Uber Ortsbeirate vom 29. Dezember 1972 i. d. F. vom
31. Marz 2014 (Die amtlichen Seiten Nr. 1 vom 4. Januar 1973 und Nr. 8 vom 10. April 2014)

wird wie folgt gedndert:
§ 5 Abs. 3 wird aufgehoben.

Art. 2

Diese Satzung tritt am 1. September 2015 in Kraft.
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6dp im

Stadtrat Erlangen
Rathausplatz 1
91052 Erlangen
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An . B
Herrm Fl_’aktlon_santraq gemarn § 28 GeschO hen, den 05.05.2014
y . Eingang: 05.05.2014
Oberbirgermeister .
Dr. Elorian Janik Antragsnr.: 071/2014
) Verteiler: OBM, BM, Fraktionen
Rathausplatz 1 i
Zust. Referat: OBM/13
91052 Erlangen : i
mit Referat:

Betreff: Anerkennung der ehrenamtlichen Téatigkeit der Ortsbeiréate
Antrag TOP 4, 5 bzw. 14 der Stadtratssitzung am 5. Mai 2014

Sehr geehrter Damen und Herren,
Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,

Wir beantragen, dass zukunftig die Arbeit der Ortsbeiratinnen und Ortsbeirate starker anerkannt
wird!

Die fast flinfzig Ortsbeirdtinnen und Ortsbeiréte in unseren eingemeindeten Stadtteilen leisten sehr
viel Arbeit (Lesen von Unterlagen, Wahrnehmung von Sitzungsterminen und von Ortsterminen,
Gesprache mit Birgerinnen und Birgern vor Ort u.a.m.) im alltdglichen Stadtteilleben.

Die Aufwandspauschale fir diese ehrenamtliche Arbeit wird dem Engagement unserer
Ortsbeiratinnen und Ortsbeiréte in keinem Fall gerecht.

Wir beantragen daher, die Aufwandspauschale der Ortsbeirdtinnen und Ortsbeirdte anzuheben -
insbesondere im Hinblick auf die Aufwandspauschale der Stadtrdtinnen und Stadtréate und der
Entlohnung von ehrenamtlichen Biirgermeisterinnen.

Hierflr schlagen wir vor,

eine monatliche Entschadigung von 100,- € sowie

fiir die Teilnahme an der jeweiligen Ortsbeiratssitzung ein Sitzungsgeld in H6he von 50,- €
einzufihren.

Die Finanzierung kann unserer Meinung nach erfolgen durch die Nichteinfuhrung der
Vollzeitstelle fir BM 111 bzw. durch die Einsparung des Dienstfahrzeuges / des Chauffeurs fiir den
Oberbirgermeister bzw. den/die Blrgermeister.

Mit freundlichen GriiRen

gez. gez.
Barbara Grille Frank Hoppel
Stadtréatin Stadtrat

ODP Stadtratsgurppe
Rathausplatz 1, 91052 Erlangen
Stadtrate  Barbara Grille, Frank Hoppel
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Fraktionsantrag gemaf & 28/ 8 29 GeschO
Eingang: 04.05.2015

Antragsnr..  068/2015

Verteiler: OBM, BM, Fraktionen

Zust. Referat: OBM/13

mit Referat:

Griine Liste Rathausplatz 1 91052 Erlangen

Herrn
Oberblrgermeister
Dr. Florian Janik
Rathausplatz 1
91052 Erlangen

BUNDNISs 90
DIE GRUNEN

Lriine Y

Stadtratsfraktion

Rathausplatz 1, 91052 Erlangen
Zimmer 130

tel 09131/862781 fax 09131/861681
e-mail: buero@gl-erlangen.de
http://www.gl-erlangen.de

Blirozeiten:
Mo 10-12, 14-18 Di, Mi 10-12 Do 10-14

Erlangen, den 04.05.2015

Antrag: Entschddigung fiir Mitglieder des Jugendparlaments

Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,

wir beantragen:

Die Mitglieder des Jugendparlaments erhalten fir ihr ehrenamtliches Engagement
zukunftig eine Entschadigung. Die Hohe richtet sich nach der Entschadigung fiir
andere Beirdte, wie sie in der Gemeindesatzung der Stadt Erlangen geregelt ist

Ehrenamtliche Mitglieder z.B. des Seniorenbeirates und der Ortsbeirate erhalten fir ihr

ehrenamtliches Engagement ein Sitzungsgeld von 10 € pro Sitzung und einen Pauschalbetrag
von 5 € monatlich fur die Mitgliedschaft. Diese Aufwandsentschadigung soll auch Mitgliedern

des Jugendparlaments zugestanden werden.

Mit freundlichen GriBen

gez. Dr. Pierrette Herzberger-Fofana

e

F.d.R: Wolfgang Most

164/224



O 29

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
[11/30; 111/32 Rechtsabteilung; Ordnungsamt 30-R/030/2015

Neuerlass der Verordnung der Stadt Erlangen zur Regelung der Sperrzeit von
Gaststatten und Vergnigungsstatten (Sperrzeitverordnung)

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 23.07.2015 O Beschluss

22.07.2015 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen

Antrag

Die Verordnung der Stadt Erlangen zur Regelung der Sperrzeit von Gaststatten und Vergnii-
gungsstatten (Entwurf vom 06.07.2015, Anlage 1, mit Karte Geltungsbereich, Anlage 2) wird be-
schlossen.

Begrundung

Die derzeit glltige Sperrzeitverordnung ist an einigen Stellen untibersichtlich aufgebaut. Man-
che Formulierungen sind zudem nicht von den gesetzlichen Ermachtigungsgrundlagen gedeckt
(insbesondere zum Larmschutz). Die Sperrzeitverordnung sollte klar, eindeutig und auch ftr
AuRRenstehende gut verstandlich formuliert sein. Auch eine veranderte inhaltliche Gliederung
unterstitzt das bessere Verstehen. Daher wurde die Sperrzeitverordnung lberarbeitet. So
wurde nunmehr unter anderem klargestellt, dass die Sperrzeitverordnung fiir Spielhallen nicht
gilt, da deren Schliel3zeiten im Gliicksspielstaatsvertrag und den dazu erlassenen Rechtsvor-
schriften geregelt sind. Des Weiteren wurde verdeutlicht, dass die Sperrzeiten an den sog. stil-
len Feiertagen sich aus dem Bayerischen Feiertagsgesetz ergeben. Auch wurde klargestellt,
dass fir voriibergehende Gaststéttenbetriebe nach § 12 Gaststattengesetz die Sperrzeitver-
ordnung ebenso gilt.

Eine Gegeniberstellung des bisherigen und des neuen Textes ist aus der beigefligten
Synopse (Anlage 3) ersichtlich.

Aufgrund der notwendigen Anderungen an allen Paragrafen sollte die Verordnung neu erlas-
sen werden. Die Karte mit dem Geltungsbereich, die Bestandteil der Verordnung ist, wird in der
Sitzung aufgelegt

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden
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Anlagen:
Anlage 1 Entwurf der Sperrzeitverordnung vom 06.07.2015

Anlage 2 Karte Geltungsbereich
Anlage 3 Synopse (Gegenlberstellung Sperrzeitverordnung alt und neu)
[ll. Abstimmung

siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Anlage 1
Entwurf vom 06.07.2015

Verordnung der Stadt Erlangen zur Regelung der Sperrzeit von Gaststatten und
Vergnugungsstatten (Sperrzeitverordnung)

Die Stadt Erlangen erlasst aufgrund von § 18 Abs. 1 Satz 3 des Gaststattengesetzes
(GastQ) i.d.F. der Bek. vom 20. November 1998 (BGBI. | S. 3418), zuletzt ge&ndert
durch Artikel 10 des Gesetzes vom 07. September 2007 (BGBI. | S. 2246) in
Verbindung mit § 1 Abs. 1 Satz 1 und § 10 der Verordnung zur Ausfihrung des
Gaststattengesetzes (Gaststattenverordnung — GastV) vom 22. Juli 1986 (GVBI
1986, S. 295), zuletzt gedndert durch § 1 Nr. 356 der Verordnung vom 22. Juli 2014
(GVBI S. 286) und aufgrund von Art. 19 Abs. 7 Nr. 2 und 3 des Gesetzes Uber das
Landesstrafrecht und das Verordnungsrecht auf dem Gebiet der &ffentlichen
Sicherheit und Ordnung (Landesstraf- und Verordnungsgesetz — LStVG) i.d.F. d.
Bek. vom 13. Dezember 1982 (BayRS 2011-2-1), zuletzt gedndert durch § 5 des
Gesetzes vom 22. Mai 2015 (GVBI. S. 154), folgende Verordnung:

§ 1 Geltungsbereich

(1) Die Sperrzeitverordnung gilt fir Schank- und Speisewirtschaften, fir
voribergehende Gaststattenbetriebe im Sinne des § 12 GastG, fur éffentliche
Vergnlgungsstatten sowie 6ffentliche Vergnigungen im Sinne des Art. 19 LStVG.
Dazu zahlen insbesondere Veranstaltungen aller Art. Ausgenommen sind jedoch
Spielhallen.

(2) Diese Verordnung gilt nicht an stillen Tagen im Sinne des Bayerischen
Feiertagsgesetzes (FTG).

§ 2 Sperrzeitregelung in geschlossenen Raumen

(1) Die Sperrzeit im Bereich der Erlanger Innenstadt beginnt um 02:00 Uhr und endet
um 06:00 Uhr.

Der Bereich wird durch folgende StraBenzlge begrenzt:

Im Westen: A73;

im Suden: Werner-von-Siemens-StraB3e, Henkestral3e;

im Osten: GebbertstraBe (ab HenkestraBe), LoewenichstraBe, Schillerstrale,
BismarckstraBBe, PalmstraBe;

im Norden: Spardorfer StraBe, Essenbacher StraBe, Bayreuther StraB3e.

Bei den benannten BegrenzungsstraBBen werden beide StraBenseiten vom
Geltungsbereich dieser Sperrzeitregelungen erfasst.

Der Geltungsbereich ist im Einzelnen aus dem beigefligten Lageplan (MaBstab
1:14.000) ersichtlich, der Bestandteil dieser Verordnung ist.

(2) In der Nacht zum 1. Januar ist die in Abs. 1 geregelte Sperrzeit aufgehoben.
Wahrend der Bergkirchweih, also jahrlich vom Freitag vor Pfingsten bis zum
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Anlage 1
Entwurf vom 06.07.2015

Ubernachsten Dienstag, beginnt die Sperrzeit abweichend von Abs. 1 um 03:00 Uhr
und endet um 06:00 Uhr.

(3) Fir das Ubrige Stadtgebiet bleibt die Regelung des § 8 Abs. 1 GastV (Sperrzeit
von 05:00 Uhr bis 06:00 Uhr) unberGhrt.
§ 3 Sperrzeitregelung im Freien

(1) Die Sperrzeit im Freien beginnt, vorbehaltlich der Regelungen in Abséatzen 2 bis
4, um 22:00 Uhr und endet um 06:00 Uhr.

(2) Die Sperrzeit fir dauerhafte Gaststattenbetriebe auf Freiflachen wird auf 23:00
Uhr bis 6:00 Uhr festgesetzt. Dies gilt nicht fir voriibergehende Gaststattenbetriebe
im Sinne des § 12 GastG.

(3) Fir Veranstaltungen, die nach den Titeln Ill und IV der Gewerbeordnung
festgesetzt sind (Méarkte), gelten die in der Festsetzung enthaltenen Offnungszeiten.

(4) Von dieser Verordnung unberthrt bleibt auch die flr Volksfeste in der
Volksfestordnung der Stadt Erlangen festgelegte Betriebszeit.
§4 Ausnahmeregelungen

(1) Bei Vorliegen eines 6ffentlichen Bedurfnisses oder besonderer értlicher
Verhaltnisse kann fiir einzelne Betriebe befristet und widerruflich

1. abweichend von § 2 Abs. 1 die Sperrzeit verkiirzt oder aufgehoben
werden;
2. abweichend von § 3 Abs. 2 die Sperrzeit freitags, samstags und vor

gesetzlichen Feiertagen in der Regel auf 24.00 Uhr verkirzt werden.

(2) Bei Vorliegen eines 6ffentlichen Bedurfnisses oder besonderer értlicher
Verhaltnisse kann fur einzelne Tage im Rahmen eines voribergehenden
Gaststattenbetriebes die Sperrzeit befristet und widerruflich abweichend von § 3 Abs.
1 verkirzt oder aufgehoben werden.

Dies gilt insbesondere flr traditionsbehaftete Organisationen und fiir
Veranstaltungen der Brauchtumspflege.

(3) Die Befugnis nach § 11 GastV, bei Vorliegen eines 6ffentlichen Bedirfnisses oder
besonderer &rtlicher Verhéltnisse fir einzelne Betriebe den Beginn der Sperrzeit bis
héchstens 19.00 Uhr vorzuverlegen und das Ende der Sperrzeit bis 08.00 Uhr
hinauszuschieben, bleibt unberihrt.

§ 5 Widerrufsregelung

Die Sperrzeitverklirzung nach § 4 Abs. 1 und Abs. 2 kann insbesondere widerrufen
werden, wenn geltende Larmschutzbestimmungen nicht eingehalten werden.
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Anlage 1
Entwurf vom 06.07.2015

§ 6 Ordnungswidrigkeiten

(1) Nach § 28 Abs. 3i. V. m. Abs. 1 Nr. 6 und Abs. 2 Nr. 4 des Gaststattengesetzes
kann mit GeldbuBe belegt werden, wer
1. vorsatzlich oder fahrlassig als Inhaber einer Schankwirtschaft,
Speisewirtschaft oder 6ffentlichen Vergniigungsstatte duldet, dass ein
Gast nach Beginn der Sperrzeit in den Betriebsrdumen verweilt;
2. als Gast in den Raumen einer Schankwirtschaft, einer Speisewirtschaft
oder einer 6ffentlichen Vergnlgungsstéatte Gber den Beginn der
Sperrzeit hinaus verweilt, obwohl der Gewerbetreibende, ein in seinem
Betrieb Beschéaftigter oder Beauftragter der zustandigen Behdrde ihn
ausdricklich aufgefordert hat, sich zu entfernen.

(2) Nach Art. 19 Abs. 8 Nr. 3 LStVG kann mit GeldbuBe belegt werden, wer
vorsatzlich oder fahrlassig gegen die fur 6ffentliche Vergnigungen nach Art. 19
LStVG i.V.m. §§ 2 bis 4 dieser Verordnung festgelegte Sperrzeit verstiBt.

§ 7 Inkrafttreten, Aufhebung
Diese Verordnung tritt am 01. September 2015 in Kraft. Sie gilt 20 Jahre.
Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Sperrzeit fur Gaststatten und

Vergnlgungsstatten (Sperrzeitverordnung) in der Stadt Erlangen vom 15. Dezember
2006 auBer Kraft.
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Synoptische Darstellung

Alte Fassung

Anlage 2

Neue Fassung

Verordnung der Stadt Erlangen zur Regelung
der Sperrzeit von Gaststatten und
Vergniigungsstatten (Sperrzeitverordnung)

vom 15. Dezember 2006 i.d.F. vom 19. April
2010

(Die amtlichen Seiten Nr. 26 vom 28. Dezember
2006 und Nr. 9 vom 29. April 2010))

Die Stadt Erlangen erlasst aufgrund von § 18
Abs. 1 Satz 3 des Gaststattengesetzes i.d.F. der
Bek. vom 20. November 1998 (BGBI. | S. 3418),
zuletzt geandert durch Artikel 33 des Gesetzes
vom 21. Juni 2005 (BGBI. I S. 1818) in
Verbindung mit § 1 Abs. 1 Satz 1 und § 10 der
Verordnung zur Ausfihrung des
Gaststattengesetztes (Gaststattenverordnung —
GastV) vom 22. Juli 1986 (GVBI 1986, S. 295),
zuletzt gedndert am 27. Dezember 2004, GVBI
2004, S. 539 und aufgrund von Art. 19 Abs. 7
Nr. 2 und 3 des Gesetzes lber das
Landesstrafrecht und das

Verordnungsrecht auf dem Gebiet der
offentlichen Sicherheit und Ordnung
(Landesstraf- und Verordnungsgesetz — LStVG)
i.d.F. d. Bek. vom 13. Dezember 1982 (BayRS
2011-2-1), zuletzt gedndert am 27. Dezember
2004 (GVBI. S. 540) folgende Verordnung:

Verordnung der Stadt Erlangen zur Regelung
der Sperrzeit von Gaststatten und
Vergniigungsstatten (Sperrzeitverordnung)

vom ...

Die Stadt Erlangen erlasst aufgrund von § 18
Abs. 1 Satz 3 des Gaststattengesetzes (GastG)
i.d.F. der Bek. vom 20. November 1998 (BGBI. |
S. 3418), zuletzt gedndert durch Artikel 10 des
Gesetzes vom 07. September 2007 (BGBI. | S.
2246) in Verbindung mit § 1 Abs. 1 Satz 1 und
§ 10 der Verordnung zur Ausfihrung des
Gaststattengesetzes (Gaststattenverordnung —
GastV) vom 22. Juli 1986 (GVBI 1986, S. 295),
zuletzt gedandert durch § 1 Nr. 356 der
Verordnung vom 22. Juli 2014 (GVBI S. 286)
und aufgrund von Art. 19 Abs. 7 Nr. 2 und 3 des
Gesetzes Uber das Landesstrafrecht und das
Verordnungsrecht auf dem Gebiet der
offentlichen Sicherheit und Ordnung
(Landesstraf- und Verordnungsgesetz — LStVG)
i.d.F. d. Bek. vom 13. Dezember 1982 (BayRS
2011-2-1), zuletzt gedndert durch § 5 des
Gesetzes vom 22. Mai 2015 (GVBI. S. 154),
folgende Verordnung:

§ 1 Geltungsbereich

(1) Die Sperrzeitverordnung gilt fiir Schank-
und Speisewirtschaften, fiir voriibergehende
Gaststattenbetriebe im Sinne des § 12 GastG,
fiir 6ffentliche Vergniigungsstatten sowie
o6ffentliche Vergniigungen im Sinne des Art. 19
LStVG. Dazu zdhlen insbesondere
Veranstaltungen aller Art.

Ausgenommen sind jedoch Spielhallen.

(2) Diese Verordnung gilt nicht an stillen
Tagen im Sinne des Bayerischen
Feiertagsgesetzes (FTG).
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Synoptische Darstellung

Alte Fassung

§ 1 Sperrzeitregelung in der Innen-/Altstadt

(1) Die Sperrzeit fiir Schank- und
Speisewirtschaften sowie fir offentliche
Vergniligungsstatten, die im Bereich der
Erlanger Innen-/Altstadt liegen, beginnt um 2
Uhr und endet um 6 Uhr.

Der Bereich der Erlanger Innen-/ Altstadt wird
durch folgende StralRenziige begrenzt:

Im Westen: A 73; im Siiden: Werner-von-
Siemens-Stralde, HenkestraRe; im Osten:
GebbertstraBe (ab Henkestralie),
LoewenichstraRe, Schillerstralle,
Bismarckstraflle, Palmstralie;

im Norden: Spardorfer Stralle, Essenbacher
StraRe, Bayreuther StraRe.

Bei den genannten Begrenzungsstrafien
werden beide StralRenseiten vom
Geltungsbereich

dieser Sperrzeitregelung erfasst.

Der Geltungsbereich ist im Einzelnen aus dem
beigefligten Lageplan (MaRstab 1 : 14.000)
ersichtlich, der Bestandteil dieser Verordnung
ist.

(2) In der Nacht zum 1. Januar ist die in Abs. 1
geregelte Sperrzeit aufgehoben. Wahrend der
Bergkirchweih, also jahrlich vom Freitag vor
Pfingsten bis zum lGbernachsten Dienstag,
beginnt die Sperrzeit abweichend von Abs. 1
um 3:00 Uhr und endet um 6 Uhr.

§ 2 Vergnligungen und Freiflachen im
gesamten Stadtgebiet

(1) Fir offentliche Vergniigungen, die nach Art.
19 LStVG anzeige- oder erlaubnispflichtig sind,
wird die Sperrzeit wie folgt festgesetzt:

Anlage 2

Neue Fassung

§ 2 Sperrzeitregelung in geschlossenen
Rdumen

(1) Die Sperrzeit im Bereich der Erlanger
Innenstadt beginnt um 02:00 Uhr und endet
um 06:00 Uhr.

Der Bereich wird durch folgende StraRenziige
begrenzt:

Im Westen: A73; im Siiden: Werner-von-
Siemens-Stralle, HenkestraRe; im Osten:
GebbertstraRe (ab Henkestrale),
LoewenichstraRe, Schillerstralle,
BismarckstrafRe, Palmstralie;

im Norden: Spardorfer Stralle, Essenbacher
StraRe, Bayreuther Strale.

Bei den benannten BegrenzungsstralRen
werden beide StraRenseiten vom
Geltungsbereich dieser Sperrzeitregelungen
erfasst.

Der Geltungsbereich ist im Einzelnen aus dem
beigefligten Lageplan (Malstab 1:14.000)
ersichtlich, der Bestandteil dieser Verordnung
ist.

(2) In der Nacht zum 1. Januar ist die in Abs. 1
geregelte Sperrzeit aufgehoben. Wahrend der
Bergkirchweih, also jahrlich vom Freitag vor
Pfingsten bis zum Gbernachsten Dienstag,
beginnt die Sperrzeit abweichend von Abs. 1
um 03:00 Uhr und endet um 06:00 Uhr.

(3) Fiir das librige Stadtgebiet bleibt die
Regelung des § 8 Abs. 1 GastV (Sperrzeit von
05:00 Uhr bis 06:00 Uhr) unberiihrt.

§ 3 Sperrzeitregelung im Freien

(aufgenommen in § 2)
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Synoptische Darstellung

Alte Fassung

Anlage 2

Neue Fassung

1. An Werktagen von 2 Uhr bis 6 Uhr.
2. An Wochenenden / Feiertagen von 3
Uhr bis 6 Uhr.

(2) Gerauschvolle 6ffentliche Vergniigungen im
Freien und in nicht geschlossenen Raumen
sind, vorbehaltlich der Regelung in den
Absadtzen 4 und 5 nur von 6 Uhr bis 22 Uhr
zuldssig;

dies gilt auch fir nicht o6ffentliche
Vergnigungen, die zu einer erheblichen
Beldstigung der Allgemeinheit oder
Nachbarschaft fihren kénnen, wie
insbesondere Feiern von
Studentenverbindungen, Tanzfeste und
Vereinsfeste.

(3) Die Sperrzeit fiir den Gaststattenbetrieb auf
offentlichen Verkehrsflachen
(Sondernutzungen) und privaten Flachen im
Freien, wie Wirtschaftsgarten, Vorgarten,
Veranden, Terrassen, Freisitze u.a.
Einrichtungen, wird auf 23 Uhr bis 6 Uhr
festgesetzt.

(4) Fir Veranstaltungen, die nach den Titeln 1lI
und IV der Gewerbeordnung festgesetzt sind,
gelten die in der Festsetzung enthaltenen

Offnungszeiten.

(5) Von dieser Verordnung unberihrt bleibt
auch die fir Volksfeste in der Volksfestordnung
der Stadt Erlangen festgelegte Betriebszeit.

§ 3 Sonderregelungen

(1) Bei Vorliegen eines 6ffentlichen
Bediirfnisses oder besonderer ortlicher
Verhéltnisse kann fir einzelne Betriebe
befristet und widerruflich

1. abweichend von § 1 Abs. 1 die
Sperrzeit verkiirzt oder aufgehoben
werden.

(1) Die Sperrzeit im Freien beginnt,
vorbehaltlich der Regelungen in Absatzen 2 bis
4, um 22:00 Uhr und endet um 06:00 Uhr.

(2) Die Sperrzeit fur dauerhafte
Gaststattenbetriebe auf Freiflachen wird auf
23:00 Uhr bis 6:00 Uhr festgesetzt. Dies gilt
nicht fiir voriibergehende Gaststittenbetriebe
im Sinne des § 12 GastG.

(3) Fir Veranstaltungen, die nach den Titeln IlI
und IV der Gewerbeordnung festgesetzt sind
(Markte), gelten die in der Festsetzung
enthaltenen Offnungszeiten.

(4) Von dieser Verordnung unberihrt bleibt
auch die fir Volksfeste in der Volksfestordnung
der Stadt Erlangen festgelegte Betriebszeit.

§ 4 Ausnahmeregelungen

(1) Bei Vorliegen eines 6ffentlichen
Bediirfnisses oder besonderer ortlicher
Verhaltnisse kann fiir einzelne Betriebe
befristet und widerruflich

1. abweichend von § 2 Abs. 1 die
Sperrzeit verkiirzt oder aufgehoben
werden;
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Synoptische Darstellung

Alte Fassung

Anlage 2

Neue Fassung

2. abweichend von § 2 Abs. 3 die
Sperrzeit freitags, samstags und vor
gesetzlichen Feiertagen in der Regel
auf 24 Uhr verkdirzt werden.

(2) Die Befugnis nach § 11 GastV, bei Vorliegen
eines 6ffentlichen Bediirfnisses oder
besonderer oOrtlicher Verhaltnisse fiir einzelne
Betriebe den Beginn der Sperrzeit bis
hochstens 19 Uhr vorzuverlegen und das Ende
der Sperrzeit bis 8 Uhr hinauszuschieben oder
die Sperrzeit befristet und widerruflich
aufzuheben, bleibt unberihrt.

§ 4 Widerrufsregelung

Eine Sperrzeitverklrzung nach § 2 und § 3 kann
insbesondere widerrufen werden, wenn
geltende Larmschutzbestimmungen nicht
eingehalten und dadurch Beschwerden der
Anwohner wegen Beeintrachtigung der
Nachtruhe veranlasst werden.

§ 5 Ordnungswidrigkeiten

(1) Nach § 28 Abs. 3i. V. m. Abs. 1 Nr. 6 und
Abs. 2 Nr. 4 des Gaststattengesetzes kann mit
GeldbuBe belegt werden, wer

2. abweichend von § 3 Abs. 2 die
Sperrzeit freitags, samstags und vor
gesetzlichen Feiertagen in der Regel
auf 24.00 Uhr verkirzt werden.

(2) Bei Vorliegen eines o6ffentlichen
Bediirfnisses oder besonderer értlicher
Verhaltnisse kann fiir einzelne Tage im
Rahmen eines voriibergehenden
Gaststadttenbetriebes die Sperrzeit befristet
und widerruflich abweichend von § 3 Abs. 1
verkiirzt oder aufgehoben werden.

Dies gilt insbesondere fiir traditionsbehaftete
Organisationen und fiir Veranstaltungen der
Brauchtumspflege.

(3) Die Befugnis nach § 11 GastV, bei Vorliegen
eines offentlichen Bedirfnisses oder
besonderer ortlicher Verhaltnisse fir einzelne
Betriebe den Beginn der Sperrzeit bis
hochstens 19.00 Uhr vorzuverlegen und das
Ende der Sperrzeit bis 08.00 Uhr
hinauszuschieben, bleibt unberthrt.

§ 5 Widerrufsregelung

Die Sperrzeitverkirzung nach § 4 Abs. 1 und
Abs. 2 kann insbesondere widerrufen werden,
wenn geltende Larmschutzbestimmungen nicht
eingehalten werden.

§ 6 Ordnungswidrigkeiten

(1) Nach § 28 Abs. 3i. V. m. Abs. 1 Nr. 6 und
Abs. 2 Nr. 4 des Gaststattengesetzes kann mit
GeldbuRe belegt werden, wer
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Synoptische Darstellung

Alte Fassung

1. vorsatzlich oder fahrlassig als Inhaber
einer Schankwirtschaft,
Speisewirtschaft oder 6ffentlichen
Vergniigungsstatte duldet, dass ein
Gast nach Beginn der Sperrzeit in den
Betriebsraumen verweilt

2. als Gast in den Rdumen einer
Schankwirtschaft, einer
Speisewirtschaft oder einer
offentlichen Vergnligungsstatte iber
den Beginn der Sperrzeit hinaus
verweilt, obwohl der
Gewerbebetreibende, ein in seinem
Betrieb Beschaftigter oder
Beauftragter der zustéandigen Behérde
ihn ausdriicklich aufgefordert hat, sich
zu entfernen.

(2) Nach Art. 19 Abs. 8 Nr. 3 LStVG kann mit
GeldbuRe belegt werden, wer vorsatzlich oder
fahrlassig gegen die fur offentliche
Vergniigungen nach Art. 19 LStVGi.V.m. §§ 1
und 2 dieser Verordnung festgelegte Sperrzeit
verstoRt.

§ 6 Inkrafttreten, Aufhebung

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2007 in
Kraft. Sie gilt 20 Jahre.

Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die
Sperrzeit fiir Gaststatten und
Vergnligungsstatten (Sperrzeitverordnung) in
der Stadt Erlangen vom 7. April 2003 aul3er
Kraft.

Anlage 2

Neue Fassung

1. vorsatzlich oder fahrlassig als Inhaber
einer Schankwirtschaft,
Speisewirtschaft oder 6ffentlichen
Vergniligungsstatte duldet, dass ein
Gast nach Beginn der Sperrzeit in den
Betriebsraumen verweilt;

2. als Gast in den Raumen einer
Schankwirtschaft, einer
Speisewirtschaft oder einer
offentlichen Vergniigungsstatte tiber
den Beginn der Sperrzeit hinaus
verweilt, obwohl der
Gewerbetreibende, ein in seinem
Betrieb Beschaftigter oder
Beauftragter der zustandigen Behérde
ihn ausdriicklich aufgefordert hat, sich
zu entfernen.

(2) Nach Art. 19 Abs. 8 Nr. 3 LStVG kann mit
GeldbuBe belegt werden, wer vorsatzlich oder
fahrlassig gegen die fir 6ffentliche
Vergniigungen nach Art. 19 LStVG i.V.m. §§ 2
bis 4 dieser Verordnung festgelegte Sperrzeit
verstoRt.

§ 7 Inkrafttreten, Aufhebung

Diese Verordnung tritt am 01. September 2015
in Kraft. Sie gilt 20 Jahre.

Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die
Sperrzeit flir Gaststatten und
Vergniligungsstatten (Sperrzeitverordnung) in
der Stadt Erlangen vom 15. Dezember 2006
auBer Kraft.
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
1/32-2 Ordnungs- und Strallenverkehrsamt 32-2/014/2015

Prafung eines alternativen Standortes fur das Frihlingsfest in Erlangen;
Antrag der Griune Liste Fraktion Nr. 022/2015 vom 11.02.2015

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

22.07.2015 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen
Amt 23, 61, 66, Pl Erlangen Stadt

. Antrag

1. Der jetzige Standort des Friihlingsfestes am Schlossplatz ist beizubehalten. Die Verwaltung soll
den Veranstalter bitten, das Frihlingsfest attraktiver zu gestalten.
2. Der Antrag der Griine Liste Fraktion Nr. 022/2015 vom 11.02.2015 ist damit bearbeitet.

. Begrundung

Das Erlanger Fruhlingsfest wird vom Bayerischen Landesverband der Marktkaufleute und der
Schausteller e. V. (BLV) veranstaltet und findet seit vielen Jahren auf dem Schlossplatz statt. Der
Schlossplatz wird hierflir im Rahmen einer Sondernutzungserlaubnis fur die Dauer von neun Ta-
ges -zuziglich funf Tage fur Auf- und Abbau- zur Verfligung gestellt. Die Grine Liste beantragt mit
Schreiben vom 10.02.2015 einen alternativen Standort fur das Frihlingsfest zu prifen. Anwohnen-
de Markt- und ansassige Geschaftsleute wiirden sich liber dadurch verursachte Belastigungen
beklagen und diesen Standtort als véllig ungeeignet ansehen. Inhaltlich gleichlautende Antrage
wurden bereits 2012 und 2013 von der Grlinen Liste gestellt.

Fur den BLV gibt es aufgrund der zentralen Lage des Schlossplatzes und der guten Anbindung an
dem offentlichen Personennahverkehr keinen alternativen Standort. Ein Probelauf im Jahr 2008,
an der Guterhallenstral3e einen neuen attraktiven Volksfestplatz zu etablieren, ist gescheitert, weil
der Platz von der Erlanger Bevolkerung trotz der verkehrsgiinstigen Lage nicht angenommen wur-
de. Die Verwaltung hat als weitere Alternativen den Grol3parkplatz, den Rathausplatz sowie den
Festplatz an der HartmannstralRe geprift. Dem Ergebnis der Prifung liegen Stellungnahmen des
Sachgebietes StraRenverkehrsangelegenheiten, des Amtes 23 und der Polizeiinspektion Erlangen
Stadt zugrunde:

GrolRparkplatz:

Aus verkehrsrechtlicher Sicht kann der Standort nicht befurwortet werden. Die bereits zu geringen
Parkmadglichkeiten in der Innenstadt wirden noch mehr eingeschréankt. Aul3erdem ware bei der
Nutzung einer Teilflache des GroRparkplatzes in einem Zeitraum von 2 Wochen mit Einnahmever-
lusten an Parkgebiihren von bis zu 10.000 € zu rechnen.

Wegen der unmittelbaren Nahe zur A 73 besteht die Autobahndirektion Nordbayern aus Griinden
der Verkehrssicherheit auf einen ausreichenden Sicht- und Blendschutz, der mit Kosten von min-
destens 15.000 € verbunden ist (Gesamtlange ca. 150 m, H6he ca. 4 m, zur Minderung der Ver-
kehrsablenkung). Dazu kdmen noch MalRnahmen zur Energieversorgung wie Strom, Wasser und
Abwasser, deren Kosten derzeit noch nicht berechenbar sind.
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Platz an der Hartmannstraf3e:

Der Festplatz an der Hartmannstral3e stellt nach wie vor ein Provisorium dar, weil nicht ausrei-
chend infrastrukturelle Einrichtungen vorhanden sind. Das unbefestigte Gelande kann bei schlech-
ten Wetterverhaltnissen zu einer unbegehbaren, schlammigen Flache werden. Auch wegen einer
madglichen Beeintrachtigung der Anwohner angesichts zu geringer Parkplatze sowie der Auslas-
tung durch Zirkusse, Puppentheater und Flohmarkte ist dieser Platz nicht geeignet. Mit dem ge-
planten Blrger-, Begegnungs- und Gesundheitszentrum im Jahr 2016 ist eine weitere Einschran-
kung der Nutzung zu erwarten.

Rathausplatz:
Fur das Frihlingsfest reicht die Flache des Rathausplatzes nicht aus. Unabhangig davon wirde

der starke Kraftfahrzeug- und Busverkehr in der Nurnberger Stra3e/Sedanstral3e zu Beeintrachti-
gungen fuhren. Probleme durch ,wildes" Parken sind ebenfalls zu befirchten.

Erganzend wird darauf hingewiesen, dass dem Ordnungs- und Stral3enverkehrsamt aus den
letzten Jahren kaum Anwohnerbeschwerden wegen Larmbelastigung vorliegen. Au3erdem wird
der BLV gebeten, sich weiterhin um eine attraktivere Gestaltung des Schlossplatzes wéahrend des
Frahlingsfestes zu bemiihen.

Anlage 1: Antrag der Griine Liste Fraktion Nr. 022/2015 vom 11.02.2015
Anlage 2: Stellungnahme des BLV vom 29.05.2015

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Bayerischer Landesverband
der Marktkaufleute und der Schausteller e. V.
Bezirksstelle Erlangen
Verein zur Férderung

von Messen, Markten und Volksfesten e. V.
Sitz Erlangen

BLV - Erlangen ¢ Adam Kunstmann e Birkenweg 7 ¢ 91058 Erlangen

1. Vorsitzender

STADT ERLANGEN Adam Kunstmann
Ordnungs- und StraBenverkehrsamt - Sachgebiet Birkenweg 7
Ordnungsangelegenheiten, Heimaufsicht/FQA 91058 Erlangen

Frau Barbara Klug Tel:  (09131) 649 78
Rathausplatz 1 o SEnTosL20
91052 Erlangen E-Mail:

Adam.Kunstmann@blv-erlangen

Erlangen d. 29.05.2015

Sehr geehrte Frau Klug,

zundchst méchten wir an dieser Stelle unseren Dank fir die Beteiligung an dem moglichen Verfah-
ren aussprechen und die Meinung unserer Mitglieder und kollektiv auch fiir unsere Kollegen ent-
sprechend einbringen und vertreten. Gerade der jetzige Zeitpunkt, nach dem erfolgreichen Ab-
schluss des diesjéhrigen Frihlingsfestes, nutzen wir fur eine entsprechende und aussagekraftige
Einschatzung.

Seit vielen Jahren wird das Fruhlingsfest von uns am gegeben Standort ausgerichtet. Mit den anlie-
genden Geschiften sowie Markthandler am ,,Griinen Markt® ist in der Zeit des Festes ein befruch-
tendes Miteinander. In vielen Gespréachen wurde mir von einem erhdhten Zuspruch, der anliegen-
den Geschafte, durch die hohere Publikumsfrequenz berichtet.

Das diesjahrige Frihlingsfest hat ebenfalls einen sehr guten Zuspruch seitens der Festteilnehmer
und Bevdlkerung erhalten.

Das Friihlingsfestes an diesem zentralem Standort ist fir alle Festbesucher schnell erreichbar ist und
vermittelt einen hohen Naherholungswert. Die zentrale Lage ist flr viele Besucher entscheidend.
Durch die gute Anbindung des Standortes mit dem 6ffentlichen Personennahverkehr kénnen viele
Festbesucher bequem und sicher, ohne Nutzung des eigenen PKWs, das Festgelédnde besuchen.

Der Wiedererkennungswert, der gerade an diesem Standort vorhanden ist, bringt viele langjahrige
Festbesucher wieder gerne zu unserem Frihlingsfest. Dieses stellt auch einen grofRen Nutzen flr die
angrenzende Geschéaftswelt in Erlangen dar.

Dieses beliebte und erste Fest nach den langen und dunklen Wintermonaten, an diesem Standort, ist
ein wichtiger Faktor im offentlichen Leben von Erlangen.

Das Frihlingsfest belebt nicht nur aus unserer Sicht die Innenstadt von Erlangen entscheidend.
Events, wie auch unsere Veranstaltungen, werden in vielen Referaten zur Belebung von Innenstad-
ten als S&ulen beschrieben. Hier treffen sich alle Generationen, Gesellschaftsschichten und Kultu-
ren.

Aus unserer Sicht und unter besonderer Berticksichtigung des alljghrlich aufgenommenen Mei-
nungsaustausches mit Besuchern und betroffenen Geschaftsleuten zum Friihlingsfest, gibt es im

Angeschlossen am:
Bundesverband Deutscher Schausteller und Marktkaufleute e. V. - Sitz Bonn
Européischen Union des Reisegewerbes (U.E.C.A.)
Europaverband der Schausteller (EDS)
Der BLV im Internet: http://www.BLV-Marktkaufleute-Schausteller.de
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Grunde keinen alternativen Standort, als den langjahrig etablierten.
Daher mochten wir an dieser Stelle darum bitten, den Standort beizubehalten.

Gerne stehen wir lhnen, wie auch unsere Kollegen, zu weiterfiihrenden Gespréchen vor Ort zur
Verfugung.

Mit den besten GriiRen Z
W E &)._

Adam Kunstmann
1. Vorsitzender 2 Vo it zender

179/224



¥¢2/081

Eingang: 11.02.2015
Antragsnr.: 022/2015

Zust. Referat: 1I1/32
mit Referat:

- Fraktionsantrag gemiB § 28 GeschQ .

Verteiler: OBM, BM, Frakﬁonen‘

Griine Liste Rathausplatz 1 91052 Erlangen

Herrn
Oberbiirgermeister
Dr. Florian Janik
Rathausplatz 1
91052 Erlangen

Stadtratsfraktion

Rathausplatz 1, 91052 Erlangen
Zimmer 130
tel 09131/862781 fax 09131/861681

‘e-mail: buero@gl-erlangen.de

http://www.gl-erlangen.de -

Blrozeiten: T T
Mo 10-12, 14-18° Di, Mi 10-12 Do 10-14

Erlangen, den 10.02.2015

Antrag: Alternativer Standort fiir das Friihlingsfest

Sehr géehrter Herr Oberbiirgermeister,

das Frithlingsfest am Schlossplatz ist seit Jahren umstritten.

Anwohnende, Markt- und ansissige Geschaftsleute beklagen sich iber dadurch verursachte

Belastigungen und sehen diesen Standort fiir véllig ungeeignet an.

Wir beantragen: -

Es wird ein alternativer Stadtort fur das Friihfingsfest der Schausteller gesucht.

Mit freundlichen GriiBen

gez. Wolfgang Winkler

(.t~

F.d.R. Wolfgang Most

0€ O
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
11/34 Standesamt 34/005/2015

Umbau und Sanierung Blurogebaude Michael-Vogel-Strale 4, Friedhofsamt -
Bedarfsnachweis gem. DA-Bau - 5.3
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

22.07.2015 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

GME

I. Antrag

Der HFPA nimmt den aktuellen Stand des Umbaus und der Sanierung des Biirogebaudes Michael-
Vogel-StralRe 4 zur Kenntnis und beschliel3t den Bedarf hierfir.

Die Mittel sind zum Investitionshaushalt 2016 ff angemeldet und fir die Folgejahre noch anzumel-
den.

II. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Bereitstellung eines den Bedirfnissen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Birgerinnen und
Birger, Kirchenvertreterinnen und Kirchenvertreter sowie Bestatter entsprechenden, funktio-
nellen, energiesparenden und reprasentativen Blurogebaudes.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Der Zustand des uber 40-jahrigen Verwaltungsgeb&udes ist veraltet und sanierungsbedurftig.
Die baulichen Mangel werden im Prifbericht des Revisionsamtes vom 07.05.2012 eingehend
erlautert.

Der Prufer fuhrte in seinem Bericht u. a. an:

Der Umgang mit Angehérigen, Bestattern und den Urnen selbst aufgrund der értlichen Gege-
benheiten entspricht nicht dem Bild, wie es eine Stadt abgeben sollte. Pietat und vertrauens-
volles Auftreten kann in diesem Gebaude nicht gewahrleistet werden. Dies steht im Kontrast zu
den stadtischen Friedhofsanlagen, die insgesamt sehr gepflegt sind. Allen voran der
Zentralfriedhof, mit durchaus parkahnlichem Charakter.

Der Revisionsausschuss hat in seiner Sitzung vom 05.07.2012 den Bericht mit folgendem Pro-
tokollvermerk zur Kenntnis genommen:

Die Ausschussmitglieder sehen die derzeitige Situation im Verwaltungsgebaude Michael-
Vogel-StralRe als dringend veranderungsbediirftig an. Es soll zeithah ein Gesamtkonzept unter
Einbeziehung energetischer Gesichtspunkte und mit grober Kostenschatzung in die zustandi-
gen Gremien eingebracht werden.
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Die Mitglieder der Arbeitsgruppe Friedhtfe haben sich bei der Geb&udebesichtigung am
20.09.2012 ebenfalls einstimmig fir eine Sanierung ausgesprochen.

Die Mitarbeiter des Gebaudemanagements hatten bei ihren Untersuchungen feststellen kon-
nen, dass eine Generalsanierung anstatt eines kompletten Neubaus mdglich ist.

Im Zuge des Umbaus wird das Gebaude durch Austausch der Fenster und Turen energetisch
saniert. Es werden au3erdem alle Oberflachen und die Wasser Ver- und Entsorgung erneuert.

Es empfiehlt sich, die Gebaudeflache entsprechend der aktuellen Nutzung und Aufgabenstel-
lung aufzuteilen. Ein passender Beratungsbereich fur Birgerinnen und Birger in der N&he des
Haupteinganges ist erforderlich und klar vom technischen Bereich und Verwaltungsbereich zu
trennen. Den Arbeitsablaufen des taglichen Geschéftes soll eine Zimmeranordnung im hinteren
Erdgeschossbereich und im Obergeschoss folgen. Bei dieser grundsatzlichen Aufteilung sind
auch die wiederkehrenden starken Schallemissionen aus dem Werkstatt- und Innenhofbereich
zu berlicksichtigen.

Folgendes Raumprogramm ist umzusetzen:

Durch die geplanten Umbauten wird im Erdgeschoss der bisherige Wartebereich vergrofZert
um den immer starker werdenden Parteiverkehr (Blrger/innen, Bestatter) gerecht zu werden
(ca. 12 gm).

Gleichzeitig wird ein dringend bendtigtes Besprechungszimmer flr die Gespréache mit
Hinterbliebenen (bisheriges Bliro Nr. 2, von bisher 16 gm jetzt 10 gm) zur Verfligung stehen.
Da der Sozialraum der Friedhofsarbeiter in die bisherige Schreinerei verlegt wird entstehen
zwei Blros davon eines noch mit einer leichten Wand unterteilt fur die Standesbeamtin zur
Bearbeitung von Sterbefallen und der Standesbeamtin fir Amtsbestattungen sowie den
Kolleginnen der Bestattungsverwaltung (die Biros sind je 28 gm grof3).

Im bisherigen Sanitarbereich entsteht ein Besucher/Behinderten WC, 1 Umkleide fir die
weiblichen Mitarbeiterinnen des Friedhofsbereichs und ein Sozialraum mit 12 gm.

Die Schreinerei wird in den Mannschaftsraum der Mitarbeiter des Friedhofswesens
umgewandelt (24,27 gm).

Die bisherige Schreinerei wird in einen als Garage genutzten Raum innerhalb des Werkstatt-
traktes eingegliedert.

Die in dieser Garage abgestellten Fahrzeuge und Geréte kommen in eine noch zu
errichtende Fertiggarage, die neben den Fahrradstellplatzen auf eine freie Flache errichtet
wird.

Folgende MalRnahmen sind im Obergeschol3 geplant:

Die bisher von Kollegen/innen der Abtl. 77-3 genutzten Raumlichkeiten stehen nach dem
Umzug in die Stintzingstrale Amt 34 zur Verfligung.

Die teilweise nur 7 — 10 gm Buros werden durch Abbruch der Zwischenwénde zu gréf3eren
Raumen.

Die jetzigen Buros des Friedhofsmeisters und Sachbearbeiter Betriebsabrechnung werden
zu einem Bulro mit 19 gm umgebaut.

In das GroR3raumburo von Abtl. 773 mit 23 gm wird in Zukunft der Friedhofsmeister
beziehen und gleichzeitig wird eine Flache von 7 gm abgezweigt und als Kopierraum genutzt.
Das Buro Sachbearbeiter Grabmahlgenehmigungen (9 gm) wird durch Abbruch der
Zwischenmauer mit dem bisherigen Buiro der Sachgebietsleitung 77-3 zu einem Biiro, mit
Besprechungsecke fur Blrger, Steinmetze usw. umgebaut.

Der Umzug der sich noch im Obergeschoss befindlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Amtes 77 kann erst nach Fertigstellung des neuen Verwaltungsgeb&udes des EB 77 zum Ende
des Jahres 2017 erfolgen.

Im 1. Bauabschnitt 2016 sollen folgende Arbeiten ausgefihrt werden:

Aufstellen einer Fertigteilgarage im Werkstatthof zur Auslagerung von Baumaschinen.
Umzug der Schreinerei in Fahrzeughalle Raum 0017.

Umbau der alten Schreinerei Raum 0017 mit Vorraum zum Speiseraum mit Teekiche.
Umbau Speiseraum 0004 mit Kiichenzeile zum Buro.
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Im 2. Bauabschnitt 2017 sollen folgende Arbeiten ausgefihrt werden:
Umbau- und Sanierungsarbeiten im Blrobereich des Erdgeschosses

Im 3. Bauabschnitt 2018 sollen folgende Arbeiten ausgefihrt werden:

Umbau- und Sanierungsarbeiten im Sanitarbereich des Erdgeschosses

Umbau- und Sanierungsarbeiten im gesamten Obergeschoss mit Auflésung des Balkons, um
die Raumflache zu vergrofRern

Einbau neuer Fenster und Aufbringen einer Aul3enwanddammung

Erneuerung der haustechnischen Installationen

Sanierung des Innenausbaus

Einbau eines barrierefreien WCs

Schaffung eines Umkleideraumes fiir Mitarbeiterinnen

Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Bauliche Umsetzung der Ausfiihrungsplanung durch Ausschreibung und Vergabe der Leistun-
gen nach VOB/A und VOB/B. Ausfihrung der Bauleistungen nach VOB/C. Projetleitung durch
Sachgebiet Bauunterhalt 242-1 in Zusammenarbeit mit dem Sachgebiet 242-2.

Ressourcen

(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: Kostenan- 630.000 € bei IPNr.: Noch nicht vorhan-
nahme den

2016: 50.000 €
2017: 150.000 €
2018: 430.000 €

Sachkosten: € bei Sachkonto:

Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:

Folgekosten € bei Sachkonto:

Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.

bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

X sind nicht vorhanden, sie werden zum Investitionshaushalt 2016 ff angemeldet.

Anlagen:

Anlage 1: Vorschlag Generalsanierung Erdgeschoss
Anlage 2: Vorschlag Generalsanierung 1. Obergeschoss
Anlage 3: Bestandsplan Grundriss Erdgeschoss

Anlage 4: Bestandsplan Grundriss 1. Obergeschoss

lll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 32

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/504/WMO035 504/001/2015

Berufungen in den neuen Seniorenbeirat Sept. 2015 - Sept. 2018

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung

Sozial- und Gesundheitsausschuss 30.06.2015 O Gutachten einstimmig angenommen
Sozialbeirat 30.06.2015 O Empfehlung einstimmig angenommen
Haupt-, Finanz- und Personalaus- 22072015 O Gutachten

schuss

Stadtrat 23.07.2015 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
OBM, Ref. V, 6dp/FWG-Fraktion, Wohlfahrtsverbande, Trager von Pflegeeinrichtungen, Senioren-
clubs und sonstige soziale Gruppierungen

. Antrag

Es wird gebeten, die in der Liste aufgeflihrten Personlichkeiten fur die Berufung als Mitglied bzw.
Stellvertreter in den neuen Seniorenbeirat der Stadt Erlangen zu berufen.

. Begrindung

Die dreijahrige Amtszeit des derzeitigen Seniorenbeirates endet im September 2015. Die Konstitu-
ierende Sitzung zum Auftakt der Amtszeit des neuen Seniorenbeirates ist fur den 21.09.2015 vor-
gesehen.

Entsprechend der bestehenden Satzung gilt auch fir den kiinftigen Seniorenbeirat folgende Sitz-
verteilung:

Fraktionen (CSU, SPD, FDP, GL, 6dp/FWG 5 Sitze
Gesundheitsforderung (Arztlicher Kreisverband) 1 Sitz
Wohnen, Betreuung, Seniorenpflege 3 Sitze
(Pflegeheime 2 Sitze, Seniorenwohnungen 1 Sitz)

Seniorenclubs und Seniorenorganisationen 3-5 Sitze
(Seniorenclubs 2 Sitze, Seniorenorg. bis zu 3 Sitze)

Wohlfahrts- und Sozialverbénde 6 Sitze
Bereich Innovative Formen der Seniorenarbeit 1 Sitz
Auslander- und Integrationsbeirat 1 Sitz

In der Seniorenarbeit erfahrende Personlichkeiten

oder sonstige Verbande 3-5 Sitze

Die 0.g. Gremien, Verbande und Personengruppen wurden von der Verwaltung rechtzeitig zur Be-
nennung von Vorschlagen fur die Entsendung von Mitgliedern, bzw. Stellvertretern fur den neuen
Seniorenbeirat aufgefordert. Die eingegangenen Vorschlage sind in der beiliegenden Namensliste
aufgefihrt.

Anlage: 1 Vorschlagsliste
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lll. Abstimmung
Beratung im Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss am 30.06.2015
Ergebnis/Beschluss:

Es wird gebeten, die in der Liste aufgeflhrten Personlichkeiten fir die Berufung als Mitglied bzw.
Stellvertreter in den neuen Seniorenbeirat der Stadt Erlangen zu berufen.

mit 12 gegen 0 Stimmen

gez. Dr. Preul} gez. Vierheilig
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

Beratung im Gremium: Sozialbeirat am 30.06.2015

Ergebnis/Beschluss:
Es wird gebeten, die in der Liste aufgeflhrten Personlichkeiten fir die Berufung als Mitglied bzw.
Stellvertreter in den neuen Seniorenbeirat der Stadt Erlangen zu berufen.

mit 2 gegen 0 Stimmen

gez. Dr. Preul} gez. Vierheilig
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Vorschlage fir die Neubesetzung des Seniorenbeirates ab Sept. 2015

O 32
Vertreter/innen der Einrichtungen, Mitglied (M) Vertreter/in (V)
Verbande, Kirchen, Organisationen,
Seniorenclubs, Parteien
Stadtratsfraktionen (6)
CSU-Fraktion Egelseer-Thurek Rosemarie | Dr. Hubmann Max
SPD-Fraktion Christian Anette Vogel Wolfgang
F.D.P-Fraktion Dr. Zeus Jirgen Dr. PreuB Elisabeth
Grune Liste-Fraktion Dr. Herzberger-Fofana Wening Helmut

Pierrette

ODP/FWG-Fraktion Hoppel Frank Wirth-Hucking Annette

Gesundheitsforderung (1)

Arztlicher Kreisverband Dr. Létterle Ingeborg Prof. Dr. Ignaz Schneider

Wohnen, Betreuung, Seniorenpflege (3)

Bodelschwingh-Haus Endres Helmut unbesetzt

(Sept. 2015 — Méarz 2017)

Seniorenwohnzentrum am Réthelheimpark | Zibret Hildegard Zobelein Klaus
(Sept. 2015 — Méarz 2017)

AWO Sozialzentrum Houstecky Joseph Anneliese Gerstner
(April 2017 — Sept. 2018)

Pflegezentrum St. Elisabeth Prof. Dr. Franke Friedrich unbesetzt

(April 2017 — Sept. 2018)

Seniorenwohnungen Kreiner Christine unbesetzt

Seniorenclubs und Seniorenorganisationen (3-5)

Seniorenclubs Barthelmes Helmuth Hafenscher Edith
Seniorenclubs Reidelshofer Agnes Emilius Irmgard
Siemens-Pensionarsgemeinschaft Kellner Hans Stegmaier Angelika
|G-Metall-Senioren Schéafer Helmut Popp Gerlinde
Haus der Gesundheit Aliochin Karin Stein Veronika

Verein Dreycedern e.V.
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Vorschlage fir die Neubesetzung des Seniorenbeirates ab Sept. 2015

Wohlfahrts- und Sozialverbande (6)

Arbeiterwohlfahrt Helm Jutta Forke Brigitte
Bayerisches Rotes Kreuz Blank Herbert Pyschny Jan
Caritas Reil Peter Seifert Adelheid
Diakonie Erlangen Wolf Manfred Kihn Rainer
Pflege gGmbH

Paritatischer Wohlfahrtsverband Grille Barbara unbesetzt

VdK

Bauer Karl-Heinz

Paulus Elisabeth

Bereich Innovative Formen der Seniorenarbeit (1)

SeniorenNetz Erlangen (SNE) im BRK

(Vertreter: BRK Seniorenbiro)

Zerrmayr Friedrich

Hoéscheler Hans

Auslander- und Integrationsbeirat (1)

Christl Liliana

unbesetzt

In der Seniorenarbeit erfahrene Personlich

keiten oder sonstige Verbande (3-5)

Zentrum fur Selbstbestimmtes Leben Behin-
derter e.V. (ZSL)

Radtke Dinah

Stricker Sylke

Ross Walter

unbesetzt

Steeger Helga

Fischer Ursula

Wittwer Kunibert

unbesetzt

Reinke Hella

unbesetzt
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/50/VO001 T. 2249 Amt fur Soziales, Arbeit und Wohnen 50/031/2015

EinfUhrung eines Erlangen Passes

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
Sozialbeirat 30.06.2015 O Empfehlung einstimmig angenommen
Sozial- und Gesundheitsausschuss 30.06.2015 O Gutachten mehrheitlich angenommen
Sportausschuss 07.07.2015 O Gutachten mehrheitlich angenommen
Bildungsausschuss 08.07.2015 O Gutachten mehrheitlich angenommen
Kultur- und Freizeitausschuss 15.07.2015 O Gutachten

Jugendhilfeausschuss 16.07.2015 O Gutachten

SH;uup;;, Finanz- und Personalaus- 22072015 © Gutachten

Stadtrat 23.07.2015 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
Amt 14, Amt 52, eGov, Amt 51, Amt 30 und EStW

. Antrag

1. Der Einfihrung eines Erlangen Passes im kombiniert nutzbaren Scheckkartenformat zur Nut-
zung fur Teilhabeleistungen durch bedirftige Birgerinnen und Birger, aber auch gleichzeitig zur
Internetgesttitzten Nutzung und Abrechnung fiur Bildungs- und Teilhabeleistungen wird zuge-
stimmt. Die Einfihrung dieses Scheckkartensystem zum Jahreswechsel wird angestrebt.

2. Die Verwaltung wird beauftragt, die Beschaffung der bendtigten B+T-Software, sowie der ben6-
tigten Schnittstelle zur Prosoz-Fachsoftware durch KommunalBit zu veranlassen, wobei aus Sicht
der Verwaltung das preislich giinstigere und fachlich bessere Angebot der Fa. Syrcon bevorzugt
wird. Der Uber die Softwarekosten hinausgehende Aufwand (Parametrierung und Schulungskos-
ten), der aus dem stadtischen Haushalt aufzubringen ist, ist durch die im HH bereitstehenden
Sachmittel flr den Erlangen-Pass gedeckt.

3. Den weiteren Verwaltungsvorschlagen zur Gestaltung und Nutzung des Erlangen Passes
(Scheckkartenformat, Kreis der berechtigten Personen, Geltungsdauer, Zweitausgabe gegen Ge-
buhr, Schwimmbadeintritt, Vereinheitlichung stadtischer Vergiinstigungen) wird zugestimmt.

4. Auch zur Frage von verbilligten OPNV Tickets fiir Erlangen Pass Inhaber soll es zunéchst bei
der bisherigen Losung bleiben (nur verbilligte OPNV Abos). Zum Wunsch auf Abgabe verbilligter
Einzelkarten oder Streifenkarten fiir Erlangen Pass Inhaber ist derzeit noch keine Entscheidungs-
reife gegeben, da tatsachliche und rechtliche Umsetzungsmdglichkeiten sowie finanzielle Konse-
guenzen der einzelnen diskutierten Vorschlage erst noch abgeklart werden missen. Eventuelle
Umsetzungsvorschlage missten jedoch von der Verwaltung spatestens zu den Haushaltsberatun-
gen 2016 vorgelegt werden.
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Il. Begrindung
1. Grundsatzbeschluss zur Einfihrung des Erlangen Passes

Nach Vorberatung in den zustéandigen Stadtratsausschiissen hat der Stadtrat in seiner Sitzung
vom 27.11.2014 den Grundsatzbeschluss zur Einflhrung eines Erlangen Passes gefasst. Dadurch
soll fur bedurftige Burgerinnen und Birger die Inanspruchnahme von Vergiinstigungen erleichtert
und eine bessere Teilhabe am gesellschaftlichen und kulturellen Leben in Erlangen ermdéglicht
werden.

Durch diesen Erlangen Pass sollen im ersten Schritt alle bestehenden Vergtinstigungen bei stadti-
schen Amtern und stadtischen Veranstaltungen (inkl. der bestehenden OPNV-ErméaRigungen) ge-
bindelt werden. Nach der Einflihrung des Erlangen Passes sollte sich die Verwaltung mdglichst
um eine Ausweitung der erméRigten Leistungen, sowie um eine mdglichst breite Ausweitung der —
auch externen — Leistungsanbieter bemiihen. Dartber hinaus soll sich die Verwaltung um Werbe-
aktivitaten und Bereitstellung von geeignetem Informationsmaterial, sowie um eine moglichst in-
tensive Nutzung des Erlangen Passes bemihen.

Neben der Grundsatzentscheidung zur Einfihrung des Erlangen Passes hatte der Stadtrat in sei-
nem Beschluss vom 27.11.2014 allerdings noch bei diversen Einzelfragen (Gestaltung des Pas-
ses, Kreis der berechtigten Personen, Geltungsdauer des Passes, gebuhrenpflichtige Zweitausga-
be bei Verlust, verbilligte Einzeltickets fir OPNV und Schwimmbad sowie mdglichst einheitliche
Vergiinstigungen bei stadtischen Leistungen) Verbesserungs- und Anderungswiinsche formuliert.

2. Bisherige Vorbereitungsarbeiten

Wie im Grundsatzbeschluss vom 27.11.2014 gefordert, wurden von der Verwaltung die benétigten
Personal- und Finanzressourcen zum Haushalt und Stellenplan 2015 angemeldet und im Januar
2015 vom Stadtrat auch beschlossen. Seit dem Vorliegen der Genehmigung des Haushalts durch
die Regierung kdnnen nun auch Stellenbesetzung und Beschaffungen in Angriff genommen wer-
den.

Unabhéangig davon wurde bereits Anfang des Jahres damit begonnen, Informationen und Erfah-
rungen Uber die Konzepte zur Umsetzung kommunaler Sozialpasse in diversen Stadten einzuho-
len und zu prifen.

Dabei hat sich gezeigt, dass kommunale Sozialpasse aus Papier oder Karton zwar relativ einfach
herzustellen sind, bei Ausgabe und Handhabung jedoch durch die Verwaltung relativ viel ,Hand-
arbeit” erfordern — vor allem aber, dass sie von den berechtigten Personen nicht so intensiv wie
erwinscht genutzt werden. Nahezu tberall sahen sich die ortlichen Verwaltungen dazu gezwun-
gen, Werbeaktionen fir die bessere Akzeptanz und fur eine intensivere Nutzung ihrer kommunalen
Sozialpasse zu starten.

Daneben gibt es mittlerweile auch in einigen Kommunen (allerdings weniger im Siiddeutschen
Bereich) Sozialpasse im Scheckkartenformat, die verschiedene Vorteile aufweisen:

e Zum einen berichten diese Kommunen von einer unerwartet hohen Inanspruchnahme und
Akzeptanz dieser Scheckkarten durch die anspruchsberechtigten Personen. Das Scheck-
kartenformat wird offenkundig als deutlich attraktiver, als professioneller und als ,neutral*
(ohne Risiko der Stigmatisierung) empfunden. Nur so ist die intensivere Nutzung durch die
Berechtigten erklarbar.

e Diese Scheckkarten als Sozialpass werden vom Hersteller auch ausgabefertig und einzeln
nummeriert geliefert, sodass bei der Ausgabe nur noch die persénlichen Daten eingetragen
und in der Akte die Scheckkartennummer eingetragen werden muss. Die Herstellung des
Sozialpasses entfallt fir die Verwaltung. Die Glltigkeitsdauer (jeweils Kalenderjahr) wird
durch einen kleinen Jahresaufkleber kenntlich gemacht.

e Soweit durch die Nutzung des Sozialpasses lediglich eine Vergunstigung in Anspruch ge-
nommen wird und keine anschlieRenden Abrechnungsprozesse zwischen Stadt und Anbie-
ter ausgelost werden (dies ist in Erlangen der Fall, mit Ausnahme der OPNV ErmaRigung),
erweist sich diese Scheckkartenldsung als einfacher, deutlich attraktiver und deutlich be-
nutzerfreundlicher als die Papiervariante. Fur die seit 2013 in Erlangen geltende OPNV
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Ermafigung musste es allerdings beim erganzenden Berechtigungsschein bleiben, den die
EStW weiterhin fur die nétigte Abbuchungserlaubnis vom Konto des Berechtigten, fir sta-
tistische Zwecke sowie fir die Abrechnung mit dem Sozialamt bendtigen. Die Notwendig-
keit dieses zusatzlichen Berechtigungsscheines wére jedoch aus diesen Grinden auch bei
einem Erlangen Pass in Papierform weiterhin gegeben.

e Das Scheckkartenformat bietet jedoch darUber hinaus noch weitere erhebliche Vorteile
durch die Mdéglichkeit der Kombination mit einem Grof3teil der Bildungs- und Teilhabeleis-
tungen.

3. Erleichterungen fiir die Bildungs- und Teilhabeleistungen

In einigen Stadten mit einem kommunalen Sozialpass im Scheckkartenformat werden erhebliche
Erleichterungen und Vorzuge fir alle Beteiligten durch eine weitere Nutzung dieser Karten im Be-
reich der Bildungs- und Teilhabeleistungen realisiert. Dies gilt zwar nicht fir alle, aber doch fir die
Mehrzahl der B+T-Leistungen (z.B. nicht fur die halbjahrliche Schulbeihilfe, die auch weiterhin vom
Sozialamt an die Familien ausbezahlt wird). Die Verbesserung besteht im Kern darin, dass das
bisherige, einzig mogliche Gutscheinverfahren (die erteilten Gutscheine werden beim Leistungs-
anbieter abgegeben und von diesem zur Abrechnung mit dem Sozialamt benutzt) ersetzt wird
durch die wesentlich einfachere und unbtirokratische Abwicklung von Abrechnung und Bezahlung
Uber das Internet. Dies erfordert zwar innerhalb der Verwaltung und bei den Anbietern die Umstel-
lung einiger Ablaufe (und das vorherige Erbringen von Uberzeugungsarbeit). Aus den Kommunen,
die dieses Verfahren nutzen, wird jedoch die Erfahrung vermittelt, dass dies nach kirzester Zeit
von allen Beteiligten als wesentliche Erleichterung gesehen wird und nach kiirzester Zeit auch auf
keine Widerstande mehr stof3t.

e Beider B+T Scheckkarte handelt es sich um die gleiche Karte wie beim kommunalen Sozi-
alpass (ohne optische Abweichung). B+T berechtigte Kinder und Jugendliche erhalten also
nur eine Scheckkarte, die sowohl fiir B+T Leistungen genutzt werden kann, wie auch als
Sozialpass. Nicht B+T berechtigte Erwachsene dagegen konnen ihre Scheckkarte nur als
Sozialpass nutzen.

¢ Das Antrags- und Bewilligungsverfahren fur B+T Leistungen bleibt unverandert wie bisher.
Durch die (von KommunalBit zu beschaffende) Schnittstellensoftware wird jedoch die Ver-
bindung von der Fachsoftware im Sozialamt zum Internet hergestellt. Da wegen der gesetz-
lich vorgeschriebenen Datentbermittlung an die Bundesagentur fur Arbeit jede bewilligte
und jede bezahlte B+T-Leistung in die Fachsoftware eingetragen werden muss, greift das
Internet gestitzte Abrechnungs- und Bezahlsystem auf diesen Datenbestand zu. Unter der
registrierten Scheckkartennummer ist die ausgegebene Karte dabei jeweils fiir bestimmte
B+T-Leistungen mit bestimmten Betragen und mit bestimmter Gultigkeitsdauer freigeschal-
tet. Der einzelne Leistungsanbieter (z.B. der Sportverein, dessen Mitgliedsbeitrag tber B+T
finanziert werden soll) braucht dann nicht mehr durch umstandliches Einsammeln, Ab-
zeichnen und Einreichen der ausgestellten Gutscheine beim Sozialamt die Abrechnung
vornehmen. Vielmehr erhélt er tber die Scheckkartennummer Zugang zum Abrechnungs-
system im Internet, gibt dort den entsprechenden Abrechnungsbetrag ein und erhalt im
nachsten, regelmaRigen Abrechnungslauf die Uberweisung auf sein Konto. Samtliche Ein-
zelbuchungen kdénnen vom jeweiligen Leistungsanbieter oder vom Sozialamt kontrolliert
und als Abrechnungslisten ausgedruckt werden.

e Fur die Leistungsanbieter entfallt die Abrechnung und Einreichung von Papiergutscheinen —
stattdessen erfolgt nach einfacher Eintragung im Internet eine zeitnahe Uberweisung. Fur
die Verwaltung entfallt die Ausgabe und Prifung von Gutscheinen, sowie die Vornahme der
Uberweisungen. Daruber hinaus erhoffen wir uns wesentliche Erleichterungen bei der Bi-
lanzierung der Ergebnisse und bei der statistischen Erfassung der Ergebnisse (Reporting).

e Durch einen Besuch im Sozialamt der Stadt Darmstadt, wo dieses System seit fast 2 Jah-
ren praktiziert wird, konnten wir uns von den Vorteilen dieses Systems Uberzeugen. Nach
den praktischen Erfahrungen in der Stadt Darmstadt hat dieses System — nach geringfigi-
gen Einfihrungsproblemen — eine hohe Akzeptanz bei Nutzern und Anbietern erreicht und
seine konzeptionellen Vorziige und Erleichterungen voll zur Geltung bringen kénnen.
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4. Notwendige Beschaffungen

Zur Nutzung dieser Vorteile schlagt die Verwaltung deshalb vor nicht nur den Erlangen Pass in
Scheckkartenformat einzufiihren, sondern auch die notwendigen Beschaffungen vorzunehmen, um
diese Scheckkarten gleichzeitig im Bereich der Bildungs- und Teilhabeleistungen zur Internet ge-
stitzten Abrechnung und Auszahlung der B+T-Leistungen nutzen zu kénnen. Soweit bekannt wéare
Erlangen die erste Kommune in Bayern, die diese Internet gestitzte B+T-Abwicklung mit gleichzei-
tiger Nutzung als attraktiver kommunaler Sozialpass in Gebrauch hat.

Bendtigt werden dafur

e ein Softwareprogramm zur Registrierung, Freigabe, Abrechnung und Uberweisung von
B+T-Leistungen im Internet (zu beschaffen von KommunalBit). Die Kosten fir Bereitstel-
lung und Betrieb des Systems belaufen sich bei der Firma Sodexo auf mtl. 2.000,00 € zzgl.
MwsSt., bei der Firma Syrcon auf mtl. 1.625,00 € zzgl. MwSt. Bei beiden Angeboten ist die
kostenfreie Bereitstellung von bis zu 5.000 B+T-Scheckkarten sowie bis zu weiteren 8.000
Erlangen Pass Scheckkarten im Angebot enthalten. Beide Systeme funktionieren in ver-
gleichbarer Weise und kdnnen auf positive Erfahrungen in verschiedenen deutschen Refe-
renzkommunen verweisen. Eine wesentliche Unterscheidung — neben dem Preis — lasst
sich bei der angebotenen Dienstleistung lediglich insofern feststellen, als die Firma Syrcon
14-tagige Uberweisungslaufe durchfiihrt, wahrend beim Angebot der Firma Sodexo ein Ab-
rechnungslauf nur einmal im Monat vorgesehen ist. Die Verwaltung schlagt deshalb die
Anschaffung des Syrcon-Systems vor.

e Das Schnittstellenprogramm zur Verbindung der Internetsoftware mit dem vorhandenen
Sozialhilfeprogramm Prosoz ist beim Softwarehersteller Prosoz verfiigbar und auch in an-
deren Referenzkommunen im Einsatz. Die Beschaffung dieser Schnittstelle (Anschaffungs-
kosten von 12.495,00 € einmalig + 278,02 € mtl. Pflegeaufwand) fallt in die Zustandigkeit
von KommunalBit und ist in jedem Fall erforderlich, egal ob vorher die Beschaffungsent-
scheidung der Stadt auf das Angebot der Firma Syrcon oder auf das Angebot der Firma
Sodexo fallt.

¢ Hinzu kommt noch die Notwendigkeit der Beauftragung von Prosoz fiir die erforderlichen
Parametrierungsarbeiten im Prosoz-System (einmalige Anschaffungskosten von 5.283,60
€)

¢ Schulungsaufwand fir die spateren Nutzer des Internet gestiitzten Abrechnungssystems in
Verwaltung und bei den B+T Leistungsanbietern (geschétzte Kosten ca. 2.000,00 €).

5. Noch offene Detailentscheidungen zum Erlangen Pass

Bei der Grundsatzentscheidung zur Einfuihrung des Erlangen Passes wurden vom Stadtrat zu ver-
schiedenen Einzelpunkten Anderungs- oder Ergdnzungswiinsche formuliert:

Zum Kreis der berechtigten Personen

Einvernehmen besteht bereits bisher fir die Einbeziehung folgender Personengruppen: SGB II-
Bezieher, Leistungsbezieher nach dem dritten und vierten Kapitel SGB XII, Wohngeldempfanger,
Kinderzuschlagsempfanger, Asylbewerber und Empfanger von Kriegsopferfirsorge (geschatzt bis
Zu 6.000 Personen).Im Einvernehmen mit dem Jugendamt wird die Berticksichtigung folgender
weiterer Personengruppen vorgeschlagen:

¢ Kinderpflegegeld nach dem SGB VIII oder SGB XlI
e Jugendhilfe / Leistungen fur den Lebensunterhalt nach § 19, 34, 41 SGB VIII

e Weiter wird die Einbeziehung vorgeschlagen fir Personen, die ein freiwilliges soziales Jahr
oder den Bundesfreiwilligendienst ableisten.
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Geltungsdauer

Entsprechend dem vom Stadtrat gedulRerten Wunsch soll die Gultigkeitsdauer des Erlangen Pas-
ses jeweils ein Jahr betragen, wobei das jeweilige Kalenderjahr maRgeblich ist und durch Anbrin-
gen des Jahresaufklebers auf der Scheckkarte kenntlich gemacht wird.

Zweitausgabe

Entsprechend dem ebenfalls vom Stadtrat geauf3erten Wunsch, soll im Falle des Verlustes eines
Erlangen Passes eine Zweitausstellung gegen eine Gebihr von 3 € vorgesehen werden. Eine
nennenswerte Missbrauchsgefahr wird dadurch nicht gesehen, da der Erlangen Pass im Scheck-
kartenformat zwar kein Passbild enthalt, jedoch nur zusammen mit einem gultigen Ausweisdoku-
ment nutzbar ist.

OPNV Einzeltickets

Nach der aktuellen Beschlusslage kdnnen bedirftige Erlanger (kinftig: Inhaber des Erlangen-
Passes) folgende OPNV-Tickets zum ermafigten Preis (rund 25 % Preisvorteil) erwerben: Monats-
Abo, 3-Monats-Abo, 6-Monats-Abo oder Jahres-Abo, wobei aufgrund zwingender Vorgaben der
Genehmigungsbehodrde Regierung von Mittelfranken und der Statuten des Verkehrsverbunds
GroRRraum Nurnberg (VGN) die Ermafigungen von der Stadt Erlangen in vollem Umfang den Ver-
kehrsbetrieben (EStW) erstattet werden mussen. Diese Lésung wurde in Erlangen gewahlt, um
speziell den Personen ErmalRigungen zu verschaffen, die den Bus nicht nur gelegentlich benutzen,
sondern regelméaRig auf die OPNV-Nutzung angewiesen sind (z.B. wegen Mitnahme von Kinder-
wagen oder Rollator).

In der Stadt Furth wurde seit dem 1.1.2015 die Ermafigungsmaglichkeit fur Inhaber des o6rtlichen
Sozialpasses auf den Erwerb von Monats-Abos beschrankt. Inhaber des Niurnberg-Passes erhal-
ten ebenfalls nur eine Ermafiigung beim Erwerb eines Monats-Abos, das sogar noch tageszeitli-
chen Einschréankungen unterliegt.

Nach dem Grundsatzbeschluss vom 27.11.2014 ist es jedoch ausdrticklicher Wunsch der Stadt-
ratsmehrheit, dass der neue Erlangen-Pass auch fur den Erwerb von ermafiigten Einzelfahrschei-
nen im OPNV genutzt werden kann. Die Umsetzung dieses Wunsches ist jedoch aus Sicht der
Verwaltung derzeit noch nicht entscheidungsreif (hierzu wird auf die jlingsten Vorschlage der
EStW im Vermerk vom 18.06.2015 verwiesen — siehe Anlage).

Insbesondere mussen fur diese neuen Vorschlage der EStW noch die Mdglichkeiten der tatséchli-
chen und rechtlichen Umsetzbarkeit, sowie die finanziellen Folgen fir den stadtischen Haushalt im
Detail erst noch zusammengestellt werden. Entscheidungsreife Vorschlage miissten von der Ver-

waltung spatestens zu den Haushaltsentscheidungen 2016 vorgelegt werden.

Bei einer ersten Durchsicht zu den EStW Vorschléagen zeigt sich insb. folgender Klarungsbedarf:
o Verbilligtes Einzelticket im Automatenverkauf
0 Genehmigung durch die Regierung
o Einstimmige Zustimmung aller VGN Partner
0 Umestellungskosten bei den Ticket Automaten
o Verzicht auf Prifung der Berechtigung
o Finanzielle Folgen fir den stadtischen Haushalt
e Verbilligtes Einzelticket beim Busfahrer
0 Genehmigung durch die Regierung
Einstimmige Zustimmung aller VGN Partner
Kosten fiur die Softwareanderung in allen, im Verkehrsverbund eingesetzten Bussen
Verzicht auf die Berechtigungsprufung durch den Busfahrer

O O O O

Bisher fehlende Zustimmung der EStW
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o Finanzielle Folgen fur den stadtischen Haushalt
e Verkauf verbilligter Streifenkarten durch die EStW oder durch die Stadtverwaltung

o Limitierung oder unbegrenzte Abgabe von Streifenkarten (Vermeidung der privaten
Weiterverauf3erung?)

0 Optische Erkennbarkeit als verbilligte Streifenkarte?
o Einrichtung einer OPNV Verkaufsstelle im Burgeramt?

o Finanzielle Beteiligung der EStW an einer solchen stadtischen Kartenvorverkaufs-
stelle?

o Finanzielle Folgen fiir den stadtischen Haushalt (knapp 400.000 €, wenn jeder Er-
langen Pass Inhaber alle 2 Wochen eine verbilligte Streifenkarte erwirbt)?

Schwimmbadeintritt

Fur bedurftige Burgerinnen und Burger werden derzeit in den Erlanger Schwimmbé&dern folgende
Ermaiigungen gewahrt:

e Einzelkarte 3,30 € anstatt 3,80 €

e Zehnerkarte 28,00 € anstatt 33,00 €
e 25-er-Karte 65,00 € anstatt 75,00 €
e Saisonkarte 75,00 € anstatt 100,00 €

Diese eingeraumten Rabatte werden faktisch Uber entsprechende Mindereinnahmen des Sportam-
tes — und damit vom stadtischen Haushalt — getragen, da die betriebsfiihrenden EStW zur Abfiih-
rung der tatséchlich eingenommenen Erlése an das Sportamt verpflichtet sind (Regelung fur das
Roéthelheim-Bad). Eine Veranderung (Erhéhung) der gewahrten Rabatte ware somit zwar méglich,
misste aber Uber das Budget des Sportamtes aufgefangen werden. Bei der Hanna-Stockbauer-
Halle und — kiinftig — beim Freibad West und Hallenbad West werden Mindereinnahmen durch
Ermafigungen von den EStW direkt getragen.

Nach dem Grundsatzbeschluss vom 27.11.2014 sollen bei Einfuhrung des Erlangen-Passes zu-
nachst alle bestehenden stadtischen Vergiinstigungen unverandert tibernommen werden. Uber
spatere Veranderungen ist im Rahmen der Haushaltsentscheidungen jeweils ein gesonderter
Stadtratsbeschluss notwendig. Die Verwaltung schlagt deshalb vor, auch bei den Schwimmbadein-
trittspreisen zum jetzigen Zeitpunkt keine Veranderung vorzunehmen.

Vereinheitlichung stadtischer Verginstigungen

Das gleiche gilt auch fur den, vom Stadtrat gedufRerten Wunsch nach einer méglichst einheitlich
gestalteten Hohe der Vergiinstigungen fur Dienstleistungen stadtischer Amter und fiir stadtische
Veranstaltungen. Auch dafir sind gesonderte Entscheidungen des Stadtrates im Rahmen von HH-
Beratungen erforderlich, denen umfangreiche Beratungen mit den Verantwortlichen fur diverse
Amtsbudgets vorangehen miissen.

Anlagen: 1. EStW Vermerk vom 18.06.2015
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lll. Abstimmung
Beratung im Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss am 30.06.2015

Protokollvermerk:
Auf Antrag der SPD-Fraktion wird im Antrag Nr. 4 um folgenden Punkt erganzt:

Auch die Streifenkarten und/oder Einzelkarten sollten méglichst ab 01.01.2016 in den Bereich der
Verbilligungen/Ermafigungen miteinbezogen werden.

Ergebnis/Beschluss:

1. Der Einfihrung eines Erlangen Passes im kombiniert nutzbaren Scheckkartenformat zur Nut-
zung fur Teilhabeleistungen durch beddrftige Burgerinnen und Birger, aber auch gleichzeitig zur
Internetgesttitzten Nutzung und Abrechnung fir Bildungs- und Teilhabeleistungen wird zuge-
stimmt. Die Einfihrung dieses Scheckkartensystem zum Jahreswechsel wird angestrebt.

2. Die Verwaltung wird beauftragt, die Beschaffung der benétigten B+T-Software, sowie der beno-
tigten Schnittstelle zur Prosoz-Fachsoftware durch KommunalBit zu veranlassen, wobei aus Sicht
der Verwaltung das preislich giinstigere und fachlich bessere Angebot der Fa. Syrcon bevorzugt
wird. Der Uber die Softwarekosten hinausgehende Aufwand (Parametrierung und Schulungskos-
ten), der aus dem stadtischen Haushalt aufzubringen ist, ist durch die im HH bereitstehenden
Sachmittel fir den Erlangen-Pass gedeckt.

3. Den weiteren Verwaltungsvorschlagen zur Gestaltung und Nutzung des Erlangen Passes
(Scheckkartenformat, Kreis der berechtigten Personen, Geltungsdauer, Zweitausgabe gegen Ge-
bihr, Schwimmbadeintritt, Vereinheitlichung stadtischer Vergiinstigungen) wird zugestimmt.

4. Auch zur Frage von verbilligten OPNV Tickets fiir Erlangen Pass Inhaber soll es zunéchst bei
der bisherigen Losung bleiben (nur verbilligte OPNV Abos). Zum Wunsch auf Abgabe verbilligter
Einzelkarten oder Streifenkarten fir Erlangen Pass Inhaber ist derzeit noch keine Entscheidungs-
reife gegeben, da tatsachliche und rechtliche Umsetzungsmdglichkeiten sowie finanzielle Konse-
guenzen der einzelnen diskutierten Vorschlage erst noch abgeklart werden missen. Eventuelle
Umsetzungsvorschlage missten jedoch von der Verwaltung spatestens zu den Haushaltsberatun-
gen 2016 vorgelegt werden.

mit 8 gegen 4 Stimmen

gez. Dr. Preul3 gez. Vierheilig
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

Beratung im Gremium: Sozialbeirat am 30.06.2015

Protokollvermerk:
Auf Antrag der SPD-Fraktion wird im Antrag Nr. 4 um folgenden Punkt erganzt:

Auch die Streifenkarten und/oder Einzelkarten sollten méglichst ab 01.01.2016 in den Bereich der
Verbilligungen/Ermafigungen miteinbezogen werden.

Ergebnis/Beschluss:

1. Der Einfuhrung eines Erlangen Passes im kombiniert nutzbaren Scheckkartenformat zur Nut-
zung fur Teilhabeleistungen durch beddrftige Birgerinnen und Birger, aber auch gleichzeitig zur
Internetgesttitzten Nutzung und Abrechnung fur Bildungs- und Teilhabeleistungen wird zuge-
stimmt. Die Einfihrung dieses Scheckkartensystem zum Jahreswechsel wird angestrebt.
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2. Die Verwaltung wird beauftragt, die Beschaffung der bendtigten B+T-Software, sowie der beno-
tigten Schnittstelle zur Prosoz-Fachsoftware durch KommunalBit zu veranlassen, wobei aus Sicht
der Verwaltung das preislich giinstigere und fachlich bessere Angebot der Fa. Syrcon bevorzugt
wird. Der Uber die Softwarekosten hinausgehende Aufwand (Parametrierung und Schulungskos-
ten), der aus dem stéadtischen Haushalt aufzubringen ist, ist durch die im HH bereitstehenden
Sachmittel flr den Erlangen-Pass gedeckt.

3. Den weiteren Verwaltungsvorschlagen zur Gestaltung und Nutzung des Erlangen Passes
(Scheckkartenformat, Kreis der berechtigten Personen, Geltungsdauer, Zweitausgabe gegen Ge-
buhr, Schwimmbadeintritt, Vereinheitlichung stadtischer Vergiinstigungen) wird zugestimmt.

4. Auch zur Frage von verbilligten OPNV Tickets fiir Erlangen Pass Inhaber soll es zun&chst bei
der bisherigen Losung bleiben (nur verbilligte OPNV Abos). Zum Wunsch auf Abgabe verbilligter
Einzelkarten oder Streifenkarten fir Erlangen Pass Inhaber ist derzeit noch keine Entscheidungs-
reife gegeben, da tatsachliche und rechtliche Umsetzungsmdglichkeiten sowie finanzielle Konse-
guenzen der einzelnen diskutierten Vorschlage erst noch abgeklart werden missen. Eventuelle
Umsetzungsvorschlage missten jedoch von der Verwaltung spatestens zu den Haushaltsberatun-
gen 2016 vorgelegt werden.

mit 2 gegen 0 Stimmen

gez. Dr. Preul gez. Vierheilig
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

Beratung im Gremium: Sportausschuss am 07.07.2015

Ergebnis/Beschluss:

1. Der Einfihrung eines Erlangen Passes im kombiniert nutzbaren Scheckkartenformat zur Nut-
zung fur Teilhabeleistungen durch bedirftige Burgerinnen und Birger, aber auch gleichzeitig zur
Internetgesttitzten Nutzung und Abrechnung fir Bildungs- und Teilhabeleistungen wird zuge-
stimmt. Die Einflhrung dieses Scheckkartensystem zum Jahreswechsel wird angestrebt.

2. Die Verwaltung wird beauftragt, die Beschaffung der benétigten B+T-Software, sowie der beno-
tigten Schnittstelle zur Prosoz-Fachsoftware durch KommunalBit zu veranlassen, wobei aus Sicht
der Verwaltung das preislich glinstigere und fachlich bessere Angebot der Fa. Syrcon bevorzugt
wird. Der Uber die Softwarekosten hinausgehende Aufwand (Parametrierung und Schulungskos-
ten), der aus dem stadtischen Haushalt aufzubringen ist, ist durch die im HH bereitstehenden
Sachmittel fir den Erlangen-Pass gedeckt.

3. Den weiteren Verwaltungsvorschlagen zur Gestaltung und Nutzung des Erlangen Passes
(Scheckkartenformat, Kreis der berechtigten Personen, Geltungsdauer, Zweitausgabe gegen Ge-
bihr, Schwimmbadeintritt, Vereinheitlichung stadtischer Vergiinstigungen) wird zugestimmt.

4. Auch zur Frage von verbilligten OPNV Tickets fiir Erlangen Pass Inhaber soll es zunéchst bei
der bisherigen Losung bleiben (nur verbilligte OPNV Abos). Zum Wunsch auf Abgabe verbilligter
Einzelkarten oder Streifenkarten fir Erlangen Pass Inhaber ist derzeit noch keine Entscheidungs-
reife gegeben, da tatséchliche und rechtliche Umsetzungsmaoglichkeiten sowie finanzielle Konse-
guenzen der einzelnen diskutierten Vorschlage erst noch abgeklart werden missen. Eventuelle
Umsetzungsvorschlage missten jedoch von der Verwaltung spatestens zu den Haushaltsberatun-
gen 2016 vorgelegt werden.

mit 8 gegen 4 Stimmen

gez. Lender-Cassens gez. Klement
Vorsitzende/r Berichterstatter/in
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Beratung im Gremium: Bildungsausschuss am 08.07.2015

Ergebnis/Beschluss:

1. Der Einfihrung eines Erlangen Passes im kombiniert nutzbaren Scheckkartenformat zur Nut-
zung fur Teilhabeleistungen durch bedirftige Birgerinnen und Birger, aber auch gleichzeitig zur
Internetgesttitzten Nutzung und Abrechnung fir Bildungs- und Teilhabeleistungen wird zuge-
stimmt. Die Einflhrung dieses Scheckkartensystem zum Jahreswechsel wird angestrebt.

2. Die Verwaltung wird beauftragt, die Beschaffung der benétigten B+T-Software, sowie der beno-
tigten Schnittstelle zur Prosoz-Fachsoftware durch KommunalBit zu veranlassen, wobei aus Sicht
der Verwaltung das preislich glinstigere und fachlich bessere Angebot der Fa. Syrcon bevorzugt
wird. Der Uber die Softwarekosten hinausgehende Aufwand (Parametrierung und Schulungskos-
ten), der aus dem stadtischen Haushalt aufzubringen ist, ist durch die im HH bereitstehenden
Sachmittel fir den Erlangen-Pass gedeckt.

3. Den weiteren Verwaltungsvorschlagen zur Gestaltung und Nutzung des Erlangen Passes
(Scheckkartenformat, Kreis der berechtigten Personen, Geltungsdauer, Zweitausgabe gegen Ge-
bihr, Schwimmbadeintritt, Vereinheitlichung stadtischer Vergunstigungen) wird zugestimmt.

4. Auch zur Frage von verbilligten OPNV Tickets fir Erlangen Pass Inhaber soll es zun&chst bei
der bisherigen Losung bleiben (nur verbilligte OPNV Abos). Zum Wunsch auf Abgabe verbilligter
Einzelkarten oder Streifenkarten fiir Erlangen Pass Inhaber ist derzeit noch keine Entscheidungs-
reife gegeben, da tatsachliche und rechtliche Umsetzungsmdglichkeiten sowie finanzielle Konse-
guenzen der einzelnen diskutierten Vorschlage erst noch abgeklart werden miissen. Eventuelle
Umsetzungsvorschlage miissten jedoch von der Verwaltung spatestens zu den Haushaltsberatun-
gen 2016 vorgelegt werden.

mit 8 gegen 3 Stimmen

gez. Pfister gez. Dr. Rossmeissl|
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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ESTW /Vk-Ex @& 8234205 18. Juni 2015

Verteiler: Amt 50, Herrn Vierheilig

Sozial rabattierte OPNV-Einzeltickets mittels Erlangen-Pass

Grundvoraussetzungen und finanzielle Auswirkungen

Grundvoraussetzung fur die Einfiuhrung eines ermaligten Einzeltickets beim
Stadtverkehr Erlangen ist der vollstandige finanzielle Ausgleich der Differenz zum
genehmigten Preis des Verkehrsverbunds Grofraum Nirnberg (VGN) durch den
Haushalt der Stadt Erlangen. Nur diese Art der Umsetzung ermdglicht die
erforderliche Zustimmung der zustandigen Genehmigungsbehdrde Regierung von
Mittelfranken.

Weitere wesentliche Voraussetzung fir die Einfihrung dieses neuen Tarifs ist die
einstimmige Zustimmung aller Gesellschafter des VGN und aller Mitglieder des
Grundvertragsausschusses. Es kann im Voraus keine verlassliche Prognose dartber
abgegeben werden, ob diese einstimmige Zustimmung erreicht werden kann.
Denkbar sind im Grundvertragsausschuss Einwande der Vertreter der Landkreise
oder Vertreter anderer Kommunen, welche aus grundsatzlichen Erwagungen gegen
die Einflhrung von Sozialtickets votieren. Wenn keine Einstimmigkeit erzielt werden
kann, dann ist die Einfihrung nicht moglich.

Die finanziellen Auswirkungen fiir den stadtischen Haushalt sind abhangig von der
Hohe der Preisermalligung und der Inanspruchnahme (Anzahl der Verkaufe).
Vorstellungen zur Hohe der Preisermaf3igung der Einzeltickets sind derzeit nicht
bekannt und auch die Inanspruchnahme kann derzeit nicht serios abgeschatzt
werden. Es sind somit keine verlasslichen Aussagen zu Belastung des stadtischen
Haushalts moglich.

Moglichkeiten des Vertriebs eines ermafdigten Einzeltickets:

Automatenverkauf:

Ein Verkauf dieser neuen Ticketart (ermafigter Einzelfahrschein) Uber die
Fahrkartenautomaten erfordert eine Umstellung der Automaten. Dartber hinaus
misste erst ein an den Entwertern in den Bussen entwertbares Einzelticket
eingefuhrt werden, welches es im gesamten VGN nicht gibt. Die derzeit an
Automaten gezogenen Einzeltickets haben namlich eine zeitlich begrenzte Giltigkeit
von 60 Minuten. Diese Anpassungen losen Kosten aus, die wir derzeit nicht beziffern
kénnen.

Daruber hinaus ist beim Verkauf am Automaten keine Prufung der Berechtigung
maoglich. Wir gehen davon aus, dass die Stadtverwaltung eine solche Ausgabe
ablehnen musste.

Anzahl der Seiten: 3 1:\A50\50-0-Vorzimmer-1\Vorzimmer Sachen\Vorzimmen\Ausschuss\SGA\2015\30.06.2015\50-031-2015 Erlangen

Pass\Anlage 1 Vermerk EStW.docx
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Vermerk vom 18. Juni 2015 'Sozial rabattierte OPNV-Einzeltickets mittels Erlangen-Pass' VK-Ex

Verkauf im Bus

Die Einfuhrung einer neuen Ticketart beim Barverkauf erfordert eine
Softwarednderung sowohl in allen Bussen, die im Verkehrsverbund im Tarifgebiet
400 eingesetzt werden (neben den ESTW-Bussen auch die Busse der Frankenbus
GmbH und der beauftragten privaten Busunternehmen), wie auch im gesamten
Abrechnungssystem. Jede/r Busfahrer/in muss taglich seine Einnahmen an einem
Modul abrechnen, das die abzuliefernde Geldsumme ausweist und die Verteilung auf
die jeweilige Ticketart registriert und speichert. Grob geschatzter einmaliger
Kostenaufwand der Anpassungsmalflinahmen: ca. 30.000 bis 40.000,- €.

Beim Verkauf von preisermaRigten Einzeltickets im Bus ist weiter zu beachten, dass
die Busfahrer keine Uberpriifung der Identitat der Personen mit dem Erlangen-Pass
durchfihren konnen. Die Stadtverwaltung hat uns dariber informiert, dass die
Prifung der Berechtigung zum Kauf eines ermalligten Einzelfahrscheins beim
Busfahrer nicht nur die Vorlage des Erlangen-Passes, sondern auch die gleichzeitige
Vorlage des Personalausweises erforderlich macht. Der Erlangen-Pass ist nur in
Verbindung mit einem Ausweisdokument gultig, da er kein Passbild enthalt. Dies
wlrde bei der Abwicklung des Verkaufsvorgangs im Bus zusatzliche Zeit erfordern,
die zu Verspatungen der Busse fuhren wirde. Aufgrund der ohnehin zahlreichen
Barzahlungsvorgangen in den Bussen sind weitere Verlangerungen der Fahrzeit fur
die Gesamtheit unserer Kunden und auch aus betrieblicher Sicht nicht hinnehmbar
und wird von uns abgelehnt.

Die Vertriebspolitik der ESTW geht genau in die entgegengesetzte Richtung. Die
Fahrer/innen sollen starker von Verkaufsaufgaben entlastet werden. Dazu soll der
Ticketverkauf mehr auf Automaten und das e-Ticketing verlagert werden bzw. die
Kunden von den Vorteilen von Zeitkarten und Abos Uberzeugt werden. Darlber
hinaus ist hier auch mit Widerstand des Betriebsrats zu rechnen, der sehr genau
darauf achtet, dass die versprochene Entlastung der Busfahrer/innen von
zusatzlichen Nebenaufgaben auch tatsachlich realisiert wird.

Alternative: ErmaRiqte Streifenfahrkarten (4er-Ticket)

Eine gute Alternative anstelle ermalligter Einzelfahrscheine ist der Verkauf von
ermafigten Streifenfahrkarten.

Auch hier gilt die schon bei den Einzeltickets beschriebene Voraussetzung, dass die
Ermaiigung beim Verkaufspreis vollstandig durch Zahlungen aus dem stadtischen
Haushalt ausgeglichen werden und keine direkten finanziellen Belastungen bei der
ESTW Stadtverkehr GmbH und beim VGN entstehen.

Mdglichkeit 1: Die Streifenfahrkarten konnten bei einer Stelle in der Stadtverwaltung
an den berechtigten Personenkreis verkauft werden. Die Stadtverwaltung wirde
dabei zu dem regularen Preis die Streifenfahrkarten erwerben und diese dann
verbilligt an die ausgewahlten Kunden abgeben. Die Berechtigung zum Erwerb der
ermaligten Streifenfahrkarten kann hier leicht Gberprift werden.
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Vermerk vom 18. Juni 2015 'Sozial rabattierte OPNV-Einzeltickets mittels Erlangen-Pass' VK-Ex

Mdoglichkeit 2: Ein Verkauf im Kundenbtiro des Stadtverkehrs wéare ebenso maoglich.
Dort kdnnte die berechtigte Personengruppe die Streifenfahrkarten zum festgelegten,
ermafigten Preis erwerben. Die Differenz zum regularen Verkaufspreis wirden die
ESTW der Stadtverwaltung in Rechnung stellen. Auch hier ware eine Uberprifung
der Berechtigung besser mdglich.

Ein gewichtiger Vorteil der beschriebenen Vergabe von ermafigten
Streifenfahrkarten ware, dass hierbei keine Zustimmung der Regierung von
Mittelfranken aus tarifrechtlicher Sicht und keine Zustimmung der beiden
Entscheidungsgremien  des  Verkehrsverbund  GroBraum  Nirnberg aus
Satzungsgrinden (Gesellschafterversammlung und Grundvertragsausschuss)
erforderlich ist.

Ein weiterer wichtiger Vorteil bei dieser Alternative wére die Entlastung der
Busfahrer/innen von weiteren Barverkaufstatigkeiten. Die Infrastruktur zur
Entwertung der Streifenfahrkarten ist in allen Bussen schon vorhanden.

Und dartber hinaus ware dies ein etwas diskreterer Verkaufsvorgang fur die
berechtigte Personengruppe, da die Vergunstigung nicht in aller Offentlichkeit im Bus
in Anspruch genommen werden muss, sondern bei einer Verkaufsstelle.

Matthias Exner
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
Ref. V V/015/2015

Abschluss eines Beherrschungs- und Gewinnabfihrungsvertrages zwischen
GEWOBAU Erlangen GmbH und GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft mbH

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 23.07.2015 O Beschluss

22.07.2015 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
GEWOBAU, II/BTM

. Antrag

Die Vertretung der Stadt Erlangen wird erméachtigt, in der Gesellschafterversammlung (auch Um-
laufbeschluss) der GEWOBAU Erlangen dem folgenden Beschluss zuzustimmen:

Dem in der Anlage beigefligten Unternehmensvertrag (Beherrschungs- und Gewinnabfihrungsver-
trag) zwischen der GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft mbH als ,beherrschte Gesellschaft®, ein-
getragen im Handelsregister des Amtsgerichts Firth unter HRB 13948, und der GEWOBAU Erlan-
gen Wohnungsbaugesellschaft der Stadt Erlangen mbH als ,herrschende Gesellschaft”, eingetra-
gen im Handelsregister des Amtsgerichts Furth unter HRB 505, wird zugestimmit.

. Begrundung

Der Aufsichtsrat der GEWOBAU hat im Geschéftsjahr beschlossen, den Unternehmensbereich
.Hausmeisterdienstleistung-Grinunterhalt* aus der GEWOBAU Erlangen Wohnungsbaugesell-
schaft der Stadt Erlangen mbH in die GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft mbH auszugliedern. Die
operative Tatigkeit wurde ab dem 01.01.2015 in die GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft mbH
aufgenommen.

Aus steuerlichen Griinden (siehe Bericht) ist es erforderlich, zwischen der GEWOBAU Erlangen
und der GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft einen Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag
zu schlielRen.

Der Gewinnabfiihrungsvertrag ist neben dem Beherrschungsvertrag in Deutschland in § 291 AktG
geregelt. Da das AktG nur fur die Aktiengesellschaft und die Kommanditgesellschaft auf Aktien gilt,
sind diese Bestimmungen auf andere Kapitalgesellschaften wie die GmbH zunachst nicht anwend-
bar; denn im GmbH-Gesetz findet sich keine Regelung tber Unternehmensvertrage. Diese Geset-
zeslicke ist durch die Rechtsprechung geschlossen worden. Der BGH hat in seinem Urteil vom 24.
Oktober 1988 ausfuhrlich dazu Stellung genommen und bei der GmbH als abhéangige Gesellschaft
bestimmte Form-vorschriften fir die Wirksamkeit eines Gewinnabfihrungsvertrages erlassen.

Sollte kein Ergebnisabfuhrungsvertrag geschlossen werden, ware die GEWOBAU Beteiligungsge-
sellschaft (auch weiterhin) nicht verpflichtet einen etwaigen Jahresgewinn an ihre Muttergesell-
schaft, die GEWOBAU Erlangen abzufihren. Somit wirden auch die steuerrechtlichen Folgen des
§ 14 Abs. 1 S. 1 KStG nicht eintreten, d.h. das Einkommen der Organgesellschaft (also der Ge-
winn der GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft) wirde nicht der GEWOBAU Erlangen als Organ-
tragerin zugerechnet und bei dieser versteuert werden sondern wirde (weiterhin) bei der GEWO-
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BAU Beteiligungsgesellschaft der Korperschaftsteuer unterliegen. Nachdem die GEWOBAU auf-
grund der Verlustvortrdge steuerlich auch kinftig keine Belastungen zu erwarten hat, ist es umso
wichtiger diesen Vertrag abzuschlie3en, um auch der GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft diese
zu ersparen.

In der Julisitzung 2014 des Aufsichtsrates der GEWOBAU wurde die Funktionsausgliederung der
AulRenanlagenbetreuung (Abteilung Grinunterhalt) in ein Tochterunternehmen (GEWOBAU Betei-
ligungsgesellschaft mbH) beschlossen. Neben einer erwarteten Kostenreduzierung, vor allem
durch die Herstellung von Kostentransparenz, der Schaffung von Rechtssicherheit bei der Be-
triebskostenabrechnung sind vor allem unternehmensstrategische Grunde fir diese Entscheidung
malfdgebend.

Der Beteiligungs-GmbH soll durch den Aufbau einer weiteren Sparte, dem sog. Regiebetrieb, zu
dem auch der Griinunterhalt gehort, die Dienstleistungsqualitat der GEWOBAU erhéhen und auch
Kostenvorteile durch Beschaftigung von eigenem, sukzessive einzustellendem Personal (haus-
meisterdienstleistungsnahe Beschéaftigungsverhéaltnisse) erzielen.

Es haben im Vorfeld verschiedene Abstimmungsgesprache zwischen Betriebsrat und dem Ge-
schéftsfuihrer, Mitarbeiterinformationsveranstaltungen und Abstimmungsgesprache zwischen dem
Betriebsrat der GEWOBAU Erlangen und seiner Interessenvertretung ver.di stattgefunden. Sowohl
der Mitarbeiter von ver.di wie der Betriebsrat der GEWOBAU Erlangen haben das vom Geschifts-
fihrer vorgestellte Konzept und die vertraglichen Vereinbarungen fiir vorbildlich erklart. Der Be-
triebsratsvorsitzende Herr Ermann hat an den Mitarbeiterinformationsveranstaltungen teilgenom-
men.

Auf Grundlage dieses Konzeptes hat kein Mitarbeiter dem eventuellen Ubergang seines Arbeits-
verhaltnisses auf die Tochtergesellschaft widersprochen. Alle 21 Mitarbeiter haben dem arbeitsver-
traglich zugestimmt und nahmen ab dem 01.01.2015 in der GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft
mbH die operative Tatigkeit auf.

Anlage: Unternehmensvertrag (Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag)
lll. Abstimmung

siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Gewinnabfuhrungs- und Beherrschungsvertrag
zwischen der

GEWOBAU Erlangen Wohnungsbaugesellschaft der Stadt Erlangen mit beschrankter Haftung
(nachfolgend: GEWOBAU Erlangen)

und der
GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft mbH (nachfolgend: GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft)
§ 1 Leitung

(1) Die GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft unterstellt sich der Leitung durch die GEWOBAU Erlangen. Die
GEWOBAU Erlangen ist demgem&R  berechtigt, der Geschéftsfihrung der GEWOBAU
Beteiligungsgesellschaft hinsichtlich der Leitung der GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft Weisungen zu
erteilen.

(2) Die Geschaftsfuhrung der GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft ist gegentber der GEWOBAU Erlangen
verpflichtet, deren Weisungen zu folgen.

(3) Das Weisungsrecht der GEWOBAU Erlangen wird nur durch deren Geschéaftsfiihrung ausgelbt und darf nicht
einem anderen Ubertragen oder zur Ausiibung Uberlassen werden.

8§ 2 Gewinnabflihrung

(1) Die GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft verpflichtet sich, ihren ganzen Gewinn unter entsprechender
Anwendung des § 301 AktG an die GEWOBAU Erlangen abzufiihren. Abzufuihren ist danach vorbehaltlich der
Bildung oder Auflosung von Rucklagen nach Absatz 2, der ohne die Gewinnabfiihrung entstehende
Jahresliberschuss vermindert um einen etwaigen Verlustvortrag aus dem Vorjahr. Ausschittungssperren nach
HGB sind zu berticksichtigen.

(2) Die GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft darf mit Zustimmung von der GEWOBAU Erlangen Betréage aus dem
Jahresiuberschuss insoweit in andere Gewinnriicklagen (8 272 Abs. 3 HGB) einstellen, als dies
handelsrechtlich zulassig und bei verniinftiger kaufmannischer Beurteilung wirtschaftlich begriindet ist.

Waéhrend der Dauer dieses Vertrages gebildete andere Gewinnrucklagen nach § 272 Abs. 3 HGB sind auf
Verlangen der GEWOBAU Erlangen aufzulésen und zum Ausgleich eines Jahresfehlbetrages zu verwenden
oder als Gewinn abzufiihren. Sonstige Rucklagen und ein Gewinnvortrag aus der Zeit vor Beginn dieses
Vertrages diurfen weder als Gewinn abgefiihrt noch zum Ausgleich eines Jahresfehlbetrages verwendet
werden.

(3) Im Ubrigen gelten die Regelungen des § 301 AktG in seiner jeweils giiltigen Fassung.

8§ 3 Verlustibernahme

Die Vorschriften des § 302 AktG in seiner jeweils gultigen Fassung gelten entsprechend.
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§ 4 Dauer und Beendigung des Vertrages

(1) Der Vertrag beginnt mit Ausnahme des § 1 riickwirkend ab dem 01. Januar 2015 und wird fir die Zeit bis zum
Ablauf des 31. Dezember 2019 fest abgeschlossen. Er verlangert sich unveréandert jeweils um ein Jahr, falls er
nicht spatestens sechs Monate vor seinem Ablauf von einem Vertragspartner gekiindigt wird.

(2) Die Kiindigung hat schriftlich und mittels eingeschriebenem Brief zu erfolgen. Maf3gebend fir die Fristwahrung
ist der Zeitpunkt des Zugangs beim Empfanger.

(3) Dieser Vertrag kann ohne Einhalten einer Kindigungsfrist aus wichtigem Grund gekindigt werden. Ein
wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn die GEWOBAU Erlangen die Beteiligung an der GEWOBAU
Beteiligungsgesellschaft verdufRert oder einbringt, Umstrukturierungen nach dem Umwandlungsgesetz
hinsichtlich der Vertragsparteien vorgenommen werden oder Uber das Vermdgen eines der Vertragspartner
das Insolvenzverfahren er6ffnet wird beziehungsweise die Er6ffnung mangels Masse abgelehnt wurde.

§ 5 Leistung von Sicherheiten

Es gelten die Regelungen des 8 303 AktG in seiner jeweils giltigen Fassung.

8 6 Schlussvorschriften
(1) Die Vertragsparteien vereinbaren die Anwendung deutschen Rechts.
(2)Gerichtsstand fur beide Vertragsteile ist Erlangen.

(3) Alle Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages bediirfen der Schriftform. Dies gilt auch fiir eine
Vereinbarung, die vom Schriftformerfordernis Abstand nimmt.

(4) Sollten Vorschriften dieses Vertrages unwirksam werden, so sollen die utbrigen Vorschriften gleichwonhl
wirksam bleiben. Die Parteien dieses Vertrages treten in einem solchen Fall in Verhandlungen miteinander ein,
mit dem Ziel, die unwirksame Vertragsvorschrift durch eine wirksame Klausel zu ersetzten, die am besten
geeignet ist, den wirtschaftlichen Zweck der unwirksamen Klausel zu erreichen.

(5) Die dynamische Verlustiibernahme hat Vorrang vor anderen vertraglichen Regelungen, soweit diese in
Widerspruch zu ihr stehen.

Erlangen,
Vertreter der Vertreter der
GEWOBAU Erlangen GEWOBAU Beteiligungsgesellschaft
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Entwurfsplanungsbeschluss nach DA Bau

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
VI/242-3 Amt fir Gebaudemanagement 242/086/2015

Schulsanierungsprogramm

Neubau 2-fach Sporthalle Marie-Therese-Gymnasium, Erlangen
Vorplanung nach DABau 5.4, Vorentwurf

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung

Bildungsausschuss 08.07.2015 O Gutachten mehrheitlich angenommen

Bauausschuss / Werkausschuss fiir
den Entwasserungsbetrieb

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 23.07.2015 O Beschluss

14.07.2015 O Gutachten

22.07.2015 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
Amter 20, 40; Schulleitung MTG; V50 Behindertenberater

Antrag
- Der vorliegenden Vorentwurfsplanung fiir den Neubau der 2-fach-Sporthalle fiir das Marie-
Therese-Gymnasium wird zugestimmt. Sie soll der weiteren Entwurfsplanung zu Grunde ge-
legt werden.

- Die Kostenkonkretisierung in Hohe von 1.542.000 € zum Haushalt 2016 ist in die Haushaltsbe-
ratung einzubringen.

- Die weiteren Planungsschritte sind zu veranlassen.

Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Deckung des Bedarfs an Sportflachen an Erlanger Schulen.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Neubau einer 2-fach Sporthalle auf dem Schulgelande des Marie-Therese-Gymnasiums.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Auf den Beschluss im Schulausschuss vom 19.07.2012 wird verwiesen. Mit diesem Beschluss
wurde festgelegt, dass die bestehende 1-fach Sporthalle abgebrochen und im Gegenzug ein
Neubau einer 2-fach-Sporthalle auf dem Schulgelande errichtet wird. Grundlegende Argumen-
te fur diesen Beschluss waren einerseits der ungedeckte Bedarf an Schulsportflachen am
MTG, sowie andererseits die Tatsache, dass sich die Sanierung der vorhandenen Sporthalle
(als Versammlungsstatte) als unwirtschaftlich erwiesen hat.

Mit der Beschlussvorlage 242/035/2014/1 (Stand der Planung) wurde der Entwurf zum Neubau
der 2-fach-Sporthalle vorgestellt.
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Aufgrund der hohen Kosten, dieser, mit dem Nutzer abgestimmten Entwurfsplanung, erfolgte
der Beschluss zur Untersuchung von kostengunstigeren Alternativvarianten zur vorliegenden
Planung.

Mit der Beschlussvorlage 242/053/2015 wurden 6 Alternativvarianten vorgestellt.
Mit Beschluss vom 26.03.2015 (Stadtrat) wurde die Variante 4 der weiteren Planung zu Grun-
de gelegt.

Aus Kostengriinden und aus Griinden geringsten Flachenverbrauchs des sehr knappen Schul-
grundstiicks ist der Entwurf so effizient wie mdglich in allen baulichen Bereichen gestaltet.

Die beiden Sporthallen sind tbereinander geplant; die Infrastrukturrdume auf 4 Geschossen
Uibereinander gestapelt.

Die Erdgeschof3halle hat eine lichte Hohe von 6 m (Nutzung ,Bewegtes Turnen“ und Ver-
sammlungsstétte). Die obere Halle hat die in den Schulbauempfehlungen definierte lichte
Raumhohe von 5,50 m.

Samtliche Ebenen sind Uber einen behindertengerechten Aufzug erschlossen, welcher auch in
seiner GrolRendimensionierung fur Material-, Geréate- und Krankentransport geeignet ist.

Eine Fassaden- und/oder Dachbegriinung ist im Vorentwurf und damit in den unten genannten
Kosten nicht enthalten. Die Dachflache ist rechnerisch flr eine Ausstattung mit Photovoltaik-
Elementen ausgelegt, die jedoch aus Kostengriinden derzeit auch nicht vorgesehen wird. Im
Rahmen der Entwurfsplanung werden die Kosten fir die Begriinungsmaf3nahmen ermittelt und
zur Beschlussfassung vorgelegt.

Zeitplan fur die weiteren Planungsschritte

Juni - Sept. 2015 Entwurfsplanung

Oktober 2015 Abgabe Zuschussantrag nach FAG, Abgabe Bauantrag
Juni 2016 Baubeginn

Ende 2017 Fertigstellung

Ressourcen

(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Entsprechend der bereits verausgabten Mittel und der vorliegenden Kostenschatzung ergeben
sich Gesamtkosten in Hohe von 5.145.840 €.

Im StR vom 26.03.2015 wurden fir die ausgewahlte Variante 4 Schatzkosten i.H.v. 4.845.015
€ genannt; mit einer Bandbreite von +/- 20 %, die damit weiterhin eingehalten ist.

Grund ist die mit Erarbeitung der Vorplanung eingetretene Kostenkonkretisierung.

In der Kostenschatzung enthalten sind die bereits verausgabten Mittel flr die Planungen in
2014 i.H.v. 248.000 €, die Kostenschatzungssumme fiir die vorliegende Planung belduft sich
somit auf 4.897.840 €.

Das Ergebnis der Kostenschatzung kann zu dem derzeitigen Planungszeitpunkt nur mit einer
Genauigkeit von +/- 20% ermittelt werden. Bei geschatzten Gesamtkosten in Héhe von
4.897.840 € wird die Endabrechnungssumme damit voraussichtlich zwischen 3.918.272 € und
5.877.408 € liegen.

Der Mittelabfluss Uiber die Haushaltsjahre wirde sich wie folgt darstellen:
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2014 Reste 2015 2016 2017 2018 Gesamt
€ € € € € €
Haushalt
2015
Neubau 138.928 400.000 1.300.000 1.300.000 465.000 3.138.928
Einrichtung |~ "} "V "1 0
Haushalt
2016 Ansatz
GME
Neubau 138.928 400.000 1.300.000 2.400.000 910.000 5.148.928
[Neubauve | | " | """ "7 1s00.000] "1.200.000] "
— T75.000
Einrichtung (Amt 40) 175.000
Investitionskosten: 5.145.840,00 € bei IPNr.: 217A.403
175.000,00 € bei IPNr.: 217A.351 (Amt 40)
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:
Weitere Ressourcen
Haushaltsmittel
[] werden nicht benétigt
X sind z. T. vorhanden auf IvP-Nr. 217A.403
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
X Differenzbetrag ist nicht vorhanden
Zuschufl3

Die Baumal3nahme ist nach Art. 10 FAG forderfahig (Foérderbetrag 1.554.165,00 €).
Ein entsprechender Zuschussantrag wird bei der Regierung von Mittelfranken eingereicht.

Anlagen: Lageplan, Grundrisse EG — 3. OG, Schnitte

Abstimmung
Beratung im Gremium: Bildungsausschuss am 08.07.2015

Protokollvermerk:

Frau Stadtratin Dr. Marenbach legt Wert darauf, dass die Begriinungsmafnahmen unter Einbe-
ziehung der Schule entschieden werden und die nétigen Mittel rechtzeitig zum Haushalt angemel-
det werden sollen.

Frau Stadtratin Lanig bittet darum, dass notwendige Anschliisse fur die Photovoltaikanlage in je-
dem Fall vorgesehen werden.
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Ergebnis/Beschluss:

- Der vorliegenden Vorentwurfsplanung fiir den Neubau der 2-fach-Sporthalle fiir das Marie-
Therese-Gymnasium wird zugestimmt. Sie soll der weiteren Entwurfsplanung zu Grunde ge-
legt werden.

- Die Kostenkonkretisierung in Héhe von 1.542.000 € zum Haushalt 2016 ist in die Haushaltsbe-
ratung einzubringen.

- Die weiteren Planungsschritte sind zu veranlassen.

mit 7 gegen 4 Stimmen

gez. Pfister gez. Dr. Rossmeissl
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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VI/242-3/TJ001 T. 29 45 Erlangen, 13. Juli 2015
BWA-Sitzung am 14.07.2015

zu TOP 20.3

Neubau 2-fach Sporthalle Marie-Therese-Gymnasium, Erlangen
Vorplanung nach DABau 5.4, Vorentwurf

Die Haushaltsmittel wurden in den Haushaltsprotestgesprachen verwaltungsintern abgestimmt.
In Ab&nderung der Beschlussvorlage stellt sich der Mittelabfluss tUber die Haushaltsjahre wie folgt

dar:
2013 2014 2015 2016 2017 2018 Gesamt
€ € € € € €
Haushalt
2015
[Neubau |~ 30000] 170.000{ 400.000] 1.300.000| 1.300.000f 465.000] 3.665.000
Einrichtung 0
Haushalt
2016 Ansatz
Verwaltung
[Neubau |~ 30000f 170.000] 400.000] 1.300.000f 1.%0.0@ 1&50.(&0 5.150.000
Neubau VE 1.800.000] 1.200.000
__ 175.000
Einrichtung (Amt 40) 175.000

Zur Erlauterung:

Mit den im Haushalt 2015 eingestellten Mitteln war das Bauvorhaben noch nicht ausfinanziert. Die
Vorstellung der 6 Varianten in den Gremien war zum Zeitpunkt des Haushaltsbeschlusses noch
nicht erfolgt, der Beschluss zur Weiterbearbeitung der ,Variante 4* mit den dazugehdrigen Grob-
kosten erfolgte erst am 26.03.2015.

[I.  RefVIzum BWA am 14.07.2015, TOP 20.3
lll.  Kopie Amt 20 z.K.
IV. Kopie 242-3 z.V.

Tuczek
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Entwurfsplanungsbeschluss nach DA Bau

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
Vi/24 Amt fir Gebaudemanagement 242/089/2015

Rathaus, Umbau der Auslanderbehérde im 2. Obergeschol3;
Vorentwurfs-/ und Entwurfsplanung, Beschluss nach DA-Bau 5.4 /5.5.3

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Bauausschuss / Werkausschuss fir
den Entwésserungsbetrieb

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

14.07.2015 O Beschluss

22.07.2015 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
Amt 33, Amt 14

. Antrag

Der Vorentwurfs- und Entwurfsplanung fir den Umbau der Ausléanderbehdrde im 2. Obergeschoss
des Rathauses wird, vorbehaltlich der Begutachtung durch den Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss, zugestimmt. Sie soll der Ausfihrungsplanung zugrunde gelegt werden. Die weiteren Pla-
nungsschritte sind zu veranlassen.

Begrundung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die Etablierung einer Willkommenskultur in der Verwaltung der Stadt Erlangen ist fir die Aus-
landerbehdrde mit einem Umbau sowohl ihrer raumlichen Infrastruktur wie auch ihrer Aufbau-
und Ablauforganisation verbunden. Die Serviceorientierung in den birgerbezogenen Ge-
schéaftsprozessen soll erhoht werden und der gesamte Kundenkontakt von einer transparenten,
kompetenten und respektvollen Grundhaltung (Willkommenskultur) gepréagt sein.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Der Stadtrat hat in seiner Sitzung am 26.09.2013 beschlossen, die Verwaltung mit der Erstel-
lung eines Konzeptes fur den Umbau der Auslanderbehérde zu beauftragen. Im September
2014 hat der HFPA mit Vorlage 332/001/2014 den damaligen Arbeitsstand zur Kenntnis ge-
nommen. Der Bedarfsnachweis gemafR DA-Bau 5.3 wurde am 13.05.2015 durch den Haupt-,
Finanz- und Personalausschuss beschlossen.

Baulich wird daflr eine transparent verglaste Wartezone mit zugehérigen Thekenarbeitsplat-
zen (,Rezeption”) vor den Aufziigen im 2. OG des Rathauses, sowie ein Back-Office geschaf-
fen.

Folgende Gewerke kommen zur Ausfuhrung:

- Abbrucharbeiten

- Trockenbau- und Malerarbeiten

- Verglasungsarbeiten (Brandschutzverglasung F90)
- Bodenbelagsarbeiten

220/224
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- WC-Trennwandanlagen
- Elektro- und Datenleitungsarbeiten
- Gebéaudereinigungsarbeiten

Die Ausfuihrung der Arbeiten ist von Oktober 2015 bis Ende Januar 2016 geplant.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Bauliche Umsetzung der Ausfiihrungsplanung durch Ausschreibung und Vergabe der Leistun-
gen nach VOB/A und VOB/B; Ausflhrung der Bauleistungen nach VOB/C.

Projektsteuerung durch Amt 24/GME

Projektleitung durch Sachgebiet 242-1

Planung durch Sachgebiet Bauunterhalt 242-1 und Betriebstechnik 242-2.

Infrastrukturelle Mal3nahmen, wie Moblierung und Umziige, durch Sachgebiet 243-1.
4. Ressourcen

(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Kosten:

Nach vorliegenden Kostenberechnungen ergeben sich nachfolgend aufgelistete Gesamtkosten
(nach DIN 276, 2008)

Kosten- Bezeichnung Gesamtbetrag
gruppe netto
200 Herrichten und Erschliel3en 0,00 €
300 Bauwerk - Baukonstruktionen 95.550,00 €
400 Bauwerk — Technische Anlagen 41.150,00 €
500 Aul3enanlagen 0,00 €
600 Ausstattung 68.510,00 €
700 Baunebenkosten 10.250,00 €
Gesamtkosten 215.460,00 €
Zur Aufrundung - £
Gesamtkosten gerundet: 215.460,00 €

Das Ergebnis der Kostenberechnung kann zum derzeitigen Planungszeitpunkt nur mit einer
Genauigkeit von +/- 10 % ermittelt werden.

Finanzierung:

Investitionskosten: 68.510 € bei IPNr.: 122.K351B
Sachkosten: 146.950 € bei Sachkonto: 521112
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen
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Haushaltsmittel

]
X

=

werden nicht bendtigt

sind vorhanden auf Budget Amt 24, SK 521112, KSt 921982, KTR 11170024 in
Hohe von 146.950 € und auf IPNr.: 122.K351B in H6he von 30.000 €

sind nicht vorhanden auf IPNr.: 122.K351B in H6he von 38.510 €. Diese werden von
Amt 33 zum Investitionshaushalt 2016 angemeldet.

Bearbeitungsvermerk des Revisionsamtes

X

Anlagen:

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

Die Entwurfsplanungsunterlagen mit erganzender Kostenermittiung haben dem Re-
VA vorgelegen. Bemerkungen waren

X nicht veranlasst

] veranlasst (siehe anhdngenden Vermerk)

29.6.2015 gez. Grasser

Datum Unterschrift

Anlage 1 Bestandsplan RH
Anlage 2 Grundriss Umbau RH 2. OG

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang
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