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1. Aktuelle Entwicklungen
1.1 Stellungnahme zur Arbeitsmarktsituation

Der sich belebende Arbeitsmarkt wirkt sich im Berichtsmonat Mai auch auf den SBG I
Bereich aus. Wie bisher bei jedem Aufwartstrend wirkt sich auch der jetzige Auf-
schwung deutlich schwéacher im Bereich der SGB Il Leistungsbeziehenden aus als im
Bereich der ALG | Beziehenden. Die Hochrechnung fir die Junizahlen bestatigt den
Trend und lasst immerhin ein Absinken der SGB |l Arbeitslosenzahl um einen weiteren
Prozentpunkt auf insgesamt 1534 SGB Il Arbeitslose erwarten.

Die SGB Il Jugendarbeitslosenquote hat sich ebenfalls leicht verringert. Die Hinter-
grinde der im letzten laufenden Jahr angestiegenen Quote wurden im letzten
SGA/HFPA Bericht ausfihrlich dargestellt. Unter Punkt 1.3. werden aktuelle ausge-
wahlte Daten aus dem Bereich der Jugendarbeitslosigkeit abgebildet und erlautert.
Eine ausfiihrliche Berichtserstattung zum Fokusthema Jugend wird wieder im Herbst
2015 aufgelegt werden. Im Maibericht der Agentur fur Arbeit findet sich eine Auswer-
tung mit dem Ergebnis, dass im Arbeitsamtsbezirk Stadt Erlangen die gemeldeten
Berufsausbildungsstellen im Vergleich zum Vorjahresmonat Mai 2014 um 18% zurilick-
gegangen sind, dies bei einer Verringerung der Ausbildungsplatzsuchenden um ledig-
lich 4%. Das Absinken der Berufsausbildungsstellen ist aus unserer Sicht unbedingt zu
hinterfragen.

1.2 Aktuelles aus dem Jobcenter

Bundesprogramm ,,Soziale Teilhabe“. Reges Tragerinteresse in Erlangen! Antrag
wird im Bekundungsverfahren gestellt

Ganz entgegen den Erwartungen haben wir von Seiten der Erlanger Sozialtrager eine
hohe Rickmeldezahl betreffend der Teilhabearbeitsplatze erhalten.

Dies ist die Grundlage dafur, dass das Jobcenter einen Bekundungsantrag in der Gro-
Renordnung von 30 Platzen stellen wird. Der GGFA ist es gelungen beim bayerischen
ESF zu erwirken, dass die ESF-Forderung fir die bisherigen Coachingprojekte, das
,Bedarfsgemeinschaftscoaching“ und das Projekt fur Alleinerziehende ,Kajak“, auch
auf das Teilhabeprogramm ausgedehnt wird. Das bedeutet eine gesicherte und nach-
haltige Betreuung der teilnehmenden Personen, als auch, dass es mdglich ist, eine
umfassende Unterstlitzung der teilnehmenden Firmen und Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen der Einsatzstellen anzubieten. In kritischen Situationen kann sofort reagiert
werden. Um die gesamte Finanzierung sicherzustellen, wird aus dem bereits sehr en-
gen Eingliederungsbudget die nétige Kofinanzierung fir den Coach bereitgestellt.

Im Bekundungsverfahren werden 100 von 400 Grundsicherungsstellen ausgewahlt. Es
besteht also eine realistische Chance an diesem absolut vielversprechenden Bundes-
programm teilzunehmen. Damit wiirde der lokalpolitischen Forderung entsprochen, die
Angebote in einem sozialen Arbeitsmarkt wieder deutlich zu erhdhen, hier sogar in
einem regularen Arbeitsverhaltnis.

1.3 Auswaéhlte Informationen aus dem U25 / dem Jugendbereich

1.3.1 Aktuelle Statustibersicht der arbeitslosen SGB Il Jugendlichen

21 |Ausbildung vorrangig

30 |im Vermittlungsprozess

13 |in Makdnahmen

12 |auf Warteliste Malknahme

3 [MinijoTZ=15 Std

13 |gesundheitliche Einschrankungen

Ausbildungsvertrag ab 01.09_| 12
aktuell in Arbeit vermittelt 3

7 |keine Kinderbetreuung/schwanger
17 |Verweigerer

6 |spezielle Problemlagen

9 [Meuzugange. noch kein Status
131 [Summe Stand 15.Juni 2015

Insgesamt konnte eine leichte Reduzierung der Quote auf 2,0% bei einer Zu- und Ab-
gangsfluktuation von ca. 30 bis 40% Jugendlichen erreicht werden. Verdnderungen
sind vor allem in der Steigerung der Maflinahmeteilnehmer und im Absinken der im
Minijob und in Teilzeit beschéaftigten Jugendlichen zu verzeichnen. Bis auf die Verwei-
gerer befinden sich alle arbeitslosen Jugendlichen im Betreuungsnetz des Jobcenters.
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1.3.2 Ampelkonzept der Erlanger Mittelschulen hat sich aus Sicht des Jobcenters
bewéhrt

Die erste Runde des Ampelkonzepts der Erlanger Mittelschulen hat bereits im Ab-
schlussjahr 2014 seinen Testlauf bestanden.

Im Frihjahr 2015 fand die erste Fallkonferenz tber die sich in den Abgangsklassen
befindlichen Schiler und Schilerinnen mit dem Lehrkdrper und allen weiteren wichti-
gen Handelnden im Ubergang Schule — Beruf statt. Der Status Quo aller Schiiler und
Schilerinnen und die sinnvolle weitere Vorgehensweise beziglich jedes einzelnen
unversorgten Jugendlichen wurde hier differenziert erértert. Ziel war, dass jeder Schi-
ler und jede Schilerin ohne Ausbildungsvertrag ein geeignetes Anschlussangebot
erhalt. Im Juli findet zur Sicherung eine zweite Ampelkonferenz statt.

Fur die Jugendpersonalvermittiung im Jobcenter und alle Fachkéfte im Tragerteil der
GGFA ist dies ein optimaler Prozess, um alle wichtigen Informationen zur Ubernahme
von noch nicht versorgten Abgangsschilern und -schilerinnen aus Bedarfsgemein-
schaften zu erhalten. Wichtige Informationen und Erkenntnisse der die Klassen leiten-
den Lehrkrafte gehen so nicht verloren, die Entwicklungsprozesse kdnnen auf dieser
Basis sinnvoll fortgesetzt werden.

1.3.3 Sachstand Abgangsschiuler aus SGB Il Bedarfsgemeinschaften

2015 % [20M14] % (2013 | % |2012| % |Schulabgénger
73 |100% | 69 [100% | 62 |100% | 88 [100% |Schiiler im Schulabgang
davon
17 [ 23% | 19 | 26% | 22 [35% | 33 | 38% [in Ausbildung (schulisch 5, dual 12)
7 10% | 9 12% | 4 6% 7 8% |FOS
11 [ 16% | 8 1% | 3 5% 8 9% |Studium
3 4% b % 4 6% 2 2% |(Ubergabe FM)
7 10% | 9 12% | 9 18% | 12 | 14% |gehen weiter zur Schule
2 3% 16 | 22% | 10 [16% | 3 3% |aus Bezug, Umzug, Leistungsende
1 1% 0 0% 0 0% 2 2% |Mutterschutz+ Elternzeit
2 3% 1 1% 2 3% 1 1% |FSJ
0 0% 0 0% 0 0% 1 1% |Bundeswehr
0 0% 0 0% 3 5% 3 3% |Ubergang in PAV (sucht Arbeit)
50 | B8% | B7 | 92% | &7 92 72 | 82% |Gesamt Versorgte
23 | 32% | 2 3% 5 8% 16 | 18% |unversorgt
davon
23 | 32% | 2 3% 2 3% 4 5% |weitere Ausbildungssuche

Bereits zum Stichtag 15.6.15 sind 68% aller betreuten Abgangsschiiler aus den Mittel-
schulen mit Anschlussperspektiven versorgt. Ausbildungsreife Abgangsschiler ohne
Ausbildungsplatz werden im Projekt ,last minute“ ab 1.August aufgenommen.

1.3.4 Erste Sachstandsmeldung JustiQ — Jugend Starken im Quartier

Mit Start 1.1.2015 wurde die bisherige erfolgreiche Arbeit der Kompetenzagentur, die
Rechtskreis (ibergreifend Beratung und Begleitung im Ubergang - Schule Beruf anbot,
nahtlos in das vom Jugendamt der Stadt in Verbindung mit Bundesmitteln geférderte
Projekt JustiQ Uberfuihrt. Ausfihrungstrager des Projekts ist - wie bei der Kompetenza-
gentur - der Tragerteil der GGFA AOR. Die wesentliche konzeptionelle Veranderung
liegt in der Verortung von Beratungsangeboten und Prasenz im Quartier der Jugendli-
chen (Jugendclubs, Sozialhduser, Aul3entreffs etc.)

Aktuell sind 86 Teilnehmer im Projekt, davon Uber 50% aus SGB Il Bedarfsgemein-
schaften. Die Zugangswege sind bei bis zu funf Neuzugangen pro Woche sehr unter-
schiedlich: Von den bisher teilnehmenden Jugendlichen kamen unter Anderem 17 aus
Eigeninitiative, 28 aus dem SGB Il Fallmanagement, 10 aus den Mittelschulen, 17 aus
der Jugendgerichts- und Bewahrungshilfe, 6 Uber Freunde/Familie, 6 Gber den Ausbil-
dungscoach an der Berufsschule, 4 Uber die Jugendhilfe.

Bei nur zwei Abbrechern konnten in diesem Jahr bereits 12 Jugendliche in eine Ausbil-

dung begleitet werden, drei in Vollzeitbeschéaftigung, sieben in Teilzeit und ein Teil-
nehmer in einen Minijob.
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1.4 Projektstart ZUSA ,,Zusammenarbeit zur Integration Schwer-
behinderter” geglickt

ZUSA Teilnehmerstatistik Stand 15.06.2015

Auf Basis der Genehmigung zum vor- [Zuweisungen Jobcenter ER 47
zeitigen Projektbeginn wurde das Pro- |[Zuweisungen Jobcenter ERH 27
jekt ZUSA zum ersten 1 Aprnl gestar- [SUMME 4
tet. Bereits nach nur dreimonatiger TN seit 04/2015 23
Laufzeit wurde die Teilnehmerhéchst- [notwendige gesundheitliche Abklarung angeregt | 17
grenze in der von Access dLIfCth!fl:lhf- Beendigung aus gesundheitlichen Grinden 13

. . nicht erschienen, werden von FM eingeladen 4
ten Emggngsstufe erreu:_‘._ht. Insgesamt Vermitthangen "
wurden dber 70 Gesprache mit inte- [ _  iopen 3
ressierten Personen gefiihrt. (Presse- Ty vormerkungen ab 07/2015 17
artikel Anlage 1) SUMME 74

1.5 Vorort-Prufung auf Selbstvornahme von MalRhahmen im Jobcen-
ter durch das BMAS mit guten Testat bestanden

Noch vor Ostern fand sich ein vierkdpfiges Prifteam des BMAS beim Jobcenter ein,
um an drei Tagen die Selbstvornahme des Jobcenters (das Jobcenter ist auch Umset-
zungstrager von MalRnahmen) zu prufen. Grundlage der anspruchsvollen und tiefge-
henden Prifung waren die vom BMAS ausgestellten Mindeststandards, dariiber hinaus
wurde die Abrechnung einzelner MaRnahme im Detail gepriift. Die GGFA AR wurde
im Abschlussgesprach der Prifung mit einem guten Testat ausgezeichnet!

Wesentliche Zitate aus dem aktuell erhaltenen Prufbericht sind:
e Es wurde festgestellt, dass die Verbuchung der Kosten sehr tbersichtlich und
transparent erfolgte®.
o ,Bei der Prifung konnte eine klare Trennung von hoheitlichem und nicht-
hoheitlichem Handeln nachvollzogen werden.*
¢ Insgesamt konnte in Bezug auf die gepriften MaRnahmen festgestellt wer-
den, dass die Aktenfiihrung in der GGFA AGR der Stadt Erlangen ordnungs-
gemalf war™
Der vollstandige Prifbericht ist in der Anlage 2 zum SGA Bericht zu finden

1.6 Eingliederungsbericht 2014

Wie jedes Jahr wird der Eingliederungsbericht zum Vorjahr aufgelegt. Dieser ist in der
Anlage 3 zu finden.

Zusammenfassung:
Trotz erneut der weiterhin nicht auskémmlichen Bundesmittel fiir Integrationsarbeit
konnten folgende wesentliche Ziele und Ergebnisse des Jobcenters erreicht werden:

e 1.086 Integrationen in Arbeit

¢ 5.063 Inanspruchnahmen von Integrationsinstrumenten

e 92 Integrationen in Ausbildungsplatze

o Gutes Kennzahlenergebnis bei der Nachhaltigkeit von Integrationen mit leicht ab-
nehmender Tendenz

e Platz 1 bei der SGB Il Quote vor Ingolstadt im Jahresdurchschnitt

e Platz 2 bei der SGB Il Arbeitslosenquote nach Ingolstadt im Jahresdurchschnitt

e Antragstellung zur Weiterfilhrung der Projekte fir Kunden mit Behinderung und
psychischen Hemmnissen im Programm der Bundesregierung zur intensivierten
Eingliederung und Beratung von schwerbehinderten Menschen. Der Projektstart ist
im April 2015 erfolgt!

e Antragstellung am ESF-Bundesprogramm zur Eingliederung langzeitarbeitsloser
Leistungsberechtigter (SGB Il) auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Der Projektstart
ist im Juni 2015 erfolgt!

o Drittmitteleinwerbung in H6he von mehr als 1,1 Millionen €

e Hervorragende Zusammenarbeit im Kommunalen Netzwerk
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2 Basisdaten

2.1 Basisdaten zu den Leistungsberechtigten im SGB Il (im Bestand)
Ubersicht tiber die Entwicklung der SGB II-Bezieher in Erlangen

Mrz 1" 2518 3.319 1.384 1.385 2,4% 5,5%
Mrz 12 2.392 3.060 1.336 1.380 2,4% 5,1%
Mrz 13 2401 3.074 1.425 1.468 2,5% 52%
Mrz 14 2418 3.104 1.481 1.506 2,5% 5,4%
Mrz 15 2410 3.173 1.479 1.588 2,6% 5,4%
Apr 11 2.488 3.269 1.330 1.377 2,4% 5,4%
Apr 12 2.383 3.034 1.316 1.389 2,4% 51%
Apr 13 2413 3.085 1.420 1.473 2,5% 5,2%
Apr 14 2.403 3.131 1.452 1.532 2,5% 5.4%
Apr 15 2.429 3.211 1.485 1.644 2,7% 5,4%
Mai 1" 2485 3.277 1.325 1.368 2,3% 5,4%
Mai 12 2.382 3.033 1.312 1.433 2,4% 51%
Mai 13 2412 3.084 1.433 1.502 2,5% 52%
Mai 14 2.388 3.106 1.452 1.540 2,5% 5,3%
Mai 15 2.394 3.167 1.468 1.593 2,6% 5,4%

Quelle: Auszug aus Alo_Stadt ER_5JVergl_05-15, Amt fiir Statistik Erlan-
gen und Statistik BA.

Die SGB lI-Hilfequote ist das Verhaltnis der Personen im SGB |I-Bezug zu
der Wohnbevoélkerung unter 65 Jahren. Sie ist ein wichtiger Indikator fir die
Hilfebedurftigkeit in der Erlanger Bevélkerung.

Zur Erklarung:

Diese Tabelle gibt den zahlenméaRigen Uberblick iiber die Entwicklung der
wichtigen Personengruppen im SGB II-Bezug und der dazugehérigen Quo-
ten.

Bedarfsgemeinschaften: Familien, Zusammenlebende, Alleinerziehende,
aber auch Alleinlebende. Erwerbsfahige Leistungsberechtigte: dem Grunde
nach dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehend (Voraussetzung min. 3 Std.
tagliche Erwerbsfahigkeit).

Sozialgeldbeziehende: in der Regel Kinder unter 15 Jahren oder voriiber-
gehend nicht Erwerbsfahige.
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2.2Entwicklung der jugendlichen eLB und der Jugendarbeitslosenquote
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und besitzen nur annaherungsweise prognostischen Charakter .
[ ] davon Arbeitslose SGB II
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2.3Zu- und Abgange aus dem Leistungshezug
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Der Uberhang zwischen Zugéngen und Abgangen betrégt {iber die Zeit von - Zugange eLB
Januar 2013 bis Januar 2015 eine Minderung von 3 erwerbsfahigen Leis- [ | Abgange eLB
tungsbeziehern (eLB).

Sachstandsbericht GGFA AGR - Berichtszeitraum Mai 2015




3 Integrationen

amenees GGFA..

3.1Gesamtdarstellung der Integrationen
Eingliederungsstatistik Januar 2015 bis Mai 2015

37
9%

315
7%

21
5%

149
36%

16
4%

166
40%

2%

122
30%

Summe Eingliederungen
Anteil aller Eingliederungen
von 15 bis 65

Summe Eingliederungen
Anteil aller Eingliederungen
von 15 bis 65

10
2%

74
18%

14
3%

88
21%

2%

143
35%

0%

2%

1%

1%

59 23 36 12 Summe Eingliederungen 19 | 21 17 2 0
14% 6% | 9% 3% Anteil allgr Eingliederungen 5% | 5% | 4% |0% | 0%
von 15 bis 65
411 193 | 218 141 Summe Eingliederungen 103 | 123 | 168 | 9 8
100% | 47% |53% |  34%  |Anteilaller Eingliederungen | o0 | anon | 4196 | 296 | 29
von 15 bis 65
Quelle: Datenlieferung an BA-Statistik Min  Minijob  Exi  Existenz-
Auslander = ohne deutschen Pass TZ Teilzeit grinder
(statistischer Ausweis ab 2014) Vz Vollzeit Aus Auszubildende

Eingliederungsstatistik Vorjahresvergleich Januar 2014 bis Mai 2014
(seit 2014 neue Datenbasis)
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Eingliederungsstatistik Januar bis Mai 2014
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Anteil aller Eingliederungen
von 15 bis 65
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3%
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3%
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76
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414
100%

3
7%

186
45%

45
11%
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55%

23
6%
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32%

Summe Eingliederungen
Anteil aller Eingliederungen
von 15 bis 65

Summe Eingliederungen
Anteil aller Eingliederungen
von 15 bis 65
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7%

114
28%
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120
29%
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7%
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39%
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2%
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3.2Integrationen nach Branchen

Architektur- und Ingenieurbliros; technische, physikalische und o
2 2 2 0,5%
chemische Untersuchung
Beherbergung 8 8 2,0%
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 37 8 i) 46 11,6%
Energieversorgung 3 3 0,8%
Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie 2 2 1 5 1,3%
Erbnngt{ng von sonstigen Gberwiegend personlichen 3 5 8 2,0%
Dienstleistungen
Erbringung von wnrts_chafthchen Dienstleistungen fiir 14 6 1 21 5,3%
Unternehmen und Privatpersonen a. n. g.
Erziehung und Unterricht 5 2 3 10 2,5%
Gastronomie 21 19 1 4 10,3%
Gebaudebetreuung; Garten- und Landschaftsbau 20 17 1 38 9,6%
Gesundheitswesen 9 4 13 3,3%
GroRhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 4 1 5 1,3%
Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und Reparatur von -
6 il 7 1,8%
Kraftfahrzeugen
Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) 16 16 4,0%
Herstellung von elektrischen Ausriistungen 1 1 0,3%
Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 2 1 3 0,8%
Herstellung von Metallerzeugnissen 2 1 3 0,8%
Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln 4 4 1,0%
Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige religiose =
by X 2 2 0,5%
Vereinigungen (ohne Sozialwesen und Sport)
Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fiir
7 7 1,8%
den Verkehr
Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen 10 3 13 3,3%
Mit Finanz- und Versicherungsdienstleistungen verbundene
LSS 2 1 3 0,8%
Tatigkeiten
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 7 7 1,8%
Post-, Kurier- und Expressdienste 6 2 8 2,0%
Private Haushalte mit Hauspersonal 1 7 8 2,0%
Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftspriifung 3 3 0,8%
Sonstige freiberufliche, wissenschaftliche und technische
B 1 1 0,3%
Tatigkeiten
Sozialwesen (ohne Heime) 8 2 10 2,5%
Spiel-, Wett- und Lotteriewesen 1 1 0,3%
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskriften 59 & 66 16,6%
Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und
. 2 1 3 0,8%
sonstiges Ausbaugewerbe
Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien 6 2 8 2,0%
Informationsdienstleistungen 2 2 0,5%
Grundstlicks- und Wohnungswesen 3 3 0,8%
Herstellung von chemischen Erzeugnissen 1 1 0,3%
Werbung und Marktforschung 1 1 0,3%
Verlagswesen 1 1 2 0,5%
Forschung und Entwicklung 2 2 0,5%
Tiefbau 1 1 0,3%
Maschinenbau 2 2 0,5%
Erbringung von Dienstleistungen des Sports, der Unterhaltung 2 2 4 1,0%
Herstellung von Druckerzeugnissen; Vervielfaltigung von 2 2 0.5%
bespielten Ton-, Bild- und Datentragern i
Bibliotheken, Archive, Museen, botanische und zoologische
2 1 1 0,3%
Gérten
Telekommunikation 1 1 0,3%
Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbeitung 1 1 0.3%
von Steinen und Erden L0
Gesamtergebnis 287 101 9 397 100,0%

Die Differenz zu den Gesamtzahlen resultiert aus nachzutragenden Eingaben.
Hinweis: Der Anteil der Integration in Zeitarbeit betragt 16.6 % .
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3.3Integrationen nach Berufen

(Innen-)Ausbauberufe 0,5%
Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen o
2 2 0,5%
und Steuerberatung
Berufe in Recht und Verwaltung 4 4 1,0%
Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation 20 7 27 6,8%
Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 6 2 1 9 2,3%
Emehur,g, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, 13 10 23 5,8%
Theologie
Fuhrer/innen von Fahrzeug- und Transportgeraten 18 6 24 6,0%
Gartenbauberufe und Floristik 3 6 1,5%
Gebaude- und versorgungstechnische Berufe 4 3 1 8 2,0%
Informatik-, Informations- und 1 1 03%
Kommunikationstechnologieberufe }
Kunstst_offherstellung und -verarbeitung, Holzbe- und - 8 1 9 2,3%
verarbeitung
Lebensmittelherstellung und -verarbeitung 24 L] 35 8,8%
Lehrende und ausbildende Berufe 2 3 5 1,3%
Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe if: 7 1,8%
Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe 1 1 0,3%
Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe 3 1 4 1,0%
Medizinische Gesundheitsberufe & 2 1 10 2,5%
Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe 17 3 20 5,0%
Nichtmedizinische Gesundheits-, Kérperpflege- und 11 1 28%
Wellnessberufe, Medizintechnik i
Reinigungsberufe 25 24 49 12,3%
Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe 6 2 8 2,0%
Technische Forschungs-, Entwicklungs-, 3 3 0.8%
Konstruktions- und Produktionssteuerungsberufe 2
Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe 15 14 26 6,5%
Verkaufsberufe 43 8 1 52 13,0%
0,
Verkehrs- und Logistikberufe (auBer Fahrzeugfiihrung) =8 7 33 8:3%
Werl_:ung, Marketing, kaufmannische und redaktionelle 14 14 3,5%
Medienberufe
Papl_er- und Druckberufe, technische 2 1 3 0,8%
Mediengestaltung
Land-, Tier- und Forstwirtschaftsberufe 1 1 0,3%
Textil- und Lederberufe 1 1 0,3%
Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe 1 1 0,3%
Produktdesign und kunsthandwerkliche Berufe, 1 1 0.3%
bildende Kunst, Musikinstrumentenbau R
Gesamtergebnis 289 102 9 400 100,0%

Die Differenz zu den Gesamtzahlen ist durch noch nachzutragende Eingaben begriindet.
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3.4Kennzahlen K2 — Integration und Nachhaltigkeit
Entwicklung der Integrationsquote

35.00

30,00
25,00
20.00
15.00
10.00

5,00

0.00 -

Die Kennzahl K2 misst die Integrationen in den vergangenen zwdlf Mona- B
ten im Verhaltnis zum durchschnittlichen Bestand an erwerbsfahigen Leis-

Integrationsquote ER
Integrationsquote @
SGBII-Typ Id

tungsberechtigten in diesem Zeitraum. [] Integrationsquote o Bay.
Grol3stadte
[ ] Integrationsquote @
Bund
*) vorlaufige Zahlen
Entwicklung der Nachhaltigkeitsquote
70,00
60,00 = = — — —
50,00 - |
40,00 —
30,00 - |
20,00 -
10,00 - .- L L —
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DI . 2R S . TR R . SR ¢
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Die Nachhaltigkeitsquote K2E3 (ErganzungsgroRe) misst den Anteil der [N Eschhaltigkeitsquote
nachhaltigen Integrationen in sozialversicherungspflichtige Beschéftigung Nachhaltigkeitsquote
der vergangenen zwolf Monate an allen Integrationen in sozialversiche- 2 SGBII-Typ Id
L e . . Nachhaltigkeitsquote
rungspflichtige Beschaftigungen in diesem Zeitraum. B, Erbesae
L1 Nachhaltigkeitsquote
Bund
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4 MalRhahmen

4. 1Integrationsinstrumente und Mitteleinsatz - Januar bis Mai 2015

Werkakademie als Eingangsprozess mit Anzahl Platze |Anzahl Teilnahmen EGT 50up Dritte
Bewerbungszentrum (BWZ) inkl. Bestandskunden nach Bedarf 1111 GGFA 56.915€
Projekt Arbeitssuche (PAS 24 GGFA 38.526 €

l

Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer EGT 50up Dritte
Jugend in Ausbildung 60-80 114 GGFA
Last Minute - Nachvermittlung (nur August/September) 15 0 GGFA -€
Ausbildung zum Holzfachwerker - Juwe Eltersdorf / % 4 Diakonie/DAA 19.000 €
externe abH
Ausbildung zur Fachkraft Kichen-, Mébel- und 2 1 GGFA 4749¢€
Umazugshelfer
Einstiegsqualifizierung (EQ) 4 4 div. Arbeitgeber 2.585 €
Transit 20 41 GGFA 33.448 €
Stadt
Hauptschulabschluss 15 14 GGFA 32.932 € |Erlangen
Cleo 10 6 GGFA 14.980 €
Stadt
BVK 15 2t S0RA 11.340 € |Eriangen
Regierung
offene Ganztagsschule / Eichendorffschule & &0 cehn 49.932 € |Mfr.
Jugend starken im Quartier (JuStiQ GGFA 73.283 € |BMFSFJIJA
Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer VWT Dritte
Kajak 40 76 21.942¢€ 21942 € [ESF Bayem
Bedarfsgemeinschaftscoachi 40 35 21.495€ 21.495 € |ESF Bayern
Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer EGT 50up Dritte
Bewerbungszentrum 50plus (BWZ) nach Bedarf 468 GGFA 10.012 €
Mini- / Midijob - Coaching 15 35 GGFA 11.464 €

Impuls C (Jobcafe, Aktivwochen, Einzelcoachi 120 130 65.489 €

Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer EGT 50up Dritte

JobAccess 6 4 Access 6.428 € kKA. ESF Bayern
Jobclearing 9 1 Access 14.220 €
Aktivierungsgutschein (IFD, Kiz Prowina, etc nach Bedarf 4 diverse Trager 1.835€ 1.000 €

Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer EGT 50up
MigraJob nach Bedarf 65 GGFA

BMAS/BMBF/
BA

Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer EGT 50up

AGH intern Fund- und Bahnhofsfahrrader (Bike)/

Sozialkaufhaus 18 42 GGFA 48.026 € 20.725€
AGH extern 10 15 GGFA 3.105€ 303€
Betrieblicher Sozialdienst 28 42 12.999 € 4225 €
Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer EGT 50up i

Vermittlungsbudget nach Bedarf k. A. moglich 42325 € 4517 €
_Eingliederungszuschuss nach Bedarf 13 16.831€ 6.780 €
Einstiegsgeld nach Bedarf 21 9476 €

Berufliche Anpassungsqualifizierungen nach Bedarf 143 Div. Bildungstrager 52.529 € 6.904 €
Reha - MaRnahmen nach Bedarf 7 Div. Bildungstrager 17.352 €

Eignungsdiagnostik nach Bedarf 104 Arzt/Psychologe 2878 € 1.756 €

Die Anzahl der Teilnehmer und Teilnehmerinnen pro Platz ist abhéngig von
der MalRnahmendauer und den Wiederbesetzungen nach Vermittlungen
und MaRnahmenabbriichen.

Verdopplung der Integrationsmittel:

Trotz der mehr als 50 %-igen Senkung der Eingliederungsmittel bei einer
Reduzierung der SGB Il eLB (erwerbsfahigen Leistungsbezieher) in den
letzten fiinf Jahren um nur 10 % wird ein zwar reduziertes aber noch breit
aufgestelltes Instrumentenangebot angeboten. Das ist mdglich durch die
Verdoppelung der Bundesmittel aus dem Bundesprogramm 50plus, kom-
munalen Aufwandszuschiissen, ESF-Mitteln und Eigenerwirtschaftung.
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4.2 Beschaftigungsfelder aktuell besetzter Arbeitsgelegenheiten
Ubersicht der Arbeitsgelegenheiten

1 Freie Wohlfahrtspflege Helfertatigkeiten, Aushilfsfahrer, etc. 3

2 Gemeinnutzige Vereine handwerkliche Hilfstatigkeiten, Unterstiitzung bei der Tierversorgung, etc. 0

Hausmeisterhilfstatigkeiten, Burohilfstatigkeiten, Unterstutzung bei Evaluation

3 iedtEdangen) v. Nistplatzen, etc

4 Staatliche Schulen Bibliotheks- /Burohilfsarbeiten 1
5 Kirchliche Einrichtungen Hausmeisterhilfstatigkeiten, Aushilfstatigkeiten, etc. 1
6 GGFA A06R, Sozialkaufhaus |Helfertatigkeiten 7
7 GGFA A6R BaFa Beschaftigung mit Qualifizierungsanteilen im Bereich handwerklicher 19
(Bahnhofsfahrrader) Anlerntatigkeiten (u.a. Fahrradrecycling)
Gesamt 32

*) Alle in der Verwaltung der Stadt Erlangen angebotenen Arbeitsgelegen-
heiten wurden vorab vom Personalrat der Stadt Erlangen gepriift und ge-
nehmigt.

5 Finanzen — aktueller Budgetstand der Eingliederungsmittel

Aktueller Budgetstand der in der GGFA eingesetzten Bundesmittel zum 31.05.15

EGT 939.527 € 78.294 € 402.562 € |- 11.092 € 913.302 € 26.225 € 3%
VWT 1.948.461 € 152223 € 889.286€ |- 128.169€ 1.948 461 € 0€ 0%
Fityup| 844.014€ 70.334 € 278977 € 72.695 € 844014 € 0€ 0%
Stand: 31.05.2015
EGT Eingliederungstitel
VWT Verwaltungstitel

Fifty up ~ Bundesprogramm
»Perspektive 50+
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6 ALG Il — Langzeitleistungsbezieher

6.1 Struktur der Langzeitleistungsbezieher ALG Il

Berichtsmonat: Januar 2015

Bestand an erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (eLb) 3.147 3.080 3.099 58,5 36,8
darunter
Bestand an eLb im Alter von 17 Jahren und alter ohne LZB 1.158 1.133 1.152 % 100,0
Bestand an Langzeitleistungsbeziehern (LZB) 1.840 1.808 1.833 100,0 X
davon nach Geschlecht:
mannlich 815 799 836 443 51,3
weiblich 1.024 1.009 997 557 486
davon nach Altersgruppen
17 bis unter 25 Jahre 193 190 183 10,5 16,5
25 bis unter 35 Jahre 358 339 348 19,5 351
35 bis unter 50 Jahre 661 656 661 359 316
50 Jahre und alter 628 623 641 341 16,8
darunter Auslander 493 484 487 26,8 345
darunter Alleinerziehende" 370 369 345 20,1 12,9
darunter nach Typ der Bedarfsgemeinschaft (BG)
Single-BG 751 741 779 408 432
Alleinerziehenden-BG 429 430 397 233 13,8
Partner-BG ohne Kinder 192 187 190 10,4 3.4
Partner-BG mit Kinder 421 405 414 229 286
darunter
arbeitsuchend? 1.367 1.323 1.337 743 65,4
darunter
arbeitslos 1.038 988 999 56,4 482
davon nach Schulabschluss
Kein Hauptschulabschluss 318 317 320 17,3 11,3
Hauptschulabschluss 647 630 639 352 28,7
Mittlere Reife 196 190 192 10,7 8.0
Fachhochschulreife 24 19 18 1.3 27
Abitur/Hochschulreife 152 139 138 83 131
Keine Angabe/Keine Zuordnung moglich 30 28 30 16 16
davon nach Berufsabschluss
Ohne abgeschlossene Berufsausbildung 836 821 805 454 38,1
Betriebliche oder schulische Ausbildung 437 420 449 238 197
Akademische Ausbildung 69 57 55 38 6,6
Keine Angaben/Keine Zuordnung moglich 25 25 28 1,4 1,0
darunter: Schwerbehinderte 211 212 216 11,5 52

1) Alleinerziehende sind allein lebende Elternteile, die mit mindestens einem minderjah-
rigen ledigen Kind in einer Bedarfsgemeinschaft zusammenleben. Die Zahl der alleiner-
ziehenden Personen kann von der Zahl der Alleinerziehenden-BG abweichen, wenn ein
Elternteil vom Leistungsbezug ausgeschlossen oder nicht erwerbsfahig ist.

2) Aufgrund eines technischen Verarbeitungsfehlers liegen fiir einzelne Jobcenter und
Berichtsmonate bei den Merkmalen Schul- und Berufsabschluss keine plausiblen Er-
gebnisse vor. Die Gebietseinheit JC Erlangen, Stadt ist hiervon im Berichtszeitraum
Oktober bis Dezember 2012 betroffen.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Bestand an Langzeitleistungsbeziehern

und erwerbsfahigen Leistungsberechtigten nach ausgewahlten Merkmalen, Nirnberg,
Februar 2015.
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6.2 Struktur des Langzeitleistungsbezuges ALG Il nach Dauer

unter 2 Jahre im Leistungsbezug 179 9,9
2 bis unter 3 Jahre im Leistungsbezug 283 15,7
3 bis unter 4 Jahre im Leistungsbezug 197 X X 10,9 X
4 Jahre und langer im Leistungsbezug 1.149 X X 63,6 %

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem SGB Il
Langzeitbezieher - Strukturen, Niirnberg, Daten mit Wartezeit von 3 Monaten, Datenstand: Jan 2015

6.3 Struktur des Langzeitleistungsbezuges nach Erwerbsstatus
Berichtsmonat: Januar 2015

eLb Erwerbstatige Leistungsbezieher
LZB Erwerbstatige Leistungsbezieher 618 0,7 46 100,0 X
darunter nach Hohe des Bruttoeinkommens aus abhangiger Erwerbstatigkeit
bis 450€ 290 -0,3 1,0 46,9 416
tber 450 bis 850€ 124 -53 -16 20,1 201
uber 850€ 178 72 12,7 28,8 33,8
darunter nach Nettoeinkommen aus selbstandiger Erwerbstatigkeit
bis 450€ 23 211 211 37 43
tber 450 bis 850€ 6 -250 50,0 1,0 1,0
Uber 850€ * - - - 0,3
darunter
Selbstandige mit 4 Jahre und langer im Leistungsbezug (Juni 2014) 15 24 X
*) Die Daten i gr atzlich der i nach § 16 BStatG. Eine Ubermittiung von Eif ist daher Aus diesem Grund werden Z: te kleiner 3 ymisiert
oder zu Gruppen Falls in ei Monaten keine Werte ausgewiesen werden, ist dies auf eine ibe bzw. andige D einzelner Zur 7 X

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem SGB I,
Langzeitbezieher - Strukturen, Nirnberg, Daten mit Wartezeit von 3 Monaten, Datenstand: Mai 2015

6.4Kennzahl K3 Veranderung der Zahl der Langzeitleistungsbezieher

1,50

1,00

0,50
0,00 +
-0,50 -

-1'00 B -

-1,50 s
-2,00 -

-2,50

-3,00

Die Kennzahl K3 ist wie folgt definiert: Die Anzahl der LZB im Bezugsmonat wird -

ins Verhaltnis zu den LZB im Vorjahresmonat gesetzt. Lz 1=

N LzLB o SGBI-TypId
LZLB g Bay. Grof3stadte
E LZLB g Bund

*) vorlaufige Zahlen
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7 Der Leistungsvergleich der Jobcenter nach § 48a

Mit dem § 48a SGB Il wird der Vergleich der Leistungsfahigkeit der Jobcenter auf der
Grundlage der Kennzahlen nach § 51b SGB Il gesetzlich vorgegeben. Dazu werden
die Jobcenter strukturdhnlichen Vergleichstypen zugeordnet, in deren Rahmen der
Leistungsvergleich stattfindet. Seit Januar 2014 ist Erlangen dem Vergleichstyp Id
zugeordnet, der nahezu ausschlieBlich aus wirtschaftsstarken Landkreisen in Baden
Wirttemberg zusammengesetzt ist. Fir einen nachvollziehbareren Vergleich wird
deshalb Bezug auf die Kennzahlen der Bayerischen Grol3stadte genommen.

Die SGB ll-Kennzahlen bilden ausschlie8lich dynamische Veranderungen ab. Zur
Bewertung der Gesamtergebnisse eines Jobcenters ist deswegen der aktuelle Stand
der SGB Il-Arbeitslosenquote und der SGB 1I-Quote als Bezugswert des Niveaus, auf
dem die Veranderungen stattfinden, heranzuziehen.

Die SGB II-Quote stellt den Anteil der Beziehenden von Grundsicherung fur Arbeitsu-
chende nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il) an der jeweiligen Bevolke-
rungsgruppe dar.

SGB Il Arbeitslosenquote

SGB Il Quote

14

12

10

8

6

4

2

9] :
vP& é‘e s‘?“a’ «\"‘& o® &906 0';00& 'o(‘qé\ ,<\«\)® eé@o s 5 ..&@g

‘3@ \(ao @g q\ & W @* NS 4 o &

Stand: Mai 2015

Bei der Arbeitslosenquote belegt Erlangen Rang drei nach Ingolstadt und Regensburg.

Bei der SGB Il Quote hat sich Erlangen vor Ingolstadt wieder auf Platz eins platziert.

Der Leistungsvergleich besteht aus den drei Kennzahlen K1 bis K3 mit zugeordneten
HilfsgroRen und bildet die Bezugsgrundlage fur die jahrliche Zielvereinbarung des
Jobcenters mit dem Land:

e K1 Veranderung der Summe der Leistungen zum
Lebensunterhalt (ohne Kosten der Unterkunft)

e K2 Integrationsquote

e K3 Veranderung des Bestandes an Langzeitleistungsbezieher

Details sind unter der Webseite des Bundes unter www.sgb2.info zu finden.
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8 Verzeichnis der Abktrzungen

abH
AGH
AMF
AZ
BAE
BgA
BG-Coaching
BMAS
BSD
BWz
EGT
EGZ
eLB
EQ
ESF
FBW
FK

FM
Guv
Kdu
KFA
LfU
MA
MAE
MB
Migrajob

PAP
PAS
PAV
Slz
SKH
STMAS
TN
TZ
uz25
VWT
VZ

ausbildungsbegleitende Hilfen
Arbeitsgelegenheiten

Arbeitsmarktfonds

Arbeitszeit

Berufsausbildung in auf3erbetrieblichen Einrichtungen
Betrieb der gewerblichen Art

Coaching von Bedarfsgemeinschaften
Bundesministerium Arbeit und Soziales
Betrieblicher Sozialdienst
Bewerbungszentrum

Eingliederungstitel
Eingliederungszuschuss

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte
Einstiegsqualifizierung

Européischer Sozialfonds

Forderung der beruflichen Weiterbildung
Fahrtkosten

Fallmanagement

Gewinn- und Verlustrechnung

Kosten der Unterkunft

Kommunaler Finanzierungsanteil
Leistung fur Unterkunft

Mitarbeiter
Mehraufwandsentschadigung
Mittagsbetreuung

Beratung von Migrant/innen bei der Anerkennung
auslandischer Abschlisse

Personlicher Ansprechpartner

Projekt Arbeitssuche

Personal- und Arbeitsvermittlung
Selbstinformationszentrum
Sozialkaufhaus

Bay. Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung
Teilnehmer/in

Beschéftigung in Teilzeit

unter 25-Jahrige

Verwaltungstitel

Beschéaftigung in Vollzeit
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Berlin, 8. Juni 2015
a2 04612-2/17

Ergebnisse der Vor-Ort-Priifung in der GGFA AGR der Stadt Erlangen

Sehr geehrter Herr Oberbilirgermeister,

in der GGFA AR der Stadt Erlangen wurde vom 23. bis 25. Mérz 2015 eine Vor-Ort-Prii-
fung zur Abgrenzung der Aufwendungen fir Verwaltungskosten und Eingliederungsleis-
tungen bei Selbstvornahme der Eingliederungsleistungen nach § 45 SGB Ill und zur Ab-
rechnung dieser Aufwendungen fiir das Haushaltsjahr 2013 durchgefiihrt.

Fiir die Bereitstellung der angeforderten Priifunteriagen sowie die freundliche Unterstit-
zung und zeitnahe Auskunft zu weiteren Anfragen wahrend der Priifung bedanke ich

mich.
Die Vor-Ort-Priifung ergab folgende wesentliche Ergebnisse:

o Der GGFA ASR der Stadt Erlangen wurde der gesamte Integrationsbereich mit den
nach dem SGB Il obliegenden hoheitlichen Aufgaben lbertragen. Die GGFA AGR der
Stadt Erlangen unterh&lt daneben einen Betrieb der gewerblichen Art (BgA), durch de-
ren Mitarbeiter auch die Durchfithrung der mit dem Bund in Selbstvornahme abge-
rechneten MaRnahmen erfolgte. Der Betrieb der gewerblichen Art gehort organisato-
risch nicht zum Jobcenter und verfligt {iber eine eigene Gemeinnitzigkeitssatzung.

» Die fiir die Durchfiihrung von Eingliederungsmafinahmen in Selbstvornahme nach
§ 45 SGB |ll erforderliche Tragerzulassung gemaR § 176 Abs. 1 Satz 1i. V. m.
§ 178 SGB Il lag der GGFA AG6R der Stadt Erlangen fiir den Prifzeitraum vor.
U-Bahn U 2, U6: Mohrenstralle / Franzdsische Strafle

Bus 200: Withelmstrale
S-Bahn 1,2, 25: Brandenburger Tor




see2vn3 ¢ Die Stadt Erlangen hat fiir das Haushaltsjahr 2013 mit dem Bund Aufwendungen fir
Eingliederuhgsleistungen in Selbstvornahme fiir neun Mafnahmen in H6he von insge-
samt 598.209,66 Euro abgerechnet. Dieser Betrag konnte mittels Kontenabstimmun-

gen belegt werden.

e Von den neun abgerechneten MalRnahmen wurden die Mafinahmen ,Selbstinformati-
onszentrum” (SIZ) und ,Transit" detaillierter gepruft.

Fur die MaBRnahme SIZ wurden 91.337,69 Euro MaRnahmekosten kalkuliert; tatséch-
lich abgerechnet wurden 91.334,00 Euro fiir die Trégerpauschale und 2.081,01 Euro
fur Fahrtkosten. Auf Nachfrage wurde mitgeteilt, dass die Kalkulation entsprechend
den Vorgaben der Zertifizierungsstelle QUACERT erfolgte und die Vorjahreswerte die
Grundlage fiir die Kalkulation der Personal- und Sachkosten gebildet haben. Zusétz-
lich wurden Umlagen fiir Overhead-Personal und Sachkosten gebildet.

In den kalkulierten Sachkosten ist auch ein Betrag fur Miete enthalten. Dazu wurde
mitgeteilt, dass die Durchflihrung der Manahme SIZ in Rdumen der GGFA AGR er-
folgte, die durch die BgA als MaRnahmetrager angemietet wurden, um eine rdumliche
Nahe zum Fallmanagement gewéhrleisten zu kénnen.

Zu den Kostenstellen ,Sachkosten SIZ“ und ,Uml. Sachkosten VO/Fibu/IT SIZ* wurde
mit einer Stichprobenpriifung am letzten Priifungstag begonnen. Bei der Priifung der
Belege war aufgefallen, dass die unter den jeweiligen Kostenstellen fiir die Mainahme
SIZ gebuchten Betrage geringer als die tatsdchlichen Rechnungsbetrédge waren. Die
Abweichungen resultierten aus den jeweils vorgenommenen Kontierungen nach Maf3-
nahmenanteilen. Die Teilnehmerzahlen des Vormonats bildeten die Berechnungs-
grundlége fur die Kontierung und den dann zu verbuchenden Betrag.

Noch wahrend der Vor-Ort-Priifung wurde Herrn Lindner durch die Prifgruppe SGB Il
mitgeteilt, dass die Abrechnung der Kostenart ,Geschenke bis 35,00 Euro® unter der
Kostenstelle ,Uml. Sachkosten VO/Fibu/IT SIZ* mit dem Bund nicht zuldssig sei. Eine
abschlieRende juristische Priifung in der Priifgruppe SGB Il fihrte jedoch zu dem Er-
gebnis, dass beispielsweise Geschenke an Mita(beiter zu besonderen Jubilien mit
dem Bund abgerechnet werden kdnnen, soweit entsprechende (kommunale) Regelun-
gen bestehen und die Prinzipien der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit beachtet wer-

den.
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Fiir die MaRnahme Transit wurden 134.083,95 Euro MalRinahmekosten kalkuliert. Mit .
dem Bund wurden 75.304,20 Euro fiir die Tragerpauschale, 25.762,71 Euro flr unbe-
setzte Plitze (Summe = 101.066,91 Euro) und 6.083,12 Euro fiir Fahrtkosten abge-
rechnet. Auf Nachfrage wurde mitgeteilt, dass zur Priifung der MaRnahmeauslastung
die Monatspauschalen getrennt nach Anteil besetzter und unbesetzter Platze verbucht
wurden. Unbesetzte Plitze wurden unterjéhrig regelmaRig ausgewertet und nachkal-
kuliert. Bei der MaRnahme Transit wurde zum 1. Juli 2013 wegen einer zu geringen
Auslastung die Teilnehmerzahl von 30 auf 20 korrigiert. Aus der neuen Kalkulation re-
sultierte ein verminderter Abrechnungsbetrag zu den urspriinglich kalkulierten Kosten.
Es wurde eine Belegpriifung fiir die abgerechneten Fahrtkosten vorgenommen. Der
abgerechnete Betrag in Hohe von 6.083,12 Euro konnte volisténdig belegt werden.
Fiir den Monat Dezember wurden die Fahrtkosten aus kommunalen Mitteln getragen,

da das vom Bund zur Verfiigung gestellte Budget ausgeschdpft war.

¢ Es wurde festgestellt, dass die Verbuchung der Kosten sehr lbersichtlich und transpa-
rent erfolgte. Die Abgrenzungskriterien des Bundes gemaR Rundschreiben 5 /2012
wurden eingehalten. Fiir jede MaRnahme wurde ein eigener Kostenstellenkreis einge-
richtet (bestehend aus KST Personalkosten, Personalkostenumlage, Sachkosten,
Sachkostenumlage, Zuschiisse). Die Verbuchung der Kosten erfolgte unterjahrig auf

die entsprechenden Kostenstellen.

e Bei der Priifung konnte eine klare Trennung von hoheitlichem und nicht-hoheitlichem
Handeln nachvollzogen werden. Vom MaRnahmenpersonal hatte nur eine Mitarbeite-
rin teilweise hoheitliche und auch nicht-hoheitliche Aufgaben wahrgenommen. Das fiir
die Abrechnung zu beriicksichtigende VZA wurde sorgfaltig geschatzt und nach Ande-
rung der wochentlichen Arbeitszeit angepasst. Nur der Anteil der nicht-hoheitlichen
Tatigkeit wurde bei der Kalkulation der MaBnahmen berticksichtigt. Das (ibrige Maf3-

nahmenpersonal war nicht-hoheitlich tatig.

Insgesamt konnte in Bezug auf die gepriften MaRnahmen festgestellt werden, dass die
Aktenfiihrung in der GGFA AG6R der Stadt Erlangen ordnungsgemaf war.

Mit freundlichen Griiflen
Im Auftrag

F

’;/01 ,//N

rees
Dr. Katharina Bordet
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abr emcancen GGIFA.

1 Zusammenfassung

Trotz erneut reduziert zur Verfigung stehender Bundesmittel fir Integrationsarbeit im
Berichtsjahr 2014 konnten folgende wesentliche Ziele und Ergebnisse des Jobcenters
erreicht werden:

e 1.086 Integrationen in Arbeit
e 5.063 Inanspruchnahmen von Integrationsinstrumenten
e 92 Integrationen in Ausbildungsplatze

e Gutes Kennzahlenergebnis bei der Nachhaltigkeit von Integrationen mit leicht
abnehmender Tendenz

e Platz 1 bei der SGB Il Quote vor Ingolstadt
e Platz 2 bei der SGB Il Arbeitslosenquote nach Ingolstadt

e Weiterfuhrung der Projekte fur Kunden mit Behinderung und psychischen
Hemmnissen und Antragstellung im Programm der Bundesregierung zur inten-
sivierten Eingliederung und Beratung von schwerbehinderten Menschen. Der
Projektstart ist im April 2015 erfolgt!

e Beteiligung am ESF-Bundesprogramm zur Eingliederung langzeitarbeitsloser
Leistungsberechtigter (SGB 1) auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Projektstart
Juni 2015

¢ Drittmitteleinwerbung in Héhe von mehr als 1,1 Mio €

e Sehr gute Zusammenarbeit im Kommunalen Netzwerk insbesondere mit dem
Jugendamt, den Mittelschulen und der Berufsschule Erlangen, sowie Tréagern
kommunaler Hilfeangebote (16a)

2 Rahmenbedingungen der Eingliederungsarbeit

Erlangen besitzt im Stadtedreieck Nurnberg — Furth — Erlangen eine Sonderstellung.
Der herausragende High Tech und Akademikerstandort wird durch tberregional be-
kannte Firmen wie Siemens und Areva gepragt, sowie durch viele Firmen im Bereich
der Medizintechnik und Dienstleistung. Universitare Einrichtungen und Verwaltungen
stellen weitere wichtige Arbeitgeber dar. Der Strukturwandel des letzten Jahrhunderts
von der Industrie- zur Dienstleistungsregion hat Erlangen nicht in dem Male betroffen
wie die Nachbarstadte Nirnberg und Firth, die mit der SchlieBung von AEG und Quel-
le und weiteren mittelstandischen Betrieben immer wieder erheblichen Belastungen
auch in ihrer Arbeitslosenquote ausgesetzt sind.

Die raumliche Nachbarschaft in der Metropolregion Nlrnberg setzt Erlangen einem
hohen Einpendlerdruck aus. Die knappe Stadtflache von Erlangen erméglicht nur im
geringen Umfang neuen Firmen Ansiedlungen bzw. Expansionen und pragt dadurch
Entwicklungsmaoglichkeiten des Erlanger Arbeitsmarktes.

2.1 Markante Daten zum Erlanger Arbeitsmarkt:

e (ber 108.000 Einwohner
e (Uber 100.500 Arbeitsplatze incl. Beamte, Selbstéandige und Minijobs
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Die folgenden Graphiken zeigen, dass sich das verarbeitende Gewerbe in einem eher
stagnierenden Bereich befindet und vom Bruttolohn abgeleitet, einen tberwiegenden

GGFA

tber 89.000 sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze

davon tber 63% in Betrieben mit mehr als 250 Beschaftigten

Uber 27% der Beschaftigten mit Fachhochschul- oder Hochschulabschluss

Uber 61.000 tagliche Einpendler und nur Gber 15.000 Auspendler

Facharbeitermarkt darstellt.
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sracr enances. GGIFA,

2.2 Entwicklung der Arbeitslosigkeit in Erlangen

In Deutschland ist Erlangen im Jahresdurchschnitt nach Ingolstadt bundesweit die
GrofR3stadt mit der geringsten SGB Il Arbeitslosenquote. Bei der SGB Il Quote konnte
im Jahresdurchschnitt 2014 Platz 1 vor Ingolstadt behauptet werden.

SGB Il Arbeitslosenquote SGB Il Quote

14,00
12,00
10,00
8,00
6,00 |
4,00 |
2,00 |
0,00 -|

o B N W A 0 oo
T

Hilfebedurftige auf Gesamtbevdlkerung

In den Arbeitsmarktanalysen wird Erlangen oft als strukturell begiinstigte Stadt be-
zeichnet, da die hochsten Beschéaftigungsanteile in wissensintensiven Industrien lie-
gen. Der anspruchsvolle Arbeitsmarkt in Erlangen erfordert jedoch eine hohe Mobili-
tatsbereitschaft fur die SGB Il Arbeitsuchenden, da Arbeitsplatze mit niedrigeren fachli-
chen Anforderungen oft nur auBerhalb Erlangens zu finden sind. Uber 50% der Integra-
tionen von Erlanger SGB Il Beziehern finden auf3erhalb des Stadtgebietes statt.

Der Arbeitsmarkt in Erlangen schien im Jahr 2014 auf den ersten Blick im Vergleich der
Integrationszahlen aufnahmefahiger wie im Vorjahr. Es zeigte sich jedoch die Ab-
schwachung in der Verschiebung zu mehr befristeten Beschéftigten und hin zu mehr
Teilzeit- und Minijob-Beschéftigung.

Die nachfolgenden Statistiken zur Arbeitslosenquote und zu den Arbeitslosenzahlen
zeigen den Langzeitvergleich jeweils zum Dezember des Jahres seit 2004. Hier ist die
seit 2008 auf stabilem Niveau abgebildete ,Sockelarbeitslosigkeit” im SGB Il anschau-
lich zu erkennen.

Im Jahresverlauf 2014 ist eine leicht ansteigende Tendenz erkennbar. Griinde hierfir
sind unter anderem das schwache Qualifikationsniveau der Kunden, das Fehlen von
Einfacharbeitsplatzen im lokalen und regionalen Arbeitsmarkt und ein weniger an In-
strumenten wegen knapper Mittelausstattung.

Arbeitslosenquoten

0”\
——@——Bund

10,00% —

—a— Bayern
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Arbeitslosenzahlen
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2.3 Struktur der Erlanger SGB II-Kunden

Die Bestandsdaten bewegen sich seit 2010 etwa auf dem gleichen Niveau mit einer
relativ geringen Schwankungsbreite. Die Anzahl der Bedarfsgemeinschaften lag im
Jahresdurchschnitt bei 2.390. Hier hat sich im Jahresverlauf eine Entwicklung der Zu-
nahme auf bis zu 2.418 (Marz 2014) gezeigt, allerdings konnte vom Jahresanfangswert
mit 2416 auf einen Jahresendwert von 2363 Bedarfsgemeinschaften gesteuert werden.

Die Bestandsdaten fir erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb) lagen im Jahresver-
lauf durchschnittlich bei 3.103. Der niedrigste Wert wurde im Dezember 2014 mit 3.080
Personen, der hochste mit 3.131 im April des Jahres verzeichnet.

3500

3000 Y A HHETTHN e WM —4—Bedarfsgemeinschaften
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Unter den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (Bestandsdaten) befinden sich kon-
stant & 821 Uber 50 Jahre, & 518 unter 25 Jahre und & 535 Alleinerziehende.

Die Zahl der Arbeitslosen (Bestandsdaten) im SGB Il betrug im Jahr 2014 rund &
1.553, sie hatte ihren Hohepunkt im August 2014 mit 1.602 und ihren Tiefpunkt im Ja-
nuar mit 1.495.

Die Bestandsdaten stellen nur monatliche Durchschnittswerte dar. Wesentlicher fur die
Arbeit des Jobcenters sind die Zu- und Abgange in den bzw. aus dem Leistungsbezug.
Insgesamt waren 2014 & 142 Zugange von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten zu
verzeichnen. Dem stehen & 147 Abgéange gegenuber.

Trotz grofRer Zugangs- und Abgangszahlen besteht eine hohe Verhaftung im Langzeit-
leistungsbezug - 64% der Leistungsberechtigten in Erlangen sind Langzeitleistungsbe-
Zieher, die mehr als 48 Monate im Langzeitleistungsbezug sind (Stand Dezember
2014).

3 Organisation des kommunalen Jobcenters der Stadt Erlangen

Zur Umsetzung der Gesamtaufgabe wurde aus dem vormaligen BSHG-Bereich des
Sozialamtes und der seit 1988 bestehenden kommunalen Beschéaftigungsgesellschaft,
GGFA, eine neue Organisationsform gebildet. Wahrend das Sozialamt fur die Gewah-
rung der Passivleistungen zustandig ist, wurde der GGFA der gesamte Integrationsbe-
reich Ubertragen, bestehend aus Fallmanagement, Personalvermittlung und Integrati-
onsmanagement. Um die Ubertragung von hoheitlichen Aufgaben zu ermdglichen, war
es erforderlich, die vormalige Rechtsform der GGFA als gemeinnitzige GmbH in eine
Anstalt des offentlichen Rechts (A6R) zu wandeln. In dieses neu strukturierte Kommu-
nalunternehmen wurde neben dem hoheitlichen Bereich ein Betrieb der gewerblichen
Art aufgenommen, in dem die vormaligen Beschaftigungs- und Qualifizierungsprojekte,
angepasst an die neuen SGB II-Rahmenbedingungen, fortgefiihrt und auch neu entwi-
ckelte Angebote organisatorisch eingebunden wurden.

Eine Vor-Ort-Prifung des BMAS im Méarz 2015 untersuchte die Abgrenzung zwischen
hoheitlichem Aufgabenbereich und Betrieb der gewerblichen Art. Das Prifergebnis fiel
positiv aus und ergab keine Beanstandungen.

Stadt Erlangen GGFA
Amt fiir Soziales, Arbeit und Wohnen Anstalt des dffentlichen Rechts der Stadt Erlangen

Betrieb der
gewerblichen Art

Grundsicherung Fallmanagement Integrations- Personalvermittiung Jugend & Bildung
fur Arbeitsuchende management
Beschaftigung &
Qualifizierung

Bewerbungszentrum

Coach fiir externe

PR iy Arbeitsgelegenheiten

Alleinerziehenden-Projekt

Das Geschaftsjahr 2014 war gekennzeichnet durch einen Leitungswechsel im Bereich
der Personal- und Arbeitsvermittlung und einer raumlichen Verdichtung im Fallma-
nagement vor dem geplanten Umzug. Dies fihrte zu einer voriibergehenden geringe-
ren Kundenkontaktdichte, die in beiden Arbeitsbereichen fir 2015 wieder auf das vor-
hergehende Niveau zuruckgefuhrt werden wird.
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4 Strategische und konzeptionelle Vorgaben des Arbeitsmarkt-
programms 2014

4.1 Zielgruppen der Arbeitsmarktpolitik des Jobcenters

Aus der Kundenstruktur und den Rahmenbedingungen des Arbeitsmarktes ergeben
sich die besonders schwer zu integrierenden Zielgruppen des Jobcenters:

e Alleinerziehende

e Altere Uiber 50 Jahre

e Langzeitleistungsbezieher

¢ Jugendliche ohne Schulabschluss bzw. Ausbildung
e Behinderte

e Migranten

Der Bestand mit einem hohen Anteil an Langzeitarbeitslosen ist auf dem regionalen
Arbeitsmarkt mit seinen qualifikatorischen Profilen nur duRerst schwer integrierbar. Es
stehen nicht ausreichend Einfacharbeitsplatze zur Verfligung.

Dieser verfestigte Sockel der Langzeitarbeitslosen stellt in den Integrationsbemihun-
gen auch die groRten Herausforderung dar, da die Bearbeitung der grof3en Arbeits-
marktferne und die niedrigen Qualifikationsprofile einen langfristigen Integrationslauf
mit intensiver Arbeit an unterschiedlichsten und multiplen Hemmnissen erfordert. Dabei
stellt jede dieser Zielgruppen eigene Anforderungen an die Arbeit des Jobcenters.

Um von vorn herein die ,Verhaftung® im Langzeitleistungsbezug zu verhindern, sind die
Integrationsaktivitaten des Jobcenters auf diejenigen zu richten, die innerhalb eines
Jahres eine Chance auf einen Arbeitsplatz haben. Hier ist besonders die Aktivierung
der Zugange durch die Werkakademie, aber auch die Aktivierung der Bestandskunden
durch entsprechende MalRnahmen von Bedeutung. Ebenso sind Aktivitdten gegenuber
Arbeitgebern wichtig, um diese marktnahen Kunden, auch mit Férdermitteln, zu integ-
rieren. Bei den marktferneren Kunden wird mit dem Programmstart des Langzeitar-
beitslosen-Programms im Juni 2015 ein besonderes Gewicht auf diese Zielgruppe ge-
legt. Im Bereich der Eingliederung von behinderten und psychisch erkrankten Perso-
nen wird in den Jahren 2015 — 2018 das Projekt Zusammenarbeit — Inklusion in einen
gemeinsamen Arbeitsmarkt ebenfalls ein Schwerpunkt gelegt. Das anstehend Bundes-
programm Soziale Teilhabe fir Langzeitleistungsbezieher wird ebenfalls vom Jobcen-
ter Erlangen beworben.

4.2 Konzeptionelle Grundlage

Das Arbeitsmarktprogramm 2014 beruht auf einem bereits in den Vorjahren entwickel-
ten differenzierten Bewertungsverfahren. Auf Basis der Analyse der Zielgruppen wur-
den Integrationsstrategien abgeleitet und dazu passende Instrumente beschrieben.
Diese Instrumente wurden auf Basis der Erfahrungen der Vorjahre nach ihrer Wirk-
samkeit hinsichtlich der Ziele aus der fur 2014 abgeschlossenen Zielvereinbarung be-
wertet und dann der jeweilige Bedarf geplant.

In diesen Prozess wurde der Verwaltungsrat der GGFA AQR, der SGB Il — Beirat und
der Stadtrat mit seinen Fraktionen eingebunden, da das Arbeitsmarktprogramm in die-
sen Gremien vorgelegt und diskutiert wurde. Nicht zuletzt wurde die Beauftragte fir
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt ebenfalls bei der Erstellung eingebunden.

Das zentrale Ziel der gesamten Arbeitsmarktstrategie ist dabei, méglichst viele Integra-
tionen in den ersten Arbeitsmarkt zu erzielen. Dabei sind fur den grof3en Anteil ar-
beitsmarktferner Kunden Maflinahmen zu entwickeln, die diese Gruppen mittelfristig an
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JOBCENTER
STADT ERLANGEN

GGFA

den Arbeitsmarkt heranfuhren. Aul3erdem sind das verfugbare Budget und die Vorbin-
dungen zu beachten.

Methodisches Vorgehen

GGFA

Beschreibung der Zielgruppen
. B

Ableitung der Integrationsstrategien
. B
Beschreibung der Instrumente zur Zielerreichung

: |
Bewertung der Instrumente nach maximalem Zielerreichungsgrad je Ziel

i B
Ermittlung Bedarf und Kosten bei Bedarfsdeckung = Instrumentensetting 1

2

Bewertung des Instrumentensettings nach mittel- und
langfristiger Auswirkung auf die Kundenstruktur
Berlcksichtigung besonders zu fordernder Zielgruppen

. B

ERGEBNIS: Instrumentenmix unter Beriicksichtigung der
Platzbedarfe und zur Verfiigung stehenden Mittel

Auf dieser Basis ist das Instrumentensetting fur das Arbeitsmarktprogramm 2014 ent-
standen. Dabei nehmen angesichts des hohen Anteils der Langzeitarbeitslosen vor
allem Maflinahmen zu Aktivierung und Eingliederung einen gro3en Raum ein (vgl. auch
Anhang: Tabelle in Anspruch genommene Integrationsinstrumente S.27).

Instrumentensetting 2014

unter Berlicksichtigung der Platzbedarfe und der zur Verfigung stehenden Mittel

JOBCENTER

STADT ERLANGEN

Eingliederungstitel interne Eingliederungstitel externe

Durchfiihrung Durchfiihrung FIFTY UP  Drittmittel
Projekt i Impuls C Kompetenz-
FAKT . R A i Access Berufliche {Jobcafe, agentur
(Vermittiungs- gsﬁg:igcge B;ti?:;:gs Engll:sgr?;z:gs (JobAcces, Anpassungs- Mini- [
MaBnahme) oungs- Jobclearing) | gualifizierungen MidiJob)
Unterstitzung) MigraJob
Sozialkaufhaus Kreativ- Kajak
CLEO instiegs-
ke Fachkral Ir ) o evehisch diagnostik budget BG-Coaching
(Fundfahrrader) || Kiichen-, Mébel-, belastete Jgdl)
Umzugsservice) gel.
Kommunal
Transit . Einstiegsgeld Berufs-
und Betrieblicher ast Minute BaE Fahrtkosten Reha- vorbereitungs- Sozial-
, A (Nachvermitflung Jugend-  (Mehraufwands- Klasse/ Kaufhaus/
Azubi- Sozialdienst im August/ statt o MafRnahmen .
Betreuung September) werkstatt |lentschadigung Hauptschul- Bike
an Teilnehmer abschluss
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4.3 Unzureichende Ausstattung mit Bundesmitteln

Im Arbeitsmarktprogramm 2014 mussten die verfigbaren Bundesmittel fir den Einglie-
derungstitel (EGT) umgesetzt werden, die sich seit 2010 um fast 50% reduziert haben.
Diese Entwicklung steht im Missverhéltnis zur Zunahme der einen aufwandigeren Ein-
satz erfordernden Zielgruppen, besonders wenn zugleich auch nachhaltigere Instru-
mente eingesetzt werden sollen.

Weiterhin bendtigt die notwendige und auskémmliche Personalausstattung im Verwal-
tungsbereich des Jobcenters mit der Leistungssachbearbeitung und dem Integrations-
bereich mit dem Fallmanagement, der Personalvermittiung und dem Integrationsma-
nagement einen erhéhten Umschichtungsbetrag von Eingliederungsmittel in den Ver-
waltungskostenbereich. Dadurch wurden die Eingliederungsmittel zusétzlich geschma-
lert.

4.500.000 €

4.000.000 €

Zur Verfligung
stehende

3.500.000 € Verwaltungsmittel

—K
3.000.000€ r— \,_____._______, —+—Verwaltungstitel
(VWT)
2.500.000 €
——Eingliederungstitel
(EGT)
2.000.000 € \\ \/__ incl. 16e+16f
1.500.000 €

—+—=EGT nach
Umschichtung

1.000.000 €

—=—Umschichtung

b

500.000 €

2009 2010 2011 2012 2013 2014

0€

Die auf 1.022 T€ abgesenkten Eingliederungsmittel konnten jedoch mit 878 T€ 50plus-
Mitteln, 244 T€ Mitteln aus dem ESF und weiteren Drittmitteln und der Einbringung der
Eigenerwirtschaftung aus dem Tragerteil der GGFA in Hohe von 326 T€ mehr als ver-
doppelt werden.

Die Stadt Erlangen beteiligte sich durch Zuwendungen u.a. fir eine MaRnahme zum
Erreichen des Hauptschulabschlusses, des Berufsvorbereitungskurses an der Berufs-
schule und fir die rechtskreisiibergreifende Kompetenzagentur in einer Gesamththe
von 228TE.

Letztlich musste sich das Arbeitsmarktprogramm im Rahmen des finanziell Méglichen
bewegen und kann nicht das fachlich Gebotene abbilden. Einschneidende, aber not-
wendige Reaktionen waren die Beendigung von FAKT (fur arbeitsmarktnahe Vermitt-
lungskunden mit Beschéaftigungsabbrichen) und ISA (StabilisierungsmalRnahme fir
Langzeitarbeitslose mit psychischer Erkrankung).
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4.4 Strategische Ziele 2014

Das Jobcenter bewegt sich in unterschiedlichen Zielsystemen. Dazu zéhlen die Ziel-
vereinbarungen nach § 48 SGB Il mit dem Land, kommunale Zielvereinbarungen aber
auch eigene Zielvorgaben. Im Jahr 2014 resultierten daraus folgende unterschiedliche
Ziele

e Mehr als 1000 Integrationen

o Reduzierung der Langzeitleistungsbezieher um 0,5% durch intensive Bearbei-
tung von Teilgruppen, die durch eine differenzierte Analyse ermittelt werden

o Verstetigung des in 2012 begonnenen Modells Werkakademie als zentraler
Eingangsprozess in der Personalvermittlung.

¢ Vollauslastung der bestehenden MaRRnhahmen und Etablierung der wdchentli-
chen Controlling-Sitzung zur Umsetzung der Zielstellungen und Weiterentwick-
lung der Mafznahmen

¢ Vollstandige — moglichst 100%ige - Ausschdpfung der Bundesmittel im Einglie-
derungstitel

e Akquise und Erh6hung von neuen Drittmitteln, um die reduzierten EGT-Mittel zu
kompensieren und alle Zielgruppen bedienen zu kénnen, insbesondere Weiter-
fuhrung des Coaching fur Bedarfsgemeinschaften, des Projektes Kajak fur Al-
leinerziehende und der Kompetenzagentur Erlangen

e Fortfiihrung der kommunalen Zusammenarbeit mit dem Jugendamt (Ampelkon-
zept an Mittelschulen, Berufsvorbereitungsklasse, Ausbildungsabbrecher) und
weiteren Amtern (Integrationsamt, Schulamt, etc.)

¢ Planung und Durchfiihrung des Umzuges des Bereiches Fallmanagement vom
Rathaus in die Raume der GGFA A6R — Bogenpassage (Fruhjahr 2015)

e Fortfihrung und fachliche Weiterentwicklung des Ubergangsmanagements
Schule — Beruf, sowie die erfolgreiche Weiterflihrung der Kompetenzagentur
(Bundes-ESF-Programm) in Jugend starken im Quartier (JuStiQ)

e Beteiligung am Programm der Bundesregierung zur intensivierten Eingliederung
und Beratung von schwerbehinderten Menschen als neues Angebot firr die Be-
darfe der psychisch und physisch belasteten Klienten in allen Altersgruppen

e Teilnahme am ESF-Bundesprogramm zur Eingliederung langzeitarbeitsloser
Leistungsberechtigter (SGB Il) auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

Bis auf eine nachhaltige Reduzierung von Langzeitleistungsbeziehern konnten wesent-
liche strategisch gesetzte Ziele im Jahresverlauf 2014 erreicht werden! Dabei erweisen
sich die Langzeitleistungsbezieher als eine Zielgruppe, die mit besonders vielen
Hemmnissen ausgestattet ist. Sie benotigt ein nachhaltiges Mafinahmenprogramm,
wie u.a. einen dauerhaften sozialen Arbeitsmarkt, das mit den aktuell zur Verfligung
stehenden Mitteln und Personalressourcen nicht zu realisieren ist.

Immerhin tragen Uber 600 Langzeitleistungsbezieher mit einem Zuverdienst zu Redu-
zierung der SGB Il Leistungen bei.

Bei erfolgreicher Antragstellung im Programm zur Eingliederung langzeitarbeitsloser
Leistungsberechtigter beabsichtigt das Jobcenter Erlangen bei dieser Zeilgruppe sub-
stantiellere Ergebnisse zu erzielen.
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5 Wesentliche Ergebnisse der Eingliederungsarbeit des kommunalen
Jobcenters Erlangen

Insgesamt erzielte das Jobcenter Erlangen im Jahr 2014 1.086 Eingliederungen in Ar-
beit (incl. Mehrfachvermittlungen), darunter 92 Vermittlungen in Ausbildung.

Insgesamt 5.063 Personen nahmen Integrationsinstrumente in Anspruch.

Im Laufe des Jahres wurden in flexibler Anpassung der Planungen an neue Bedarfsla-
gen der Leistungsberechtigten die neuen Projekte CLEO (fur Jugendliche mit psychi-
scher Belastungssymptomatik) und Jobclearing (Coaching zur Prifung der Vermitt-
lungsperspektiven fir Behinderte) weitergefiihrt und die in 2013 begonnenen Sonder-
projekte FAKT (fur arbeitsmarktnahe Vermittlungskunden mit Beschéaftigungsabbru-
chen) und ISA (StabilisierungsmalRnahme fur Langzeitarbeitslose mit psychischer Er-
krankung) wegen knapper Mittel zu Ende gefuhrt. Das Jahr 2014 stand im Zeichen der
Beteiligung am Programm der Bundesregierung zur intensivierten Eingliederung und
Beratung von schwerbehinderten Menschen und am ESF-Bundesprogramm zur Ein-
gliederung langzeitarbeitsloser Leistungsberechtigter (SGB 1) auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt. Fur beide Programme wurden Antrage abgegeben. Mittlerweile ist der
Zuschlag bei beiden Projektvorhaben eingegangen und der Start in 2015 ist fur April im
Inklusionsprojekt Zusammenarbeit — Inklusion in eine gemeinsame Arbeitswelt und fur
Juni im Langzeitarbeitslosen-Projekt gesichert.

Dem Jobcenter gelang es in 2014 Drittmittel in H6he von mehr als 1,1 Mio € einzuwer-
ben. Damit konnte der Eingliederungstitel mehr als verdoppelt werden.

5.1 Eingliederungen in Arbeit

Auch im Jahr 2014 konnte eine leichte Steigerung der Eingliederungen in Arbeit erzielt
werden. Wie in den Vorjahren liegt das Jobcenter Erlangen erneut Uber der 1.000er —
Marke und konnte damit seine eigenen Zielvorgaben bestéatigen. Im Bereich Vermitt-
lung in Ausbildungsplatze konnte trotz erheblicher Anstrengungen das Vorjahreser-
gebnis nicht erreicht werden.

Integrationen: Zeitreihe 2010 bis 2014

2010 2011 2012 2013 2014
Eingliederungen 1156 1109 1019 1044 1086
davon in Ausbildung 105 89 90 105 92

5.2 Ergebnisse aus der Werkakademie

Die Werkakademie stellt den zentralen Eingangsprozess fir jeden SGB II-Antragsteller
dar. Erstes Ziel ist bei dieser sechswoéchigen PrasenzmalBnahme, arbeitsmarktnahe
SGB lI-Antragsteller unmittelbar ab der Antragstellung in Arbeit zu fihren.

e 1477 Erstgespréche

e 953 Einmundungen in die Werkakademie

e 355 haben den Leistungsbezug des SGB Il verlassen
o 146 Arbeitsaufnahmen aus der Préasenzphase

Eine differenzierte Aufstellung ist im Tabellenteil unter Jahresbilanz Werkakademie zu
finden (S. 26)
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5.3 Ergebnisse aus der Mal3Bhahme Jugend in Ausbildung

Von den 69 Jugendlichen aus SGB |l Bedarfsgemeinschaften aus den Abgangsklassen
konnten 67 fur die Zeit nach Schulaustritt mit Ausbildungsplatzen, Schule etc. versorgt
werden bzw. die Versorgung bestatigt werden. Die zwei unversorgten Jugendlichen
sind weiter in der Betreuung des Jobcenters bzw. in der Jugendmalfinahme Transit.

24| % |2M3 | % | 20M2| % |Schulabganger
69 |100% | 62 |100% | &8 |100% |Schiler im Schulabgang
davon

19 [ 26% | 22 | 35% | 33 | 38% [in Ausbildung (schulisch 5, dual 12}

9 12% | 4 5% 7 8% |FOS

B M% | 3 5% B 9% |Studium

5 7% 4 5% 2 2% |(Ubergabe FM)

9 12% 9 16% | 12 | 14% |gehen weiter zur Schule

16 [22% | 10 | 16% [ 3 3% [aus Bezug. Umzug, Leistungsende
0 0% 0 0% 2 2% |Mutterschutz+ Elternzeit

1 1% 2 3% 1 1% |[F5J

0 0% 0 0% 1 1% [Bundeswehr

0 0% 3 5% 3 3% |Ubergang in PAV (sucht Arbeit)
67 | 92% | &7 92 72 | 82% |Gesamt Versorgte

P 3% 5 8% 16 | 18% |unversorgt

davon
2 3% 2 3% 4 5% [weitere Ausbildungssuche

2014 % |20M3| % |2012| % |Altbewerber

63 |100% | 42 [100% | 55 |100% |Altbewerber

davon

34 | 54% | 28 [67% | 21 | 38% |vermittelt

15 [24% | 14 | 33% [ 34 | 62% |im Vermittlungsprozess etc.

14 | 22% 0% 0% [aus Bezug, Umzug, Leistungsende

Die Berichterstattung in der oben angefiihrten Tabelle bezieht sich auf das Berufsaus-
bildungsjahr, welches in seiner jahrlichen Rhythmik von Oktober bis September dauert.
Insgesamt wurden mit den Altbewerbern im Jahr 2014 92 Jugendliche in Ausbildung
vermittelt.

5.4 In Anspruch genommene Integrationsinstrumente 2010-2014

Trotz der wiederum reduzierten Mittel konnte u.a. durch 50 Plus Mittel, Drittmittel,
kommunale Mittel und Eigenmittel ein breites Angebot an Eingliederungsinstrumenten
aufgestellt werden.

Instrument 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Behinderte / Reha 77 41 32 30 40 44

Eignungsdiagnostik 970 102 165 224 157 182
Sprachforderung 95 85 43 102 51 116
Erwerb schulischer/beruflicher Abschlisse/Zertifikate 234 318 267 151 150 179
Integration u. Betreuung 426 411 636 201 379 387
Arbeitsgelegenheiten / MAE+Fahrtkosten 470 431 370 162 86 71

Bewerbungshilfen 1.296 1.544 1909 1.448 1713 2678
Psychosoziale Beratung (816,2 SGB II/ §16a neu) 107 78 54 55 0** 0**
Arbeitgeber-Férderung, Existenzgrindung 99 a7 18 7 9 9

fitty up 326 373 461 283 579 1397
Summe 4.100 | 3.430* | 3.955 2663 3164 5063

*2010 wurde das Eingangs-Profiling ins Fallmanagement zurtickgefuhrt.
** gufgrund von Softwareumstellungen nicht mehr ermittelbar
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5.5 Arbeitsgelegenheiten: Stabilisierung auf niedrigem Niveau

Die erheblichen Mittelkiirzungen im Eingliederungstitel in Verbund mit den restriktiven
Einschrankungen durch die Instrumentenreform im April 2012 fiihrten zu einer erhebli-
chen Einschrankung dieses MalBhahmenangebotes, das gerade fur Langzeitleistungs-
bezieher den ersten stabilisierenden Schritt in Richtung Integration in den Arbeitsmarkt
bedeutete. Die zweite unten abgebildete Tabelle stellt die sinkenden Gesamtteilneh-
merzahlen in der Zeitreihe 2009 — 2014 dar. Immerhin konnten im Jahr 2014 71 Teil-
nehmer im Jahresverlauf auf Arbeitsfahigkeit geprift, stabilisiert und fir den Arbeits-
markt vorbereitet werden.

Einsatzstelle Tatigkeitsfeld TIn. |Platze AGH - Ubersicht 2009-2014
Freie Wohlfahrtspflege  |Helfertatigkeiten, Aushilfsfahrer, etc. 5 6 Jahr Tin. Platze
Gemeinnitzige Vereine [handwerkliche Hilfe, Hilfe bei der Tienersorgung, etc. 0 2009 470 108
Stadt Erlangen*) Hausmeisterhilfe, Birohilfe, Tauben Nistplétze prufen, etc.| 1 1 2010 431 124
Staatliche Schulen Bibliotheks- /Burohilfsarbeiten 1 2 2011 370 134
Kirchliche Einrichtungen |Hausmeisterhilfstatigkeiten, Aushilfstatigkeiten, etc. 1 3 2012 162 60
GGFA Sozialkaufhaus Helfertatigkeiten 5 5 2013 86 32
GGFA Fahrradwerkstatt [u.a. mit Qualifizierungsanteilen (u.a. Fahrradrecycling) 11 15 2014 71 33
Gesamt| 24 33

*) alle in der Stadt Erlangen angebotenen Arbeitsgelegenheiten wurden vorab vom Personalrat gepriift und genehmigt.

5.6 Zielgruppenmal3nahmen fir Alleinerziehende, Behinderte, Migranten

Angebote fir Alleinerziehende — Kajak Erlangen und Fallmanagement Alleinerziehende

Das Alleinerziehenden-Projekt Allez! wurde im November 2013 durch das Uber ESF
Bayern geforderte Projekt Kajak Erlangen abgeldst. Hinter dem Projektnamen Kajak
verbirgt sich der Arbeitsansatz ,Kombinierte Integrationsbemihungen fur Alleinerzie-
hende und Jugendliche in Arbeit und Ausbildung ergénzt durch Kinderbetreuung®. Im
Rahmen der Umstellung auf ESF Forderung konnte die Platzzahl von bisher 20 auf 40
Teilnehmerplatze vergrof3ert werden. Die neue Malinahme lief ganzjéhrig in 2014 mit
guter Auslastung der Teilnehmerinnenplatze.

Innerhalb des Jobcenters wurde intensiv mit dem zielgruppenspezifischen Fallma-
nagement fur Alleinerziehende zusammengearbeitet. Hier erweist es sich als Vorteil,
dass eine Fallmanagerin gleichzeitig in der Funktion der Beauftragten fir Chancen-
gleichheit am Arbeitsmarkt (BCA) tatig ist. Die Zusammenarbeit mit dem Jugendamt
z.B. zum Thema Kinderbetreuung konnte auf operativer Ebene intensiviert werden. Die
Weiterbeantragung fur 2015 ist in die Wege geleitet.

Job-Access und Jobclearing / Angebot fiir behinderte SGB 1l Bezieher

Die Zahl der SGB Il Arbeitslosen mit kdrperlichen und psychischen Einschréankungen
nimmt weiterhin zu. Es ist geboten, die notwendigen Hilfen und Entwicklungen fir die-
se Menschen starker in den Fokus zu stellen. Hierzu ist Access Integrationsbegleitung
ein bewahrter und fachlich hervorragender Partner mit seiner Gruppenmafl3nahme Job-
Access und dem Einzelcoaching JobClearing. Ressourcenfindung, Berufswegeplanung
und Begleitung im Bewerbungsverfahren sind wesentliche Inhalte dieser Mal3inahmen
Die bestehende Angebotsstruktur wird in das 1.Quartal 2015 tUberfuhrt und wird dann
vom Programm der Bundesregierung zur intensivierten Eingliederung und Beratung
von schwerbehinderten Menschen abgeldst werden.

Die Beteiligung an diesem Programm mit einer dreijahrigen Laufzeit wurde in Zusam-
menarbeit mit den maf3geblichen Tragern im Jahre 2014 seit April intensiv vorbereitet.
Der Antrag mit dem Projekttitel ZusammenArbeit — Inklusion in eine gemeinsame
Arbeitswelt wurde Anfang Oktober des Jahres an den zustéandigen Projekttrager im
Deutschen Zentrum fur Luft- und Raumfahrt Gbermittelt und mittlerweile zugeschlagen.
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Das am 01.04.2015 gestartete Inklusions - Projekt hat sich bei den Aktivierungs- und
Vermittlungszahlen hohe Ziele gesetzt. In den nachsten drei Jahren liegt die Zielvorga-
be der Vermittlungen bei insgesamt 140 Personen mit Behinderung in den ersten Ar-
beitsmarkt.

250 Aktivierungen und 140 Vermittlungen: XOOOLX
Ergebnis passgenauer Beratung und Qualifizierung
240 —
200 —
160 —
120 — 120
80 70
40 - 30
O =
1. Projektjahr 2. Projektjahr 3. Projektjahr
B Aktivierungen Vermittlungen

MigraJob — verbesserter Einstieg in den Arbeitsmarkt fur Migranten [auft weiter

Die Weiterfihrung des rechtskreisiibergreifenden Angebotes tber das Jahr 2014 hin-
aus ist in Zusammenarbeit mit den Netzwerkpartnern gegliickt. Die neue Laufzeit wird
ohne Unterbrechung bis 31.12.2018 gehen.

MigraJdob ist eingebunden in das bundesweite Forderprogramm Netzwerk Integration
durch Qualifizierung (IQ) und ein Teilprojekt des MigraNet — der regionalen Struktur auf
bayrischer und lokaler Ebene fiir die Anerkennungsberatung. Im Berichtsjahr konnten
137 intensive Beratungen durchgefiihrt werden Der Ansatz die Zielgruppe zum fri-
hestmaoglichen Zeitpunkt zu erreichen, erweist sich als richtig und wirksam, da auf die-
sem Wege eine systematische und langfristige Eingliederungsplanung maoglich wird.
Fur eine groRere Zahl beratener Personen wurden konkrete MafRnahmen zur Anerken-
nung bzw. Eingliederungen in qualifizierte Beschaftigung oder Anpassungsqualifizie-
rungen z.B. in den Bereichen Pflegefachberufe und akademische Heilberufe erfolgreich
vermittelt. Die Multiplikatoren- und Schulungsarbeit wurde in 2014 ausgebaut und da-
mit ist das Angebot in der Region mittlerweile fest etabliert.

5.7 Malnahmen fur Jugendliche

Die Kompetenzagentur, ein Angebot fur alle Jugendliche im Ubergang Schule-Beruf

Zu den bewdhren Jugendmalinahmen Transit, Last Minute und Hauptschulabschluss
erweist sich das Rechtskreis Ubergreifende Projekt der Kompetenzagentur als sehr
férderlich. Es richtet sich an besonders benachteiligte Jugendliche, die nach der Schu-
le vom bestehenden System der Hilfsangebote fiir den Ubergang in den Beruf nicht
profitieren oder den Zugang zu den Unterstiitzungsleistungen nicht aus eigenem An-
trieb finden. Der Jugendliche wird intensiv unterstitzt, Zugang zum Arbeits- bzw. Aus-
bildungsmarkt oder dem fiir ihn passenden Forderangebot zu finden. Es findet dabei
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eine enge Zusammenarbeit mit der ortlichen Jugendhilfe statt. Das am 31.12.2013 aus-
laufende Vorgéngerprojekt konnte um weitere sechs Monate bis 30.06.2014 tber ESF-
Mittel und kommunale Kofinanzierung verlangert werden. Die Stadt Erlangen erachtet
das Angebot fiir so wichtig, dass fiir den Zeitraum Juli bis Dezember 2014 eine Uber-
gangsfinanzierung gewahrt wurde. Der Einstieg in die neue Forderphase wurde in Fe-
derfihrung, im Auftrag und in Zusammenarbeit mit dem Jugendamt Erlangen seit Au-
gust 2014 vorbereitet. Die Antragstellung lief erfolgreich, so dass die GGFA A6R ab
01.01.2015 weitere 4 Jahre beauftragt wird die Kompetenzagentur Erlangen umzuset-
zen.

Innerkommunale Zusammenarbeit im Bereich Ubergang Schule-Beruf

Mit den neuen Vertreterinnen des strategischen Ubergangsmanagements, dem Ju-
gendamt, JAZ e.V., den Mittelschulen als auch den Berufsschulen und der Agentur fur
Arbeit findet eine sehr intensive Zusammenarbeit statt. Die Stabstelle Strategisches
Ubergangsmanagement der Stadt Erlangen steuert seit Anfang 2014 die Zusammen-
arbeit der Akteure im Ubergang Schule Beruf. Die Formel der unterjahrigen Zusam-
menarbeit mit den lokalen Akteuren lautet: Ubergange sichern, Abbriiche vermeiden.

So wurde ein zweistufiges Konzept zur Verringerung der Zahl der Ausbildungsabbri-
che in Erlangen im Rahmen der Kompetenzagentur entwickelt. In der ersten Stufe
werden die Jugendlichen noch in den Abgangsklassen der Mittelschulen beim Uber-
gang in Ausbildung unterstitzt. Das kooperative Konzept (Jugendamt, Jugendsozialar-
beit an Schulen, Lehrer der Abgangsklassen, Kompetenzagentur Erlangen, Agentur fur
Arbeit und Jobcenter) wird unter dem Titel Ampelkonzept umgesetzt. Jeder Abgangs-
schiler der Erlanger Mittelschulen wird in einer Konferenz auf Férderbedarfe hin ein-
geschétzt. In der zweiten Stufe steht ein Ausbildungscoach zur Verfiigung, um benach-
teiligte Jugendliche unmittelbar bei ihrem Eintritt in eine Ausbildung und beim Berufs-
schulbesuch zu begleiten, und etwaige Foérderbedarfe zu erkennen und Hilfestellung zu
bieten.

Zum Oktober 2014 wurde der neue Baustein Berufsvorbereitungsklasse (BvK) an
der Berufsschule als Kooperationsprojekt der Jugendhilfe, der Berufsschule und des
BGA der GGFA A6R mit 20 Teilnehmerplatzen gestartet. Hier sind auch Jugendliche
aus dem Rechtskreis SGB Il als Teilnehmer betroffen.

Zielgruppe: berufsschulpflichtige Jugendliche ohne Ausbildung nach Abgang der Mit-
telschule. Mit der Konzeption werden strukturelle Defizite bisheriger nur eintégiger Be-
schulung kompensiert. Kernbestandteil ist die interdisziplindre Verzahnung der Ange-
bote der Kooperationspartner mit den Angeboten der Berufsschule zu einem koharen-
ten und modularen Gesamtkonzept ,Berufsvorbereitungsklasse. Alle Schiler erhalten
ein auf Modulen aufgebautes Forderangebot. Die Berufsschule Gbernimmt die Unter-
richtung, die GGFA A6R die sozialpddagogische Betreuung und Steuerung der Ausbil-
dungsintegration, die Arbeitsagentur die Berufsberatung. Die BvK wird vom Jugendamt
Erlangen finanziert und lauft bis 31.07.2015. Die BvK soll Gber Mittel des Jugendamtes
in den kommenden Schuljahren fortgefihrt werden.

Die Beteiligung und Kooperation des Jobcenter Erlangen und ihres Tragerteils an
rechtskreistibergreifenden Projekten mitzuwirken, ist Teil des strategischen Ziels Ju-
gendliche aus dem Transferleistungsbezug der Grundsicherung zu fihren bzw. im bes-
ten Sinne praventiv diese erst gar nicht zu bendtigen.
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5.8 Perspektive 50 plus

Die Umsetzung des Projektes Perspektive 50plus im JC Erlangen erfolgte in 2014
durchweg analog des Ansatzes der letzten Jahre. Mal3hahmen und Strategien haben
sich bewahrt und bilden eine solide Grundlage, um qualitativ hochwertige und nachhal-
tige Vermittlungsarbeit zu realisieren.

Die individuelle Beratung und Begleitung waren auch 2014 das Herzstlick der Integra-
tionsbemihungen.

Das JC Erlangen behielt das bewéhrte Setting der Zusteuerung der Kunden
Uber die Werkakademie bei. Eine qualifizierte Betreuung durch die Coaches,
unterstitzt durch eine assistierte Vermittlungsarbeit mit Qualifizierungsbaustei-
nen und Nachbetreuung der vermittelten Kunden fuhrten auch im zurlckliegen-
den Jahr zum Erfolg. Die erganzende GruppenmalRnahme Mini-Midijob-
Vermittlung fur Kunden mit eingeschrénkter Leistungsféahigkeit sowie das An-
gebot Bewerbungszentrum wurde ebenfalls beibehalten.

Malnahmen der gesundheitlichen Pravention gewinnen zunehmend an Bedeu-
tung, auch im Hinblick auf die psychische Gesundheit. Das Jobcafe 50plus hat
Sport- und Bewegungsangebote angeboten: z.B. Riickenschule, Aqua-Fitness
Angebot fir Frauen tber das stadtische BIG —Projekt, Inhouse- Vortrage tber
Suchtpravention

Eine intensive und vor allem individuelle, personliche Betreuung der Klientel
aufgrund der erneuten Zunahme von Kunden mit multiplen Vermittlungshemm-
nissen war in 2014 unabdingbar. Eine intensive Zusammenarbeit mit den Netz-
werkpartnern ist somit ein wichtiger Baustein, um die jeweiligen Vermittlungs-
hemmnisse des Kunden anzugehen und seiner individuellen Situation gerecht
zu werden.

Die komplexen Profillagen sind dabei genauso im Fokus wie die méglichst ra-
sche Vermittlung von arbeitsmarktnahen Kunden, unterstiitzt durch entspre-
chende Hilfen.

Obwohl erneut ein prosperierender Arbeitsmarkt zu erkennen war, gestaltete sich die
Umsetzung der Integrationsziele aufgrund der Problemlagen der Kunden zunehmend

schwieriger.
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Beruicksichtigt man oben aufgefuhrte, die Integrationsarbeit erschwerende Faktoren, so
kann die Aktivierung von 690 Kunden sowie die Eingliederung von 160 Menschen tber
50 Jahren durchaus als erfolgreich gewertet werden.

Kritisch muss die Entwicklung von befristeten Arbeitsverhéltnissen beobachtet werden.
Betrug der Anteil im Jahr 2008 noch 19%, so sind zwischenzeitlich 61% aller neuen
Arbeitsverhaltnisse der Zielgruppe 150 befristet.

Prozentualer Anteil befristeter Arbeitsverhaltnisse in der

50plus Vermittlung
(2005 - 2007 wurden befristet Arbeitsverhéltnisse nicht seperat erfasst)
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Ergénzend zur Aktivierungs— und Integrationsarbeit wurde in 2014 damit begonnen,
Uberlegungen zum Thema Transfer von erfolgreichen Ansatzen aus dem Bundespro-
gramm in das Regelgeschaft ab 2016 anzustellen.

6 Weiterentwicklung der Fordermdglichkeiten im laufenden Jahr 2014

Die intensive fachliche Auseinandersetzung mit den unterschiedlichen Zielgruppen der
SGB II-Empfanger ergab neue zusatzliche Malinahmenbedarfe fir Menschen mit psy-
chischen und physischen Beeintrachtigungen. Das Jobcenter hat daraufhin bestehen-
de MaBBnahme-Settings verlangert und Wege einer intensiveren Férderung uber Zu-
satzprogramme ausgelotet.

6.1 Jugendprojekt ,,CLEO*

Aufgrund eines erhéhten spezifischen individuellen Férderbedarfes Jugendlicher in der
psychosozialen Stabilisierung in Verbindung mit Defiziten im Bereich der Gruppenfa-
higkeit wurde das Projektangebot Cleo (Coaching fur lernen, erleben, organisieren) in
2013 gestartet. Ziel ist die sukzessive Steigerung der personlichen und beruflichen
Belastungsfahigkeit und damit die Vorbereitung fir weiterfilhrende berufliche Forder-
maflnahmen. Das Angebot hat sich als zielfihrend erwiesen und wird deshalb ganzjéh-
rig in 2014 angeboten.

6.2 JobClearing

Hier handelt es sich um eine von ACCESS Integrationsbegleitung durchgefiihrte
.Feststellungsmaflinahme® flir Personen mit Behinderung und besonderem individuel-
len Unterstitzungsbedarf. Geklart wird die Vermittelbarkeit und Entwicklung von An-
schlussperspektiven fir langzeitarbeitslose behinderte oder von Behinderung bedrohte
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Personen. In Frihjahr und Herbst 2014 fanden zwei Durchgange mit viermonatiger
Laufzeit mit 8 Personen im ersten und 9 Personen im zweiten Durchlauf statt.

6.3 Schwerpunkt Drittmittelakquise durch Bundesprogramme

Einen Arbeitsschwerpunkt des Jahres bildete die Beteiligung an Bundesprogrammen,
die 2014 verdffentlicht und beantragt wurden. Der Start der Programme liegt in der
Regel in 2015 und eroffnet somit einen Ausblick auf die Fokussierung der Zielgruppen
die sich im Arbeitsmarktprogramm 2015 wiederspiegelt.

Ab 01.01.2015 wird das Projekt ,,Jugend stirken im Quartier (JuStiQ) als Nachfolger
der Kompetenzagentur starten (Laufzeit bis 31.12.2018). Der bereits eingefiihrte Name
Kompetenzagentur Erlangen wird beibehalten. Das Jugendamt hat als Antragsteller mit
der GGFA ein Konzept fir das Interessensbekundungsverfahren ausgearbeitet. Dies
wurde am 31.10.2014 positiv beschieden. Der férmliche Antrag konnte bis Januar 2015
gestellt werden und ein vorzeitiger MalBhahmenbeginn wurde noch im Dezember 2014
zugestellt. Um die Jugendlichen noch unmittelbarer zu erreichen, wird das neue For-
derprogramm auch in Stadtteilen, im Quartier, wie Anger, Bruck, Bliichenbach und hou-
sing-area Roéthelheimpark angesiedelt sein. Individuelle Begleitung, aufsuchende Sozi-
alarbeit und das Ziel, Jugendliche in die Regelsysteme zurlickzuflihren, an ihrer Be-
rufsperspektive zu arbeiten und Unterstitzung bei der Vermittlung in Ausbildungspléatze
sind Kernpunkte dieses Projektes.

ESF Bundesprogramm fur Langzeitarbeitslose

Den speziellen Anforderungen bei der Integration von Langzeitarbeitslosen soll das
neue ESF-Bundesprogramm gerecht werden und als Unterstiitzung dienen. Im Sinne
der Vereinbarung zur gemeinsamen Zusammenarbeit anlasslich des letzten Runden-
Tisch-Gesprachs in der Arbeitsagentur Firth zur Reduktion der Langzeitarbeitslosigkeit
arbeitete die GGFA sehr eng mit dem Jobcenter der Stadt Fiurth bei der Antragsstel-
lung zusammen. Der Projektstart wird der 1.Juni 2015 sein. 35 Integrationen sind fir
Erlangen in der ersten, zweijahrigen Projektlaufzeit geplant. Bei der schwierigen Klien-
tel ist dies die umsetzbare ZielgrofRe. Von Seiten das BMAS sind weitere Programme
fur Langzeitarbeitslose angekiindigt, die sobald aufgelegt, einer sofortigen Relevanz-
und Machbarkeitspriifung unterzogen und in die Antragsstellung tberfihrt werden.

Zusa - Inklusion in eine gemeinsame Arbeitswelt

Eine der aufwendigsten Beantragungen im laufenden Geschéftsjahr war die Beteili-
gung am Programm der Bundesregierung zur intensivierten Eingliederung und Bera-
tung von schwerbehinderten Menschen. Hier ist die GGFA AOR als Antragsteller mit
sieben Umsetzungstragern und der Kooperation mit dem Jobcenter Erlangen-
Hochstadt, sowie der Agentur fiir Arbeit Firth, Geschéftsstelle Erlangen erfolgreich
durch die Beurteilung des zustandigen Fachbeirats gekommen. Mit der Projektbearbei-
tungsstelle, dem Deutschen Zentrum fir Luft und Raumfahrt (DLR) wurde im standigen
Austausch, die Nachbereitung des Antrages ebenfalls erfolgreich gemeistert. Der Pro-
jektbeginn ist fiir 01.04.2015 angepeilt. Die Laufzeit betragt drei Jahre und endet am
31.03.2018.

Programme aus dem bayerischen ESF- Sozialfond

Auch in der neuen Forderperiode des bayerischen ESF (Programmlaufzeit bis zum
Jahr 2020) entsprechen die beiden bereits bisher gefdrderten Projekte Bedarfsgemein-
schaftscoaching und Kajak (ein Angebot fur Alleinerziehende) den Richtlinien. Die ent-
sprechenden Foérderantrdge wurden bereits im November 2014 vorbereitet und nach
Vero6ffentlichung der Forderrichtlinien gestellt. Programmstart wird der 01.04.2015 sein.
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STADT ERLANGEN GGFA-
7 Sonstige Aktivitaten des Jobcenters

7.1 Statusberichte zur Funktionsstelle BCA und Integrationsmaflinahmen

Die Mitarbeiterin in der Stabsfunktion Beauftragte fir Chancengleichheit am Arbeits-
markt (BCA) nach § 18 e SGB Il hat ihre Querschnittsaufgaben im Jahr 2014 mit vielen
Aktivitaiten umgesetzt. Die aus dem SGB |l abgeleiteten Aufgaben umfassen die Unter-
stitzung und Beratung in Fragen der Gleichstellung von Frauen und Méannern in der
Grundsicherung fir Arbeitssuchende, explizit auch die Frauenforderung, sowie die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei beiden Geschlechtern. Zum Tag der Jobcenter
in Berlin im September 2014 wurde die BCA-Veranstaltung zur bundesweiten Vernet-
zung und zum Erfahrungsaustausch besucht.

Jobcenteraktivitdten:

e Einbindung bei der Erstellung des Arbeitsmarktprogramms, der Haushaltsplanung,
dem Berichtswesen und der Mal3nahmenplanung des Jobcenter Erlangen

e Fachdiskussionen mit der Mitarbeiterschaft in Fallmanagement, Personalvermitt-
lung und 50plus, sowie den Mitarbeitern im Betrieb gewerblicher Art (BGA)

¢ Intensive Schnittstellenarbeit mit dem Jugendamt

Arbeitgeberkontakte:

e Arbeitsgesprach mit Unternehmensvertretern (z.B. IHK; Familienservices Siemens
AG), der Jugendamts-Leitung und dem IBA-Steuerkreis zu individuellen (betriebli-
chen) Kinderbetreuungslésungen und zielgenauer Unternehmensansprache

e Arbeits- und Netzwerkgesprach mit Perspektiven fir Familien und Agentur Familie
und Beruf in Ntirnberg

Netzwerktatigkeiten:

e Treffen und fachliche Zusammenarbeit mit dem Regionalen BCA-Netzwerk Mittel-
franken (vier Netzwerktreffen; Themen u.a. waren Umsetzung Teilzeit-Ausbildung,
Externenprifung Kinderpflegerinnen, Ausbildung Pflegefachhelfer und Gesund-
heitsfordernde Mal3nahmen im SGB 1)

o Weiterfihrung des Netzwerkprojektes ,Integriertes Beratungsangebot fur Alleiner-
ziehende“(IBA) — Steuerkreistreffen finden alle 2-3 Monate statt

e Mitarbeit und Offentlichkeitsarbeit (Webseite/Flyer etc.) im Arbeitskreis Alleinerzie-
hende Erlangen

7.2 Ergebnisse des Werkstattgespraches mit der parlamentarischen Staats-
sekretarin des BMAS Frau Anette Kramme

Am 22. Oktober 2014 lud das kommunale Jobcenter der Stadt Erlangen zu einem
Werkstattgesprach mit Frau Anette Kramme ein. Die BegrifRung von Frau Kramme und
der anwesenden 15 bayerischen Jobcenterleiterinnen und Jobcenterleiter erfolgte
durch den Oberburgermeister Dr. Janik.

Seiner klaren Positionierung zum aktuellen SGB Il — Zielsystem, dass nur auf Integrati-
on ausgerichtet sei und darUber die zahlreichen Menschen, die einen sozialen Ar-
beitsmarkt bendtigen, hinten anstelle; der Aufforderung - trotz Datenschutz-
Problematiken — eine bessere Verzahnung der Hilfesysteme anzustreben und mehr
Aufmerksamkeit auf die Steuerungsproblematik im SGB Il zugunsten derjenigen zu
legen, die mit multiplen Vermittlungshemmnissen im System hangen bleiben, folgte
eine intensiv gefuhrte Diskussion.
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Hauptthemen der Diskussion waren:

Notwendigkeit eines inklusiven Arbeitsmarkes!

50plus lauft aus und dann?

ESF-Bundesprogramm fiir Langzeitarbeitslose — was hakt!

Regionaler Problemdruckindikator benachteiligt bayerische Jobcenter!

Staatsekretarin Kramme unterstiitzte die Aussage von Herrn Oberblrgermeister Dr.
Janik und forderte Angebote zur Inklusion, die noch weit vor den Anforderungen des
ersten Arbeitsmarktes ansetzen missen. Anséatze dazu sieht das BMAS in einem noch
tiefer gehenden Profiling, einer intensiveren Betreuung der marktfernen Kunden und
einem langfristig zu schaffenden inklusiven Arbeitsmarkt.

Die Jobcenterleiter vertraten dabei die Position, dass eine tarifliche Bezahlung fir die-
se Zielgruppe in einem Inklusiven Arbeitsmarkt fir sehr marktferne nicht realisierbar
sei. Hier missen sinnvolle Bedingungen und Mafinahmen geschaffen werden.

Synergien erhofft sich Frau Kramme durch Rechtskreis Ubergreifende Handlungsan-
satze, damit die Kompetenz der Einrichtungen, die sich um die Integration von Men-
schen mit Behinderung erfolgreich bemuhen, in das SGB Il System Ubertragen werden
kann. Dazu sollten ungenutzte Mittel aus der Ausgleichsabgabe, Ubertragbar sein. Dies
gilt auch fur die Ruckibertragung der 50plus Mittel in Hoéhe von 350 Mio. € in den Re-
gelhaushalt ab 2016. Ebenso miusste die Rentenversicherung lhrer Verantwortung ge-
recht werden und diesen Prozess der Teilhabe am Arbeitsmarkt unterstutzen.

Zum Problem des auslaufenden Bundesprogrammes 50plus verwies sie darauf, dass
hierzu im BMAS ein altersoffenes Nachfolgeprogramm in der Diskussion sei. Man
mdchte die Kompetenz der 50plus Mitarbeiter erhalten.

8 Die Arbeit des Jobcenters im Vergleich

8.1 Leistungsvergleich der Jobcenter nach § 48a SGB Il

Mit dem & 48a SGB Il wird der Vergleich der Leistungsfahigkeit der Jobcenter auf der
Grundlage der Kennzahlen nach § 51b gesetzlich vorgegeben.

Dazu werden die Jobcenter strukturédhnlichen Vergleichstypen zugeordnet, in deren
Rahmen der Leistungsvergleich stattfindet. Da sowohl die bisherige als auch die neue
Zuordnung ab 2014 nach Auffassung des Jobcenters Erlangen nicht die Strukturen des
Arbeitsmarktes Erlangens in der Metropolregion abbildet, bezieht sich das Jobcenter
Erlangen im eigenen Leistungsvergleich auf die Kennzahlen der bayerischen Grol3-
stadte.

8.2 Kennzahlenoutput 2014

Leider ergab die wirtschaftliche Entwicklung und die explizite Ausrichtung des Erlanger
Arbeitsmarktes auf einen Facharbeiter- und Hochqualifizierten-Arbeitsmarkt nicht die
angezielte Steigerung der SGB Il Integrationsquote. Ab Herbst 2014 konnte jedoch
eine deutliche Steigerung der Integrationsquote verzeichnet werden.

Wesentlich in der Beurteilung Qualitét der Integrationen ist deren Nachhaltigkeit. Hier
nahm das Jobcenter Erlangen im Jahr 2014 weiterhin eine gute Position ein. Die Ver-
gleichsjobcentern konnten teilweise ebenfalls deutliche Verbesserungen erzielen!

Ausgewahlte kommentierte Kennzahlengraphiken sind ab Seite 28 zu finden.
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9 Fazit und Bewertung

Trotz der auch in 2014 bestehenden massiven Bundesmittelkiirzungen gelang es auch
im Jahr 2014 eine gute Aktivierungs- und Eingliederungsbilanz vorzuweisen.

Dies war vor allem durch das finanziell gut ausgestattete 50 plus Programm, einer in-
tensiven Drittmittakquise und der kommunalen Beteiligung maoglich.

Die hohe fachliche Qualitat eines entwickelnden Personalkdrpers war der andere Ga-
rant!

Die aus fiskalischen Griinden notwendige Reduzierung von Arbeitsgelegenheiten
schmalerten drastisch das Portfolio des Fallmanagements marktfernen SGB |l Bezie-
hern die sinnstiftende Teilhabe am Arbeitsleben zu gewahren.

Die neuen fur 2015 aufgelegten Bundesprogramme schaffen nur teilweise Abhilfe, da
sie einerseits folgerichtig auf dem ersten Arbeitsmarkt angesiedelt sind, damit aber
genau die besonders marktfernen SGBII Bezieher nicht erreichen.

Hier ist noch unbedingt politisches Umsteuern notwendig.

Die schlechte finanzielle Grundausstattung der bayerischen Jobcenter kdnnte durch
die Abschaffung des lokalen Problemdruckindikators, der die Verteilung der Eingliede-
rungsmittel zu Lasten Bayerns steuert, in weiten Zigen aufheben.

Das Einstellen des Bundesprogramms Perspektive 50plus ab dem Jahr 2016 wird ab-
sehbar weite Forderliicken reiRen.

Als kommunales Jobcenter kdnnen jedoch einige SGB Il Systemdefizite durch die Ein-
gebundenheit und Vernetzung in der kommunalen Familien aufgefangen werden und
doch noch Mdoglichkeiten vor allem flr die Aktivierung von SGB Il Empfanger und im
Ubergang Schule-Beruf erzeugen.

Die Tragerkonstruktion des Jobcenters bewahrte sich auch im Jahr 2014. Der enge
Schulterschluss zwischen Fallmanagement, Personalvermittlung, dem Integrationsma-
nagement auf der behordlichen Seite mit dem eigenen Tragerteil ergab gut koordinierte
Arbeitsprozesse und flexibles und zielgerichtetes Steuern von bedarfsgerechten Maf3-
nahmen. Die Schnittstelle zur Sozialhilfeverwaltung, die fur die Geldleistung zustéandig
ist, wird durch jour fixe, Schnittstellengesprache und den vielen akkuraten Abstimmun-
gen im Sinne der gemeinsamen Aufgabenstellung gestaltet.
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JOBCENTER
STADT ERLANGEN GGFA»R
Integrationen

Gesamtdarstellung der Integrationen
Eingliederungsstatistik Januar 2014 bis Dezember 2014

163 89 74 44 Summe Eingliederungen | 35 | 21 | 34 | 2 | 71

Anteil aller Einglied
15% | 8% | 7% 4% Vgne;5ab?sr 6;"9' erungeN | 206 | 29 | 3% [ 0% | 7%

733 318 | 415 257 Summe Eingliederungen | 183 | 226 | 293 | 11 | 20

67% | 29% | 38% 249,  [Anteil aller Eingliederungen | 4o, | 540, | 2704 [ 194 | 20
von 15 bis 65

190 71 119 65 Summe Eingliederungen | 66 | 48 | 68 | 7 1

17% 7% | 11% 6% Anteil aller Eingliederungen | oo, | 400 | gog | 196 | 0%
von 15 bis 65

1086 478 | 608 366 Summe Eingliederungen | 284 | 295 | 395 | 20 | 92
100% | 44% |56% |  34%  |Anteil aller Eingliederungen | oeo. | 970, | 3605 | 206 | 8%
von 15 bis 65
Quelle: Datenlieferung an BA-Statistik Min  Minijjob  Exi  Existenz-
Auslander = ohne deutschen Pass TZ Teilzeit grinder
(statistischer Ausweis ab 2014) VZ  Vollzeit Aus Auszubildende

Eingliederungsstatistik Vorjahresvergleiche (Volljahre)
Eingliederungen 2013 kumulierte Summe alle Altersgruppen

1044 573 | 471 433 Summe Eingliederungen | 237 | 257 | 412 33 105
100% 55% | 45% 41% 23% | 25% | 39% | 3% | 10%

Eingliederungen 2012 kumulierte Summe alle Altersgruppen

1008 495 | 513 498 Summe Eingliederungen | 197 | 291 | 402 | 29 89
100% 49% | 51% 49% 20% | 29% | 40% | 3% | 9%

Mig  Migrationshintergrund
(statistischer Ausweis bis 2013)
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aor enavces. GGIFA..

Integrationen nach Branchen

Architektur- und Ingenieurbiiros; technische, physikalische und o
8 2 2 0,2%
chemische Untersuchung
Beherbergung 7 2 1 10 1,0%
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 81 57 1 139 14,2%
Energieversorgung 4 4 0,4%
Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie 11 1 12 1,2%
Erbringung von Finanzdienstleistungen 1 1 0,1%
E'rbrlngt{ng von sonstigen liberwiegend personlichen 14 3 2 19 1,9%
Dienstleistungen
Erbringung von wuts‘chaftllchen Dienstleistungen fiir 28 16 1 45 4,6%
Unternehmen und Privatpersonen a. n. g.
Erziehung und Unterricht 10 6 1 23 2,4%
Gastronomie 49 58 4 111 11,4%
Gebaudebetreuung; Garten- und Landschaftsbau 99 36 1 136 13,9%
Gesundheitswesen 29 6 35 3,6%
GroRhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 5 5 0,5%
Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und Reparatur von
8 3 11 1,1%
Kraftfahrzeugen
Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) 16 5 21 21%
Herstellung von elektrischen Ausriistungen 1 1 2 0,2%
Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 1 1 0,1%
Herstellung von Metallerzeugnissen 7 1 8 0,8%
Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln 7 3 10 1,0%
Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen 1 1 0,1%
Herstellung von sonstigen Waren 4 4 0,4%
Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige religiose 1 1 2 0,2%
Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fiir i
8 12 1,2%
den Verkehr
Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen 13 22 2,3%
Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene Tatigkeiten 1 1 0,1%
Mit Finanz- und Versicherungsdienstleistungen verbundene o
S 3 3 0,3%
Tatigkeiten
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 12 3 1 16 1,6%
Post-, Kurier- und Expressdienste 6 3 1 10 1,0%
Private Haushalte mit Hauspersonal 5 20 25 2,6%
Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftspriifung 1 1 0,1%
Tatigkeiten 4 1 b 0,5%
Sozialwesen (ohne Heime) 14 8 22 2,3%
Spiel-, Wett- und Lotteriewesen 1 1 0,1%
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften 188 11 199 20,4%
Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und
¢ 4 3 7 0,7%
sonstiges Ausbaugewerbe
Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien 15 15 1,5%
Informationsdienstleistungen 2 2 4 0,4%
Grundstiicks- und Wohnungswesen 1 1 2 0,2%
Herstellung von chemischen Erzeugnissen 2 2 0,2%
Metallerzeugung und -bearbeitung 2 1 3 0,3%
Werbung und Marktforschung 3 1 4 0,4%
Vermietung von beweglichen Sachen 2 2 0,2%
Verlagswesen 1 1 0,1%
Reparatur und Installation von Maschinen und Ausriistungen 1 1 0,1%
Forschung und Entwicklung 2 2 0,2%
Herstellung von Textilien 1 1 2 0,2%
Tiefbau 2 1 3 0,3%
Maschinenbau 2 2 0,2%
Herstellung von Mdbeln 1 1 0,1%
Hochbau 1 1 0,1%
Erbringung von Dienstleistungen des Sports, der Unterhaltung =
4 4 0,4%
und der Erholung
Verwaltung und Fiihrung von Unternehmen und Betrieben;
1 1 0,1%
Unternehmensberatung
Herstellung von Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren (ohne
5 1 1 0,1%
Mobel)
Gesamtergebnis 685 272 20 977 100,0%

Die Differenz zu den Gesamtzahlen resultiert aus nachzutragenden Eingaben.
Hinweis: Der Anteil der Integration in Zeitarbeit betrégt 20,4 %.
Durch die Tarifvertrage in der Zeitarbeit wird der Mindestlohn eingehalten.
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JOBCENTER

STADT ERLANGEN

GGFA.

Integrationen nach Berufen

(Innen-)Ausbauberufe 6 5 11 1,1%
Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen

5 5 0,5%
und Steuerberatung
Berufe in Recht und Verwaltung 11 1 12 1,2%
Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation 28 8 36 3,7%
Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 21 21 21%
Erzlehur]g, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, 29 24 1 54 5,5%
Theologie
Fuhrer/innen von Fahrzeug- und Transportgeraten 30 13 43 4,4%
Gartenbauberufe und Floristik if: 1 1 9 0,9%
Gebaude- und versorgungstechnische Berufe 16 7 1 24 2,4%
Informatik-, Informations- und -
Kommunikationstechnologieberufe A 14 1A%
Kunstst.offhersteﬂung und -verarbeitung, Holzbe- und - 17 2 19 1,9%
verarbeitung
Lebensmittelherstellung und -verarbeitung 51 24 75 7,6%
Lehrende und ausbildende Berufe 7 5 8 20 2,0%
Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 18 3 21 21%
Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe 3 3 0,3%
Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe 8 1 9 0,9%
Medizinische Gesundheitsberufe 23 2 25 2,5%
Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe 77 8 85 8,6%
Nichtmedizinische Gesundheits-, Kérperpflege- und -
Wellnessberufe, Medizintechnik = = 1 28 HRh
Reinigungsberufe 104 63 167 17,0%
Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe 15 2 17 1,7%
Technische Forschungs-, Entwicklungs-, 2 2 0.2%
Konstruktions- und Produktionssteuerungsberufe !
Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe 29 30 4 63 6,4%
Verkaufsberufe 67 50 2 119 121%
Verkehrs- und Logistikberufe (aufer Fahrzeugfiihrung) 45 18 1 64 6,5%
Medienberufe 18 1 19 1,9%
Papier- und Druckberufe, technische o
Mediengestaltung 2 ] g i
Rohstoffgewinnung und -aufbereitung, Glas- und 2 2 0.2%
Keramikherstellung und -verarbeitung g
Textil- und Lederberufe 1 1 2 0,2%
Hoch- und Tiefbauberufe 5 2 7 0,7%
Sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts- und 5 1 3 0.3%
wirtschaftswissenschaftliche Berufe i
Gesamtergebnis 687 278 20 985 100,0%

Die Differenz zu den Gesamtzahlen ist durch noch nachzutragende Eingaben begriindet.

Jahresbilanz Werkakademie (Statusbericht zum 31.12.2014)
Ab 2012 wurden die Eingangsgesprache aus der Abteilung Fallmanagement in die
Abteilung Personalvermittiung verlagert um vermittlungsfahige SGB 1l Antragsteller
unmittelbaren in den Arbeitsmarkt fihren zu kénnen. Mit der Einfihrung der Werkaka-
demie als zentraler Eingangsprozess mit sechswdchiger Prasenzphase wurde die Fo-
kussierung auf die Eingliederung in Arbeit mit einem noch starkeren Gewicht versehen.

Meldungen 1563 |Meldungen zur WA

1477 |gefiihrte Erstgesprache
416 |multiple Problemlagen - Zuweisung Fallmanagement

Zugange 108 |direktin den Vermittiungsprozess
46 in Erziehungszeit - nicht aktivierbar
953 |Einmiindungen in die Werkakademie
146 |Arbeitsaufnahme wahrend Prasenzphase

Prasenzphase WA verlassen wegen Antragsriicknahme, Ablehnung
355 |oder Umzug usw.
Verbleib nach WA im
weiteren SGB II- 440 |nach WAim reguldren Vermittlungsprozess
Prozess 12 nach WA ins Fallmanagement
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In Anspruch genommene Integrationsinstrumente 2014

JOBCENTER

STADT ERLANGEMN

GGFA

Gesamt

025 u25 W m
Vermittlungsbudget (Quali., Fahrt- u. Bewerbungskosten 66 58 8 25 41
Gew.-Techn./Lager/Bewachung/mediz.Bereich/Sonstige 36 34 2 18 18
Fihrerschein (Auto/MPU/LKW) 30 24 6 7 23
Eignungsdiagnostik 182 176 6 63 119
Uberpriifung gesundheitl./ psychische Situation 182 176 6 63 119
Einarbeitungszuschiisse 7 7 0 3 4
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen 2525 1790 735 920 1605
Bewerbungszentrum (Kunden mit Einzelberatung) * 2525 1790 735 920 1605
Arbeitsgelegenheiten 71 71 0 15 56
Extern 18 18 0 8 10
Intern 53 53 0 7 46
GGFA Jugend & Bildung 178 17 161 71 107
Transit-HS/Quali 55 5 50 28 27
Last Minute 6 0 6 3 3
Transit |l 81 8 73 34 47
C-Leo 21 4 17 2 19
Einstiegsqualifizierung (EQ)/BAE 9 0 9 1 8
HauptschulabschluR (Komunal finanziert) 6 0 6 8 3
MaRnahmen zur Heranfihrung/Qualifi. u. Verm. 17 17 0 9 8
Forderung Existenzgrindung 2 2 0 1 1
FAKT 9 9 0 3 6
ISA 6 6 0 5 1
Werkakademie 153 134 19 37 116
PAS 153 134 19 37 116
Sprachkurse 116 98 18 91 25
Integrationssprachkurse (BAMF) 19 18 1 10 9
Berufsbezogene Sprachkurse (BAMF) 12 12 0 9 3
Sonstige Sprachkurse (VHS, Language Center,...) 85 68 17 72 13
Berufliche Aus- u. Weiterbildung 54 40 14 16 38
Berufliche REHA 11 10 1 3 8
Bildungsgutscheine / ohne REHA BG 35 30 5 12 23
Ausbildung Holzfachwerker (JuWe) 4 0 4 1 3
GGFA BaE 4 0 4 0 4
Drittmittelprojekte (Freie Férderung) 297 280 17 197 100
MIGRA JOB 137 129 8 101 36
ACCESS JobAccesse 2013 und JobClearing) 27 27 0 10 17
KAJAK 56 48 8 56 0
BGC 7 76 1 30 47
Gesamt 3666 2688 978 1447 2219
50 up Gesamt 50up W m
Qualifikationen/BG 23 23 3] 20
AGH intern/extern 16 16 5 11
JobFit 43 43 19 24
B-Modell 79 79 30 49
C-Modell 183 183 79 104
WA PAS 25 25 11 14
Integrationssprachkurse/Sprachkurse allg. 0 0 0 0
BWZ 1012 1012 271 741
EAZ 16 16 2 14
Gesamt 50up 1397 1397 420 977
Alle MaRBnahmenteilnahmen 5063 4085 978 1867 3196
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JOBCENTER
STADT ERLANGEN

GGFA

Ausgewahlte Schaubilder aus dem Leistungsvergleich nach SGB Il § 48

Die SGB Il Kennzahlen bilden ausschlieZlich dynamische Veranderungen ab. Zur Be-
wertung der Gesamtergebnisse eines Jobcenters ist deswegen der Stand der SGBII-
Arbeitslosenquote und der SGBII-Quote als Bezugswert heranzuziehen. Das Jobcenter
Erlangen bewegt sich hier bei der SGB Il Arbeitslosenquote und bei der SGB Il Quote

in den Spitzenplatzen der deutschen GroR3stadte! (sieche Graphiken Seite 5).

Integrationsquote im Vergleich

40,0

Jan 13 Jan 14

" Sep 12 May 13 Sep 13 May 14 Sep 14

JC Erlangen, Stadt
JC Ingolstadt, Stadt
JC Nornberg, Stadt
JC Farth, Stadt

JC Regensburg,
Stadt

JC Wirzburg, Stadt
JC Augsburg, Stadt

JC Minchen,
Landeshauptstadt

Die Ergebnisse des Jobcenters Erlangen konnten ab September wieder gesteigert

werden.
Nachhaltigkeit der Integrationen

63,0

[=r]
[=r]
=

[=]
[=1
=

4]
=]
=

£n
(1]
[=]

1]
=

£ 1}

' Sep 12 Jan 13 May 13 Sep 13 Jan 14 May 14 Sep 14

JC Erlangen, Stadt
JC Ingolstadt, Stadt
JC Namberg, Stadt
JC Farth, Stadt

JC Regensburg,
Stadt

JC Wiirzburg, Stadt
JC Augsburg, Stadt

JC Minchen,
Landeshauptstadt

Erlangen erweist sich im weiterhin Bereich der Nachhaltigkeit der Integrationen im

Spitzenbereich, Die anderen Jobcenter holen gut auf.
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JOBCENTER

STADT ERLANGEN

Eintritt in 6ffentlich geférderte Beschéftigung

GGFA.

9.0 -
80 -
70 -
= IC Erangen, Stadt
JC Ingolstadt, Stadt
6,0 —
-5 JC Nidmberg, Stadt
o = JC Fdrth, Stadt
=== JC Regensburg,
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40—
JC Wirzburg, Stadt
30 == JC Augsburg, Stadt
= JC Minchen,
Landeshauptstadt
20 -
1.0 -
00 -
Sep 12 Jan 13 May 13 Sep 13 Jan 14 May 14 Sep 14

Vor allem das Engagement in der Blrgerarbeit hob die anderen Stadte auf hbherem
Niveau. Klar erkennbar ist der Rickbau der Arbeitsgelegenheiten im Jobcenter Erlan-

gen.

Veranderung des Bestands an Langzeitleistungsbeziehern

40—
20-
00 - == JC Erlangen, Stadt
JC Ingolstadt, Stadi
20— JC Nimberg, Stadt
= JC Farth, Stadt
40- = JC Regensburg,
Stadt
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6,0 -
= JC Augsburg, Stadt
= JC Minchen,
5.0 - Landeshauptstadt
10,0 -
12,0 -
Sep 12 Jan 13 May 13 Sep 13 Jan 14 May 14 Sep 14

Nach der deutlichen Verschlechterung im Abbau der Langzeitarbeitslosigkeit konnte
der Trend im Herbst 2014 umgekehrt werden.

Seite 29 von 35
Eingliederungsbericht 2013



Sbreecen GGFA,

Integrationsquote der Alleinerziehenden

=== JC Erlangen,
Stadt

JC Ingolstadt,
Stadt

JC Nornberg

280 Stadt
JC Furth, Stadt

2t / = JC Regensburg,
Stadt

JC Wilrzburg,
Stadt

220 JC Augsburg,
Stadt

o = JC Minchen,
Landeshauptstad

16,0

Sep 12 Jan 13 May 13 Sep13 Jan 14 May 14 Sep 14

Durch viele Eintritte in Teilzeitarbeit im Winter 2012/13 und eine deutliche Steigerung
der Alleinerziehenden mit Kindern unter drei Jahren, die damit eine in eine Nichtaktivie-
rungsphase einmundeten, erfolgte der starke Einbruch der Integrationsquote. Nach
dem Talpunkt im April 2014 konnte die Integrationsquote der Alleinerziehenden wieder
angehoben werden.

Details zu den Kennzahlen und deren Hilfsgré3en sind im Internet unter
der offiziellen Serviceseite des BMAS ,,www.sgb2.info“ zu finden!
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MalRnahmenbilanz 2014

JOBCENTER

STADT ERLANGEN

GGFA

offentlich
. " ) TN- | Gesamt Kriterien fur Personaleinsatz
Bezeichnung der MalRnahme Ziel Zielgruppe Dauer Platze ™ MaBnahmeerfolg Erfolgsquote EQ1 EQ 2 Abbrecher in VZA (39Std)
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung - Personalvermittlung (PAV)
BWZ-Bewerbungszentrum Erstellung aller wichtigen Alle ALG II-Empfanger/Neukunden | ganzjéhrig nach 2525 Integrationen 1067 Integrationen k.A. ) 0 0,82 Anleiter
Bewerbungsunterlagen Bedarf keine
gezielte Arbeitsplatzsuche, . u . . Messung
. . Neuk P flich _ [ . . .
PAS-Projekt Arbeitssuche Bewerbungsunterstiitzung unter eu unde? (die Prasenzpflicht ganzjahrig 24 153 ntegrationen bzw. aus siehe BWZ k.A. vorh. 0 1 Anleiter
- a . betragt 6 Wochen) dem Bezug
intensivierter Anleitung
nachhaltige Vermittlung in arbeitsmarkinahe Vermittlung in
FAKT-Fortbildung, ; ot Vermittlungskunden mit sehr . i
Anwendung, Ausbildung oder Beschaftigung | i i ilem Unterstitzungsbedarf | °210:2013- | 14 9 Arbeit/Ausbildung | 4\ oie 3 Ausbildungen | 44% | 56% 0 0,50 s0z. Pad.
o durch Kompetenztraining, Coaching, 31.03.2014 qualifizierte
Kompetenztraining, Transfer ) nach mehrfachen ) -
Praktikum s . Praktikumsriickmeldung
Beschéaftigungsabbriichen
Forderung der Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
Uberpriifung Arbeitsfahigkeit, ] o .
. . . - ; - . . Einzel- . Bei Nichtteilnahme erfolgt externe
E d tik ) 9 9 .
ignungsdiagnosti medizinisch, psychloglsch, Kunden mit Einschrénkungen ganzjahrig falle 182 Diagnose Wiederholung 0% 100% 0 Durchfihrung
ergonomisch
. . ) Alle inkl 50 up .
Forde_r ung der !Elnstellung bei je nach Zielgruppe 6 Monate ganzjahrig E".?ZEI 23 Arbeitsaufnahme 100% 100% 0 Alle MA der
Leistungsminderungen X falle PAV/50up
bis 3 Jahre
Arbeitsaufnahme oder Alle inkl 50 up I Einzel- . Alle MA der
" . hi Arl fnah 100% 100%
selbststéndige Tatigkeit Forderdauer: @ 3 Monate ganzjahrig falle 3% beitsaufnahme 00% 00% 0 PAV/50up
Forderangebote fiir Menschen mit Behinderung oder psychischer Beeintrachtigung
Forderung der beruflichen Integration . .
J.ObAC(.:eSS 14./.1 von behinderten Personen mit Behinderung und | 01.08.2013 - Aktivierung, Stabilisierung, L \l/e_ljmlttlung '.n.TZ’ ! 1 gesundheitl. u
nur Kofinanzierung fir ESF- . . . . 6 6 . Minijob, 3 Aktivierung und 16% 83% o 1,92 Soz.Pad.
; Langzeitarbeitslosen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf| 31.05.2014 Vermittlung o Grinde
Projekt N Stabilisierung
besonderem Unterstiitzungsbedarf
JobAccess 14/2 01.06.2014 - . 1 psychische u
0, 0,
nur Kofinanzierung fiir ESF-Projekt dto. dto. 31.03.2015 6 5 dto. 2 Vermittiungen TZ 40% 80% Erkrankung 1,82 Soz.Pad
Vermitt rl]Jbsefr;:’iuf;er}? (éirtwickl n Personen mit Behinderung und 10.03.2014 - Feststellung und Abbau | 100 % Perspektiven und 1 Todesfall
JobClearing 1/2014 ung ok, vicklu 9 von Behinderung bedroht mit o 7 8 der Vermittlungshem. konkrete Schritte sind 0% 86% 1 gesundheitl. | 0,5 Soz.P&d
von Anschlussperspektiven, - 09.07.2014 N . B .
. . ; besonderem Unterstiitzungsbedarf Zielwegerarbeitung vereinbart Griunde
intensives Coaching
q 01.09.2014 - o o 1 psychische x
JobClearing 2/2014 dto. dto. 31.12.2014 9 9 dto. dto. 0% 88% Erkrankung 0,5 Soz.Pad.
ISA Ir)til|VIdueIIe Stablll|3|erur?g un.d Langzeitarbeitslose mit 18.11.2013- | Gut- Aktivierung, Stabilisierung, |3 TN haben die Manahme 3 gesunheitl.
" . Aktivierung (ISA) mit schrittweiser ) ) 6 . 0% 50% . k.A.
Berufsfoéderungswerk Nirnberg - [ psychischer Erkrankung 07.03.2014 | schein Vermittlung beendet Griinde
Heranflihrung an Erwerbstétigkeit
Férderangebote der beruflichen Weiterbildung
Berufliche Qualifizierung TN mit festgestellten personlichen
P . .B. Fachkraft fur Sicherheit, Potentialen in Verbindnug mit . 252 erfolgreich
individuelle Fortbildungs- und z . . ; . B I E l- -
e g Betreuungsassistent, Staplerschein, | Moglichkeiten des Arbeitsmarktes | ganzjéhrig 'r.?ze 253 Abschlusszertifikat abgeschlossene 99% 99% 1 Abbruch k.A.
Qualifizierungsangebote falle

Sprachen und IT, LKW/Bus

Flhrerschein etc.

(teilweise Inaussichtstellung des

Arbeitsvertrages Vorraussetzung)

Qualifizierungen
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Sbreeecen GGFA,

. . " TN- Kriterien fu P lei
Bezeichnung der Malinahme Ziel Zielgruppe Dauer Platze GeTs:‘\mt MaBrr:t:P:::gerL:;Ig Erfolgsquote EQ1 EQ2 Abbrecher ;rfg&a(;g?:;z
Forderangebote fur junge Menschen (U25)

BaE-geforderte Berufsausbildung 03 1‘](?; rzeoig: Erreichung des zu?i?l;’;r:s"inei:r;irsgicl)g:n
Jugendwerkstatt zum Holzfachwerker, davon 1 Jugendliche mit Forderbedarf e ' 3 4 Ausbildungszieles / . ' . 9 0% 0% 0 0,97 Anleiter
Fachpraktiker fir Holzbearbeitung 24.09.2012, Fachwerkerzertifikats Zelerreichung hochst
23.09.2013 wahrscheinlich
S - Ausbildungsvorbereitendes . max ein Jahr, Ubernahme in regulares f o o
EneifegsEliTHEEE (50) Praktikum im Ausbildungsbetrieb Jugendiiche i.d.R. kirzer 4 ° Ausbildungsverhaltnis 8 TNEQ bis 2015 0% 0% 5
Jugendliche und junge Motivation zur Integration

Erwachsene in Ausbildun f. Arbeit 21

Kompetenzagentur rechtskreisunabhéngiges Angebot rechtskreisunabhan ’i bis 27 Verrin gr’u?]g lvon ’ 10VZ,5TZ 21 Ausb., 1 gesundheitl.

Beratung im Ubergang Schule | fir alle Jugendlichen zur Integration 99 ganzjéhrig 80 131 gerung schulische Ausbildg.,9 54% 17% Griinde, 1,64 Soz.Péad.
; : e Jahren, nach der Schule ohne Hemmnissen, u :
Beruf in Ausbildungsverhaltnisse N L . regulares Ende Verweigerung,
Ausbildung Rickfiihrung ins oic
Regelsvstem:
Steigerung 6 VZ, 7 duale Ausb., 2 10
Ubergang in Ausbildung und Jugendiiche und junge bis 4.14 25 arbeitsmarktrelevanter | schulisch Ausbildg, 1 gesundheitl. | 0,50 Soz.Pad.
Transit Beschéftigung, alternativ in weitere 9 Erwachsen é 9 bis 7.14 27 81 Sozialkompetenzen, EQ, 1BAE, 10| 39% 7% Griinde, Honorarkréafte bei
passgenaue Forderangebote bis 12.14 20 Integration MafRn.wechsel 7 Verweigerung, Bedarf
Ausbildung/Arbeit regulares Ende etc
. . Jugendliche und junge o . o .
Cleo Forderung der psychosozialen Erwachsene mit psychosozialem Stabilisierung; Ubertritt in 6 gesundheitl.
- Stabilisierung im Bereich der L . . - AnschlussmalRnahme; 1VZ,17TZ 3 Ausbh., 7 Griinde, 0,25 Soz.Pad.
(Coaching fiir lernen, erleben, e o . Forderbedarf, insbesondere mit ganzjahrig 10 21 . .. 28% 39% . .
L Gruppenfahigkeit und sozialen ; ; Integration oder reguléres Ende Verweigerung,| 0,13 Anleitung
organisieren) psychischer Belastung (Zuweisung y
Kompetenz Ausbildung etc

erfolgt in der Regel fir 6 Monate)

Ausbildungsaufnahme; 2 duale Ausb., 3 schul. 0,50 Soz.Pad

MaRnahme zur Nachvermittiung in | Jugendliche, hier: Schulabgéanger | 01.08.2013 - 15 6 EQ: 23% 17% 0 Homorarkrafte bei

LM (Last Minute)

Ausbildung im SGB II-Bezug 30.09.2013 Anschiussmassnahme Ausbhildg., 1 reguléres Ende Bedarf
Betreung von EQ-Jugendlichen, Stabilisierung bestehender
Jugendlichen in Ausbildung (SGB i) ) . ) R Ausbildungen bzw. EQ's Vermeidung von 0,10 Soz.Pad.
Azubi und EQ - Betreuung und Steuerung der Juger(;c;l:c;s (gufgfgm%:gc;lgt n 0311001722001;1 2 4 4 in regulare Ausbildungsabbruch bei 2 100% 100% 0 Honorarkrafte bei
Ausbildungsbegleitenden Hilfen in die g o Ausbildungsverhaltnisse internen abH's , 2 EQ Bedarf
verschiedenen Rechtskreise Uberfuhren
Konstante Teinahmean | . . ) .
- . . bisher drei Abbriiche durch
geforderte Ausbildung BaE Bak Fachkratt fur Kuchen-, Mobel-, Auszubildende i.d.R. 3 Jahre 2ab 4 der Ausb_lldung, am Ende Kundigung in der Probezeit 0% 0% 3* 0,10 Soz.Pad
Umzugsservice 02/14 erfolgreiches Bestehen -
: (Uberforderung)
der Ausbildung
Vermittlung in Ausbildung oder berufsschulpflichtige Vermittiung in Ausbildung, . .
. . ) . « MafRnahmenergebnisse erst in
. Anschlussférderung durch Schulabgéanger, sowie Forderbedarfsklarung, .
Berufsvorbereitungsklasse . 8 S 16.09.2014 - " 2015, trotzdem bereits 2 .
Kompetenztraining, Coaching, berufsschulpflichtige 20 25 Anschlussférderung N X . k.A. k. A 0 0,50 soz. Pad.
(BVK) ’ - 31.07.2015 e Vermittlungen in Ausbildungen
Praktikum, Ausbildungsabbrecher aller qualifizierte noch in 2014
Bewerbungsunterstiitzung Rechtskreise Praktikumsrickmeldung !
In Schuljahr 13/14: 13 TN
Vorbereitung MS, 7 bestanden,
1 nicht bestanden, 2 nicht
angetreten, 3 vorher
Mittelschulabschlus/Quali 9 ’ Erwachsene SGBII, sowie nicht- o ! 52 Mittelschulabschluss oder "9 ’ 33% 40% 5 Honoarkréfte bei
Bestehen oder Verbessern des SGall 01.10.2014 - 10 i + Stabilisierun bestanden, 8 nicht bestanden, Bedarf
Mittelschulabschluss/Quali 31.07.2014 Qua abllisierung 4 nicht angetreten, 2 vorher eda

ausgeschieden (12 TN die

nicht bestanden/angetreten

haben, hatten bereits einen
Schulabschluss)
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. ] " TN- [Gesamt Kriterien fir Personaleinsatz
Bezeichnung der MalRinahme Ziel Zielgruppe Dauer Platze ™ Matnahmeerfolg Erfolgsquote EQ1 EQ2 Abbrecher in VZA (39Std)
Forderung durch Arbeitsgelegenheiten (AGH)

AGH BIKE Heranfiihrung an Arbeit, Potential- Stabilisierung 2VZ,57TZ, 1 Ausbildung, 1 18 gesund-
Elnsatzstelle"|m Bereich erpropung, Wledgrerlernen vo_n besonders marktferne ganzjahrig 15 26 Arbeitsmarktnzhe, MaRnahmewechsel, 9 2006 27% heitl. G'runde, 1,00 Anleiter
Fundfahrrader und Sozial- und Arbeitstugenden; Langzeitarbeitslose Integration MaRnahmedauer bestanden Verweigerg.,
Fahrradwerkstatt Zielfindung 9 (Stabilisierung) etc
AGH Sozialkaufhaus besonders marktferne 9 ggﬁg:ggeltl. 1,00 Anleiter
Einsatzstelle rund um das dto. Lanazeitarbeitslose ganzjéhrig 5 23 dto. 1 Teilzeit, 1 Minijob 13% 31% Verwei er’ 1,00 Disponent
Sozialkaufhaus 9 etg 9 1,28 Fahrer (2 T2)
AGH extern besonders marktferne
Einsatzstellen bei sozialen und dto. . y ganzjahrig 10 23 dto. 8 Beschaéftigung incl. Minijobs |  35% 60% 9 Betreuung tber FM
e u Langzeitarbeitslose
stadtischen Trégern
Betrieblicher erfolgreiche erfolgreiche Integration in die | siehe
Soz@lqust(BSD) Betreuung der AGH-Teilnehmer in [ AGH-Kunden (Zuweisung erfolgt in - 20 + 69 + sozialpadagogische AGH' Verbesserqu_d. .AGH BSD Abbruf:h .
Beratung in sozialen Notlagen ] . . ganzjéhrig . ; sozialen u. gesundheit-lichen |Bike und k.A. erfolgt bei 0,92 Soz. Pad.
; den verschiedenen Einsatzstellen der Regel fur 6 Monate) Externe | Externe |Begleitung der Teilnehmer L
(Gesundheit, Sucht, Wohnung, AGH Probleme, ggf. Integration in AGH AGH Abbruch
Schulden, etc.) Arbeit SKH
Forderangebote fiir Altere
Finanzierungsmodell B
Vermittlungen; Erstellen von Stabilisierung
50plus Vermittlung & Bewerbungsunterlagen; Moglichkeit - 01.01.2014 - | nach ° o )
Bewerbungszentrum der selbststandigen oder ab 50-jahrige 31122014 | Bedart| 1012 Arbe|tsmarl{mahe, kA 2,00 Vermitter
- Integration
unterstitzten Jobrecherche;
. Eignungsfeststellung als Potenialanalyse, Abbau
Profil k . L 1.01.2014 - ) .
. r.o werkstatt . unterstiitzende Maf3nahme fiir die ab 50-jahrige 01.01.20 4 3 der Vermittlungshem. [ 91 sv-pflichtige Vermittiungen k.A. 1 0,18 Anleiter
im Bereich Holzbearbeitung . . 30.03.2014 ) . I 75%
Vermittlungsarbeit Zielerarbeitung 33 Vermittl. in Minijobs
Mini-/Midii . : . g
|n_| /Midijob Unterstiitzung bei der Jobrecherche; Steigerung arbe|.tsmarkt
Gecoachte Einzel-/Gruppenmaf3 I . 01.07.2014 - relevanter Sozialkom- u
; Erarbeiten individueller ab 50-jahrige 30 30 L k.A. 1 0,20 Soz. P&d.
nahme f. Kunden m. einge- Eingliederungsstrategien: 31.12.2014 petenzen, Integration in
schrankter Leistungsfahigkeit; 9 9 glen: Mini/Midi Jobs
Finanzierungsmodell C
stabile Teilnahme, Arbeit
Jobeafe tagesstrukturierend, - 01.01.2014 - an Gesundheit und freiwillige | 10 Wo /Std.
offenes niederschwelliges Gesundheitsfodernd, zielbildend zum ab 50-jahrige 160 104 sozialen Tugenden, ;
N s . 31.12.2014 ) Teilnahme Honorarkraft
Gruppenangebot Wiedereinstieg ins Arbeitsleben Aufnahme ehrenamtlicher | 10 sy-pflichtige Vermittiungen
Tatigkeit, od. Mini/Midijob | g9 qualifizierte Aktivierungen 195% 64%
mit tber 25 Std. Mal3nahmen
Kreativwerkstatt Feststellung und Abbau Teilnahme freiwillige
Erprobungsmafinahme Holzverarbeitung ab 50-jahrige ganzjahrig 4 4 der Vermittlungshem. Teilnahr?we 0,43 Anleiter
Holzverarbeitung Potential u.Zielerarbeitung
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MigraNet Bayern)

Multiplikatoren

. " " TN- | Gesamt Kriterien fir Personaleinsatz
Bezeichnung der MalRnahme Ziel Zielgruppe Dauer Platze ™ MaBnahmeerfolg Erfolgsquote EQ1 EQ2 Abbrecher in VZA (395td)
Forderangebote fiir Bedarfsgemeinschaften und Alleinerziehende

Aufnahme v. Beschéftigung; . . . ) - 12 gesund-
Bedarfsgemeinschafts- l6sungsorientiertes Coaching zur | Bedarfsgemeinschaften (Familien - Stabilisierung; .Verrlnger 5 VZ’.]' T2, 6 Minjjob, u ! heitl. Griinde, | 1,15 Soz. Pad.
R - - - . I . ganzjahrig 40 77 ung v. Vermittlungs- Ausbildung + 20 reguléres 31% 44% .
coaching Uberwindung von innerfamiliaren u. Teilfamilien) U 25 : X . Verweigerg. (2T2)
. - hemmnissen; Integration Ende, 1 Ma3n.wechsel
Hemmnissen; Finden neuer Wege etc.
15
) arbeitsmarktliche Integration allein- | Alleinerziehende und Jugendliche - Stabilisierung; .Vernnger- MaBnah_m_e lduft bis 31.3.2015, gesupdhenl. 1,00 Soz. Pad.
Kajak Erlangen ) ganzjahrig 40 55 ung v. Vermittlungs- endguiltige Bewertung erst KA. kA Grinde,
erziehender Frauen ab 15 Jahren : . - . (2T2)
hemmnissen; Integration dann maglich Verweigerg.
etc
Forderangebote fiir Migrantinnen und Migranten

I _— Migrantinnen und Migranten; . .

Migrajob (Teilprojekt von Beratung zur Anerkennung beruf- - nach erfolgreiche Beratung zum ca. 123 erfolgreich 5 o u
licher/akademischer Qualifikationen Netzwerkpartner und ganzjahrig Bedarf 137 Anerkennungsverfahren | abgeschlossene Beratungen 0% 90% 0 0,51 Soz.Pad.
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Erfolgsquote EQ 1: Integrationen inclusive Minijobs der Abgéanger in 2014
Erfolgsquote EQ 2 EQ 1 plus Zielerreichung der Manahme ( Integrationsfortschritte i.d.R. nur indiviuduell und sehr differenziert, regulére Beendigung, Maf3nahmewechsel
Abbrecher: Griinde sind Wegfall SGBII-Bezug, Wegzug, Haftantritt, Abbruch wg. Gesundheitsgriinden, Uberforderung, Teilnahmeverweigerung, Sonstiges

Personaleinsatz (VZA=39 Std): MA= Mitarbeiter / PAV=Personal- undArbeitsvermittlung / VZA=Volizeitaquivalent 39 Std. / TZ= Teilzeit / k.A.=keine Angaben

eilnehmer bzw Arbeitgeberférderung ~ Kriterien fur MaRnahmeerfolg: Die Zuweisung durch den Fallmanager in MaRnahmen beeinhaltet i.d.R. individualisierte Zielbeschreibungen fur den Kunden




11

abH
AGH
AMF

AZ

BAE
BgA
BG-Coaching
BMAS
BSD
BWz
EGT
EGZ
eHB
eLB
Entgeltv.
EQ

ESF
FBW

FK

FM

Guv
J&B
KFA

MA

MAE

MB
Migrajob

pAP
PAS
PAV
QS

SIZ
SKH
STMAS
TN
TZ-Beschéftigung
u25
VWT
VZA

GGFA

Verzeichnis der Abklrzungen

ausbildungsbegleitende Hilfen
Arbeitsgelegenheiten

Arbeitsmarktfond

Arbeitszeit

Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtungen
Betrieb der gewerblichen Art

Coaching von Bedarfsgemeinschaften
Bundesministerium Arbeit und Soziales
Betrieblicher Sozialdienst
Bewerbungszentrum
Eingliederungstitel
Eingliederungszuschuss
Erwerbsfahige Hilfeberechtigte
Erwerbsfahige Leistungsberechtigte
Entgeltvariante

Einstiegsqualifizierung

Europaischer Sozialfond

Forderung der beruflichen Weiterbildung
Fahrtkosten

Fallmanagement

Gewinn- und Verlustrechnung
Abteilung fur Jugend und Bildung
Kommunaler Finanzierungsanteil
Mitarbeiter
Mehraufwandsentschadigung
Mittagsbetreuung

Beratung von Migrant/innen bei der Anerkennung
auslandischer Abschlisse

personlicher Ansprechpartner
Projekt Arbeitssuche

Personal- und Arbeitsvermittlung
Quickstep
Selbstinformationszentrum
Sozialkaufhaus

Bay. Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung...
Teilnehmer/in

Beschaftigung in Teilzeit

unter 25-Jahrige
Verwaltungstitel
Vollzeitaquivalent
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