Niederschrift
(HFPA/004/2015)

Uber die 4. Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses
am Mittwoch, dem 22.04.2015, 16:00 - 19:30 Uhr,
Ratssaal, Rathaus

Der / die Vorsitzende erdffnet um 16:00 Uhr die Sitzung und stellt die ordnungsgemaéafe Ladung
der Mitglieder und die Beschlussfahigkeit fest.

Der Haupt-, Finanz- und Personalausschuss genehmigt nach erfolgten Anderungen und
Erganzungen die nachstehende Tagesordnung:

Nicht 6ffentliche Tagesordnung - 16:00 Uhr
- siehe Anlage —

Offentliche Tagesordnung - 17:10 Uhr

13. Mitteilungen zur Kenntnis
13.1. Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage 13/047/2015
Kenntnisnahme
13.2.  Vergleichsberechnung Tarifbeschaftigte und Beamte 113/012/2015
durch den Bayerischen Kommunalen Prufungsverband Kenntnisnahme
13.3.  Sachstandsbericht GGFA A6R des kommunalen Jobcenters [1/070/2015
Erlangen - Berichtszeitraum: Marz 2015 Kenntnisnahme
13.4. Mittelfristiger Finanzplan bis 2018 11/075/2015
Kenntnisnahme
13.5.  Taubeneier-Statistik 2013 und 2014 32-2/007/2015
Kenntnisnahme
13.6.  Neuauflage Baulandkataster Gewerbe nach § 200 (3) BauGB 611/050/2015
Kenntnisnahme
13.7. Birgerversammlungen 13/048/2015
Tischauflage Kenntnisnahme
13.8. Teilnahme der Stadt Erlangen am Wettbewerb Zukunftsstadt des 13/049/2015
Bundesministeriums fur Bildung und Forschung (BMBF) Kenntnishahme

Tischauflage

14. Verbesserung der Barrierefreiheit der Kommunikation 0Stab/003/2015
innerhalb des Rathauses und aus dem Rathaus Beschluss
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15.

16.

17.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

17.11.

18.
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Ausbildungskapazitat 2016

Personalbericht 2014

Ubertragung und Verwendung der Budgetergebnisse 2014

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2014
des Personalrates

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2014
der Gleichstellungsstelle

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2014
des Birgermeister- und Presseamtes

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2014
des Personal- und Organisationsamtes

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2014
fur das eGovernment-Center

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2014
des Amtes fur Brand- und Katastrophenschutz

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2014
des Amtes fur Veterinarwesen und gesundheitlichen
Verbraucherschutz

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2014
der Stadtkdmmerei, der Abt. Wirtschaftsforderung & Arbeit
sowie der Stabsstelle Beteiligungsmanagement

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2014
des Amtes fur Recht und Statistik

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2014
des Birgeramtes

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2014
des Standesamtes

Termin- und Ablaufplan fur die Haushaltsaufstellung 2016
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11/047/2015
Beschluss

113/008/2015
Beschluss

11/1074/2015
Beschluss

Gst/004/2015
Beschluss

13-2/068/2015
Beschluss

113/011/2015
Beschluss

eGov/005/2015
Beschluss

37/013/2015
Beschluss

39/003/2015
Beschluss

111067/2015
Beschluss

30/006/2015
Beschluss

33/003/2015
Beschluss

34/004/2015
Beschluss

20/005/2015

Gutachten



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
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Bericht Uber den Jahresabschluss 2014 der Erlanger
Schlachthof GmbH

Erlanger Tourismus und Marketing Verein e. V,;
Geplanter Umzug der Tourist-Information und Zuschusserhéhung

Medical Valley Center GmbH;
30. Gesellschafterversammliung

Anderung der Entwasserungssatzung (EWS)

Anderung der Satzung der Stadt Erlangen fur den Seniorenbeirat

Anderung der Satzung fiir die stadtischen Verfiigungswohnungen
sowie Neufassung der Gebihrensatzung fir die stadtischen
Verfugungswohnungen

Anderung der Satzung fir stadtische Gemeinschaftsunterkiinfte

zur Unterbringung von Fliichtlingen sowie Anderung der Gebiihren-
satzung fur stadtische Gemeinschaftsunterkiinfte zur Unterbringung

von Fluchtlingen

Anderung der Satzung fiir die Volkshochschule Erlangen

Teilnahme am ESF-Fdrderprogramm "Bildung integriert”

Sanierung Heinrich-Lades-Halle / Sachstandsbericht und
Vorgehen ab 2015 Bedarfsnachweis nach DA-Bau 5.3

Friedhof Blichenbach - Sanierung der Aussegnungshalle
mit Barrierefreiheit Vorentwurfs-/ und Entwurfsplanung,
Beschluss nach DA-Bau 5.4 /5.5.3

Anfragen

Die Sitzung wird anschlieRend nichtoffentlich fortgesetzt.
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11/068/2015
Gutachten

11/1071/2015
Beschluss

11/072/2015
Gutachten

30-R/023/2015
Gutachten
30-R/024/2015
Gutachten

30-R/025/2015
Gutachten

30-R/026/2015
Gutachten

30-R/027/2015
Gutachten
IV/016/2015
Gutachten

242/056/2015
Gutachten

242/066/2015
Gutachten
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TOP 13

Mitteilungen zur Kenntnis

Protokollvermerk:

Herr berufsm. StR Beugel informiert zum Antrag der SPD-Fraktion ,Rettungsinsel fur Madchen und
Frauen am Berg“ darlUber, dass diese Thematik in der letzten Sicherheitsrunde behandelt wurde.
Fur das Jahr 2015 wird es nicht mehr moglich sein, eine raumliche Losung zu finden. Nach der
Bergkirchweih werden zligig Gesprache mit den beteiligten Stellen aufgenommen.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

TOP 13.1 13/047/2015

Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage

Sachbericht:

Die als Anlage beigefuigte Ubersicht zeigt den Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage im
Zustandigkeitsbereich HFPA zum 10. April 2015 auf; sie enthalt die Informationen der Referats-
und Amtsbereiche, fiir die der HFPA zustandiger Fachausschuss ist.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen
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TOP 13.2 113/012/2015

Vergleichsberechnung Tarifbeschéaftigte und Beamte
durch den Bayerischen Kommunalen Priufungsverband

Sachbericht:

Der Frage, ob Beamte oder Tarifbeschéftigte im offentlichen Dienst flr den Arbeitgeber
kostengtnstiger sind, wurde in der Vergangenheit bereits durch verschiedene Organisationen
(Bayerisches Staatsministerium der Finanzen, Schleswig-Holsteinisches Finanzministerium,
Finanzministerium Baden-Wurttemberg, Deutsches Institut fir Wirtschaft, Stadte Regensburg und
Munchen) untersucht.

Die 0.g. Organisationen kamen hierbei zum Ergebnis, dass nach der Barwert-Methode die
Beschéftigung von Beamten die insgesamt kostengiinstigere Variante ist. Die Barwert-Methode
(Abzinsung zukunftiger Zahlungen auf den heutigen Tag) wird bei diesen Vergleichen angewendet,
da durch die beiden getrennten Beschéftigungssysteme die einzelnen Zahlungen in
unterschiedlichen ZeitrAumen anfallen. So sind z.B. bei Beamten durch den Dienstherrn auch noch
nach dem Beschéaftigungsende Zahlungen (Versorgungsleistungen und Beihilfen) zu leisten.

Das Personal- und Organisationsamt hat gemeinsam mit vier weiteren Stadten ein Gutachten beim
Bayerischen Kommunalen Prifungsverband (BKPV) in Auftrag gegeben, da die bisherigen
Vergleiche nicht die Situation der Mitgliedschaft im Bayerischen Versorgungsverband abbilden, bei
der bereits zur aktiven Zeit der Beamten Versorgungsumlagen abgefiihrt werden. Damit entfallt ein
wesentlicher Faktor, der in anderen Berechnungen aufgrund der Abzinsung der spater anfallenden
Versorgungszahlungen fur die Beschéaftigung von Beamtinnen und Beamten gesprochen hat.

In der Vergleichsberechnung des BKPVs wurden pro Qualifikationsebene aus den
Durchschnittswerten der Erlanger Beschaftigten jeweils zwei Lebenslaufe (1. Lebenslauf ohne
Elternzeit, 2. Lebenslauf mit Elternzeit und anschlieRender Teilzeit, beide verheiratet und zwei
Kinder) festgelegt. Dafir wurden anschliel3end die Kosten fiir Beamte und entsprechende
Tarifbeschaftigte berechnet. Somit liegen sechs Vergleichsberechnungen (drei
Qualifikationsebenen mit jeweils zwei Lebenslaufen) vor.

Die Berechnungen ergaben, dass aufgrund des Umlagesystems des Bayerischen
Versorgungsverbandes bereits wahrend der aktiven Dienstzeit der Beamtinnen und Beamten
zwischen 35,4 und 43,4 % Versorgungszuschlage auf die Dienstbezlige beriicksichtigt werden
missen. Der Anteil der Versorgungsleistungen an den Gesamtausgaben betragt damit wahrend
der aktiven Dienstzeit zwischen 26,1 und 30,2 %. Aufgrund dieser Zahlungen wahrend der aktiven
Phase ergibt sich im Vergleich zu den Berechnungen des Staatsministeriums der Finanzen bzw.
der weiteren bayerischen Grof3stédte ein grundsatzlich anderes Ergebnis nach der
Barwertmethode. Dieses Ergebnis wird durch die Einberechnung von Leistungen fir Familien- und
Kinderzuschlage bei Beamtinnen und Beamten (personenstandsabhangige Entgeltbestandteile
sind beim TVGOD nicht vorgesehen) verstarkt.
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Fur die Stadt Erlangen ergeben sich in den ausgewahlten Lebenslaufen bei der Beschéftigung von
Beamtinnen und Beamten keine Kostenvorteile. Vielmehr wurden bei diesen Erlanger
Lebenslaufen (unter Berticksichtigung der Barwertmethode) fur die Beschéaftigung von
Tarifbeschaftigten folgende Kostenvorteile berechnet:

e 2. Qualifikationsebene : 17,9 % bzw. 24,9 %
e 3. Qualifikationsebene : 1,6 % bzw. 8, 7 %
e 4. Qualifikationsebene : 19,3 % bzw. 22,0 %

Im BKPV-Gutachten fur die Stadt Erlangen wurde somit errechnet, dass in allen
Qualifikationsebenen die Beschéaftigung von Beamten gegenuber der von vergleichbaren
Tarifbeschaftigten rein finanziell betrachtet weniger wirtschaftlicher ist.

Fur die Gesamtwirtschaftlichkeitsbetrachtung und fir strategische Entscheidungen sind jedoch
weitere Faktoren (Qualifikation, Arbeitszeit, Tarifautomatik, Entgeltordnung TV6D, Streikrecht,
Mafnahmen zur Senkung der Versorgungskosten bei Beamten, Krankheitsstand,
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, Kindigungsmdglichkeiten, Positionierung am Arbeitsmarkt,
Attraktivitat als Arbeitgeber) mit zu betrachten und zu bewerten.

Bestimmte Berufsgruppen und fachliche Anforderungen flihren zu einer geringeren
Steuerungsmaglichkeit des Arbeitgebers bei der Statuswahl der Beschéftigung (z.B. bei Lehrern,
Feuerwehrleuten, Technikern). Zuséatzlich wird im BKPV-Gutachten bereits ausgefihrt, dass sich
bei der Beschaftigung von Beamten der dritten Qualifikationsebene gegeniber vergleichbaren
Tarifbeschaftigten - unter Berlicksichtigung der unterschiedlichen Wochenarbeitszeiten der beiden
Beschaftigtengruppen - nahezu keine finanziellen Unterschiede ergeben. Letztere Gruppe ist
hierbei die Beamtengruppe in Erlangen, die am starksten vertreten ist.

Somit wurde im Laufe der Nachbetrachtung zum Gutachten des BKPVs unter Berticksichtigung
der Gesamtwirtschaftlichkeit die grof3te Steuerungsmaglichkeit bei Beschaftigten im
Verwaltungsdienst der Qualifikationsebene 2 festgestellt.

In der weitergehenden Analyse hat sich gezeigt, dass die Vorteile bei nichtmonetaren Faktoren
den rein finanziellen Vorteilen nahezu die Waage halten. Daneben kénnen rein monetéare Vorteile
durch eine Statusdnderung aufgrund des Verfahrens zur Nachbesetzung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nur Zug um Zug in einem sehr langen Zeitraum erzielt werden.

Ebenso spricht die Attraktivitat als Arbeitgeberin angesichts der demografischen Entwicklung ftr
die Beibehaltung von Beschaftigungsmdglichkeiten im Beamtenverhaltnis. Hierin hat der
offentliche Dienst ein Alleinstellungsmerkmal.

Die Verwaltung wird deshalb an der bisher bewahrten Praxis der Stellenbesetzung nichts dndern
und bei der bisherigen Verteilung zwischen Beamten und Tarifbeschéaftigten (aktuelles Verhaltnis
1: 3,2) nicht steuernd eingreifen.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen
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TOP 13.3 [1/070/2015

Sachstandsbericht GGFA AOR des kommunalen Jobcenters
Erlangen - Berichtszeitraum: Méarz 2015

Sachbericht:

Der Sachstandsbericht der GGFA AGR wird zur Kenntnis genommen; er wurde bereits in der
letzten SGA-Sitzung am 15.04.2015 unter TOP 3 ,Sachstandsberichte von Sozialamt und GGFA
zur Umsetzung d. SGB Il in Erlangen® Anlage 3 aufgelegt.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

TOP 13.4 11/075/2015

Mittelfristiger Finanzplan bis 2018

Sachbericht:

In der Haushalts-HFPA-Sitzung am 03. Dezember 2014 wurde von der Kdmmerei der mittelfristige
Finanzplan 2014 — 2018 mit Investitionsprogramm entsprechend dem eingebrachten
Haushaltsentwurf zum Beschluss vorgelegt. Die durch die Haushaltsberatungen des Stadtrates
ausgeldsten Veranderungen sind in den mittelfristigen Finanzplan eingearbeitet und sind damit auf
dem Stand 22.1.2015 (HH-Stadtrat).

Dieser Plan ist im Haushaltsplan 2015 auf den Seiten 567 bis 572 (blaue Seiten) und das
Investitionsprogramm auf den Seiten 573 bis 594 (rosa Seiten) abgedruckt.

Das Finanzreferat wird mundlich in der HFPA-Sitzung weitere Informationen und
Kommentierungen geben.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

Seite 7/ 83




Niederschrift HFPA/004/2015 der Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses vom 22.04.2015

TOP 13.5 32-2/007/2015

Taubeneier-Statistik 2013 und 2014

Sachbericht:

Der Tierschutzverein Erlangen und Umgebung e. V. hat der Stadt Erlangen die Zahlen der
entnommenen Taubeneier fur 2013 und 2014 mitgeteilt. Danach wurden 1.831 Taubeneier im
Jahr 2013 sowie 1.959 Taubeneier im Jahr 2014 entnommen. Damit konnte der hohe Stand der
Taubenei-Entnahme der letzten Jahre weiter gesteigert werden. Die genauen Daten sind in der als
Anlage beigefligten Auswertung des Tierschutzvereins enthalten.

Auch die Station am Bahnhof wird mittlerweile von den Tauben gut angenommen, sodass hier die
Zahl der Eierentnahme steigt. Nachdem im Jahr 2012 in der Bahnhofsstation keine Eier
entnommen werden konnten, waren es im Jahr 2013 insgesamt 49 Eier und im Jahr 2014
insgesamt 188 Eier.

Seit 1995 bis einschlie3lich 2014 wurden insgesamt 20.542 Taubeneier entnommen.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

TOP 13.6 611/050/2015

Neuauflage Baulandkataster Gewerbe nach § 200 (3) BauGB

Sachbericht:

Neuauflage Baulandkataster Gewerbe nach § 200 (3) BauGB

Das Baulandkataster Gewerbe nach § 200 (3) BauGB wurde zum 31.12.2014 fortgeschrieben und
vertffentlicht. Ein Exemplar hangt wéhrend der Sitzung im Ratssaal aus.

Das Baulandkataster fuhrt sofort oder in absehbarer Zeit bebaubare Flachen in Gewerbe-,
Industrie-, Misch- oder Kerngebieten in einer Karte auf. Zusatzlich sind die Reserveflachen
Gewerbe als Hinweis aufgenommen.
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Das Kataster kann im Amt fur Stadtentwicklung und Stadtplanung eingesehen werden und ist auf
den Internetseiten der Stadt Erlangen unter www.erlangen.de/baulandkataster abrufbar.

Im Kataster sind 67 Grundstiicke als Baullicken bzw. Baugrundstiicke mit Potential bzgl. Art und
Malf3 der baulichen Nutzung mit einer Gesamtflache von 32,1 ha erfasst.

Insgesamt kdnnen 14 Baugrundstiicke mit einer Gesamtflache von 13,9 ha aufgrund von
Widerspriichen der Eigenttiimer nicht verdoffentlicht werden. Dies sind 30 % der relevanten Flachen.
Die Aussagekraft des Katasters wird dadurch geschmaélert.

Gegentiber dem Vorjahr sind ehemalige Bauliicken an der Weinstral3e, in der Allee am
Roéthelheimpark und in der Graf-Zeppelin-Straf3e aufgrund einer Entwicklung und Bebauung nicht
mehr dargestellt.

Eigentiimer haben weiterhin die Moglichkeit, einer Veroffentlichung ihrer Grundstiicke im
Baulandkataster zu widersprechen. Eingehende Widerspriiche werden bei der nachsten
Fortschreibung berticksichtigt.

Das Kataster enthalt keine personenbezogenen Daten.

Verfuigbarkeit von Baullicken

Unter Berilicksichtigung der widersprochenen Grundstiicke stehen 64 % der Baulticken und
Baugrundstiicke mit Potentialen in Gewerbe-, Industrie, Misch- oder Kerngebieten dem Markt
derzeit nicht zur Verfiigung (29,5 ha von 46,0 ha). Es handelt sich um
Betriebserweiterungsflachen, Baugrundsticke, die landwirtschaftlich genutzt werden, und Flachen,
die als Baustelleneinrichtung fur den viergleisigen Ausbau der Bahnstrecke Nirnberg-Ebensfeld
und den sechsstreifigen Ausbau der BAB A 73 aktuell blockiert sind.

Baultcken mit einer Gesamtflache von 16,5 ha werden als prinzipiell am Markt verfiigbar
eingestuft. Darunter befinden sich auch Grundstlicke, deren Eigentiimer einer Veroffentlichung
widersprochen haben.

Die verfigbaren Flachen nehmen kontinuierlich ab. So ist gegenlber dem Vorjahr ein Riickgang
von 1,5 ha zu verzeichnen.

Von den verfiigbaren Grundstiicken befinden sich 1,4 ha im stadtischen Eigentum; die stadtischen
Bauliicken weisen jedoch durchgehend Lagenachteile auf, z. B. eine eingeschrankte
Bebaubarkeit.

Anschreiben Eigentiimer von Bauliicken im Jahr 2014 und Ausblick

Die Nachfrage nach Baugrundstiicken fir Gewerbe in Erlangen tbersteigt das vorhandene
Angebot bei weitem. Die Situation hat bereits dazu gefiuihrt, dass Firmen aufgrund von fehlenden
Erweiterungsmaglichkeiten aus Erlangen abgewandert sind.

Die Aktivierung von Baullicken ist daher ein wesentlicher Schlissel zur Ansiedlung und zum Erhalt
von Unternehmen und Arbeitsplatzen im Stadtgebiet.

Deshalb hat die Verwaltung alle Eigentimer von gewerblichen Bauliicken und Grundstiicken mit
Potentialen im Marz 2014 angeschrieben. Die Eigentiimer wurden Uber die Situation informiert und
gebeten, aktiv Uber eine Bebauung oder Marktzufiihrung ihrer Grundstiicke nachzudenken.
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Die eingegangen Rickmeldungen bestéatigen im Wesentlichen die Einschatzung der Verwaltung
zur Verfugbarkeit der Baugrundstiicke. Einige Eigentiimer teilen mit, prinzipiell an einer
Vermarktung interessiert zu sein.

Fur die nachste Fortschreibung zeichnen sich bereits Veranderungen ab. So werden einzelne
Baulticken aktiv auf dem Markt angeboten. Zum Teil gibt es auch konkrete Vorhaben fur einzelne
Bauliicken, z. B. den Neubau des Landratsamtes Erlangen-Hdchstadt auf einer Baullicke in der
NagelsbachstralRe/Glterbahnhofstrale. Mit einer Entwicklung und Inwertsetzung weiterer
Baullicken ist somit zeitnah zu rechnen.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

TOP 13.7 13/048/2015

BUrgerversammlungen

Sachbericht:

Der Abschluss nachfolgender Birgerversammlungen wird zur Kenntnis genommen.

Datum Ort Empfehlungen/Anliegen
09.10.2014 Altstadt / Zentrum 4/25
18.11.2014 Gesamtstadt 5/22

Samtliche Anliegen wurden entweder durch das Birgermeister- und Presseamt oder direkt durch
die Fachbereiche aufgegriffen, soweit diese nicht schon direkt in den Blrgerversammlungen
beantwortet wurden.

Die Empfehlungen aus der Birgerschaft wurden in den zustéandigen Ausschiissen behandelt.

Eine Einsichtnahme zu den einzelnen Birgeranfragen ist bei Amt 13-3, Frau Ott (Tel. 2336),
moglich.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen
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TOP 13.8 13/049/2015

Teilnahme der Stadt Erlangen am Wettbewerb Zukunftsstadt des
Bundesministeriums fur Bildung und Forschung (BMBF)

Sachbericht:

Die Stadtverwaltung hat sich seit dem Eingang eines Schreibens des Parlamentarischen
Staatssekretars im Bundesministerium fur Bildung und Forschung, Stefan Muller, am 24.
Februar 2015 mit dem Wettbewerb befasst. Unter Federflihrung von Amt 13 wurde im
Méarz eine Projektskizze ausgearbeitet, die am 25. Marz fristgerecht beim Projekttrager
(VDI Technologiezentrum GmbH, 40468 Dusseldorf) eingereicht wurde. Am 15. April hat
das BMBF bekanntgegeben, dass Erlangen zu den 52 geférderten Kommunen gehort.
Insgesamt lagen der Jury 168 Bewerbungen aus ganz Deutschland vor.

In der ersten Phase des Wettbewerbs wahrend des Wissenschaftsjahres 2015 —
Zukunftsstadt werden die Kommunen im Birgerbeteiligungsprozess eine Vision mit dem
Zeithorizont 2030+ fur ihre Kommune entwickeln und Handlungs- bzw.
Umsetzungsvorschlage erarbeiten. 1,75 Millionen Euro stellt das BMBF daflr insgesamt
bereit. In der zweiten Phase ab 2016 prufen bis zu 20 ausgewéahlte Kommunen diese
Vorstellungen wissenschaftlich und erarbeiten ein umsetzungsreifes Konzept. In der
dritten Phase ab 2018 werden schlief3lich bis zu acht ausgewahlte Kommunen erste
innovative Ideen in so genannten ,Reallaboren in die Praxis umsetzen.

Ausgangspunkt der Erlanger Bewerbung sind drei wesentliche Transformationsprozesse,
die sich in den kommenden Jahren und Jahrzehnten auf das Stadtbild auswirken und in
einer Verschiebung urbaner (Sub)Zentren Abhangigkeiten und Funktionen im gesamten
Stadtgeflige beeinflussen und neu definieren werden: Der Bau des Siemens-Campus, die
Entwicklungen an der FAU und in ihrem Umfeld sowie der geplante Bau der Stadt-
Umland-Bahn.

Im Zusammenhang betrachtet, ergibt sich eine Art Stadtverwandlung, gepragt durch neue
oder aufgewertete Raume entlang der StUB-Trasse im ganzen Stadtgebiet, sowie durch
starke Pole im Norden (Altstadt, Universitat, Klinikum) und im Stden (Siemens-Campus,
Universitats-Sudgelande). Diese Raume sind Schauplatz der Transformation und als
solche gestalt- und wandelbar; es gibt bereits Akteure in der Stadtgesellschaft, die sich mit
den anstehenden Verédnderungen befassen. Stehen Kommunen aktuell meist vor der
Aufgabe, der zunehmenden Privatisierung des offentlichen Raums entgegenzuwirken,
besteht in Erlangen nun die einmalige Chance, private Flachen wieder in das Bewusstsein
und den Aktionsraum der Burgerinnen und Burger zuriickzufihren und andere, vertraute
Flachen um- und neuzugestalten. Die Stadtverwandlung wird aber nicht nur die Stadt
verandern, sie wird auch konkrete Auswirkungen auf den Alltag der Menschen in der Stadt
haben, weil Bedurfnisse aus bisher unbekannten Blickwinkeln betrachtet, neu verhandelt
und angepasst werden mussen.
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Die Stadt Erlangen ist aufgrund ihrer wirtschaftlichen Gegebenheiten eine sehr diverse,
internationale Stadt. Burgerbeteiligungsverfahren kommen bei der Stadt Erlangen seit
geraumer Zeit zum Einsatz, bleiben in ihrer Reichweite aber oft beschrankt. Aus
vorhandenen Ansatzen gilt es, ein stimmiges Gesamtkonzept und allgemein anerkannte
Qualitatsstandards zu entwickeln. In diesen Prozess integriert sich maf3geblich die
Stadtverwaltung Erlangen, die mit einer inhaltlich vertieften Definition und Strukturierung
von Partizipationsprozessen sowie der Sensibilisierung und Qualifizierung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine entsprechend fundierte Rolle in der Moderation
einnehmen soll.

Ziel des Erlanger Projekts ist es also, die skizzierten Transformationsprozesse als Chance
zu begreifen, Erlangen an diesem historisch wichtigen Punkt gemeinsam zu gestalten, und
dadurch die Funktion der Stadt als Lebensraum zu sichern und die urbane Identitat zu
starken. Dies soll in einem nachhaltigen und partizipativen Gesamtprozess geschehen, an
dem neben Stadtspitze und Stadtverwaltung Vertreter der Politik, die externen Akteure
und die Burgerinnen und Burger beteiligt sind. Parallel dazu entwickeln Stadtverwaltung,
externe Akteure und die Birgerinnen und Blrger gemeinsam allgemein anerkannte
Standards fir Partizipation und ein stimmiges Gesamtkonzept.

Als nachster Schritt ist nun bis Mitte Mai ein formeller Antrag zu stellen. Die
Stadtverwaltung wird dazu die Projektskizze vertiefen und die ersten der fur die
Entwicklung der kommunalen Vision 2030+ noétigen lokalen Akteure einbinden.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmunag:
zur Kenntnis genommen

TOP 14 0Stab/003/2015

Verbesserung der Barrierefreiheit der Kommunikation
innerhalb des Rathauses und aus dem Rathaus

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die Barrierefreiheit der Kommunikation innerhalb des Rathauses und die Kommunikation mit
dem Burger uber digitale und Printmedien soll verbessert werden.
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In Gesprachen am ,Runden Tisch Inklusion“ und bei der Kooperation mit den Mitarbeiterinnen
des Projektes ,Inklusion erlangen — in Stadt und Land“ wurde deutlich, dass die
Kommunikation seitens der Stadtverwaltung mit blinden und sehbehinderten Menschen nicht
immer barrierefrei ist. Beispielsweise sind Screenshots nicht vorlesbar, da sie vom
Vorleseprogramm der Stadt Erlangen nicht als Text, sondern als Bild gewertet werden. Bilder
oder das Logo der Stadt Erlangen sollten grundsatzlich mit einem Text hinterlegt werden,
damit dieser vom Vorleseprogramm erfasst wird.

Um einen weiteren Schritt in Richtung der Umsetzung von Inklusion zu gehen, sollten alle
Auszubildenden bei der Stadtverwaltung ein Modul ,Barrierefreie Kommunikation® erhalten.

Weiterhin sollte ein Merkblatt erstellt werden, um den Dienststellen Hinweise zu geben, wie
sowohl Printmedien als auch die digitalen Publikationen fiir méglichst alle Birger lesbar sind.

Bei der Umsetzung des Vorhabens kann die Erfahrung der Mitarbeiterinnen des Projektes
»INklusion erlangen® der Fa. Access genutzt werden, die sich bereit erklart haben zusammen
mit der Abteilung 111-AF ein Fortbildungsmodul zu erarbeiten.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Stadtische Mitarbeiter sollten Giber die Bedurfnisse von blinden und sehbehinderten Menschen
bei der digitalen Kommunikation, der Gestaltung der stadtischen Angebote auf der Homepage
der Stadt Erlangen und der Gestaltung der Downloads aufgeklart werden. Gleichzeitig sollten
sie das Know-How erhalten, wie die Gestaltung barrierefrei erfolgen kann.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Das Personalamt/Fortbildung erarbeitet zusammen mit den Mitarbeiterinnen des Projektes
»INklusion erlangen® bei der Fa. Integrationsbegleitung Access ein Merkblatt und ein
Fortbildungsmodul fiir stadtische Beschatftigte.

Ergebnis/Beschluss:

Der Sachbericht der Verwaltung wird zur Kenntnis genommen.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0
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TOP 15 11/047/2015

Ausbildungskapazitat 2016

Sachbericht:
Ausgangslage

Die Stadt Erlangen erachtet es weiterhin als vorteilhaft, insbesondere in den Verwaltungsberufen
Diplom-Verwaltungswirtin/Diplom-Verwaltungswirt (QE3nVD), Verwaltungswirtin/Verwaltungswirt
(QE2nVD) und Verwaltungsfachangestellte/Verwaltungsfachangestellter (VFA-K) selbst
auszubilden, da eigens ausgebildetes Personal zielgerichteter auf die kiinftigen Bedarfe und
Anforderungen unserer Stadtverwaltung hin entwickelt werden kann.

Die Stadt Erlangen hélt ihre Ausbildungsbemihungen kontinuierlich auf einem hohen Stand und
deckt damit ihren prognostizierten kinftigen Bedarf.

Vergleich der Ausbildungskapazitaten der letzten Jahre im Verwaltungsbereich:

2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010 | 2009 | 2008 | 2007 | 2006 | 2005

25 25 25 18 16 18 18 17 17 14 13 12

Die Ubersicht tiber die Ausbildungskapazitaten zeigt eine erhebliche Steigerung der
Ausbildungszahlen im Verwaltungsbereich. Insbesondere im Bereich der 3. Qualifikationsebene
wurde eine deutliche Erh6hung der Einstellungszahlen vorgenommen. Mit dem
Einstellungsbeginn 01.09.2016 werden drei sehr zahlenstarke Ausbildungsjahrgénge im
Verwaltungsbereich vorliegen, welche es auch sachgerecht einzusetzen gilt.

Flexibles Aushildungsmarketing und zielgruppengerechte Ansprache

Ab dem Jahr 2014 sind in allen Verwaltungsberufen wieder ansteigende Bewerbungszahlen zu
verbuchen. Dieser Trend konnte fir das Einstellungsjahr 2015 fortgesetzt werden. Die
umgesetzten Malinahmen im Rahmen des Ausbildungsmarketings zeigen damit ihre Wirkung.
Gegentber dem Vorjahr konnten im Jahr 2015 die Bewerbungszahlen im Bereich der 3.
Qualifikationsebene um ca. 20 %, im Bereich der 2. Qualifikationsebene um ca. 1 % und im
Bereich Verwaltungsfachangestellte um ca. 15 % gesteigert werden.

Zielsetzung der Personalverwaltung ist es, mit einem flexiblen Personalmarketing, welches die
unterschiedlichen Zielgruppen proaktiv und individuell anspricht, eine gute Bewerberzahl zu
erreichen. Der Marketing-Mix besteht aus unterschiedlichen Instrumenten, welcher stetig erganzt
und evaluiert wird. So wurde in den letzten Monaten u.a. die Beteiligung an regionalen Messen
und Berufsinformationstagen erhéht, die Online-Werbung Uber Jobbérsen sowie die Prasenz in
Printmedien ausgebaut und die Erarbeitung einer eigenen Unterseite im Rahmen der stadtischen
Homepage vorangetrieben. Darlber hinaus wurden im Rahmen des XENOS-PIK-Projektes zwei
Videos zu den Berufen 2. und 3. Qualifikationsebene gedreht, welche als interaktive Elemente
integriert wurden.

Konkurrenzsituation

Diese positive Entwicklung darf jedoch nicht dartiber hinwegtauschen, dass auch die nachsten
Jahre aufgrund der demografischen Entwicklung dem hohen Bedarf an Nachwuchskraften
gleichzeitig ein Ruckgang der ausbildungsfahigen, jungen Menschen gegeniber stehen
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wird. Die Stadt Erlangen steht dabei im ,Wettbewerb um die besten Koépfe* in Konkurrenz mit
vielen anderen Ausbildungsbetrieben, sowohl aus dem offentlichen Sektor als auch aus der
Privatwirtschaft. Durch die stetige Verschéarfung der Ausbildungsmarktsituation wird dieser
Wettstreit zukilnftig noch starker ausgepragt sein.

Mittelfristige Prognose des Personalbedarfs

Fur die Einschatzung des voraussichtlichen Personalbedarfs der kommenden Jahre wurden
Durchschnittswerte aus

+ den Mutterschutz-/Elternzeiteintritten sowie den langerfristigen Beurlaubungen mit notwendiger
Stellenneubesetzung

« der externen Fluktuation aus anderen Griinden sowie
* dem Besetzungsbedarf durch Neuschaffung von Stellen
jeweils fur Vollzeitkrafte ermittelt.

Zudem wurde die voraussichtliche Altersfluktuation, soweit derzeit absehbar, nach der aktuellen
Rechtslage ermittelt.

Um die aktuellen auf dem hohen Niveau von 2014 und 2015 gehaltenen Ausbildungszahlen im
Verwaltungsbereich zu erfillen, ist eine deutliche Verbesserung der Rahmenbedingungen fur die
Ausbildung erforderlich wie nachfolgend dargestellit.

Ausbildungsbeauftragte und Arbeitsplatze fir Nachwuchskréfte in den Dienststellen

Die Zahl der Ausbildungsplatze und der Ausbildungsbeauftragten in den Dienststellen im
Verwaltungsbereich mussen aufgrund der gestiegenen Ausbildungszahlen nochmals ausgeweitet
werden, um einen sachgerechten Personaleinsatz und eine angemessene Betreuung wahrend der
Ausbildung sicherzustellen.

In erster Linie ist dabei die rAumliche Situation anzugehen. Ohne die Ausweitung der Kapazitaten
an vorhandenen Buroarbeitsplatzen fur Nachwuchskréfte in der Stadtverwaltung ist eine Erhdhung
der Anzahl an Ausbildungsbeauftragten und deren geplante Qualifizierung nicht sinnvoll. Die
vorhandenen Biroarbeitsplatze fiir Nachwuchskrafte miissen auch dauerhaft erhalten bleiben.

Beitrag aller Dienststellen zur Ausbildung

Schon im eigenen Interesse missen sich alle stadtischen Dienststellen in einem angemessenen
Umfang an der Ausbildung beteiligen, soweit geeignete Ausbildungsinhalte vorhanden sind. Die
Gewabhrleistung einer qualitativ hochwertigen Ausbildung stellt nach Ansicht der
Personalverwaltung ein gesamtstadtisches Ziel dar, von deren Realisierung auch die Dienststellen
und letztlich die Burgerinnen und Blrger der Stadt Erlangen profitieren.

Zielsetzung ist die Gewinnung neuer Ausbildungsdienststellen und zuséatzlicher Ausbildungsplatze,
genauso wie die Rekrutierung weiterer Ausbildungsbeauftragter.

Im Jahr 2014 konnten zwar neue Dienststellen im Rahmen der Ausbildungsarbeit hinzugewonnen

werden, mit Blick auf das Jahr 2016 wird diese positive Entwicklung jedoch noch nicht ganz
ausreichen, um den Ausbildungsauftrag angemessen zu erfillen.
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1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Der Bedarf an Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fur die Dienststellen der Stadt Erlangen kann
weitgehend aus dem Kreis der eigenen Auszubildenden sowie Anwarterinnen und Anwartern
kurz-, mittel- und langfristig gedeckt werden.

Infolge von Fluktuation frei werdende Stellen kdnnen vorwiegend mit eigenen ausgebildeten
Nachwuchskraften schnell und mit hoher Qualifikation besetzt werden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Migration, Integration und Inklusion im Auswahl- und Einstellungsprozess

Bei den Auswahlverfahren fur die Nachwuchskréfte wird hohes Augenmerk auf das Thema
Diversity (z.B. die Erhéhung des Migrationsanteils bei den Beschéftigten und die Inklusion
mit ihren verschiedenen Auspragungen) gelegt.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Sicherstellung einer bedarfsgerechten Ausbildung

Auf die oben bereits ausgefihrte Situation auf dem Ausbildungsmarkt wurde seitens der
Personalverwaltung reagiert. Es wird in allen Ausbildungsberufen eine bedarfsgerechte
Ausbildungskapazitéat angestrebt.

Durch die Umstellung auf eine bedarfsgerechte Ausbildung und der im Rahmen des
Stellenplanverfahrens 2015 bewilligten zweckgebundenen zbV-Stellen fir die flexible
Ubernahme von Nachwuchskraften bestehen bei entsprechenden Leistungen sehr gute
Ubernahmechancen fiir unsere Nachwuchskréfte.

Eine Ubernahmeperspektive ist dariiber hinaus im Rahmen des Ausbildungsmarketings ein
starkes Argument flr potenzielle Bewerberinnen und Bewerber, sich fur eine Ausbildung bei
der Stadtverwaltung Erlangen zu entscheiden.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

35 neue Stellen fur 4 Monate in 2016

Sachkosten 67.205 € | Kostenstelle: 110090
(Ausbildungskosten im engeren Sinn) Kostentrager: 11150011
ohne Eigenbetriebe

Personalkosten (brutto) 150.177 € | Kostenstelle: 113011
ohne Eigenbetriebe Kostentrager: 11150011

Fur das Haushaltsjahr 2016 entstehen fur alle bestehenden Ausbildungsverhéltnisse

Sachkosten in Hohe von 526.221 €
Personalkosten in H6he von 1.032.697 €
Die Gesamtkosten fur das Haushaltsjahr 2016 belaufen sich auf 1.558.918 €
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Im Rahmen der Haushaltsplanung 2016 werden die erforderlichen Sach- und Personalkosten bei
der Stadtkdmmerei angemeldet.

Die Sachkosten enthalten anteilig Finanzmittel fiir Aufstiegsfortbildungen und Zuschisse fir
Weiterbildungen.

5. Beschlusskontrolle 2015

Bis auf drei gewerblich-technische Ausbildungsplatze in den Berufen Tiefbaufacharbeiterin/
Tiefbaufacharbeiter und Fachangestellte/Fachangestellter fir Medien- und Informationsdienste —
Fachrichtung Bibliothek, welche aufgrund des vorhandenen Bewerberpotenzials nicht besetzt
werden konnten, wurden alle Ausbildungsplétze besetzt.

Speziell in Bezug auf den Beruf Tiefbauchfacharbeiterin/Tiefbaufacharbeiter stand die Verwaltung
im engen Kontakt mit der GGFA. Die Verwaltung hat versucht, zwei offenen Stellen mit
Jugendlichen mit Vermittlungsschwierigkeiten zu besetzen. Die von der GGFA Ubermittelten
Bewerber zeigten jedoch nicht die erforderliche Ausbildungsreife, so dass eine Besetzung nicht
mdglich war. Es wird zum Zwecke einer Kompensation momentan unter Nachdruck seitens der
Verwaltung versucht, in einem anderen Ausbildungsberuf einen ,sozialen Ausbildungsplatz®
einzurichten und zu besetzen. Die Vorstellungsgesprache hierfir haben bereits stattgefunden.

Daruber hinaus sind seitens der Verwaltung beide obigen Berufshilder im Rahmen der aktuellen
Ausbildungskapazitét bericksichtigt worden, so dass eine Besetzung der Ausbildungsplatze im
Jahr 2016 angestrebt wird.

In den Auswabhlverfahren fur das Einstellungsjahr 2015 konnten mehrere Personen fir die
Stadtverwaltung Erlangen hinzugewonnen werden, welche unterschiedliche Diversitatsmerkmale
aufweisen.

Ergebnis/Beschluss:

Im Jahr 2016 sollen bis zu 35 Nachwuchskrafte zur Ausbildung eingestellt
werden, davon

. 25 Nachwuchskréafte im Verwaltungsbereich
(darunter 3 Nachwuchskréafte nach dem Soldatenversorgungsgesetz)
. 7 Nachwuchskréfte im gewerblich-technischen und kaufmannischen Bereich
. 3 Nachwuchskréfte im feuerwehrtechnischen Dienst
Abstimmung:

einstimmig angenommen
mit 13 gegen 0
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TOP 16 113/008/2015

Personalbericht 2014

Sachbericht:

Im Personalbericht stellt das Personal- und Organisationsamt jahrlich fir das Vorjahr die
Personal- und Organisationsaufgaben, die Schwerpunktthemen des Personalbereichs sowie
Personaldaten und Kennzahlen dar.

Im HFPA vom 10.02.2010 wurde beschlossen, dass die Personalberichte aus Kostengriinden
elektronisch bereitgestellt werden. Gem. Protokollvermerk in gleicher Sitzung wurde festgelegt,
dass jeweils 10 Exemplare gedruckt und an die Fraktionen weitergegeben werden.

Die Druckfassungen des Berichts wurden am 16.03.2015 verteilt.

Der Personalbericht ist aul3erdem Uber das Amtsinformationssystem (Session) elektronisch
bereitgestellt.

Weiterhin kann der Personalbericht als PDF-Datei beim Personal- und Organisationsamt,
Abteilung Personalabrechnung und -Controlling (martin.roell@stadt.erlangen.de bzw. Tel.
09131/86-2202) angefordert werden.

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt

] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

Der Personalbericht 2014 wird nach Aussprache zur Kenntnis genommen.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 13 gegen 0
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TOP 17

Ubertragung und Verwendung der Budgetergebnisse 2014

TOP 17.1 11/074/2015

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2014
des Personalrates

Sachbericht:

1.

2.

21

2.2

2.3

2.4

25

Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Der Ubertrag des negativen Gesamtbudgetergebnisses zu 100 % als Verlust in das nachste
Haushaltsjahr soll dem Fachamt einen Anreiz zu verstarkter Wirtschaftlichkeit bieten.

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Das bereinigte Sachkostenbudgetergebnis 2014 des Personalrates betragt — 660,03 EUR (2013:
1.034,47 EUR, 2012: 2.197,12 EUR).

Es ist zurtickzufiihren auf: Vertretungskosten wegen Langzeiterkrankung

In den Investitionshaushalt wurden XX, XX EUR ubertragen (2013: XX,XX EUR, 2012: XX,XX EUR).

Das Arbeitsprogramm 2014 konnte wie geplant erfillt werden:

Der vorgesehene Verlustvortrag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der Kdmmerei zu entnehmen.
Zum Ausgleich des Verlustvortrages sind folgende MalRnahmen geplant::

2.4.1

24.2
243

Entwicklung der Budgetergebnisriicklage des Personalrates in 2014
Betrag in EUR
Stand am 01.01.2014 14.531,31
geplante Enthahmen 2014 aufgrund Fachausschussbeschluss vom (XX.XX.2014)
far XX, XX EUR
far XX, XX EUR
far XX, XX EUR
. abzlglich der tatsachlichen Entnahmen aufgrund Fachausschussbeschluss XX, XX
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+ zuzuglich Personalkosten-Gutschriften 2014 XX, XX
J.abziglich Ricklagenentnahme zur Reduzierung des Verlustausgleichs XX, XX
= gegenwartiger Ricklagenstand 17.459,19
Folgende Verwendung des gegenwartigen Ricklagenstandes ist geplant:

251 XX, XX
25.2 XX, XX
253 XX, XX

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Verlustvortrag nach 2015 i.H.v. - 660,03 EUR
(der Verlustvortrag wird durch Mittelentzug aus dem laufenden Budget 2015 umgesetzt)

Ergebnis/Beschluss:

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2014 des Personalrates i.H.v. - 660,03 EUR und dem
entsprechend den Budgetierungsregeln vorgesehenen dem Ausgleich des Verlustes durch Entnahme
aus der Sonderricklage Budgetergebnis des Personalrates von — 660,03 EUR wird zugestimmt.*

Mit dem Vorschlag zur Verwendung der Restmittel in der Budgetriicklage des Personalrates von
16.799,16 EUR besteht, vorbehaltlich der Beschlussfassung iiber die Ubertragung der Budgetergebnisse
durch den Stadtrat, Einverstandnis.

Eine endguiltige Beratung und Beschlussfassung Uber den Verlustvortrag erfolgt in Haupt-, Finanz- und
Personalausschuss und Stadtrat.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O
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TOP 17.2 Gst/004/2015

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2014

der

Gleichstellungsstelle

Sachbericht:

1.

21

2.2

2.3

2.4

25

Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Der Ubertrag des negativen Gesamtbudgetergebnisses zu 100 % als Verlust in das nachste
Haushaltsjahr soll dem Fachamt einen Anreiz zu verstarkter Wirtschaftlichkeit bieten.

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Das bereinigte Sachkostenbudgetergebnis 2014 der Gst betragt — 423,60 EUR (2013: 666,74 EUR,
2012: - 2.161,96 EUR).

Es ist zurtickzufiihren auf:

Das Arbeitsprogramm 2014 konnte wie geplant erfillt werden:
Der vorgesehene Verlustvortrag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der Kdmmerei zu entnehmen.
Zum Ausgleich des Verlustvortrages sind folgende MalRnahmen geplant::
24.1
2.4.2
243
Entwicklung der Budgetergebnisriicklage der Gst in 2014

Betrag in EUR
Stand am 01.01.2014 1.040,22
geplante Enthahmen 2014 aufgrund Fachausschussbeschluss vom (XX.XX.2014)
far XX, XX EUR
far XX, XX EUR
far XX, XX EUR
. abziglich der tatsachlichen Entnahmen aufgrund Fachausschussbeschluss XX, XX
+ zuzuglich Personalkosten-Gutschriften 2014 2,299,86
J.abzuglich Ricklagenentnahme zur Reduzierung des Verlustausgleichs XX, XX
= gegenwartiger Ricklagenstand 3.340,08
Folgende Verwendung des gegenwartigen Ricklagenstandes ist geplant:
251 XX, XX
25.2 XX, XX
253 XX, XX

Seite 21 /83



Niederschrift HFPA/004/2015 der Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses vom 22.04.2015

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Verlustvortrag nach 2015 i.H.v. 0 EUR
(der Verlustvortrag wird durch Mittelentzug aus dem laufenden Budget 2015 umgesetzt)

Ergebnis/Beschluss:

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2014 der Gst i.H.v. - 423,60 EUR und dem Ausgleich des
Verlustes durch Entnahme aus der Sonderriicklage Budgetergebnis der Gst von 423,60 EUR wird
zugestimmt.

Mit dem Vorschlag zur Verwendung der Restmittel in der Budgetriicklage der Gst von 3.340,08 EUR
besteht, vorbehaltlich der Beschlussfassung iiber die Ubertragung der Budgetergebnisse durch den
Stadtrat, Einverstandnis.

Eine endgiltige Beratung und Beschlussfassung Uber den Verlustvortrag erfolgt in Haupt-, Finanz- und
Personalausschuss und Stadtrat.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O

TOP 17.3 13-2/068/2015

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2014
des Birgermeister- und Presseamtes

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Der Ubertrag des negativen Gesamtbudgetergebnisses zu 100 % als Verlust in das nachste
Haushaltsjahr soll dem Fachamt einen Anreiz zu verstéarkter Wirtschaftlichkeit bieten.

Die vom Stadtrat beschlossene Haushaltssperre 2014 wurde trotz fehlender
Einsparmaoglichkeiten weitgehend umgesetzt und hat zu einem erneuten negativen
Budgetergebnis beigetragen. Nachdem der Aufgabenbereich und das Budget des
Birgermeister- und Presseamtes tiberwiegend von externen Faktoren beeinflusst werden und
nur in begrenztem Mal3e selbst gesteuert werden kann wird — mit Hinweis auf Ziffer 2.1.c) — die
Begrenzung des Verlustvor-trages auf -25.000 EUR vorgeschlagen. Mit diesem Vorgehen
bleibt die Handlungsfahigkeit des Blrgermeister- und Presseamtes auch im Haushaltsjahr
2015 weitgehend erhalten.
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2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

2.1 Das bereinigte Sachkostenbudgetergebnis 2014 des Amtes 13 betragt -76.501,58 EUR
(2013: -47.625,38 EUR, 2012: 32.997,79 EUR).

Es ist zurlickzufihren auf;

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

In den Investitionshaushalt wurden 398,00 EUR Ubertragen (2013: 12.073,52 EUR,
2012: 5.082,75 EUR).

Fur die , Koordination Fllchtlingsarbeit — Erarbeitung EU-Projektantrag” waren von
Amt 13 im Budget 2014 nicht eingeplante Kosten in Hohe von 4.833,28 EUR
aufzuwenden; eine Kostenaufteilung mit Amt 50 ist nicht erfolgt.

Im Budgetrahmen 2014 waren 50.000 EUR fur den Bildungsbericht eingestellt, die
Mittel wurden bis zur Vorlage einer Konzeption zunachst gesperrt. Aufgrund der
Umorganisation des Bildungsbereiches (neue Zustéandigkeit Referat V) wurde der
Bildungsbericht im Jahr 2014 nicht realisiert. Irrttimlich ging Amt 13 davon aus,

dass dieser Betrag als ,Einsparung“ zur Deckung des Verlustvortrages aus 2013
(44.442,05 EUR) und der Haushaltssperre (34.500 EUR) herangezogen werden kann.
Die vom Stadtrat in seiner Sitzung am 11.12.2014 verfiigte endgiiltige Sperrung der
Mittel kam fur Steuerungsmafl3nahmen des Amtes zu spat.

Mehrkosten ,Die amtlichen Seiten/Amtsblatt” in Hohe von ca. 17.000 EUR z.B. durch
Sonderverdffentlichungen zu den Partnerschaftsjubilden und zum Stadtratswechsel.

Mehraufwendungen im Zusammenhang mit der Neukonstituierung des Stadtrates, der
Ortsbeirate, des Auslander- und Integrationsbeirates, durch Sondersitzungen, die
durch den Pauschalansatz von 24.700 EUR im Amtsbudget nicht gedeckt waren.

Die Aufwendungen fir die Activ-Card waren um ca. 8.000 EUR hoher als in der
Budgetplanung vorgesehen.

Die Kosten fiir das Serviceangebot Sitzungsdienst konnten nicht reduziert werden.

Entgegen der Erwartung konnten die Kosten fir ,die Begleiter” nicht reduziert werden
(Begrundung: steigende Nachfrage).

Mehraufwendungen bei Versammlungen und Veranstaltungen u.a. durch Einsatz von
Gebardendolmetschern (bei 3 Veranstaltungen entstanden Mehraufwendungen von
rund 3.000 EUR).

2.2 Das Arbeitsprogramm 2014 konnte wie-geplant/mit folgenden Anderungen erfiillt werden:
Bildungsbericht ist entfallen.

Ein ,Tag der offenen Tur* fir das Rathaus wurde nicht realisiert (Mittelansatz v. 10.000 EUR
wurde zur Deckung der HH-Sperre angegeben).

2.3

24

Der vorgesehene Verlustvortrag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der Kdmmerei zu
entnehmen.

Zum Ausgleich des Verlustvortrages sind folgende MaRRnahmen geplant:

241
24.2
243

Sparsame Mittelbewirtschaftung u.a. auch durch Reduzierung von Standards.
Verstarkte Erschlie3ung von Drittmitteln.

Anmerkung: Nachdem die Aufwendungen des Amtes auch von externen Faktoren
beeinflusst werden und nur begrenzt steuerbar sind kdnnen konkrete Mal3hahmen
zum Ausgleich des Verlustvortrages derzeit nicht benannt werden.

Seite 23 /83



Niederschrift HFPA/004/2015 der Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses vom 22.04.2015

2.5 Entwicklung der Budgetergebnisriicklage des Amtes 13 in 2014

Betrag in EUR

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Verlustvortrag nach 2015 i.H.v. -25.000 EUR

Stand am 01.01.2014 0,00
geplante Enthahmen 2014: keine

.. abzuglich der tatsachlichen Entnahmen aufgrund

Fachausschussbeschluss 0,00
+ zuzuglich Personalkosten-Gutschriften 2014 991,23
J.abzlglich Ricklagenentnahme zur Reduzierung des Verlustausgleichs 991,23
= gegenwartiger Ricklagenstand 0,00
Folgende Verwendung des gegenwartigen Riucklagenstandes ist geplant:

25.1 Reduzierung des Verlustausgleichs 991,23
2.5.2

(der Verlustvortrag wird durch Mittelentzug aus dem laufenden Budget 2015 umgesetzt)

Ergebnis/Beschluss:

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2014 des Birgermeister- und Presseamtes i.H.v.
-76.501,58 EUR wird zugestimmt. Abweichend von den Budgetierungsregeln entsprechenden
Verlustvortrag in Hohe von -75.510,35 EUR schlagt das Fachamt einen Verlustvortrag in Hohe

von -25.000 EUR vor.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O
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TOP 17.4 113/011/2015

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2014
des Personal- und Organisationsamtes

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Mit der Moglichkeit, 30 % des positiven Budgetergebnisses fur sinnvolle Aufgaben des
nachsten Jahres verwenden zu kdnnen, soll das verantwortungsvolle Wirtschaften des
Fachamtes unterstiitzt und anerkannt werden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

2.1 Das bereinigte Sachkostenbudgetergebnis 2014 des Amtes 11 betragt 50.951,45 EUR (2013:
129.910,67 EUR, 2012: 213.885,68 EUR).

Es ist zurtckzuftihren auf;

Im Sachmittelbudget des Personal- und Organisationsamtes sind das BeihilfeCenter, die
Gehaltsabrechnung fur externe Kunden, die internen/interkommunalen Fortbildungen, die
Ausbildungskostenerstattungen zwischen 6ffentl. Arbeitgebern und alle
Personalkostenzuschiisse/-erstattungen, die keinem Fachbereich zugeordnet werden
konnen, integriert. Durch die schwer planbare Nutzung der Dienstleistungen des Amtes sowie
der Verwaltung der zentralen Zuschisse/Erstattungen weichen hier die
Rechnungsergebnisse von den Ansatzzahlen ab. Entsprechenden Aufwanden des Amtes
stehen jedoch Ertrage z.B. durch (Verwaltungskosten-) Erstattungen gegenuber.

In den Investitionshaushalt wurden 1.517,58 EUR Ubertragen (2013: 6.790,14 EUR, 2012:
7.400,81 EUR).

2.2 Das Arbeitsprogramm 2014 konnte wie geplant erftillt werden:

2.3 Der vorgesehene Ubertragungsvorschlag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der
Kammerei zu entnehmen.

2.4 Folgende Verwendung des Budgetibertrages ist geplant:

24.1 Teilfinanzierung des beauftragten Gutachtens ,Organisation Job-Center der Stadt
Erlangen® (Beschluss 13/041/2015), Gesamtmittelbedarf hierfir ca. 30.000 EUR

2.5 Entwicklung der Budgetergebnisriicklage des Amtes 11 in 2014

Betrag in EUR
Stand am 01.01.2014 138.973,20

geplante Enthahmen 2014 aufgrund Fachausschussbeschluss vom
(XX.XX.2014)

fur XX, XX EUR
fur XX, XX EUR
fur XX, XX EUR

Seite 25/ 83



Niederschrift HFPA/004/2015 der Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses vom 22.04.2015

.. abzuglich der tatsachlichen Entnahmen aufgrund

Fachausschussbeschluss 0,00
+ zuzuglich Personalkosten-Gutschriften 2014 5.728,83
= gegenwartiger Riicklagenstand 144.702,03
Folgende Verwendung des gegenwartigen Ricklagenstandes ist geplant:

251 Masterplan Personalmanagement (Beschluss 11/023/2014) 85.000,00
25.2 Onlinebewerbungsverfahren INTERAMT 30.000,00
253 Organisationsuntersuchungen 30.000,00

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Budgetriicklagenzufihrung i.H.v. 15.285,43 EUR
(wird gebucht im Rahmen der Abschlussarbeiten zum Haushalt 2014)

Ergebnis/Beschluss:

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2014 des Amtes 11 i.H.v. 50.951,45 EUR und dem

vorgesehenen Ubertrag von 15.285,43 EUR wird zugestimmt.

Mit dem Vorschlag zur Verwendung des Budgetibertrages 2014 i.H.v. 15.285,43 EUR und der
Restmittel in der BudgetrUck_!age des Amtes von 144.702,03 EUR besteht, vorbehaltlich der
Beschlussfassung tber die Ubertragung der Budgetergebnisse durch den Stadtrat, Einverstandnis.

Eine endgiiltige Beratung und Beschlussfassung uiber den Ubertrag erfolgt im Haupt-, Finanz- und

Personalausschuss und Stadtrat.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O
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TOP 17.5 eGov/005/2015

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2014
fur das eGovernment-Center

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Mit der Moglichkeit, 30 % des positiven Budgetergebnisses fiir sinnvolle Aufgaben des
nachsten Jahres verwenden zu kdnnen, soll das verantwortungsvolle Wirtschaften des
Fachamtes unterstitzt und anerkannt werden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

2.1

2.2

2.3

24

Das bereinigte Sachkostenbudgetergebnis 2014 des Amtes eGov betragt - 67.401,04 EUR
(2013: 7.276,26 EUR, 2012: 275.251,00 EUR).

Es ist zurlickzufihren auf;

Konsolidierungsbeitrag 2014 (61.000 EUR) und erhdhte Ausgaben Neugestaltung
Mitarbeiterportal

In den Investitionshaushalt wurden 0,00 EUR ubertragen (2013: 1.660,80 EUR, 2012: 534,31
EUR).

Das Arbeitsprogramm 2014 konnte wie geplant erfullt werden:

Der vorgesehene Ubertragungsvorschlag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der
Kammerei zu entnehmen.

Folgende Verwendung des Budgetiibertrages ist geplant:
24.1 Entf.

2.5 Entwicklung der Budgetergebnisriicklage des Amtes eGov in 2014

Betrag in EUR

Stand am 01.01.2014 101.145,56

geplante Entnahmen 2014 aufgrund Fachausschussbeschluss vom
(14.05.2014)

fur Einfihrung DMS gem. Beschluss StR 26.06.2008 80.000,00 EUR
Fur Neugestaltung Mitarbeiterportal 21.145,56 EUR
fur EUR
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. abzuglich der tatsachlichen Entnahmen aufgrund

Fachausschussbeschluss (Die geplanten Ausgaben wurden nach 0,00
Absprache mit Amt 20 zunachst aus dem laufenden Budget getatigt.)

. abzlglich Budgetricklagenentnahme 67.401,04
+ zuzlglich Personalkosten-Gutschriften 2014 16.885,27
= gegenwartiger Ricklagenstand 50.629,79
Folgende Verwendung des gegenwartigen Riucklagenstandes ist geplant:

251 EinflUhrung DMS gemal3 Beschluss StR 26.06.2008 50.629,79

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen

(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Budgetriicklagenzufihrung i.H.v. 0,00 EUR
(wird gebucht im Rahmen der Abschlussarbeiten zum Haushalt 2014)

Ergebnis/Beschluss:

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2014 des Amtes eGov i.H.v. - 67.401,04 EUR und dem

vorgesehenen Ubertrag von 0,00 EUR wird zugestimmt.

Mit dem Vorschlag zur Verwendung des Budgetibertrages 2014 i.H.v. 0,00 EUR und der
Restmittel in der Budgetriicklage des Amtes von 50.629,79 EUR besteht, vorbehaltlich der
Beschlussfassung tber die Ubertragung der Budgetergebnisse durch den Stadtrat, Einverstandnis.

Eine endgiiltige Beratung und Beschlussfassung uiber den Ubertrag erfolgt in Haupt-, Finanz- und

Personalausschuss und Stadtrat.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0
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TOP 17.6 37/013/2015

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2014
des Amtes fur Brand- und Katastrophenschutz

Sachbericht:

1.

2.

21

2.2

2.3

2.4

2.5

Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Das bereinigte Sachkostenbudgetergebnis 2014 des Amtes 37 betragt -27.928,67 EUR (2013:
1.031,66 EUR, 2012: 0,00 EUR).

Es ist zurtckzufihren auf: u.a. die auRerplanméafig notwendig gewordene umfangreiche Reparatur der
Drehleiter in Hohe von 53.000,-- EUR (in Absprache mit der Kimmerei wurde auf die urspriinglich
vorgesehene Mittelnachbewilligung verzichtet; der Fehlbetrag wird Giber die Riicklage ausgeglichen).

In den Investitionshaushalt wurden 0,00 EUR Ubertragen (2013: 0,00 EUR, 2012: 0,00 EUR).
Das Arbeitsprogramm 2014 konnte wie geplant erfullt werden.
Der vorgesehene Verlustvortrag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der Kdmmerei zu enthnehmen.

Zum Ausgleich des Verlustvortrages sind folgende MalRnahmen geplant:

24.1 Entnahme von 27.928,67 EUR aus der Sonderriicklage zum Ausgleich des negativen
Ergebnisses

24.2 -
243 -

Entwicklung der Budgetergebnisriicklage des Amtes 37 in 2014

Betrag in EUR
Stand am 01.01.2014 18.313,03
geplante Enthahmen 2014 aufgrund Fachausschussbeschluss vom (14.05.2014)
fur Schaffung eines Fahrradunterstellplatzes 5.036,13 EUR
fur Anschaffung von Dienst- u. Schutzkleidung 3.000,00 EUR
fur Anschaffung von Material fir Umbaumafinahmen 3.000,00 EUR
. abzuglich der tatsachlichen Entnahmen aufgrund Fachausschussbeschluss 0,00
+ zuzlglich Personalkosten-Gutschriften 2014 119.254,88
J.abzuglich Ricklagenentnahme zur Reduzierung des Verlustausgleichs 27.928,67
= gegenwartiger Ricklagenstand 109.639,24
Folgende Verwendung des gegenwartigen Ricklagenstandes ist geplant:

Seite 29 /83



Niederschrift HFPA/004/2015 der Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses vom 22.04.2015

25.1 Einrichtung von Impfstellen (zweckgeb. Mittel des Freistaates Bayern) 7.276,90
25.2 Anschaffung von Dienst- und Schutzkleidung 40.000,00
2.5.3 Material fir Umbaumafnahmen und Schaffung eines 30.000,00

Fahrradunterstellplatzes
254 Anschaffung von technischem Gerét 32.362,34

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Verlustvortrag nach 2015 i.H.v. 0,00 EUR

Ergebnis/Beschluss:

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2014 des Amtes 37 i.H.v. - 27.928,67 EUR und dem
entsprechend den Budgetierungsregeln vorgesehenen Ausgleich des Verlustes durch Enthahme aus der
Sonderriicklage Budgetergebnis des Amtes von 27.928,67 EUR wird zugestimmt.

Mit dem Vorschlag zur Verwendung der Restmittel in der Budgetriicklage des Amtes von 109.639,24
EUR besteht, vorbehaltlich der Beschlussfassung tiber die Ubertragung der Budgetergebnisse durch den
Stadtrat, Einverstandnis.

Eine endgiltige Beratung und Beschlussfassung Uber den Verlustausgleich erfolgt in Haupt-, Finanz-
und Personalausschuss und Stadtrat.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 17.7 39/003/2015

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2014
des Amtes fur Veterinarwesen und gesundheitlichen
Verbraucherschutz

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Mit der Mdglichkeit, 30 % des positiven Budgetergebnisses fur sinnvolle Aufgaben des
nachsten Jahres verwenden zu kénnen, soll das verantwortungsvolle Wirtschaften des
Fachamtes unterstiitzt und anerkannt werden.

Seite 30/ 83




Niederschrift HFPA/004/2015 der Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses vom 22.04.2015

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

2.1 Das bereinigte Sachkostenbudgetergebnis 2014 des Amtes 39 betragt 948,26 EUR (2013:
4.749,54 EUR, 2012: 7.974,78 EUR).

In den Investitionshaushalt wurden O EUR Ubertragen (2013: 0 EUR, 2012: 0 EUR).

2.2 Das Arbeitsprogramm 2014 konnte wie geplant erfullt werden.

2.3 Der vorgesehene Ubertragungsvorschlag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der
Kammerei zu entnehmen.

2.4 Folgende Verwendung des Budgettbertrages ist geplant:
2.4.1 Anschaffung von Ausristungsgegenstanden des Amtes
2.4.2 Kosten fiir Offentlichkeitsarbeit und Projektplanung 2016 (Referatsveranstaltung)

2.4.3 Abschluss kurzfristiger Beschéaftigungsverhaltnisse bei personellen Engpassen des
Amtes, insbesondere in der Fleischhygieneliberwachung und im Veterindrwesen

2.5 Entwicklung der Budgetergebnisriicklage des Amtes 39 in 2014

Betrag in EUR

Stand am 01.01.2014 37.327,60
geplante Enthahmen 2014 aufgrund Fachausschussbeschluss vom (14.05.2014)

far Anschaffung neuer Dienstsiegel am 11.11.2014 1.626,00 EUR

fur Anschaffung eines neuen Dienstfahrrades 599,00 EUR

.. abzuglich der tatsachlichen Entnahmen aufgrund Fachausschussbeschluss 2.225,00
+ zuzlglich Personalkosten-Gutschriften 2014 25.326,20
= gegenwartiger Ricklagenstand 60.428,80

Folgende Verwendung des gegenwartigen Ricklagenstandes ist geplant:

Anschaffung von Geschéaftsausstattung und Ausriistungsgegenstanden 5.000.00

25.1 sowie Akkreditierungsausgaben zu den Laboren am Schlachthof

Abschluss kurzfristiger Beschéaftigungsverhéltnisse und Bereitstellung von
25.2 Personal bei personellen Engpassen des Amtes fiir Durchfiihrung von 20.000,00
Pflichtaufgaben vor allem im Bereich Fleischhygiene und Veterinarwesen

253 Vorhaltung fur entstehende Kosten amtlicher Vollzugsmaf3nahmen im 10.000,00
" Tierschutz- und Tierseuchenfall (z.B. Tierunterbringung)
Durchfuhrung von Fachgutachten, Untersuchungen und Analysen
254 externer Sachverstandiger 5.000,00
255 Qualifizierungs- und FortbildungsmalRnahmen fir Fachpersonal 3.000,00
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3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Budgetriicklagenzufiihrung i.H.v. 284,48 EUR
(wird gebucht im Rahmen der Abschlussarbeiten zum Haushalt 2014)

Ergebnis/Beschluss:

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2014 des Amtes 39 i.H.v. 948,26 EUR und dem
vorgesehenen Ubertrag von 284,48 EUR wird zugestimmt.

Mit dem Vorschlag zur Verwendung des Budgetiibertrages 2014 i.H.v. 284,48 EUR und der
Restmittel in der Budgetricklage des Amtes von 60.428,80 EUR besteht, vorbehaltlich der
Beschlussfassung tber die Ubertragung der Budgetergebnisse durch den Stadtrat, Einverstandnis.

Eine endgliltige Beratung und Beschlussfassung uiber den Ubertrag erfolgt in Haupt-, Finanz- und
Personalausschuss und Stadtrat.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O

TOP 17.8 11/067/2015

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2014
der Stadtkdmmerei, der Abt. Wirtschaftsforderung & Arbeit
sowie der Stabsstelle Beteiligungsmanagement

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Mit der Moglichkeit, 30% des positiven Budgetergebnisses fiir sinnvolle Aufgaben im Jahr 2015
verwenden zu konnen, soll das verantwortungsvolle Wirtschaften des Fachamtes unterstitzt
und anerkannt werden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

2.1 Das bereinigte Sachmittelbudgetergebnis 2014 des Amtes 20 mit [I/WA und II/BTM betragt
9.621,69 EUR (2013: Fehlbetrag — 21.894,63 EUR und 2012: Uberschuss 49.058,85 EUR).
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Es ist zurlckzufuhren auf:

Mehrertrage i. H. v. 18.224,02 Euro, die insbesondere auf héhere Einnahmen aus Gebuhren
(12.284 EUR), Leistungsentgelten und Kostenerstattungen (2.724 EUR) sowie einer
Schadensersatzleistung (1.017 EUR) zurtickzufiihren sind.

Den Mehrertragen stehen Mehraufwendungen von 8.602,33 EUR gegenuber. Im Einzelnen
ergaben sich gegeniiber dem Plan Uberschreitungen, bei den Geschéftsaufwendungen
(14.102 EUR) und den Aufwendungen fir Fortbildungsmaflnahmen (3.314 EUR). Der Grol3teil
der Ansatzuberschreitungen konnte innerhalb des Budgets durch Einsparungen (z.B. weniger
Aufwand fir externe Dienstleistungen als im Plan) kompensiert werden, so dass der
Planansatz auf der Aufwandsseite letztendlich nur um 8.602,33 EUR uberschritten wurde.

Im Uberschussergebnis ist auch die Haushaltssperre von 14.800 EUR beriicksichtigt, d.h. die
Haushaltssperre wurde zu 100% durch Einsparungen bei verschiedenen Sachkonten auf der
Aufwandsseite erfillt.

Gegentber dem letztjahrigen Fehlbetrag von 21.895 EUR schlie3t das Sachmittelbudget
diesmal mit einem Uberschuss von 9.621,69 EUR ab, der in voller Héhe an den
allgemeinen Haushalt zurtickgegeben wird.

Im 3. und 4. Quartal 2014 wurden zusétzliche Personalleistungen bestellt, insbesondere fur
befristete Stundenerhéhung zum Abbau an Zeitguthaben. Hierflr wurden aus dem
Sachmittelbudget 7.805,62 EUR an das zentrale Personalkostenbudget umgebucht.

Fir das 1. und 2. Quartal 2014 wurden im Rahmen der Personalkostenbudgetierung
eingesparte Personalkosten von 15.801,94 EUR vom zentralen Personalkostenbudget in die
Budgetriicklage des Amtes 20 umgebucht.

In den Investitionshaushalt wurden keine Mittel Gbertragen.

2.2 Das Arbeitsprogramm 2014 wurde wie folgt erfillt:
Abteilung 201 - Haushaltswesen

Die Bearbeitung der Arbeitsschwerpunkte 2014 in der KLR (Neustrukturierung der
Kostenstellen und Kostentrager, Umlage der Vorkostenstellen, Aufbau der KLR in nsk fir die
Bereiche Friedhdfe und Veterinaramt) wurden im Februar 2014 bis auf weiteres ausgesetzt,
weil die vorhandenen Arbeitskapazitaten vorrangig fur die Fertigstellung der Jahresabschlisse
2009 und 2010 eingesetzt werden mussten.

Die Feststellung des Jahresabschlusses 2009 erfolgte durch den Stadtrat am 27.11.2014. Am
21.01.2015 wurde der Rechnungsabschluss 2010 in den Haupt- und Finanzausschuss zur
Weiterleitung an das Revisionsamt eingebracht.

Abteilung 202 - Gemeindesteuern

Die Niederschlagswassergebuhr wurde als neue zusatzliche Abgabe — unter Beachtung der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen - in den Grundabgabenbescheid zum 01.01.2015
erfolgreich integriert.
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Abteilung 203 - Stadtkasse

Mit der am 30.03.2012 erfolgten Veroffentlichung der EU-Verordnung Nr. 260/2012 wurde die
europaweite Nutzung der SEPA-Zahlungsinstrumente sowie die Abschaltung der nationalen
Zahlungsverfahren zwingend fur alle Marktteilnehmer bestimmt. Letztmdglicher Termin fur
Uberweisungen sowie Lastschriften herkdmmlicher Art war der 31.01.2014. Die Stadt Erlangen
plante urspringlich die Umstellung spatestens im 2. Halbjahr 2013, doch viele, auch
unerwartet auftauchende Probleme lie3en eine erfolgreiche Umstellung erst zum Fristende zu.
Seither werden stadtische Forderungen wie gewohnt zuverlassig unter SEPA-Bedingungen
eingezogen.

Das Arbeitsprogramm wurde umgesetzt mit nachfolgenden Ausnahmen:

Fur die Einfihrung des elektronischen Rechnungsworkflows sowie fiir die Umstellung des
Programms fiir das Verwahrgelass reichten die Personalkapazitaten nicht aus. Zudem waren
im Jahr 2014 technische Fragen bei der Einfiihrung des elektronischen Rechnungsworkflows
noch offen.

Der IT-Einsatz im VollstreckungsauRendienst scheiterte an den hohen Kosten.
20 SV Systemverwaltung (Stabsstelle bei Amt 20)

Die Arbeit der SV im Jahre 2014 war gepragt durch die Umstellung der Finanzsoftware nsk
inkl. NAVISION auf eine neue Technik und Benutzeroberflache, sowie der vorbereitenden
Einfuhrung der Abrechnung der Niederschlagswassergebuhr Uber nsk fir den EBE zum
gesetzten Starttermin 01.01.2015, sowie des Projekts Einfihrung und Begleitung der
investiven Maf3nahmenverwaltung in nsk fir Amt 66 ab 01.01.2014.

Trotz aller Widrigkeiten, konnte die neue nsk-Version am 28.07.2014 im Hause fir den
Echtbetrieb ,ausgerollt* werden. Aufgrund der Unausgegorenheit und der hohen
Fehlerbehaftung der neuen Version (Sichtweise der SV — nicht zwingend Sichtweise des
Herstellers), kam die Umstellung von nsk 6 auf nsk 7 teilweise einer Neueinfihrung der
Software im Hause gleich, was eine massive Bindung der Arbeitskapazitat der SV bedeutete.
Andere Arbeitsschwerpunkte hatten daher das Nachsehen und mussten grof3tenteils nach
2015 gezogen werden — hierzu gehort bspw. die Einrichtung neuer Rollen- und
Rechtestrukturen bei den Benutzerprofilen und der Neukonzeption des Schulungsprogramms
nebst Neuerstellung des Schulungsmaterials. Keine Zeit blieb bspw. auch fur die
datenschutzrechtliche Abnahme von nsk 7 durch Amt 30 — auch dieser Arbeitsschwerpunkt
musste zum wiederholten Male - nun nach 2015 - verschoben werden.

Auch die Tatsache, dass neben der originaren Linienarbeit der SV (Softwareadministration /
Software“pflege®) gleich zwei Projekte durch die SV mitbearbeitet werden mussten, band
Uberdurchschnittlich Arbeitszeitkapazitaten bei der SV. Hinzu kommt, dass in Sachen
Schmutzwasser EBE die SV ,keine Wahl* hatte, weil diese Umstellung gesetzlich bedingt ist.
Die zunehmende Projektarbeit geht zu Lasten einer stetigen und ordentlichen
Softwarepflege durch 20-SV - z.B. Fortschreibung und Pflege des Berechtigungskonzepts.
Fehlende Pflege beim Berechtigungskonzept wirkt sich wiederum negativ im Tagesgeschéft
aus, weil dann Pflegemangel in Form von Fehlermeldungen Gberdurchschnittlich haufig bei der
SV aufschlagen und anschlieRend sofort durch die SV geldst werden missen, wodurch dann
wiederum andere Themen bzw. angefangene Themen unterbrochen werden missen bzw.
hintanstehen anstehen missen.
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Daneben war auch die SV in starkerem Mal3e in die Erstellung der Jahresabschliisse
miteingebunden.

Eine EinfGhrung des Moduls ,Jobsteuerung” fand nach Kosten-Nutzen-Abwéagung nicht statt,
ware aber realistischer Weise durch die SV zeitlich nicht zu managen gewesen.

Abteilung II/WA Wirtschaftsforderung und Arbeit (Stabsstelle bei Referat I1):

Das Arbeitsprogramm wurde vollstandig umgesetzt.

BTM Beteiligungsmanagement (Stabsstelle bei Referat II)

Besondere Arbeitsschwerpunkte des BTM waren in 2014 die Mitwirkung bei und Leitung von
strategischen (Teil-)Projekten in Zusammenarbeit mit den Beteiligungsunternehmen,
insbesondere die Ubertragung der Westbader an die ESTW und die Neuausrichtung der
KommunalBIT. Die Beteiligungsrichtlinie wurde auf Wunsch der politischen
Entscheidungstrager zurtickgestellt. Fir die Aufstellung einer Konzernbilanz wurde eine
neuerliche Fristverlangerung bis 2017 gewahrt.

2.3 Die Budgetabrechnung der Kdmmerei ist beigefugt

Auf den vorgesehenen Ubertragungsvorschlag i.H.v. 2.886,51 EUR wird aufgrund der
vorhandenen Budgetriicklagenmittel verzichtet.

2.4 Verwendung des Budgetlbertrages — entfallt —

2.5 Budgetergebnisriicklage des Amtes 20

2.5.1 Entwicklung der Budgetergebnisriucklage Betrag in
des Amtes 20 in 2014 EUR
Stand am 01.01.2014 50.000,00

geplante Entnahmen aufgrund HFPA-Beschluss vom 14.05.2014:

Fur Fortbildung allgemein, Fortbildung 9.200,00 EUR
Haushaltswesen, Fortbildung Finanzsoftware und
Reisekosten

Fur externe Beratungsleistungen 6.000,00 EUR
(Abteilung Haushalt)

Jahresabschlusse, Anlagenbuchhaltung, Kosten-
und Leistungsrechnung, Uberarbeitung des stadt.
Kostentragerplans /KPMG)

Fur externe Beratungsleistungen

(Beteiligungsmanagement) 10.000,00 EUR
im Zusammenhang mit der Erstellung Hallenbad-
West

Seite 35/83



Niederschrift HFPA/004/2015 der Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses vom 22.04.2015

Fir externe Beratungsleistungen 10.000,00 EUR
(Systemverwaltung)

Unterstitzungsleistungen von Infoma zur

Auswertung und zum Ausweis der verbundenen

Unternehmen fir die Jahresabschliusse 2010ff

Rucklagenentnahme zum Ausgleich der 14.800,00 EUR
Haushaltssperre
.. abzuglich der tatsachlichen Entnahmen aufgrund HFPA-Beschluss 0,00

Wie unter Ziffer 2.1 erlautert, wurde ein GroR3teil der geplanten
Verwendungen aufgrund von Mehrertrdgen und Einsparungen aus dem
laufenden Budget getatigt.

zuziglich Personalkosten—Gutschriften 2014 15.801,94
J.abziiglich Ricklagenentnahme zur Reduzierung des Verlustausgleichs entfallt
= gegenwartiger Ricklagenstand 65.801,94

2.5.2 Folgende Verwendung des verbleibenden Riucklagenstandes ist
geplant:

1. Fortbildung allgemein, Fortbildung Haushaltswesen, 10.000,00
Fortbildung Finanzsoftware, Reisekosten und Abgeltung von
Uberstunden. (fur alle Abteilungen und Stabsstellen)

2. Externe Beratungsleistungen 5.000,00

Jahresabschlisse, Anlagenbuchhaltung, Kosten- und
Leistungsrechnung, Uberarbeitung des stadt.
Kostentragerplans (Abteilung Haushalt)

3. Externe Beratungsleistungen

Unterstitzungsleistungen von Infoma (insbesondere fir die 10.000,00

Jahresabschlisse) (Systemverwaltung)

4. Externe Beratungsleistungen 15.000,00
im Zusammenhang mit GEWOBAU (Erbbaugrundstiicke) und
EStW (Béader) (Beteiligungsmanagement)

5. Unterstitzungsmalnahmen fir den Einzelhandel / 25.801,94
Gewerbetreibende aufgrund der Bahn—Baustelle

(Wirtschaftsférderung)

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?

Eine Budgetriicklagenzufihrung findet nicht statt.
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Ergebnis/Beschluss:

Dem bereinigten Sachmittelbudgetergebnis 2014 des Amtes 20 mit II/WA und II/BTM i. H. v.
9.621,69 EUR wird zugestimmt. Ein Ergebnistbertrag ist nicht vorgesehen.

Mit dem Vorschlag zur Verwendung der Restmittel in der Budgetriicklage des Amtes von
65.801,94 EUR besteht, vorbehaltlich der Beschlussfassung Uber die Ubertragung der Gesamtheit
der Budgetergebnisse durch den Stadtrat, Einverstandnis.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 17.9 30/006/2015

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2014
des Amtes flur Recht und Statistik

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Mit der Moglichkeit, 30 % des positiven Budgetergebnisses flr sinnvolle Aufgaben des
nachsten Jahres verwenden zu kdnnen, soll das verantwortungsvolle Wirtschaften des
Fachamtes unterstutzt und anerkannt werden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

2.1 Das bereinigte Sachkostenbudgetergebnis 2014 des Amtes 30 betragt 4.972,24 EUR (2013:
7.236,36 EUR, 2012: 7.248,21 EUR).

Es ist zurtickzufiihren auf Mehreinnahmen bei Gebiihren und auf einmalige Mehreinnahmen
im Zusammenhang mit dem Verkauf des Mietspiegels.

In den Investitionshaushalt wurden 0,00 EUR ubertragen (2013: 0,00 EUR, 2012: 0,00 EUR).
2.2 Das Arbeitsprogramm 2014 konnte wie geplant erflillt werden.

2.3 Der vorgesehene Ubertragungsvorschlag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der
Kammerei zu entnehmen.

2.4 Folgende Verwendung des Budgetibertrages ist geplant:
24.1 Fortbildungen und Schulungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

242 Organisation und Durchfiihrung der Arbeitstagung der Stadtrechtsrate ,Franken® im
Herbst 2015
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243 Zusétzlich anfallende Geschaftsausgaben (z. B. fir zusatzlich von der Abteilung
Statistik durchzufihrende statistische Auswertungen, fur Fachliteratur, fur

Wissensmanagement)

2.5 Entwicklung der Budgetergebnisriicklage des Amtes 30 in 2014

Betrag in EUR

Stand am 01.01.2014

32.253,78

geplante Enthahmen 2014 aufgrund Fachausschussbeschluss vom
14.05.2014

fur Fortbildung und Schulungen der Mitarbeiterinnen ca. 3.000 EUR
und Mitarbeiter

Betrag nicht

fur Anschaffung einer Digitalkamera beschlossen

3. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Budgetriicklagenzufiihrung i. H. v. 1.491,67 EUR
(wird gebucht im Rahmen der Abschlussarbeiten zum Haushalt 2014)

Protokollvermerk:

fur zusatzlich anfallende Geschéftsausgaben (z. B. Betrag nicht
Fachliteratur, Wissensmanagement) beschlossen
fur Berichterstattung Kommunalwah! und ca. 1.500 EUR
Europawahl
fur Burgerbefragung 2014 (nicht gedeckte Kosten) ca. 1.000 EUR
. abzlglich der tatsachlichen Entnahmen aufgrund 4.973.76
Fachausschussbeschluss R
+ zuzlglich Personalkosten-Gutschriften 2014 41.647,32
= gegenwartiger Ricklagenstand 68.927,34
Folgende Verwendung des gegenwartigen Ricklagenstandes ist geplant:
Fortbildungen und Schulungen der Mitarbeiterinnen und noch nicht
251 Mitarbeiter bekannt
Organisation und Durchfihrung der Arbeitstagung der ca. 1.000
25.2 Stadtrechtsrate Franken im Herbst 2015
Zusatzlich anfallende Geschaftsausgaben (z. B. fiir zusatzlich von noch nicht
253 der Abteilung Statistik durchzufiihrende statistische Auswertungen, bekannt
fur Fachliteratur, fir Wissensmanagement)

Herr StR Winkler weist darauf hin, dass es dringend erforderlich ist, Ende des Jahres den Erlanger
Mietspiegel anzupassen, nachdem dieser bei Gericht nur anerkannt wird, wenn es sich um einen
Qualifizierten Mietspiegel handelt. Dies wirde Gutachterkosten ersparen. Er bittet, diese Aufgabe

entsprechend rechtzeitig vorzumerken.
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ebnis/Beschluss:

1. Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2014 des Amtes 30 i. H. v. 4.972,24 EUR und

dem vorgesehenen Ubertrag von 1.491,67 EUR wird zugestimmt.

2. Mit dem Vorschlag zur Verwendung des BudgetlUbertrages 2014 i. H. v. 1.491,67 EUR und

der Restmittel in der Budgetrucklage des Amtes von 68.927,34 EUR besteht, vorbehaltlich
der Beschlussfassung tber die Ubertragung der Budgetergebnisse durch den Stadtrat,
Einverstandnis.

Eine endgliltige Beratung und Beschlussfassung tber den Ubertrag erfolgt in Haupt-,
Finanz- und Personalausschuss und Stadtrat.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit

14 gegen O

TOP 17.10 33/003/2015

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2014
des Biurgeramtes

Sachbericht:

1.

21

2.2

2.3

2.4

Ergebnis/Wirkungen

Mit der Moglichkeit, 30 % des positiven Budgetergebnisses fur sinnvolle Aufgaben des nachsten Jahres
verwenden zu kdnnen, soll das verantwortungsvolle Wirtschaften des Fachamtes untersttitzt und
anerkannt werden.

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Das bereinigte Sachkostenbudgetergebnis 2014 des Amtes 33 betragt 61.446,02 EUR (2013:
20.622,67 EUR, 2012: -38.593,92 EUR).

Es ist zurtickzufiihren auf:

Sparsame Mittelbewirtschaftung, positive Entwicklung der Gebuhreneinnahmen sowie
Wahlkostenerstattungen fir die Landtagswahl 2013 und Europawahl 2014

In den Investitionshaushalt wurden 0,00 EUR ubertragen (2013: 0,00 EUR, 2012: 0,00 EUR).
Das Arbeitsprogramm 2014 konnte wie geplant erfillt werden:

Der vorgesehene Ubertragungsvorschlag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der Kammerei zu
entnehmen.

Folgende Verwendung des Budgetibertrages ist geplant:

24.1 Schulungsmafnahmen im KFZ-Wesen sowie im Meldewesen (Einfihrung neues
Bundesmeldegesetz zum 1.11.2015)

24.2
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2.5 Entwicklung der Budgetergebnisriicklage des Amtes 33 in 2014
Betrag in EUR

Stand am 01.01.2014 14.465,68
geplante Enthahmen 2014 aufgrund Fachausschussbeschluss vom (

far 0,00 EUR

far EUR

far EUR

. abziiglich der tatsachlichen Entnahmen aufgrund Fachausschussbeschluss 0,00
+ zuzlglich Personalkosten-Gutschriften 2014 43.398,20
= gegenwartiger Ricklagenstand 57.863,88

Folgende Verwendung des gegenwartigen Riicklagenstandes ist geplant:
251 Siehe 2.4.1

Konzepterstellung und Umbau der Ausléanderbehdrde mit

2.5.2 Prozessanalysen und -design sowie Schulungsmaf3nahmen
253 Befristete Beschéftigung von Hilfskraften zur Uberbriickung von
= absehbaren Krankheitsausféllen (Rentenberatung)
254 Sicherstellung der Ressourcen fiir eine Einblrgerungsinitiative (Abt. 332-

4)

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Sparsame Mittelbewirtschaftung, gute Entwicklung der Gebihreneinnahmen sowie
Wahlkostenerstattungen fir die Landtagswahl 2013 und Europawahl 2014 haben zu einem
positiven Budgetergebnis geflhrt.

2015 ist mit Zusatzausgaben durch weiter steigende Zugangszahlen von Asylbewerbern,
Flichtlingen und Arbeits- sowie studentischer Zuwanderung nach Erlangen zu rechnen. Die
abschliel3ende Konzepterstellung sowie der beginnende Umbau und die Weiterentwicklung der
Auslanderbehotrde zur Willkommensbehdrde wird zu erheblichen Zusatzbelastungen fuhren.
Zusatzliche Aufgaben stehen auch in Form der Einburgerungsinitiative (Erstellung von
Infomaterialien, Marketing, Beratungsaufwand) an.

Die Einflihrung des digitalen Dokumentmanagementsystems sowie die Einfihrung des neuen
Bundesmeldegesetzes zum 1. November 2015 verlangen einen erhéhten Schulungsaufwand
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Burgeramt:
Fur die Erhaltung des hohen Serviceniveaus soll mit der Verbesserung der
Dienstleistungsqualitat und die Verkirzung der Wartezeiten erreicht werden.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Budgetriicklagenzufiihrung i.H.v. 18.433,81 EUR
(wird gebucht im Rahmen der Abschlussarbeiten zum Haushalt 2014)
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Ergebnis/Beschluss:

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2014 des Amtes 33 i.H.v. 61.446,02 EUR und dem
vorgesehenen Ubertrag von 18.433,81 EUR wird zugestimmt.

Mit dem Vorschlag zur Verwendung des Budgetubertrages 2014 i.H.v. 18.433,81 EUR und der
Restmittel in der Budgetrlcklage des Amtes von 57.863,88 EUR besteht, vorbehaltlich der
Beschlussfassung tber die Ubertragung der Budgetergebnisse durch den Stadtrat, Einverstandnis.

Eine endgiiltige Beratung und Beschlussfassung tber den Ubertrag erfolgt in Haupt-, Finanz- und
Personalausschuss und Stadtrat.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 17.11 34/004/2015

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2014
des Standesamtes

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Mit der Moglichkeit, 30 % des positiven Budgetergebnisses fir sinnvolle Aufgaben des
nachsten Jahres verwenden zu kdnnen, soll das verantwortungsvolle Wirtschaften des
Fachamtes unterstutzt und anerkannt werden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

2.1 Das bereinigte Sachkostenbudgetergebnis 2014 des Amtes 34 betragt 4.658,25 EUR
(2013: 33.489,46 EUR, 2012: 24.739,93 EUR).

In den Investitionshaushalt wurden 0,00 EUR ubertragen (2013: 666,05 EUR,
2012: 0,00 EUR).

Das Friedhofswesen wird auf3erhalb des eigentlichen Sachmittelbudgets abgerechnet.
2.2 Das Arbeitsprogramm 2014 konnte wie geplant erftllt werden.

2.3 Der vorgesehene Ubertragungsvorschlag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der
Kammerei zu entnehmen.
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Folgende Verwendung des Budgetubertrages ist geplant:

Neue Ausgestaltung des Trauzimmers

1.397,47 EUR

Entwicklung der Budgetergebnisriicklage des Amtes 34 in 2014
Betrag in EUR
Stand am 01.01.2014 52.181,36
geplante Enthnahmen 2014 aufgrund Fachausschussbeschluss vom
14.05.2014
fir Ubernahme der Personalkosten von fiir den 18.453,64 EUR
Stellenplan 2014 geschaffenen Planstellen, die
bereits zum 01.01.2014 bzw. zum 01.04.2014
besetzt wurden und bis zur Genehmigung des
Haushalts vom Budget des Fachamtes zu
begleichen sind
Kosten kdnnen
fur Klimaanlage im Trauzimmer noch nicht abge-
(konnte noch nicht verwirklicht werden) schatzt werden
.. abzuglich der tatsachlichen Entnahmen aufgrund 18.453.64
Fachausschussbeschluss
+ zuzlglich Personalkosten-Gutschriften 2014 248,73
= gegenwartiger Riicklagenstand 33.976,45
Folgende Verwendung des gegenwartigen Ricklagenstandes ist
geplant:
2.5.1 Fachliche Fortbildung ca. 3.000,00
259 Neue Registrierk{;}sse flr das Bestattungswesen, an die ca. 3.600,00
auch ein EC-Gerat angeschlossen werden kann
253 Biromabel ca. 2.000,00
254 Erstattung von tUberplanmafigen Personalaufwendungen ca. 7.000,00
Neue Dienstkleidung fir Standesbeamtinnen und
2.5.5 Protokollkrafte ca. 3.600,00
25.6 Ersatzbeschaffung flr dokumentenechte Drucker ca. 3.000,00
Standesamtssoftware AUTISTA xSta-Online-Urkundenanforderung
257 und xSta—Krapkenhaus (bietet die Moglichkeit, _elngehende ca. 5.000,00
Geburtsanzeigen des Krankenhauses elektronisch zu
tbernehmen)
258 Interkommunale Dienstbesprechungen ca. 1.000,00
Kosten kdnnen
. . . noch nicht
259 Klimaanlage im Trauzimmer abgeschitzt
werden
Kosten kdnnen
. . N . noch nicht
2.5.10 |Fur Unvorhergesehenes von unaufschiebbarer Dringlichkeit abgeschitzt
werden
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3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Budgetricklagenzufihrung i.H.v. 1.397,47 EUR
(wird gebucht im Rahmen der Abschlussarbeiten zum Haushalt 2014)

Ergebnis/Beschluss:

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2014 des Amtes 34 i.H.v. 4.658,25 EUR und dem
vorgesehenen Ubertrag von 1.397,47 EUR wird zugestimmt.

Mit dem Vorschlag zur Verwendung des Budgetibertrages 2014 i.H.v.1.397,47 EUR und
der Restmittel in der Budgetriicklage des Amtes von 33.976,45 EUR besteht, vorbehaltlich
der Beschlussfassung uber die Ubertragung der Budgetergebnisse durch den Stadtrat,
Einverstandnis.

Eine endgiiltige Beratung und Beschlussfassung uiber den Ubertrag erfolgt im Haupt-, Finanz-
und Personalausschuss und Stadtrat.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 18 20/005/2015

Termin- und Ablaufplan fur die Haushaltsaufstellung 2016

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Termingerechte und Ressourcen schonende Haushaltsaufstellung 2016.
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2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Eckpunkte des Haushaltsaufstellungsverfahren 2016 sehen wie folgt aus:

Datum Tag Tag Tag Tatigkeiten

20.04.2015 |[Montag 21.05.2015 [Donnerstag Erstellung des Investitionsprogramms 2015 - 2019,
Aufstellung der Sachkostenbudgets durch die Kammerei

19.06.2015 |Freitag letzter Termin zur Einreichung von Protesten
zum Entwurf des Investitionsprogramms 2015-2019 und der
Amterbudgets 2016

29.06.2015 |Montag 10.07.2015 |[Freitag Einigungsgespriache mit den Amtern / Referaten

20.07.2015 |Montag 23.07.2015 |Donnerstag Aufbereitung der endgultigen Entwurfsunterlagen fur die
Fach&mter

14.07.2015 |Dienstag 24.07.2015 |Freitag Erstellung der mittelfristigen Finanzplanung

27.07.2015 |[Montag 14.08.2015 [Freitag Abschlussarbeiten der Kammerei fiir die Druckvorlage
Haushaltsentwurf

17.08.2015 [Montag 21.08.2015 |Freitag Druck der Arbeitsprogramme 2016

24.08.2015 |Montag 04.09.2015 |Freitag Druck Haushaltsentwurf 2016

24.09.2015 [Donnerstag Einbringung des Haushaltes 2016 in den Stadtrat

Die Sondergremien und Beirate kdnnen Haushaltsantrage
ausschlielich Gber den Oberburgermeister in die Beratungen

einbringen
25.09.2015 |Freitag 19.10.2015 (Montag Haushaltsseminare der Politik
20.10.2015 |Dienstag Abgabetermin fiir Antrage aus der Politik zum Haushalt
02.11.2015 ([Montag Auslauf der Beratungsunterlagen

fur die Fachausschiisse zum Haushalt 2016
09.11.2015 |Montag 19.11.2015 ([Donnerstag Fachausschiisse
02.12.2015 |Mittwoch HH-HFPA-Sitzung:
03.12.2015 |Donnerstag HH-HFPA-Sitzung:

Donnerstag - Fortsetzung-/Erganzungstermin

21.01.2016 |Donnerstag HH-Stadtratssitzung,
15.02.2016 ([Montag Auslauf der Genehmigungsunterlagen an die Regierung
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3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Ziel des Finanzreferates ist es flr einen zuigigen und einwandfreien Ablauf der
Haushaltsberatungen zu sorgen. Immer wieder kommen Fragen zum Verfahren auf, dessen
Ablauf in friheren Stadtratsvorlagen bereits beschlossen wurde. Aus diesem Grunde erscheint
es erforderlich, zusammenfassend die mal3geblichen Regelungen zum Verfahrensablauf der
Haushaltsberatungen jahrlich vom Stadtrat festlegen zu lassen.

Zu Ziff. 2

Eventuelle Vorschlage und Anregungen der Gremien auf3erhalb von § 12 Nrn. 1 — 10 GeschO
und Beirdte (Agenda 21, Jugendparlament, Auslanderbeirat, Seniorenbeirat etc.) sind
ausschlieB3lich tber den Oberbirgermeister in die Beratungen einzubringen.

Zu Ziff. 3und 4

HFPA und Stadtrat befassen sich immer wieder mit Sachverhalten von geringer finanzieller
Bedeutung oder mit Anderungsantragen zum Haushalt, die im Zuge der Beratungen bereits im
Fachausschuss keine Mehrheit erhalten haben. Dies kostet Zeit bei der Aufbereitung der
Haushaltsunterlagen in der KAmmerei sowie in der Sitzung des Haushalts-HFPA'’s als auch
des HH-Stadtrates.

Die Budgets der Fachamter einschlieflich der i.d.R. vorhandenen positiven Budgetriicklagen
sind vom Volumen so groR, dass Anderungsantrage bis 4.999 € aus den Budgets oder aus
Einsparungen bei den investiven Ansatzen finanziert werden kénnen. Absicht bei Einflhrung
der Budgetierung war es, dass Fachamt und Fachausschuss durch Umschichtung im Budget
ohne ,Belastigung” des HFPA oder des Stadtrates Angelegenheiten von geringer finanzieller
Bedeutung eigenstandig abarbeiten kénnen.

Zu Ziff. 5

In friheren Jahren war festgelegt worden, dass Haushaltsantrdge zum Haushaltsbeschluss nur
mit Deckungsvorschlag gestellt werden dirfen. Wurden die Deckungsvorschlage ,abgelehnt®,
war Uber den eigentlichen Anderungsantrag nicht mehr abzustimmen. Dies hat zu einer
wesentlichen Beschleunigung der StR-Sitzung beigetragen.

Zu Ziff. 6

Teilweise werden als Deckungsvorschlage Ansatzerhéhungen bei den Steuereinnahmen
eingebracht/beantragt, die das Finanzreferat im Rahmen des Haushaltsabgleichs bereits
selber ausgereizt hat. Es dirfen deshalb im HH-StR nur Deckungen vorgeschlagen werden,
die sich sachlich oder betraglich auRerhalb des vorgeschlagenen Haushaltsabgleichs
bewegen.

Ganz grundsatzlich ist festzustellen, dass im Vergleich zu anderen Stadten die
Haushaltsberatungen durch die Einbeziehung der Fachausschisse in Erlangen relativ lange
dauern. Bei der Haushaltsaufstellung 2015 wurden zusatzlich viele Anderungsantrage im HH-
StR gestellt, die in den Fachausschissen bereits abgelehnt wurden. Dies kostet in den
verschiedenen Dienststellen viel Zeit und der Stadtrat muss sich doch nicht mit
Angelegenheiten befassen, die er auf die nachfolgenden Gremien aus gutem Grunde delegiert
hat. Uberlegenswert wére es aus Sicht des Finanzreferates, ob Anderungsantrage, die in den
Fachausschissen oder im HFPA bereits abgelehnt wurden, tiberhaupt zum HH-StR erneut
gestellt werden dirfen.
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4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

=
[

[

werden nicht bendtigt

sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
sind nicht vorhanden

Protokollvermerk:

Herr berufsm. StR Beugel weist darauf hin, dass bei der durch den Altestenrat gewiinschten
Verlegung des Termines fir den 2. HFPA im Dezember auf 09.12.2015 auch der Termin fr den
Auslauf des HH-StR-Skriptes von 14.12.2015 auf 21.12.2015 verschoben werden muss. Die
Ausschussmitglieder akzeptieren dies.

Ergebnis/Beschluss:

1. Der Haushalt 2016 mit Investitionsprogramm 2015 — 2019 wird gem. beigefligtem Termin-
und Ablaufplan erstellt.

2. Antragsberechtigt sind ausschlie3lich der Oberbirgermeister, der Stadtrat, die gemafi § 12
Nrn. 1 bis 10 GeschO gebildeten Gremien, die Stadtratsfraktionen,
Ausschussgemeinschaften und Einzelstadtrate.

3. In die Beratungsunterlagen zum Haushalt 2016 sind nur Antrage ab 5.000 € pro Jahr
aufzunehmen. Haushaltsantradge und Fachausschussgutachten unter 5.000 € jahrlich sind
aus den betreffenden Budgets bzw. den investiven Ansétzen zu finanzieren.

4. Anderungsantrage zum Haushalt 2016, die in den Fachausschiissen abgelehnt wurden,
werden im HFPA nicht mehr behandelt; im HFPA abgelehnte Antrage werden im Stadtrat
nicht mehr behandelt.

5. Anderungsantrage zum Haushalt 2016 fiir die Abschlussberatungen im Haushalts-Stadtrat
(kurz: HH-StR) dirfen nur mit einem Deckungsvorschlag gestellt werden. Finden die
Deckungsvorschlage keine Mehrheit, gelten die Antrage als abgelehnt.

6. Anderungsantrage zu Inhalten, die die Kimmerei im Rahmen des Haushaltsabgleichs
vorschlagt, sind im HH-StR nicht zulassig.

Abstimmung:
angenommen mit Anderungen
mit 14 gegen 0
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TOP 19 11/068/2015

Bericht tber den Jahresabschluss 2014 der Erlanger
Schlachthof GmbH

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Aufsichtsrat und Geschaftsfuhrung der Erlanger Schlachthof GmbH (ESG) berichten an den
Gesellschafter Stadt Erlangen (an die Gesellschafterversammlung) tber das Geschaftsjahr
2014.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Jahresfehlbetrag in 2014 — 49,9 T€ (Vorjahr — 198,7 T€)

Wie im Vorjahr 2013 gab es wieder einen Jahresfehlbetrag, nachdem in den vier
Jahren zuvor positive Jahresergebnisse erzielt wurden.

Seit 2006 arbeitet der Schlachthof ohne Zuschiisse aus dem stadtischen
Haushalt — weder fir die Betriebs- noch fur die Investitionstatigkeit.

a) Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Lagebericht der Geschaftsordnung

Nach § 6 des Gesellschaftsvertrages/Satzung der Erlanger Schlachthof GmbH hat die Stadt als
Gesellschafterin den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Geschéftsbericht zu
genehmigen/festzustellen sowie den Aufsichtsrat zu entlasten.

Das Bilanzvolumen der Gesellschaft zum 31.12.2014 betrug 6,587 Mio. EUR (Vorjahr 6,645 Mio.
EUR), der Umsatz 3,820 Mio. EUR (Vorjahr 3,538 Mio. EUR) und das Jahresergebnis — 50 TEUR
(Vorjahr — 199 TEUR). Die Schlachtzahl bei Schweinen hat sich um 1.513 auf 211.119 reduziert
(-0,7%), bei Grol3vieh/Rind wurden 73.302 geschlachtet gegenliber 64.434 im Vorjahr (+8.868
bzw. + 13,76%). Kalber wurden 488 geschlachtet gegentber 507 im Vorjahr. In Folge sind die
Umsatzerlése um 282,2 T€ bzw. 8,0% angestiegen und sind im Funfjahresvergleich 2010 — 2014
auf dem hochsten Wert.

Auf der Kostenseite ist der Materialaufwand um 129 TEUR auf 2,08 Mio. EUR angestiegen; die
Aufwendungen fur Strom, Kanal, Gas, Wasser, Heizdl waren per Saldo um 23 TEUR hoher. Der
Personalaufwand war mit 746,5 TEUR um 6 TEUR hoéher als im Vorjahr. Die Abschreibungen sind
um 47 TEUR auf 575 TEUR angestiegen. Der Zinsaufwand fur Bank-Darlehen war O und um 1,3
TEUR niedriger als im Vorjahr (seit November 2013 ist die ESG Bank-Schulden frei).
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Die Investitionen in das Anlagevermdgen waren mit 342 TEUR um 271 TEUR niedriger als im
Vorjahr und im Funfjahresvergleich 2010 — 2014 auf dem dritthdchsten (oder drittniedrigsten) Wert.

Das Cash-Flow aus der laufenden Geschéftstatigkeit mit + 517,5 TEUR (Vj. + 144,6) reichte aus,
um die Investitionen in das Anlagevermégen mit 342 TEUR zu bezahlen; die ESG konnte deshalb
um 119 TEUR ihren Bestand an liquiden Mitteln erhéhen. Fir weiter anhaltend notwendige
Erhaltungsinvestitionen und Reparaturen steht dem Schlachthof ein Finanzmittelbestand von 601
TEUR (Vj. 482 TEUR) zur Verfuigung. Weitergehende grof3ere Investitionsmal3inahmen wéaren tber
neue Bankkredite zu finanzieren bzw. falls diese nicht darstellbar wéaren tber einen Zuschuss des
Gesellschafters Stadt.

Im Unternehmen waren zum 31.12.2014 16 (Vj. 17) Mitarbeiter beschaftigt (einer ausgeschieden
aus der Altersteilzeit; 14 Mitarbeiter sind direkt bei der GmbH und zwei Mitarbeiter sind von der
Stadt abgeordnet).

Die wichtigsten wirtschaftlichen Zahlen im Uberblick:

Ist Planung Ist Ist
2014 2014 2013 | 2012

Umsatz 3820 3560 3538 | 3539
Ergebnis -50 -3 -199 | +178
Betriebs.- 0. Investitionszuschuss 0 0 0 0
der Stadt

Auszug aus dem Lagebericht: ,Die Schlacht- und Zerlegebetriebe in Deutschland haben auch
2014 ihre Produktion gesteigert. Die gewerbliche Fleischerzeugung erhéhte sich It. Statistischem
Bundesamt um 1,3% auf 8,18 Mio. EUR. Der Zuwachs war vor allem bei der Gefliigelschlachtung.

Erstmals seit drei Jahren wurden auch wieder mehr Rinder geschlachtet. Unterdurchschnittlich
zogen die Schweineschlachtungen an. In Deutschland wurden laut Statistischem Bundesamt 2014
bei Rindern etwa 2% mehr gewerblich geschlachtet als im Vorjahr. Bei Schweinen waren die
Schlachtungen in etwa konstant.

... Die Erlése aus der Schlachtung erhdhten sich um 160 TEUR. Dies ist auf eine Entgelterhéhung
und gesteigerte Rinderschlachtungen zurtickzufiihren ist. Die Gesamterldse erreichten 283 TEUR
mehr, die aber nicht voll ertragswirksam waren. Durch die Mehrschlachtungen und
innerbetrieblichen Engpassen in der Kiihlung wurden die Wochenschlachttage je Band ab Mitte
2014 um einen Tag erhoht. Dies erfordert mehr Reinigungsausgaben und erhéhte Ausgaben bei
Energie und Personal.

... Die Liquiditat war 2014 immer sichergestellt.

... Fur 2015 wird mit konstanten Rinder- und sinkenden Schweineschlachtungen, vor allem auch
bei ertragstrachtigen Schlachtungen, gerechnet.”
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b) Feststellungen des Abschlussprifers

Der Abschlussprufer Joachim Specht/S.Audit hat den Jahresabschluss gepriift und in seinem
Bestatigungsvermerk mitgeteilt, dass ,seine Prifung zu keinen Einwendungen gefiihrt hat. Nach
seiner Beurteilung entspricht der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse der Jahresabschluss
den gesetzlichen Vorschriften und den ergdnzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages
und vermittelt unter Beachtung der Grundséatze ordnungsgemaler Buchfiihrung ein den
tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft. Der Lagebericht steht im Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage von der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der
zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.

Der Prufbericht enthalt folgende weitere Kennzahlen:

Eigenkapitalquote: 94,0% VJ. 94,1%
Verbl. ggi. Kreditinstituten: 0 TEUR VJ. 0 TEUR
Sachanlagevermégen: 5,398 Mio. EUR VJ. 5,591 Mio. EUR

¢) Aufsichtsratssitzung am 27.03.2015

Der Aufsichtsrat der ESG hat in seiner Sitzung am 27.03.2015 den Jahresabschluss 2014 und den
Prufbericht beraten. Er empfiehlt der Gesellschafterin den Jahresabschluss mit Lagebericht
festzustellen und den Jahresfehlbetrag in Hohe von 49.920,65 Euro mit dem bestehenden
Verlustvortrag zu verrechnen. Der Aufsichtsrat hat der Geschéftsfiihrung die Entlastung erteilt.

,Bericht des Aufsichtsrates der Erlanger Schlachthof GmbH

Der Aufsichtsrat hat sich durch schriftliche und mindliche Berichte der Geschaftsfihrung laufend
mit der Lage und der Geschéaftsentwicklung der Gesellschaft im Geschaftsjahr 2014 befasst.

Er hat den Geschaftsflihrer nach den gesetzlichen und satzungsgemalen Vorschriften unterstitzt,
tberwacht und die notwendigen Beschliisse gefasst.

Insgesamt hat der Aufsichtsrat in drei Sitzungen im Jahr 2014 (11. April, 17. Oktober und

05. Dezember) Uiber den Geschéftsverlauf und aktuelle Entwicklungen beraten. Zudem kontrollierte
der Aufsichtsrat die Umsetzung der im Aufsichtsrat gefassten Beschliisse durch die
Geschaéftsfiihrung.

Themen der AR-Sitzungen waren u. a.

e der Bericht des Abschlussprifers flr das Geschéftsjahr 2013

e der Finanzplan 2014 — 2017

e der Wirtschafts- und Investitionsplan fir 2015

e der Fortgang des Antrags auf Anderungsgenehmigung nach § 16 BImSchG
e der Fortgang der Verhandlungsgesprache mit Uni-/Contifleisch und

e die bauliche Situation des Schweinestalls und der Ammoniakkihlung und daraus folgende
Investitionen

Umlaufbeschliisse wurden nicht gefasst.

Der von der S. Audit GmbH, Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Erlangen, erstellte Bericht tber die
Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes zum 31. Dezember 2014 hat der
Aufsichtsrat geprift und gebilligt. Die S. Audit GmbH hat den Jahresabschluss zum dritten Mal
gepruft.
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Der Jahresabschluss wird zur Feststellung unverziiglich dem Gesellschafter zugeleitet.

Fur das abgelaufene Geschéftsjahr dankt der Aufsichtsrat dem Geschéftsfihrer und den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Erlanger Schlachthof GmbH fur ihre Tatigkeit."

Protokollvermerk:

Herr StR Kittel und Herr StR Neidhardt haben wegen personlicher Beteiligung (Mitgliedschaft im
Aufsichtsrat der ESG) nicht an der Abstimmung zur Ziffer 5 des Beschlussvorschlages
teilgenommen.

Ergebnis/Beschluss:

1. Der Jahresabschluss und der Lagebericht der Erlanger Schlachthof GmbH fur das
Geschaftsjahr 2014 haben zusammen mit den Prifungsbericht des Abschlusspriifers — der
zu keinen Einwendungen fuhrte — vorgelegen.

Der Jahresabschluss mit Lagebericht wird genehmigt/festgestellt.

Der Jahresfehlbetrag in Hohe von 49.920,65 Euro ist mit dem bestehenden Verlustvortrag
zu verrechnen.

4. Es wird Kenntnis genommen, dass der Aufsichtsrat die Geschaftsfuhrung entlastet hat.

wn

Abstimmung zu 1. - 4.: mit 14 gegen 0 Stimmen

5. Der Aufsichtsrat wird entlastet (Mitglieder im Aufsichtsrat der ESG sollten an dieser
Abstimmung nicht teilnehmen).

Abstimmung zu 5.: mit 12 gegen 0 Stimmen

Abstimmung:
einstimmig angenommen

TOP 20 11/071/2015

Erlanger Tourismus und Marketing Verein e. V.;
Geplanter Umzug der Tourist-Information und Zuschusserhdhung

Sachbericht:
Vorbemerkung:

Der Erlanger Tourismus und Marketing Verein e.V. ist aktuell in MietrAumlichkeiten mit 143 gm am
Rathausplatz 3 mit gesamt acht Mitarbeitern untergebracht. Mit dem Umzug des Kundenbiros der
Erlanger Stadtwerke Stadtverkehr GmbH in die ehemaligen Gundelhduser (GoethestralRe 21 — 23)
besteht nun Anfang des néchsten Jahres die Moglichkeit, im Rahmen eines
Untermietverhdltnisses die Tourist-Information in die Bahnhofsnahe zu verlagern. In diesem
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Zusammenhang wurden vom Vorstand des Vereins in seiner Sitzung vom 23.03.2015 zwei
Varianten diskutiert, die nachfolgend dargestellt werden. Das City-Management soll in den
bisherigen Raumlichkeiten am Rathausplatz 3 verbleiben.

1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Aufgrund der zentralen Lage am Bahnhof ist zu erwarten, dass der neue attraktive Standort
auch zu steigender Kundenfrequenz fuhrt. Obwohl die potentiellen Mehr-Einnahmen (z.B.
durch den vermehrten Verkauf von Souvenir-Artikeln) im Vergleich zu den Mehr-Kosten wohl
nur marginal sein durften, ergeben sich nach Einschatzung der Geschéftsfihrung des ETM
durch den neuen Standort insbesondere folgende (hicht monetére) Vorteile:

Der Standort am Bahnhof ist fir Kunden und Gaste, die mit der Bahn anreisen bzw. am
GroRRparkplatz parken, die erste Wahrnehmung unserer Stadt. Die zentrale Lage im Herzen der
Stadt soll zu einem positiven ersten Gesamteindruck beitragen.

Der neue Standort flhrt potentiell zu erhdhter touristischer Nachfrage, wie u.a. nach
Stadtfuhrungen etc.

Die Verlegung kann als positives Signal an die Altstadt gewertet werden.

Der Tourismus als ein Dienstleistungssektor einer Stadt leistet einen wichtigen Beitrag zur
Wertschopfung (Hotellibernachtungen, Einkaufe im Einzelhandel, Gastronomie, Taxen etc.).
Im Hinblick auf die Nachbarstadte Nurnberg, Firth, Forchheim und Bamberg, die allesamt in
diesem Sektor investieren, ist die Standortverlegung eine Wettbewerbsstarkung.

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Variante A:

Die Tourist-Information zieht mit bestehenden zwei Vollzeitstellen sowie einem vorhandenen
Ausbildungsplatz (insgesamt drei Stellen) ab Anfang des nachsten Jahres in das neue
Ladenlokal in der GoethestralRe. Es wird zu Beginn versucht, die Dienstleistungen (operatives
Tourismusgeschaft und Countertatigkeiten) mit diesem Personalbestand zu erbringen. Das zu
erwartende héhere Kundenaufkommen sowie die negativen Folgen der rdumlichen Trennung
der kleinen Mitarbeiterschaft lassen nach Einschatzung der Geschéaftsfiihrung mit an Sicherheit
grenzender Wahrscheinlichkeit erwarten, dass eine zuséatzliche Arbeitskraft notwendig wird.
Die Variante A wird von der Geschéftsfiihrung des ETM beflrwortet, fihrt aber zu Mehrkosten
(Miete, Umzug, Blroausstattung und ggf. zusatzliche Personalkosten). Die Finanzierung des
neuen Standortes ist nur Uber eine Erhéhung des jahrlichen stadtischen Zuschussbetrages
mdoglich (siehe TOP 4 Ressourcen).

Variante B:

Bei dieser Variante wird im Kundenburo der Erlanger Stadtwerke Stadtverkehr GmbH nur
Prospektmaterial ausgelegt. Bei Nachfragen wird auf die Tourist Information am Rathausplatz
verwiesen. Eine Kostenverrechnung der Erlanger Stadtwerke erfolgt nach Aussage des
Vorstandes nicht.

Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die Diskussion im Vorstand des ETM ergab das Meinungsbild, dass beide Varianten
vorstellbar sind. Die groReren Werbe- und Wahrnehmungseffekte sind nattrlich mit Variante A
zu erwarten. Die dafur notwendigen Aufwendungen (einmalig und laufend) lassen aber keine
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Gegenfinanzierung Hohe erwarten, die der ETM in nennenswerter Hohe aus seinem
operativen Geschaft erwirtschaften kann. Nur durch eine Erhéhung des Stadt-Zuschusses und
damit einer zuséatzlichen Belastung des stadtischen Haushalts kann die Variante A dargestellt
werden. Eine mit der Stadt gemeinsame Verstandigung auf Weg und Ziele des Umzuges
vorausgesetzt begriif3t der ETM-Vorstand die Variante A, kann bei gegenteiliger
Meinungsbildung aber auch die Variante B akzeptieren.

Wegen des jetzt unmittelbar anstehenden Ausbaus des ,neuen® Ladenlokals in der
Goethestral’e mussen jetzt verbindliche Zusagen zur Anmietung seitens der Geschaftsfuhrung
abgegeben werden. Da dies aus dem laufenden Etat des ETM nicht darstellbar ist, muss die
Stadt einen Beschluss tber eine Zuschusserhéhung bereits jetzt herbeifihren.

Ressourcen

(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)
Investitionskosten: € bei IPNr.:
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Im Rahmen der institutionellen Férderung wurde dem ETM e.V. im Haushaltsjahr 2015 ein
Zuschuss in Hohe von 496.000 € bewilligt. Der Zuschuss setzt sich wie folgt zusammen:

Personal, Betriebs- und Sachkosten 430.000 €

MarketingmalRhahmen 35.000 €

Tagungswesen 10.000 €

Weihnachtsbaume 6.000 €

Vermarktung Bergkirchweih 10.000 €

Bergkirchweihbroschure 5.000 €
Variante 1:

Die Umsetzung der Variante A fuhrt ab dem Haushaltsjahr 2016 zu einem zusétzlichen
Zuschussbedarf in Héhe von kalkuliert 57.000 €, der sich wie folgt zusammensetzt (Angaben der ETM-
Geschafts-fuhrung):

Einmalige Kosten:

Umzug und Investitionen
(Buroausstattung, Server, Telefon etc.) 12.000 €

Wiederkehrende jahrliche Kosten:
Miete 12.000 €
Personalkosten 30.000 € (ab April gerechnet)

Betriebliche Aufwendungen
(z.B. erhdhte Druckkosten) 3.000 €

Die Aufwendungen fir Umzug und Miete mit ges. 24 T€ sind wegen des sofortigen Eingehens von
Verpflichtungen/Auftragen dem ETM i. R. einer Zuschusserh6hung sofort zuzusagen, die Aufwendungen
fur Personal- und betriebliche Aufwendungen mit ges. 33 T€ im Rahmen der HH-Beratungen fir 2016.
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Variante B:

Die Umsetzung der Variante B kann vorerst ohne Erh6hung des Zuschusses umgesetzt werden. Fur die
voraussichtlichen Mehrkosten fur héhere Druckauflagen von Broschiren aufgrund der erhéhten bzw.
zusatzlichen Nachfrage werden geschatzt 3.000 € bis 4.000 € anfallen, die aber aus dem laufenden
Budget nicht dauerhaft dargestellt werden kénnen.

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt

] sind vorhanden auf IVP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

= sind nicht vorhanden

Protokollvermerk:

Aufgrund der Diskussion schlagt Herr berufsm. StR Beugel vor, bei Beschluss der Variante A ,ist
der jahrliche Zuschuss aus dem stadtischen Haushalt ab 2076 an den ETM um 24.000 € fiir Miete
und Umzugskosten auf 520.000 € anzuheben” das Wort ,ab“ zu streichen. Der Vorsitzende OBM
Dr. Janik stellt die Variante A mit dieser Anderung zur Abstimmung. Dies wird einstimmig / mit 14
gegen 0 Stimmen angenommen.

Ergebnis/Beschluss:

1. Die Verwaltung wird beauftragt,

die Variante A (Umzug der Tourist-Information in Bahnhofsnahe verbunden mit einer Erhéhung
des stadtischen Zuschusses an den Erlanger Tourismus und Marketing Verein e.V./ETM)
umzusetzen.

2. BeiBeschluss der Variante A ist der jahrliche Zuschuss aus dem stadtischen Haushalt 2016
an den ETM um 24.000 € fir Miete und Umzugskosten auf 520.000 € anzuheben. Eine
weitere Zuschusserhdhung um 33.000 € fur Personal- und betriebliche Aufwendungen auf
553.000,-- € ist fur die HH-Beratungen fir 2016 anzumelden.

Abstimmung:
angenommen mit Anderungen

mit 14 gegen O
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TOP 21 [1/072/2015

Medical Valley Center GmbH;
30. Gesellschafterversammlung

Sachbericht:

Die vom Vertreter in der Gesellschafterversammlung abzugebenden Stimmen bedirfen nach der
Bayerischen Gemeindeordnung bzw. der Geschéftsordnung des Stadtrates der Zustimmung bzw.
Genehmigung des Stadtrates bzw. des zustandigen Ausschusses.

Jahresabschluss und Entlastung

Die Prifung des Jahresabschlusses 2014 erfolgte auftragsgemal unter Einbeziehung der
Buchfiihrung und des Lageberichtes gem. § 316 ff. HGB durch die Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steinacker Miller Dehner, Erlangen, die mit der Priifung beauftragt wurde. Der Auftrag umfasste
auch die Prifung nach § 53 Haushaltsgrundsatzegesetz (HGrG). Die Prufung wurde unter
Bertlicksichtigung der IDW-Priufungsstandards erstellt und hat zu keinen Einwendungen gefihrt.
Es

wurde ein uneingeschrankter Bestatigungsvermerk erteilt.

Die Bilanzsumme zum 31.12.2014 betragt 825.862,72 € (Vj. 732.396,71 €), es wurde ein Umsatz
von 1.241.675,39 € (Vj. 1.277.135,00 €) erzielt. Der Jahresiberschuss ist mit 80.763,42 € (V].
59.921,22 €) ausgewiesen und soll zusammen mit dem Gewinnvortrag zum 01.01.2014 in Hohe
von 596.058,75 € auf neue Rechnung vorgetragen werden. Auf die Anlagen 1 (Bilanz) und 2
(Gewinn- und Verlustrechnung) wird verwiesen.

Erganzend zur Situation und zur voraussichtlichen Entwicklung der Medical Valley Center GmbH
wird nachfolgend auszugsweise auf den Lagebericht 2014 verwiesen:

Vermietsituation und Immobilienbetrieb

,Die Auslastung des Medical Valley Centers (MVC) im Wirtschaftsjahr 2014 lag im Mittel knapp
Uber 80%. Durch die Akquisition einzelner Grinderunternehmen konnte ein Teil der frei
gewordenen Flachen weitervermietet werden.

Fir die im Jahr 2014 frei gewordene Laborflache wurden drei Mietinteressenten gefunden, die als
Start-Up-Unternehmen als Idealbesetzung fir die Laborflachen in Frage kamen. Im Jahr 2014 war
es diesen Unternehmen allerdings nicht méglich, die Finanzierung des Unternehmens zu sichern.
Das MVC hat trotzdem die entsprechenden Laborflachen freigehalten.

Trotz dieser Flachenvorhaltung konnte die Medical Valley Center GmbH, die im Wirtschaftsplan
kalkulierten Einnahmen tbertreffen und mit einem positiven Betriebsergebnis abschliel3en.
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Ertragslage

Mit dem positiven Jahresergebnis 2013 und dem nun auch positiven Jahresergebnis 2014 konnte
die Medical Valley Center GmbH auch im schwierigen Umfeld ihre Leistungen und Aktivitaten
kostendeckend durchfihren und die Services fur Grunderunternehmen erbringen. Die sich
abzeichnende Neuvermietung grof3erer Flacheneinheiten an Projektgruppen stabilisiert das
positive Betriebsergebnis im Jahr 2015 und lasst fir das laufende Jahr sowie auch fir 2016 auf
eine solide und gesicherte wirtschaftliche Basis hoffen. Die Entscheidung im Aufsichtsrat und der
Gesellschafterversammlung, die im Jahr 2015 frei werdenden zuséatzlichen Laborflachen auch an
Universitatsinstitute vermieten zu kdnnen, tragt zu dieser positiven Geschaftsentwicklung bei.

Dennoch wird im ersten Halbjahr 2015 alles versucht werden muissen, um Start-Up-Unternehmen
fur diese wertvollen Flachen zu gewinnen.

Chancenbericht

Die Medical Valley Center GmbH nutzt ihre Stellung im Rahmen der Clusterarbeit dazu auch
international aufzutreten und Firmenansiedlungen zu ermdéglichen. Es ist zu erwarten, dass im Jahr
2015 eine Reihe von Firmengriindungen aus USA, Israel und Asien geschehen werden. Die
Medical Valley Center GmbH unterstitzt diese Vorhaben mit groRtmoglichem Entgegenkommen
unter anderem durch Coworking-Spaces und mdoblierten Arbeitsplatzen, um die Option einer
Firmenansiedlung mdglichst einfach zu gestalten. Ferner sind die Mitarbeiter des Medical Valley
EMN e.V. und damit auch die Interessensvertretung der Medical Valley Center GmbH sehr bemiiht
durch Services und Beratung die Ansiedlungen zu ermdglichen und damit auch die Kerninteressen
des Centers zu bedienen.

Prognosebericht

Es ist davon auszugehen, dass das wirtschaftliche Ergebnis im Jahr 2015 sich in Relation zu 2013
und 2014 wieder erreicht wird, bzw. durch die erfolgreiche Vermietung der freien Laborflachen sich
verbessert.”

Erneute Entsendung des berufsm. Stadtrates, Herrn Konrad Beugel, in den Aufsichtsrat der
Medical Valley Center GmbH

Die vierjahrige Amtszeit der Mitglieder des Aufsichtsrates endet am 04.05.2015. Herr berufsm.
Stadtrat Konrad Beugel soll wieder in den Aufsichtsrat der Medical Valley Center GmbH entsandt
werden. Er hat seine Bereitschaft erklart, bei erneuter Entsendung wieder das Aufsichtsratsmandat
anzutreten.

Ergebnis/Beschluss:

Der Stadtrat weist den Vertreter der Stadt Erlangen an, in der 30. Gesellschafterversammlung
am 04.05.2015 folgenden Beschlussvorlagen zuzustimmen:

Feststellung des Jahresabschlusses fir das Geschéftsjahr 2014,

Vortrag des Gewinnvortrages zum 01.01.2014 in Hohe von 596.058, 75 € zusammen mit dem
JahresUberschuss zum 31.12.2014 in Hohe von 80.763,42 € auf neue Rechnung,

Entlastung der Geschaftsfihrung fir das Geschéaftsjahr 2014,

Entlastung des Aufsichtsrates fur das Geschéftsjahr 2014,

Erneute Entsendung des berufsm. Stadtrates; Herrn Konrad Beugel, in den Aufsichtsrat der
Medical Valley Center GmbH ab 04.05.2015.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O
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TOP 22 30-R/023/2015

Anderung der Entwasserungssatzung (EWS)

Sachbericht:

Mit Schreiben vom 13.02.2015 hat das Bayerische Staatsministerium des Innern, fir Bau und
Verkehr auf ein Urteil des Bayerischen Verwaltungsgerichtshofs (VGH) hingewiesen, mit dem
dieser eine 8 17 Abs. 2 Satz 1 der Muster-Entwéasserungssatzung entsprechende Regelung zur
Kostentragungspflicht des Grundstiickseigentiimers fur (anlassunabhangige)
Abwasseruntersuchungen fir nichtig erklart hat, da es an einer formell-gesetzlichen
Erméachtigungsgrundlage fehle.

Die Satzungsbestimmung, die auch die Stadt Erlangen aus der Mustersatzung in ihre EWS
Ubernommen hat, lautet:

,Die Stadt kann eingeleitetes Abwasser jederzeit, auch periodisch, auf Kosten des
Grundstluckseigentimers untersuchen lassen.”

Vor dem Hintergrund dieser VGH-Entscheidung empfiehlt das Ministerium, in § 17 Abs. 2 Satz 1
der Entwasserungssatzung die Worte ,auf Kosten des Grundstlickseigentimers* zu streichen, so
dass diese Vorschrift folgenden Wortlaut hat: ,Die Stadt kann eingeleitetes Abwasser jederzeit,
auch periodisch, untersuchen lassen.” Eine Abwalzung der Kosten fir die
Abwasseruntersuchungen auf einzelne Grundstickseigentimer bei anlassunabhangig
durchgefuhrten Abwasseruntersuchungen ist damit nicht mehr moglich.

Haushaltsmittel

X werden nicht bendtigt

] sind vorhanden auf IVP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

Die Satzung zur Anderung der Satzung fiir die 6ffentliche Entwasserungsanlage der Stadt
Erlangen (Entwasserungssatzung — EWS) (Entwurf vom 03.03.2015, Anlage) wird beschlossen.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O
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TOP 23 30-R/024/2015

Anderung der Satzung der Stadt Erlangen fiir den Seniorenbeirat

Sachbericht:

In der erstmals im Jahr 1986 erlassenen Satzung des Seniorenbeirats wurde bei der
Festlegung der jeweiligen Anzahl der aus den einzelnen Bereichen zu benennenden Mitglieder
auf die damals relevanten Akteure abgestellt. Mittlerweile haben sich die speziellen
Wohnformen flr Seniorinnen und Senioren weiterentwickelt. Darlber hinaus gibt es inzwischen
auch weitere wichtige in der Seniorenarbeit tatige Einrichtungen, Gruppen und Initiativen. Es
besteht grundsatzlich das Interesse, diesen allen die Beteiligung an dem Seniorenbeirat zu
ermoglichen.

Die Verwaltung schlagt daher vor, die Sitze fir die Mitglieder aus dem Bereich der Altenclubs
und Seniorenorganisationen sowie die Mitglieder aus dem Bereich der in der Altenarbeit
erfahrenen Personlichkeiten oder sonstigen Verbanden, die durch die Stadt Erlangen benannt
werden von derzeit jeweils 3 auf jeweils mindestens 3 bis maximal 5 festzulegen.

Der Seniorenbeirat hat in seiner Sitzung vom 09.03.2015 eine einstimmige Empfehlung ftr
diesen Anderungsvorschlag abgegeben. Zudem hat der Seniorenbeirat empfohlen, die Worte
LAltenclubs® durch ,Seniorenclubs” und ,Altenarbeit® durch ,Seniorenarbeit zu ersetzen, was
im Entwurf der Anderungssatzung beriicksichtigt wurde.

Haushaltsmittel werden im Satzungsvollzug benétigt. Pro Mitglied und Sitzung (derzeit 5 im Jahr)
wird eine Aufwandsentschadigung in Hohe von 10 € bezahlt. Diese Mittel sind vorhanden im
Budget auf Kst/KTr/Sk 130090/11110013/542121

Ergebnis/Beschluss:

Die Satzung zur Anderung der Satzung der Stadt Erlangen fur den Seniorenbeirat (Entwurf vom
18.03.2015, Anlage) wird beschlossen.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O
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TOP 24 30-R/025/2015

Anderung der Satzung fur die stadtischen Verfligungswohnungen
sowie Neufassung der Gebuhrensatzung fur die stadtischen
Verfigungswohnungen

Sachbericht:
1. Aufgabenstellung der Stadt als Obdachlosenbehdérde

Die Stadt ist als Obdachlosenbehérde zur Vermeidung von Obdachlosigkeit im Stadtgebiet
zustandig (Art. 53 Bayerische Verfassung).

Diese Aufgabe wird von der Abteilung 503 im Sozialamt wahrgenommen. Tritt ein Fall von
Obdachlosigkeit im Stadtgebiet auf, muss die Stadt zur Verhinderung der Obdachlosigkeit die
betroffenen Personen in stadtischer Verantwortung (auf Kosten der Stadt) kurzfristig mit
Wohnraum versorgen. Zu diesem Zweck konnen die betroffenen Personen entweder
vortbergehend in Beherbergungsbetrieben (Hotels, Gasthdfe, Pensionen) untergebracht werden,
oder die betroffenen Personen werden in von der Stadt angemietetem Wohnraum
(Mietwohnungen, Verfigungswohnungen, Notunterkiinfte) untergebracht. Die Beschaffung des
bendtigten Wohnraums ist Sache der Stadt — die Einweisung der betroffenen Personen erfolgt
nicht durch Vertrag, sondern auf Grund eines sicherheitsrechtlichen Einweisungsbescheides.

Durch die Bereitstellung zu diesem Zweck erhalten diese Wohnungen und Unterkiinfte den Status
einer offentlichen Einrichtung im Sinne des Art. 21 Gemeindeordnung, deren Benutzung im
Einzelnen in der Satzung fur die stadtischen Verfigungswohnungen geregelt ist (Stammsatzung).
Nach § 19 dieser Stammsatzung ist die Benutzung dieses zugewiesenen Wohnraumes als
Benutzung einer 6ffentlichen Einrichtung gebuhrenpflichtig — Art, Entstehung, Umfang usw. dieser
anfallenden Gebuhren sind in einer gesonderten Geblihrensatzung zur Satzung fur die stadtischen
Verfigungswohnungen (Gebihrensatzung) geregelt.

Diese, seit dem Jahr 1975 existierende Gebuhrensatzung wurde anlasslich der Umstellung von
DM auf Euro im Jahr 2001 zum letzten Mal gedndert. Allein auf Grund dieser langen Zeitdauer ist
eine Aktualisierung der Geblhrensatzung angezeigt. Dartiber hinaus haben in den letzten Jahren
umfangreiche bauliche und energetische Verbesserungsmafl3nahmen in den stadtischen
Verfligungswohnungen stattgefunden, die auch nicht ohne Einfluss auf den von der Stadt
aufzubringenden Mietkostenaufwand geblieben sind, so dass auch aus diesem Grund eine
Aktualisierung der Gebihrensatzung zur Satzung fur die stadtischen Verfiigungswohnungen
erforderlich ist.

2. Entwicklungen der letzten Jahre bei den stddtischen Verfigungswohnungen in Erlangen

Seit den 60-er Jahren hatte die Stadt Erlangen mehr als 300 Wohnungen von der Gewobau
angemietet und mit obdachlosen Personen belegt. Im Vergleich zu anderen Stadten war dies eine
relativ hohe Anzahl von Verfigungswohnungen und auch eine relativ hohe Belastung fir den
stadtischen Haushalt. Denn viele Bewohner empfanden diese Unterkiinfte nicht als Notunterkiinfte
zur Verhinderung einer zeitweisen Obdachlosigkeit, sondern als dauerhafte ,Wohnungen von der
Stadt”.

In den 90-er Jahren gab es erste ernsthafte und erfolgreiche Bemihungen zur Reduzierung der
hohen Haushaltsbelastung durch die Vorhaltung von Verfigungswohnungen. So wurden die
Gebuhren fur die Benutzung von Verfugungswohnungen gleich mehrfach angehoben. Als deutlich
wirkungsvoller erwiesen sich jedoch die Bemuhungen der Abt. 503, die anfallenden
Benutzungsgebiihren durch méglichst konsequente Ausschopfung aller bestehenden
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Sozialleistungsanspriche der Bewohner wieder hereinzuholen und so den Kostendeckungsgrad
zu verbessern. Letztlich fihrten diese Bemihungen jedoch nur zu einer Kostenverschiebung, nicht
jedoch zu einer Verringerung der Anzahl an benétigten Verfligungswohnungen.

Ab 2008 nahmen sozialpadagogische Fachkréfte in der Abt. 503 ihre Arbeit auf mit der Zielsetzung

¢ Bewohner von Verfligungswohnungen mdoglichst zum Umzug in normale Mietwohnungen
zu motivieren (z.B. durch intensive Einzelfallbetreuung, das Projekt ,,2. Chance-
Wohnungen® usw.)

e Durch praventive Aktivitaten das Entstehen neuer Obdachlosigkeit mdglichst zu verhindern
(z.B. durch Mietschulden-Beratung, durch Betreuung aller Falle von Zwangsraumung, enge
Vernetzung mit diversen stadtischen Amtern, Gewobau, EstW, Sonderfonds usw.)

Diese neue Schwerpunktsetzung erwies sich nicht nur als sehr arbeitsintensiv, sondern auch als
sehr erfolgreich. So konnte in dem kurzen Zeitraum von Ende 2008 bis Ende 2011 die Anzahl der
bendtigten Verfigungswohnungen in Erlangen von 308 auf 261 verringert werden. Gleichzeitig
sank die Anzahl der in Verfllgungswohnungen untergebrachten Personen von 471 auf 312
Personen (insb. Familien mit Kindern konnten aus den Obdachlosenunterkiinften herausgebracht
werden).

Von Mitte 2012 bis Ende 2013 nahm die Gewobau die Sanierung und Modernisierung der
Wohnquartiere in Bruck und Buichenbach in Angriff, wo sich auch ca. 230 unserer
Verfigungswohnungen befanden. Dieses 15-Millionen-Projekt der Gewobau hat die
Wohnverhaltnisse und die sozialen Strukturen fir alle Beteiligten grundlegend verbessert. Die
ehemals stadtbekannten klassischen ,,Obdachlosenviertel” existieren in dieser Form nicht mehr.

Diese etappenweise durchgefiihrte Sanierung hat unsere Abt. 503 — insb. die sozialpddagogischen
Fachkréfte — bis aufs AuRerste gefordert, mussten doch die Bewohner der Verfigungswohnungen
im Regelfall mindestens zweimal umziehen. Auf der anderen Seite konnten dabei so viele weitere
Bewohner zum Umzug in normale Mietwohnungen bewegt werden, dass von urspringlich 230 nur
noch 98 Verfigungswohnungen im Sanierungsgebiet verblieben (deren Miete jedoch auch deutlich
hoher liegt als vor der Sanierung).

Gegenwartig (Februar 2015) sind 248 Personen in unseren insgesamt 182 Verfigungswohnungen
untergebracht. Dabei handelt es sich um die 98 Gewobau-Wohnungen im Sanierungsbereich, um

12 stadteigene Wohneinheiten, um 40 von Privat angemieteten Wohnungen sowie um 32 einfache
Einzelzimmer im Gewobau-Anwesen Schenkstr.

Seit einiger Zeit zeichnet sich wieder ein Trend zu steigenden Fallzahlen ab (nach Entlassung aus
Haft- oder Klinikaufenthalt, nach Familientrennung, nach Zwangsraumung, Unterbringung
mittelloser alterer oder kranker Personen, von jungen Erwachsenen oder von Flichtlingsfamilien
usw.). Bei der stark reduzierten Zahl von Verfigungswohnungen sind wir als Obdachlosenbehdtrde
langst an unsere Kapazitatsgrenzen gestof3en, so dass wir uns aktuell nur mit vermehrter
Anmietung von privaten Mietwohnungen behelfen kénnen (mit entsprechend hoher
Kostenbelastung).

3. Anderungsbedarf in der Stammsatzung

In der Stammsatzung werden der Nutzungszweck der Verfiigungswohnungen, die Einweisung
sowie im Einzelnen die Rechte und Pflichten der Bewohner bei der Nutzung von
Verfliigungswohnungen geregelt.

Zum Geltungsbereich dieser Stammsatzung legte § 3 fest, dass diese Stammsatzung fiir alle, zum
Zweck der Behebung von Wohnungsnotféllen von der Stadt gewidmeten Geb&ude und
Wohnungen Gultigkeit hat, die in einer Anlage namentlich aufgefiihrt sind — diese Anlage war
gleichzeitig Bestandteil der Stammsatzung.

Nachdem bekanntermafRen das Verfahren zur formlichen Anderung einer Satzung relativ
schwerfallig und sehr zeitaufwendig ist (nach der Anmietung: Erstellung einer Vorlage zur
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Anderung der Stammsatzung, Begutachtung im Sozialbeirat, Sozial- und Gesundheitsausschuss
und Haupt- und Finanzausschuss, sowie Beschlussfassung im Stadtrat sowie 6ffentliche
Bekanntmachung der Satzungséanderung im stadtischen Amtsblatt) hat sich diese Regelung als
wenig praktikabel erwiesen. Die Obdachlosenbehdrde muss grundsatzlich dem tagesaktuellen
Bedarf entsprechend handeln und beim Auftreten von Obdachlosigkeit den betreffenden Personen
unverziglich einen Wohnraum zuweisen, notfalls auch einen tagesaktuell neu angemieteten
Wohnraum — vollig unabhangig davon, ob dieser Wohnraum in der Anlage zur Stammsatzung
aufgefuhrt ist oder wie viel Zeit eine Satzungsanderung zur namentlichen Auffiihrung dieses
Wohnraums in die Anlage zur Stammsatzung benétigt.

Umgekehrt ist die Verwaltung auch verpflichtet, nicht mehr zur Vermeidung von Obdachlosigkeit
benotigten Wohnraum aus dieser Zweckbindung als 6ffentliche Einrichtung wieder freizugeben und
die Streichung dieses Wohnraums aus der Anlage zur Stammsatzung zu veranlassen.

Es durfte einleuchten, dass dieses schwerféllige Erfordernis einer formalen Satzungsanderung,
bevor ein Wohnraum den Status einer 6ffentlichen Einrichtung im Sinne der Artikel 21 der
Gemeindeordnung erhalt und dann auch fir die Benutzung Gebuhren nach der Gebuhrensatzung
erhoben werden kénnen, den Bediirfnissen einer flexiblen Praxis bei der Unterbringung von
Obdachlosen und bei der Vermeidung von Obdachlosigkeit in keiner Weise entspricht.

Die Verwaltung schlagt deshalb vor, den § 3 der Stammsatzung (,Die fiir die Behebung von
Wohnungsnot gewidmeten Gebaude sind in der Anlage zu dieser Satzung aufgefuhrt. Diese
Anlage bildet einen Bestandteil dieser Satzung.“) ersatzlos zu streichen. Aus dem gleichen Grund
sollte auch die Anlage zur Satzung fur die stadtischen Verfigungswohnungen, in der bisher die
Verfligungswohnungen namentlich aufgefiihrt wurden, ebenfalls gestrichen werden.

Den Status einer gewidmeten Einrichtung im Sinne des Art. 21 GO erhalt, bzw. verliert die
betreffende Wohnung ohnehin allein durch die zweckbestimmte Bereitstellung durch die
Obdachlosenbehdrde, bzw. durch Freigabe fir eine anderweitige Verwendung. Die formliche
Aufnahme in - oder Herausnahme aus — der Anlage, bzw. der Stammsatzung ist daflr nicht
erforderlich.

4. Anderungsbedarf bei der Gebiihrensatzung

Die Gebuhrensatzung wurde letztmals im Jahr 2001 in Zuge der Euroeinfiihrung geéndert.
Seitdem konnte nicht nur die Anzahl der benétigen Verfigungswohnungen drastisch verringert
werden. Durch die Sanierungsprojekte der Gewobau wurde auch der Qualitdtsstandard des als
Verfligungswohnung genutzten Wohnraumes deutlich verbessert und angehoben (insbesondere
konnten die Quartiere mit niedrigstem Wohnstandard in den letzten Jahren komplett aufgeldst
werden). Dies hatte selbstverstandlich auch Auswirkungen auf den Kostenaufwand der Stadt zur
Anmietung der Verfligungswohnungen, der in die Kalkulation der Gebiihrenhdhe einflieRen muss.
Es sind somit mehrere Grinde vorhanden, die eine Neugestaltung der Gebihrenstruktur und der
Geblhrenhdhe zwingend erfordern.

Darlber hinaus schlagt die Verwaltung aber auch vor, den Text der Geblhrensatzung insgesamt
zu Uberarbeiten und neu zu fassen. Dabei sollen insbesondere auch textliche Veranderungen und
Ergédnzungen eingebaut werden, die sich nach den Erfahrungen der Nachbarstadte bewéhrt
haben und an manchen Stellen fiir eine gréfl3ere Klarheit einzelner Satzungsbestimmungen
sorgen.

In der Anlage 2 wird deshalb der Textvorschlag fir eine neue, Uberarbeitete Gebiihrensatzung
vorgestellt. Dem folgt in der Anlage 3 eine Synopse der Texte von alter Gebiihrensatzung und neu
vorgeschlagener Gebiihrensatzung.

Seite 60/ 83



Niederschrift HFPA/004/2015 der Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses vom 22.04.2015

5. Zu den Anderungsvorschlagen im Einzelnen werden folgende Erlauterungen gegeben:

Zu 81 (neu)
Lediglich redaktionelle Zusammenfassung der bisherigen Abs. 1 und 2

Zu 8 2 (neu)

Redaktionelle Umformulierung der bisherigen 88 3 und 4 (genauere Festlegung des
Gebuhrenschuldners, sowie von Entstehen und Falligkeit der Gebuhrenschuld)

Zu 8 3 Abs. 1 (neu)
Erganzung des Gebuhrenmalstabes um die Wohnflache

Zu 8 3 Abs. 2 (neu)

Das bayerische Kommunalabgabengesetz (KAG) verlangt fiir die Gebihrenkalkulation die
Einhaltung des Kostendeckungsgrundsatzes, aber auch des Aquivalenzprinzips und des
UbermaRverbotes. Die Gebiihrensétze werden deshalb nicht nur nach der WohnungsgroRe,
sondern auch nach verschiedenen Wohnungskategorien je nach Art, und Ausstattung gestaffelt.
Deshalb wird nach folgenden Wohnungskategorien und —Standards unterschieden:

A normaler Standard nach energetischer Sanierung (darunter fallen derzeit die Anwesen
Max-Planck-Str. 38 - 40
Eggenreuther Weg 32 — 36
Marienstr. 21 — 25
Bachfeldstr. 16/28
Bayreither Str. 66/68)

B Wohnungen mit einfacher Ausstattung, aber mit Zentralheizung, Aufzug, Balkon (darunter
fallen derzeit die Anwesen
Keltschstr. 1
Gerhard-Hauptmann-Str. 15)

C Wohnungen mit einfacher Ausstattung, aber Ofenheizung, Toilette innerhalb der Wohnung
(darunter fallen derzeit die Anwesen
Nagelsbachstr. 55
Hartmannstr. 8)

D Einfacher Wohnraum in Einzelzimmern mit sanitdren Gemeinschaftseinrichtungen (darunter
fallt derzeit das Anwesen
Schenkstr. 166)

E Unterbringung in einem Beherbergungsbetrieb

Die Kalkulation der jeweiligen Grund-, Heizungs- und Nebenkostengebtihr orientiert sich bei den
Kategorien A bis D an den tatsachlich von der Stadt an den jeweiligen Eigentiimer zu
entrichtenden Miet- und Mietnebenkosten dieser Wohnungen (Stand 2014). Die Kalkulation im
Einzelnen ergibt sich aus dem als Anlage 4 angefiigten Tabellenblatt.

Die Gebuhr fur die Kategorie E (Unterbringung in Beherbergungsbetrieben) orientiert sich an dem
niedrigsten Preis, der nach einer aktuellen Marktabfrage (Februar 2015) in Erlangen fur eine
Unterbringung in Gasthofen, Pensionen oder Hotels zu entrichten ist.
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Zu 8 3 Abs. 3 (neu)

Privater Stromverbrauch soll vom Nutzer jeweils selbst mit dem Versorgungsunternehmen
abgerechnet werden. Dies gilt nicht, wenn die Wohnung nicht mit einem Stromzahler ausgestattet
ist (dann sind die Stromkosten mit der Nebenkostengebiihr abgegolten) oder bei
Mehrfachbelegung einer Unterkunft (dann pauschale Stromgebuhr von 10 € pro Person und
Monat).

Zu 8 3 Abs. 4 (neu)

In den Nachbarstadten Nurnberg und Firth hat es sich bewahrt, bei Blockierung einer nicht mehr
benotigten Unterkunft mit der Moglichkeit eines angemessenen Verteuerungszuschlags den Druck
zur zugigen Freimachung der nicht mehr benétigten Verfigungswohnung erhéhen zu kénnen.

Die bisherige Anlage zur Gebihrensatzung mit der namentlichen Auflistung der aktuell
gebuhrenpflichtigen Unterklinfte, sowie der bisherige § 2 Abs. 3, der diese Anlage zum férmlichen
Bestandteil der Gebihrensatzung erklarte, sollten ersatzlos entfallen.

Zu 8§ 4 (neu)
Inkrafttreten

Ergebnis/Beschluss:

1. Die Anderung der Satzung firr die stadtischen Verfligungswohnungen wird gemaR dem
Entwurf vom 10.03.2015 -Anlage 1- beschlossen.

2. Die Gebihrensatzung zur Satzung fur die stadtischen Verfigungswohnungen wird gemaf
dem Entwurf vom 09.03.2015 -Anlage 2- beschlossen.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O
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TOP 25 30-R/026/2015

Anderung der Satzung fur stadtische Gemeinschaftsunterkiinfte

zur Unterbringung von Fluchtlingen sowie Anderung der Gebuhren-
satzung fur stadtische Gemeinschaftsunterktinfte zur Unterbringung
von Fluchtlingen

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die Satzung fir stadtische Gemeinschaftsunterkiinfte zur Unterbringung von Flichtlingen
besteht seit 1994. Seit dem Jahre 2012 werden auch in Erlangen vermehrt stadtische
Unterkiinfte geschaffen, wozu die Stadt Erlangen gesetzlich verpflichtet ist.

Mittlerweile werden unter dem Begriff ,Gemeinschaftsunterkinfte“ nur noch die von den
Regierungen geflihrten zentralen Einrichtungen der Fliichtlingsunterbringung verstanden. Die
von den Kommunen geschaffenen Unterklinfte werden demgegeniber als ,dezentrale
Unterklnfte” bezeichnet. Die Satzungen sollen deshalb redaktionell auf den aktuellen Stand
gebracht werden, um Verwechslungen begrifflich zu vermeiden.

Gleichzeitig sollen die Gebiihren an die Kostenentwicklung angepasst werden. Die
Gebuhrensatze aus dem Jahre 1994 werden dabei den Gebdhren fir die — staatlichen -
Gemeinschaftsunterkiinfte angeglichen. Diese richten sich nach den 8§88 21 ff
Asyldurchfihrungsverordnung (DVAsyl). Eine Ungleichbehandlung von Bewohnern der
(staatlichen) Gemeinschaftsunterkiinfte und der (kommunalen) dezentralen Unterklnfte wird so
vermieden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Satzung fir stadtische Gemeinschaftsunterktinfte zur Unterbringung von Flichtlingen
sowie die dazugehorige Gebuhrensatzung sind entsprechend den jeweiligen Entwirfen —
Anlagen 1 und 2 — zu dndern. Die Gebiihrenanderungen sind der synoptischen Ubersicht —
Anlage 3 — zu entnehmen.

Ergebnis/Beschluss:

1. Die Satzung zur Anderung der Satzung fir stadtische Gemeinschaftsunterkunfte zur
Unterbringung von Fliichtlingen (Entwurf vom 26.03.2015 - Anlage 1 -) wird beschlossen.

2. Die Satzung zur Anderung der Gebiihrensatzung zur Satzung fiir stadtische
Gemeinschaftsunterkinfte zur Unterbringung von Flichtlingen (Entwurf vom 27.03.2015 -
Anlage 2 -) beschlossen.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O
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TOP 26 30-R/027/2015

Anderung der Satzung fiir die Volkshochschule Erlangen

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die Satzung fir die Volkshochschule Erlangen soll geandert werden, da es zukunftig kein
Kuratorium der Volkshochschule mehr geben wird. Die Regelungen Uber das Kuratorium
werden demnach ersatzlos gestrichen.

Zudem wird die Regelung Uber die Aufgaben der Direktorin / des Direktors der
Volkshochschule aus der Satzung herausgenommen. Diese Vorschrift regelt eine
verwaltungsinterne Aufgabenverteilung. Sie sollte somit nicht Bestandteil einer Satzung sein.

Eine Regelung Uber die Aufgaben der Direktorin / des Direktors der Volkshochschule wird sich
zukunftig in veranderter Form in den Verwaltungsrichtlinien fur die Volkshochschule Erlangen
wiederfinden.

Nach den geplanten Streichungen wird die Satzung fur die Volkshochschule Erlangen nur
mehr funf Vorschriften umfassen. Inshesondere § 3 der Satzung ist jedoch von grof3er
Bedeutung, da hier der steuerbegtinstigte Zweck und die Wege zu seiner Verwirklichung in der
Satzung benannt werden. Nur auf diese Weise kann gewahrleistet werden, dass die
Volkshochschule Erlangen vom Finanzamt auch zukiinftig als steuerbegiinstigte Einrichtung
anerkannt wird. Der Wortlaut des § 3 der Satzung wurde in Absprache mit der Kdmmerei den
neuen gesetzlichen Anforderungen entsprechend geéandert.

Der Hinweis auf die Benutzungsordnung der Volkshochschule im neuen 8§ 4 der Satzung wird
neu aufgenommen. Er soll es den Birgerinnen und Burgern erleichtern, die fiir sie wichtigen
Bestimmungen Uber die Benutzung der Volkshochschule, wie z.B. Hohe der Entgelte, zu
finden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen
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Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt

] sind vorhanden auf IVP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

Die Satzung zur Anderung der Satzung fiir die Volkshochschule Erlangen (Entwurf vom
31.03.2015, Anlage 1) wird beschlossen.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 27 IV/016/2015

Teilnahme am ESF-Forderprogramm "Bildung integriert"”

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Das Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) hat im Februar 2015 die
Forderrichtlinien flr das Programm ,Bildung integriert® verdffentlicht. Dem Leitgedanken ,Die
Grundlagen fur Bildungschancen fir alle werden vor Ort gelegt” folgend wird die Entwicklung
eines Gesamtkonzepts einer kommunalen Strategie fur ein lokal gelingendes ,Lernen im
Lebenslauf‘ unterstitzt. Mit ,Bildung integriert” sollen Kommunen in die Lage versetzt werden,
ein datenbasiertes Bildungsmanagement inklusive Bildungsberichterstattung aufzubauen.

Notwendige Elemente einer forderfahigen kommunalen Strategie sind:

e der Aufbau eines kommunalen Bildungsmonitorings,
die Zusammenfihrung der Bildungsaktivitaten in einem gemeinsam verantworteten
Bildungsmanagement,

e der Ausbau der Bildungsberatung,

¢ die umfassende Einbindung der verschiedenen Schliisselakteure vor Ort.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Voraussetzung fur die Forderung ist die Zusammenarbeit mit einer , Transferagentur flr
kommunales Bildungsmanagement®, wie sie im Januar 2015 bei der Europaischen
Metropolregion Nirnberg eingerichtet worden ist. Neben dem Projektbiro fur Schule und
Bildung der Stadt Furth ist es dem Bildungsburo Erlangen gelungen, ,Pilotkommune* der
Transferagentur zu werden. Die Voraussetzung zur Teilnahme am Forderprogramm ist somit
erfillt. In diesem Rahmen ist der Abschluss einer Zielvereinbarung mit der Transferagentur
erforderlich.
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Mit ,Bildung integriert* soll ein Beitrag geleistet werden

e Dbildungspolitische Entscheidungen datenbasiert und damit zielgenau zu treffen, und so
vorhandene Mittel moglichst effizient einzusetzen,

¢ die Beratungs- und Angebotsstrukturen im Bildungsbereich transparenter zu gestalten
sowie

e qualitative und quantitative Verbesserungen der Angebotsstrukturen, im Sinne einer
starkeren Ausrichtung auf die Nutzerinnen und Nutzer, zu erreichen, und dadurch

¢ die Bildungsbeteiligung der Burgerinnen und Blrger und die Zugdnge zu passgenauen
Angeboten zu verbessern, und so

o langfristig den Standort zu starken, Fachkréfte (weiter) zu qualifizieren und die
Wettbewerbsfahigkeit zu sichern.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Am 20. November 2013 hat der HFPA im Rahmen der Haushaltsberatungen beschlossen, fir
die Erstellung eines Bildungsberichts 50.000 Euro fir das Jahr 2014 zur Verfiigung zu stellen,
mit der Mal3gabe, dass die Mittel freigegeben werden, wenn seitens der Verwaltung ein
Konzept vorgelegt wird. In der Sitzung des HFPA vom 19.03.2014 wurde die Beschlussfassung
in den neuen Stadtrat vertagt. Am 11.12.2014 hat der Stadtrat die Mittel fir die Erstellung eines
Bildungsberichts freigegeben und gleichzeitig festgehalten, dass die Etablierung eines
umfassenden kommunalen Bildungsmonitorings bei der Stadt Erlangen tiber 2015 hinaus mit
den erforderlichen personellen und finanziellen Ressourcen angestrebt wird.

,Bildung integriert* kommt fir die Stadt Erlangen zeitlich sehr gelegen und bietet die einmalige
Chance, die bisherigen Aktivitaten fortzufihren und die Stadt Erlangen beim Aufbau eines
kommunalen Bildungsmonitorings flr die nachsten drei Jahre mithilfe einer 50 % -
Kofinanzierung zu unterstitzen.

Im Rahmen von ,Bildung integriert” beantragt das Bildungsburo Erlangen beim BMBF die Ko-
Finanzierung einer Planstelle (ein Volumen) fir den Bereich Bildungsmonitoring unter Wahrung
des Abschottungsgebots.

Damit soll

e die Grundlage fur ein interdisziplinares Bildungsberichtswesen (inklusive Schule -

Jugendhilfe — Kultur) geschaffen werden,

die amtertbergreifende Zusammenarbeit verbessert werden,

die Jugendhilfeplanung konstant fortgeftihrt werden,

die Schulentwicklungsplanung verbessert fortgefuhrt werden,

Synergien zwischen den Amtern mit inhaltlichem Bezug zum Thema Bildung erreicht

werden,

e Vorbereitungen getroffen werden, um Bildungsberichte in regelmafigen Abstanden
veroffentlichen zu kénnen,

e eine valide, konstante Datenbasis fiir den Ubergang Schule-Beruf geschaffen werden
(Schulabsolventenbefragung),

e Zwischenberichte zu Schwerpunktthemen erstellt werden,

e eine verlassliche Arbeitsgrundlage fir das Bildungsburo geschaffen werden,
langfristige Planungen gesellschaftlicher Trends erméglicht werden (z.B.
Ganztagsbetreuung)

o die Grundlage fur Chancengerechtigkeit vor Ort gelegt werden,
die Erlanger Bildungslandschaft auf Grundlage valider Daten weiterentwickelt werden.
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4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Forderféahig sind die Kosten fiir bis zu zwei Personalstellen fiir wissenschaftliche Mitarbeiter,
sowie Dienstreisen (z.B. zu Konferenzen und Workshops des BMBF) und IT-Kosten (z.B.
Statistiksoftware). Bemessungsgrundlage fir die Forderung sind die zuwendungsfahigen
Gesamtausgaben des Vorhabens Uber eine Laufzeit von drei Jahren mit der Aussicht auf
Verlangerung. Bayerische Kommunen erhalten eine Férderung in Hohe von 50 %. Die
Bewerbungsfrist endet am 30. April 2015. Geplante Projektlaufzeit ist 01.09.2015 —
31.08.2018.

Der Aufbau eines kommunalen Bildungsmonitorings wird mit 50% aus ESF-Mitteln durch das
Bundesministerium fur Bildung und Forschung finanziert. Voraussetzung bei der
Antragsstellung ist die Zusage der Kommune, die Kofinanzierung tiber den gesamten Zeitraum
zur Verflgung zu stellen.

Die Gesamtkosten betragen fir den Gesamtférderzeitraum von 2015 bis 2018 insgesamt
234.000 Euro.

Der stadtische Anteil betragt fur den Zeitraum von drei Jahren 117.000 Euro, d.h. pro Jahr
39.000 Euro.

Vorbehaltlich der positiven Bewertung des Antrags soll das Projekt im Jahr 2015 durch das
Budget des Bildungsbtiros und in den Folgejahren 2016 — 2018 tiber den Haushalt finanziert
werden. Das Bildungsburo wird hierzu einen Antrag zum Stellenplan und zum Haushalt stellen.

Kalkulation:

Jahr 1 Jahr 2 Jahr 3 Summe
Personaldurchschnitts- 68.500 € 68.500 € 68.500 € 205.500 €
kosten (EG 11)
Dienstreisen 6.500 € 6.500 € 6.500 € 19.500 €
IT-Kosten 3.000 € 1.500 € 1.500 € 6.000 €
Gesamtkosten p.a. 78.000 € 78.000 € 78.000 € 231.000 €
Nach Abzug der Ko- 39.000 € 39.000 € 39.000 € 115.500 €
Finanzierung i.H. von
50%

Dienstreisen werden bis zu einer Hohe von 6.500 Euro pro Jahr mit 50% bezuschusst.
IT-Dienstleistungen werden bis zu einer Hohe von 3.000 Euro pro Jahr mit 50% bezuschusst.

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € 25.500,-- bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € 205.500,-- bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € 115.500,-- bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen
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Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt

] sind vorhanden auf IVP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

= sind nicht vorhanden

Protokollvermerk:

Herr berufsm. StR Dr. Rossmeissl weist erganzend darauf hin, dass die Verwaltung beabsichtigt,
zwei Stellen zu beantragen. Hiervon kann eine Stelle durch die Beantragung fast vollstandig
refinanziert werden. Die Verwaltung wird dies bis zur Stadtratssitzung schriftlich mit
entsprechendem Zahlenmaterial vorlegen.

Ergebnis/Beschluss:

1. Der Bildungsausschuss befiirwortet die Bewerbung der Stadt Erlangen fur das
Bundesprogramm ,,Bildung integriert® und beauftragt die Verwaltung, einen Antrag fur das
ESF-Férderprogramm ,Bildung integriert zu stellen.’

2. Der Haupt-, Finanz- und Personalausschuss beflirwortet die Antragsstellung fir das ESF-
Forderprogramm ,Bildung integriert. Der Ausschuss empfiehlt, dass die erforderlichen
Eigenmittel fir den Férderzeitraum 01.09.2015 bis 31.08.2018 in den jeweiligen
Haushaltsjahren zur Verfligung gestellt werden

3. Der Stadtrat beschlief3t, die Verwaltung zu beauftragen einen Férderantrag fir das ESF-
Modellprogramm zu stellen und die erforderlichen Eigenmittel fir den Foérderzeitraum
01.09.2015 bis 31.08.2018 zu den jeweiligen Haushaltsjahren zu beantragen.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O

TOP 28 242/056/2015

Sanierung Heinrich-Lades-Halle / Sachstandsbericht und
Vorgehen ab 2015 Bedarfsnachweis nach DA-Bau 5.3

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die Sanierung der Heinrich-Lades-Halle wird fortgefihrt.

! Aufgrund der kurzen Antragsfrist bis 30.04.2015 kann die Beratungsfolge leider nicht eingehalten werden,
so dass der Haupt-, Finanz- und Personalausschuss vor dem Bildungsausschuss tagt.
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2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Heinrich-Lades-Halle wurde 1971 in Betrieb genommen und von Ende 1994 bis Ende 2004
durch die EKV GmbH und spater durch die EKM GmbH in Eigenregie baulich unterhalten. In
diesem Zeitraum wurden tberwiegend veranstaltungs- und vermarktungsverbessernde
MaRnahmen durchgefuhrt. Mit Wirkung zum 01.01.2005 wurde die bauliche Zusténdigkeit an das
GME Ubertragen. Seit der Inbetriebnahme des Gebaudes wurden keinerlei Verbesserungen,
Sanierungen bzw. Erneuerungen an den haustechnischen Anlagen vorgenommen. Auch die sehr
schlechte energetische Qualitat des Gebaudes, mit Massivbetonfassaden und einfach verglasten
Fenstern, wurde seit dessen Erstellung nicht verbessert.

Am 31.07.2008 wurde vom Stadtrat die Sanierung der Heinrich-Lades-Halle in Eigenregie durch
das Gebaudemanagement beschlossen. Diese Sanierung erfolgt nun seit 2009 bei laufendem
Betrieb in einzelnen Bauabschnitten.

Beschlussstand:

-  BWA am 25.05.2004: Heinrich-Lades-Halle, Zustandsbericht
Beschluss: Der BWA beschliel3t, dass fiir die Sanierung der Heinrich-Lades-Halle zum
Haushalt 2005 Planungsmittel in Hohe von 500.000 € angemeldet werden.

- BWA am 28.09.2004: Ubernahme der Heinrich-Lades-Halle durch das GME,
Zwischenbericht
MzK: Sachbericht mit Auflistung der gravierendsten Mangel insbesondere im Bereich der
Haustechnikanlagen.

01.01.2005: Ubernahme der Heinrich-Lades-Halle durch das Gebaudemanagement

- BWA am 15.03.2005: Heinrich-Lades-Halle / Brandschutzméangel
MzK: Fazit:

,Mit der Durchflihrung der BrandschutzmalRnahmen in der Heinrich-Lades-Halle wie z.B.
dem Einbau von Rauchmeldeanlagen, dem Einbau einer Sprinkleranlage sowie dem
Einbau von Rauchabzugsoéffnungen in den Foyers und den Sélen wurde eine grundlegende
Verbesserung des Brandschutzes nicht nur vorgesehen sondern auch erreicht.

Die im Rahmen der Gebaudelbernahme durch das GME festgestellten
Brandschutzméngel hinsichtlich Konzeption und Ausfuhrung sind jedoch so gravierend,
dass sie nach MalRgabe des Bauaufsichtsamtes ,ohne schuldhaftes Verzégern® beseitigt
werden missen. Eine explizite Terminstellung zur Behebung der Mangel ist durch die
Bauaufsicht nicht erfolgt, die Weiternutzung der Stadthalle ist demnach zunachst ohne
Einschrankung der Besucherzahlen moglich. Das GME wird aber als fur den baulichen
Brandschutz verantwortliches Fachamt die Mangelbeseitigung umgehend in Angriff
nehmen. Zieltermin fir die endgultige Erledigung samtlicher MaRnahmen (mit Ausnahme
der Kombination Liftung/Brandmeldeanlage) ist fir das GME in Absprache mit der
Bauaufsicht der 31.12.2005.

Fur die Luftungsanlage (u. a. Kabeltrassen in den Liftungsschéchten) ist ein
Brandschutzkonzept zu entwickeln, welches mit der ohnehin erforderlichen Teilerneuerung
der Luftungsanlage zu koordinieren ist. Hier ist eine Terminierung noch nicht méglich.*
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BWA am 12.07.2005: Sanierungsmafhahmen Heinrich-Lades-Halle 2005, Beschluss
nach DA-Bau 5.5.3

Beschluss: Der BWA beschliel3t, dass die geplanten Maf3nahmen in der Heinrich-Lades-
Halle gemal dem Sachbericht ausgefiihrt werden.

Dabei wurden folgende MalRnahmen beschlossen:

1. PCB-Schadstoffsanierung 50.000 €
2.1 Honorarkosten Kiichenplaner 18.000 €
2.2 Behebung baulicher Schaden im Kiichenbereich 20.000 €
3. Honorarkosten Haustechnikplanung 50.000 €
4. Kosten BrandschutzmafRnahmen 100.000 €

5. Honorarkosten Sanierungsplanung (Fassade, Dach) 12.000 €
Gesamtmittelbedarf 250.000 €

BWA am 12.07.2005 und HFPA am 20.07.2005: Aktuelle Lebensmittelrechtliche
Situation in der GroRRkiiche der Heinrich-Lades-Halle

Beschluss: Hiermit ist der Dringlichkeitsantrag der SPD-Fraktion vom 20.06.2005
beantwortet.

Auszug aus dem Sachstandbericht:
»4. Weiteres Vorgehen

Das Ordnungsamt fordert in seinem Schreiben die notwendigen MalRnahmen bis
spatestens 22.08.2005 zu erledigen, eine notwendige Generalsanierung des
Kichenbereiches wird ausdriicklich unterstitzt und auch aus lebensmittelrechtlicher Sicht
fur dringend erforderlich gehalten. Die Umsetzung eines neuen Kiichenkonzeptes hangt
wesentlich von der Bereitstellung von Haushaltsmitteln ab. Im Vermdgenshaushalt sind zur
Zeit fur 2006: 450.000 €, in 2007: keine, 2008: 2,0 Mio. und 2009: 4,0 Mio. €
Haushaltsmittel vorgesehen. Die Durchfiihrung einer Generalsanierung ist aus Sicht des
GME als auch der EKM schnellstmdglich zu realisieren, weshalb in 2006 die
Haushaltsmittel in Hohe von 450.000 € fur die Planung der Sozialrdume, der
Klchensanierung, der Sanierung der betriebstechnischen Anlagen und der
Auf3ensanierung der Halle verwendet werden sollen. Die bauliche Umsetzung erfolgt nach
dem derzeitigen Zeitplan ab 2008."

BWA am 18.07.2006: Einbau von SozialrAumen fiir das Kiichenpersonal, Beschluss
gemal DA-Bau 5.5.3

Beschluss: Der BWA beschliel3t, dass der Einbau der SozialrAume in die Heinrich-Lades-
Halle gem&aR dem Sachbericht durchgefiihrt wird.

Die Umsetzung der MalBnhahme wurde zuriickgestellt, bis das zukiinftige Nutzungskonzept
vorliegt.

Stadtrat am 14.12.2006:
1. Bericht zur Sanierungsnotwendigkeit der Heinrich-Lades-Halle
(Kostenannahme GME 6.120.000,- €)
2. Grundsatzentscheidung tber den weiteren Betrieb und Sanierung der
Heinrich-Lades-Halle
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Beschliisse:

Uber die einzelnen Punkte der Vorlage wurde einzeln abgestimmt. Die
Abstimmungsergebnisse lauten wie folgt:

1. Von dem Bericht der Verwaltung Uber die notwendigen Sanierungsarbeiten in der
Stadthalle/Heinrich-Lades-Halle wird Kenntnis genommen.

Beschluss des Stadtrates: einstimmig/mit __ 48  gegen __0___ Stimmen

2. Die Stadt bestatigt als Gesellschafter der Erlanger Kongress und Marketing GmbH
(EKM) die Beschlisse des Aufsichtsrates vom 26.03.2004 sowie zuletzt vom 07.11.2006,
dass der Betrieb der Heinrich-Lades-Halle privatisiert werden soll.

Beschluss des Stadtrates: mit __ 30 gegen 18  Stimmen

3. Alternative A) Die Sanierung der Heinrich-Lades-Halle soll von der Stadt durchgefthrt
werden. Die Verwaltung wird beauftragt die Planungen fir die notwendigen
Sanierungsarbeiten voranzutreiben, um sie anschlieend — verteilt auf mehrere
Haushaltsjahre — selbst durchzufuhren. Desweiteren wird die Verwaltung beauftragt den
Betrieb (Hallenmanagement und Gastronomie) der Heinrich-Lades-Halle zu privatisieren
und daflr eine entsprechende Ausschreibung vorzubereiten.

Uber diese Alternative wurde nicht abgestimmt

Alternative B) Die Sanierung der Heinrich-Lades-Halle soll ebenso wie der Betrieb von
einem privaten Partner durchgefiihrt werden (OPP-Modell). Die Verwaltung wird beauftragt,
eine Ausschreibung mit Nennung der wichtigsten Kriterien/Rahmenbedingungen
vorzubereiten und den dafiir notwendigen OPP-Projekteignungstest durchzufiihren

Beschluss des Stadtrates: mit __ 30 _gegen 18  Stimmen

4, Unabhangig von den genannten Alternativen soll umgehend ein Sanierungsgutachten in
Auftrag gegeben werden, um Uber den genauen Umfang der Sanierungsarbeiten Klarheit
zu bekommen.

Beschluss des Stadtrates: einstimmig/mit __ 48 gegen __ 0___ Stimmen

5. Die Stadtverwaltung soll die Privatisierung unter der Mal3gabe betreiben, dass die Stadt
auf jeden Fall Eigentiimer der Stadthalle bleibt, d. h. als Vertragsarten kommen
Verpachtung (im Falle von 3 a) oder Erbbaurecht (im Falle von 3 b) in Betracht.

Beschluss des Stadtrates: mit __ 29 gegen__19  Stimmen

6. Ausschreibung und Verhandlungen sollen so erfolgen, dass die Mitarbeiter der EKM
nach Maoglichkeit von dem kiinftigen Betreiber weiter beschaftigt werden kénnen, soweit
nicht § 613 a BGB sowieso greift.

Beschluss des Stadtrates: mit _ 29  gegen 19  Stimmen
7. Der Zeitplan wie im Sachbericht unter Ziff. 6 aufgefihrt wird mit beschlossen.’
Beschluss des Stadtrates: mit __ 29 gegen__19  Stimmen

Stadtrat am 31.07.2008: Aufhebung des OPP-Verfahrens fur die Heinrich-Lades-Halle
und Neuausrichtung von Sanierung und Betrieb
Beschlisse:

1. Das eingeleitete OPP-Verfahren fiir Sanierung, Betrieb und Finanzierung der stadtischen
Heinrich-Lades-Halle wird aufgehoben. Ein Zuschlag fiir einen der Bewerber wird nicht
erteilt.

Beschluss des Stadtrates: mit 50 gegen 0 Stimmen angenommen

2. Die Sanierung der Heinrich-Lades-Halle soll in Eigenregie durch das
Gebaudemanagement vorbereitet und durchgefihrt werden.

Beschluss des Stadtrates: mit 50 gegen 0 Stimmen angenommen
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Sie soll auf die notwendigsten Mafinahmen (Technik, EnEV, etc. ) beschrankt werden. An
der grundlegenden Konzeption der Halle sollen keine Veranderungen vorgenommen
werden.

Beschluss des Stadtrates: mit 27 gegen 23 Stimmen angenommen

3. Der Betrieb der Heinrich-Lades-Halle soll in den nachsten Jahren privatisiert werden. Es
soll eine Ausschreibung durchgefiihrt werden, die als ersten Schritt eine neue
Geschaftsfuhrung sucht, die im Rahmen einer Geschaftsbesorgung erbracht werden kann
und nach einer ,Probezeit” in einen Betriebslibergang mindet. Der EKM-Aufsichtsrat soll
diese Ausschreibung inhaltlich gestalten und die Auswahl der

neuen Geschéftsfihrung vornehmen. Uber den mdglichen Betriebslibergang wird der
Stadtrat entscheiden.

Beschluss des Stadtrates: mit 27 gegen 23 Stimmen angenommen

4. Die Antrage 115/2008 vom 16. Juni 2008 der SPD-Stadtratsfraktion und 137/2008 vom
24. Juni 2008

von der Stadtratsgruppe Erlanger Linke sind damit bearbeitet.
Beschluss des Stadtrates: mit 27 gegen 23 Stimmen angenommen

Auszug aus der Beschlussvorlage vom 31.07.2008:

,oer finanzielle Aufwand fir die Sanierung der Heinrich-Lades-Halle in der jetzt
angedachten Ausflihrung lasst sich nur schwer abschatzen. Vor einigen Jahren schéatzte
das Gebaudemanagement auf Basis der Erfahrungswerte aus der Rathaus-Sanierung
einen Betrag von 6,12 Mio. Euro (siehe Stadtratsvorlage 14.12.2006). Mit dem heutigen
Wissen und den Kenntnissen aus dem theapro/Daberto-Gutachten sowie den
Kostenschatzungen und Planungen aus dem OPP-Verfahren diirfte ein deutlich hoherer
Betrag anzusetzen sein.”

Kostenansatz Daberto-Gutachten: 16,5 Mio.€/netto (Sanierung ohne Erweiterung)

Kostenansatze OPP Modell-Anbieter (Zahlenvorgaben bei Einladung zur 4. Dialogrunde:
ges. Sanierungsaufwand max. 10 — 10,5 Mio.€/netto):

9,6 — 11,7 Mio.€/netto (ohne Nebenkosten ca. 25%) bei Sanierung in einem Zuge und einer
angenommenen Bauzeit von ca. einem Jahr mit Komplettschliel3ung der Halle.

Sanierungsbeginn Heinrich-Lades-Halle 2009 mit SofortmalRhahmen GroRer Saal und Kiiche
2010.

Sanierung der Halle in Bauabschnitten seit 2011
- HFPA am 13.04.2011: Anlage 1 Geplantes Vorgehen bis 2014/Sanierung nach Prioritaten.

Verpachtung der Halle an privaten Betreiber ab 01. Januar 2011.

Vertragliche Vereinbarungen mit dem Pé&chter:
Auszug aus dem Pachtvertrag Ziffer 2.3 (kursiv: Anmerkung Amt 24):
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,2.3  Folgende MalRnahmen beabsichtigt die Stadt zu ihren Lasten durchzufuhren:

Pos. MalRnahme

1)
@)

®3)
(4)
(5)
(6)

Die Position 4 wird von der Stadt bis spatestens 31. Juli 2012 durchgefihrt, die Positionen

Ersatz der vorhandenen Schlieanlage in Abstimmung mit der EKM (erfolgt 2012)

Sanierung der Deckenabh&ngungen im GroRen Saal in Abh&ngigkeit vom Gutachten des TUV
Rheinland LGA Bautechnik GmbH (entfallt)

Sanierung WC-Anlagen Grofer Saal (erfolgt 2012)

Facelift in Abstimmung (erfolgt 2012)

Sanierung der Haustechnik (geplant 2016-2018)

Sanierung der GebaudeauRRenhiille (geplant nach 2018)

1 bis 3 sollen bis Ende 2014, die Positionen 5 und 6 bis Ende 2018 erledigt werden. Die
Durchfiihrung der MaRnahmen erfolgt nach allgemein anerkannten Regeln der Technik und
steht unter dem Vorbehalt der Bereitstellung der stadtischen Haushaltmittel.”

Aktueller Sanierungsstand:

20009:

2010:

2011 (BAL):

2012 (BA2):

2013 (BA3):

BWA-Beschluss nach DA-Bau 5.5.3 vom 18.08.2009

- Erneuerung bzw. Uberarbeitung der Holzbdden GroRer Saal
Kostenfeststellung 2009: rund 93.000,- €/netto

Stadtrat-Beschluss nach DA-Bau 5.5.3 vom 30.09.2010
- Sanierung der Kiiche mit Lagern und Nebenraumen
Kostenfeststellung 2010: rund 494.000,- €/netto

BWA-Beschluss nach DA-Bau 5.5.3 vom 10.05.2011
- Brandschutztechnische Sanierung des Kleinen Saals

- Sanierung der WC-Anlagen des Kleinen Saals
Kostenfeststellung 2011: rund 1.424.000,- €/netto

BWA-Beschluss nach DA-Bau 5.5.3 vom 24.04.2012
- Sanierung Eingangsfoyer mit WC-Anlagen + Garderobe

- Erneuerung Parkett Kleiner Saal

- Umstellung Warmwasserversorgung BA | (Kellergeschoss)

- Erneuerung Notausgangs- und Ladetore Ostseite und Kiinstlereingang
Beethovenstralle

- Facelift (Verbesserung des Erscheinungsbildes durch Maler- Lackierarbeiten ..

- Erneuerung der Schlie3anlage
Statische Uberpriifungen der Biihnen und Kellerdecken
Kostenfeststellung 2012: rund 1.477.000,- €/netto

BWA-Beschluss nach DA-Bau 5.5.3 vom 23.04.2013
- Sanierung der Flachdacher (1. Bauabschnitt: Verwaltung, Kinstlertrakt,
Foyer Kleiner Saal)

- Sanierung des Kinstlertrakts mit Umstellung Warmwasservers. BA Il
- Statische Sanierung der Kellerdecken tUber dem befahrbarem Auf3enbereich
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- Ausbau der Feuerwehr-Funkversorgung
Kostenfeststellung 2013: rund 1.190.000,- €/netto

Zusétzlich: Brandschutzsofortmalinahmen und Sanierungsgutachten
Kostenfeststellung: rund: 56.000,- €/netto

2014 Restarbeiten aus BA2 und BA3

- Sanierung der Punktzuganlage im GrofRen Saal (BA2)
- Sanierung Haupteingang Garderobenfoyer mit Nebeneingang (BA3)

- Verbesserung der Nutzung fiir Horgeschadigte durch den Einbau von Funk-
Induktionsanlagen im Grof3en und Kleinen Saal (Inklusion).
Vor-und Entwurfsplanung Sanierung der Luftung und Elektroinstallation
Kostenfeststellung 2014: rund 503.000,- €/netto

Kostenfeststellung 2009 bis 2014: rund 5.237.000,- €/netto

Die bisher durchgefiihrten und neu geplanten Sanierungsbereiche konnen den Ubersichtsplanen
der Anlagen 1 bis 4 entnommen werden.

Weitere Planung und Sanierung:

Im Zuge der SanierungsmalRhahmen BA1 — BA3 wurden immer wieder festgestellt, dass die im
BWA am 15.03.2005 erlauterten Brandschutzmangel an den Liftungsanlagen und
Elektroinstallationen der Bereiche Grof3er Saal mit Foyer und Kleiner Saal (nur Luftungsanlage) mit
Foyer deutlich gravierender sind, als urspriinglich angenommen.

Besonders der Umstand, dass innerhalb der bestehenden Liftungskanéle im Kellergeschoss und
hinter den Holzverkleidungen des Grof3en und Kleinen Saals eine Vielzahl von veralteten
Elektroleitungen, -Verteiler und Unterverteiler, sowie Sanitarinstallationen installiert sind, stellt eine
hohe Gefahr der Brandentstehung und -ausbreitung dar. 2013 wurden daher Sofortmaflinahmen
umgesetzt, welche einen zeitlich eingeschréankten Weiterbetrieb der Halle erméglichten. Dabei
wurden Rauchmelder innerhalb der Liftungskanale installiert sowie Wanddurchbriiche zu
angrenzenden Brandabschnittsbereichen verschlossen. Zudem wurde die Untersuchung und
Begutachtung der bestehenden Liftungsanlagen mit Kanélen, Heizung und Elektroinstallationen in
Auftrag gegeben.

In den erstellten Gutachten ist ausfihrlich dargelegt, dass die Sanierung der technischen Anlagen
zum weiteren Betrieb der Heinrich-Lades-Halle dringendst erforderlich ist.

Zudem befinden sich alle technischen Anlagen der Halle seit fast 45 Jahren in Betrieb, sind
entsprechend veraltet und werden seit tber 10 Jahren nur noch notdirftig am Laufen gehalten. Es
muss jederzeit mit folgenschweren Ausféllen gerechnet werden, welche nicht mehr zu beheben
sind. Daher kommt, aufgrund der gravierenden brandschutztechnischen Mangeln und des aul3erst
bedenklichen Allgemeinzustands, nur eine vollstandige Erneuerung dieser Anlagen in Betracht,
wobei aus Kostengriinden die vorhandenen Liftungskanéle in den Séalen weiter Verwendung
finden sollen.
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Nach Maf3gaben des Bauaufsichtsamtes sind die brandschutztechnischen Mangel ,ohne
schuldhaftes Verzdgern® zu beseitigen. Eine Kompensation durch Wandelwachen der Feuerwehr
ist, nach Ricksprache mit Amt 37 auf Grund der anzunehmenden Haufigkeit sowie der Anzahl und
Art der Mangel, nicht mdoglich.

Da die Sanierung aller Anlagen und Leitungssysteme in diesen Bereichen, unter eingeschrankter
Aufrechterhaltung des Betriebs der Heinrich-Lades-Halle, zeitlich nicht mdglich ist wurde ein 3-
Stufen-Plan erarbeitet, welcher auch vom Bauaufsichtsamt akzeptiert wird.

Die Durchfiihrung der brandschutztechnischen Sanierung der Anlagen und Leitungssysteme soll in
drei Bauabschnitten BA4.1 (2016) - BA4.3 (2018) erfolgen, wobei die jeweiligen Vor-, Entwurfs-
und Ausfuhrungsplanungen im entsprechenden Vorjahr zu erstellen sind.

Problematisch dabei bleibt der laufende Betrieb der Halle, da sich die Belegung seit
Sanierungsbeginn stark verdichtet hat und immer weniger Zeitfenster fir die Bauausfiihrungen zur
Verfligung stehen. Es ist daher fest davon auszugehen, dass geplante Veranstaltungen gefahrdet
werden und aufgrund sicherheitstechnischer Grinde nicht stattfinden dirfen, weil wahrend der
Sanierungsarbeiten die jeweiligen Sanierungsbereiche und die Bereiche, welche von diesen
erschlossen werden, nicht genutzt werden dirfen, da zu diesem Zeitpunkt keine
sicherheitstechnischen Anlagen zur Verfiigung stehen. Auch eine Unterbrechung der Arbeiten fr
Einzelveranstaltungen in den Sanierungsbereichen ist nicht méglich.

Die anderen Bereiche kénnen genutzt werden, wobei es dort zu Beeintrachtigungen und
Einschrankungen durch Larmentwicklung kommen wird.

Der genaue zeitliche Ablauf der einzelnen MaRnhahmen ist daher unter Einbeziehung des
Betreibers detailliert zu planen und festzulegen.

Die Umsetzung der MalBhahmen ist wie folgt geplant:

2015: Ausfuhrungsplanung und Vergabevorbereitung flr BA4.1,
Kostenannahme: 150.000,- €/netto

2016 Bauabschnitt 4.1:

- Brandschutztechnische Sanierung der Liftung und der elektrischen Anlagen mit
Brandmeldeanlage (BMA) und Lautsprecher-Warnanlage (ELA) im Foyer des
Kleinen Saals und den Raumen im Kellergeschoss.

- Erneuerung der Liftungsanlagen fiir die Kiiche und den Kleinen Saal

- Sanierung der Heizungsanlage im Kleinen Foyer.

- Sanierung des Eingangs Kleiner Saal mit provisorischer Anbindung des
bestehenden barrierefreien Zugangs.

- Sanierung des Kleinen Foyers einschl. Garderobe und der Konferenzraume 1-2.

- Erneuerung der Grundbeleuchtung im Kleinen Foyer mit Umstellung auf LED-
Technik (férderfahig).

- Errichtung der Liftungszentrale auf dem Dach des Grol3en Foyers der Heinrich-
Lades-Halle, zur Vorbereitung des Bauabschnitts 4.2 in 2017.

- Vor-, Entwurfs- und Ausfiihrungsplanung des Bauabschnitts 4.2.

Angenommene Bauzeit BA4.1: ca. 6 Monate

Kostenannahme fir BA 4.1;: 2.350.000,- €/netto
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2017 Bauabschnitt 4.2:

- Brandschutztechnische Sanierung und Erneuerung der Liftung, der elektrischen
Anlagen mit BMA und ELA fir das GroRRe Foyer, einschliel3lich der Empore des
GroRRen Foyers und der Konferenzraume 3-5.

- Sanierung der Heizungsanlage im GroR3en Foyer.

- Erneuerung der Grundbeleuchtung im Grol3en Foyer mit Umstellung auf LED-
Technik (férderfahig).

- Erneuerung des barrierefreien Zugangs Kleiner Saal, die Planung erfolgte unter
Einbeziehung des Behindertenberaters der Stadt Erlangen.

- Sanierung der Aufl3enanlagen zwischen Eingang Grof3er Saal und Kleiner Saal.

- Vor-, Entwurfs- und Ausfiihrungsplanung des Bauabschnitts 4.3.

Angenommene Bauzeit BA4.2: ca. 6 Monate

Kostenannahme fir BA 4.2: 2.400.000,- €/netto

2018 Bauabschnitt 4.3:

- Brandschutztechnische Sanierung und Erneuerung der Liftung, der
elektrischen Anlagen mit BMA und ELA fur den Grol3en Saal.

- Erweiterung der Sprinkleranlage im Grof3en Saal.

- Sanierung der Grundbeleuchtung im Grofl3en Saal mit Umstellung auf LED-
Technik (férderfahig).

- Sanierung der Flachdacher (2. Bauabschnitt: Foyer GroRRer Saal, Dachterrasse
Ostseite).

Angenommene Bauzeit BA4.3: ca. 9 Monate

Kostenannahme fir BA 4.3: 2.550.000,- €/netto

MalRnahmen nach 2018:

- Sanierung der Fassaden mit Fenster (Kostenannahme ca. 2.200.000.-€/netto,
stark abhangig von der gewtinschten Ausfihrung!)

- Sanierung der Abwasser- und Grundleitungen mit Hebeanlagen und
Fettabscheider (Kostenannahme ca. 250.000.-€/netto)

- Sanierung/Erneuerung der Aufzlige
(Kostenannahme ca. 100.000,- €/netto)

- Sanierung der Natursteinbeldge in den Foyers
(Kostenannahme ca. 550.000.- €/netto)

- Sanierung der AuRenanlagen auf der Stid- und Ostseite der Halle
(Kostenannahme ca. 150.000,- €/netto)

Diese MalRBnahmen sollten wiederum in einzelne Bauabschnitte unterteilt werden

(z.B. BAS bis BAS8...), welche uber mehrere Jahre ausgefuhrt werden kénnen.

z.B.: BA5 Erneuerung der Fenster und Sanierung der Abwasser- und
Grundleitungen; BA6 Fassadensanierung 1. Abschnitt; BA7 Fassadensanierung
2.Abschnitt,...
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Aufstellung der voraussichtlichen Gesamtkosten:

Kostenfeststellung 2009 bis 2014: 5.237.000,- €/netto
Kostenannahme 2015 bis 2018: 7.450.000,- €/netto
Kostenannahme nach 2018;: 3.250.000,- €/netto
Voraussichtliche Gesamtkosten: 15.937.000,- €/netto

In Anbetracht der Umsténde, dass die Sanierung tiber mehrere Jahre und im laufenden Betrieb der
Heinrich-Lades-Halle erfolgt, liegen die voraussichtlichen Gesamtkosten im Rahmen der
Kostenansatze des OPP-Modells, zumal die vorhandenen Defizite nun detaillierter bekannt sind
als zum Zeitpunkt des OPP-Verfahrens.

Kennwerte Heinrich-Lades-Halle: voraus. Sanierungskosten/
Einheit netto
47.000 m3 Umbauter Raum (BRI) 339 €/m3 BRI
12.460 m? Brutto-Grundflache (BGF) 1.279 €/m? BGF
Grundstucksflache: 5.700 m2
Grundstlckswert: 7.182.000,- € (nach BRW 2012 + 5% = 1.260 €/m?)

Gesch. Aufwand Abbruch:  2.585.000,- € (bei angenommenen 55€/m3)
Grundstuick abzgl. Abbruch: 4.597.000,- €

Vergleichbarer Neubau nach BGF (ohne Grunderwerb):

12460 m2 BGF x 2.660,- €/m? (nach Baukostenindex 2012 + 5%)= 33,1 Mio.€/netto

Bei Reduzierung der Flachen um den Kleinen Saal mit Foyer:
11.660 m2 BGF x 2.660,- €/m? (nach Baukostenindex 2012 + 5%)= 31,0 Mio.€/netto

Vergleichbare Hallenbauten / -Sanierungen:

Konzert- und Kongresshalle Bamberg:
Neubau 1989-1993: Baukosten ca. 29,3 Mio.€/netto
Erweiterung/Sanierung 2009 ca. 5,3 Mio.€/netto
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Stadthalle Marburg (BGF 10.500 m?):
Sanierung/Erweiterung 2008-2013 ca. 18,8 Mio.€/netto (ca. 1.790 €/m? BGF)

Stadthalle Reutlingen (Kapazitat zur HLH ca. 140 %):
Neubau 2009-2012 ca. 35,3 Mio.€/netto (ca. 536 €/m? BRI)

Stadthalle Germering (BRI 51.000 m?3)
Neubau 1989-1994 ca. 24,3 Mio.€/netto (ca. 476 €/m? BRI)

Vergleich Neubau zu Sanierungskosten:

Den Gesamtsanierungskosten von 15.9 Mio € ( davon 5,2 Mio € bereits realisiert ) stehen
geschitzte Neubaukosten von ca. 33.1 Mio € gegeniiber. Der Grundstiickswert kann
hierbei unbertcksichtigt bleiben, da auch fir einen Neubau ein entsprechender
Grundstuckswert kalkuliert werden musste.

Die Wirtschaftlichkeit einer Sanierung im Vergleich zu einem Neubau steht somit aulRer
Frage.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Erstellung der Vor- und Entwurfsplanungen fir die Malihahmen 2016 bis 2018 zur
Beschlussfassung nach DA-Bau 5.5.3 in den jeweiligen Ausfiihrungsjahren.

Projektsteuerung durch Amt 24/GME.
Projektleitung durch Sachgebiet 242-1-2.

Planungsleistungen fir Statik, Gebaude und Technische Gebaudeausristung werden an
Fachbiros vergeben.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Bislang wurden die Mal3nahmen, bis auf die Kiichensanierung (2010) und die Sanierung der
Punktzuganlage (2014), dem Ergebnishaushalt im Budget Bauunterhalt zugeordnet und
abgewickelt (Vermerk Amt 201 vom 26.06.2012 mit Kommentierungen vom 26.01.2012 und
10.04.2012).

Auf Grund des Umfangs der weiteren Sanierungen sind die jeweiligen Mittel zukunftig als
Herstellungskosten einzuordnen und im Investitionshaushalt anzumelden und bereitzustellen.

Es werden folgende Mittel im Investitionshaushalt bendtigt:

Fur 2015: Planungskosten Ausfihrungsplanung und Vergabevorbereitung BA 4.1 in Hohe von
150.000,- €/netto.

Far 2016: Ausfihrung BA 4.1 und Planung BA 4.2 in H6he von 2.350.000,- €/netto.
Fur 2017: Ausfuihrung BA 4.2 und Planung BA 4.3 in Hohe von 2.400.000.,- €/netto.
Fir 2018: Ausflihrung BA 4.3 in H6he von 2.550.000,- €/netto.
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Nach 2018: Planung und Ausfiihrung der Fassadensanierung mit Fenstern, Sanierung der
Abwasser- und Grundleitungen, Sanierung/Erneuerung der Aufziige sowie der
Natursteinbeldge in den Foyers und der AuRenanlagen auf der Stid- und Ostseite in
Hohe von 3.250.000,- €/netto.

Finanzierung:
Investitionskosten: 10.700.000 €/netto bei IPNr.: 573.405
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:
Weitere Ressourcen

Weitere Ressourcen
Haushaltsmittel
[] werden nicht benétigt
X sind fur 2015 vorhanden in Hohe von 150.000,- €/netto durch Restmittellibertragung

aus 2014 auf Budget Amt 24, SK 521112, KSt 921893, KTR 57328024.

= sind nicht vorhanden fiir die MaRnahmen ab 2016

Protokollvermerk:

Die Vorlage wird als Einbringung behandelt und ohne Begutachtung durch den Haupt-, Finanz-
und Personalausschuss an den Stadtrat verwiesen. Der Vorsitzende OBM Dr. Janik sagt zu, dass
die Verwaltung bis zur Stadtratssitzung maglichst noch weitere detailliertere Informationen
bezliglich der Sanierungskosten nachreichen wird.

Abstimmunag:
zur Kenntnis genommen
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TOP 29 242/066/2015

Friedhof Bichenbach - Sanierung der Aussegnungshalle
mit Barrierefreiheit Vorentwurfs-/ und Entwurfsplanung,
Beschluss nach DA-Bau 5.4 /5.5.3

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Bereitstellung einer barrierefreien, funktionellen und reprasentativen Aussegnungshalle am
Friedhof Buichenbach.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Der Zustand der Aussegnungshalle am Friedhof Biichenbach ist veraltet und erfillt nicht mehr
den Anspruch einer, dem Anlass wirdigen, Aussegnungsstatte.

Die Beschwerden tUber den baulichen Zustand der Halle haben in der letzten Zeit deutlich
zugenommen.

Dies liegt auch an dem Umstand, dass der Friedhof Biichenbach, neben dem Zentralfriedhof
und dem Westfriedhof, die hochsten Bestattungszahlen verzeichnet. Diese werden durch die
wachsende Bevélkerung in diesem Stadtteil weiter zunehmen.

Folgende Arbeiten sollen ausgeftihrt werden:

- Instandsetzung der Fassade inklusive neuer Tiren und Fenster.

- Erneuerung der technischen Anlagen.

- Neugestaltung des Innenraums und Erneuerung samtlichen Oberflachen.

- Umbau der vorhandenen Herren/Damen WC-Anlagen zu einer barrierefreien Unisex-
Anlage mit Rollstuhlrampe und einem separaten Herren-Pissoirs.

- Herstellung barrierefreier Zugang zur Aussegnungshalle mittels mobiler Rollstuhlrampe
(Beschaffung durch Amt 34).

Die Planung wurde mit dem Behindertenbeauftragten der Stadt Erlangen abgestimmit.

Die Ausfuihrung der Arbeiten ist vom 27.04.2015 bis 31.07.2015 geplant.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Bauliche Umsetzung der Ausfiihrungsplanung durch Ausschreibung und Vergabe der
Leistungen nach VOB/A und VOB/B; Ausfiihrung der Bauleistungen nach VOB/C.

Projektleitung durch Sachgebiet Bauunterhalt 242-1 in Zusammenarbeit mit dem Sachgebiet
Betriebstechnik 242-2.
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4. Ressourcen

(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

KOSTEN:

Nach vorliegenden Kostenberechnungen ergeben sich nachfolgend aufgelistete Gesamtkosten

(nach DIN 276, 2008)

Kostengru Bezeichnung Gesamtbetrag

ppe netto

200 Herrichten und Erschliel3en 0,00 €

300 Bauwerk - Baukonstruktionen 70.874,62 €

400 Bauwerk — Technische Anlagen 26.470,93 €

500 Aul3enanlagen 2618,00 €

600 Ausstattung 0,00 €

700 Baunebenkosten 0,00 €

Gesamtkosten 99.963,55 €

Zur Aufrundung 36,45 €

Gesamtkosten gerundet: 100.000,00 €

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: 100.000,00 € bei Sachkonto: 521112
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:

Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt
X sind vorhanden auf Budget Amt 24, SK 521112, KSt 920821, KTR 55310024
] sind nicht vorhanden

Bearbeitungsvermerk des Revisionsamtes

= Die Entwurfsplanungsunterlagen mit ergdnzender Kostenermittlung haben dem
RevA vorgelegen. Bemerkungen waren

X nicht veranlasst
] veranlasst (siehe anhdngenden Vermerk)
10.4.2015 gez. i.A. Grasser
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Ergebnis/Beschluss:

Der Vorentwurfs- und Entwurfsplanung fir die Sanierung der Aussegnungshalle mit Herstellung
der Barrierefreiheit des Friedhofs Biichenbach wird, vorbehaltlich der Begutachtung durch den
Haupt- Finanz- und Personalausschuss am 22.04.2015, zugestimmt.

Sie soll der Ausfihrungsplanung zugrunde gelegt werden. Die weiteren Planungsschritte sind zu
veranlassen.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 30

Anfragen

Protokollvermerk:

Es werden folgende Fragen gestellt:

1. Herr StR Dr. Holler fragt an, warum der Antrag der CSU-Fraktion ,Zukunftsstadt® beim TOP
13.8 nicht mit benannt wurde. Weiterhin fragt er an, ob es méglich ware, das Thema
LStadtlabor® in die weitere Entwicklung eng mit einzubinden. Der Vorsitzende OBM Dr.
Janik teilt mit, dass der Antrag ,Zukunftsstadt® bereits im letzten HFPA behandelt wurde.
Das Thema ,Stadtlabor® wird in einer der nachsten Sitzungen behandelt.

2. Herr StR Dr. Holler fragt an, wie viele Bewerbungen auf die beiden ausgeschriebenen
Stellen der personlichen Mitarbeiter des Oberblrgermeisters eingegangen sind. Der
Vorsitzende OBM Dr. Janik antwortet, dass das Bewerbungsverfahren stattgefunden hat.
Die Entscheidung ist getroffen. Der Personalrat hat dem auch bereits zugestimmt. Es lagen
5 glltige Bewerbungen vor. Die Stellen wurden nach den Regeln der Stadt Erlangen
interkommunal ausgeschrieben.
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Sitzungsende

am 22.04.2015, 19:30 Uhr

Der / die Vorsitzende:

Oberbirgermeister
Dr. Janik

Der / die SchriftfGhrer/in:

Friedel

Kenntnis genommen

Fir die CSU-Fraktion:

Fir die SPD-Fraktion:

Fir die Grine Liste-Fraktion:

Fiur die FDP-Fraktion:

Fur die 6dp:

Fur die FWG:
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