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O 13.1

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/13 Birgermeister- und Presseamt 13/047/2015

Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

22.04.2015 O Kenntnisnahme
schuss

Beteiligte Dienststellen

I. Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.
II. Sachbericht
Die als Anlage beigefiigte Ubersicht zeigt den Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage im Zustan-

digkeitsbereich HFPA zum 10. April 2015 auf; sie enthélt die Informationen der Referats- und
Amtsbereiche, fur die der HFPA zustandiger Fachausschuss ist.

Anlagen: Ubersicht 04/2015

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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O 13.2

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/zZV/113 Personal- und Organisationsamt 113/012/2015

Vergleichsberechnung Tarifbeschéftigte und Beamte durch den Bayerischen
Kommunalen Prifungsverband

Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

22.04.2015 O Kenntnisnahme
schuss

Beteiligte Dienststellen

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Der Frage, ob Beamte oder Tarifbeschéftigte im offentlichen Dienst fir den Arbeitgeber kosten-
gunstiger sind, wurde in der Vergangenheit bereits durch verschiedene Organisationen (Bayeri-
sches Staatsministerium der Finanzen, Schleswig-Holsteinisches Finanzministerium, Finanzminis-
terium Baden-Wiirttemberg, Deutsches Institut fir Wirtschaft, Stddte Regensburg und Miinchen)
untersucht.

Die 0.g. Organisationen kamen hierbei zum Ergebnis, dass nach der Barwert-Methode die Be-
schaftigung von Beamten die insgesamt kostengiinstigere Variante ist. Die Barwert-Methode (Ab-
zinsung zukunftiger Zahlungen auf den heutigen Tag) wird bei diesen Vergleichen angewendet, da
durch die beiden getrennten Beschaftigungssysteme die einzelnen Zahlungen in unterschiedlichen
Zeitraumen anfallen. So sind z.B. bei Beamten durch den Dienstherrn auch noch nach dem Be-
schéaftigungsende Zahlungen (Versorgungsleistungen und Beihilfen) zu leisten.

Das Personal- und Organisationsamt hat gemeinsam mit vier weiteren Stadten ein Gutachten beim
Bayerischen Kommunalen Prifungsverband (BKPV) in Auftrag gegeben, da die bisherigen Ver-
gleiche nicht die Situation der Mitgliedschaft im Bayerischen Versorgungsverband abbilden, bei der
bereits zur aktiven Zeit der Beamten Versorgungsumlagen abgefihrt werden. Damit entfallt ein
wesentlicher Faktor, der in anderen Berechnungen aufgrund der Abzinsung der spater anfallenden
Versorgungszahlungen fir die Beschaftigung von Beamtinnen und Beamten gesprochen hat.

In der Vergleichsberechnung des BKPVs wurden pro Qualifikationsebene aus den Durchschnitts-
werten der Erlanger Beschéftigten jeweils zwei Lebenslaufe (1. Lebenslauf ohne Elternzeit, 2. Le-
benslauf mit Elternzeit und anschliel3ender Teilzeit, beide verheiratet und zwei Kinder) festgelegt.
Dafur wurden anschlieBend die Kosten fur Beamte und entsprechende Tarifbeschéftigte berech-
net. Somit liegen sechs Vergleichsberechnungen (drei Qualifikationsebenen mit jeweils zwei Le-
benslaufen) vor.

Die Berechnungen ergaben, dass aufgrund des Umlagesystems des Bayerischen Versorgungs-
verbandes bereits wahrend der aktiven Dienstzeit der Beamtinnen und Beamten zwischen 35,4
und 43,4 % Versorgungszuschlage auf die Dienstbezlige berlcksichtigt werden missen. Der An-
teil der Versorgungsleistungen an den Gesamtausgaben betragt damit wahrend der aktiven
Dienstzeit zwischen 26,1 und 30,2 %. Aufgrund dieser Zahlungen wahrend der aktiven Phase
ergibt sich im Vergleich zu den Berechnungen des Staatsministeriums der Finanzen bzw. der wei-
teren bayerischen GroR3stadte ein grundsatzlich anderes Ergebnis nach der Barwertmethode. Die-
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ses Ergebnis wird durch die Einberechnung von Leistungen fur Familien- und Kinderzuschlage bei
Beamtinnen und Beamten (personenstandsabhangige Entgeltbestandteile sind beim TVAD nicht
vorgesehen) verstarkt.

Fur die Stadt Erlangen ergeben sich in den ausgewahlten Lebenslaufen bei der Beschéaftigung von
Beamtinnen und Beamten keine Kostenvorteile. Vielmehr wurden bei diesen Erlanger Lebenslau-
fen (unter Berticksichtigung der Barwertmethode) fir die Beschéaftigung von Tarifbeschéftigten
folgende Kostenvorteile berechnet:

e 2. Qualifikationsebene : 17,9 % bzw. 24,9 %

e 3. Qualifikationsebene : 1,6 % bzw. 8, 7 %

e 4. Qualifikationsebene : 19,3 % bzw. 22,0 %

Im BKPV-Gutachten fir die Stadt Erlangen wurde somit errechnet, dass in allen Qualifikationsebe-
nen die Beschéftigung von Beamten gegeniiber der von vergleichbaren Tarifbeschaftigten rein
finanziell betrachtet weniger wirtschatftlicher ist.

Fir die Gesamtwirtschaftlichkeitsbetrachtung und fir strategische Entscheidungen sind jedoch
weitere Faktoren (Qualifikation, Arbeitszeit, Tarifautomatik, Entgeltordnung TV6D, Streikrecht,
Malnahmen zur Senkung der Versorgungskosten bei Beamten, Krankheitsstand, Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall, Kiindigungsmaoglichkeiten, Positionierung am Arbeitsmarkt, Attraktivitat als
Arbeitgeber) mit zu betrachten und zu bewerten.

Bestimmte Berufsgruppen und fachliche Anforderungen flihren zu einer geringeren Steuerungs-
moglichkeit des Arbeitgebers bei der Statuswahl der Beschéftigung (z.B. bei Lehrern, Feuerwehr-
leuten, Technikern). Zusatzlich wird im BKPV-Gutachten bereits ausgefihrt, dass sich bei der Be-
schaftigung von Beamten der dritten Qualifikationsebene gegentber vergleichbaren Tarifbeschaf-
tigten - unter Berlcksichtigung der unterschiedlichen Wochenarbeitszeiten der beiden Beschéftig-
tengruppen - nahezu keine finanziellen Unterschiede ergeben. Letztere Gruppe ist hierbei die Be-
amtengruppe in Erlangen, die am starksten vertreten ist.

Somit wurde im Laufe der Nachbetrachtung zum Gutachten des BKPVs unter Berlicksichtigung
der Gesamtwirtschaftlichkeit die gro3te Steuerungsmaoglichkeit bei Beschaftigten im Verwaltungs-
dienst der Qualifikationsebene 2 festgestellt.

In der weitergehenden Analyse hat sich gezeigt, dass die Vorteile bei nichtmonetéaren Faktoren
den rein finanziellen Vorteilen nahezu die Waage halten. Daneben kdnnen rein monetére Vorteile
durch eine Statusanderung aufgrund des Verfahrens zur Nachbesetzung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nur Zug um Zug in einem sehr langen Zeitraum erzielt werden.

Ebenso spricht die Attraktivitat als Arbeitgeberin angesichts der demografischen Entwicklung fir
die Beibehaltung von Beschaftigungsmdglichkeiten im Beamtenverhdltnis. Hierin hat der offentli-
che Dienst ein Alleinstellungsmerkmal.

Die Verwaltung wird deshalb an der bisher bewahrten Praxis der Stellenbesetzung nichts andern
und bei der bisherigen Verteilung zwischen Beamten und Tarifbeschaftigten (aktuelles Verhaltnis 1
: 3,2) nicht steuernd eingreifen.

[ll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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O 13.3

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
I/GGFA Referat fur Wirtschaft und Finanzen [1/070/2015

Sachstandsbericht GGFA AGR des kommunalen Jobcenters Erlangen -
Berichtszeitraum: Marz 2015

Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

22.04.2015 O Kenntnisnahme
schuss

Beteiligte Dienststellen

I. Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

II. Sachbericht
Der Sachstandsbericht der GGFA AOR wird zur Kenntnis genommen; er wurde bereits in der letz-
ten SGA-Sitzung am 15.04.2015 unter TOP 3 ,Sachstandsberichte von Sozialamt und GGFA zur
Umsetzung d. SGB Il in Erlangen” Anlage 3 aufgelegt.

Anlagen: Sachstandsbericht des Jobcenter Erlangen, Marz 2015

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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O 133

Sachstandsbericht GGFA AoR

Berichtszeitraum: Marz 2015
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1.Aktuelle Entwicklungen

1.1.Stellungnahme zur Arbeitsmarktsituation

Der Anstieg der SGB Il Arbeitslosenzahlen im letzten halben Jahr hat seinen Scheitel-
punkt erreicht. Die SGB Il Arbeitslosenzahl hat sich trotz der im ersten Quartal saisonal
Ublichen Steigerungen der Neuzugéange leicht reduziert. Die Erhéhung der Neuzugén-
ge erforderte zur Aufrechthaltung der zligigen Eingangsprozesse eine voribergehende
personelle Aufstockung.

Im Vergleich der bayerischen Grofstadte konnten die Platznachsten bis auf Ingolstadt
ihre Position nicht halten. Erlangen steht somit bei der SGB Il Quote (SGB Il Bezieher
zur Gesamtbevodlkerung) wieder alleine auf Platz eins und bei der SGB Il Arbeitslosen-
quote nach Ingolstadt wieder auf Platz zwei.

Die Anderungen der Asylbewerberleistungsgesetze fiihrten nur zu einem tiberschauba-
ren kleineren zweistelligen Zugang von vermittlungsfahigen Asylbewerbern. Details
werden im SGA Bericht von Amt 50 dargestellt.

1.2.Aktuelles aus dem Jobcenter

Zusammenarbeit — Inklusion in eine gemeinsame Arbeitswelt (ZusA)

Projektstart 1. April 2014

Mitte Marz konnte das Antragsverfahren mit der Erstellung der notwendigen und um-
fangreichen weiteren Unterlagen erfolgreich abgeschlossen werden.

Am 10.3.2015 fand ein Arbeitsgesprach mit den zuweisenden Projektpartnern, der
Agentur fir Arbeit Firth mit der Dienststelle Erlangen, dem Jobcenter des Landkreises
Erlangen-Hochstadt und uns als projektverantwortliche Stelle statt. Es wurde im Detail
das Projektkonzept mit seinen Modulen vorgestellt und die Rolle des Integrationsfach-
dienstes Access als Trager des Eingangsprozesses und Steurer der folgenden Pro-
zesse erlautert. Interessant ist, dass auch arbeitsuchende Schwerbehinderte, die keine
Alg | oder Il Leistungen beziehen, aber bei der Agentur fir Arbeit arbeitssuchend ge-
meldet sind, an dem Programm patrtizipieren kénnen.

Somit ist das vom kommunalen Jobcenter der Stadt Erlangen gesteuerte Programm
Uber die Rechtskreise hinaus fur viele schwerbehinderte Einwohner in Stadt und Land-
kreis nutzbar und tragt aktiv zur Erfullung der kommunalen Zielaufgabe, der Inklusion
der schwerbehinderten Burger ins Arbeitsleben bei.

ESF Bundesprogramm fiir Langzeitarbeitslose (ESF - Européischer Sozialfond)

Der Antrag fir die Teilnahme am ESF-Bundesprogramm Langzeitarbeitslose wurde
eingereicht und bereits die telefonische Auskunft erteilt, dass dieser so beschieden
wird. Auf unsere maRgebliche Initiative hin wurde bei der Méglichkeit der Uberfiihrung
von 50plus Personal in das Programm auf die Nachbesetzungspflicht im Jobcenter
verzichtet. Dies sichert die fachliche Kompetenz von zwei Mitarbeiterinnen und einem
Mitarbeiter und damit auch deren weitere berufliche Existenz.

Der Projektstart ist am 1. Juni 2015. Begleitet wird der Projektstart durch ein ,Gesprach
am runden Tisch® der Arbeitsagentur Furth, an dem auch Vertreter der Stadt Erlangen,
des Erlanger DGBs und des Jobcenters teilnehmen werden.

Schulangebot fiir unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge

So wie das Jobcenter/GGFA mit dem Inklusionsprojekt ZusA Rechtkreis ibergreifend
tatig sein wird und dies bereits im dem Jugendberufshilfeprojekt ,Jugend starken im
Quartier” geschieht, ibernimmt die GGFA A6R als Tochter der Stadt Erlangen die Um-
setzung eines wichtigen Projekts in der Flichtlingsarbeit: die Durchflihrung eines
Berufsintegrations-Schulangebots fir unbegleitete minderjahrige Flichtlinge am Erlan-
ger Berufsschulzentrum. Dieses kurzfristig anberaumte Angebot, das vor allem
Sprachunterricht und soziale Unterstitzung als Schwerpunkt hat, soll zum Regelange-
bot der Berufsintegrationsjahre ab Herbst 2015 Gberleiten.

Damit ist die GGFA mit einem weiteren Angebot im Ubergang Schule - Beruf an der
staatlichen Berufsschule in Erlangen tatig.

Sachstandsbericht GGFA A6R I;]e(ighggitraum Marz 2015

Scheitel der SGBII
Arbeitslosigkeit
tiberwunden

Platz1 bei der
SGB Il Quote bay.
GrofRstadte

Nur geringer Zu-
wachs durch
Asylbeweber

Projektstart ZusA
1.April

Angebote fiir
schwerbehinderte
Arbeitssuchende
aus Stadt und
Landkreis

Projektstart
Bundesprogram
fur Langzeitar-
beitslose am

1. Juni

Angebot fiir un-
begleitete minder-
jahrige Flucht-
linge



1.3.Landes- und bundespolitische Entwicklungen

1.3.1.Stellungnahme Bayerns zur Jugendberufsagentur

In einer mehrseitigen Stellungnahme zu einem SPD Landtagsantrag zur fla-
chendeckenden Einrichtung der Jugendberufsagenturen in Bayern wird das von
der Staatsministerin Emilia Miller aufgrund der bayerischen Besonderheiten
abgelehnt. Zur Untermauerung werden Positionen des bayerischen Stadte- und
Landkreistags, der Regionaldirektion Bayern, der Bundesagentur fir Arbeit und
der Landesarbeitsgemeinschaft flir Jugendsozialarbeit aufgefihrt.

Das Fazit der Ministerin lautet: ,Eine Einfuhrung von Jugendberufsagenturen
nach dem Hamburger Modell ist in Bayern weder sinnvoll noch finanzierbar.
Elemente sollen im Rahmen der Allianz fur starke Berufsbildung in Bayern reali-
siert werden.®

Auch wenn wohl das Modell der Jugendberufsagenturen nur in wenigen Grof3-
stadten 1:1 umgesetzt wird, ist in Erlangen mit der Etablierung des Strategi-
schen Ubergangsmanagements und mit seiner Lenkungs- und Expertengruppe
der richtige Schritt gemacht. Hier stimmen die bereits zahlreich vorhandenen
Akteure im Ubergang Schule und Beruf ihre Prozesse unter einem gemeinsa-
men konzeptionellen Dach ab. Dies um den ratsuchenden Jugendlichen im Sin-
ne der ,one stop“-Konzeption der Jugendberufsagentur eindeutige und wenige
Ansprechpartner mit klaren Aufgabengebieten zu benennen.

Wichtig bleibt weiterhin die Forderung im Sinne der Prozessqualitat, den Daten-
schutz an die Notwendigkeiten einer vernetzten Zusammenarbeit anzupassen.

1.3.2.Entwicklung der geplanten Aktivierungszentren zum
Netzwerk fiir Aktivierung, Betreuung und Chancen

Es fand zwischenzeitlich nicht nur eine Namensanderung des geplanten Vorhabens
statt, sondern auch eine konzeptionelle Umstellung. Hierfiir bietet das BMAS jedoch
von vornherein keine Projekt- oder Malinahmenfinanzierung an. Es handelt sich um
ein in die Flache zu fihrendes Fachkonzept, Gber das gewonnene 50plus Kompeten-
zen in das Regelgeschaft Ubertragen werden sollen. Die Aktivitaten zur Eingliederung
von Langzeitarbeitslosen sollen hier vereint werden und Uber Netzwerkbildung alle
kommunalen Eingliederungsleistungen eingebunden werden. Eine verstarkte Beteili-
gung der Lander und Kommunen und die Etablierung von Gesundheitsangeboten ist
ein weiteres Ziel. Derzeit laufen Gesprache mit den Landern zur Erarbeitung eines
gemeinsamen Papiers. Die Férderung auf Landesebene soll geprift werden. Mit detail-
lierten Informationen ist erst im Mai anlasslich des Tags der Jobcenter zu rechnen.

Leider ist auch hier, wie im Bundes ESF-Programm fur Langzeitarbeitslose, der im
SGB Il untaugliche Fokus auf Langzeitarbeitslose gerichtet. Fachgerechter ware die
Ausrichtung auf Langzeitleistungsbezieher, da selbst jahrelange Langzeitleistungsbe-
zieher aus der Zielgruppe der Langzeitarbeitslosen z.B. durch langere Krankheit, vo-
ribergehende MalRnahmenteilnahme oder gescheiterte Integrationsversuche heraus-
fallen kdnnen und somit keinen Zugriff auf die eigentlich passenden und notwendigen
MalRnahmen haben.

Ein Ziel fur das Jahr 2015 des Jobcenters Erlangen ist, die Zusammenarbeit mit den
Tragern kommunaler Hilfeangebote in einem Konzept zusammen zu fihren, um mit
ihnen fachlich ausgerichtete Kooperationsvertrdge abzuschlieen, ahnlich dem, der
bereits seit Jahren mit dem Bezirksklinikum am Europakanal besteht.

1.3.3.Bundesprogramm zur Sozialen Teilhabe

Primares Ziel des Programms soll es sein, soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt zu ermdg-
lichen. Ein Schwerpunkt liegt dabei auf Leistungsberechtigte, die wegen gesundheitli-
cher Einschrankungen besonderer Férderung bedirfen. Zweiter Schwerpunkt sollen
Menschen sein, die mit Kindern in einer Bedarfsgemeinschaft leben. Auch hier bedau-
erlicherweise wieder die fachlich fehlgeleite Fixierung auf Langzeitarbeitslose.

Das Programm sollte eine Erprobungsplattform fir den Passiv /Aktivtausch darstellen,
d.h. die Verwendung von Geldleistungen der Grundsicherung fiir die Lohnkostenbezu-
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schussung. Dieser Ansatz lie3 sich jedoch fachlich wie politisch nicht halten. Ebenfalls
ist die konzeptionelle wie finanzielle Ausstattung des Programms noch nicht absehbar.
Vorgesehen ist jedoch ein niederschwelliger und begleiteter Einstieg in das Berufsle-
ben mit bis zur 100%igen Lohnkostenbezuschussung fir eine bestimmte Dauer. (Bun-
desweit sind bis zu 10.000 Teilnehmer als Ziel vorgesehen). Auch hier ist die aktive
Beteiligung durch Kommunen und Lander gewlinscht.

Selbstverstandlich wird sich die GGFA fur dieses Programm bewerben, es darf aber
nicht dariber hinweg tduschen, dass es fur die Zielgruppe der besonders Marktfernen
SGB Il Bezieher die Wiedererstarkung eines dauerhaften sozialen Arbeitsmarktes be-
notigt!

1.3.4.Entwicklung des Eingliederungsbudget 2016

Die bisher jahrlichen 50plus Mittel in Héhe von € 350 Mio. werden zwar nach Auslau-
fen des Programms ins nachste Jahr Ubertragen, allerdings wird nur der kleinere Teil in
den allgemeinen EGT zurlickgefiihrt. Es ist ein Vorwegabzug fir neue Malinahmen ab
2016 vorgesehen: 150 Mio. € fir das Programm ,soziale Teilhabe“ und weitere ca. 80
bis 100 Mio. € fur den Anteil des Bundes am ESF-Langzeitarbeitslosen Programm!
Somit verbleibt nur noch ein ,Rest” von ca. 100 Mio. €, der - nachteilig fir Bayern -
Uber den regionalen Problemdruckindikator verteilt wird. Schon aktuell muss das Job-
center jahrlich auf fast 400 T€ von Eingliederungsmittel verzichten, der via Verteilalgo-
rithmus bayerische Kommunen benachteiligt!

Dies erfordert fiir die Jahre ab 2016 nicht nur weitere Anstrengungen Uber Férderpro-
gramme, das bisher schon reduzierte Angebot an MalRnahmen aufrecht zu erhalten.
Es verstarkt auch den Wunsch nach der jahrlichen Defizitdeckung von max. 100T€ von
Seiten der Stadt, um die Eingliederungsmittel tiber die Planung einer leichten Uberbu-
chung sicher ausschopfen zu kénnen, als auch um den jeweiligen Eigenmittelanteil bei
Drittmittelprogrammen decken zu kénnen.

1.4.Erlauterungen zu Statistikergebnissen aus dem Seg-
ment der Jugendarbeitslosigkeit

1.4.1.Unversorgte Ausbildungsplatzbewerber

Die Berichterstattung zur Ausbildungsstellenmarktstatistik 2014 stellt mit den 48 ge-
nannten unversorgten Ausbildungsplatzbewerbern die im kompletten Ausbildungsjahr
2013/2014 kumulierten unversorgten Bewerber dar. Von den 48 Unversorgten sind 38
aus dem Rechtskreis SGB II. Die Statistik basiert Uberwiegend auf den Daten der Be-
rufsberatung der Agentur fur Arbeit und den Daten der Jobcenter und ist jedoch ver-
bunden mit unterschiedlichen Erhebungsmodalitdten. Wahrend das SGB Il mit der X
Sozial Statistik eine monatliche fortlaufende Erhebung der Daten der erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten vorsieht, ist die Ausbildungsstellenmarktstatistik eine auf das
Ausbildungsjahr bezogene in sich groftenteils abgeschlossene Statistik, die an die
Zustandigkeitsnormen des SGB llI, hier der Berufsberatung angepasst ist.

Die zum Berichtsjahreswechsel am 30.09. noch im Bestand befindlichen Bewerber um
Berufsausbildungsstellen ohne Verbleib, sind in die Grundgesamtheit der Bewerbersta-
tistik fur das laufende Jahr aufgenommen worden. Jeweils zum Stichtag 30.09. wird
der Status der Bewerber nach folgenden Kategorien berichtet:

o Eingemiindeter Bewerber: im Verlauf des Ausbildungsjahres (oder spater —
aber bereits bekannt) wird eine Berufsausbildung aufgenommen.

¢ Andere ehemalige Bewerber: Abmeldung aus der Ausbildungsplatzsuche im
laufenden Ausbildungsjahr. Die Bedingungen des Ausbildungsprofils werden
nicht mehr weiter gefuhrt.

e Bewerber mit Alternative zum Stichtag: Ubergang in z.B. weitere Schulbil-
dung, Einstiegsqualifizierung, berufsvorbereitende Bildungsmafinahmen, Bun-
desfreiwillgen-Dienst, Ausbildungsbegleitende Hilfen.

o Unversorgte Bewerber: diese sind nicht den davor genannten Kategorien zu-
ordenbar. Auch Jugendliche in §45 SGB Ill MalRnahmen oder in Betreuung im
~Jugendberufshilfeprojekt ,Jugend starken im Quartier* gehéren dazu.

ighggitraum Marz 2015

Sachstandsbericht GGFA A6R

AusschlieBlich auf
Integration im
ersten Arbeits-
markt ausgerich-
tet

Sozialer Arbeits-
markt weiter nétig

Nur 1/3 der 50plus
Mittel flieBen in
den allg. EGT
Haushalt zuriick

Verteilalgorithmus
benachteiligt Bay-
ern

Anspruchsvolle
Fundraising Auf-
gabe fiir die
kommenden Jahre

Erklarung der
statistischen
Erhebung

Erfassung eines
ganzen Ausbil-
dungsjahrs

Kategorien der
Bewerbergruppen



Die Ausbildungsplatzstatistik bildet die Bewegungen innerhalb eines Ausbildungsjah-
res ab und ist keine Stichtagsbetrachtung. So werden in dieser Zeit alle unversorgten
Bewerber zur Grundgesamtheit der Ausbildungssuchenden gezahlt, auch wenn sie
mittlerweile in MaRnahmen sind, eine Arbeit oder Ausbildung zwischenzeitlich begon-
nen haben, ihre Suche nach einer Berufsausbildung aus anderen Griinden beendet
haben oder die Person den Grundsicherungsbezug aus anderen Griinden beendet
hat.

Operatives Ziel im Jobcenter ist es, die Anzahl der unversorgten Bewerber um Berufs-
ausbildungsstellen im Stadtgebiet Erlangen mdglichst gering zu halten. Die noch un-
versorgten Ausbildungsplatzbewerber werden im Jobcenter monatlich nach ihrem Sta-
tus abgefragt und befinden sich im Fokus der Betreuungsaktivitaten der Jobcentermit-
arbeiter, bzw. sie nehmen an einer MalRnahme nach §45 teil, oder sind z.B. im Ju-
gendprojekt ,Jugend starken im Quartier” eingebunden.

In diesem Ausbildungsjahr werden die Grundlagen fir die kommenden Aktionen des
Programms ,Jugend in Ausbildung® (JiA), der Begleitung unversorgter Schulabganger
auf neue FURe gestellt. Ein Aspekt dabei ist es, dass zur Bemessung der Ausbildungs-
reife von Jugendlichen und jungen Erwachsenen ein Fachteam die Kriterien Giberarbei-
tet, so dass nur die Personen den Bewerberstatus erlangen, bei denen eine Ausbil-
dung im kommenden Ausbildungsjahr realistisch erscheint. Jugendliche, bei denen im
Vorfeld deutlich wird, dass ein Ubertritt in Ausbildung spéatestens zum Stichtag nicht
moglich sein wird, werden also zukinftig nicht in dem Berichtsjahr als Bewerber ge-
meldet und kénnen demnach fachlich korrekt auch nicht als unversorgte Bewerber
gewertet werden.

Betreff der immer weiter aufgehenden Schere zwischen den noch offenen Ausbil-
dungsplatzen und den unversorgten Bewerbern gilt, dass ein Grofteil der unversorgten
SGB Il Jugendlichen aufgrund ihrer Defizite erst in die Ausbildungsreife- und Willigkeit
gefihrt werden mussen. Weiterhin zeigt sich das klassische Problem, dass die ,Top
Ten* der freien Ausbildungsplatze nur zum Teil zu den Ausbildungswiinschen und Po-
tentialen der Jugendlichen passt. Die nicht besetzten Ausbildungsplatze helfen somit
nicht das eigentliche Problem unserer unversorgten Jugendlichen zu beheben. Das
gesetzlich aktuell beschlossene Instrument der assistierten Ausbildung nach § 130
SGB 1l neu kann jedoch im Portfolio der bestehenden Angebote ein gutes weiteres
Werkzeug darstellen.

1.4.2.Zur Jugendarbeitslosigkeitsquote

Seit dem Ubergang in das Geschéftsjahr 2014 wird in der GGFA die Erfassung der
Daten optimiert. Dies fuhrte in der Konsequenz u.a. bei den Kennzahlen fir jugendli-
che SGB Il Arbeitslosen zu leicht héheren, aber reelleren Zahlen. Auch strukturelle
Anderungen, wie die Reduzierung der Uberbesetzung des Jugendprojekts Transit und
die bis zum Jahreswechsels nicht optimale Raumsituation im Jugendfallmanagement
trugen zu dem Anstieg der Jugendarbeitslosenzahlen seit Sommer 2014 bei. Dies zu-
sammen flhrte zu einer Erhdhung der Jugendarbeitslosigkeitsquote von 1,6% auf
2,1%.

Seit Jahreswechsel arbeitet eine Arbeitsgruppe in der GGFA an der Senkung der Ju-
gendarbeitslosigkeitsquote. Es ist der fachlich richtige Weg die arbeitslosen SGB I
Jugendlichen mit der Teilmenge der unversorgten Ausbildungsplatzbewerber in ihrer
Gesamtheit zu betrachten, um daraus die Problemlagen, Bedarfe an Ma3nahmen und
ggf. fachliche Nachsteuerung zu ermitteln.

Die im Dezember 2014 erhobene Abfrage bei dem Jugendfallmanager und der Perso-
nalvermittiung ergab folgendes Bild der Problemlagen der 142 gemeldeten arbeitslo-
sen SGB Il Jugendlichen:

Ausbildungssuche vorrangig 22 gesundheitliche Probleme 20
im Vermittlungsprozess 29 nicht geregelte Kinderbetreuung 4
in Kompetenzagentur, “enweigerer 16
Bedarfsgemeinschaftscoaching, g spezielle Problemlagen 12
Alleinerziehenden Projekt Kajak zum Zeitpunkt der Abfrage noch
Warteliste fur Maknahme 11 kein Status 10
Minijob/TZ Job = 15 Std. 13 Gesamt 142
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Wenn man den Fokus auf die Gesamtheit der arbeitslosen Jugendlichen bis 25 Jahren
spannt, setzt sich die Feststellung der besonderen Problemlagen der Jugendlichen
fort:

e merkliche Steigerung psychosozialer Problemlagen. Bei 1/3 der Jugendlichen
im Fallmanagement werden psychische Auffélligkeiten festgestellt.

e nahezu zwei Drittel der SGB Il Jugendlichen die im Ubergang Schule und Be-
ruf nicht in eine Ausbildung minden, bendtigen die weiterfihrende Betreuung
durch das Jugendfallmanagement und entsprechende Fordermalinahmen.

o weiterhin sind in der U25 Personalvermittlung ca. 5% und im Jugendfallma-
nagement 8-10% Jugendliche zu finden, die sich einer Zusammenarbeit mit
dem Jobcenter verweigern.

Grundsatzlich ist festzustellen, dass durch die Selektionswirkungen der Hilfe- und Un-
terstitzungssysteme immer mehr Jugendliche mit hohen Betreuungsbedarfen im Job-
center ankommen. Dies sind Jugendliche, die mit klassischen Vermittlungsprozessen
nicht in eine Ausbildung bzw. in den Arbeitsmarkt zu fihren sind. Die jugendspezifi-
schen Angebote der GGFA aus dem Jobcenter und dem Tragerteil sind dabei als not-
wendige Verlangerung der kommunalen Jugendberufshilfe zu werten.

Begleitet wird die Aufgabenstellung der Hinflihrung in Ausbildung oder Erwerbsarbeit
von einer Phase der finanziellen Mangelausstattung mit Eingliederungsmittel. Parallel
haben wir einen kostenfixierten Arbeitsmarkt, wo relativ wenig Bereitschaft zu finden
ist, auch anspruchsvoller zu begleitenden Jugendlichen den Weg ins Erwerbsleben zu
ermoglichen. Manch ein Fachmann spricht dabei von ,nicht ausbildungsreifen Arbeit-
gebern®, die Unterstltzung bei der Ausbildung bzw. Integration von nicht ganz einfa-
chen Jugendlich bendtigen.

2.Fokusthema Alleinerziehende

2.1.Fallmanagement fiir alleinerziehende SGB Il Bezieherinnen
und Bezieher im kommunalen Jobcenter Stadt Erlangen
In Erlangen wurden zum 31.12.2014 2074 Alleinerziechenden-Haushalte gezahlt. Da-
von befinden sich 473 (23 %) Alleinerziechende im SGB II-Bezug. Diese 457 Frauen
und 16 Manner stellen eine grof’e und zentrale Zielgruppe in der Arbeit des Jobcenters
dar. Von diesen 471 finden sich 146 in der Nichtaktivierungsphase mit Kindern unter
drei Jahren und 114 in einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung.

Alleinerziehend zu sein ist per se eine schwere Aufgabe. Hinzu kommen oft weitere
belastende Faktoren die vor allem bei den SGB Il Beziehenden besonders ins Gewicht
fallen wie unter anderem:

Finanzielle Sorgen / Schulden

Belastungen durch Trennung

Fehlende Schul- und Berufsabschlisse

Lange Auszeiten im Erwerbsleben

Eigene Gesundheitsstérungen und psychische Beeintrachtigungen

Das Fallmanagement fur Alleinerziehende im Jobcenter Erlangen ist auf deren speziel-

le Problemlagen ausgerichtet und geht von einer ganzheitlichen Betrachtung der be-
sonderen Lebenssituation und der gesamten Familie aus.

Die zwei Fallmanagerinnen haben den Uberblick liber spezielle Angebote fiir Alleiner-
ziehende und Uber besondere Moglichkeiten der Qualifizierung (z.B. Teilzeitausbil-
dung). Sie bereiten die haufig langzeitarbeitslosen Kundinnen auf die Arbeitsaufnahme
vor und begleiten sie wahrend des Einstiegs in den Beruf mit dem Ziel der nachhalti-
gen Integration. In diesem Prozess werden die Kundinnen auf die notwendige Verein-
barkeit von Familie und Beruf vorbereitet. Gemeinsam wird ein Weg erarbeitet, der die
Verantwortung fur die Kindererziehung starkt und den beruflichen Einstieg erméglicht.
Besonders arbeitsmarktnahe Alleinerziehende werden direkt in die Personalvermittiung
verwiesen. Aufbauen der Kinderbetreuung mit der Einbindung in ein unterstitzendes
soziales Netzwerk, Arbeitserprobungen und Arbeitgebergesprache sind Handlungs-
bausteine.
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Das Fallmanagement fir Alleinerziehende ist eingebunden in die institutionellen Struk-
turen und ist aktives Mitglied im Netzwerk Alleinerziehende. Dies zum Einen um in
einem umfassenden bestehenden System Ldsungen flr den Integrationsprozess zu
finden, zum anderen, um fehlende Unterstiitzungsmaglichkeiten im Zusammenwirken
mit diesen Stellen aufzudecken und zu entwickeln.

Daruber hinaus werden auf freiwilliger Basis Alleinerziehende mit Kindern unter drei
Jahren regelmaRig in die Beratung eingeladen, um von langer Hand deren Wiederein-
tritt in den Beruf vorzubereiten. Auch die Alleinerziehenden die sich bereits in einer
Minijob- Beschéaftigung befinden, werden regelmafig eingeladen.

Fur arbeitsmarktferne Alleinerziehende wird der Schritt in das Berufsleben mit beson-
derer Unterstlitzung durch das Alleinerziehenden-Projekt ,Kajak* begleitet, das im Tra-
gerteil der GGFA durchgefiihrt wird und seit gut zwei Jahren mit Mitteln aus dem ESF,
dem europaischen Sozialfond, gefordert ist.

Struktur/Statistik der Alleinerziehenden im Jobcenter Stadt Erlangen

Insgesamt sind in Erlangen 473 Alleinerziehende im SGBII-Bezug, davon 16 Manner.
56% der Alleinerziehenden sind in einer Bedarfsgemeinschaft (BG) mit 1 Kind, 31% mit
2 Kindern, 9% mit 3 Kindern und 4% mit 4 oder mehr Kindern.

Schulabschliisse

Im Vergleich zu allen Erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (eLB) haben Alleinerzie-
hende insgesamt ofter einen schulischen Abschluss (84%), bei allen eLBs hingegen
nur 81 %. Lediglich in der Hochschulreife liegen die Alleinerziehenden mit 11% im Ver-
gleich mit allen eLBs 17% zuriick.

Der groRte Teil der Alleinerziehenden (43%) hat einen Hauptschulabschluss. Unter
den 16% ohne Schulabschluss befinden sich jedoch auch Alleinerziehende mit Migra-
tionshintergrund, die im Heimatland eine Schule besucht haben, deren Abschluss in
der BRD jedoch nicht verwertbar ist.

Erwerbsfahige
Alleinerziehende  Leistungsempfanger

Anzahl % Anzahl %

kein Schulabschluss 78 16 560 19
Férderschule 6 1 67 2
Hauptschule| 204 43 17 38

Quali 65 14 255 9

Mittlere Reife 70 15 442 15
Abitur/Fachabitur 50 1 480 17
Gesamt| 473 100 2921 100

Berufliche Bildungsabschliisse

Auch bei den beruflichen Bildungsabschlissen liegen die Alleinerziehenden uber dem
Vergleichswert aller eLBs. 50% der Alleinerziehenden sind ohne Berufsausbildung
gegeniber 57 % bei allen eLBs. 36% der Alleinerziehenden haben eine berufliche
Ausbildung, dagegen nur 29% aller eLBs. Héher ist auch der Wert der nicht anerkann-
ten Ausbildungen mit 11% bei den Alleinerziehenden (z.B. Migranten) im Vergleich zu
9% bei allen eLBs. Nur bei den akademischen Bildungsabschlissen liegen die Allein-
erziehenden mit 3% hinter dem Allgemeinwert von 5%.

Alleinerziehende Fach/

MitBerufs- Hochschul-
abschluss;

172;36%

studium; 16;
3%

Erwerbsfahige
Alleinerziehende  Leistungsempfanger

Anzahl % Anzahl %

ohne Ausbildung| 256 50 1678 57

nicht ohne nicht anerkannte Ausb. 53 Al 258 9
jnerkannte. A Berufsabschluss| 172 36 836 29
53:11% Fach/Hochstudium 16 3 159 5
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Alleinerziehende Frauen mit Einkommen

Alleinerziehende in Erlangen, die Leistungen nach dem SGBII erhalten, sind im Ver-
gleich zu allen weiblichen Erziehenden eLBs berdurchschnittlich oft erwerbstatig. 38%
der Alleinerziehenden haben ein eigenes Einkommen, dagegen nur 19% aller weibli-
chen Erziehenden eLBs.

24% der Alleinerziehenden arbeiten in versicherungspflichtigen Beschaftigungsverhalt-
nissen, dagegen nur 9% der o.g. Vergleichsgruppe. Grolker jedoch ist auch der Anteil
der Alleinerziehenden (13%), die in Minijobs arbeiten, von allen Erziehenden weibli-
chen eLBs 9%. Bei beiden Gruppen sind jeweils 1% selbstandig tatig.

Alleinerziehende Cinkommen

o aus Selb-

geringfligiges standigkeit;

Einkommen, 5:1%
64;13%

) Allginerziehende Erziehende
sozialvers

pflichtiges Anzahl % Anzahl %
Einkommen;

115;24% ohne Einkommen| 293 62 393 a1

Erwerbseinkommen| 115 24 41 9

lonne Minijob| 64 13 45 9

E'zngkggggﬂgﬂ Selbstandig] & 1 5 1

In Folge dessen sind in Erlangen 38% aller Alleinerzichenden im SGBIl sog. Auf-
stocker, erhalten also zu ihrem Erwerbseinkommen erganzende Leistungen, da trotz
Erwerbstatigkeit der Lebensunterhalt fir die Familie nicht aus eigenen Mitteln bestritten
werden kann. Die Erlanger Zahlen bestatigen die bundesweiten Statistiken, die bele-
gen, dass Alleinerziehende ALGII-Empfanger im Vergleich zu Mittern in Paarhaushal-
ten Gberdurchschnittlich oft erwerbstatig sind und auch die Arbeitsmotivation héher ist
als in der Vergleichsgruppe (siehe IAB-Forum 1/2012).

Nachweisbar an Hand von Zahlen ist auch, dass Alleinerziehende mehr dazu bereit
sind, Tatigkeiten anzunehmen, die nicht ihrem Qualifikationsniveau entsprechen Der
erganzende Leistungsbezug jedoch macht deutlich, dass Alleinerziehende aus ver-
schiedenen Griinden ihre Motivation und ihr Potenzial nicht in vollem Male einsetzen
kénnen und langer als der Durchschnitt auf SGBII-Leistungen angewiesen sind.

Integrationen von Alleinerziehenden im Jahr 2014

Die vorlaufigen Jahreswerte der Integrationen nach § 48 a SGB |l zeigen fir die Grup-
pe der Alleinerziehenden folgendes Bild. Es zeigt sich eine Giberdurchschnittliche In-
tegration in Hilfs- und Anlernjobs:

Alleinerziehende
komplexe hoch komplexe
Spezialistents- Tatigkeiten;
tigkeiten; 4,3%
3,2%
nicht
Alleinerzichende Alleinerzichende
Anzahl % Anzahl %
Helfer-
Anlemntatigkeiten r 8 486 *
fachlich Fachtatigkeiten| 47 37 352 39
ausgerichtete Helfer-u. Aan-  Spezialistentatigkeiten 3 2 38 4
Ta“g_kelt?m lerntatigkeiten; 1.0, | | Tatigk 4 4 40 4
47,37% 75:53% och komplexe Tatigk.

Aus der folgenden Tabelle ist weiterhin ersichtlich, dass entgegen des Qualifikationsni-
veaus Arbeitsaufnahmen verstarkt in geringfigige Beschaftigungsverhaltnisse erfolgen
Alleinerziehende

Ibstandig; Ausbilaung
st f(betglgesb;;ch};
Allginerziehende  nicht Allginerz.
Anzahl % %
i Sozialvers_pflichtig| 61 54 67
geringfiigig| 45 40 25
o ) ) selbstandig 3 3 2
geringfigig; sozialversiche- .
45:40% runﬁg%s_psfmrtig; betr. Ausbildung 4 3 6
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Die Strukturen des Arbeitsmarktes verhindern eine passgenaue Integration in eine
versicherungspflichtige Beschaftigung. Verringerte Arbeitszeit flhrt zu gesteigerten
Anstellungen im Minijobbereich.

Die gewlinschten Arbeits- und Einsatzbereiche verteilen sich deutlich in Richtung ho-
her qualifizierter Tatigkeiten:

Hoch  Alleinerziehende
komplexe
Tatigkeiten; 9;
3%

Kompelexe

Spezialisten

Tatigkeiten;
8:2%

alle erwerbsfahigen
Alleinerziehende  Leistungsempfanger

Anzahl % Anzahl %
Fachtatigkeiten| 178 50 995 45
Helfer-
o 161 45 974 45
Helfer-und Fachlich Anlerntatigkeiten
Anlerntatig- ausgerichtete  hoch komplexe Tatigk. g 3 132
keiten; Tatigkeiten; . .
161; 45% 178:50%  Spezialistentatigkeiten g 2 92 4

Die Integration in einem dem Niveau angepassten Arbeitsbereich ist aufgrund der zeit-
lichen Einschrankungen der Miitter und Vater und der hohen Anforderung an Flexibili-
tat seitens der Arbeitgeber oft nicht moglich.

2.2.Kajak ein Projekt fiir Alleinerziechende mit besonderen Unter-
stitzungsbedarf

Die differenzierte Férderung von Alleinerziehenden mit besonderem Betreuungsbedarf
ist seit 2009 fester Bestandteil im Betriebsteil der gewerblichen Art der GGFA. Von
2009 bis 2013 wurden erst im Projekt ,Allez* und seit 2013 im ESF geforderten Projekt
,Kajak” bis Ende Februar 2015 insgesamt 223 Teilnehmerinnen gefordert und beglei-
tet. Seit Ende 2013 ist ebenfalls ein Coaching von Mannern im Einzelsetting maglich.
Bislang profitierten drei Manner von diesem Angebot und entwickelten hier neue beruf-
liche Perspektiven.

Den Teilnehmerinnen der Projekte ist gemeinsam, dass es ihnen aus unterschiedlichs-
ten Grinden bislang nicht méglich war, fir ihren Lebensunterhalt oder zumindest einen
Teil davon (wieder) selbststandig aufzukommen. Der Status ,alleinerziehend® birgt
nachweislich an sich schon das hohe Risiko, auf ALG Il Leistungen angewiesen zu
sein.

Die Teilnehmerinnen an Kajak weisen jedoch in den meisten Fallen weitere gravieren-
de Vermittlungshemmnisse auf:

o 50% haben keinen Schulabschluss

e 58% haben keinen Berufsabschluss

¢ Rund 85% befanden sich bereits vor dem 1. Kind in sogenannten prekaren
Arbeitsverhaltnissen (geringflgige Beschaftigung, befristetes Arbeitsver-
haltnis) oder waren arbeitslos.

Die Integration in den Arbeitsmarkt unserer Teilnehmerinnen war meist bereits vor der
Elternschaft gescheitert oder nur unzureichend gelungen. Bedingt durch die vorgela-
gerte unzureichende berufliche Sozialisation kumulieren sich in der Folge durch die
mehrjahrige Elternzeit im Wesentlichen vier weitere Problemlagen:

e Die Distanz zum Arbeitsmarkt vergréf3ert sich zunehmend

o vorhandene Qualifikationen der Teilnehmerinnen ,veralten“ und verlieren
an Bedeutung

e die individuelle Belastbarkeit sinkt (gesundheitliche Einschrankungen
nehmen zu)

o die Arbeitszeiten, vor allem im Dienstleistungssektor, sind nicht mit den
Betreuungszeiten der Kinder kompatibel

Sachstandsbericht GGFA A6R é(ighﬁgitraum Marz 2015

Das gewiinschte
Berufsziel liegt
tiber dem Niveau
des Realisierba-
ren

Kajak Projekt fiir
Alleinerziehende
mit besonderen

Betreuungsbedarf

Struktur der Pro-
jektteilnehmer-
innen

vier wesentliche
Problemlagen



Methodischer Ansatz des Projekts Kajak

In der aktuellen Projektstruktur ,Kajak“ werden Einzel — und Gruppencoachings zu
verschiedenen Themen angeboten. Neben der inhaltlichen Auseinandersetzung zu
Themen rund um das Erwerbsleben, ist den Erfahrungen der Projektmitarbeiterinnen
zur Folge die Mdglichkeit fiir die Teilnehmerinnen, sich wieder in einem sozialen Be-
zugsrahmen zu bewegen und der damit verbundene Austausch und auch die Konfron-
tation mit der Situation ausschlaggebend, um Veranderung zu bewirken.

Durch die MaBnahmen koénnen die Teilnehmerinnen dem hauslichen Alltag entkom-
men, Sozialkontakte wieder erlernen und ein solides Netzwerk aufbauen. Sie lernen
die vielfaltigen Unterstitzungssysteme und -angebote der Stadt Erlangen kennen.

Es ergeben sich durch intensive Einzelgesprache mit den Projektleitern/innen und dem
Austausch innerhalb der Gruppe neue — realistische - Berufsplane, auf die sofort mit
gezielter Stellensuche eingegangen werden kann. Die Frauen gewinnen neue Per-
spektiven in Bezug auf Arbeit, Vorteile einer geregelten Beschaftigung werden sicht-
bar.

Ziele der Projektarbeit

Aufbau eines aktiv gestalteten sozialen Netzwerkes

Eine der Hauptaufgaben der Projektmitarbeiter/innen besteht darin, die Teilnehmerin-
nen fur dieses Thema zu sensibilisieren und Hilfestellung fir den Ausbau eines Netz-
werkes anzubieten.

Merkmal vieler unserer Teilnehmerinnen ist zudem das Fehlen eines flr einen Ar-
beitsalltag entlastenden sozialen Netzwerks. Anders als bei berufstatigen Alleinerzie-
henden, die Gber Freunde, Bekannte, Verwandte und Institutionen nicht nur ihre eigene
Work-Life-Balance langfristig aufrecht erhalten konnen, sondern auch ihre Kinder im
Fall von Krankheit, Ferien oder bei Anforderung die Arbeitszeit punktuell zu erhéhen,
gut betreut wissen, nutzen die Teilnehmerinnen unserer Projekte auerhalb der Regel-
betreuung in Schule und Kindertagesstatte kaum weitere Angebote fir sich oder ihre
Kinder. lhnen fehlen haufig die Moglichkeiten zur Mobilisierung von konkreten Hilfen
Uber soziale Beziehungen. Dies gilt sowohl fir Formen der alltdglichen Unterstitzung
als auch fur die Kinderbetreuung. Der Aufbau eines tragenden Netzwerkes setzt die
Fahigkeit voraus, auf andere zuzugehen und sich stabile und verlassliche Beziehungen
erarbeiten zu kénnen.

Psychische Stabilisierung

Das Scheitern von Beziehungen und damit nicht selten ihres Lebensentwurfes von Ehe
und Partnerschaft ist fir viele ein traumatischer Bruch in ihrem Leben, der mit persén-
lichen Belastungen und Krisen einhergeht.

Neben der praktischen Bewaltigung der Situation, ist auch die psychische Verarbeitung
zu meistern. Die Teilnehmerinnen finden sich hier in ganz unterschiedlichen Bewalti-
gungsstadien. Allen gemeinsam ist jedoch die Herkulesaufgabe der Bewaltigung eines
Austarierens der ,Sorgen um sich“ und der ,Sorgen um die Kinder®.

Der Weg zur Erwerbstatigkeit

Hinzu kommt nun zusatzlich die Herausforderung, ein auskdmmliches Einkommen
erwirtschaften zu sollen. Eine Herausforderung, die zunachst einmal gegen den ver-
trauten Alltag als Hausfrau/ -mann und Mutter/Vater steht und der Erfahrung der Pro-
jektbetreuerinnen nach haufig jenseits der Méglichkeiten und Handlungsplanung der
Teilnehmerinnen liegt.

Um den Teilnehmerinnen letztendlich eine Teilhabe am Erwerbsleben zu ermdglichen,
missen sie zunachst einmal ihre bisherigen Lebensentwirfe und beruflichen Vorstel-
lungen hinterfragen. Erst dann kann eine Neuausrichtung hin zur Erwerbstatigkeit mit
den notwendigen (anstrengenden) Schritten gelingen.

Schwierige Vereinbarkeit von Arbeitszeit und Betreuungszeiten

Ein weiteres Vermittlungshemmnis sind die ungeeigneten Arbeitszeiten fir Maut-
ter/Vater. Die wenigen Arbeitsplatze mit ,kindgerechten Arbeitszeiten* werden den
Erfahrungen der Projektmitarbeiterinnen nach haufig innerbetrieblich vergeben.

Eine Ausweitung der Betreuungszeiten von Kindertagesstatten wirde trotzdem nur im
Einzelfall Abhilfe bringen, da nur wenige Teilnehmerinnen des Projekts Kajak (wie
auch im Vorgangerprojekt Allez) mit den bereits beschriebenen Belastungen in der
Lage sind, so flexibel zu agieren und den familiaren Alltag erwerbs- und gleichzeitig
kindgerecht aufeinander abzustimmen.
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Sorgen um die eigene Gesundheit

Alarmierend ist die gesundheitliche — physisch wie psychische - Verfassung der meis-
ten Teilnehmerinnen und nicht selten auch ihrer Kinder. Die Bandbreite verlauft von
Burn-out-Symptomen, erhohter Infektanfalligkeit, chronischen Erkrankungen, Herz-
kreislauferkrankungen, Schlafstérungen, orthopadischen Problemen und Suchterkran-
kungen bis hin zu Depressionen. Die Projektteilnehmerinnen fiihlen sich belastet durch
seelische Probleme, schatzen ihre Gesundheit als weniger gut ein, ihr psychisches
Wohlbefinden ist haufig stark beeintrachtigt.

Resiimee

Die Teilnahme an den Férderprojekten wurde von Teilnehmerinnen am Ende der Mal3-
nahme uberwiegend sehr positiv bewertet. Die Antworten auf die Fragen ,Was wirden
Sie sagen, hat lhnen dieser Kurs gebracht? Was haben Sie gelernt? Was hat sich in
Ihrem Leben durch diesen Kurs verandert?” reichten von positiven Veranderungen im
Familienleben, Erwerb von Alltagsstruktur, Steigerung des Selbstwertgefiihls bis hin
zum Finden einer Arbeitsstelle durch das regelmaflige Bewerbungstraining und der
ressourcenorientierten Stellensuche.

Insgesamt wurden von den 223 Teilnehmerinnen 42 in sozialversicherungspflich-
te Arbeitsstellen, 23 in Minijobs und 2 in Ausbildung integriert.

ALLEZ1 |ALLEZ2 | ALLEZ 3 | ALLEZ 4 | ALLEZ 5 | ALLEZ 6 | KAJAK | Gesamt
2003 |ab1009| 2010 201 2012 2013 bis 2.15 | bis 2.15
Laufzeit (Monate) 6 6 6 12 12 10 18
Teilnehmerzahl 15 13 27 40 30 39 59 223
Anzahl Abbrecher| 4 4 5 4 4 12 15 (2;!3,-5}
Teilnehmer ohne 4 4 16 20 21 26 37 128
Berufsabschluss| (27%) | (31%) | (59%) | (50%) | (70%) | (67%) | (63%) | (57%)
Integrationen gesamt incl. 1 5 7 12 9 10 21 65
geringf. Beschaftigungen|  (7%) (36%) (26%) (30%) (30%) (26%) (36%) (29%)
Integration in Minijobs| 0 3 0 3 3 5 9 (132:/01
Integration in Ausbildung 2 2
Vermittlung i. MaZnahmen 1 2 2 1 2 (1EQ) | 1 (BufDi) 9

In jedem Fall sind die Teilnehmerinnen nach Ablauf des Projekts wieder aktiviert und
mit realistischen Zielen versehen fur die weiteren Schritte. Nach dem jeweiligen Maf3-
nahmenabschluss erfolgte die Rlckiberweisung mit einem ausfiihrlichem Bericht in
das Alleinerziehenden Fallmanagement oder in die Personalvermittiung bei den Teil-
nehmerinnen, die nicht integriert werden konnten

3.Basisdaten
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3.1.Basisdaten zu den Leistungsberechtigten im SGB Il (im Bestand)
Ubersicht iiber die Entwicklung der SGB ll-Bezieher in Erlangen

Jan 11 2.491 3.287 1.401 1.339 2,3% 5,5%
Jan 12 2.345 3.012 1.321 1.285 2,2% 51%
Jan 13 2373 3.033 1.378 1.456 2,5% 51%
Jan 14 2.416 3.099 1.478 1.495 2,5% 5,3%
Jan 15 2.397 3.150 1.467 1.617 2,6% 5,3%
Feb 11 2.520 3333 1.400 1.361 2,3% 5,5%
Feb 12 2.376 3.062 1.330 1.316 2,3% 51%
Feb 13 2.395 3.074 1.429 1.433 24% 5,2%
Feb 14 2413 3.108 1.487 1.504 2,5% 5,3%
Feb 15 2.400 3.166 1.492 1.603 2,6% 54%
Mrz 11 2.518 3.319 1.384 1.385 24% 5,5%
Mrz 12 2.392 3.060 1.336 1.380 2,4% 51%
Mrz 13 2.401 3.074 1.425 1.468 2,5% 5,2%
Mrz 14 2418 3.104 1.481 1.506 2,5% 5,4%
Mrz 15 2.327 3.028 1.459 1.588 2,6% 5,3%

Quelle: Auszug aus Alo_Stadt ER _5JVergl_03-15, Amt fiir Statistik Erlan-
gen und Statistik BA.

Die SGB lI-Hilfequote ist das Verhéltnis der Personen im SGB lI-Bezug zu
der Wohnbevélkerung unter 65 Jahren. Sie ist ein wichtiger Indikator fiir die
Hilfebed(irftigkeit in der Erlanger Bevélkerung.

Zur Erklarung:

Diese Tabelle gibt den zahlenméRigen Uberblick iiber die Entwicklung der
wichtigen Personengruppen im SGB II-Bezug und der dazugehdrigen Quo-
ten.

Bedarfsgemeinschaften: Familien, Zusammenlebende, Alleinerziehende,
aber auch Alleinlebende. Erwerbsfahige Leistungsberechtigte: dem Grunde
nach dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehend (Voraussetzung min. 3 Std.
tagliche Erwerbsfahigkeit).

Sozialgeldempfénger: in der Regel Kinder unter 15 Jahren oder voriiberge-
hend nicht Erwerbsfahige.
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3.2.Entwicklung der Jugendlichen eLB und der Jugendarbeitslosenquote
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Erklarung des Anstiegs der Jugendarbeitslosenquote ab Juli 2014: - eLB unter 25 Jahre
Der ab Juli 2014 zu verzeichnende Anstieg der Jugendarbeitslosenquote - davon Arbeitslose SGB Il
bildet Struktur- und Prozessprobleme ab, an deren verdnderbaren Stell-
schrauben gearbeitet wird. Der Anstieg bedeutet nicht im Gleichschluss
eine Verschlechterung der Betreuung. Diese ist weiterhin in guter Qualitdt |:| Jugendarbeitslosenquote
gegeben lbscht aber nicht den Status ,arbeitslos”.

Die Intensivierung des Controllings zur Verbesserung der Datenqualitét seit SGB Il Eriangen

Juni 2014 spielt durch ein kontrolliertes Meldeverfahren eine weitere Rolle

bei der Steigerung der Jugendarbeitslosenquote. Dadurch stellt sich nun

die individuelle Problematik der Zielgruppe exakter dar.

Die Daten der jeweils letzten drei Monate sind vorlaufige t-0 bis t-2

Daten und besitzen nur annaherungsweise prognostischen Charakter

unter 25 Jahre

3.3.Zu- und Abginge aus dem Leistungsbezug
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Der Uberhang zwischen Zugéngen und Abgéngen betrégt (iber die Zeit von - Zugénge elLB
Januar 2013 bis Oktober 2014 eine Minderung von 38 erwerbsfihigen [ | Abgénge elLB
Leistungsbeziehern (eLB).
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4.Integrationen

4.1.Gesamtdarstellung der Integrationen
Eingliederungsstatistik Januar 2015 bis Februar 2015

Summe Eingliederungen

Anteil aller Eingliederungen
von 15 bis 65

2 2 4 | 0] 2
2% | 2% | 4% | 0% | 2%

14%

10%

4%

4%

Summe Eingliederungen
Anteil aller Eingliederungen
von 15 bis 65

Summe Eingliederungen
Anteil aller Eingliederungen
von 15 bis 65

27
26%

8%

20
19%

3%

31
30%

3%

0%

105 72 33 33 Summe Eingliederungen | 37 | 25 | 38 | 2 3
100% | 69% |31% 31% Anteil aller Eingliederungen | ago; | 540 | 3505 | 29 | 39%
von 15 bis 65
Quelle: Datenlieferung an BA-Statistik Min Minijob Exi  Existenz-
Auslénder = ohne deutschen Pass TZ Teilzeit griinder
(statistischer Ausweis ab 2014) vz Vollzeit Aus Auszubildende

Eingliederungsstatistik Vorjahresvergleich Januar 2014 bis Februar 2014
(ab 2014 neue Datenbasis)

15 7 ] 5 Summe Eingliederungen | & 3 4 1 1
Anteil aller Eingliederungen

11% 8% | 6% 4% von 15 bis 65 4% | 2% | 3% [1% | 1%

107 60 47 37 Summe Eingliederungen | 28 | 30 | 44 | 2 3

76% | 43% | 34% o6y,  |~nteil aller Eingliederungen | a0 1 5904 [ 3105 | 196 | 2%
von 15 bis 65

18 12 4] 4 Summe Eingliederungen | 7 5 5 1 0

139 99 49, 20 Anteil all_erElngllederungen 596 | 4% | 4% | 19% | 0%
von 15 bis 65

140 79 61 45 Summe Eingliederungen | 41 38 | b3 | 4| 4

100% | 56% | 44% 339,  |(ntell aller Eingliederungen | 50, | 5704 | ags | 2% | 3%
von 15 bis 65
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4.2.Integrationen nach Branchen

Architektur- und Ingenieurburos; technische,

physikalische und chemische Untersuchung ! 1 1,0%
Beherbergung 2 2 2,0%
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 9 5 14 13,9%
Erbringung von Dienstleistungen der
) . 2 2,0%
Informationstechnologie
Erbrmgu_ng von sonstigen uberwiegend personlichen 5 5 a 4,0%
Dienstleistungen
Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen fur
. 2 3 3.0%
Unternehmen und Privatpersonen
Erziehung und Unterricht 2 1 3 3.0%
Gastronomie 1 7 8 7,9%
Gebaudebetreuung; Garten- und Landschaftsbau 4 5 9 8,9%
Gesundheitswesen 2 2 2,0%
Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und Reparatur
4 4 4,0%
von Kraftfahrzeugen
Heime (chne Erholungs- und Ferienheime) 1 1 1,0%
Herstellung von Metallerzeugnissen 3 4 4.0%
Herstellung ven Nahrungs- und Futtermitteln 1 1 2 2,0%
Herstellung ven sonstigen Waren 1 1 1,0%
Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
- 2 2 2.0%
fur den Verkehr
Landverkehr und Trangport in Rohrfernleitungen 4 3 T 6.9%
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 4 4 4.0%
Post-, Kurier- und Expressdienste 2 2 2,0%
Private Haushalte mit Hauspersonal 1 1 1,0%
Sonstige freiberufliche, wissenschaftliche und technische
L . 1 1 1,0%
Tatigkeiten
Sozialwesen (ohne Heime) 2 2 2,0%
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften 11 3 14 13,9%
Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien 1 1 2 2,0%
Informationsdienstieistungen 1 1 1,0%
Grundstiicks- und Wohnungswesen 1 1 1,0%
Verlagswesen 1 1 1,0%
Feorschung und Entwicklung 1 1 1,0%
Maschinenbau 1 1 1,0%
Erbringung von Dienstleistungen des Sports, der ’ 1 1.0%
Unterhaltung und der Erholung i
Gesamtergebnis 63 36 101 100,0%

Die Differenz zu den Gesamtzahlen resultiert aus nachzutragenden Eingaben.
Hinweis: Der Anteil der Integration in Zeitarbeit betrégt 20,3 %.
Durch die Tarifvertrdge in der Zeitarbeit wird der Mindestlohn eingehalten.
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4.3.Integrationen nach Berufen

Berufe in Finanzdienstleistungen,

Rechnungswesen und Steuerberatung ! 1 1.0%
Berufe in Recht und Verwaltung 2 2 2,0%
Berufe in Unternehmensfuhrung und - 6 1 7 6,9%
Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 1 1 2 2,0%
Erzlehur?g, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, 1 1 2 2,0%
Theologie
Flhrer/innen von Fahrzeug- und Transpertgeraten 7 5 12 11,9%
Gartenbauberufe und Floristik 1 1 1,0%
Kunststoffherstellung und -verarbeitung, Holzbe-

. 1 1 1,0%
und -verarheitung
Lebensmittelherstellung und -verarbeitung 3 2 5 5,0%
Lehrende und aushildende Berufe 1 1 1,0%
Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 1 1 1,0%
Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe 2 2 2,0%
Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe 2 2 2,0%
Medizinische Gesundheitsherufe 1 1 1,0%
Metallerzeugung und -bearbeitung, 3 1 4 4,0%
Nichtmedizinische Gesundheits-, Kérperpflege- 3 1 a 4.0%
und Wellnessberufe, Medizintechnik ’
Reinigungsherufe 7 8 15 14,9%
Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe 1 1 2 2,0%
Technische Forschungs-, Entwicklungs-, 1 1 1.0%
Konstruktions- und Produktionssteuerungsberufe ’
Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe 1 3 4 4,0%
Verkaufsberufe 8 7 15 14,9%
Verkehrs- und Logistikberufe (auBer 8 2 10 9,9%
Werbung, Marketing, kaufmannische und 1 1 5 5 0%
redaktionelle Medienberufe ’
Papier- und Druckberufe, technische 1 1 1.0%
Mediengestaltung ’
Land-, Tier- und Forstwirtschaftsberufe 1 1,0%
Textil- und Lederberufe 1 1 1,0%
Sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts- und
wirtschaftswissenschaftliche Berufe ! 1 1,0%
Gesamtergebnis 63 36 2 101 100,0%

Die Differenz zu den Gesamtzahlen ist durch noch nachzutragende Eingaben begriindet.

Sachstandsbericht GGFA Ao é(i;]hggitraum Marz 2015




4.4.Kennzahlen K2 - Integration und Nachhaltigkeit
Entwicklung der Integrationsquote

Integrationsquote ER
Integrationsquote o
SGBII-Typ Id

Die Kennzahl K2 misst die Integrationen in den vergangenen zwdlf Mona- B
ten im Verhéltnis zum durchschnittlichen Bestand an erwerbsféhigen Leis-

tungsberechtigten in diesem Zeitraum. [] Integrationsquote o Bay.
GroBstadte
[ 1 Integrationsquote @
Bund

*) vorldufige Zahlen

Entwicklung der Nachhaltigkeitsquote

70,00

60,00 -

50,00

40,00 -

30,00 - B

20,00 ~ B

10,00

0,00 -
Jan Feb  Mrz Apr Mai Jun Jul Aug  Sep Okt Nov  Dez Jan Feb  Mrz Apr Mai Jun
2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2014 2014 2014 2014 2014 2014

Die Nachhaltigkeitsquote K2E3 (ErgénzungsgroRe) misst den Anteil der N g,a?chhaltigkeitsquote

nachhaltigen Integrationen in sozialversicherungspflichtige Beschéftigung I Nachhaltigkeitsquote
der vergangenen zwoélf Monate an allen Integrationen in sozialversiche- @ SGBII-Typ Id
Nachhaltigkeitsquote

rungspfilichtige Beschéftigungen in diesem Zeitraum. o Bay. GroBstadte

] Nachhaltigkeitsquote
Bund
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5.MaRnahmen

5.1.Integrationsinstrumente und Mitteleinsatz - Januar bis Dezember 2014

Anzahl PlEtzd

Anzahl Teilnehm

‘werkakademie als Eingangsprozess mit Anzahl Plitzg finzahl Teilnehmer EGT S0up Critter
Bewerbungszentrum [Bi7] nach Bedart 336 [ GGFA 227671 |
Projekt Arbeitzsuche (PAS 24 26 GSFA 15,4471
Anzahl Platzd Anzahl Teilnehmer EGT S0up Dlritte
Jugend in Aushildung BO-50 105 GGFA
L zst Minute - Machwermittiung [rur i 0 GGFA -1
Ausbildung zum Holzfachwerker - Juwe Eltersdarf ! 4 4 Diakonie/Oad 7 E001
externe abH
Ausbildung zur Fachkraft Kichen-, Mabel- und 2 1 GGFA 19001
Umzugshelfer
Einzstieqsqualifizierung [ECI] 4 3 div. Arbeitgeber 7911
Tranzit 20 23 GGFA 11.9381
Stadt
Hauptschulabschluss 1= g GGFA 134351 | Edanaen
Clea i 5 GGFA TA4T21
Stadt
BVE = 3 GLFA 7.6441 [Erlangen
Regierung
offene Ganztagsschule ! Eichendorffschule 80 &0 GGFA 170651 | Mir.
Jugend starken im Quartier [JuSti GGFA 26,4721 |BMFSFJA

DCiritter

K ajak

40

35

8.6951 |ESF Bayen

Bedarfsgemeinzchaftzcoachin

40

Anzahl Platze

g

Anzahl Teilnehm

S0up

5.6151 |ESF Bavern

Dlritte

Eewerbungszentrum S0plus [Bw?]

nach Bedarf

173

GGFA

34751

Mini- | Midiiob - Coaching

15

20

GGFA

4.5851

Impuls C [Jobeafe, Aktivwochen, Einzeloaachin

120

123

26,1351

Anzahl Platzd Anzahl Teilnehm EGT S0up jtter
Jobfcoess g 4 focess 3.5261 k.8 ESF Bayern
Jobclearing 3 1 Access 01

Bktivierungsqutschein [IFD, Kiz Prowina, etc

niach Bedart

Anzahl PlEtzd

5

Anzahl Teilnehm

diverse Trager

3701

EGT

1.000 |

S0up

DCiritter

MigraJob

nach Bedarf

Anzahl Platze

29

Anzahl Teilnehm

GGFA

EGT

BMASIEMEF
B.3241 B,

Dlritte

AGH intern Fund- und Bahnhofstahirsder (Bike)!
Sozialkaufhaus

13

22

GGEA

138531

4.334 |

AGH extern

]

1

GGFA

11371

3031

Eetrieblicher Sozialdienst

&3

Anzahl Platze

£d

Anzahl Teilnehm

5.2001

EGT

\ermittungsbudget nach Bedarf| k. A méglich 14.7561 19731
Eingliederungzzuschuss nach Bedart 1 4. 7281 3,734
Einztieqzgeld nach Bedart 13 46241 - 1
Eerufliche Anpassungsqualifizierungen nach Bedarf 30 O, Bildurigstréger 12,1311 0.5922 1
Feha - Mafnahmen nach Bedarf T Oiw. Bildurigstriger T.9201 - 1
Eigriungsdiagriostik nach Bedart 57 ArztiPzuchaologe 28781 8671

Die Anzahl der Teilnehmer pro Platz ist abhdngig von der MalBnahmen-
dauer und den Wiederbesetzungen nach Vermittlungen und Mal3nah-

menabbriichen.

Verdopplung der Integrationsmittel:

Trotz der mehr als 50 %-igen Senkung der Eingliederungsmittel bei einer
Reduzierung der SGB Il eLB (erwerbsféhigen Leistungsbezieher) in den
letzten ftinf Jahren um nur 13 % wird ein zwar reduziertes aber noch breit
aufgestelltes Instrumentenangebot angeboten. Das ist méglich durch die
Verdoppelung der Bundesmittel aus dem Bundesprogramm 50plus, kom-
munalen Aufwandszuschiissen, ESF-Mitteln und Eigenerwirtschaftung.
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5.2.Beschaftigungsfelder aktuell besetzter Arbeitsgelegenheiten

Ubersicht der Arbeitsgelegenheiten

1 Freie Wohlfahrtspflege Helfertatigkeiten, Aushilfsfahrer, etc. 5
2 Gemeinnitzige Vereine handwerkliche Hilfstatigkeiten, Unterstitzung bei der Tierversorgung, etc. 2
3 Stadt Erlangen) Hau_sme_i_sterhirrstatigkeiten, Barohilfstatigkeiten, Unterstiutzung bei Evaluation y
v. Nistplatzen. etc.
4 Staatliche Schulen Bibliotheks- /Burohilfsarbeiten 2
5 Kirchliche Einrichtungen Hausmeisterhilfstatigkeiten, Aushilfstatigkeiten, etc. 0
6 GGFA ABR, Sozialkaufhaus |Helfertatigkeiten 7
7 GGFA AGR BaFa Beschaftigung mit Qualifizierungsanteilen im Bereich handwerklicher 9
(Bahnhofsfahrrader) Anlerntatigkeiten (u.a. Fahrradrecycling)
Gesamt 26

*) Alle in der Verwaltung der Stadt Erlangen angebotenen Arbeitsgelegen-
heiten wurden vorab vom Personalrat der Stadt Erlangen gepriift und ge-

nehmigt.

6.Finanzen — aktueller Budgetstand der Eingliederungsmittel

Aktueller Budgetstand der in der GGFA eingesetzten Bundesmittel zum 28.02.15

EGT 980 869 € 82489 ¢ 144 777 € 845002 € 845002 € 0€ 0%
VWT | 2.276.440 € 177.847 € 336.692 € 1.930.748 € 1.930.748 € 0€ 0%
Fityup| 844.014€ 70.334 € 120.652 € 723.362 € 723.362 € 0€ 0%
Stand: 28.02 2015
EGT Eingliederungstitel
VWT Verwaltungstitel

Fifty up  Bundesprogramm
»~Perspektive 50+“
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7.ALG Il — Langzeitleistungsbezieher

7.1.Struktur der Langzeitleistungsbezieher ALG Il

aktuellste Bezugszahlen: Berichtsmonat: Okiober 2014

Bestand an erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (eLb) 3.084 3.093 3.039 58,0 37,6
darunter
Bestand an eLb im Alter von 17 Jahren und alter ohne LZB 1.159 1.151 1127 X 100,0
Bestand an Langzeitleistungsbeziehern (LZB) 1.789 1.805 1.799 100,0 X
davon nach Geschlecht:
mannlich 798 798 214 44 6 50,6
weiblich 991 1.007 985 55,4 49 4
davon nach Altersagruppen
17 bis unter 25 Jahre 185 1498 178 10,3 17,2
25 bis unter 35 Jahre 332 346 335 18 6 343
35 bis unter 50 Jahre ga0 G645 654 36,2 N7
50 Jahre und alter 622 616 G632 348 16,8
darunter Auslander 487 496 474 272 324
darunter Alleinerziehende™ 350 353 361 196 137
darunter nach Typ der Bedarfsgemeinschaft (BG)
Single-BG 745 T34 817 416 43 4
Alleinerziehenden-BG 408 410 413 228 15,0
Partner-BG ohne Kinder 188 185 147 105 10,0
Partner-BG mit Kinder 383 411 381 220 28,6
darunter
arbeitsuchend®? 1334 1322 1.302 T4.6 66,7
darunter
arbeitslos 938 943 958 552 481
davon nach Schulabschluss
Kein Hauptschulabschluss 323 321 313 181 11,9
Hauptschulabschluss 623 619 621 348 299
Mittlere Reife 185 196 188 10,9 82
Fachhochschulreife 18 19 16 1.0 31
Abitur/Hochschulreife 149 142 138 83 12,3
Keine Angabe/Keine Zuordnung maglich 26 25 26 15 1,3
davon nach Berufsabschluss
Ohne abgeschlossene Berufsausbildung 825 a2z 783 46 1 383
Betriebliche oder schulische Ausbildung 426 422 441 238 213
Akademische Ausbildung 59 i} 54 33 6,1
Keine Angaben/Keine Zuordnung mdalich 24 22 24 13 08
darunter: Schwerbehinderte 224 225 200 125 41

1) Alleinerziehende sind Elternteile, die ohne Partner mit mindestens einem minderjah-
rigen ledigen Kind in einer Bedarfsgemeinschaft zusammenleben. Die Zahl der alleiner-
ziehenden Personen kann von der Zahl der Alleinerziehenden-BG abweichen, wenn der

Elternteil vom Leistungsbezug ausgeschlossen oder nicht erwerbsféhig ist.

2) Aufgrund eines technischen Verarbeitungsfehlers liegen fiir einzelne Jobcenter und
Berichtsmonate bei den Merkmalen Schul- und Berufsabschluss keine plausiblen Er-
gebnisse vor. Die Gebietseinheit JC Erlangen, Stadt ist hiervon im Berichtszeitraum

Oktober bis Dezember 2012 betroffen.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Bestand an Langzeitleistungsbeziehern
und erwerbsféhigen Leistungsberechtigten nach ausgewdhlten Merkmalen, Niirnberg,

Februar 2015.
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7.2.Struktur des Langzeitleistungsbezuges ALG Il nach Dauer

unter 2 Jahre im Leistungsbezug 168 9,3 X
2 bis unter 3 Jahre im Leistungsbezug 280 15,4 X
3 bis unter 4 Jahre im Leistungsbezug 217 11,9 X
4 Jahre und langer im Leistungsbezug 1.120 61,7 X

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem SGB I,

Langzeitbezieher - Strukturen, Niirnberg, Daten mit Wartezeit von 3 Monaten, Datenstand Januar 2015

7.3.Struktur des Langzeitleistungsbezuges nach Erwerbsstatus
Berichtsmonat: Oktober 2014
eLb Erwerbstitige Leistungsbezieher 978 3,9 3,1 X 100,0
LZB Erwerbstitige Leistungsbezieher 603 3,8 34 100,0 X

darunter nach Hohe des Bruttoeinkommens aus abhdngiger Erwerbstatigkeit
bis 450€ 283 2,2 -04 46,9 42,8
Uber 450 bis 850€ 133 73 -7,0 22,1 211
lUiber 850€ 167 3,1 19,3 27,7 32,0
darunter nach Nettoeinkommen aus selbsténdiger Erwerbstatigkeit
bis 450€ 17 214 13,3 2,8 38
liber 450 bis 850€ 5 -28,6 - 0,8 0,8
Uber 850€ * - - - 0,5
darunter
Selbstandige mit 4 Jahre und langer im Leistungsbezug (Juni 2014) 16 2,7 X

*) Die erhobenen Daten unterliegen grundsétdich der Geheimhaltung nach § 16 BStatG. Eine Ubermittiung von Einzelangaben ist daher ausgeschlossen. Aus diesem Grund werden
Zahlenwerte kleiner 3 anonymisiert oder zu Gruppen zusammengefasst. Falls in einzelnen Monaten keine Werte ausgewiesen werden, ist dies auf eine unplausibe bzw. unvollstandige
Datenlage einzelner Jobcenter zuriickzufiihren.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem SGB I,
Langzeitbezieher - Strukturen, Niirnberg, Daten mit Wartezeit von 3 Monaten, Datenstand: Januar 2015

7.4.Kennzahl K3 Veranderung der Zahl der Langzeitleistungsbezieher

1,00
0,50

0,00
-0,50
-1,00

-1,50

-2,00
-2,50

-3,00 -

-3,50

Die Kennzahl K3 ist wie folgt definiert: Die Anzahl der LZB im Bezugsmonat wird

ins Verhéltnis zu den LZB im Vorjahresmonat gesetzt. - Lahis s

LZLB ¢ SGBII-Typ Id
LZLB @ Bay. GroB3stadte
LZLB @ Bund

*) vorldufige Zahlen
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8.Der Leistungsvergleich der Jobcenter nach § 48a

Mit dem § 48a SGB Il wird der Vergleich der Leistungsfahigkeit der Jobcenter auf der
Grundlage der Kennzahlen nach § 51b SGB Il gesetzlich vorgegeben. Dazu werden
die Jobcenter strukturahnlichen Vergleichstypen zugeordnet, in deren Rahmen der
Leistungsvergleich stattfindet. Seit Januar 2014 ist Erlangen dem Vergleichstyp Id
zugeordnet, der nahezu ausschlief3lich aus wirtschaftsstarken Landkreisen aus Baden
Wirttemberg zusammengesetzt ist. Flr einen nachvollziehbareren Vergleich wird
deshalb Bezug auf die Kennzahlen der Bayerischen Grof3stadte genommen.

Die SGB ll-Kennzahlen bilden ausschliellich dynamische Veranderungen ab. Zur
Bewertung der Gesamtergebnisse eines Jobcenters ist deswegen der aktuelle Stand
der SGB Il-Arbeitslosenquote und der SGB 1I-Quote als Bezugswert des Niveaus, auf
dem die Veranderungen stattfinden, heranzuziehen.

Die SGB Il Quote stellt den Anteil der Empfanger/-innen von Grundsicherung fur Ar-
beitsuchende nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB II) an der jeweiligen
Bevolkerungsgruppe dar.

SGB Il Arbeitslosenquote SGB Il Quote
6
14
5 12
4 10
3 8
2 °]
4
1
2
0 0
S O o S & &
C}‘}’b \‘D‘Q&F (\é,o‘ . (&0\ \5(‘5"'(\ ¢ c?“ > ‘(0(\ R @0@\ (\qﬁ"(\ o ‘0\}& 390& &e-° ‘P&% “\)é\ & *
S R N LI N
Stand: Februar 2015

Bei der Arbeitslosenquote belegt Erlangen wieder Rang zwei nach Ingolstadt.

Bei der SGB Il Quote hat sich Erlangen vor Ingolstadt wieder auf Platz eins platziert.

Der Leistungsvergleich besteht aus den drei Kennzahlen K1 bis K3 mit zugeordneten
HilfsgrolRen und bildet die Bezugsgrundlage fur die jahrliche Zielvereinbarung des
Jobcenters mit dem Land:

e K1 Verdnderung der Summe der Leistungen zum
Lebensunterhalt (ohne Kosten der Unterkunft)

e K2 Integrationsquote

e K3 Veranderung des Bestandes an Langzeitleistungsbezieher

Details sind unter der Webseite des Bundes unter www.sgb2.info zu finden.
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Jobcenter
Leistungsvergleiche

SGB Il Vergleichs-
gruppe nicht als
Mafstab geeignet

Rang zwei bei der
SGB Il Arbeitslosen-
quote

Rang eins vor
Ingolstadt bei der
SGB Il Quote

Kennzahlen
K1 bis K3



9.Verzeichnis der Abkiirzungen

abH
AGH
AMF
AZ
BAE
BgA
BG-Coaching
BMAS
BSD
BWz
EGT
EGZ
eLB
EQ
ESF
FBW
FK
FM
GuVv
Kdu
KFA
Lfu
MA
MAE
MB
Migrajob

PAP
PAS
PAV
Sz
SKH
STMAS
TN
TZ
u25
VWT
VZ

ausbildungsbegleitende Hilfen
Arbeitsgelegenheiten

Arbeitsmarktfonds

Arbeitszeit

Berufsausbildung in aufderbetrieblichen Einrichtungen
Betrieb der gewerblichen Art

Coaching von Bedarfsgemeinschaften
Bundesministerium Arbeit und Soziales
Betrieblicher Sozialdienst
Bewerbungszentrum

Eingliederungstitel
Eingliederungszuschuss

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte
Einstiegsqualifizierung

Europaischer Sozialfonds

Forderung der beruflichen Weiterbildung
Fahrtkosten

Fallmanagement

Gewinn- und Verlustrechnung

Kosten der Unterkunft

Kommunaler Finanzierungsanteil
Leistung fur Unterkunft

Mitarbeiter
Mehraufwandsentschadigung
Mittagsbetreuung

Beratung von Migrant/innen bei der Anerkennung
auslandischer Abschlisse

Personlicher Ansprechpartner

Projekt Arbeitssuche

Personal- und Arbeitsvermittlung
Selbstinformationszentrum
Sozialkaufhaus

Bay. Staatsministerium fir Arbeit und Sozialordnung
Teilnehmer/in

Beschaftigung in Teilzeit

unter 25-Jahrige

Verwaltungstitel

Beschaftigung in Vollzeit

ighggitraum Marz 2015
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Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
Il Referat fur Wirtschaft und Finanzen [1/075/2015

Mittelfristiger Finanzplan bis 2018
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

22.04.2015 O Kenntnisnahme
schuss

Beteiligte Dienststellen

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

In der Haushalts-HFPA-Sitzung am 03. Dezember 2014 wurde von der KAmmerei der mittelfristige
Finanzplan 2014 — 2018 mit Investitionsprogramm entsprechend dem eingebrachten Haushalts-
entwurf zum Beschluss vorgelegt. Die durch die Haushaltsberatungen des Stadtrates ausgeldsten
Veranderungen sind in den mittelfristigen Finanzplan eingearbeitet und sind damit auf dem Stand
22.1.2015 (HH-Stadtrat).

Dieser Plan ist im Haushaltsplan 2015 auf den Seiten 567 bis 572 (blaue Seiten) und das Investiti-
onsprogramm auf den Seiten 573 bis 594 (rosa Seiten) abgedruckt.

Das Finanzreferat wird mindlich in der HFPA-Sitzung weitere Informationen und Kommentierun-
gen geben.

Anlagen:
Auszug aus dem Haushaltsplan 2015

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang

33/180
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O 135

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
1/32-2 Ordnungs- und Strallenverkehrsamt 32-2/007/2015

Taubeneier-Statistik 2013 und 2014
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

22.04.2015 O Kenntnisnahme
schuss

Beteiligte Dienststellen

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Der Tierschutzverein Erlangen und Umgebung e. V. hat der Stadt Erlangen die Zahlen der ent-
nommenen Taubeneier fir 2013 und 2014 mitgeteilt. Danach wurden 1.831 Taubeneier im Jahr
2013 sowie 1.959 Taubeneier im Jahr 2014 entnommen. Damit konnte der hohe Stand der Tau-
benei-Entnahme der letzten Jahre weiter gesteigert werden. Die genauen Daten sind in der als
Anlage beigefugten Auswertung des Tierschutzvereins enthalten.

Auch die Station am Bahnhof wird mittlerweile von den Tauben gut angenommen, sodass hier die
Zahl der Eierentnahme steigt. Nachdem im Jahr 2012 in der Bahnhofsstation keine Eier entnom-
men werden konnten, waren es im Jahr 2013 insgesamt 49 Eier und im Jahr 2014 insgesamt 188
Eier.

Seit 1995 bis einschliel3lich 2014 wurden insgesamt 20.542 Taubeneier entnommen.

Anlagen: Statistik Taubenprojekt Erlangen 2014

[ll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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O 136

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
VI/61 Amt f. Stadtentwicklung und Stadtplanung 611/050/2015

Neuauflage Baulandkataster Gewerbe nach § 200 (3) BauGB
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Umwelt-, Verkehrs- und Planungsbei-
rat

Umwelt-, Verkehrs- und Planungsaus-
schuss / Werkausschuss EB77
Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

14.04.2015 O Kenntnisnahme
14.04.2015 O Kenntnisnahme

22.04.2015 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen
/WA

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Neuauflage Baulandkataster Gewerbe nach § 200 (3) BauGB

Das Baulandkataster Gewerbe nach § 200 (3) BauGB wurde zum 31.12.2014 fortgeschrieben und
vertffentlicht. Ein Exemplar hangt wahrend der Sitzung im Ratssaal aus.

Das Baulandkataster fuhrt sofort oder in absehbarer Zeit bebaubare Flachen in Gewerbe-,
Industrie-, Misch- oder Kerngebieten in einer Karte auf. Zusatzlich sind die Reserveflachen
Gewerbe als Hinweis aufgenommen.

Das Kataster kann im Amt fir Stadtentwicklung und Stadtplanung eingesehen werden und ist auf
den Internetseiten der Stadt Erlangen unter www.erlangen.de/baulandkataster abrufbar.

Im Kataster sind 67 Grundstiicke als Baullcken bzw. Baugrundstiicke mit Potential bzgl. Art und
Malf3 der baulichen Nutzung mit einer Gesamtflache von 32,1 ha erfasst.

Insgesamt kdnnen 14 Baugrundstiicke mit einer Gesamtflache von 13,9 ha aufgrund von Wider-
spruchen der Eigentiimer nicht veroffentlicht werden. Dies sind 30 % der relevanten Flachen. Die
Aussagekraft des Katasters wird dadurch geschmalert.

Gegentber dem Vorjahr sind ehemalige Bauliicken an der Weinstral3e, in der Allee am Rdothel-
heimpark und in der Graf-Zeppelin-Stral3e aufgrund einer Entwicklung und Bebauung nicht mehr
dargestellt.

Eigentimer haben weiterhin die Moglichkeit, einer Verdffentlichung ihrer Grundstiicke im Bauland-
kataster zu widersprechen. Eingehende Widerspriiche werden bei der ndchsten Fortschreibung
bertcksichtigt.

Das Kataster enthalt keine personenbezogenen Daten.

Verfligbarkeit von Bauliicken

Unter Berlcksichtigung der widersprochenen Grundstiicke stehen 64 % der Baulicken und Bau-
grundstticke mit Potentialen in Gewerbe-, Industrie, Misch- oder Kerngebieten dem Markt derzeit
nicht zur Verfiigung (29,5 ha von 46,0 ha). Es handelt sich um Betriebserweiterungsflachen, Bau-
grundsticke, die landwirtschaftlich genutzt werden, und Flachen, die als Baustelleneinrichtung fir
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den viergleisigen Ausbau der Bahnstrecke Nirnberg-Ebensfeld und den sechsstreifigen Ausbau
der BAB A 73 aktuell blockiert sind.

Baultcken mit einer Gesamtflache von 16,5 ha werden als prinzipiell am Markt verfligbar einge-
stuft. Darunter befinden sich auch Grundsticke, deren Eigentimer einer Veroffentlichung wider-
sprochen haben.

Die verfigbaren Flachen nehmen kontinuierlich ab. So ist gegenliber dem Vorjahr ein Riickgang
von 1,5 ha zu verzeichnen.

Von den verfiigbaren Grundstiicken befinden sich 1,4 ha im stadtischen Eigentum; die stadtischen
Baultcken weisen jedoch durchgehend Lagenachteile auf, z. B. eine eingeschréankte Bebaubarkeit.

Anschreiben Eigentimer von Bauliicken im Jahr 2014 und Ausblick

Die Nachfrage nach Baugrundstticken fir Gewerbe in Erlangen Ubersteigt das vorhandene Ange-
bot bei weitem. Die Situation hat bereits dazu gefiihrt, dass Firmen aufgrund von fehlenden Erwei-
terungsmoglichkeiten aus Erlangen abgewandert sind.

Die Aktivierung von Baullicken ist daher ein wesentlicher Schlissel zur Ansiedlung und zum Erhalt
von Unternehmen und Arbeitsplatzen im Stadtgebiet.

Deshalb hat die Verwaltung alle Eigentiimer von gewerblichen Bauliicken und Grundstticken mit
Potentialen im Marz 2014 angeschrieben. Die Eigentiimer wurden tber die Situation informiert und
gebeten, aktiv Uber eine Bebauung oder Marktzuftihrung ihrer Grundstiicke nachzudenken.

Die eingegangen Rickmeldungen bestatigen im Wesentlichen die Einschatzung der Verwaltung
zur Verfugbarkeit der Baugrundstiicke. Einige Eigentiimer teilen mit, prinzipiell an einer Vermark-
tung interessiert zu sein.

Fur die nachste Fortschreibung zeichnen sich bereits Veranderungen ab. So werden einzelne Bau-
licken aktiv auf dem Markt angeboten. Zum Teil gibt es auch konkrete Vorhaben fir einzelne Bau-
licken, z. B. den Neubau des Landratsamtes Erlangen-Hochstadt auf einer Baullicke in der N&-
gelsbachstraRe/Giterbahnhofstral3e. Mit einer Entwicklung und Inwertsetzung weiterer Baullicken
ist somit zeitnah zu rechnen.

Anlagen: Baulandkataster Gewerbe nach § 200 (3) BauGB — Stand: 31.12.2014

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang

40/180

Seite 2 von 2



O 13.6

41/180



O 14

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
V/I50/GTAT. 2834 Amt fur Soziales, Arbeit und Wohnen 0Stab/003/2015

Verbesserung der Barrierefreiheit der Kommunikation innerhalb des Rathauses und
aus dem Rathaus
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Sozialbeirat 15.04.2015 O Empfehlung
Sozial- und Gesundheitsausschuss 15.04.2015 O Gutachten

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

22.04.2015 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen
eGov, 111-AF

. Antrag

Der Sachbericht der Verwaltung wird zur Kenntnis genommen.

. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die Barrierefreiheit der Kommunikation innerhalb des Rathauses und die Kommunikation mit
dem Burger Uber digitale und Printmedien soll verbessert werden.

In Gesprachen am ,Runden Tisch Inklusion* und bei der Kooperation mit den Mitarbeiterinnen
des Projektes ,Inklusion erlangen — in Stadt und Land” wurde deutlich, dass die Kommunikati-
on seitens der Stadtverwaltung mit blinden und sehbehinderten Menschen nicht immer barrie-
refrei ist. Beispielsweise sind Screenshots nicht vorlesbar, da sie vom Vorleseprogramm der
Stadt Erlangen nicht als Text, sondern als Bild gewertet werden. Bilder oder das Logo der
Stadt Erlangen sollten grundsétzlich mit einem Text hinterlegt werden, damit dieser vom Vor-
leseprogramm erfasst wird.

Um einen weiteren Schritt in Richtung der Umsetzung von Inklusion zu gehen, sollten alle
Auszubildenden bei der Stadtverwaltung ein Modul ,Barrierefreie Kommunikation“ erhalten.
Weiterhin sollte ein Merkblatt erstellt werden, um den Dienststellen Hinweise zu geben, wie
sowohl Printmedien als auch die digitalen Publikationen fiir méglichst alle Blrger lesbar sind.

Bei der Umsetzung des Vorhabens kann die Erfahrung der Mitarbeiterinnen des Projektes ,In-
klusion erlangen” der Fa. Access genutzt werden, die sich bereit erklart haben zusammen mit
der Abteilung 111-AF ein Fortbildungsmodul zu erarbeiten.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Stadtische Mitarbeiter sollten tGiber die Bedurfnisse von blinden und sehbehinderten Menschen
bei der digitalen Kommunikation, der Gestaltung der stadtischen Angebote auf der Homepage
der Stadt Erlangen und der Gestaltung der Downloads aufgeklart werden. Gleichzeitig sollten
sie das Know-How erhalten, wie die Gestaltung barrierefrei erfolgen kann.
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3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Das Personalamt/Fortbildung erarbeitet zusammen mit den Mitarbeiterinnen des Projektes ,In-
klusion erlangen” bei der Fa. Integrationsbegleitung Access ein Merkblatt und ein Fortbil-
dungsmodul fir stadtische Beschaftigte.

Anlagen:

lll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 15

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/zV/11 Personal- und Organisationsamt 11/047/2015

Ausbildungskapazitat 2016
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

22.04.2015 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen
Referat Il, Amt 20, PR

. Antrag

Im Jahr 2016 sollen bis zu 35 Nachwuchskrafte zur Ausbildung eingestellt
werden, davon

. 25 Nachwuchskrafte im Verwaltungsbereich
(darunter 3 Nachwuchskréfte nach dem Soldatenversorgungsgesetz)
. 7 Nachwuchskrafte im gewerblich-technischen und kaufmannischen Bereich
. 3 Nachwuchskrafte im feuerwehrtechnischen Dienst
. Begriindung

Ausgangslage

Die Stadt Erlangen erachtet es weiterhin als vorteilhaft, insbesondere in den Verwaltungsberufen
Diplom-Verwaltungswirtin/Diplom-Verwaltungswirt (QE3nVD), Verwaltungswirtin/Verwaltungswirt
(QE2nVD) und Verwaltungsfachangestellte/Verwaltungsfachangestellter (VFA-K) selbst auszubil-
den, da eigens ausgebildetes Personal zielgerichteter auf die kiinftigen Bedarfe und Anforderun-
gen unserer Stadtverwaltung hin entwickelt werden kann.

Die Stadt Erlangen hélt ihre Ausbildungsbemiihungen kontinuierlich auf einem hohen Stand und
deckt damit ihren prognostizierten kinftigen Bedarf.

Vergleich der Ausbildungskapazitaten der letzten Jahre im Verwaltungsbereich:

2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010 | 2009 | 2008 | 2007 | 2006 | 2005

25 25 25 18 16 18 18 17 17 14 13 12

Die Ubersicht tiber die Ausbildungskapazitaten zeigt eine erhebliche Steigerung der Ausbildungs-
zahlen im Verwaltungsbereich. Insbesondere im Bereich der 3. Qualifikationsebene wurde eine
deutliche Erhéhung der Einstellungszahlen vorgenommen. Mit dem Einstellungsbeginn
01.09.2016 werden drei sehr zahlenstarke Ausbildungsjahrgéange im Verwaltungsbereich vorlie-
gen, welche es auch sachgerecht einzusetzen gilt.

Flexibles Ausbildungsmarketing und zielgruppengerechte Ansprache

Ab dem Jahr 2014 sind in allen Verwaltungsberufen wieder ansteigende Bewerbungszahlen zu
verbuchen. Dieser Trend konnte fiir das Einstellungsjahr 2015 fortgesetzt werden. Die umgesetz-
ten MalRnahmen im Rahmen des Ausbildungsmarketings zeigen damit ihre Wirkung. Gegenuiber
dem Vorjahr konnten im Jahr 2015 die Bewerbungszahlen im Bereich der 3. Qualifikationsebene
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um ca. 20 %, im Bereich der 2. Qualifikationsebene um ca. 1 % und im Bereich Verwaltungsfach-
angestellte um ca. 15 % gesteigert werden.

Zielsetzung der Personalverwaltung ist es, mit einem flexiblen Personalmarketing, welches die
unterschiedlichen Zielgruppen proaktiv und individuell anspricht, eine gute Bewerberzahl zu errei-
chen. Der Marketing-Mix besteht aus unterschiedlichen Instrumenten, welcher stetig erganzt und
evaluiert wird. So wurde in den letzten Monaten u.a. die Beteiligung an regionalen Messen und
Berufsinformationstagen erhoht, die Online-Werbung Uber Jobbdrsen sowie die Prasenz in Print-
medien ausgebaut und die Erarbeitung einer eigenen Unterseite im Rahmen der stadtischen
Homepage vorangetrieben. Dariber hinaus wurden im Rahmen des XENOS-PIK-Projektes zwei
Videos zu den Berufen 2. und 3. Qualifikationsebene gedreht, welche als interaktive Elemente in-
tegriert wurden.

Konkurrenzsituation

Diese positive Entwicklung darf jedoch nicht dartiber hinwegtduschen, dass auch die nachsten
Jahre aufgrund der demografischen Entwicklung dem hohen Bedarf an Nachwuchskraften
gleichzeitig ein Rickgang der ausbildungsfahigen, jungen Menschen gegeniber stehen

wird. Die Stadt Erlangen steht dabei im ,Wettbewerb um die besten Kopfe* in Konkurrenz mit
vielen anderen Ausbildungsbetrieben, sowohl aus dem offentlichen Sektor als auch aus der
Privatwirtschaft. Durch die stetige Verscharfung der Ausbildungsmarktsituation wird dieser
Wettstreit zukuinftig noch stéarker ausgepragt sein.

Mittelfristige Prognose des Personalbedarfs
Fur die Einschatzung des voraussichtlichen Personalbedarfs der kommenden Jahre wurden
Durchschnittswerte aus

» den Mutterschutz-/Elternzeiteintritten sowie den langerfristigen Beurlaubungen mit notwendiger
Stellenneubesetzung

» der externen Fluktuation aus anderen Griinden sowie

» dem Besetzungsbedarf durch Neuschaffung von Stellen

jeweils fur Vollzeitkrafte ermittelt.

Zudem wurde die voraussichtliche Altersfluktuation, soweit derzeit absehbar, nach der aktuellen
Rechtslage ermittelt.

Um die aktuellen auf dem hohen Niveau von 2014 und 2015 gehaltenen Ausbildungszahlen im
Verwaltungsbereich zu erfillen, ist eine deutliche Verbesserung der Rahmenbedingungen fir die
Ausbildung erforderlich wie nachfolgend dargestellit.

Ausbildungsbeauftragte und Arbeitsplatze fiir Nachwuchskrafte in den Dienststellen

Die Zahl der Ausbildungsplatze und der Ausbildungsbeauftragten in den Dienststellen im Verwal-
tungsbereich mussen aufgrund der gestiegenen Ausbildungszahlen nochmals ausgeweitet wer-
den, um einen sachgerechten Personaleinsatz und eine angemessene Betreuung wahrend der
Ausbildung sicherzustellen.

In erster Linie ist dabei die rAumliche Situation anzugehen. Ohne die Ausweitung der Kapazitaten
an vorhandenen Buroarbeitsplatzen fur Nachwuchskréfte in der Stadtverwaltung ist eine Erhéhung
der Anzahl an Ausbildungsbeauftragten und deren geplante Qualifizierung nicht sinnvoll. Die vor-
handenen Buroarbeitsplatze fur Nachwuchskrafte missen auch dauerhatft erhalten bleiben.

Beitrag aller Dienststellen zur Ausbildung

Schon im eigenen Interesse missen sich alle stadtischen Dienststellen in einem angemessenen
Umfang an der Ausbildung beteiligen, soweit geeignete Ausbildungsinhalte vorhanden sind. Die
Gewahrleistung einer qualitativ hochwertigen Ausbildung stellt nach Ansicht der Personalverwal-
tung ein gesamtstadtisches Ziel dar, von deren Realisierung auch die Dienststellen und letztlich die
Burgerinnen und Birger der Stadt Erlangen profitieren.
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Zielsetzung ist die Gewinnung neuer Ausbildungsdienststellen und zusatzlicher Ausbildungsplatze,
genauso wie die Rekrutierung weiterer Ausbildungsbeauftragter.

Im Jahr 2014 konnten zwar neue Dienststellen im Rahmen der Ausbildungsarbeit hinzugewonnen
werden, mit Blick auf das Jahr 2016 wird diese positive Entwicklung jedoch noch nicht ganz aus-
reichen, um den Ausbildungsauftrag angemessen zu erfillen.

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Der Bedarf an Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fur die Dienststellen der Stadt Erlangen kann
weitgehend aus dem Kreis der eigenen Auszubildenden sowie Anwarterinnen und Anwartern
kurz-, mittel- und langfristig gedeckt werden.

Infolge von Fluktuation frei werdende Stellen kdnnen vorwiegend mit eigenen ausgebildeten
Nachwuchskraften schnell und mit hoher Qualifikation besetzt werden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Migration, Integration und Inklusion im Auswahl- und Einstellungsprozess

Bei den Auswahlverfahren fur die Nachwuchskréfte wird hohes Augenmerk auf das Thema
Diversity (z.B. die Erhéhung des Migrationsanteils bei den Beschéftigten und die Inklusion
mit ihren verschiedenen Auspragungen) gelegt.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Sicherstellung einer bedarfsgerechten Ausbildung

Auf die oben bereits ausgefihrte Situation auf dem Ausbildungsmarkt wurde seitens der Per-
sonalverwaltung reagiert. Es wird in allen Ausbildungsberufen eine bedarfsgerechte Ausbil-
dungskapazitat angestrebt.

Durch die Umstellung auf eine bedarfsgerechte Ausbildung und der im Rahmen des Stellen-
planverfahrens 2015 bewilligten zweckgebundenen zbV-Stellen fir die flexible Ubernahme von
Nachwuchskraften bestehen bei entsprechenden Leistungen sehr gute Ubernahmechancen fiir
unsere Nachwuchskrafte.

Eine Ubernahmeperspektive ist dariiber hinaus im Rahmen des Ausbildungsmarketings ein
starkes Argument fir potenzielle Bewerberinnen und Bewerber, sich flr eine Ausbildung bei
der Stadtverwaltung Erlangen zu entscheiden.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

35 neue Stellen fur 4 Monate in 2016

Sachkosten 67.205 € | Kostenstelle: 110090
(Ausbildungskosten im engeren Sinn) Kostentrager: 11150011
ohne Eigenbetriebe

Personalkosten (brutto) 150.177 €| Kostenstelle: 113011
ohne Eigenbetriebe Kostentrager: 11150011

Fir das Haushaltsjahr 2016 entstehen fiir alle bestehenden Ausbildungsverhaltnisse

Sachkosten in Hohe von 526.221 €
Personalkosten in Hohe von 1.032.697 €
Die Gesamtkosten fir das Haushaltsjahr 2016 belaufen sich auf 1.558.918 €

Im Rahmen der Haushaltsplanung 2016 werden die erforderlichen Sach- und Personalkosten bei
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der Stadtkdmmerei angemeldet.
Die Sachkosten enthalten anteilig Finanzmittel fir Aufstiegsfortbildungen und Zuschusse fiir Wei-
terbildungen.

5. Beschlusskontrolle 2015

Bis auf drei gewerblich-technische Ausbildungsplatze in den Berufen Tiefbaufacharbeiterin/ Tief-
baufacharbeiter und Fachangestellte/Fachangestellter fir Medien- und Informationsdienste —
Fachrichtung Bibliothek, welche aufgrund des vorhandenen Bewerberpotenzials nicht besetzt wer-
den konnten, wurden alle Ausbildungsplatze besetzt.

Speziell in Bezug auf den Beruf Tiefbauchfacharbeiterin/Tiefbaufacharbeiter stand die Verwaltung
im engen Kontakt mit der GGFA. Die Verwaltung hat versucht, zwei offenen Stellen mit Jugendli-
chen mit Vermittlungsschwierigkeiten zu besetzen. Die von der GGFA Ubermittelten Bewerber
zeigten jedoch nicht die erforderliche Ausbildungsreife, so dass eine Besetzung nicht mdglich war.
Es wird zum Zwecke einer Kompensation momentan unter Nachdruck seitens der Verwaltung ver-
sucht, in einem anderen Ausbildungsberuf einen ,sozialen Ausbildungsplatz® einzurichten und zu
besetzen. Die Vorstellungsgesprache hierfiir haben bereits stattgefunden.

Darlber hinaus sind seitens der Verwaltung beide obigen Berufshilder im Rahmen der aktuellen
Ausbildungskapazitat berlicksichtigt worden, so dass eine Besetzung der Ausbildungsplatze im
Jahr 2016 angestrebt wird.

In den Auswahlverfahren fiir das Einstellungsjahr 2015 konnten mehrere Personen fiir die Stadt-
verwaltung Erlangen hinzugewonnen werden, welche unterschiedliche Diversitatsmerkmale auf-
weisen.

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 16

schuss

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/zZV/113 Personal- und Organisationsamt 113/008/2015

Personalbericht 2014

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
Haupt-, Finanz- und Personalaus- 18.03.2015 O Einbringung zur Kenntnis genommen
Haupt-, Finanz- und Personalaus- 22042015 O Beschluss

schuss

Beteiligte Dienststellen
GSt

. Antrag
Der Personalbericht 2014 wird nach Aussprache zur Kenntnis genommen.

[I. Begrindung

Im Personalbericht stellt das Personal- und Organisationsamt jahrlich fir das Vorjahr die Per-
sonal- und Organisationsaufgaben, die Schwerpunktthemen des Personalbereichs sowie Per-
sonaldaten und Kennzahlen dar.

Im HFPA vom 10.02.2010 wurde beschlossen, dass die Personalberichte aus Kostengriinden
elektronisch bereitgestellt werden. Gem. Protokollvermerk in gleicher Sitzung wurde festgelegt,
dass jeweils 10 Exemplare gedruckt und an die Fraktionen weitergegeben werden.

Die Druckfassungen des Berichts wurden am 16.03.2015 verteilt.

Der Personalbericht ist aulerdem Uber das Amtsinformationssystem (Session) elektronisch be-
reitgestellt.

Weiterhin kann der Personalbericht als PDF-Datei beim Personal- und Organisationsamt, Ab-
teilung Personalabrechnung und -Controlling (martin.roell@stadt.erlangen.de bzw. Tel.
09131/86-2202) angefordert werden.

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden
Anlagen:

Anlage 1: Stadt Erlangen - Personalbericht 2014
Anlage 2: Stadt Erlangen - Personalbericht 2014 - Faltblatt
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lll. Abstimmung

Beratung im Gremium: Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 18.03.2015

Protokollvermerk:

Die Vorlage wird eingebracht und in der Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses
am 22.04.2015 behandelt.

gez. Lender-Cassens gez. Ternes
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 17.1

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
PR Personalrat [1/074/2015

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2014 des Personalrates
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

22.04.2015 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2014 des Personalrates i.H.v. - 660,03 EUR und dem entspre-
chend den Budgetierungsregeln vorgesehenen dem Ausgleich des Verlustes durch Enthahme aus der
Sonderriicklage Budgetergebnis des Personalrates von — 660,03 EUR wird zugestimmt.*

Mit dem Vorschlag zur Verwendung der Restmittel in der Budgetriicklage des Personalrates von
16.799,16 EUR besteht, vorbehaltlich der Beschlussfassung tiber die Ubertragung der Budgetergebnisse
durch den Stadtrat, Einverstandnis.

Eine endgultige Beratung und Beschlussfassung uber den Verlustvortrag erfolgt in Haupt-, Finanz- und
Personalausschuss und Stadtrat.

II. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Der Ubertrag des negativen Gesamtbudgetergebnisses zu 100 % als Verlust in das nachste Haushalts-
jahr soll dem Fachamt einen Anreiz zu verstarkter Wirtschaftlichkeit bieten.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

2.1 Das bereinigte Sachkostenbudgetergebnis 2014 des Personalrates betragt — 660,03 EUR (2013:
1.034,47 EUR, 2012: 2.197,12 EUR).

Es ist zurtckzufuhren auf: Vertretungskosten wegen Langzeiterkrankung
In den Investitionshaushalt wurden XX, XX EUR Ubertragen (2013: XX, XX EUR, 2012: XX,XX EUR).

2.2 Das Arbeitsprogramm 2014 konnte wie geplant erfllt werden:
2.3 Der vorgesehene Verlustvortrag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der Kdmmerei zu entnehmen.
2.4 Zum Ausgleich des Verlustvortrages sind folgende MafRnahmen geplant::

24.1

2.4.2
243
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2.5 Entwicklung der Budgetergebnisriicklage des Personalrates in 2014

Betrag in EUR

Stand am 01.01.2014
geplante Enthahmen 2014 aufgrund Fachausschussbeschluss vom (XX.XX.2014)

fur XX, XX EUR
fur XX, XX EUR
far XX, XX EUR

14.531,31

.. abzuglich der tatsachlichen Enthnahmen aufgrund Fachausschussbeschluss XX, XX
+ zuziglich Personalkosten-Gutschriften 2014 XX, XX
J.abzuglich Ricklagenentnahme zur Reduzierung des Verlustausgleichs XX, XX
= gegenwartiger Ricklagenstand 17.459,19
Folgende Verwendung des gegenwartigen Ricklagenstandes ist geplant:

251 XX, XX
25.2 XX, XX
253 XX, XX

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Verlustvortrag nach 2015 i.H.v. - 660,03 EUR
(der Verlustvortrag wird durch Mittelentzug aus dem laufenden Budget 2015 umgesetzt)

Anlagen:

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang

51/180

Seite 2 von 2



O 17.1

52/180



O 17.2

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/Gst/ZBB-1523 Gleichstellungsstelle Gst/004/2015

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2014 der
Gleichstellungsstelle

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

22.04.2015 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen
Amt 20

Antrag

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2014 der Gst i.H.v. - 423,60 EUR und dem Ausgleich des Ver-
lustes durch Entnahme aus der Sonderriicklage Budgetergebnis der Gst von 423,60 EUR wird zuge-
stimmt.

Mit dem Vorschlag zur Verwendung der Restmittel in der Budgetriicklage der Gst von 3.340,08 EUR be-
steht, vorbehaltlich der Beschlussfassung iiber die Ubertragung der Budgetergebnisse durch den Stadt-
rat, Einverstandnis.

Eine endgiiltige Beratung und Beschlussfassung tber den Verlustvortrag erfolgt in Haupt-, Finanz- und
Personalausschuss und Stadtrat.

Begrundung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Der Ubertrag des negativen Gesamtbudgetergebnisses zu 100 % als Verlust in das nachste Haushalts-
jahr soll dem Fachamt einen Anreiz zu verstarkter Wirtschaftlichkeit bieten.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

2.1 Das bereinigte Sachkostenbudgetergebnis 2014 der Gst betragt — 423,60 EUR (2013: 666,74 EUR,
2012: - 2.161,96 EUR).

Es ist zurtckzufuhren auf:
2.2 Das Arbeitsprogramm 2014 konnte wie geplant erfiillt werden:
2.3 Der vorgesehene Verlustvortrag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der Kdmmerei zu entnehmen.
2.4 Zum Ausgleich des Verlustvortrages sind folgende MalRhahmen geplant::

241

24.2
2.4.3
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2.5 Entwicklung der Budgetergebnisriicklage der Gst in 2014

Betrag in EUR
Stand am 01.01.2014 1.040,22
geplante Enthahmen 2014 aufgrund Fachausschussbeschluss vom (XX.XX.2014)
far XX, XX EUR
far XX, XX EUR
far XX, XX EUR
. abziiglich der tatsachlichen Entnahmen aufgrund Fachausschussbeschluss XX, XX
+ zuziglich Personalkosten-Gutschriften 2014 2,299,86
J.abziglich Ricklagenentnahme zur Reduzierung des Verlustausgleichs XX, XX
= gegenwartiger Rucklagenstand 3.340,08
Folgende Verwendung des gegenwartigen Ricklagenstandes ist geplant:
25.1 XX, XX
2.5.2 XX, XX
25.3 XX, XX

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Verlustvortrag nach 2015 i.H.v. 0 EUR
(der Verlustvortrag wird durch Mittelentzug aus dem laufenden Budget 2015 umgesetzt)

Anlagen: Budgetergebnis 2014 Gst

. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 17.3

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/13 Birgermeister- und Presseamt 13-2/068/2015

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2014
des Burgermeister- und Presseamtes
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

22.04.2015 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2014 des Burgermeister- und Presseamtes i.H.v.
-76.501,58 EUR wird zugestimmt. Abweichend von den Budgetierungsregeln entsprechenden
Verlustvortrag in Hohe von -75.510,35 EUR schlagt das Fachamt einen Verlustvortrag in Hohe
von -25.000 EUR vor.

II. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Der Ubertrag des negativen Gesamtbudgetergebnisses zu 100 % als Verlust in das nachste
Haushaltsjahr soll dem Fachamt einen Anreiz zu verstarkter Wirtschaftlichkeit bieten.

Die vom Stadtrat beschlossene Haushaltssperre 2014 wurde trotz fehlender Einsparmdglich-
keiten weitgehend umgesetzt und hat zu einem erneuten negativen Budgetergebnis beigetra-
gen. Nachdem der Aufgabenbereich und das Budget des Birgermeister- und Presseamtes
Uberwiegend von externen Faktoren beeinflusst werden und nur in begrenztem Mal3e selbst
gesteuert werden kann wird — mit Hinweis auf Ziffer 2.1.c) — die Begrenzung des Verlustvor-
trages auf -25.000 EUR vorgeschlagen. Mit diesem Vorgehen bleibt die Handlungsfahigkeit
des Birgermeister- und Presseamtes auch im Haushaltsjahr 2015 weitgehend erhalten.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

2.1 Das bereinigte Sachkostenbudgetergebnis 2014 des Amtes 13 betragt -76.501,58 EUR
(2013: -47.625,38 EUR, 2012: 32.997,79 EUR).
Es ist zurtickzufuihren auf:

a) In den Investitionshaushalt wurden 398,00 EUR Ubertragen (2013: 12.073,52 EUR,
2012: 5.082,75 EUR).

b) Fur die , Koordination Fliichtlingsarbeit — Erarbeitung EU-Projektantrag” waren von
Amt 13 im Budget 2014 nicht eingeplante Kosten in Hohe von 4.833,28 EUR aufzu-
wenden; eine Kostenaufteilung mit Amt 50 ist nicht erfolgt.

¢) Im Budgetrahmen 2014 waren 50.000 EUR flr den Bildungsbericht eingestellt, die
Mittel wurden bis zur Vorlage einer Konzeption zunachst gesperrt. Aufgrund der
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2.2

2.3

2.4

2.5

d)

e)

f)

9)
h)

Umorganisation des Bildungsbereiches (neue Zustandigkeit Referat IV) wurde der
Bildungsbericht im Jahr 2014 nicht realisiert. Irrtiimlich ging Amt 13 davon aus,

dass dieser Betrag als ,Einsparung”“ zur Deckung des Verlustvortrages aus 2013
(44.442,05 EUR) und der Haushaltssperre (34.500 EUR) herangezogen werden kann.
Die vom Stadtrat in seiner Sitzung am 11.12.2014 verfiigte endgdiltige Sperrung der
Mittel kam flr Steuerungsmafinahmen des Amtes zu spat.

Mehrkosten ,Die amtlichen Seiten/Amtsblatt* in Hohe von ca. 17.000 EUR z.B. durch
Sonderverdffentlichungen zu den Partnerschaftsjubilden und zum Stadtratswechsel.

Mehraufwendungen im Zusammenhang mit der Neukonstituierung des Stadtrates, der
Ortsbeirate, des Auslander- und Integrationsbeirates, durch Sondersitzungen, die
durch den Pauschalansatz von 24.700 EUR im Amtsbudget nicht gedeckt waren.

Die Aufwendungen fir die Activ-Card waren um ca. 8.000 EUR hoher als in der
Budgetplanung vorgesehen.

Die Kosten fiir das Serviceangebot Sitzungsdienst konnten nicht reduziert werden.

Entgegen der Erwartung konnten die Kosten fir ,die Begleiter* nicht reduziert werden
(Begrindung: steigende Nachfrage).

Mehraufwendungen bei Versammlungen und Veranstaltungen u.a. durch Einsatz von
Gebéardendolmetschern (bei 3 Veranstaltungen entstanden Mehraufwendungen von
rund 3.000 EUR).

Das Arbeitsprogramm 2014 konnte wie-geplant/mit folgenden Anderungen erfiillt werden:
Bildungsbericht ist entfallen.

Ein ,Tag der offenen Tur" fir das Rathaus wurde nicht realisiert (Mittelansatz v. 10.000 EUR
wurde zur Deckung der HH-Sperre angegeben).

Der vorgesehene Verlustvortrag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der Kammerei zu
entnehmen.

Zum Ausgleich des Verlustvortrages sind folgende Maf3nahmen geplant:

241
2.4.2
243

Sparsame Mittelbewirtschaftung u.a. auch durch Reduzierung von Standards.
Verstarkte Erschlielung von Drittmitteln.

Anmerkung: Nachdem die Aufwendungen des Amtes auch von externen Faktoren
beeinflusst werden und nur begrenzt steuerbar sind konnen konkrete MaRnahmen
zum Ausgleich des Verlustvortrages derzeit nicht benannt werden.

Entwicklung der Budgetergebnisriicklage des Amtes 13 in 2014

Betrag in EUR

Stand am 01.01.2014 0,00

fur

geplante Entnahmen 2014: keine -

. abzuglich der tatsachlichen Entnahmen aufgrund Fachausschussbe- 0.00
schluss '

+ zuzlglich Personalkosten-Gutschriften 2014 991,23
J.abzlglich Rucklagenentnahme zur Reduzierung des Verlustausgleichs 991,23
= gegenwartiger Ricklagenstand 0,00
Folgende Verwendung des gegenwartigen Ricklagenstandes ist geplant:

251 Reduzierung des Verlustausgleichs 991,23
2.5.2
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3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Verlustvortrag nach 2015 i.H.v. -25.000 EUR
(der Verlustvortrag wird durch Mittelentzug aus dem laufenden Budget 2015 umgesetzt)

Anlagen: Budgetabrechnung Amt 13

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang
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O 174

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/zZV/113 Personal- und Organisationsamt 113/011/2015

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2014 des Amtes 11
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

22.04.2015 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2014 des Amtes 11 i.H.v. 50.951,45 EUR und dem vor-
gesehenen Ubertrag von 15.285,43 EUR wird zugestimmt.

Mit dem Vorschlag zur Verwendung des Budgetibertrages 2014 i.H.v. 15.285,43 EUR und der
Restmittel in der Budgetriicklage des Amtes von 144.702,03 EUR besteht, vorbehaltlich der Be-
schlussfassung iber die Ubertragung der Budgetergebnisse durch den Stadtrat, Einverstandnis.
Eine endgiiltige Beratung und Beschlussfassung iiber den Ubertrag erfolgt im Haupt-, Finanz- und
Personalausschuss und Stadtrat.

II. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Mit der Moglichkeit, 30 % des positiven Budgetergebnisses fuir sinnvolle Aufgaben des nachs-
ten Jahres verwenden zu kénnen, soll das verantwortungsvolle Wirtschaften des Fachamtes
unterstiitzt und anerkannt werden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

2.1 Das bereinigte Sachkostenbudgetergebnis 2014 des Amtes 11 betragt 50.951,45 EUR (2013:
129.910,67 EUR, 2012: 213.885,68 EUR).

Es ist zurtckzufiihren auf:

Im Sachmittelbudget des Personal- und Organisationsamtes sind das BeihilfeCenter, die Ge-
haltsabrechnung fir externe Kunden, die internen/interkommunalen Fortbildungen, die Aus-
bildungskostenerstattungen zwischen 6ffentl. Arbeitgebern und alle Personalkostenzuschiis-
se/-erstattungen, die keinem Fachbereich zugeordnet werden kdénnen, integriert. Durch die
schwer planbare Nutzung der Dienstleistungen des Amtes sowie der Verwaltung der zentra-
len Zuschisse/Erstattungen weichen hier die Rechnungsergebnisse von den Ansatzzahlen
ab. Entsprechenden Aufwénden des Amtes stehen jedoch Ertrage z.B. durch (Verwaltungs-
kosten-) Erstattungen gegeniber.

In den Investitionshaushalt wurden 1.517,58 EUR ubertragen (2013: 6.790,14 EUR, 2012:
7.400,81 EUR).

2.2 Das Arbeitsprogramm 2014 konnte wie geplant erftillt werden:

2.3 Der vorgesehene Ubertragungsvorschlag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der Kam-
merei zu entnehmen.
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2.4 Folgende Verwendung des Budgetibertrages ist geplant:

24.1 Teilfinanzierung des beauftragten Gutachtens ,Organisation Job-Center der Stadt
Erlangen” (Beschluss 13/041/2015), Gesamtmittelbedarf hierfir ca. 30.000 EUR

2.5 Entwicklung der Budgetergebnisriicklage des Amtes 11 in 2014

Betrag in EUR
Stand am 01.01.2014 138.973,20

geplante Enthahmen 2014 aufgrund Fachausschussbeschluss vom
(XX.XX.2014)

fur XX, XX EUR

fur XX, XX EUR

fur XX, XX EUR

. abzuglich der tatsachlichen Entnahmen aufgrund Fachausschussbe- 0.00
schluss '

+ zuzuglich Personalkosten-Gutschriften 2014 5.728,83
= gegenwartiger Rucklagenstand 144.702,03
Folgende Verwendung des gegenwartigen Ricklagenstandes ist geplant:

2.5.1 Masterplan Personalmanagement (Beschluss 11/023/2014) 85.000,00
2.5.2 Onlinebewerbungsverfahren INTERAMT 30.000,00
253 Organisationsuntersuchungen 30.000,00

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Budgetriicklagenzufihrung i.H.v. 15.285,43 EUR
(wird gebucht im Rahmen der Abschlussarbeiten zum Haushalt 2014)

Anlagen: Amt 11 - Budgetdokumentation 2014

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 175

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/zV/eGov eGovernment-Center eGov/005/2015

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2014 fiir das eGovernment-
Center

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

22.04.2015 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2014 des Amtes eGov i.H.v. - 67.401,04 EUR und dem
vorgesehenen Ubertrag von 0,00 EUR wird zugestimmt.

Mit dem Vorschlag zur Verwendung des Budgetibertrages 2014 i.H.v. 0,00 EUR und der Restmit-
tel in der Budgetriicklage des Amtes von 50.629,79 EUR besteht, vorbehaltlich der Beschlussfas-
sung Uber die Ubertragung der Budgetergebnisse durch den Stadtrat, Einverstandnis.

Eine endgiiltige Beratung und Beschlussfassung iiber den Ubertrag erfolgt in Haupt-, Finanz- und
Personalausschuss und Stadtrat.

II. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Mit der Moglichkeit, 30 % des positiven Budgetergebnisses fiir sinnvolle Aufgaben des néachs-
ten Jahres verwenden zu kénnen, soll das verantwortungsvolle Wirtschaften des Fachamtes
unterstitzt und anerkannt werden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

2.1 Das bereinigte Sachkostenbudgetergebnis 2014 des Amtes eGov betragt - 67.401,04 EUR
(2013: 7.276,26 EUR, 2012: 275.251,00 EUR).

Es ist zurtickzufiihren auf:

Konsolidierungsbeitrag 2014 (61.000 EUR) und erhdhte Ausgaben Neugestaltung Mitarbei-
terportal

In den Investitionshaushalt wurden 0,00 EUR Ubertragen (2013: 1.660,80 EUR, 2012: 534,31
EUR).

2.2 Das Arbeitsprogramm 2014 konnte wie geplant erftillt werden:

2.3 Der vorgesehene Ubertragungsvorschlag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der Kam-
merei zu entnehmen.

2.4 Folgende Verwendung des Budgetibertrages ist geplant:
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241 Entf.

2.5 Entwicklung der Budgetergebnisriicklage des Amtes eGov in 2014

Betrag in EUR
Stand am 01.01.2014 101.145,56

geplante Entnahmen 2014 aufgrund Fachausschussbeschluss vom
(14.05.2014)

fur Einfihrung DMS gem. Beschluss StR 26.06.2008 80.000,00 EUR

Fur Neugestaltung Mitarbeiterportal 21.145,56 EUR

far EUR

1. abzuglich der tatsachlichen Entnahmen aufgrund Fachausschussbe-

schluss (Die geplanten Ausgaben wurden nach Absprache mit Amt 20 zu- 0,00
nachst aus dem laufenden Budget getatigt.)

. abzlglich Budgetricklagenentnahme 67.401,04
+ zuzlglich Personalkosten-Gutschriften 2014 16.885,27
= gegenwartiger Rucklagenstand 50.629,79
Folgende Verwendung des gegenwartigen Ricklagenstandes ist geplant:

2.5.1 EinflUhrung DMS gemaf3 Beschluss StR 26.06.2008 50.629,79

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)
Budgetriicklagenzufiihrung i.H.v. 0,00 EUR
(wird gebucht im Rahmen der Abschlussarbeiten zum Haushalt 2014)

Anlagen: Budgetdokumentation des eGovernment-Centers

lll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 17.6

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/ZV/37AL Weidinger, Friedhelm 37/013/2015

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2014 des Amtes fiuir Brand-
und Katastrophenschutz
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

22.04.2015 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen
Amt 20

Antrag

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2014 des Amtes 37 i.H.v. - 27.928,67 EUR und dem entspre-
chend den Budgetierungsregeln vorgesehenen Ausgleich des Verlustes durch Entnahme aus der Son-
derriicklage Budgetergebnis des Amtes von 27.928,67 EUR wird zugestimmt.

Mit dem Vorschlag zur Verwendung der Restmittel in der Budgetriicklage des Amtes von 109.639,24
EUR besteht, vorbehaltlich der Beschlussfassung tiber die Ubertragung der Budgetergebnisse durch den
Stadtrat, Einverstandnis.

Eine endgiiltige Beratung und Beschlussfassung tber den Verlustausgleich erfolgt in Haupt-, Finanz-
und Personalausschuss und Stadtrat.

Begrundung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

2.1 Das bereinigte Sachkostenbudgetergebnis 2014 des Amtes 37 betragt -27.928,67 EUR (2013:
1.031,66 EUR, 2012: 0,00 EUR).

Es ist zurtckzufihren auf: u.a. die auRerplanmafig notwendig gewordene umfangreiche Reparatur der
Drehleiter in H6he von 53.000,-- EUR (in Absprache mit der Kdmmerei wurde auf die urspringlich
vorgesehene Mittelnachbewilligung verzichtet; der Fehlbetrag wird Uber die Riicklage ausgeglichen).

In den Investitionshaushalt wurden 0,00 EUR Ubertragen (2013: 0,00 EUR, 2012: 0,00 EUR).
2.2 Das Arbeitsprogramm 2014 konnte wie geplant erftillt werden.
2.3 Der vorgesehene Verlustvortrag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der Kdmmerei zu entnehmen.

2.4 Zum Ausgleich des Verlustvortrages sind folgende MaRnahmen geplant:

2.4.1 Entnahme von 27.928,67 EUR aus der Sonderriicklage zum Ausgleich des negativen Er-
gebnisses

24.2 -
2.4.3 -
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2.5 Entwicklung der Budgetergebnisriicklage des Amtes 37 in 2014

Betrag in EUR

Stand am 01.01.2014 18.313,03
geplante Entnahmen 2014 aufgrund Fachausschussbeschluss vom (14.05.2014)
fir Schaffung eines Fahrradunterstellplatzes 5.036,13 EUR
fur Anschaffung von Dienst- u. Schutzkleidung 3.000,00 EUR
fir Anschaffung von Material fir UmbaumafRnahmen 3.000,00 EUR
.J. abzuglich der tatsachlichen Enthnahmen aufgrund Fachausschussbeschluss 0,00
+ zuziglich Personalkosten-Gutschriften 2014 119.254,88
J.abzuglich Ricklagenentnahme zur Reduzierung des Verlustausgleichs 27.928,67
= gegenwartiger Rucklagenstand 109.639,24
Folgende Verwendung des gegenwartigen Ricklagenstandes ist geplant:
25.1 Einrichtung von Impfstellen (zweckgeb. Mittel des Freistaates Bayern) 7.276,90
25.2 Anschaffung von Dienst- und Schutzkleidung 40.000,00
253 Material fir UmbaumaBnahmen und Schaffung eines Fahrradunterstell- 30.000,00

platzes
25.4 Anschaffung von technischem Gerat 32.362,34

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Verlustvortrag nach 2015 i.H.v. 0,00 EUR
Anlagen: Budgetabrechnung (Amt 37 B_Abrechnung 2014)
[ll. Abstimmung
siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 17.7

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:

1/39

39/003/2015

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2014 des Amtes 39

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

22.04.2015 O Beschluss

schuss

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2014 des Amtes 39 i.H.v. 948,26 EUR und dem vorgese-
henen Ubertrag von 284,48 EUR wird zugestimmt.

Mit dem Vorschlag zur Verwendung des Budgettbertrages 2014 i.H.v. 284,48 EUR und der Rest-
mittel in der Budgetriicklage des Amtes von 60.428,80 EUR besteht, vorbehaltlich der Beschluss-
fassung uber die Ubertragung der Budgetergebnisse durch den Stadtrat, Einverstandnis.

Eine endgiiltige Beratung und Beschlussfassung iiber den Ubertrag erfolgt in Haupt-, Finanz- und
Personalausschuss und Stadtrat.

II. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Mit der Moglichkeit, 30 % des positiven Budgetergebnisses fuir sinnvolle Aufgaben des nachs-
ten Jahres verwenden zu kénnen, soll das verantwortungsvolle Wirtschaften des Fachamtes
unterstiitzt und anerkannt werden.

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

2.1 Das bereinigte Sachkostenbudgetergebnis 2014 des Amtes 39 betragt 948,26 EUR (2013:
4.749,54 EUR, 2012: 7.974,78 EUR).

In den Investitionshaushalt wurden 0 EUR ubertragen (2013: 0 EUR, 2012: 0 EUR).
2.2 Das Arbeitsprogramm 2014 konnte wie geplant erfullt werden.

2.3 Der vorgesehene Ubertragungsvorschlag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der
Kammerei zu entnehmen.

2.4 Folgende Verwendung des Budgettbertrages ist geplant:
2.4.1 Anschaffung von Ausristungsgegenstanden des Amtes
2.4.2 Kosten fur Offentlichkeitsarbeit und Projektplanung 2016 (Referatsveranstaltung)
2.4.3 Abschluss kurzfristiger Beschéaftigungsverhaltnisse bei personellen Engpassen des
Amtes, insbesondere in der Fleischhygieneliberwachung und im Veterindrwesen
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2.5 Entwicklung der Budgetergebnisriicklage des Amtes 39 in 2014

Betrag in EUR

Stand am 01.01.2014

37.327,60

geplante Enthahmen 2014 aufgrund Fachausschussbeschluss vom (14.05.2014)
fur Anschaffung neuer Dienstsiegel am 11.11.2014
fir Anschaffung eines neuen Dienstfahrrades

1.626,00 EUR
599,00 EUR

.J. abzuglich der tatsachlichen Enthnahmen aufgrund Fachausschussbeschluss 2.225,00
+ zuziglich Personalkosten-Gutschriften 2014 25.326,20
= gegenwartiger Rucklagenstand 60.428,80
Folgende Verwendung des gegenwartigen Riicklagenstandes ist geplant:
251 Anschaffung von Geschaftsausstattung und Ausriistungsgegenstanden 5.000.00
" sowie Akkreditierungsausgaben zu den Laboren am Schlachthof T
Abschluss kurzfristiger Beschaftigungsverhaltnisse und Bereitstellung von
2.5.2 Personal bei personellen Engpéassen des Amtes fur Durchfiihrung von 20.000,00
Pflichtaufgaben vor allem im Bereich Fleischhygiene und Veterindrwesen
253 Vorhaltung fiir entstehende Kosten amtlicher VollzugsmaRhahmen im 10.000,00
" Tierschutz- und Tierseuchenfall (z.B. Tierunterbringung)
Durchfiihrung von Fachgutachten, Untersuchungen und Analysen exter-
254 ner Sachverstandiger 5.000,00
255 Qualifizierungs- und FortbildungsmalRnahmen fir Fachpersonal 3.000,00

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Budgetriicklagenzufiihrung i.H.v. 284,48 EUR
(wird gebucht im Rahmen der Abschlussarbeiten zum Haushalt 2014)

Anlagen:

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

Budgetabrechnung 2014 von Amt 39

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang
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O 17.8

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
11120 Stadtkdmmerei [1/067/2015

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2014 der Stadtkammerei, der
Abt. Wirtschaftsfoérderung & Arbeit sowie der Stabsstelle Beteiligungsmanagement

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

22.04.2015 O Beschluss

schuss

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag

Dem bereinigten Sachmittelbudgetergebnis 2014 des Amtes 20 mit II/WA und II/BTM i. H. v.
9.621,69 EUR wird zugestimmt. Ein Ergebnisiibertrag ist nicht vorgesehen.

Mit dem Vorschlag zur Verwendung der Restmittel in der Budgetrucklage des Amtes von
65.801,94 EUR besteht, vorbehaltlich der Beschlussfassung tber die Ubertragung der Gesamtheit
der Budgetergebnisse durch den Stadtrat, Einverstandnis.

Il. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Mit der Moglichkeit, 30% des positiven Budgetergebnisses fiir sinnvolle Aufgaben im Jahr 2015
verwenden zu kénnen, soll das verantwortungsvolle Wirtschaften des Fachamtes unterstitzt
und anerkannt werden.

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

2.1 Das bereinigte Sachmittelbudgetergebnis 2014 des Amtes 20 mit II/WA und 1I/BTM betragt
9.621,69 EUR (2013: Fehlbetrag — 21.894,63 EUR und 2012: Uberschuss 49.058,85 EUR).

Es ist zuriickzufihren auf:

Mehrertrage i. H. v. 18.224,02 Euro, die insbesondere auf héhere Einnahmen aus Gebihren
(12.284 EUR), Leistungsentgelten und Kostenerstattungen (2.724 EUR) sowie einer Scha-
densersatzleistung (1.017 EUR) zuriickzufiihren sind.

Den Mehrertragen stehen Mehraufwendungen von 8.602,33 EUR gegeniber. Im Einzelnen
ergaben sich gegeniiber dem Plan Uberschreitungen, bei den Geschiftsaufwendungen
(14.102 EUR) und den Aufwendungen fur Fortbildungsmafnahmen (3.314 EUR). Der Grol3teil
der Ansatzuberschreitungen konnte innerhalb des Budgets durch Einsparungen (z.B. weniger
Aufwand fiir externe Dienstleistungen als im Plan) kompensiert werden, so dass der Planan-
satz auf der Aufwandsseite letztendlich nur um 8.602,33 EUR Uberschritten wurde.

Im Uberschussergebnis ist auch die Haushaltssperre von 14.800 EUR beriicksichtigt, d.h. die
Haushaltssperre wurde zu 100% durch Einsparungen bei verschiedenen Sachkonten auf der
Aufwandsseite erflillt.

Gegenuber dem letztjghrigen Fehlbetrag von 21.895 EUR schlie3t das Sachmittelbudget dies-
mal mit einem Uberschuss von 9.621,69 EUR ab, der in voller Hohe an den allgemeinen
Haushalt zuriickgegeben wird.
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Im 3. und 4. Quartal 2014 wurden zusatzliche Personalleistungen bestellt, insbesondere fir be-
fristete Stundenerhéhung zum Abbau an Zeitguthaben. Hierflir wurden aus dem Sachmittel-
budget 7.805,62 EUR an das zentrale Personalkostenbudget umgebucht.

Fir das 1. und 2. Quartal 2014 wurden im Rahmen der Personalkostenbudgetierung einge-
sparte Personalkosten von 15.801,94 EUR vom zentralen Personalkostenbudget in die Budge-
tricklage des Amtes 20 umgebucht.

In den Investitionshaushalt wurden keine Mittel Gbertragen.

2.2 Das Arbeitsprogramm 2014 wurde wie folgt erfuillt:

Abteilung 201 - Haushaltswesen

Die Bearbeitung der Arbeitsschwerpunkte 2014 in der KLR (Neustrukturierung der Kostenstel-
len und Kostentrager, Umlage der Vorkostenstellen, Aufbau der KLR in nsk fur die Bereiche
Friedhdfe und Veterindramt) wurden im Februar 2014 bis auf weiteres ausgesetzt, weil die vor-
handenen Arbeitskapazitaten vorrangig fur die Fertigstellung der Jahresabschliisse 2009 und
2010 eingesetzt werden mussten.

Die Feststellung des Jahresabschlusses 2009 erfolgte durch den Stadtrat am 27.11.2014. Am
21.01.2015 wurde der Rechnungsabschluss 2010 in den Haupt- und Finanzausschuss zur
Weiterleitung an das Revisionsamt eingebracht.

Abteilung 202 - Gemeindesteuern

Die Niederschlagswassergebihr wurde als neue zusatzliche Abgabe — unter Beachtung der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen - in den Grundabgabenbescheid zum 01.01.2015 er-
folgreich integriert.

Abteilung 203 - Stadtkasse

Mit der am 30.03.2012 erfolgten Veroéffentlichung der EU-Verordnung Nr. 260/2012 wurde die
europaweite Nutzung der SEPA-Zahlungsinstrumente sowie die Abschaltung der nationalen
Zahlungsverfahren zwingend fir alle Marktteilnehmer bestimmt. Letztmdéglicher Termin far
Uberweisungen sowie Lastschriften herkémmlicher Art war der 31.01.2014. Die Stadt Erlangen
plante urspringlich die Umstellung spatestens im 2. Halbjahr 2013, doch viele, auch unerwar-
tet auftauchende Probleme liel3en eine erfolgreiche Umstellung erst zum Fristende zu. Seither
werden stadtische Forderungen wie gewohnt zuverlassig unter SEPA-Bedingungen eingezo-
gen.

Das Arbeitsprogramm wurde umgesetzt mit nachfolgenden Ausnahmen:

Far die Einfuhrung des elektronischen Rechnungsworkflows sowie fir die Umstellung des Pro-
gramms flr das Verwahrgelass reichten die Personalkapazitaten nicht aus. Zudem waren im
Jahr 2014 technische Fragen bei der Einfihrung des elektronischen Rechnungsworkflows
noch offen.

Der IT-Einsatz im VollstreckungsauBendienst scheiterte an den hohen Kosten.

20 SV Systemverwaltung (Stabsstelle bei Amt 20)

Die Arbeit der SV im Jahre 2014 war geprégt durch die Umstellung der Finanzsoftware nsk
inkl. NAVISION auf eine neue Technik und Benutzeroberflache, sowie der vorbereitenden Ein-
fuhrung der Abrechnung der Niederschlagswassergebihr Uber nsk fir den EBE zum gesetzten
Starttermin 01.01.2015, sowie des Projekts Einflihrung und Begleitung der investiven Mal3-
nahmenverwaltung in nsk fir Amt 66 ab 01.01.2014.

Trotz aller Widrigkeiten, konnte die neue nsk-Version am 28.07.2014 im Hause fiir den Echtbe-
trieb ,ausgerollt* werden. Aufgrund der Unausgegorenheit und der hohen Fehlerbehaftung der
neuen Version (Sichtweise der SV — nicht zwingend Sichtweise des Herstellers), kam die Um-
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stellung von nsk 6 auf nsk 7 teilweise einer Neueinfuhrung der Software im Hause gleich, was
eine massive Bindung der Arbeitskapazitat der SV bedeutete. Andere Arbeitsschwerpunkte
hatten daher das Nachsehen und mussten gréf3tenteils nach 2015 gezogen werden — hierzu
gehort bspw. die Einrichtung neuer Rollen- und Rechtestrukturen bei den Benutzerprofilen und
der Neukonzeption des Schulungsprogramms nebst Neuerstellung des Schulungsmaterials.
Keine Zeit blieb bspw. auch fir die datenschutzrechtliche Abnahme von nsk 7 durch Amt 30 —
auch dieser Arbeitsschwerpunkt musste zum wiederholten Male - nun nach 2015 - verschoben
werden.

Auch die Tatsache, dass neben der originaren Linienarbeit der SV (Softwareadministration /
Software“pflege*) gleich zwei Projekte durch die SV mitbearbeitet werden mussten, band tber-
durchschnittlich Arbeitszeitkapazitaten bei der SV. Hinzu kommt, dass in Sachen Schmutzwas-
ser EBE die SV ,keine Wahl“ hatte, weil diese Umstellung gesetzlich bedingt ist. Die zuneh-
mende Projektarbeit geht zu Lasten einer stetigen und ordentlichen Softwarepflege
durch 20-SV - z.B. Fortschreibung und Pflege des Berechtigungskonzepts. Fehlende Pflege
beim Berechtigungskonzept wirkt sich wiederum negativ im Tagesgeschéft aus, weil dann
Pflegeméngel in Form von Fehlermeldungen tberdurchschnittlich haufig bei der SV aufschla-
gen und anschliel3end sofort durch die SV gelést werden missen, wodurch dann wiederum
andere Themen bzw. angefangene Themen unterbrochen werden missen bzw. hintanstehen
anstehen mussen.

Daneben war auch die SV in starkerem Male in die Erstellung der Jahresabschliisse mitein-
gebunden.

Eine Einfihrung des Moduls , Jobsteuerung” fand nach Kosten-Nutzen-Abwégung nicht statt,
ware aber realistischer Weise durch die SV zeitlich nicht zu managen gewesen.

Abteilung II/WA Wirtschaftsforderung und Arbeit (Stabsstelle bei Referat I1):

Das Arbeitsprogramm wurde vollstédndig umgesetzt.

BTM Beteiligungsmanagement (Stabsstelle bei Referat 1)

Besondere Arbeitsschwerpunkte des BTM waren in 2014 die Mitwirkung bei und Leitung von
strategischen (Teil-)Projekten in Zusammenarbeit mit den Beteiligungsunternehmen, insbhe-
sondere die Ubertragung der Westbader an die ESTW und die Neuausrichtung der Kommu-
nalBIT. Die Beteiligungsrichtlinie wurde auf Wunsch der politischen Entscheidungstrager zu-
rickgestellt. Fur die Aufstellung einer Konzernbilanz wurde eine neuerliche Fristverlangerung
bis 2017 gewahrt.

2.3 Die Budgetabrechnung der Kémmerei ist beigefugt

Auf den vorgesehenen Ubertragungsvorschlag i.H.v. 2.886,51 EUR wird aufgrund der
vorhandenen Budgetriicklagenmittel verzichtet.

2.4 Verwendung des Budgetubertrages — entfallt —
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2.5 Budgetergebnisriicklage des Amtes 20

2.5.1 Entwicklung der Budgetergebnisricklage Betrag in
des Amtes 20in 2014 EUR
Stand am 01.01.2014 50.000,00

geplante Entnahmen aufgrund HFPA-Beschluss vom 14.05.2014:

Fur Fortbildung allgemein, Fortbildung Haus- 9.200,00 EUR
haltswesen, Fortbildung Finanzsoftware und Rei-

sekosten

Fur externe Beratungsleistungen 6.000,00 EUR

(Abteilung Haushalt)

Jahresabschliisse, Anlagenbuchhaltung, Kosten-
und Leistungsrechnung, Uberarbeitung des stadt.
Kostentragerplans /KPMG)

Fir externe Beratungsleistungen 10.000,00 EUR
(Beteiligungsmanagement)

im Zusammenhang mit der Erstellung Hallenbad-

West

Fur externe Beratungsleistungen 10.000,00 EUR
(Systemverwaltung)

Unterstitzungsleistungen von Infoma zur Aus-

wertung und zum Ausweis der verbundenen Un-

ternehmen fir die Jahresabschlisse 2010ff

Rucklagenenthnahme zum Ausgleich der Haus- 14.800,00 EUR

haltssperre
.J. abzuglich der tatsachlichen Enthahmen aufgrund HFPA-Beschluss 0,00
Wie unter Ziffer 2.1 erlautert, wurde ein Grof3teil der geplanten Verwen-
dungen aufgrund von Mehrertrdgen und Einsparungen aus dem laufen-
den Budget getétigt.
zuziglich Personalkosten—Gutschriften 2014 15.801,94
J.abziglich Riicklagenentnahme zur Reduzierung des Verlustausgleichs entfallt
= gegenwartiger Rucklagenstand 65.801,94
2.5.2 Folgende Verwendung des verbleibenden Ricklagenstandes ist
geplant:
1. Fortbildung allgemein, Fortbildung Haushaltswesen, Fortbil- 10.000,00
dung Finanzsoftware, Reisekosten und Abgeltung von Uber-
stunden. (fur alle Abteilungen und Stabsstellen)
2. Externe Beratungsleistungen 5.000,00
Jahresabschliisse, Anlagenbuchhaltung, Kosten- und Leis-
tungsrechnung, Uberarbeitung des stadt. Kostentragerplans
(Abteilung Haushalt)
3. Externe Beratungsleistungen 10.000,00
Unterstitzungsleistungen von Infoma (insbesondere fiir die
Jahresabschlisse) (Systemverwaltung)
4, Externe Beratungsleistungen 15.000,00
im Zusammenhang mit GEWOBAU (Erbbaugrundstiicke) und
EStW (Béader) (Beteiligungsmanagement)
5. UnterstitzungsmafRnahmen fir den Einzelhandel / Gewerbe- 25.801,94
treibende aufgrund der Bahn—-Baustelle
(Wirtschaftsforderung)

3. Prozesse und Strukturen

(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)
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4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?

Eine Budgetriicklagenzufiihrung findet nicht statt.
Anlagen: Budgetabrechnung der Kammerei
lll. Abstimmung
siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 17.9

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
[11/30 Amtsleitung 30/006/2015

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2014 des Amtes fiir Recht
und Statistik

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

22.04.2015 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag

1. Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2014 des Amtes 30 i. H. v. 4.972,24 EUR und
dem vorgesehenen Ubertrag von 1.491,67 EUR wird zugestimmt.

2. Mit dem Vorschlag zur Verwendung des Budgetibertrages 2014 i. H. v. 1.491,67 EUR und
der Restmittel in der Budgetriicklage des Amtes von 68.927,34 EUR besteht, vorbehaltlich
der Beschlussfassung iiber die Ubertragung der Budgetergebnisse durch den Stadtrat, Ein-
verstandnis.

Eine endgliltige Beratung und Beschlussfassung tber den Ubertrag erfolgt in Haupt-, Fi-
nanz- und Personalausschuss und Stadtrat.

II. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Mit der Moglichkeit, 30 % des positiven Budgetergebnisses fiir sinnvolle Aufgaben des néachs-
ten Jahres verwenden zu kénnen, soll das verantwortungsvolle Wirtschaften des Fachamtes
unterstutzt und anerkannt werden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

2.1 Das bereinigte Sachkostenbudgetergebnis 2014 des Amtes 30 betragt 4.972,24 EUR (2013:
7.236,36 EUR, 2012: 7.248,21 EUR).

Es ist zurlckzufuihren auf Mehreinnahmen bei Gebuhren und auf einmalige Mehreinnahmen
im Zusammenhang mit dem Verkauf des Mietspiegels.

In den Investitionshaushalt wurden 0,00 EUR Ubertragen (2013: 0,00 EUR, 2012: 0,00 EUR).
2.2 Das Arbeitsprogramm 2014 konnte wie geplant erfllt werden.

2.3 Der vorgesehene Ubertragungsvorschlag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der Kam-
merei zu entnehmen.

2.4 Folgende Verwendung des BudgetlUbertrages ist geplant:
24.1 Fortbildungen und Schulungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
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24.2 Organisation und Durchfiihrung der Arbeitstagung der Stadtrechtsréate ,Franken” im
Herbst 2015

243 Zusatzlich anfallende Geschéaftsausgaben (z. B. flr zusatzlich von der Abteilung
Statistik durchzufiihrende statistische Auswertungen, fir Fachliteratur, fur Wis-
sensmanagement)

2.5 Entwicklung der Budgetergebnisriicklage des Amtes 30 in 2014

Betrag in EUR
Stand am 01.01.2014 32.253,78
geplante Enthahmen 2014 aufgrund Fachausschussbeschluss vom
14.05.2014
fur Fortbildung und Schulungen der Mitarbeiterinnen ca. 3.000 EUR
und Mitarbeiter
. : - Betrag nicht be-
fur Anschaffung einer Digitalkamera schlossen
fur zusatzlich anfallende Geschéftsausgaben (z. B. Betrag nicht be-
Fachliteratur, Wissensmanagement) schlossen
fur Berichterstattung Kommunalwahl und Europa- ca. 1.500 EUR
wabhl
fur Burgerbefragung 2014 (nicht gedeckte Kosten) ca. 1.000 EUR
. abzlglich der tatsachlichen Entnahmen aufgrund Fachausschussbe-
4.973,76
schluss
+ zuzlglich Personalkosten-Gutschriften 2014 41.647,32
= gegenwartiger Riucklagenstand 68.927,34
Folgende Verwendung des gegenwaértigen Ricklagenstandes ist geplant:
Fortbildungen und Schulungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbei- noch nicht
251 ter bekannt
Organisation und Durchfiihrung der Arbeitstagung der Stadtrechts- ca. 1.000
2.5.2 rate Franken im Herbst 2015
Zusatzlich anfallende Geschaftsausgaben (z. B. fir zusatzlich von noch nicht
253 der Abteilung Statistik durchzufiihrende statistische Auswertungen, bekannt
fur Fachliteratur, fir Wissensmanagement)

3. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Budgetriicklagenzufuhrung i. H. v. 1.491,67 EUR
(wird gebucht im Rahmen der Abschlussarbeiten zum Haushalt 2014)

Anlagen: Budgetabrechnung der Kdmmerei
[ll. Abstimmung

siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 17.10

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
1/33/WG022 Herr Gerd Worm 33/003/2015

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2014 des Amtes 33
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

22.04.2015 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

Antrag

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2014 des Amtes 33 i.H.v. 61.446,02 EUR und dem vor-
gesehenen Ubertrag von 18.433,81 EUR wird zugestimmt.

Mit dem Vorschlag zur Verwendung des Budgetibertrages 2014 i.H.v. 18.433,81 EUR und der
Restmittel in der Budgetricklage des Amtes von 57.863,88 EUR besteht, vorbehaltlich der Be-
schlussfassung Uber die Ubertragung der Budgetergebnisse durch den Stadtrat, Einverstandnis.

Eine endgiiltige Beratung und Beschlussfassung iiber den Ubertrag erfolgt in Haupt-, Finanz- und Personal-
ausschuss und Stadtrat.

Begrundung

1. Ergebnis/Wirkungen

Mit der Mdglichkeit, 30 % des positiven Budgetergebnisses fuir sinnvolle Aufgaben des nachsten Jahres
verwenden zu kdénnen, soll das verantwortungsvolle Wirtschaften des Fachamtes unterstitzt und aner-
kannt werden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

2.1 Das bereinigte Sachkostenbudgetergebnis 2014 des Amtes 33 betragt 61.446,02 EUR (2013:
20.622,67 EUR, 2012: -38.593,92 EUR).

Es ist zurtickzufiihren auf:

Sparsame Mittelbewirtschaftung, positive Entwicklung der Gebiihreneinnahmen sowie Wahlkostener-
stattungen fur die Landtagswahl 2013 und Europawahl 2014

In den Investitionshaushalt wurden 0,00 EUR Ubertragen (2013: 0,00 EUR, 2012:; 0,00 EUR).
2.2 Das Arbeitsprogramm 2014 konnte wie geplant erftillt werden:

2.3 Der vorgesehene Ubertragungsvorschlag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der Kammerei zu
entnehmen.

2.4 Folgende Verwendung des Budgetiibertrages ist geplant:

24.1 Schulungsmafnahmen im KFZ-Wesen sowie im Meldewesen (Einfihrung neues Bundes-
meldegesetz zum 1.11.2015)

2.4.2
243
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2.5 Entwicklung der Budgetergebnisriicklage des Amtes 33 in 2014
Betrag in EUR

Stand am 01.01.2014 14.465,68
geplante Enthahmen 2014 aufgrund Fachausschussbeschluss vom (

fur 0,00 EUR

far EUR

fur EUR

. abziiglich der tatsachlichen Entnahmen aufgrund Fachausschussbeschluss 0,00
+ zuziglich Personalkosten-Gutschriften 2014 43.398,20
= gegenwartiger Rucklagenstand 57.863,88

Folgende Verwendung des gegenwartigen Ricklagenstandes ist geplant:
25.1 Siehe 2.4.1
Konzepterstellung und Umbau der Auslanderbehérde mit Prozessanaly-

2.5.2 sen und -design sowie Schulungsmafinahmen

Befristete Beschaftigung von Hilfskraften zur Uberbriickung von absehba-
253 : p

ren Krankheitsausféllen (Rentenberatung)
ey Sicherstellung der Ressourcen fiir eine Einbirgerungsinitiative (Abt. 332-

4)

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)
Sparsame Mittelbewirtschaftung, gute Entwicklung der Gebihreneinnahmen sowie Wahlkos-

tenerstattungen fiir die Landtagswahl 2013 und Europawahl 2014 haben zu einem positiven
Budgetergebnis gefthrt.

2015 ist mit Zusatzausgaben durch weiter steigende Zugangszahlen von Asylbewerbern,
Flichtlingen und Arbeits- sowie studentischer Zuwanderung nach Erlangen zu rechnen. Die
abschlieliende Konzepterstellung sowie der beginnende Umbau und die Weiterentwicklung der
Auslanderbehdrde zur Willkommensbehdrde wird zu erheblichen Zusatzbelastungen fuhren.
Zusatzliche Aufgaben stehen auch in Form der Einburgerungsinitiative (Erstellung von Infoma-
terialien, Marketing, Beratungsaufwand) an.

Die Einfiihrung des digitalen Dokumentmanagementsystems sowie die Einfihrung des neuen
Bundesmeldegesetzes zum 1. November 2015 verlangen einen erhéhten Schulungsaufwand
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Burgeramt:

Fur die Erhaltung des hohen Serviceniveaus soll mit der Verbesserung der Dienstleistungsqua-
litdt und die Verkirzung der Wartezeiten erreicht werden.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Budgetriicklagenzufiihrung i.H.v. 18.433,81 EUR
(wird gebucht im Rahmen der Abschlussarbeiten zum Haushalt 2014)

Anlagen:
Budgetabrechnung
Sonderriicklage Budgetergebnisse

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
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V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Budgetdokumentation

Amt 33 Budgetrelevante Anderungen im Laufe des Jahres 2014

beschlossenes Sachmittelbudget (Kontenschema XX_SKOKGR, Spaltenlayout SPALT_SKO,
Spalte "2014 Plan")

Veranderungen im Laufe des Abrechnungszeitraums (Mittelherkunftsfitter APL/UPL/Sperre)

HH-Sperre tber 42.600 EUR bei Sachkonto 529101 KST 331090 KTR 12220033

MNB Nr. 35: Personalkostenbudgetierung Abrechnung 1. Quartal (MUmb. f. SK 501301 v. SK 529101)

MNB Nr. 56: Personalkostenbudgetierung Abrechnung 2. Quartal (MUmb. f. SK 501301 v. SK 529101)

Ubertrag aus Beiblatt
Summe der Veranderungen im Abrechnungszeitraum (Mittelherkunftsfilter APL/UPL/Sperre)

Budgetabrechnung 2014

| 1,153_924,34|Fortgeschriebenes Sachmittelbudget (Mittelherkunft Ifd.HH + APL|UPL|Sperren|Reste)

| 1,225_370,35|Ist-Ergebnis / Rechnungsergebnis

Ertrage  Aufwendungen
1.957.000,00| -853.000,00 1.104.000,00

42.600,00

14.311,91

3.012,43

0,00 0,00

Zeile 464 0,00 59.924,34
Amt 33

Zeile 469 1.957.000,00]  -793.075,66

Zeile 47( 2.410.793,90| -1.185.423,54|

| 453.793,90
-392.347,88|

Zeile 474

Zeile 486

Zeile 494

Mehrertrége (+) / Minderertrage (-)
Einsparungen (+) / Mehraufwendungen (-)

| 61_445,02lErgebnis Sachmittelbudget

Bereinigungen Sachmittelbudget:

61.446,02

Bereinigtes Ergebnis

Hinweis: Personalkosten wurden gem. Budgetierungsregelung 2014 bereits mit dem
Sachmittelbudget abgerechnet.

-43.012,21abziglich Riickgabe gemaB Budgetierungsregel (Riickgabe = Betrag mit Minuszeichen)

abziglich freiwillige Riickgabe des Fachamtes (Riickgabe = Betrag mit Minuszeichen)

plus Entnahme aus der Sonderriicklage des Fachamtes zur Reduzierung des negativen Ergebnisses (kein

18.433,81

Ubertragungsvorschlag fiir den Fachausschuss/HFPA/Stadtrat
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O 17.11

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
11/34 Standesamt 34/004/2015

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2014 des Standesamtes

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

22.04.2015 O Beschluss

schuss

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2014 des Amtes 34 i.H.v. 4.658,25 EUR und dem
vorgesehenen Ubertrag von 1.397,47 EUR wird zugestimmit.

Mit dem Vorschlag zur Verwendung des Budgetibertrages 2014 i.H.v.1.397,47 EUR und

der Restmittel in der Budgetriicklage des Amtes von 33.976,45 EUR besteht, vorbehaltlich
der Beschlussfassung (iber die Ubertragung der Budgetergebnisse durch den Stadtrat,
Einverstandnis.

Eine endgiiltige Beratung und Beschlussfassung uiber den Ubertrag erfolgt im Haupt-, Finanz-
und Personalausschuss und Stadtrat.

II. Begrindung

1.

2.

Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Mit der Moglichkeit, 30 % des positiven Budgetergebnisses fiir sinnvolle Aufgaben des
nachsten Jahres verwenden zu kdnnen, soll das verantwortungsvolle Wirtschaften des
Fachamtes unterstiutzt und anerkannt werden.

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

2.1 Das bereinigte Sachkostenbudgetergebnis 2014 des Amtes 34 betragt 4.658,25 EUR

(2013: 33.489,46 EUR, 2012: 24.739,93 EUR).

In den Investitionshaushalt wurden 0,00 EUR ubertragen (2013: 666,05 EUR,
2012: 0,00 EUR).

Das Friedhofswesen wird aul3erhalb des eigentlichen Sachmittelbudgets abgerechnet.

2.2 Das Arbeitsprogramm 2014 konnte wie geplant erfillt werden.

2.3 Der vorgesehene Ubertragungsvorschlag ist der beiliegenden Budgetabrechnung der Kam-

merei zu entnehmen.
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2.4

2.5

Folgende Verwendung des Budgetubertrages ist geplant:

Neue Ausgestaltung des Trauzimmers 1.397,47 EUR

Entwicklung der Budgetergebnisriicklage des Amtes 34 in 2014

Betrag in EUR

Stand am 01.01.2014 52.181,36

geplante Enthahmen 2014 aufgrund Fachausschussbeschluss vom
14.05.2014

fir Ubernahme der Personalkosten von fiir den Stel- 18.453,64 EUR

lenplan 2014 geschaffenen Planstellen, die bereits
zum 01.01.2014 bzw. zum 01.04.2014 besetzt wur-
den und bis zur Genehmigung des Haushalts vom

Budget des Fachamtes zu begleichen sind

Kosten kdonnen

fur Klimaanlage im Trauzimmer noch nicht abge-
(konnte noch nicht verwirklicht werden) schatzt werden

.. abzlglich der tatsdchlichen Entnahmen aufgrund Fachausschussbe- 18.453.64
schluss
+ zuzlglich Personalkosten-Gutschriften 2014 248,73
= gegenwartiger Ricklagenstand 33.976,45
Folgende Verwendung des gegenwartigen Ricklagenstandes ist
geplant:
25.1 Fachliche Fortbildung ca. 3.000,00
Neue Registrierkasse fur das Bestattungswesen, an die
252 | 3uch ein EC-Gerat angeschlossen werden kann ca. 3.600,00
253 Buromabel ca. 2.000,00
254 Erstattung von UberplanméaRigen Personalaufwendungen ca. 7.000,00
Neue Dienstkleidung fur Standesbeamtinnen und
255 | protokollkrafte ca. 3.600,00
256 Ersatzbeschaffung flir dokumentenechte Drucker ca. 3.000,00
Standesamtssoftware AUTISTA xSta-Online-Urkundenanforderung
257 und xSta-Krankenhaus (bietet die Mdglichkeit, eingehende Ge- ca. 5.000,00
burtsanzeigen des Krankenhauses elektronisch zu Ubernehmen)
258 Interkommunale Dienstbesprechungen ca. 1.000,00
Kosten kdnnen
2.5.9 | Klimaanlage im Trauzimmer noch nicht ab-
geschatzt wer-
den
Kosten kdnnen
2.5.10 | Fiir Unvorhergesehenes von unaufschiebbarer Dringlichkeit noch Q'Cht ab-
geschatzt wer-
den
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3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Budgetricklagenzufuhrung i.H.v. 1.397,47 EUR
(wird gebucht im Rahmen der Abschlussarbeiten zum Haushalt 2014)

Anlage 1: Budgetabrechnung 2014

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
11120 Stadtkammerei 20/005/2015

Termin- und Ablaufplan fur die Haushaltsaufstellung 2016

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung

Altestenrat 13.04.2015 N Empfehlung angenommen mit Anderungen
Haupt-, Finanz- und Personalaus- 22042015 O Gutachten

schuss

Stadtrat 30.04.2015 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

Antrag

1. Der Haushalt 2016 mit Investitionsprogramm 2015 — 2019 wird gem. beigefigtem Termin-
und Ablaufplan erstellt.

2. Antragsberechtigt sind ausschlief3lich der Oberbirgermeister, der Stadtrat, die gemal § 12
Nrn. 1 bis 10 GeschO gebildeten Gremien, die Stadtratsfraktionen, Ausschussgemein-
schaften und Einzelstadtrate.

3. In die Beratungsunterlagen zum Haushalt 2016 sind nur Antrdge ab 5.000 € pro Jahr auf-
zunehmen. Haushaltsantrage und Fachausschussgutachten unter 5.000 € jahrlich sind aus
den betreffenden Budgets bzw. den investiven Ansatzen zu finanzieren.

4. Anderungsantrage zum Haushalt 2016, die in den Fachausschiussen abgelehnt wurden,
werden im HFPA nicht mehr behandelt; im HFPA abgelehnte Antrage werden im Stadtrat
nicht mehr behandelt.

5. Anderungsantrage zum Haushalt 2016 fur die Abschlussberatungen im Haushalts-Stadtrat
(kurz: HH-StR) darfen nur mit einem Deckungsvorschlag gestellt werden. Finden die De-
ckungsvorschlage keine Mehrheit, gelten die Antrage als abgelehnt.

6. Anderungsantrage zu Inhalten, die die Kimmerei im Rahmen des Haushaltsabgleichs vor-
schlagt, sind im HH-StR nicht zul&ssig.

Begrindung
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Termingerechte und Ressourcen schonende Haushaltsaufstellung 2016.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Eckpunkte des Haushaltsaufstellungsverfahren 2016 sehen wie folgt aus:
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Datum Tag Tag Tag Tatigkeiten

20.04.2015 ([Montag 21.05.2015 ([Donnerstag Erstellung des Investitionsprogramms 2015 - 2019,
Aufstellung der Sachkostenbudgets durch die Kammerei

19.06.2015 |Freitag letzter Termin zur Einreichung von Protesten
zum Entwurf des Investitionsprogramms 2015-2019 und der
Amterbudgets 2016

29.06.2015 |Montag 10.07.2015 |[Freitag Einigungsgesprache mit den Amtern / Referaten

20.07.2015 |Montag 23.07.2015 |Donnerstag Aufbereitung der endgiltigen Entwurfsunterlagen fir die
Fach&amter

14.07.2015 |Dienstag 24.07.2015 |Freitag Erstellung der mittelfristigen Finanzplanung

27.07.2015 |Montag 14.08.2015 |[Freitag Abschlussarbeiten der Kdmmerei fir die Druckvorlage
Haushaltsentwurf

17.08.2015 ([Montag 21.08.2015 |Freitag Druck der Arbeitsprogramme 2016

24.08.2015 ([Montag 04.09.2015 |Freitag Druck Haushaltsentwurf 2016

24.,09.2015 |Donnerstag Einbringung des Haushaltes 2016 in den Stadtrat
Die Sondergremien und Beirdte konnen Haushaltsantrage
ausschlief3lich uber den Oberblrgermeister in die Beratungen
einbringen

25.09.2015 |Freitag 19.10.2015 (Montag Haushaltsseminare der Politik

20.10.2015 |Dienstag Abgabetermin fir Antréage aus der Politik zum Haushalt

02.11.2015 (Montag Auslauf der Beratungsunterlagen
fur die Fachausschusse zum Haushalt 2016

09.11.2015 |Montag 19.11.2015 ([Donnerstag Fachausschisse

02.12.2015 |Mittwoch HH-HFPA-Sitzung:

03.12.2015 ([Donnerstag HH-HFPA-Sitzung:

Donnerstag - Fortsetzung-/Erganzungstermin
21.01.2016 |Donnerstag HH-Stadtratssitzung,
15.02.2016 ([Montag Auslauf der Genehmigungsunterlagen an die Regierung
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3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Ziel des Finanzreferates ist es fir einen zigigen und einwandfreien Ablauf der Haushaltsbera-
tungen zu sorgen. Immer wieder kommen Fragen zum Verfahren auf, dessen Ablauf in frihe-
ren Stadtratsvorlagen bereits beschlossen wurde. Aus diesem Grunde erscheint es erforder-
lich, zusammenfassend die mal3geblichen Regelungen zum Verfahrensablauf der Haushalts-
beratungen jahrlich vom Stadtrat festlegen zu lassen.

Zu Ziff. 2

Eventuelle Vorschlage und Anregungen der Gremien auf3erhalb von § 12 Nrn. 1 — 10 GeschO
und Beirate (Agenda 21, Jugendparlament, Ausléanderbeirat, Seniorenbeirat etc.) sind aus-
schlie3lich tber den Oberburgermeister in die Beratungen einzubringen.

Zu Ziff. 3und 4

HFPA und Stadtrat befassen sich immer wieder mit Sachverhalten von geringer finanzieller
Bedeutung oder mit Anderungsantragen zum Haushalt, die im Zuge der Beratungen bereits im
Fachausschuss keine Mehrheit erhalten haben. Dies kostet Zeit bei der Aufbereitung der
Haushaltsunterlagen in der Kdmmerei sowie in der Sitzung des Haushalts-HFPA's als auch
des HH-Stadtrates.

Die Budgets der Fachamter einschlieflich der i.d.R. vorhandenen positiven Budgetriicklagen
sind vom Volumen so groR, dass Anderungsantrage bis 4.999 € aus den Budgets oder aus
Einsparungen bei den investiven Ansétzen finanziert werden kénnen. Absicht bei Einfiihrung
der Budgetierung war es, dass Fachamt und Fachausschuss durch Umschichtung im Budget
ohne ,Belastigung” des HFPA oder des Stadtrates Angelegenheiten von geringer finanzieller
Bedeutung eigenstandig abarbeiten kénnen.

Zu Ziff. 5

In friheren Jahren war festgelegt worden, dass Haushaltsantrage zum Haushaltsbeschluss nur
mit Deckungsvorschlag gestellt werden dirfen. Wurden die Deckungsvorschlage ,,abgelehnt®,
war Uber den eigentlichen Anderungsantrag nicht mehr abzustimmen. Dies hat zu einer we-
sentlichen Beschleunigung der StR-Sitzung beigetragen.

Zu Ziff. 6

Teilweise werden als Deckungsvorschlage Ansatzerhéhungen bei den Steuereinnahmen ein-
gebracht/beantragt, die das Finanzreferat im Rahmen des Haushaltsabgleichs bereits selber
ausgereizt hat. Es dirfen deshalb im HH-StR nur Deckungen vorgeschlagen werden, die sich
sachlich oder betraglich au3erhalb des vorgeschlagenen Haushaltsabgleichs bewegen.

Ganz grundsatzlich ist festzustellen, dass im Vergleich zu anderen Stadten die Haushaltsbera-
tungen durch die Einbeziehung der Fachausschusse in Erlangen relativ lange dauern. Bei der
Haushaltsaufstellung 2015 wurden zusatzlich viele Anderungsantrage im HH-StR gestellt, die
in den Fachausschiissen bereits abgelehnt wurden. Dies kostet in den verschiedenen Dienst-
stellen viel Zeit und der Stadtrat muss sich doch nicht mit Angelegenheiten befassen, die er auf
die nachfolgenden Gremien aus gutem Grunde delegiert hat. Uberlegenswert wére es aus
Sicht des Finanzreferates, ob Anderungsantrage, die in den Fachausschiissen oder im HFPA
bereits abgelehnt wurden, Uberhaupt zum HH-StR erneut gestellt werden durfen.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:
Weitere Ressourcen
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Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden
Anlagen: Terminplan fur die Erstellung des Haushalts 2016 mit Investitionsprogramm

2015 -2019

lll. Abstimmung

Beratung im Gremium: Altestenrat am 13.04.2015

Protokollvermerk:

Die Mitglieder des Altestenrates bitten, den Termin fur den 2. HFPA im Dezember von
3. auf 9. Dezember 2015 zu verschieben, wie bereits vorbesprochen.

Ergebnis/Beschluss:

1.

2.

mit 12

Der Haushalt 2016 mit Investitionsprogramm 2015 — 2019 wird gem. beigefigtem Termin-
und Ablaufplan erstellt.

Antragsberechtigt sind ausschlieZlich der Oberblrgermeister, der Stadtrat, die gemaR § 12
Nrn. 1 bis 10 GeschO gebildeten Gremien, die Stadtratsfraktionen, Ausschussgemein-
schaften und Einzelstadtrate.

In die Beratungsunterlagen zum Haushalt 2016 sind nur Antr&ge ab 5.000 € pro Jahr auf-
zunehmen. Haushaltsantrdge und Fachausschussgutachten unter 5.000 € jahrlich sind aus
den betreffenden Budgets bzw. den investiven Ansatzen zu finanzieren.
Anderungsantrage zum Haushalt 2016, die in den Fachausschiissen abgelehnt wurden,
werden im HFPA nicht mehr behandelt; im HFPA abgelehnte Antrage werden im Stadtrat
nicht mehr behandelt.

Anderungsantrage zum Haushalt 2016 fiir die Abschlussberatungen im Haushalts-Stadtrat
(kurz: HH-StR) dirfen nur mit einem Deckungsvorschlag gestellt werden. Finden die De-
ckungsvorschlage keine Mehrheit, gelten die Antrage als abgelehnt.

. Anderungsantrage zu Inhalten, die die Kammerei im Rahmen des Haushaltsabgleichs vor-

schlagt, sind im HH-StR nicht zulassig.

gegen 0 Stimmen

gez. Dr. Janik gez. Beugel
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
Il Referat fur Wirtschaft und Finanzen [1/068/2015
Bericht Uber den Jahresabschluss 2014 der Erlanger Schlachthof GmbH
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 30.04.2015 O Beschluss

22.04.2015 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
Aufsichtsrat der Erlanger Schlachthof GmbH, Wirtschaftsprifer Joachim Specht/S.Audit

Antrag
1. Der Jahresabschluss und der Lagebericht der Erlanger Schlachthof GmbH fir das Ge-

schaftsjahr 2014 haben zusammen mit den Prifungsbericht des Abschlussprifers — der zu
keinen Einwendungen flhrte — vorgelegen.

2. Der Jahresabschluss mit Lagebericht wird genehmigt/festgestellt.
3. Der Jahresfehlbetrag in HOhe von 49.920,65 Euro ist mit dem bestehenden Verlustvortrag
zu verrechnen.
4. Es wird Kenntnis genommen, dass der Aufsichtsrat die Geschaftsfihrung entlastet hat.
5. Der Aufsichtsrat wird entlastet (Mitglieder im Aufsichtsrat der ESG sollten an dieser Ab-
stimmung nicht teilnehmen).
Begrundung

1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Aufsichtsrat und Geschéftsfiihrung der Erlanger Schlachthof GmbH (ESG) berichten an den
Gesellschafter Stadt Erlangen (an die Gesellschafterversammlung) Gber das Geschaftsjahr
2014.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Jahresfehlbetrag in 2014 — 49,9 T€ (Vorjahr — 198,7 T€)

Wie im Vorjahr 2013 gab es wieder einen Jahresfehlbetrag, nachdem in den vier
Jahren zuvor positive Jahresergebnisse erzielt wurden.

Seit 2006 arbeitet der Schlachthof ohne Zuschiisse aus dem stadtischen Haus-
halt — weder fir die Betriebs- noch fur die Investitionstatigkeit.
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a) Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Lagebericht der Geschéaftsordnung

Nach 8 6 des Gesellschaftsvertrages/Satzung der Erlanger Schlachthof GmbH hat die Stadt als
Gesellschafterin den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Geschéftsbericht zu genehmi-
gen/festzustellen sowie den Aufsichtsrat zu entlasten.

Das Bilanzvolumen der Gesellschaft zum 31.12.2014 betrug 6,587 Mio. EUR (Vorjahr 6,645 Mio.
EUR), der Umsatz 3,820 Mio. EUR (Vorjahr 3,538 Mio. EUR) und das Jahresergebnis — 50 TEUR
(Vorjahr — 199 TEUR). Die Schlachtzahl bei Schweinen hat sich um 1.513 auf 211.119 reduziert
(-0,7%), bei Grol3vieh/Rind wurden 73.302 geschlachtet gegenliber 64.434 im Vorjahr (+8.868
bzw. + 13,76%). Kalber wurden 488 geschlachtet gegentiber 507 im Vorjahr. In Folge sind die
Umsatzerlése um 282,2 T€ bzw. 8,0% angestiegen und sind im Finfjahresvergleich 2010 — 2014
auf dem héochsten Wert.

Auf der Kostenseite ist der Materialaufwand um 129 TEUR auf 2,08 Mio. EUR angestiegen; die
Aufwendungen fur Strom, Kanal, Gas, Wasser, Heizdl waren per Saldo um 23 TEUR hoher. Der
Personalaufwand war mit 746,5 TEUR um 6 TEUR hoher als im Vorjahr. Die Abschreibungen sind
um 47 TEUR auf 575 TEUR angestiegen. Der Zinsaufwand fur Bank-Darlehen war O und um 1,3
TEUR niedriger als im Vorjahr (seit November 2013 ist die ESG Bank-Schulden frei).

Die Investitionen in das Anlagevermdgen waren mit 342 TEUR um 271 TEUR niedriger als im Vor-
jahr und im Finfjahresvergleich 2010 — 2014 auf dem dritthéchsten (oder drittniedrigsten) Wert.

Das Cash-Flow aus der laufenden Geschéftstatigkeit mit + 517,5 TEUR (Vj. + 144,6) reichte aus,
um die Investitionen in das Anlagevermégen mit 342 TEUR zu bezahlen; die ESG konnte deshalb
um 119 TEUR ihren Bestand an liquiden Mitteln erhéhen. Fir weiter anhaltend notwendige Erhal-
tungsinvestitionen und Reparaturen steht dem Schlachthof ein Finanzmittelbestand von 601 TEUR
(Vj. 482 TEUR) zur Verfugung. Weitergehende gréf3ere Investitionsmalinahmen waren tber neue
Bankkredite zu finanzieren bzw. falls diese nicht darstellbar waren tber einen Zuschuss des Ge-
sellschafters Stadt.

Im Unternehmen waren zum 31.12.2014 16 (Vj. 17) Mitarbeiter beschaftigt (einer ausgeschieden
aus der Altersteilzeit; 14 Mitarbeiter sind direkt bei der GmbH und zwei Mitarbeiter sind von der
Stadt abgeordnet).

Die wichtigsten wirtschaftlichen Zahlen im Uberblick:

Ist Planung Ist Ist
2014 2014 2013 | 2012
Umsatz 3820 3560 3538 | 3539
Ergebnis -50 -3 -199 | +178
Betriebs.- 0. Investitionszuschuss 0 0 0 0
der Stadt

Auszug aus dem Lagebericht: ,Die Schlacht- und Zerlegebetriebe in Deutschland haben auch
2014 ihre Produktion gesteigert. Die gewerbliche Fleischerzeugung erhéhte sich It. Statistischem
Bundesamt um 1,3% auf 8,18 Mio. EUR. Der Zuwachs war vor allem bei der Gefliigelschlachtung.

Erstmals seit drei Jahren wurden auch wieder mehr Rinder geschlachtet. Unterdurchschnittlich
zogen die Schweineschlachtungen an. In Deutschland wurden laut Statistischem Bundesamt 2014
bei Rindern etwa 2% mehr gewerblich geschlachtet als im Vorjahr. Bei Schweinen waren die
Schlachtungen in etwa konstant.

... Die Erlése aus der Schlachtung erhéhten sich um 160 TEUR. Dies ist auf eine Entgelterh6hung
und gesteigerte Rinderschlachtungen zurtickzufiihren ist. Die Gesamterlose erreichten 283 TEUR
mehr, die aber nicht voll ertragswirksam waren. Durch die Mehrschlachtungen und innerbetriebli-

chen Engpassen in der Kiithlung wurden die Wochenschlachttage je Band ab Mitte 2014 um einen
Tag erhoht. Dies erfordert mehr Reinigungsausgaben und erhéhte Ausgaben bei Energie und Per-
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sonal.
... Die Liquiditat war 2014 immer sichergestellt.

... Fur 2015 wird mit konstanten Rinder- und sinkenden Schweineschlachtungen, vor allem auch
bei ertragstrachtigen Schlachtungen, gerechnet.”

b) Feststellungen des Abschlussprifers

Der Abschlussprifer Joachim Specht/S.Audit hat den Jahresabschluss geprift und in seinem Be-
statigungsvermerk mitgeteilt, dass ,seine Prifung zu keinen Einwendungen gefihrt hat. Nach
seiner Beurteilung entspricht der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse der Jahresabschluss
den gesetzlichen Vorschriften und den ergénzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages
und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsgemaéaRer Buchfihrung ein den tatséchli-
chen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesell-
schaft. Der Lagebericht steht im Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zu-
treffendes Bild von der Lage von der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der zukinfti-
gen Entwicklung zutreffend dar.

Der Prifbericht enthalt folgende weitere Kennzahlen:

Eigenkapitalguote: 94,0% VJ. 94,1%
Verbl. ggu. Kreditinstituten: 0 TEUR VJ. 0 TEUR
Sachanlagevermdgen: 5,398 Mio. EUR VJ. 5,591 Mio. EUR

¢) Aufsichtsratssitzung am 27.03.2015

Der Aufsichtsrat der ESG hat in seiner Sitzung am 27.03.2015 den Jahresabschluss 2014 und den
Prifbericht beraten. Er empfiehlt der Gesellschafterin den Jahresabschluss mit Lagebericht festzu-
stellen und den Jahresfehlbetrag in Hohe von 49.920,65 Euro mit dem bestehenden Verlustvortrag
zu verrechnen. Der Aufsichtsrat hat der Geschéftsflihrung die Entlastung erteilt.

.Bericht des Aufsichtsrates der Erlanger Schlachthof GmbH
Der Aufsichtsrat hat sich durch schriftiche und miindliche Berichte der Geschaftsfihrung laufend
mit der Lage und der Geschéftsentwicklung der Gesellschaft im Geschaftsjahr 2014 befasst.

Er hat den Geschaftsfihrer nach den gesetzlichen und satzungsgemafRen Vorschriften unterstitzt,
Uberwacht und die notwendigen Beschlisse gefasst.

Insgesamt hat der Aufsichtsrat in drei Sitzungen im Jahr 2014 (11. April, 17. Oktober und

05. Dezember) Uber den Geschéftsverlauf und aktuelle Entwicklungen beraten. Zudem kontrollierte
der Aufsichtsrat die Umsetzung der im Aufsichtsrat gefassten Beschliisse durch die Geschaftsfiih-
rung.

Themen der AR-Sitzungen waren u. a.

e der Bericht des Abschlussprifers fur das Geschéftsjahr 2013

e der Finanzplan 2014 — 2017

e der Wirtschafts- und Investitionsplan fir 2015

e der Fortgang des Antrags auf Anderungsgenehmigung nach § 16 BImSchG
e der Fortgang der Verhandlungsgesprache mit Uni-/Contifleisch und

e die bauliche Situation des Schweinestalls und der Ammoniakkihlung und daraus folgende
Investitionen

Umlaufbeschliisse wurden nicht gefasst.

Der von der S. Audit GmbH, Wirtschaftspriufungsgesellschaft, Erlangen, erstellte Bericht tber die
Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes zum 31. Dezember 2014 hat der Auf-
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sichtsrat gepruft und gebilligt. Die S. Audit GmbH hat den Jahresabschluss zum dritten Mal ge-
prft.

Der Jahresabschluss wird zur Feststellung unverziglich dem Gesellschafter zugeleitet.

Fir das abgelaufene Geschaftsjahr dankt der Aufsichtsrat dem Geschaéftsfiihrer und den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern der Erlanger Schlachthof GmbH fir ihre Tatigkeit.”

Anlagen:
Anlage 1 Bilanz zum 31.12.2014
Anlage 2 GuV fir den Zeitraum vom 1.1.2014 — 31.12.2014

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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AKTIVA

BILANZ

Erlanger Schlachthot GmpH

Erlangen
zum

31, Dezember 2014

A. Anlagevermdgen
I. Sachanlagen

1. Grundsticke, grundsticks-
gleiche Rechte und Bauten
sinschlieflich der Baulen

auf fremden Grundsticken
technische Anlagen und
Maschinen

andere Anfagen, Betrighs- und
Geschéftsausstatiung
geleistete Anzahlungen und
Anlagen im Bau

n

@

ol

B. Umlauivermbgen

Vorréte

1. Roh-, Hilfs- und
Betriebsstofle

1. Forderungen und sonstige
Vermégensgegenstinde

i. Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen
2. sonstige Vermdgensgegenstinde

Kassenbestand, Bundesbank-
guthaben, Gulhaben bei
Kreditinstituten und Schecks

C. Rechnungsakgrenzungsposten

O 19

Vorjahr
Euro
A. Eigenkapital
|. Gezeichnetes Kapital
Kapitalrickiage
Verlustvortrag
3.805.265,
V. Jahresfehlbetrag
1.716.099,03
B. Riickstellungen
6§4.442,75
1. sonstige Rdckstellungen
5.036,00

C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen
- davon mit einer Restlaufzeit
bis zu einem Jahr
47.156,00 Euro 88.740,72
{Euro 103.588,98)
2. Verbindlichkeiten gegeniber
verbundenen Unternehrnen
- davon mit einer Restlaufzeit
bis zu einem Jahr
502.533,79 Euro 45.217.61
22.233,68 {Euro 63.022,33)
3. sonstige Verhindlichkeiten
- davon aus Stevem

Euro 38,483 ,32
482.078,70 {Euro 28.890,24)
- davon mit einer Restlaufzeit
696,00 bis zu €inem Jahr

Euro 15.802,34 (Euro 3.477,58)

Geschatsjahr
Euro Euro

3.472.119,92
1.816.589,03
55.162,00

54.331.30 5.398.202,25

39.998,00
483.455,30

63.624.80 547,120,10

600.991,.62

832,00

6.587.143,97

6.645.541,77

Seite 1

PASSIVA
Geschalisjahr Vorjahr
Euro Euro Euro
6.706.615,61 B.706.615.61
3.500.240,88 3.500.240,88
3.955.966,27- 3.757.337,78-
49.920,55- 198.628,49-
203.800,00 179.150,00
o0
-~
——
86.740,72 103 pag.ge
o
~—
45.217.61 83.022,33
48.416.07 182.374,40 28.890,24
6.587.143,97 6.645.541,77
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Seite 3
GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG vom 01.01.2014 bis 31.12.2014
Erlanger Schlachthof GmbH
Erlangen
- Geschaftsjahr Vorjahr
Euro Euro
1. Umsatzerlfse 3.820.084,58 3.537.866,39
2. sonstige betriebliche Erirage 282.174,26 178.701,49
3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und f{ir
bezogene Waren 1.357.102,71 1.334.083,71
b} Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 720.700.84 614.662.45
2.077.803,55 1.848.746,16
4. Personalaufwand
a) Ldhne und Gehdlter 619.412,03 610.055,78
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung
und flr UntersiGitzung 127.098,80 130.274.25
746.510,83 740.320,03
5. Abschreibungen
auf immaterielle Vermdgensgegenstinde des Anlage-
vermégens und Sachanlagen 574.895,58 528.283,34
6. sonstige betriebliche Aufwendungen 816.908,22 739.500,90
7. sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 602,95 2.546,02
8. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 0.00 1.313.19
9. Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstitigkeit 113.256,39- 239.059,72-
10. Steuem vom Einkommen und vom Ertrag 142,57 671,46
11. sonstige Steuemn 63.478,31- 41.102,69-
63.335,74- 40.431,23-
12. Jahresfehibetrag 49.920,65 198.628,49
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/WA Referat fur Wirtschaft und Finanzen [1/071/2015
Abteilung Wirtschaftsforderung

Erlanger Tourismus und Marketing Verein e. V.;
Geplanter Umzug der Tourist-Information und Zuschusserhdéhung

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

22.04.2015 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

1. Die Verwaltung wird beauftragt,

die Variante A (Umzug der Tourist-Information in Bahnhofsnahe verbunden mit einer Erhéhung
des stadtischen Zuschusses an den Erlanger Tourismus und Marketing Verein e.V./ETM)

oder

die Variante B (nur Auslage von Broschuren im neuen Kundenburo der Erlanger Stadtwerke
Stadtverkehr GmbH ohne Untermietverhaltnis)

umzusetzen.

2. Bei Beschluss der Variante A ist der jahrliche Zuschuss aus dem stadtischen Haushalt ab
2016 an den ETM um 24.000 € fur Miete und Umzugskosten auf 520.000 € anzuheben. Eine
weitere Zuschusserh6hung um 33.000 € fir Personal- und betriebliche Aufwendungen auf
553.000,-- € ist fur die HH-Beratungen fiir 2016 anzumelden. Bei Variante B ist vorerst keine
Zuschusserh6hung erforderlich.

. Begriindung

Vorbemerkung:

Der Erlanger Tourismus und Marketing Verein e.V. ist aktuell in Mietraumlichkeiten mit 143 gm am
Rathausplatz 3 mit gesamt acht Mitarbeitern untergebracht. Mit dem Umzug des Kundenbtros der
Erlanger Stadtwerke Stadtverkehr GmbH in die ehemaligen Gundelhduser (Goethestralle 21 — 23)
besteht nun Anfang des nachsten Jahres die Mdglichkeit, im Rahmen eines Untermietverhaltnis-
ses die Tourist-Information in die Bahnhofsnahe zu verlagern. In diesem Zusammenhang wurden
vom Vorstand des Vereins in seiner Sitzung vom 23.03.2015 zwei Varianten diskutiert, die nach-
folgend dargestellt werden. Das City-Management soll in den bisherigen Raumlichkeiten am Rat-
hausplatz 3 verbleiben.

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Aufgrund der zentralen Lage am Bahnhof ist zu erwarten, dass der neue attraktive Standort
auch zu steigender Kundenfrequenz fuhrt. Obwohl die potentiellen Mehr-Einnahmen (z.B.
durch den vermehrten Verkauf von Souvenir-Artikeln) im Vergleich zu den Mehr-Kosten wohl
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nur marginal sein dirften, ergeben sich nach Einschatzung der Geschaftsfiihrung des ETM
durch den neuen Standort insbesondere folgende (nicht monetére) Vorteile:

Der Standort am Bahnhof ist fir Kunden und Géste, die mit der Bahn anreisen bzw. am Grol3-
parkplatz parken, die erste Wahrnehmung unserer Stadt. Die zentrale Lage im Herzen der
Stadt soll zu einem positiven ersten Gesamteindruck beitragen.

Der neue Standort fihrt potentiell zu erhéhter touristischer Nachfrage, wie u.a. nach Stadtfih-
rungen etc.

Die Verlegung kann als positives Signal an die Altstadt gewertet werden.

Der Tourismus als ein Dienstleistungssektor einer Stadt leistet einen wichtigen Beitrag zur
Wertschopfung (Hotellibernachtungen, Einkaufe im Einzelhandel, Gastronomie, Taxen etc.).
Im Hinblick auf die Nachbarstadte Nirnberg, Furth, Forchheim und Bamberg, die allesamt in
diesem Sektor investieren, ist die Standortverlegung eine Wettbewerbsstarkung.

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Variante A:

Die Tourist-Information zieht mit bestehenden zwei Vollzeitstellen sowie einem vorhandenen
Ausbildungsplatz (insgesamt drei Stellen) ab Anfang des nachsten Jahres in das neue Laden-
lokal in der GoethestralRe. Es wird zu Beginn versucht, die Dienstleistungen (operatives Tou-
rismusgeschéaft und Countertatigkeiten) mit diesem Personalbestand zu erbringen. Das zu er-
wartende hohere Kundenaufkommen sowie die negativen Folgen der raumlichen Trennung der
kleinen Mitarbeiterschaft lassen nach Einschatzung der Geschaftsfihrung mit an Sicherheit
grenzender Wahrscheinlichkeit erwarten, dass eine zusétzliche Arbeitskraft notwendig wird.
Die Variante A wird von der Geschaftsfiilhrung des ETM befurwortet, fihrt aber zu Mehrkosten
(Miete, Umzug, Blroausstattung und ggf. zusétzliche Personalkosten). Die Finanzierung des
neuen Standortes ist nur Gber eine Erhéhung des jahrlichen stadtischen Zuschussbetrages
moglich (siehe TOP 4 Ressourcen).

Variante B:

Bei dieser Variante wird im Kundenbdro der Erlanger Stadtwerke Stadtverkehr GmbH nur
Prospektmaterial ausgelegt. Bei Nachfragen wird auf die Tourist Information am Rathausplatz
verwiesen. Eine Kostenverrechnung der Erlanger Stadtwerke erfolgt nach Aussage des Vor-
standes nicht.

Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die Diskussion im Vorstand des ETM ergab das Meinungsbild, dass beide Varianten vorstell-
bar sind. Die groReren Werbe- und Wahrnehmungseffekte sind natirlich mit Variante A zu er-
warten. Die daftir notwendigen Aufwendungen (einmalig und laufend) lassen aber keine Ge-
genfinanzierung Hohe erwarten, die der ETM in nennenswerter Hohe aus seinem operativen
Geschaft erwirtschaften kann. Nur durch eine Erhéhung des Stadt-Zuschusses und damit einer
zusatzlichen Belastung des stadtischen Haushalts kann die Variante A dargestellt werden. Ei-
ne mit der Stadt gemeinsame Verstandigung auf Weg und Ziele des Umzuges vorausgesetzt
begriif3t der ETM-Vorstand die Variante A, kann bei gegenteiliger Meinungsbildung aber auch
die Variante B akzeptieren.

Wegen des jetzt unmittelbar anstehenden Ausbaus des ,neuen” Ladenlokals in der Goe-
thestraRe mussen jetzt verbindliche Zusagen zur Anmietung seitens der Geschéftsfilhrung ab-
gegeben werden. Da dies aus dem laufenden Etat des ETM nicht darstellbar ist, muss die
Stadt einen Beschluss Uber eine Zuschusserhdhung bereits jetzt herbeifiihren.
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4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Im Rahmen der institutionellen Férderung wurde dem ETM e.V. im Haushaltsjahr 2015 ein
Zuschuss in Hohe von 496.000 € bewilligt. Der Zuschuss setzt sich wie folgt zusammen:

Personal, Betriebs- und Sachkosten 430.000 €

MarketingmalRhahmen 35.000 €

Tagungswesen 10.000 €

Weihnachtsbaume 6.000 €

Vermarktung Bergkirchweih 10.000 €

Bergkirchweihbroschire 5.000 €
Variante 1:

Die Umsetzung der Variante A fuhrt ab dem Haushaltsjahr 2016 zu einem zuséatzlichen Zuschussbe-
darf in H6he von kalkuliert 57.000 €, der sich wie folgt zusammensetzt (Angaben der ETM-Geschéfts-
fuhrung):

Einmalige Kosten:
Umzug und Investitionen

(Buroausstattung, Server, Telefon etc.) 12.000 €

Wiederkehrende jahrliche Kosten:

Miete 12.000 €

Personalkosten 30.000 € (ab April gerechnet)
Betriebliche Aufwendungen

(z.B. erhdhte Druckkosten) 3.000 €

Die Aufwendungen fiir Umzug und Miete mit ges. 24 T€ sind wegen des sofortigen Eingehens von Ver-
pflichtungen/Auftragen dem ETM i. R. einer Zuschusserhéhung sofort zuzusagen, die Aufwendungen fir
Personal- und betriebliche Aufwendungen mit ges. 33 T€ im Rahmen der HH-Beratungen fiir 2016.

Variante B:

Die Umsetzung der Variante B kann vorerst ohne Erh6hung des Zuschusses umgesetzt werden. Fir die
voraussichtlichen Mehrkosten fiir hdhere Druckauflagen von Broschiren aufgrund der erhéhten bzw. zu-
satzlichen Nachfrage werden geschatzt 3.000 € bis 4.000 € anfallen, die aber aus dem laufenden
Budget nicht dauerhaft dargestellt werden kénnen.

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
X sind nicht vorhanden
Anlagen:
[ll. Abstimmung

siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 21

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
Il Referat fur Wirtschaft und Finanzen [1/072/2015
Abteilung Wirtschaftsférderung und
Arbeit

Medical Valley Center GmbH;
30. Gesellschafterversammlung
Beratungsfolge Termin OIN Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 30.04.2015 O Beschluss

22.04.2015 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
Geschéftsfuhrung der Medical Valley Center GmbH, Beteiligungsmanagement

. Antrag

Der Stadtrat weist den Vertreter der Stadt Erlangen an, in der 30. Gesellschafterversammliung
am 04.05.2015 folgenden Beschlussvorlagen zuzustimmen:

Feststellung des Jahresabschlusses fir das Geschéftsjahr 2014,

Vortrag des Gewinnvortrages zum 01.01.2014 in Hohe von 596.058, 75 € zusammen mit dem
Jahresiberschuss zum 31.12.2014 in Hohe von 80.763,42 € auf neue Rechnung,

Entlastung der Geschéftsfihrung fur das Geschéaftsjahr 2014,

Entlastung des Aufsichtsrates fir das Geschéftsjahr 2014,

Erneute Entsendung des berufsm. Stadtrates; Herrn Konrad Beugel, in den Aufsichtsrat der
Medical Valley Center GmbH ab 04.05.2015.

. Begrindung

Die vom Vertreter in der Gesellschafterversammlung abzugebenden Stimmen bedirfen nach der
Bayerischen Gemeindeordnung bzw. der Geschaftsordnung des Stadtrates der Zustimmung bzw.
Genehmigung des Stadtrates bzw. des zustandigen Ausschusses.

Jahresabschluss und Entlastung

Die Prifung des Jahresabschlusses 2014 erfolgte auftragsgemaf unter Einbeziehung der Buch-
fihrung und des Lageberichtes gem. § 316 ff. HGB durch die Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steinacker Miller Dehner, Erlangen, die mit der Prifung beauftragt wurde. Der Auftrag umfasste
auch die Prufung nach 8§ 53 Haushaltsgrundsatzegesetz (HGrG). Die Prifung wurde unter Beriick-
sichtigung der IDW-Prifungsstandards erstellt und hat zu keinen Einwendungen gefluhrt. Es
wurde ein uneingeschrankter Bestatigungsvermerk erteilt.

Die Bilanzsumme zum 31.12.2014 betragt 825.862,72 € (Vj. 732.396,71 €), es wurde ein Umsatz
von 1.241.675,39 € (Vj. 1.277.135,00 €) erzielt. Der Jahresiiberschuss ist mit 80.763,42 € (V.
59.921,22 €) ausgewiesen und soll zusammen mit dem Gewinnvortrag zum 01.01.2014 in Héhe
von 596.058,75 € auf neue Rechnung vorgetragen werden. Auf die Anlagen 1 (Bilanz) und 2
(Gewinn- und Verlustrechnung) wird verwiesen.

Ergénzend zur Situation und zur voraussichtlichen Entwicklung der Medical Valley Center GmbH
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wird nachfolgend auszugsweise auf den Lagebericht 2014 verwiesen:
Vermietsituation und Immobilienbetrieb

.Die Auslastung des Medical Valley Centers (MVC) im Wirtschaftsjahr 2014 lag im Mittel knapp
Uber 80%. Durch die Akquisition einzelner Grinderunternehmen konnte ein Teil der frei geworde-
nen Flachen weitervermietet werden.

Fir die im Jahr 2014 frei gewordene Laborflaiche wurden drei Mietinteressenten gefunden, die als
Start-Up-Unternehmen als Idealbesetzung fur die Laborflachen in Frage kdmen. Im Jahr 2014 war
es diesen Unternehmen allerdings nicht méglich, die Finanzierung des Unternehmens zu sichern.
Das MVC hat trotzdem die entsprechenden Laborflachen freigehalten.

Trotz dieser Flachenvorhaltung konnte die Medical Valley Center GmbH, die im Wirtschaftsplan
kalkulierten Einnahmen lbertreffen und mit einem positiven Betriebsergebnis abschliel3en.

Ertragslage

Mit dem positiven Jahresergebnis 2013 und dem nun auch positiven Jahresergebnis 2014 konnte
die Medical Valley Center GmbH auch im schwierigen Umfeld ihre Leistungen und Aktivitaten kos-
tendeckend durchfihren und die Services fur Grinderunternehmen erbringen. Die sich abzeich-
nende Neuvermietung groRerer Flacheneinheiten an Projektgruppen stabilisiert das positive Be-
triebsergebnis im Jahr 2015 und lasst fir das laufende Jahr sowie auch fiir 2016 auf eine solide
und gesicherte wirtschaftliche Basis hoffen. Die Entscheidung im Aufsichtsrat und der Gesellschaf-
terversammlung, die im Jahr 2015 frei werdenden zusatzlichen Laborflachen auch an Universitats-
institute vermieten zu kdnnen, tragt zu dieser positiven Geschaftsentwicklung bei.

Dennoch wird im ersten Halbjahr 2015 alles versucht werden missen, um Start-Up-Unternehmen
fur diese wertvollen Flachen zu gewinnen.

Chancenbericht

Die Medical Valley Center GmbH nutzt ihre Stellung im Rahmen der Clusterarbeit dazu auch inter-
national aufzutreten und Firmenansiedlungen zu ermdglichen. Es ist zu erwarten, dass im Jahr
2015 eine Reihe von Firmengriindungen aus USA, Israel und Asien geschehen werden. Die Medi-
cal Valley Center GmbH unterstitzt diese Vorhaben mit grof3tmdéglichem Entgegenkommen unter
anderem durch Coworking-Spaces und moblierten Arbeitsplatzen, um die Option einer Firmenan-
siedlung moglichst einfach zu gestalten. Ferner sind die Mitarbeiter des Medical Valley EMN e.V.
und damit auch die Interessensvertretung der Medical Valley Center GmbH sehr bemiht durch
Services und Beratung die Ansiedlungen zu ermdéglichen und damit auch die Kerninteressen des
Centers zu bedienen.

Prognosebericht

Es ist davon auszugehen, dass das wirtschaftliche Ergebnis im Jahr 2015 sich in Relation zu 2013
und 2014 wieder erreicht wird, bzw. durch die erfolgreiche Vermietung der freien Laborflachen sich
verbessert.”

Erneute Entsendung des berufsm. Stadtrates, Herrn Konrad Beugel, in den Aufsichtsrat der
Medical Valley Center GmbH

Die vierjahrige Amtszeit der Mitglieder des Aufsichtsrates endet am 04.05.2015. Herr berufsm.
Stadtrat Konrad Beugel soll wieder in den Aufsichtsrat der Medical Valley Center GmbH entsandt
werden. Er hat seine Bereitschaft erklart, bei erneuter Entsendung wieder das Aufsichtsratsmandat
anzutreten.

Anlagen:
Anlage 1 Bilanz zum 31.12.2014
Anlage 2 Gewinn- und Verlustrechnung 2014
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[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang
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O 21

Anlage 2
Medical Valley Center GmbH, Erlangen
Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschiiftsjahr 2014
2014 2013
EUR EUR EUR

Umsatzerlose 1.241.675,39 1.277.135,00
Veminderung/Erhéhung des Bestands an
unfertigen Leistungen - 10.000,00 27._000,00
Gesamtleistung 1.231.675,39 1.304.135,00
Sonstige betriebliche Ertrage 61.060,77 19.892,01
Personalaufwand
a) Léhne und Gehélter -46.896,00 .12.814,00
b) Soziale Abgaben -10.503,24 3.404,30

= 57.399,24 16.218,30
Abschreibungen auf immaterielle Vermégens-
gegenstande des Anlagever_mt')gens
und Sachanlagen - 16.240,27 29.998,18
Sonstige betriebliche Aufwendungen - 1.096.237,96 1.184.864,55
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrige 904,37 1.899,82
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0,00 0,24
Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit 123.763,06 94.845,56
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag - 42.999,64 34.924,34
Jahresilberschuss 80.763,42 59.921,22
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 596.058,75 536.137,53
Bilanzgewinn 676.822,17 596.058,75
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
[1/30-R; VI/63 Rechtsabteilung; Bauaufsichtsamt 30-R/023/2015

Anderung der Entwasserungssatzung (EWS)
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Bauausschuss / Werkausschuss fiir
den Entwésserungsbetrieb

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 30.04.2015 O Beschluss

21.04.2015 O Gutachten

22.04.2015 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
EBE

. Antrag

Die Satzung zur Anderung der Satzung fir die 6ffentliche Entwasserungsanlage der Stadt Erlan-
gen (Entwasserungssatzung — EWS) (Entwurf vom 03.03.2015, Anlage) wird beschlossen.

. Begrindung

Mit Schreiben vom 13.02.2015 hat das Bayerische Staatsministerium des Innern, fir Bau und Ver-
kehr auf ein Urteil des Bayerischen Verwaltungsgerichtshofs (VGH) hingewiesen, mit dem dieser
eine 8§ 17 Abs. 2 Satz 1 der Muster-Entwasserungssatzung entsprechende Regelung zur Kosten-
tragungspflicht des Grundstlickseigentimers flr (anlassunabhéngige) Abwasseruntersuchungen
fur nichtig erklart hat, da es an einer formell-gesetzlichen Erméachtigungsgrundlage fehle.

Die Satzungsbestimmung, die auch die Stadt Erlangen aus der Mustersatzung in ihre EWS Uber-
nommen hat, lautet:

.Die Stadt kann eingeleitetes Abwasser jederzeit, auch periodisch, auf Kosten des Grundstiicks-
eigentiimers untersuchen lassen.”

Vor dem Hintergrund dieser VGH-Entscheidung empfiehlt das Ministerium, in § 17 Abs. 2 Satz 1
der Entwasserungssatzung die Worte ,auf Kosten des Grundstiickseigentimers” zu streichen, so
dass diese Vorschrift folgenden Wortlaut hat: ,Die Stadt kann eingeleitetes Abwasser jederzeit,
auch periodisch, untersuchen lassen.” Eine Abwélzung der Kosten fur die Abwasseruntersuchun-
gen auf einzelne Grundstiickseigentiimer bei anlassunabhéngig durchgefiihrten Abwasseruntersu-
chungen ist damit nicht mehr maoglich.

Haushaltsmittel

X werden nicht bendtigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden

Anlagen: Entwurf der Satzung zur Anderung der Entwasserungssatzung vom 03.03.2015

Ill. Abstimmung

siehe Anlage
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IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 22 Anlage

Entwurf vom 03.03.2015

Satzung zur Anderung der Satzung
fur die 6ffentliche Entwasserungsanlage der Stadt Erlangen
(Entwasserungssatzung — EWS)

Art. 1

Die Satzung der Stadt Erlangen fir die 6éffentliche Entwasserungsanlage der Stadt Erlangen
(Entwésserungssatzung — EWS) vom 3. November 2014 (Die Amtlichen Seiten Nr. 24 vom
20. November 2014) wird wie folgt geandert:

In § 17 Abs. 2 Satz 1 wird der Satzteil ,auf Kosten des Grundstiickseigentiimers*” ersatzlos
gestrichen.

Art. 2

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
[1/30-R Rechtsabteilung 30-R/024/2015

Anderung der Satzung der Stadt Erlangen fiir den Seniorenbeirat

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung
Sozialbeirat 15.04.2015 O Empfehlung

Sozial- und Gesundheitsausschuss 15.04.2015 O Gutachten

Haupt-, Finanz- und Personalaus- 22042015 O Gutachten

schuss

Stadtrat 30.04.2015 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
Amt 13; Amt 50

. Antrag

Die Satzung zur Anderung der Satzung der Stadt Erlangen fiir den Seniorenbeirat (Entwurf vom
18.03.2015, Anlage) wird beschlossen.

. Begrundung

In der erstmals im Jahr 1986 erlassenen Satzung des Seniorenbeirats wurde bei der Festle-
gung der jeweiligen Anzahl der aus den einzelnen Bereichen zu benennenden Mitglieder auf
die damals relevanten Akteure abgestellt. Mittlerweile haben sich die speziellen Wohnformen
fur Seniorinnen und Senioren weiterentwickelt. Darlber hinaus gibt es inzwischen auch weitere
wichtige in der Seniorenarbeit tatige Einrichtungen, Gruppen und Initiativen. Es besteht grund-
satzlich das Interesse, diesen allen die Beteiligung an dem Seniorenbeirat zu erméglichen.

Die Verwaltung schlagt daher vor, die Sitze fur die Mitglieder aus dem Bereich der Altenclubs
und Seniorenorganisationen sowie die Mitglieder aus dem Bereich der in der Altenarbeit erfah-
renen Personlichkeiten oder sonstigen Verbanden, die durch die Stadt Erlangen benannt wer-
den von derzeit jeweils 3 auf jeweils mindestens 3 bis maximal 5 festzulegen.

Der Seniorenbeirat hat in seiner Sitzung vom 09.03.2015 eine einstimmige Empfehlung fiir die-
sen Anderungsvorschlag abgegeben. Zudem hat der Seniorenbeirat empfohlen, die Worte
JAltenclubs® durch ,Seniorenclubs” und ,Altenarbeit durch ,Seniorenarbeit zu ersetzen, was
im Entwurf der Anderungssatzung beriicksichtigt wurde.

Haushaltsmittel werden im Satzungsvollzug benétigt. Pro Mitglied und Sitzung (derzeit 5 im Jahr)

wird eine Aufwandsentschadigung in Hohe von 10 € bezahlt. Diese Mittel sind vorhanden im
Budget auf Kst/KTr/Sk 130090/11110013/542121

Anlagen: Entwurf der Anderungssatzung des Seniorenbeirats vom 18.03.2015

[ll. Abstimmung

siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 23 Anlage

Entwurf vom 18.03.2015

Satzung zur Anderung der Satzung
der Stadt Erlangen fur den Seniorenbeirat

Art. 1

Die Satzung der Stadt Erlangen flr den Seniorenbeirat vom 03.12.1986 (Amtsblatt
Nr. 50 vom 11.12.1986), zuletzt geadndert durch Satzung vom 23.02.2012 (Die amtli-
chen Seiten Nr. 5 vom 01.03.2012) wird wie folgt geandert:

In § 2 wird die Formulierung ,3 Mitglieder aus dem Bereich der Altenclubs und Senio-
renorganisationen” ersetzt durch die Formulierung ,mindestens 3 bis maximal 5 Mit-
glieder aus dem Bereich der Seniorenclubs und Seniorenorganisationen“ und die
Formulierung ,3 Mitglieder aus dem Bereich der in der Altenarbeit erfahrenen Per-
sOnlichkeiten oder sonstigen Verbanden, die durch die Stadt Erlangen benannt wer-
den® wird ersetzt durch die Formulierung ,mindestens 3 bis maximal 5 Mitglieder aus
dem Bereich der in der Seniorenarbeit erfahrenen Persénlichkeiten oder sonstigen
Verbanden, die durch die Stadt Erlangen benannt werden®.

Art. 2

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
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Beschlussvorlage
Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:

[1I/30/KSC T. 2776 Rechtsabteilung; 30-R/025/2015
Amt fur Soziales, Arbeit und Wohnen

Anderung der Satzung fur die stadtischen Verfligungswohnungen sowie
Neufassung der GebUhrensatzung fur die stadtischen Verfigungswohnungen

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung
Sozialbeirat 15.04.2015 O Empfehlung

Sozial- und Gesundheitsausschuss 15.04.2015 O Gutachten

Haupt-, Finanz- und Personalaus- 22042015 O Gutachten

schuss

Stadtrat 30.04.2015 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
Amt 50
I. Antrag

1. Die Anderung der Satzung fiir die stadtischen Verfiigungswohnungen wird gemaR dem
Entwurf vom 10.03.2015 -Anlage 1- beschlossen.

2. Die Gebuhrensatzung zur Satzung fur die stadtischen Verfigungswohnungen wird gemaf
dem Entwurf vom 09.03.2015 -Anlage 2- beschlossen.

II. Begrindung

1. Aufgabenstellung der Stadt als Obdachlosenbehérde

Die Stadt ist als Obdachlosenbehdrde zur Vermeidung von Obdachlosigkeit im Stadtgebiet zu-
standig (Art. 53 Bayerische Verfassung).

Diese Aufgabe wird von der Abteilung 503 im Sozialamt wahrgenommen. Tritt ein Fall von Ob-
dachlosigkeit im Stadtgebiet auf, muss die Stadt zur Verhinderung der Obdachlosigkeit die be-
troffenen Personen in stadtischer Verantwortung (auf Kosten der Stadt) kurzfristig mit Wohnraum
versorgen. Zu diesem Zweck kénnen die betroffenen Personen entweder voriibergehend in Be-
herbergungsbetrieben (Hotels, Gasthife, Pensionen) untergebracht werden, oder die betroffenen
Personen werden in von der Stadt angemietetem Wohnraum (Mietwohnungen, Verfligungswoh-
nungen, Notunterkiinfte) untergebracht. Die Beschaffung des bendtigten Wohnraums ist Sache der
Stadt — die Einweisung der betroffenen Personen erfolgt nicht durch Vertrag, sondern auf Grund
eines sicherheitsrechtlichen Einweisungsbescheides.

Durch die Bereitstellung zu diesem Zweck erhalten diese Wohnungen und Unterkiinfte den Status
einer offentlichen Einrichtung im Sinne des Art. 21 Gemeindeordnung, deren Benutzung im Einzel-
nen in der Satzung fur die stadtischen Verfligungswohnungen geregelt ist (Stammsatzung). Nach
§ 19 dieser Stammsatzung ist die Benutzung dieses zugewiesenen Wohnraumes als Benutzung
einer offentlichen Einrichtung gebuhrenpflichtig — Art, Entstehung, Umfang usw. dieser anfallenden
Gebluhren sind in einer gesonderten Gebihrensatzung zur Satzung fir die stadtischen Verfii-
gungswohnungen (Gebuhrensatzung) geregelt.

Diese, seit dem Jahr 1975 existierende Gebuhrensatzung wurde anlasslich der Umstellung von
DM auf Euro im Jahr 2001 zum letzten Mal gedndert. Allein auf Grund dieser langen Zeitdauer ist
eine Aktualisierung der Gebuhrensatzung angezeigt. Dariiber hinaus haben in den letzten Jahren
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umfangreiche bauliche und energetische Verbesserungsmalinahmen in den stadtischen Verfi-
gungswohnungen stattgefunden, die auch nicht ohne Einfluss auf den von der Stadt aufzubringen-
den Mietkostenaufwand geblieben sind, so dass auch aus diesem Grund eine Aktualisierung der
Gebuhrensatzung zur Satzung fur die stadtischen Verfligungswohnungen erforderlich ist.

2. Entwicklungen der letzten Jahre bei den stéddtischen Verfligungswohnungen in Erlangen

Seit den 60-er Jahren hatte die Stadt Erlangen mehr als 300 Wohnungen von der Gewobau an-
gemietet und mit obdachlosen Personen belegt. Im Vergleich zu anderen Stadten war dies eine
relativ hohe Anzahl von Verfiigungswohnungen und auch eine relativ hohe Belastung fur den stad-
tischen Haushalt. Denn viele Bewohner empfanden diese Unterklinfte nicht als Notunterktnfte zur
Verhinderung einer zeitweisen Obdachlosigkeit, sondern als dauerhafte ,Wohnungen von der
Stadt”.

In den 90-er Jahren gab es erste ernsthafte und erfolgreiche Bemuihungen zur Reduzierung der
hohen Haushaltsbelastung durch die Vorhaltung von Verfligungswohnungen. So wurden die Ge-
bihren fur die Benutzung von Verfiigungswohnungen gleich mehrfach angehoben. Als deutlich
wirkungsvoller erwiesen sich jedoch die Bemuhungen der Abt. 503, die anfallenden Benutzungs-
gebuhren durch mdglichst konsequente Ausschoépfung aller bestehenden Sozialleistungsanspri-
che der Bewohner wieder hereinzuholen und so den Kostendeckungsgrad zu verbessern. Letztlich
fihrten diese Bemiihungen jedoch nur zu einer Kostenverschiebung, nicht jedoch zu einer Verrin-
gerung der Anzahl an bendtigten Verfigungswohnungen.

Ab 2008 nahmen sozialpadagogische Fachkrafte in der Abt. 503 ihre Arbeit auf mit der Zielsetzung

e Bewohner von Verfigungswohnungen maglichst zum Umzug in normale Mietwohnungen
zu motivieren (z.B. durch intensive Einzelfallbetreuung, das Projekt ,2. Chance-
Wohnungen* usw.)

e Durch praventive Aktivitdten das Entstehen neuer Obdachlosigkeit moglichst zu verhindern
(z.B. durch Mietschulden-Beratung, durch Betreuung aller Falle von Zwangsraumung, enge
Vernetzung mit diversen stadtischen Amtern, Gewobau, EstW, Sonderfonds usw.)

Diese neue Schwerpunktsetzung erwies sich nicht nur als sehr arbeitsintensiv, sondern auch als
sehr erfolgreich. So konnte in dem kurzen Zeitraum von Ende 2008 bis Ende 2011 die Anzahl der
bendtigten Verfigungswohnungen in Erlangen von 308 auf 261 verringert werden. Gleichzeitig
sank die Anzahl der in Verfligungswohnungen untergebrachten Personen von 471 auf 312 Perso-
nen (insb. Familien mit Kindern konnten aus den Obdachlosenunterkiinften herausgebracht wer-
den).

Von Mitte 2012 bis Ende 2013 nahm die Gewobau die Sanierung und Modernisierung der Wohn-
quartiere in Bruck und Buichenbach in Angriff, wo sich auch ca. 230 unserer Verfligungswohnun-
gen befanden. Dieses 15-Millionen-Projekt der Gewobau hat die Wohnverhéltnisse und die sozia-
len Strukturen fir alle Beteiligten grundlegend verbessert. Die ehemals stadtbekannten klassi-
schen ,,Obdachlosenviertel” existieren in dieser Form nicht mehr.

Diese etappenweise durchgefiihrte Sanierung hat unsere Abt. 503 — insb. die sozialpddagogischen
Fachkréfte — bis aufs AuRerste gefordert, mussten doch die Bewohner der Verfiigungswohnungen
im Regelfall mindestens zweimal umziehen. Auf der anderen Seite konnten dabei so viele weitere
Bewohner zum Umzug in normale Mietwohnungen bewegt werden, dass von urspringlich 230 nur
noch 98 Verfigungswohnungen im Sanierungsgebiet verblieben (deren Miete jedoch auch deutlich
hoher liegt als vor der Sanierung).

Gegenwartig (Februar 2015) sind 248 Personen in unseren insgesamt 182 Verfigungswohnungen
untergebracht. Dabei handelt es sich um die 98 Gewobau-Wohnungen im Sanierungsbereich, um

12 stadteigene Wohneinheiten, um 40 von Privat angemieteten Wohnungen sowie um 32 einfache
Einzelzimmer im Gewobau-Anwesen Schenkstr.

Seit einiger Zeit zeichnet sich wieder ein Trend zu steigenden Fallzahlen ab (nach Entlassung aus
Haft- oder Klinikaufenthalt, nach Familientrennung, nach Zwangsraumung, Unterbringung mittello-
ser alterer oder kranker Personen, von jungen Erwachsenen oder von Flichtlingsfamilien usw.).
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Bei der stark reduzierten Zahl von Verfiigungswohnungen sind wir als Obdachlosenbehérde langst
an unsere Kapazitatsgrenzen gestof3en, so dass wir uns aktuell nur mit vermehrter Anmietung von
privaten Mietwohnungen behelfen kénnen (mit entsprechend hoher Kostenbelastung).

3. Anderungsbedarf in der Stammsatzung

In der Stammsatzung werden der Nutzungszweck der Verfigungswohnungen, die Einweisung
sowie im Einzelnen die Rechte und Pflichten der Bewohner bei der Nutzung von Verfigungswoh-
nungen geregelt.

Zum Geltungsbereich dieser Stammsatzung legte § 3 fest, dass diese Stammsatzung fur alle, zum
Zweck der Behebung von Wohnungsnotféallen von der Stadt gewidmeten Gebaude und Wohnun-
gen Giiltigkeit hat, die in einer Anlage namentlich aufgefiihrt sind — diese Anlage war gleichzeitig
Bestandteil der Stammsatzung.

Nachdem bekanntermafRen das Verfahren zur féormlichen Anderung einer Satzung relativ schwer-
fallig und sehr zeitaufwendig ist (nach der Anmietung: Erstellung einer Vorlage zur Anderung der
Stammsatzung, Begutachtung im Sozialbeirat, Sozial- und Gesundheitsausschuss und Haupt- und
Finanzausschuss, sowie Beschlussfassung im Stadtrat sowie 6ffentliche Bekanntmachung der
Satzungsanderung im stadtischen Amtsblatt) hat sich diese Regelung als wenig praktikabel erwie-
sen. Die Obdachlosenbehérde muss grundsatzlich dem tagesaktuellen Bedarf entsprechend han-
deln und beim Auftreten von Obdachlosigkeit den betreffenden Personen unverziiglich einen
Wohnraum zuweisen, notfalls auch einen tagesaktuell neu angemieteten Wohnraum — vollig unab-
hangig davon, ob dieser Wohnraum in der Anlage zur Stammsatzung aufgefiihrt ist oder wie viel
Zeit eine Satzungsanderung zur namentlichen Auffiihrung dieses Wohnraums in die Anlage zur
Stammsatzung bendtigt.

Umgekehrt ist die Verwaltung auch verpflichtet, nicht mehr zur Vermeidung von Obdachlosigkeit
bendtigten Wohnraum aus dieser Zweckbindung als éffentliche Einrichtung wieder freizugeben und
die Streichung dieses Wohnraums aus der Anlage zur Stammsatzung zu veranlassen.

Es dirfte einleuchten, dass dieses schwerfallige Erfordernis einer formalen Satzungsanderung,
bevor ein Wohnraum den Status einer ¢ffentlichen Einrichtung im Sinne der Artikel 21 der Ge-
meindeordnung erhélt und dann auch fir die Benutzung Gebihren nach der Gebihrensatzung
erhoben werden kénnen, den Bedtrfnissen einer flexiblen Praxis bei der Unterbringung von Ob-
dachlosen und bei der Vermeidung von Obdachlosigkeit in keiner Weise entspricht.

Die Verwaltung schlagt deshalb vor, den § 3 der Stammsatzung (,,Die fiir die Behebung von Woh-
nungsnot gewidmeten Gebaude sind in der Anlage zu dieser Satzung aufgefiihrt. Diese Anlage
bildet einen Bestandteil dieser Satzung.”) ersatzlos zu streichen. Aus dem gleichen Grund sollte
auch die Anlage zur Satzung fir die stadtischen Verfllgungswohnungen, in der bisher die Verfi-
gungswohnungen namentlich aufgefiihrt wurden, ebenfalls gestrichen werden.

Den Status einer gewidmeten Einrichtung im Sinne des Art. 21 GO erhalt, bzw. verliert die betref-
fende Wohnung ohnehin allein durch die zweckbestimmte Bereitstellung durch die Obdachlosen-
behdrde, bzw. durch Freigabe fir eine anderweitige Verwendung. Die formliche Aufnahme in -
oder Herausnahme aus — der Anlage, bzw. der Stammsatzung ist dafir nicht erforderlich.

4. Anderungsbedarf bei der Gebiihrensatzung

Die Gebuhrensatzung wurde letztmals im Jahr 2001 in Zuge der Euroeinfihrung geéndert. Seit-
dem konnte nicht nur die Anzahl der bendétigen Verfllgungswohnungen drastisch verringert wer-
den. Durch die Sanierungsprojekte der Gewobau wurde auch der Qualitatsstandard des als Verfi-
gungswohnung genutzten Wohnraumes deutlich verbessert und angehoben (insbesondere konn-
ten die Quartiere mit niedrigstem Wohnstandard in den letzten Jahren komplett aufgelést werden).
Dies hatte selbstverstandlich auch Auswirkungen auf den Kostenaufwand der Stadt zur Anmietung
der Verfugungswohnungen, der in die Kalkulation der Gebihrenhéhe einflieRen muss. Es sind
somit mehrere Griinde vorhanden, die eine Neugestaltung der Gebuhrenstruktur und der Gebiih-
renhdhe zwingend erfordern.

Daruber hinaus schlagt die Verwaltung aber auch vor, den Text der Gebihrensatzung insgesamt
zu Uberarbeiten und neu zu fassen. Dabei sollen insbesondere auch textliche Veradnderungen und
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Erganzungen eingebaut werden, die sich nach den Erfahrungen der Nachbarstadte bewéhrt ha-
ben und an manchen Stellen fir eine grol3ere Klarheit einzelner Satzungsbestimmungen sorgen.

In der Anlage 2 wird deshalb der Textvorschlag fir eine neue, Uberarbeitete Gebiihrensatzung
vorgestellt. Dem folgt in der Anlage 3 eine Synopse der Texte von alter Geblhrensatzung und neu
vorgeschlagener Gebiihrensatzung.

5. Zu den Anderungsvorschlagen im Einzelnen werden folgende Erlduterungen gegeben:

Zu 81 (neu)

Lediglich redaktionelle Zusammenfassung der bisherigen Abs. 1 und 2

Zu 8§ 2 (neu)

Redaktionelle Umformulierung der bisherigen 88 3 und 4 (genauere Festlegung des Gebuhren-
schuldners, sowie von Entstehen und Falligkeit der Gebuhrenschuld)

Zu 8 3 Abs. 1 (neu)

Erganzung des GebihrenmalRstabes um die Wohnflache

Zu 8 3 Abs. 2 (neu)

Das bayerische Kommunalabgabengesetz (KAG) verlangt fir die GebUhrenkalkulation die Einhal-
tung des Kostendeckungsgrundsatzes, aber auch des Aquivalenzprinzips und des UbermaRverbo-
tes. Die Gebuhrenséatze werden deshalb nicht nur nach der Wohnungsgrofe, sondern auch nach
verschiedenen Wohnungskategorien je nach Art, und Ausstattung gestaffelt. Deshalb wird nach
folgenden Wohnungskategorien und —Standards unterschieden:

A normaler Standard nach energetischer Sanierung (darunter fallen derzeit die Anwesen
Max-Planck-Str. 38 - 40
Eggenreuther Weg 32 — 36
Marienstr. 21 — 25
Bachfeldstr. 16/28
Bayreither Str. 66/68)

B Wohnungen mit einfacher Ausstattung, aber mit Zentralheizung, Aufzug, Balkon (darunter
fallen derzeit die Anwesen
Keltschstr. 1
Gerhard-Hauptmann-Str. 15)

C Wohnungen mit einfacher Ausstattung, aber Ofenheizung, Toilette innerhalb der Wohnung
(darunter fallen derzeit die Anwesen
Nagelsbachstr. 55
Hartmannstr. 8)

D Einfacher Wohnraum in Einzelzimmern mit sanitdren Gemeinschaftseinrichtungen (darunter
fallt derzeit das Anwesen
Schenkstr. 166)

E Unterbringung in einem Beherbergungsbetrieb

Die Kalkulation der jeweiligen Grund-, Heizungs- und Nebenkostengebihr orientiert sich bei den
Kategorien A bis D an den tatsachlich von der Stadt an den jeweiligen Eigentiimer zu entrichten-
den Miet- und Mietnebenkosten dieser Wohnungen (Stand 2014). Die Kalkulation im Einzelnen
ergibt sich aus dem als Anlage 4 angefligten Tabellenblatt.

Die Gebunhr fir die Kategorie E (Unterbringung in Beherbergungsbetrieben) orientiert sich an dem
niedrigsten Preis, der nach einer aktuellen Marktabfrage (Februar 2015) in Erlangen fir eine Un-
terbringung in Gasthofen, Pensionen oder Hotels zu entrichten ist.
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Zu 8 3 Abs. 3 (neu)

Privater Stromverbrauch soll vom Nutzer jeweils selbst mit dem Versorgungsunternehmen abge-
rechnet werden. Dies gilt nicht, wenn die Wohnung nicht mit einem Stromz&hler ausgestattet ist
(dann sind die Stromkosten mit der Nebenkostengebiihr abgegolten) oder bei Mehrfachbelegung
einer Unterkunft (dann pauschale Stromgebthr von 10 € pro Person und Monat).

Zu 8 3 Abs. 4 (neu)

In den Nachbarstadten Nurnberg und Firth hat es sich bewahrt, bei Blockierung einer nicht mehr
bendtigten Unterkunft mit der Mdglichkeit eines angemessenen Verteuerungszuschlags den Druck
zur zugigen Freimachung der nicht mehr bendtigten Verfigungswohnung erhéhen zu kénnen.

Die bisherige Anlage zur Gebiihrensatzung mit der namentlichen Auflistung der aktuell gebihren-
pflichtigen Unterklinfte, sowie der bisherige § 2 Abs. 3, der diese Anlage zum férmlichen Bestand-
teil der Gebuhrensatzung erklarte, sollten ersatzlos entfallen.

Zu 8 4 (neu)

Inkrafttreten

Anlagen: 1. Satzung zur Anderung der Satzung fur die stadtischen Verfligungswohnungen
(Anlage 1)
2. Gebuhrensatzung zur Satzung fur die stadtischen Verfigungswohnungen
(Anlage 2)

3. Synopse Gebihrensatzung alt/neu (Anlage 3)
4. Gebuhrenkalkulation

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 24

Anlage 1
Entwurf vom 10.03.2015

Satzung
zur Anderung der Satzung
far die stadtischen Verfigungswohnungen

Die Stadt Erlangen erlasst aufgrund der Art. 23 und 24 der Gemeindeordnung fiir den
Freistaat Bayern (GO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. August 1998 (GVBI.
1998 S. 796), zuletzt geandert durch § 1 Nr. 37 der Verordnung vom 22.07.2014 (GVBI.
2014, S. 286), folgende Satzung:

Art. 1

Die Satzung fur die stadtischen Verflligungswohnungen vom 30.09.1975 (Amtsblatt Nr. 41
vom 09.10.1975), zuletzt gedndert durch Satzung vom 13.12.1982 (Amtsblatt Nr. 50 vom
16.12.1982), wird wie folgt geandert:

1. § 1 wird wie folgt geandert:

a. Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

»(2) Verfligungswohnungen dienen der voribergehenden Unterbringung von Familien oder
Einzelpersonen, die obdachlos oder unmittelbar von Obdachlosigkeit bedroht und nicht in der
Lage sind, sich aus eigener Kraft oder durch die Hilfe Dritter, insbesondere Angehériger,
Wohnraum zu beschaffen. Die Stadt Erlangen kann im Rahmen der bestehenden
Unterbringungsmadglichkeiten auch andere Personen in Verfigungswohnungen aufnehmen,
wenn dies im Einzelfall erforderlich ist.”

b. Absatz 3 erhalt folgende Fassung:

»(3) Verfugungswohnungen im Sinne dieser Satzung sind die von der Stadt Erlangen hierfiir
bestimmten Gebaude, Wohnungen und Raume.*

c. Absatz 4 wird aufgehoben.

2. § 3 wird aufgehoben. Die bisherigen §§ 4 bis 24 werden §§ 3 bis 23.

3. Die Anlage zur Satzung fir die stadtischen Verfligungswohnungen wird aufgehoben.

Art. 2
Diese Anderungssatzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
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O 24
Anlage 2

Entwurf vom 09.03.2015

Gebuhrensatzung
zur Satzung
far die stadtischen Verfigungswohnungen

Die Stadt Erlangen erlasst aufgrund der Art. 2 und 8 des Kommunalabgabengesetzes folgende
Geblhrensatzung zur Satzung fir die stadtischen Verfligungswohnungen:

§ 1 Gebuhrenpflicht

(1) Far die Benutzung der stadtischen Verfigungswohnungen und Notunterkiinfte sind Benut-
zungsgebihren zu entrichten. Neben den Benutzungsgebiihren werden Geblhren zur Abgeltung
der Kosten fir Heizung sowie Nebenkostengebiihren zur Abgeltung der Kosten fir Wasserver-
brauch, Beleuchtung von Keller, Treppenhaus und Flur, Kanalbenutzung, Millabfuhr, Satellitenan-
lagennutzung und sonstiger Betriebskosten im Sinne des § 1 der Betriebskostenverordnung (Be-
trkV) erhoben.

(2) Die Benutzungs-, Heizungs- und Nebenkostengebihren werden nach MaBgabe des § 3 be-
rechnet.

§ 2 Entstehen und Falligkeit, Geblihrenschuldner

(1) Die Gebuhrenschuld entsteht mit der Zuweisung einer Verfligungswohnung oder einer Notun-
terkunft (§ 4 der Satzung fir die stadtischen Verfligungswohnungen).

(2) Geblhrenschuldnerinnen und -schuldner sind die Personen, denen eine Verfigungswohnung
zur Benutzung zugewiesen ist. Wird die Verfigungswohnung durch mehrere Personen gemein-
schaftlich benutzt, haften diese als Gesamtschuldner. Eine gemeinschaftliche Benutzung liegt ins-
besondere vor bei Ehegatten, bei Familienangehdrigen, die in einem Familienverband leben, bei
Partnern einer nichtehelichen Lebensgemeinschaft sowie bei Partnern einer eingetragenen Le-
bensgemeinschaft nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz.

(3) Die Benutzungs- Heizungs- und Nebenkostengeblihr wird durch Geblihrenbescheid festgesetzt.

(4) Die festgesetzten Geblhren sind monatlich im Voraus jeweils bis zum vierten Kalendertag ei-
nes Monats bei der Stadtkasse einzuzahlen. Wird die Verfligungswohnung vor Ende eines Monats
geraumt, wird der auf den restlichen Monat entfallende Gebiihrenanteil zuriick erstattet.

§ 3 Hohe der Benutzungsgebiihren

(1) Die Héhe der Gebuihren richtet sich nach Art, Ausstattung und Nutzflache der benutzten Rau-
me.

(2) Die Benutzungs- , Heizkosten- und Nebenkostengeblhren betragen im Einzelnen je Monat und
Quadratmeter zugewiesener Nutzflache

1. bei Wohnungen eines durchschnittlichen Wohnstandards nach energetischer Sanierung

(Kategorie A)

Nutzungsgrundgebihr €495
Nebenkostengebihr €1,40
Heizkostengeblhr €1,30

2. bei Wohnungen mit einfacher Ausstattung, Zentralheizung, Aufzug, Balkon (Kategorie B)
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(3)
(4)

Nutzungsgrundgebihr €4,65
Nebenkostengebuhr €1,80
Heizkostengeblhr €1,30

3. bei Wohnungen mit einfacher Ausstattung, Ofenheizung, Toilette innerhalb der Wohnung
(Kategorie C)

Nutzungsgrundgebihr €3,85
Nebenkostengebihr €1,80
Heizkostengeblihr €0,00

4. bei einfachem Wohnraum in Einzelzimmern mit sanitdren Gemeinschaftsanlagen (Katego-
rie D)

Nutzungsgrundgebihr €4,95
Nebenkostengebuhr € 3,90
Heizkostengebiihr €0,00

Bei Notunterbringung in einem Beherbergungsbetrieb wird eine Gesamtgebihr von € 30,00 pro
Person und Tag erhoben.

Privater Stromverbrauch der Benutzerinnen und Benutzer ist bei Verfligungswohnungen, die
mit Verbrauchserfassungsgeraten ausgestattet sind, von der jeweiligen Benutzerin oder von
dem jeweiligen Benutzer unmittelbar mit dem Versorgungsunternehmen abzurechnen. Bei Zu-
weisung einer Verfligungswohnung an mehrere Personen, die nicht gemeinschaftliche Benut-
zer sind, wird eine monatliche Strompauschale in Hohe von Euro 10,00 pro Person erhoben. In
Verfigungswohnungen, die nicht mit Verbrauchserfassungsgeraten ausgestattet sind, sind die
Stromkosten mit den erhobenen Nebenkostengebihren abgegolten.

Raumt eine Benutzerin oder ein Benutzer eine Verfligungswohnung nicht, obwohl die Voraus-
setzungen fir die Zuweisung entfallen sind oder ihr oder ihm eine andere zumutbare Unter-
kunft nachgewiesen wird, kann die Benutzungsgebuhr um bis zu 50 v. H. erhdht werden.

§ 4 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Gebihren-
satzung zur Satzung fir die Stadtischen Verfigungswohnungen vom 30. September 1975 i.d.F.

vom 22. Oktober 2001 (Amtsblatt Nr. 41 vom 09. Oktober 1975 und ,Die amtlichen Seiten” Nr. 23
vom 08. November 2001) auBer Kraft.
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:

[11/30; V/50 Rechtsabteilung; 30-R/026/2015
Amt fur Soziales, Arbeit und Wohnen

Anderung der Satzung far stadtische Gemeinschaftsunterkunfte zur Unterbringung
von Fluchtlingen sowie Anderung der Gebuhrensatzung fir stadtische
Gemeinschaftsunterktinfte zur Unterbringung von Flichtlingen

Beratungsfolge Termin OIN Vorlagenart Abstimmung
Sozialbeirat 15.04.2015 O Empfehlung

Sozial- und Gesundheitsausschuss 15.04.2015 O Gutachten

Haupt-, Finanz- und Personalaus- 22042015 O Gutachten

schuss

Stadtrat 30.04.2015 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen

Antrag

1. Die Satzung zur Anderung der Satzung fiir stadtische Gemeinschaftsunterkiinfte zur Unter-
bringung von Fluchtlingen (Entwurf vom 26.03.2015 - Anlage 1 -) wird beschlossen.

2. Die Satzung zur Anderung der Gebiihrensatzung zur Satzung fir stadtische Gemein-
schaftsunterkiinfte zur Unterbringung von Fliichtlingen (Entwurf vom 27.03.2015
- Anlage 2 -) beschlossen.

Begrundung

1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die Satzung fir stadtische Gemeinschaftsunterkiinfte zur Unterbringung von Flichtlingen be-
steht seit 1994. Seit dem Jahre 2012 werden auch in Erlangen vermehrt stadtische Unterkinfte
geschaffen, wozu die Stadt Erlangen gesetzlich verpflichtet ist.

Mittlerweile werden unter dem Begriff ,Gemeinschaftsunterkinfte” nur noch die von den Regie-
rungen gefuhrten zentralen Einrichtungen der Flichtlingsunterbringung verstanden. Die von
den Kommunen geschaffenen Unterkiinfte werden demgegeniber als ,dezentrale Unterkinfte*
bezeichnet. Die Satzungen sollen deshalb redaktionell auf den aktuellen Stand gebracht wer-
den, um Verwechslungen begrifflich zu vermeiden.

Gleichzeitig sollen die Gebihren an die Kostenentwicklung angepasst werden. Die Gebiih-
rensétze aus dem Jahre 1994 werden dabei den Gebihren fir die — staatlichen - Gemein-
schaftsunterkiinfte angeglichen. Diese richten sich nach den 8§ 21 ff Asyldurchfiihrungsver-
ordnung (DVAsyI). Eine Ungleichbehandlung von Bewohnern der (staatlichen) Gemeinschafts-
unterkinfte und der (kommunalen) dezentralen Unterkiinfte wird so vermieden.
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2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)
Die Satzung fir stadtische Gemeinschaftsunterkiinfte zur Unterbringung von Flichtlingen so-
wie die dazugehorige Gebilhrensatzung sind entsprechend den jeweiligen Entwiirfen — Anla-
gen 1 und 2 — zu dndern. Die Gebiihrenanderungen sind der synoptischen Ubersicht — Anlage
3 — zu entnehmen.

Anlagen: 1. Satzung zur Anderung der Satzung fur stadtische Gemeinschaftsunterkiinfte

zur Unterbringung von Fluchtlingen (Anlage 1)
2. Satzung zur Anderung der Gebuhrensatzung zur Satzung fur stadtische Gemein-

schaftsunterkiinfte zur Unterbringung von Fliichtlingen (Anlage 2)
3. Synopse Gebiihrensatzung alt/neu (Anlage 3)

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang
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Anlage 1
Entwurf vom 26.03.2015

Satzung
zur Anderung der
Satzung fir stadtische Gemeinschaftsunterkiinfte
zur Unterbringung von Flichtlingen

Die Stadt Erlangen erlasst aufgrund der Art. 23 und 24 der Gemeindeordnung fiir den
Freistaat Bayern (GO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. August 1998 (GVBI.
1998 S. 796), zuletzt geandert durch § 1 Nr. 37 der Verordnung vom 22.07.2014 (GVBI.
2014, S. 286), folgende Satzung:

Art. 1

Die Satzung fiir stédtische Gemeinschaftsunterkiinfte zur Unterbringung von Flichtlingen
vom 31.05.1994 (Amtsblatt Nr. 12 vom 09.06.1994), wird wie folgt geéndert:

1. In der Uberschrift wird nach dem Wort ,stadtische” das Wort ,dezentrale” eingefiigt
sowie das Wort ,Gemeinschaftsunterkiinfte“ ersetzt durch das Wort ,Unterk{infte“.

2. § 1 wird wie folgt geandert:

a. In Absatz 1 wird nach dem Wort ,betreibt“ das Wort ,dezentrale” eingefligt; das
Wort ,Gemeinschaftsunterklinfte” wird durch das Wort ,Unterkiinfte” ersetzt.

b. In Absatz 2 wird vor dem Wort ,Gemeinschaftsunterkinfte* das Wort ,Dezentrale”
eingefligt; das Wort ,Gemeinschaftsunterkinfte® wird durch das Wort ,Unterklinfte*
ersetzt.

c. Absatz 3 erhélt folgende Fassung:

»(3) Abgelehnte, geduldete oder anerkannte Flichtlinge kénnen im Einzelfall
ebenfalls in diesen Unterkinften untergebracht werden.*

3. In § 2 wird in Satz 1 vor dem Wort ,Gemeinschaftsunterkiinfte“ das Wort ,dezentralen”
eingefligt; das Wort ,Gemeinschaftsunterkinfte” wird durch das Wort ,Unterklinfte*
ersetzt.

4. § 3 wird wie folgt geandert:
a. In Absatz 1 wird das Wort ,,6ffentliches” ersetzt durch das Wort ,6ffentlich-
rechtliches”.

b. In Absatz 3 wird in Buchst. b) nach dem Wort ,Benutzerin“ der Klammerzusatz
»(tatsdchliche Rdumung)“ angeflgt.
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5. § 9 wird wie folgt geandert:
Vor dem Wort ,Gemeinschaftsunterkiinfte” wird jeweils das Wort ,dezentralen®

eingeflgt; das Wort ,Gemeinschaftsunterklnfte” wird jeweils durch das Wort
zUnterkiinfte* ersetzt.

Art. 2
Diese Anderungssatzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
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Anlage 2
Entwurf vom 27.03.2015

Satzung
zur Anderung der
Gebuihrensatzung zur Satzung
far stadtische Gemeinschaftsunterkiinfte
zur Unterbringung von Flichtlingen

Die Stadt Erlangen erlasst aufgrund der Art. 2 und 8 des Kommunalabgabengesetzes (KAG)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 04. April 1993 (GVBI. 1993 S. 264), zuletzt
geéndert durch Gesetz vom 11.03.2014 (GVBI. 2014, S. 70), folgende Satzung:

Art. 1

Die Gebuhrensatzung zur Satzung fir stadtische Gemeinschaftsunterkinfte zur
Unterbringung von Flichtlingen vom 20.05.1994, zuletzt gedndert durch Satzung vom
20.10.2001 (Amtsblatt Nr. 11 vom 26.05.1994 und ,Die amtlichen Seiten” Nr. 23 vom
08.11.2001), wird wie folgt geéndert:

1. In der Uberschrift wird nach dem Wort ,stadtische” das Wort ,dezentrale” eingefiigt;
das Wort ,Gemeinschaftsunterkiinfte“ wird durch das Wort ,Unterk(infte“ ersetzt.

2. § 1 wird wie folgt geandert:

In Absatz 1 wird nach dem Wort ,stadtische” das Wort ,dezentrale” eingefligt; das
Wort ,Gemeinschaftsunterklinfte” wird durch das Wort ,Unterkiinfte” ersetzt.

3. § 3 wird wie folgt geéndert:
a. Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

(1) Fur allein stehende oder einem Haushalt vorstehende Personen wird eine
monatliche Unterkunftsgebihr mit Heizung in Héhe von Euro 185,00 pauschal
erhoben.”

b. Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) FOr Haushaltsangehdrige betragt die monatliche Unterkunftsgebihr mit
Heizung pauschal Euro 65,00.¢

c. Absatz 3 wird wie folgt gefasst:
»(3) Bei allein stehenden oder einem Haushalt vorstehenden Personen sind zu

dem Betrag nach Abs. 1 zuséatzlich Euro 7,67 fur die Haushaltsenergie zu
addieren.”
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4. Nach § 3 wird folgender § 4 eingeflgt:
.8 4 Gebuihrenfreiheit, GebiihrenermaBigung

(1) Solange fur Personen und Bedarfsgemeinschaften i.S.d. § 3 des
Asylbewerberleistungsgesetzes (AsylbLG) die Kosten nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz oder nach sonstigen Vorschriften erstattet werden,
werden keine Gebihren erhoben. Endet die Zugehdrigkeit zu dem Personenkreis, fir
den Kosten vom Staat erstattet werden, entféllt diese Befreiung mit Ablauf des
Monats, in dem die Stadt Erlangen von diesem Sachverhalt Kenntnis erlangt hat.

(2) Das Amt flr Soziales, Arbeit und Wohnen kann die Gebuhren ganz oder teilweise
erlassen, wenn deren Erhebung nach Lage des Einzelfalles unbillig ware.

(3) Sofern nicht die Voraussetzungen des Absatzes 1 vorliegen, werden bis zum
Ablauf des auf die Erstaufnahme folgenden Monats keine Gebilhren erhoben.

(4) Wird nachtraglich festgestellt, dass die Voraussetzungen fir eine
Geblihrenbefreiung nicht vorlagen, wird eine Geblihr rickwirkend von dem Zeitpunkt
erhoben, von dem an die Voraussetzungen fir eine Befreiung nicht nachgewiesen
sind. Dies gilt auch, wenn nachtréglich fur einen zurlickliegenden Zeitraum
Einkommen oder Vermdgen erzielt worden ist, das zum Wegfall der Befreiung gefihrt
hatte.”

5. Der bisherige § 4 wird § 5 und wie folgt geandert:

Absatz 2 wird gestrichen.
6. Die bisherigen §§ 5 bis 7 werden zu §§ 6 bis 8.

Art. 2
Diese Anderungssatzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
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Anlage 3

Geblhrensatzung zur Satzung flr stédtische
Gemeinschaftsunterkiinfte zur Unterbringung von
Flichtlingen

(alt)

Geblhrensatzung zur Satzung flr stédtische
dezentrale Unterkiinfte zur Unterbringung von
Flichtlingen

(neu)

§ 1 Gebuhrenpflicht

§ 2 Gebuihrenschuld

§ 3 Unterkunftsgebiihr, Heizungsgebiihr
§ 4 Berechnung der Gebiihren

§ 5 Voriibergehende Abwesenheit

§ 6 Falligkeit

§ 7 Inkrafttreten

§ 1 Gebuhrenpflicht

§ 2 Gebuihrenschuld

§ 3 Unterkunftsgebiihr, Heizungsgebiihr

§ 4 GeblihrenerméaBigung, Geblihrenbefreiung
§ 5 Berechnung der Gebiihren

§ 6 Voriibergehende Abwesenheit

§ 7 Falligkeit

§ 8 Inkrafttreten

§ 1 Gebuhrenpflicht

(1) Die Stadt Erlangen unterhalt Unterklnfte
nach der Satzung fir stadtische Gemeinschafts-
unterkinfte zur Unterbringung von Fluchtlingen.
(2) Far die Benutzung der Unterkinfte sind Be-
nutzungsgebihren zu entrichten.

§ 1 Gebuhrenpflicht

(1) Die Stadt Erlangen unterhalt Unterklnfte
nach der Satzung fir stadtische dezentrale Un-
terkinfte zur Unterbringung von Flichtlingen.
(2) Far die Benutzung der Unterkiinfte sind Be-
nutzungsgebihren zu entrichten.

§ 2 Gebiihrenschuld

Gebiihrenschuldner bzw. Gebihrenschuldnerin-
nen sind diejenigen Personen, die in den Unter-
kinften untergebracht sind. Gebihrenschuldner
bzw. GeblUhrenschuldnerinnen sind ferner die
Personen, welche die Schuld gegeniber der
Stadt Erlangen schriftlich Gbernehmen.

§ 2 Gebiihrenschuld

Gebiihrenschuldner bzw. Gebihrenschuldnerin-
nen sind diejenigen Personen, die in den Unter-
kinften untergebracht sind. Gebihrenschuldner
bzw. Geblihrenschuldnerinnen sind ferner die
Personen, welche die Schuld gegeniber der
Stadt Erlangen schriftlich Gbernehmen.

§ 3 Unterkunftsgebiihr, Heizungsgebiihr

(1) Far jede Person wird eine monatliche Unter-
kunftsgebihr in Héhe von 153,00 € pauschal
erhoben. Wahrend der Heizperiode, das ist in der
Regel von 1. Oktober bis 30. April, wird eine zu-
sétzliche Heizungsgebuhr von 5,10 € pro Person
und Monat pauschal erhoben.

(2) Far Kinder bis zum vollendeten 2. Lebensjahr
werden keine Gebihren erhoben.

(3) Fur Personen bis zum vollendeten 12. Le-
bensjahr werden die Gebihren nach Abs. 1 um
50 v.H. ermaBigt.

(4) Bei einer Unterbringung in einem Notquartier
kénnen die Gebuhren fir die Unterbringung um
bis zu 50 v.H. ermaBigt werden.

§ 3 Unterkunftsgebiihr, Heizungsgebiihr

(1) Far allein stehende oder einem Haushalt vor-
stehende Personen wird eine monatliche Unter-
kunftsgebihr mit Heizung in Héhe von Euro
185,00 pauschal erhoben.

(2) Fur Haushaltsangehérige betragt die monatli-
che Unterkunftsgebihr mit Heizung pauschal
Euro 65,00.

(3) Bei allein stehenden oder einem Haushalt
vorstehenden Personen sind zu dem Betrag
nach Abs. 1 zusatzlich Euro 7,67 flr die Haus-
haltsenergie zu addieren.

(4) Bei einer Unterbringung in einem Notquartier
kénnen die Gebuhren fir die Unterbringung um
bis zu 50 v.H. ermaBigt werden.

§ 4 Gebiihrenfreiheit, GebiihrenermaBigung

(1) Solange fur Personen und Bedarfsgemein-
schaften i.S.d. § 3 des Asylbewerberleistungsge-
setzes (AsylbLG) die Kosten nach dem Asylbe-
werberleistungsgesetz oder nach sonstigen Vor-
schriften erstattet werden, werden keine Geblih-
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Anlage 3

ren erhoben. Endet die Zugehdrigkeit zu dem
Personenkreis, fiir den Kosten vom Staat erstat-
tet werden, entfallt diese Befreiung mit Ablauf
des Monats, in dem die Stadt Erlangen von die-
sem Sachverhalt Kenntnis erlangt hat.

(2) Das Amt fir Soziales, Arbeit und Wohnen
kann die Geblhren ganz oder teilweise erlassen,
wenn deren Erhebung nach Lage des Einzelfal-
les unbillig wére.

(3) Sofern nicht die Voraussetzungen des Absat-
zes 1 vorliegen, werden bis zum Ablauf des auf
die Erstaufnahme folgenden Monats keine Ge-
bihren erhoben.

(4) Wird nachtraglich festgestellt, dass die Vo-
raussetzungen fir eine Gebihrenbefreiung nicht
vorlagen, wird eine Gebihr rickwirkend von dem
Zeitpunkt erhoben, von dem an die Vorausset-
zungen fur eine Befreiung nicht nachgewiesen
sind. Dies gilt auch, wenn nachtraglich fir einen
zuriickliegenden Zeitraum Einkommen oder
Vermdgen erzielt worden ist, das zum Wegfall
der Befreiung gefuhrt hatte.

§ 4 Berechnung der Gebiihren

(1) Bei der Festsetzung der Gebuhren flr Teile
eines Monats wird fir jeden Tag 1/30 Monatsge-
bihr erhoben.

(2) Die Gebuhren sind auf volle Euro aufzurun-
den.

§ 5 Berechnung der Gebiihren

(1) Bei der Festsetzung der Gebuhren flr Teile
eines Monats wird fir jeden Tag 1/30 Monatsge-
bihr erhoben.

§ 5 Voriibergehende Abwesenheit

Die Gebiihren nach § 3 sind auch bei vorlberge-
hender Abwesenheit zu entrichten, solange das
Nutzungsverhaltnis fortbesteht.

§ 6 Voriibergehende Abwesenheit

Die Gebiihren nach § 3 sind auch bei vorlberge-
hender Abwesenheit zu entrichten, solange das
Nutzungsverhaltnis fortbesteht.

§ 6 Falligkeit

(1) Die Gebuhren sind monatlich im voraus je-
weils bis zum 4. Tag des Monats féllig und bei
der Stadtkasse einzuzahlen. Bei Beginn des
Benutzungsverhaltnisses werden die Geblhren
innerhalb von finf Tagen nach Bekanntgabe der
Festsetzung fallig.

(2) Geblhren, die nachtraglich festgesetzt wer-
den, sind am Tag der Bekanntgabe der Festset-
zung féllig und missen innerhalb von finf Tagen
bei der Stadtkasse eingezahlt werden.

§ 7 Falligkeit

(1) Die Gebuhren sind monatlich im voraus je-
weils bis zum 4. Tag des Monats féllig und bei
der Stadtkasse einzuzahlen. Bei Beginn des
Benutzungsverhaltnisses werden die Geblhren
innerhalb von finf Tagen nach Bekanntgabe der
Festsetzung fallig.

(2) Geblhren, die nachtraglich festgesetzt wer-
den, sind am Tag der Bekanntgabe der Festset-
zung féllig und missen innerhalb von finf Tagen
bei der Stadtkasse eingezahlt werden.

§ 7 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekannt-
machung im Amtsblatt der Stadt Erlangen in
Kraft.

§ 8 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekannt-
machung im Amtsblatt der Stadt Erlangen in
Kraft.
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
[11/30-R und 1V/43 Rechtsabteilung 30-R/027/2015

Anderung der Satzung fur die Volkshochschule Erlangen
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus- 22042015 O Gutachten

schuss
Bildungsausschuss 23.04.2015 O Gutachten
Stadtrat 30.04.2015 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
Amt 20

. Antrag

Die Satzung zur Anderung der Satzung fiir die Volkshochschule Erlangen (Entwurf vom
31.03.2015, Anlage 1) wird beschlossen.

Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die Satzung fir die Volkshochschule Erlangen soll geandert werden, da es zukiinftig kein Ku-
ratorium der Volkshochschule mehr geben wird. Die Regelungen Uber das Kuratorium werden
demnach ersatzlos gestrichen.

Zudem wird die Regelung Uber die Aufgaben der Direktorin / des Direktors der Volkshochschu-
le aus der Satzung herausgenommen. Diese Vorschrift regelt eine verwaltungsinterne Aufga-
benverteilung. Sie sollte somit nicht Bestandteil einer Satzung sein.

Eine Regelung Uber die Aufgaben der Direktorin / des Direktors der Volkshochschule wird sich
zukinftig in veranderter Form in den Verwaltungsrichtlinien firr die Volkshochschule Erlangen
wiederfinden.

Nach den geplanten Streichungen wird die Satzung fur die Volkshochschule Erlangen nur
mehr flnf Vorschriften umfassen. Inshesondere § 3 der Satzung ist jedoch von grof3er Bedeu-
tung, da hier der steuerbegunstigte Zweck und die Wege zu seiner Verwirklichung in der Sat-
zung benannt werden. Nur auf diese Weise kann gewahrleistet werden, dass die Volkshoch-
schule Erlangen vom Finanzamt auch zukiinftig als steuerbegiinstigte Einrichtung anerkannt
wird. Der Wortlaut des 8§ 3 der Satzung wurde in Absprache mit der Kdhmmerei den neuen ge-
setzlichen Anforderungen entsprechend geandert.

Der Hinweis auf die Benutzungsordnung der Volkshochschule im neuen § 4 der Satzung wird
neu aufgenommen. Er soll es den Birgerinnen und Birgern erleichtern, die fir sie wichtigen

Bestimmungen Uber die Benutzung der Volkshochschule, wie z.B. Hohe der Entgelte, zu fin-

den.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)
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3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden
Anlagen: - Entwurf der Satzung zur Anderung der Satzung fiir die Volkshochschule

Erlangen vom 31.03.2015 — Anlage 1
- Gegenuberstellung der geénderten Vorschriften — Anlage 2

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 26

Anlage 1
Entwurf vom 31.03.2015

Satzung zur Anderung der Satzung fiir die Volkshochschule Erlangen

Art. 1

Die von der Stadt Erlangen auf Grund von Art. 23 und 24 der Gemeindeordnung fiir den
Freistaat Bayern (GO) erlassene Satzung fir die Volkshochschule Erlangen vom 23. Juli
1993 (Amtsblatt der Stadt Erlangen Nr. 16 vom 05. August 1993), zuletzt geandert durch
Satzung vom 11. Januar 2010 (Die Amtlichen Seiten Nr. 2 vom 21. Januar 2010) wird wie
folgt geandert:

1.

§ 3 wird wie folgt geandert:

In Abs. 1 werden hinter den Worten ,Steuerbeglinstigte Zwecke” die Worte ,nach §
52 Abs. 2 Nr. 7¢ eingeflgt.

In Abs. 1 wird Satz 2 durch den Satz ,Die Volkshochschule ist selbstlos tatig; sie ver-
folgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.“ ersetzt.

Abs. 2 wird wie folgt neu gefasst: ,Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere
durch Vortrage, Kurse und andere Veranstaltungen wissenschaftlicher und belehren-
der Art sowie durch kulturelle und sportliche Veranstaltungen i.S.d. § 4 Nr. 23 UStG.”
Der bisherige Abs. 2 wird Abs. 3.

Der bisherige Abs. 3 wird Abs. 4.

In Abs. 4 werden die Worte ,Zwecke der Erwachsenenbildung” durch die Worte ,ge-
meinnltzige Zwecke nach § 52 Abs. 2 Nr. 7 der Abgabenordnung* ersetzt.

§ 4 wird wie folgt neu gefasst:
,§ 4 Benutzungsordnung

Weitere Einzelheiten Uber die Nutzung der Volkshochschule als éffentliche Einrich-
tung durch die Blrgerinnen und Birger regelt die Benutzungsordnung der Volks-
hochschule. Die Benutzungsordnung wird in den Raumen der Volkshochschule 6f-
fentlich ausgehéngt.”

§ 5 wird aufgehoben.
§ 6 wird aufgehoben.

§ 7 wird § 5 und erhalt die Uberschrift ,Inkrafttreten”.

Art. 2

Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
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Anlage 2

Gegenuberstellung der geanderten Vorschriften in der Satzung fur

die Volkshochschule Erlangen;

Anderungen werden durch Fettdruck bzw. Streichungen hervorge-

hoben

bisher

Satzung fur die Volkshochschule Erlangen

§ 1 Trager

Die Stadt Erlangen betreibt und unterhalt als
6ffentliche Einrichtung der Erwachsenenbil-
dung eine Volkshochschule. Diese flhrt den
Namen "Volkshochschule der Stadt Erlan-
gen" (kurz "vhs Erlangen") und hat ihren Sitz
in Erlangen.

§ 2 Zweck und Aufgabe

Die Volkshochschule der Stadt Erlangen soll
gemanB Art. 1 und 3 des Gesetzes zur Férde-
rung der Erwachsenenbildung (EBF6G) in
planmaBiger und bestandiger padagogischer
Arbeit Bildungsaufgaben im persénlichen,
gesellschaftlichen, politischen und beruflichen
Bereich wahrnehmen, die Entfaltung schopfe-
rischer Fahigkeiten fordern sowie der Erzie-
hung zu verantwortungsbewussten Staats-
burgerinnen und Staatsburgern dienen.

§ 3 Gemeinnutzigkeit

(1) Die Volkshochschule der Stadt Erlangen
verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar ge-
meinnutzige Zwecke im Sinne des Abschnit-
tes "Steuerbegtinstigte Zwecke" der Abga-
benordnung. Eine wirtschaftliche Betatigung
wird von der Volkshochschule Erlangen nicht
ausgeubt.

zukiinftig

Satzung fir die Volkshochschule Erlangen

§ 1 Trager

bleibt unverandert

§ 2 Zweck und Aufgabe

bleibt unverandert

§ 3 Gemeinnutzigkeit

(1) Die Volkshochschule der Stadt Erlangen
verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar ge-
meinnutzige Zwecke im Sinne des Abschnit-
tes "Steuerbegilnstigte Zwecke" nach § 52
Abs. 2 Nr. 7 der Abgabenordnung. Einre-wirt-
haftliche Betit el tor Vol
i Gbt-Die

Volkshochschule ist selbstlos tatig; sie
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(2) Die Mittel der Volkshochschule diirfen nur
flr satzungsgeméaBe Zwecke verwendet wer-
den. Es darf keine Person durch Ausgaben,
die dem Zweck der Volkshochschule fremd
sind oder durch unverhaltnismaBig hohe Zu-
wendungen oder Vergitungen beglnstigt
werden.

(3) Bei Aufldsung der Volkshochschule sind
die Vermdgenswerte durch die Stadt Erlan-
gen fur Zwecke der Erwachsenenbildung zu
verwenden.

§ 4 Organe

Die Organe der Volkshochschule sind die
Direktorin bzw. der Direktor und das vhs-
Kuratorium.

§ 5 Direktorin/Direktor

(1) Die FUhrung der Verwaltungsgeschéfte,
die Organisation und padagogische Leitung
des Lehrbetriebes sowie die Aufstellung des
Lehrplans obliegen der Direktorin bzw. dem
Direktor. Soweit nicht andere Gremien zu-
sténdig sind, entscheidet die Direktorin bzw.
der Direktor. Sie bzw. er vertritt die Volks-
hochschule nach auBen und schlieBt in deren
Namen die Lehr-auftrdge mit den Dozentin-
nen und Dozenten.

(2) Die Direktorin bzw. der Direktor ist haupt-
beruflich tatig.

(8) Mit der Vertretung der Direktorin bzw. des
Direktors kann eine padagogische Mitarbeite-
rin oder ein padagogischer Mitarbeiter beauf-
tragt werden.

verfolgt nicht in erster Linie eigenwirt-
schaftliche Zwecke.

(2) Der Satzungszweck wird verwirklicht
insbesondere durch Vortrage, Kurse und
andere Veranstaltungen wissenschaftli-
cher und belehrender Art sowie durch kul-
turelle und sportliche Veranstaltungen i.
S. d. § 4 Nr. 23 UStG.

(3) Die Mittel der Volkshochschule dirfen nur
flr satzungsgeméaBe Zwecke verwendet wer-
den. Es darf keine Person durch Ausgaben,
die dem Zweck der Volkshochschule fremd
sind oder durch unverhaltnismaBig hohe Zu-
wendungen oder Vergitungen beglnstigt
werden.

(4) Bei Auflésung der Volkshochschule sind
die Vermdgenswerte durch die Stadt Erlan-
gen fir gemeinnutzige Zwecke nach § 52
Abs. 2 Nr. 7 der Abgabenordnung derE+-

wachsenenbildung zu verwenden.

§ 4 Benutzungsordnung

Weitere Einzelheiten tber die Nutzung der
Volkshochschule als 6ffentliche Einrich-
tung durch die Biirgerinnen und Birger
regelt die Benutzungsordnung der Volks-
hochschule. Die Benutzungsordnung wird
in den Raumen der Volkshochschule 6f-
fentlich ausgehangt.

§ 5 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 1. August 1993 in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung fur die
Volkshochschule der Stadt Erlangen vom
27.04.1979 in der Fassung vom 02.04.1990
(Amtsblatter Nr. 18 vom 03.05.1979 und Nr. 8
vom 19.04.1990) sowie die Gebilhrensatzung
zur Satzung fur die Volkshochschule der
Stadt Erlangen vom 27.04.1979 in der Fas-
sung vom 15.12.1992 (Amtsblatter Nr. 18
vom 03.05.1979 und Nr. 26 vom 23.12.1992)
auBer Kraft.
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§ 6 vhs-Kuratorium

(1) Dem vhs-Kuratorium sollen als Mitglieder
angehéren:

1. die Oberburgermeisterin bzw. der
Oberblrgermeister in der Stadt Erlan-
gen

2. die jeweils zustandige Referatsleitung

in der Stadt Erlangen

finf Mitglieder des Stadtrates

eine Vertretung der Friedrich-

Alexander-Universitat

5. eine Vertretung der Erlanger Schulen

6. eine Vertretung des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes in Erlangen

7. eine Vertretung der religiésen Bil-
dungstrager

8. eine Vertretung des Stadtverbands

der Erlanger Kulturvereine e.V.

9. eine Vertretung des Kunstvereins Er-
langen
10. eine Vertretung des Gemeinnutzigen

Vereins Erlangen (GVE)

11. eine Vertretung des Sportverbands

Erlangen

12. eine Vertretung des Deutschen Haus-
frauenbunds Ortsverband Erlangen

13. eine Vertretung des Auslander- und
Integrationsbeirates Erlangen

14. eine Vertretung des Seniorenbeirates
Erlangen

15. die vhs-Direktorin bzw. der vhs-
Direktor

16. zwei Mitglieder der Horervertretung
der vhs Erlangen und

17.zwei Mitglieder der Dozentenvertre-
tung der vhs Erlangen

oW

Die genannten Personen kénnen sich vertre-
ten lassen. Der Stadtrat kann weitere, fir die
Volkshochschule Erlangen oder das Volks-
hochschulwesen bedeutsame Personen in
das Kuratorium berufen. Vorsitz und stellver-
tretender Vorsitz des vhs-Kuratoriums wer-
den jeweils am Beginn einer neuen Legisla-
turperiode durch den Stadtrat bestimmt.

(2) Das Kuratorium unterstltzt und berat den
Direktor/die Direktorin insbesondere bei der
Aufstellung von allgemeinen Richtlinien far
die Arbeit der Volkshochschule, bei der Auf-
stellung des Arbeitsplans und bei allen fiir die
Volkshochschule auftretenden Fragen von
Bedeutung. Das vhs-Kuratorium unterbreitet
dem Stadtrat eine Empfehlung bei der Bestel-
lung des Direktors/der Direktorin.

(3) Das Kuratorium wird vom Oberbiirger-

§-6-vhs-Kuratorium

entfallt
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meister/Oberblrgermeisterin bei Bedarf ein-
berufen.

Das Kuratorium tagt in der Regel zwei Mal im
Jahr.

(4) Das Kuratorium gibt Empfehlungen ab,
die mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen

zustande kommen.

§7

Diese Satzung tritt am 1. August 1993 in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung fir die
Volkshochschule der Stadt Erlangen vom
27.04.1979 in der Fassung vom 02.04.1990
(Amtsblatter Nr. 18 vom 03.05.1979 und Nr. 8
vom 19.04.1990) sowie die Gebuhrensatzung
zur Satzung fur die Volkshochschule der
Stadt Erlangen vom 27.04.1979 in der Fas-
sung vom 15.12.1992 (Amtsblatter Nr. 18
vom 03.05.1979 und Nr. 26 vom 23.12.1992)
auBer Kraft.

§7

wird zu § 5 Inkrafttreten
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
IV/IKEOO9 IV/016/2015

Teilnahme am ESF-Forderprogramm "Bildung integriert”

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung
?;uupst; Finanz- und Personalaus- 22042015 O Gutachten

Bildungsausschuss 23.04.2015 O Gutachten

Jugendhilfeausschuss 28.04.2015 O Kenntnisnahme

Kultur- und Freizeitausschuss 29.04.2015 O Kenntnisnahme

Stadtrat 30.04.2015 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
Amt 11, Amt 20 (gelesen), Amt 30-S, Amt 40, Amt 51

I. Antrag

1. Der Bildungsausschuss beflirwortet die Bewerbung der Stadt Erlangen fur das Bundespro-
gramm ,Bildung integriert” und beauftragt die Verwaltung, einen Antrag fur das ESF-
Férderprogramm ,Bildung integriert* zu stellen.’

2. Der Haupt-, Finanz- und Personalausschuss befiurwortet die Antragsstellung fur das ESF-
Forderprogramm ,Bildung integriert”. Der Ausschuss empfiehlt, dass die erforderlichen Ei-
genmittel fir den Forderzeitraum 01.09.2015 bis 31.08.2018 in den jeweiligen Haushalts-
jahren zur Verfiigung gestellt werden

3. Der Stadtrat beschliel3t, die Verwaltung zu beauftragen einen Forderantrag fir das ESF-
Modellprogramm zu stellen und die erforderlichen Eigenmittel fir den Forderzeitraum
01.09.2015 bis 31.08.2018 zu den jeweiligen Haushaltsjahren zu beantragen.

[I. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Das Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) hat im Februar 2015 die Férder-
richtlinien flr das Programm ,Bildung integriert” veroffentlicht. Dem Leitgedanken ,Die Grund-
lagen fur Bildungschancen fir alle werden vor Ort gelegt” folgend wird die Entwicklung eines
Gesamtkonzepts einer kommunalen Strategie flr ein lokal gelingendes ,Lernen im Lebenslauf*
unterstitzt. Mit ,Bildung integriert“ sollen Kommunen in die Lage versetzt werden, ein datenba-
siertes Bildungsmanagement inklusive Bildungsberichterstattung aufzubauen.

Notwendige Elemente einer forderfahigen kommunalen Strategie sind:
e der Aufbau eines kommunalen Bildungsmonitorings,
o die Zusammenfuhrung der Bildungsaktivitdten in einem gemeinsam verantworteten Bil-
dungsmanagement,
e der Ausbau der Bildungsberatung,
e die umfassende Einbindung der verschiedenen Schliisselakteure vor Ort.

! Aufgrund der kurzen Antragsfrist bis 30.04.2015 kann die Beratungsfolge leider nicht eingehalten werden,
so dass der Haupt-, Finanz- und Personalausschuss vor dem Bildungsausschuss tagt.
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2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Voraussetzung fur die Forderung ist die Zusammenarbeit mit einer , Transferagentur fir kom-
munales Bildungsmanagement®, wie sie im Januar 2015 bei der Européaischen Metropolregion
Nurnberg eingerichtet worden ist. Neben dem Projektbiro fur Schule und Bildung der Stadt
Farth ist es dem Bildungsbiro Erlangen gelungen, ,Pilotkommune” der Transferagentur zu
werden. Die Voraussetzung zur Teilnahme am Forderprogramm ist somit erfillt. In diesem
Rahmen ist der Abschluss einer Zielvereinbarung mit der Transferagentur erforderlich.

Mit ,Bildung integriert” soll ein Beitrag geleistet werden

¢ bildungspolitische Entscheidungen datenbasiert und damit zielgenau zu treffen, und so

o vorhandene Mittel moglichst effizient einzusetzen,

o die Beratungs- und Angebotsstrukturen im Bildungsbereich transparenter zu gestalten
sowie

e (ualitative und quantitative Verbesserungen der Angebotsstrukturen, im Sinne einer
starkeren Ausrichtung auf die Nutzerinnen und Nutzer, zu erreichen, und dadurch

o die Bildungsbeteiligung der Biirgerinnen und Birger und die Zugénge zu passgenauen
Angeboten zu verbessern, und so

¢ langfristig den Standort zu starken, Fachkréfte (weiter) zu qualifizieren und die Wettbe-
werbsfahigkeit zu sichern.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Am 20. November 2013 hat der HFPA im Rahmen der Haushaltsberatungen beschlossen, fir
die Erstellung eines Bildungsberichts 50.000 Euro fur das Jahr 2014 zur Verfiigung zu stellen,
mit der Mal3gabe, dass die Mittel freigegeben werden, wenn seitens der Verwaltung ein Kon-
zept vorgelegt wird. In der Sitzung des HFPA vom 19.03.2014 wurde die Beschlussfassung in
den neuen Stadtrat vertagt. Am 11.12.2014 hat der Stadtrat die Mittel fir die Erstellung eines
Bildungsberichts freigegeben und gleichzeitig festgehalten, dass die Etablierung eines umfas-
senden kommunalen Bildungsmonitorings bei der Stadt Erlangen tber 2015 hinaus mit den er-
forderlichen personellen und finanziellen Ressourcen angestrebt wird.

.Bildung integriert* kommt fir die Stadt Erlangen zeitlich sehr gelegen und bietet die einmalige
Chance, die bisherigen Aktivitaten fortzufihren und die Stadt Erlangen beim Aufbau eines
kommunalen Bildungsmonitorings fur die néchsten drei Jahre mithilfe einer 50 % - Kofinan-
zierung zu unterstutzen.

Im Rahmen von ,Bildung integriert“ beantragt das Bildungsbiro Erlangen beim BMBF die Ko-
Finanzierung einer Planstelle (ein Volumen) fir den Bereich Bildungsmonitoring unter Wahrung
des Abschottungsgebots.

Damit soll
¢ die Grundlage fur ein interdisziplinares Bildungsberichtswesen (inklusive Schule - Ju-

gendhilfe — Kultur) geschaffen werden,

die amterubergreifende Zusammenarbeit verbessert werden,

die Jugendhilfeplanung konstant fortgeftihrt werden,

die Schulentwicklungsplanung verbessert fortgeftihrt werden,

Synergien zwischen den Amtern mit inhaltlichem Bezug zum Thema Bildung erreicht

werden,

e Vorbereitungen getroffen werden, um Bildungsberichte in regelméaRigen Abstanden
veroffentlichen zu kénnen,

e eine valide, konstante Datenbasis fiir den Ubergang Schule-Beruf geschaffen werden
(Schulabsolventenbefragung),

e Zwischenberichte zu Schwerpunktthemen erstellt werden,

e eine verlassliche Arbeitsgrundlage fur das Bildungsbiro geschaffen werden,
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o langfristige Planungen gesellschaftlicher Trends erméglicht werden (z.B. Ganztagsbe-
treuung)

¢ die Grundlage fur Chancengerechtigkeit vor Ort gelegt werden,
die Erlanger Bildungslandschaft auf Grundlage valider Daten weiterentwickelt werden.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Forderféahig sind die Kosten fiir bis zu zwei Personalstellen fiir wissenschaftliche Mitarbeiter,
sowie Dienstreisen (z.B. zu Konferenzen und Workshops des BMBF) und IT-Kosten (z.B. Sta-
tistiksoftware). Bemessungsgrundlage fur die Forderung sind die zuwendungsfahigen Gesamt-
ausgaben des Vorhabens Uber eine Laufzeit von drei Jahren mit der Aussicht auf Verlange-
rung. Bayerische Kommunen erhalten eine Forderung in Hohe von 50 %. Die Bewerbungsfrist
endet am 30. April 2015. Geplante Projektlaufzeit ist 01.09.2015 — 31.08.2018.

Der Aufbau eines kommunalen Bildungsmonitorings wird mit 50% aus ESF-Mitteln durch das
Bundesministerium fur Bildung und Forschung finanziert. Voraussetzung bei der Antragsstel-
lung ist die Zusage der Kommune, die Kofinanzierung tber den gesamten Zeitraum zur Verfi-
gung zu stellen.

Die Gesamtkosten betragen fir den Gesamtférderzeitraum von 2015 bis 2018 insgesamt
234.000 Euro.

Der stadtische Anteil betragt fir den Zeitraum von drei Jahren 117.000 Euro, d.h. pro Jahr
39.000 Euro.

Vorbehaltlich der positiven Bewertung des Antrags soll das Projekt im Jahr 2015 durch das
Budget des Bildungsbiros und in den Folgejahren 2016 — 2018 Uber den Haushalt finanziert
werden. Das Bildungsbuiro wird hierzu einen Antrag zum Stellenplan und zum Haushalt stellen.

Kalkulation:

Jahr 1 Jahr 2 Jahr 3 Summe
Personaldurchschnitts- 68.500 € 68.500 € 68.500 € 205.500 €
kosten (EG 11)
Dienstreisen 6.500 € 6.500 € 6.500 € 19.500 €
IT-Kosten 3.000 € 1.500 € 1.500 € 6.000 €
Gesamtkosten p.a. 78.000 € 78.000 € 78.000 € 231.000 €
Nach Abzug der Ko- 39.000 € 39.000 € 39.000 € 115.500 €
Finanzierung i.H. von
50%

Dienstreisen werden bis zu einer H6he von 6.500 Euro pro Jahr mit 50% bezuschusst.
IT-Dienstleistungen werden bis zu einer Hohe von 3.000 Euro pro Jahr mit 50% bezuschusst.

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € 25.500,-- bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € 205.500,-- bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € 115.500,-- bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

X sind nicht vorhanden
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Anlagen: Forderrichtlinie ,Bildung integriert

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang
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O 28

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
Vi/24 Amt fir Gebaudemanagement 242/056/2015

Sanierung Heinrich-Lades-Halle / Sachstandsbericht und Vorgehen ab 2015
Bedarfsnachweis nach DA-Bau 5.3
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Bauausschuss / Werkausschuss fir
den Entwéasserungsbetrieb

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 30.04.2015 O Beschluss

21.04.2015 O Gutachten

22.04.2015 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
Amt 20 (zur Kenntnis), Amt 14 (mit Bitte um Stellungnahme), Amt 37, Amt 63 z.K.

. Antrag

Der fortfihrenden Sanierung der Heinrich-Lades-Halle in Bauabschnitten und nach Prioritat wird
zugestimmt.

Die notwendigen Mittel sind zu den jeweiligen Haushalten anzumelden.

. Begriindung

1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die Sanierung der Heinrich-Lades-Halle wird fortgefihrt.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Heinrich-Lades-Halle wurde 1971 in Betrieb genommen und von Ende 1994 bis Ende 2004
durch die EKV GmbH und spater durch die EKM GmbH in Eigenregie baulich unterhalten. In die-
sem Zeitraum wurden Uberwiegend veranstaltungs- und vermarktungsverbessernde Malihahmen
durchgefuhrt. Mit Wirkung zum 01.01.2005 wurde die bauliche Zustandigkeit an das GME Ubertra-
gen. Seit der Inbetriebnahme des Gebaudes wurden keinerlei Verbesserungen, Sanierungen bzw.
Erneuerungen an den haustechnischen Anlagen vorgenommen. Auch die sehr schlechte energe-
tische Qualitat des Geb&udes, mit Massivbetonfassaden und einfach verglasten Fenstern, wurde
seit dessen Erstellung nicht verbessert.

Am 31.07.2008 wurde vom Stadtrat die Sanierung der Heinrich-Lades-Halle in Eigenregie durch
das Gebaudemanagement beschlossen. Diese Sanierung erfolgt nun seit 2009 bei laufendem Be-
trieb in einzelnen Bauabschnitten.

Beschlussstand:
- BWA am 25.05.2004: Heinrich-Lades-Halle, Zustandsbericht

Beschluss: Der BWA beschliel3t, dass fiir die Sanierung der Heinrich-Lades-Halle zum
Haushalt 2005 Planungsmittel in Hohe von 500.000 € angemeldet werden.
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- BWA am 28.09.2004: Ubernahme der Heinrich-Lades-Halle durch das GME, Zwi-
schenbericht
MzK: Sachbericht mit Auflistung der gravierendsten Mangel insbesondere im Bereich der
Haustechnikanlagen.

01.01.2005: Ubernahme der Heinrich-Lades-Halle durch das Gebdudemanagement

-  BWA am 15.03.2005: Heinrich-Lades-Halle / Brandschutzméangel
MzK: Fazit:
»Mit der Durchfiihrung der Brandschutzmafinahmen in der Heinrich-Lades-Halle wie z.B.
dem Einbau von Rauchmeldeanlagen, dem Einbau einer Sprinkleranlage sowie dem Ein-
bau von Rauchabzugséffnungen in den Foyers und den Sélen wurde eine grundlegende
Verbesserung des Brandschutzes nicht nur vorgesehen sondern auch erreicht.
Die im Rahmen der Gebaudelbernahme durch das GME festgestellten Brandschutzman-
gel hinsichtlich Konzeption und Ausfiihrung sind jedoch so gravierend, dass sie nach MaR3-
gabe des Bauaufsichtsamtes ,ohne schuldhaftes Verzogern® beseitigt werden muissen. Ei-
ne explizite Terminstellung zur Behebung der Mangel ist durch die Bauaufsicht nicht erfolgt,
die Weiternutzung der Stadthalle ist demnach zundchst ohne Einschrankung der Besu-
cherzahlen méglich. Das GME wird aber als fiir den baulichen Brandschutz verantwortli-
ches Fachamt die Méngelbeseitigung umgehend in Angriff nehmen. Zieltermin fur die end-
gultige Erledigung samtlicher Malinahmen (mit Ausnahme der Kombination LUf-
tung/Brandmeldeanlage) ist flir das GME in Absprache mit der Bauaufsicht der 31.12.2005.
Fur die Luftungsanlage (u. a. Kabeltrassen in den Liuftungsschéachten) ist ein Brandschutz-
konzept zu entwickeln, welches mit der ohnehin erforderlichen Teilerneuerung der Luf-
tungsanlage zu koordinieren ist. Hier ist eine Terminierung noch nicht méglich.”

-  BWA am 12.07.2005: SanierungsmafRnahmen Heinrich-Lades-Halle 2005, Beschluss
nach DA-Bau 5.5.3
Beschluss: Der BWA beschliel3t, dass die geplanten MaRnahmen in der Heinrich-Lades-
Halle gemal dem Sachbericht ausgefuihrt werden.
Dabei wurden folgende MalRnahmen beschlossen:

1. PCB-Schadstoffsanierung 50.000 €
2.1 Honorarkosten Kiichenplaner 18.000 €
2.2 Behebung baulicher Schaden im Kiichenbereich 20.000 €
3. Honorarkosten Haustechnikplanung 50.000 €
4. Kosten Brandschutzmal3nahmen 100.000 €

5. Honorarkosten Sanierungsplanung (Fassade, Dach) 12.000 €
Gesamtmittelbedarf 250.000 €

- BWA am 12.07.2005 und HFPA am 20.07.2005: Aktuelle Lebensmittelrechtliche Situa-
tion in der GroRRkiiche der Heinrich-Lades-Halle
Beschluss: Hiermit ist der Dringlichkeitsantrag der SPD-Fraktion vom 20.06.2005 beantwor-
tet.
Auszug aus dem Sachstandbericht:
.4. Weiteres Vorgehen
Das Ordnungsamt fordert in seinem Schreiben die notwendigen MalRnahmen bis spates-
tens 22.08.2005 zu erledigen, eine notwendige Generalsanierung des Kichenbereiches
wird ausdrtcklich unterstitzt und auch aus lebensmittelrechtlicher Sicht fiir dringend erfor-
derlich gehalten. Die Umsetzung eines neuen Kichenkonzeptes hangt wesentlich von der
Bereitstellung von Haushaltsmitteln ab. Im Vermégenshaushalt sind zur Zeit fiir 2006:
450.000 £, in 2007: keine, 2008: 2,0 Mio. und 2009: 4,0 Mio. € Haushaltsmittel vorgesehen.
Die Durchfiihrung einer Generalsanierung ist aus Sicht des GME als auch der EKM
schnellstméglich zu realisieren, weshalb in 2006 die Haushaltsmittel in Hohe von 450.000 €
fur die Planung der Sozialraume, der Kiichensanierung, der Sanierung der betriebstechni-
schen Anlagen und der AuRensanierung der Halle verwendet werden sollen. Die bauliche
Umsetzung erfolgt nach dem derzeitigen Zeitplan ab 2008.“
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BWA am 18.07.2006: Einbau von SozialrAumen fiir das Kiichenpersonal, Beschluss
gemal DA-Bau 5.5.3

Beschluss: Der BWA beschliel3t, dass der Einbau der Sozialraume in die Heinrich-Lades-
Halle gemal dem Sachbericht durchgefihrt wird.

Die Umsetzung der Mal3nahme wurde zuriickgestellt, bis das zukiinftige Nutzungskonzept
vorliegt.

Stadtrat am 14.12.2006:

1. Bericht zur Sanierungsnotwendigkeit der Heinrich-Lades-Halle (Kostenannah-

me GME 6.120.000,- €)
2. Grundsatzentscheidung tGber den weiteren Betrieb und Sanierung der Hein-
rich-Lades-Halle

Beschlisse:
Uber die einzelnen Punkte der Vorlage wurde einzeln abgestimmt. Die Abstimmungsergeb-
nisse lauten wie folgt:
1. Von dem Bericht der Verwaltung Uber die notwendigen Sanierungsarbeiten in der Stadt-
halle/Heinrich-Lades-Halle wird Kenntnis genommen.
Beschluss des Stadtrates: einstimmig/mit __ 48  gegen __ 0 Stimmen
2. Die Stadt bestéatigt als Gesellschafter der Erlanger Kongress und Marketing GmbH
(EKM) die Beschlisse des Aufsichtsrates vom 26.03.2004 sowie zuletzt vom 07.11.2006,
dass der Betrieb der Heinrich-Lades-Halle privatisiert werden soll.
Beschluss des Stadtrates: mit __30___gegen 18  Stimmen
3. Alternative A) Die Sanierung der Heinrich-Lades-Halle soll von der Stadt durchgefihrt
werden. Die Verwaltung wird beauftragt die Planungen fur die notwendigen Sanierungsar-
beiten voranzutreiben, um sie anschlieBend — verteilt auf mehrere Haushaltsjahre — selbst
durchzufiihren. Desweiteren wird die Verwaltung beauftragt den Betrieb (Hallenmanage-
ment und Gastronomie) der Heinrich-Lades-Halle zu privatisieren und dafir eine entspre-
chende Ausschreibung vorzubereiten.
Uber diese Alternative wurde nicht abgestimmt
Alternative B) Die Sanierung der Heinrich-Lades-Halle soll ebenso wie der Betrieb von ei-
nem privaten Partner durchgefiihrt werden (OPP-Modell). Die Verwaltung wird beauftragt,
eine Ausschreibung mit Nennung der wichtigsten Kriterien/Rahmenbedingungen vorzube-
reiten und den dafiir notwendigen OPP-Projekteignungstest durchzufiihren
Beschluss des Stadtrates: mit __ 30 gegen 18  Stimmen
4. Unabhangig von den genannten Alternativen soll umgehend ein Sanierungsgutachten in
Auftrag gegeben werden, um dber den genauen Umfang der Sanierungsarbeiten Klarheit
zu bekommen.
Beschluss des Stadtrates: einstimmig/mit __ 48  gegen __ 0 Stimmen
5. Die Stadtverwaltung soll die Privatisierung unter der Mal3gabe betreiben, dass die Stadt
auf jeden Fall Eigentiimer der Stadthalle bleibt, d. h. als Vertragsarten kommen Verpach-
tung (im Falle von 3 a) oder Erbbaurecht (im Falle von 3 b) in Betracht.
Beschluss des Stadtrates: mit __ 29  gegen 19  Stimmen
6. Ausschreibung und Verhandlungen sollen so erfolgen, dass die Mitarbeiter der EKM
nach Mdglichkeit von dem kiinftigen Betreiber weiter beschaftigt werden kénnen, soweit
nicht § 613 a BGB sowieso greift.
Beschluss des Stadtrates: mit __ 29  gegen 19  Stimmen
7. Der Zeitplan wie im Sachbericht unter Ziff. 6 aufgefiihrt wird mit beschlossen.’
Beschluss des Stadtrates: mit _ 29  gegen 19  Stimmen

Stadtrat am 31.07.2008: Aufhebung des OPP-Verfahrens fiir die Heinrich-Lades-Halle
und Neuausrichtung von Sanierung und Betrieb

Beschlisse:

1. Das eingeleitete OPP-Verfahren fiir Sanierung, Betrieb und Finanzierung der stadtischen
Heinrich-Lades-Halle wird aufgehoben. Ein Zuschlag fir einen der Bewerber wird nicht er-
teilt.

Beschluss des Stadtrates: mit 50 gegen 0 Stimmen angenommen

2. Die Sanierung der Heinrich-Lades-Halle soll in Eigenregie durch das Gebaudemanage-
ment vorbereitet und durchgefiihrt werden.
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Beschluss des Stadtrates: mit 50 gegen 0 Stimmen angenommen

Sie soll auf die notwendigsten MafRnahmen (Technik, EnEV, etc. ) beschrankt werden. An
der grundlegenden Konzeption der Halle sollen keine Veréanderungen vorgenommen wer-
den.

Beschluss des Stadtrates: mit 27 gegen 23 Stimmen angenommen

3. Der Betrieb der Heinrich-Lades-Halle soll in den nachsten Jahren privatisiert werden. Es
soll eine Ausschreibung durchgefiihrt werden, die als ersten Schritt eine neue Geschafts-
fuhrung sucht, die im Rahmen einer Geschéaftsbesorgung erbracht werden kann und nach
einer ,Probezeit” in einen Betriebsiibergang miindet. Der EKM-Aufsichtsrat soll diese Aus-
schreibung inhaltlich gestalten und die Auswahl der

neuen Geschaftsfiihrung vornehmen. Uber den moglichen Betriebsiibergang wird der
Stadtrat entscheiden.

Beschluss des Stadtrates: mit 27 gegen 23 Stimmen angenommen

4. Die Antrdge 115/2008 vom 16. Juni 2008 der SPD-Stadtratsfraktion und 137/2008 vom
24. Juni 2008

von der Stadtratsgruppe Erlanger Linke sind damit bearbeitet.

Beschluss des Stadtrates: mit 27 gegen 23 Stimmen angenommen

Auszug aus der Beschlussvorlage vom 31.07.2008:

.Der finanzielle Aufwand fir die Sanierung der Heinrich-Lades-Halle in der jetzt angedach-
ten Ausflihrung lasst sich nur schwer abschatzen. Vor einigen Jahren schatzte das Gebau-
demanagement auf Basis der Erfahrungswerte aus der Rathaus-Sanierung einen Betrag
von 6,12 Mio. Euro (siehe Stadtratsvorlage 14.12.2006). Mit dem heutigen Wissen und den
Kenntnissen aus dem theapro/Daberto-Gutachten sowie den Kostenschéatzungen und Pla-
nungen aus dem OPP-Verfahren diirfte ein deutlich hoherer Betrag anzusetzen sein.”
Kostenansatz Daberto-Gutachten: 16,5 Mio.€/netto (Sanierung ohne Erweiterung)
Kostenansatze OPP Modell-Anbieter (Zahlenvorgaben bei Einladung zur 4. Dialogrunde:
ges. Sanierungsaufwand max. 10 — 10,5 Mio.€/netto):

9,6 — 11,7 Mio.€/netto (ohne Nebenkosten ca. 25%) bei Sanierung in einem Zuge und einer
angenommenen Bauzeit von ca. einem Jahr mit KomplettschlieRung der Halle.

Sanierungsbeginn Heinrich-Lades-Halle 2009 mit SofortmalRnahmen GrolRRer Saal und Kiiche

2010.

Sanierung der Halle in Bauabschnitten seit 2011

HFPA am 13.04.2011: Anlage 1 Geplantes Vorgehen bis 2014/Sanierung nach Prioritéten.

Verpachtung der Halle an privaten Betreiber ab 01. Januar 2011.

Vertragliche Vereinbarungen mit dem Pachter:
Auszug aus dem Pachtvertrag Ziffer 2.3 (kursiv: Anmerkung Amt 24):

w2.3

Folgende Mafinahmen beabsichtigt die Stadt zu ihren Lasten durchzufiihren:

Pos. MalRnahme

(1) Ersatz der vorhandenen SchlieRanlage in Abstimmung mit der EKM (erfolgt 2012)

(2) Sanierung der Deckenabhangungen im GroRen Saal in Abhangigkeit vom Gutachten des TUV Rhein-

land LGA Bautechnik GmbH (entfallt)

(3) Sanierung WC-Anlagen GroRRer Saal (erfolgt 2012)

(4) Faceliftin Abstimmung (erfolgt 2012)

(5) Sanierung der Haustechnik (geplant 2016-2018)

(6) Sanierung der GebaudeauRRenhiille (geplant nach 2018)
Die Position 4 wird von der Stadt bis spatestens 31. Juli 2012 durchgefiihrt, die Positionen
1 bis 3 sollen bis Ende 2014, die Positionen 5 und 6 bis Ende 2018 erledigt werden. Die
Durchfiihrung der MaRnahmen erfolgt nach allgemein anerkannten Regeln der Technik und

steht unter dem Vorbehalt der Bereitstellung der stadtischen Haushaltmittel.”

164/180

Seite 4 von 10



Aktueller Sanierungsstand:

2009:

2010:

2011 (BAL):

2012 (BA2):

2013 (BA3):

2014

BWA-Beschluss nach DA-Bau 5.5.3 vom 18.08.2009
- Erneuerung bzw. Uberarbeitung der Holzbéden Grof3er Saal
Kostenfeststellung 2009: rund 93.000,- €/netto

Stadtrat-Beschluss nach DA-Bau 5.5.3 vom 30.09.2010
- Sanierung der Kiiche mit Lagern und Nebenrdumen
Kostenfeststellung 2010: rund 494.000,- €/netto

BWA-Beschluss nach DA-Bau 5.5.3 vom 10.05.2011

- Brandschutztechnische Sanierung des Kleinen Saals
- Sanierung der WC-Anlagen des Kleinen Saals
Kostenfeststellung 2011: rund 1.424.000,- €/netto

BWA-Beschluss nach DA-Bau 5.5.3 vom 24.04.2012

- Sanierung Eingangsfoyer mit WC-Anlagen + Garderobe

- Erneuerung Parkett Kleiner Saal

- Umstellung Warmwasserversorgung BA | (Kellergeschoss)

- Erneuerung Notausgangs- und Ladetore Ostseite und Kiinstlereingang
Beethovenstralle

- Facelift (Verbesserung des Erscheinungsbildes durch Maler- Lackierarbeiten ..

- Erneuerung der SchlieRanlage
Statische Uberpriifungen der Biihnen und Kellerdecken
Kostenfeststellung 2012: rund 1.477.000,- €/netto

BWA-Beschluss nach DA-Bau 5.5.3 vom 23.04.2013

- Sanierung der Flachdacher (1. Bauabschnitt: Verwaltung, Kinstlertrakt,
Foyer Kleiner Saal)

- Sanierung des Kinstlertrakts mit Umstellung Warmwasservers. BA Il

- Statische Sanierung der Kellerdecken tber dem befahrbarem Auf3enbereich

- Ausbau der Feuerwehr-Funkversorgung

Kostenfeststellung 2013: rund 1.190.000,- €/netto

Zusatzlich: Brandschutzsofortmalinahmen und Sanierungsgutachten
Kostenfeststellung: rund: 56.000,- €/netto

Restarbeiten aus BA2 und BA3

- Sanierung der Punktzuganlage im GrolRen Saal (BA2)

- Sanierung Haupteingang Garderobenfoyer mit Nebeneingang (BA3)

- Verbesserung der Nutzung fir Horgeschadigte durch den Einbau von Funk-
Induktionsanlagen im Grof3en und Kleinen Saal (Inklusion).

- Vor-und Entwurfsplanung Sanierung der Liftung und Elektroinstallation

Kostenfeststellung 2014: rund 503.000,- €/netto

Kostenfeststellung 2009 bis 2014: rund 5.237.000,- €/netto

Die bisher durchgefiihrten und neu geplanten Sanierungsbereiche kénnen den Ubersichtsplanen

der Anlagen 1 bis 4 entnommen werden.

Weitere Planung und Sanierung:

Im Zuge der SanierungsmalRnahmen BA1 — BA3 wurden immer wieder festgestellt, dass die im

BWA am 15.03.2005 erlauterten Brandschutzmangel an den Liftungsanlagen und Elektroinstalla-
tionen der Bereiche Grof3er Saal mit Foyer und Kleiner Saal (nur Liftungsanlage) mit Foyer deut-
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lich gravierender sind, als urspriinglich angenommen.

Besonders der Umstand, dass innerhalb der bestehenden Liftungskanale im Kellergeschoss und
hinter den Holzverkleidungen des Grol3en und Kleinen Saals eine Vielzahl von veralteten Elektro-
leitungen, -Verteiler und Unterverteiler, sowie Sanitarinstallationen installiert sind, stellt eine hohe
Gefahr der Brandentstehung und -ausbreitung dar. 2013 wurden daher Sofortmaflnahmen umge-
setzt, welche einen zeitlich eingeschrankten Weiterbetrieb der Halle ermdglichten. Dabei wurden
Rauchmelder innerhalb der Liftungskanale installiert sowie Wanddurchbriiche zu angrenzenden
Brandabschnittsbereichen verschlossen. Zudem wurde die Untersuchung und Begutachtung der
bestehenden Liftungsanlagen mit Kanélen, Heizung und Elektroinstallationen in Auftrag gegeben.
In den erstellten Gutachten ist ausfuhrlich dargelegt, dass die Sanierung der technischen Anlagen
zum weiteren Betrieb der Heinrich-Lades-Halle dringendst erforderlich ist.

Zudem befinden sich alle technischen Anlagen der Halle seit fast 45 Jahren in Betrieb, sind ent-
sprechend veraltet und werden seit Uber 10 Jahren nur noch notdurftig am Laufen gehalten. Es
muss jederzeit mit folgenschweren Ausfallen gerechnet werden, welche nicht mehr zu beheben
sind. Daher kommt, aufgrund der gravierenden brandschutztechnischen Méangeln und des &uRRerst
bedenklichen Allgemeinzustands, nur eine vollstandige Erneuerung dieser Anlagen in Betracht,
wobei aus Kostengriinden die vorhandenen Liftungskanéle in den Salen weiter Verwendung fin-
den sollen.

Nach Mal3gaben des Bauaufsichtsamtes sind die brandschutztechnischen Méangel ,ohne schuld-
haftes Verzdgern® zu beseitigen. Eine Kompensation durch Wandelwachen der Feuerwehr ist,
nach Rucksprache mit Amt 37 auf Grund der anzunehmenden Haufigkeit sowie der Anzahl und Art
der Mangel, nicht mdglich.

Da die Sanierung aller Anlagen und Leitungssysteme in diesen Bereichen, unter eingeschrankter
Aufrechterhaltung des Betriebs der Heinrich-Lades-Halle, zeitlich nicht méglich ist wurde ein 3-
Stufen-Plan erarbeitet, welcher auch vom Bauaufsichtsamt akzeptiert wird.

Die Durchfiihrung der brandschutztechnischen Sanierung der Anlagen und Leitungssysteme soll in
drei Bauabschnitten BA4.1 (2016) - BA4.3 (2018) erfolgen, wobei die jeweiligen Vor-, Entwurfs-
und Ausflihrungsplanungen im entsprechenden Vorjahr zu erstellen sind.

Problematisch dabei bleibt der laufende Betrieb der Halle, da sich die Belegung seit Sanierungs-
beginn stark verdichtet hat und immer weniger Zeitfenster fur die Bauausfuhrungen zur Verfugung
stehen. Es ist daher fest davon auszugehen, dass geplante Veranstaltungen gefahrdet werden und
aufgrund sicherheitstechnischer Griinde nicht stattfinden dirfen, weil wahrend der Sanierungsar-
beiten die jeweiligen Sanierungsbereiche und die Bereiche, welche von diesen erschlossen wer-
den, nicht genutzt werden dirfen, da zu diesem Zeitpunkt keine sicherheitstechnischen Anlagen
zur Verfligung stehen. Auch eine Unterbrechung der Arbeiten fir Einzelveranstaltungen in den
Sanierungsbereichen ist nicht méglich.

Die anderen Bereiche kénnen genutzt werden, wobei es dort zu Beeintrachtigungen und Ein-
schrankungen durch Larmentwicklung kommen wird.

Der genaue zeitliche Ablauf der einzelnen MaRnahmen ist daher unter Einbeziehung des Betrei-
bers detailliert zu planen und festzulegen.

Die Umsetzung der Mal3Bnahmen ist wie folgt geplant:

2015: Ausflhrungsplanung und Vergabevorbereitung fur BA4.1,
Kostenannahme: 150.000,- €/netto

2016 Bauabschnitt 4.1:
- Brandschutztechnische Sanierung der LUftung und der elektrischen Anlagen mit
Brandmeldeanlage (BMA) und Lautsprecher-Warnanlage (ELA) im Foyer des
Kleinen Saals und den Raumen im Kellergeschoss.
- Erneuerung der Liftungsanlagen fiir die Kiiche und den Kleinen Saal
- Sanierung der Heizungsanlage im Kleinen Foyer.
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- Sanierung des Eingangs Kleiner Saal mit provisorischer Anbindung des beste-
henden barrierefreien Zugangs.

- Sanierung des Kleinen Foyers einschl. Garderobe und der Konferenzraume 1-2.

- Erneuerung der Grundbeleuchtung im Kleinen Foyer mit Umstellung auf LED-
Technik (férderfahig).

- Errichtung der Luftungszentrale auf dem Dach des Grol3en Foyers der Heinrich-
Lades-Halle, zur Vorbereitung des Bauabschnitts 4.2 in 2017.

- Vor-, Entwurfs- und Ausfuhrungsplanung des Bauabschnitts 4.2.

Angenommene Bauzeit BA4.1: ca. 6 Monate

Kostenannahme fur BA 4.1: 2.350.000,- €/netto

2017 Bauabschnitt 4.2:

- Brandschutztechnische Sanierung und Erneuerung der Liftung, der elektrischen
Anlagen mit BMA und ELA fur das GroRRe Foyer, einschlie3lich der Empore des
GroRRen Foyers und der Konferenzraume 3-5.

- Sanierung der Heizungsanlage im GrofR3en Foyer.

- Erneuerung der Grundbeleuchtung im Grol3en Foyer mit Umstellung auf LED-
Technik (férderfahig).

- Erneuerung des barrierefreien Zugangs Kleiner Saal, die Planung erfolgte unter
Einbeziehung des Behindertenberaters der Stadt Erlangen.

- Sanierung der Au3enanlagen zwischen Eingang Grof3er Saal und Kleiner Saal.

- Vor-, Entwurfs- und Ausfihrungsplanung des Bauabschnitts 4.3.

Angenommene Bauzeit BA4.2: ca. 6 Monate

Kostenannahme fir BA 4.2: 2.400.000,- €/netto

2018 Bauabschnitt 4.3:

- Brandschutztechnische Sanierung und Erneuerung der Liftung, der elektri-
schen Anlagen mit BMA und ELA fiir den Grof3en Saal.

- Erweiterung der Sprinkleranlage im GroRen Saal.

- Sanierung der Grundbeleuchtung im Grof3en Saal mit Umstellung auf LED-
Technik (forderfahig).

- Sanierung der Flachdacher (2. Bauabschnitt: Foyer GroRRer Saal, Dachterrasse
Ostseite).

Angenommene Bauzeit BA4.3: ca. 9 Monate

Kostenannahme fiir BA 4.3: 2.550.000,- €/netto

Malnahmen nach 2018:

- Sanierung der Fassaden mit Fenster (Kostenannahme ca. 2.200.000.-€/netto,
stark abhangig von der gewiinschten Ausfuihrung!)

- Sanierung der Abwasser- und Grundleitungen mit Hebeanlagen und Fett-
abscheider (Kostenannahme ca. 250.000.-€/netto)

- Sanierung/Erneuerung der Aufzlige
(Kostenannahme ca. 100.000,- €/netto)

- Sanierung der Natursteinbelage in den Foyers
(Kostenannahme ca. 550.000.- €/netto)

- Sanierung der AulRenanlagen auf der Stid- und Ostseite der Halle
(Kostenannahme ca. 150.000,- €/netto)

Diese MalRBnahmen sollten wiederum in einzelne Bauabschnitte unterteilt werden

(z.B. BAS bis BAS8...), welche tber mehrere Jahre ausgefuhrt werden kénnen.

z.B.: BA5 Erneuerung der Fenster und Sanierung der Abwasser- und Grundleitun-

gen; BA6 Fassadensanierung 1. Abschnitt; BA7 Fassadensanierung 2.Abschnitt, ...
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Aufstellung der voraussichtlichen Gesamtkosten:

Kostenfeststellung 2009 bis 2014: 5.237.000,- €/netto
Kostenannahme 2015 bis 2018: 7.450.000,- €/netto
Kostenannahme nach 2018: 3.250.000,- €/netto
Voraussichtliche Gesamtkosten: 15.937.000,- €/netto

In Anbetracht der Umstande, dass die Sanierung tiber mehrere Jahre und im laufenden Betrieb der
Heinrich-Lades-Halle erfolgt, liegen die voraussichtlichen Gesamtkosten im Rahmen der Kosten-
ansatze des OPP-Modells, zumal die vorhandenen Defizite nun detaillierter bekannt sind als zum
Zeitpunkt des OPP-Verfahrens.

Kennwerte Heinrich-Lades-Halle: voraus. Sanierungskosten/
Einheit netto
47.000 m3 Umbauter Raum (BRI) 339 €/m3 BRI
12.460 mz2 Brutto-Grundflache (BGF) 1.279 €/m2 BGF
Grundstucksflache: 5.700 m2
Grundstuckswert: 7.182.000,- € (nach BRW 2012 + 5% = 1.260 €/m?)

Gesch. Aufwand Abbruch: 2.585.000,- € (bei angenommenen 55€/m?3)
Grundstiick abzgl. Abbruch: 4.597.000,- €

Vergleichbarer Neubau nach BGF (ohne Grunderwerb):

12460 m2 BGF x 2.660,- €/m? (nach Baukostenindex 2012 + 5%)= 33,1 Mio.€/netto

Bei Reduzierung der Flachen um den Kleinen Saal mit Foyer:
11.660 m2 BGF x 2.660,- €/m2 (nach Baukostenindex 2012 + 5%)= 31,0 Mio.€/netto

Vergleichbare Hallenbauten / -Sanierungen:

Konzert- und Kongresshalle Bamberg:
Neubau 1989-1993: Baukosten ca. 29,3 Mio.€/netto
Erweiterung/Sanierung 2009 ca. 5,3 Mio.€/netto

Stadthalle Marburg (BGF 10.500 m?):
Sanierung/Erweiterung 2008-2013 ca. 18,8 Mio.€/netto (ca. 1.790 €/m? BGF)

Stadthalle Reutlingen (Kapazitat zur HLH ca. 140 %):
Neubau 2009-2012 ca. 35,3 Mio.€/netto (ca. 536 €/m3 BRI)

Stadthalle Germering (BRI 51.000 m?3)
Neubau 1989-1994 ca. 24,3 Mio.€/netto (ca. 476 €/m3 BRI)

Vergleich Neubau zu Sanierungskosten:

Den Gesamtsanierungskosten von 15.9 Mio € ( davon 5,2 Mio € bereits realisiert ) stehen
geschéatzte Neubaukosten von ca. 33.1 Mio € gegentber. Der Grundstickswert kann

hierbei unberiicksichtigt bleiben, da auch fir einen Neubau ein entsprechender Grund-
stuckswert kalkuliert werden musste.

Die Wirtschaftlichkeit einer Sanierung im Vergleich zu einem Neubau steht somit aulRer
Frage.
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3. Prozesse

und Strukturen

(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Erstellung

der Vor- und Entwurfsplanungen fir die MaRnhahmen 2016 bis 2018 zur Beschluss-

fassung nach DA-Bau 5.5.3 in den jeweiligen Ausfiihrungsjahren.

Projektsteuerung durch Amt 24/GME.
Projektleitung durch Sachgebiet 242-1-2.

Planungsleistungen fir Statik, Gebaude und Technische Gebaudeausristung werden an
Fachbiros vergeben.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Bislang wurden die Malinahmen, bis auf die Kiichensanierung (2010) und die Sanierung der
Punktzuganlage (2014), dem Ergebnishaushalt im Budget Bauunterhalt zugeordnet und abgewi-
ckelt (Vermerk Amt 201 vom 26.06.2012 mit Kommentierungen vom 26.01.2012 und 10.04.2012).

Auf Grund des Umfangs der weiteren Sanierungen sind die jeweiligen Mittel zukilnftig als Herstel-
lungskosten einzuordnen und im Investitionshaushalt anzumelden und bereitzustellen.

Es werden folgende Mittel im Investitionshaushalt bendtigt:

Far 2015: Planungskosten Ausfihrungsplanung und Vergabevorbereitung BA 4.1 in Héhe von
150.000,- €/netto.

Far 2016: Ausfihrung BA 4.1 und Planung BA 4.2 in HGhe von 2.350.000,- €/netto.

Far 2017: Ausfihrung BA 4.2 und Planung BA 4.3 in H6he von 2.400.000.,- €/netto.

Far 2018: Ausfihrung BA 4.3 in Hohe von 2.550.000,- €/netto.

Nach 2018: Planung und Ausfiihrung der Fassadensanierung mit Fenstern, Sanierung der Ab-
wasser- und Grundleitungen, Sanierung/Erneuerung der Aufziige sowie der Natur-
steinbeléage in den Foyers und der Aul3enanlagen auf der Stid- und Ostseite in Hohe
von 3.250.000,- €/netto.

Finanzierung:

Investitionskosten: 10.700.000 €/netto bei IPNr.: 573.405
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

L]
X

=

werden nicht bendtigt
sind fur 2015 vorhanden in Hohe von 150.000,- €/netto durch Restmittellibertragung
aus 2014 auf Budget Amt 24, SK 521112, KSt 921893, KTR 57328024.

sind nicht vorhanden fir die Mallnahmen ab 2016
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Anlagen: Anlage 1 Ubersicht Kellergeschoss
Anlage 2 Ubersicht Erdgeschoss
Anlage 3 Ubersicht Obergeschoss
Anlage 4 Ubersicht Dachgeschoss

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang
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O 28

OBM/14/GK019 T. 2216 Erlangen, 10. Februar 2015

Dokument2

Stellungnahme des Revisionsamtes zur Beschlussvorlage Sanierung
Heinrich-Lades-Halle

Stellungnahme zur Beschlussvorlage Sanierung Heinrich-Lades-Halle

Da die Beschlussvorlage und die dazugehdrigen Unterlagen dem Revisionsamt erst am 9.2.2015
vorgelegen haben, wurden die Unterlagen nur einer Kurzdurchsicht unterzogen.

Voraussichtliche Gesamtkosten Sanierung Heinrich-Lades-Halle:

Die voraussichtlichen Sanierungskosten der Heinrich-Lades-Halle werden vom Gebaude-
management mit 15.937.000,- €/netto beziffert.

Die Aufstellung der voraussichtlichen Kosten ab dem Jahr 2016 Iasst sich nicht belastbar prifen.
Es gibt eine Auflistung von Auftragssummen, die pro Gewerk angegeben wurden. Ohne weitere
Berechnungen kann die Ermittlung dieser Summen nicht nachvollzogen werden.

Kennwerte Heinrich-Lades-Halle:

Die Angaben zur Bruttogrundflache und zum Bruttorauminhalt lassen sich anhand der vorliegen-
den Unterlagen nicht prifen. Es liegen nur auf A3 verkleinerte Grundrissplane ohne Bemaliung,
zudem keine Schnittzeichnungen vor.

Vergleichbarer Neubau:

Ein vergleichbarer Neubau der Halle wird mit 33,1 Mio €/netto angegeben. Nach Ansicht des Re-
visionsamts konnte dieser Wert etwas niedriger angesetzt werden, sofern keine Sonderwiinsche
dazukommen. Die Referenzhalle, die im BKI-Baukosten-Buch vom Gebaudemanagement gewahlt
wurde, hat eine Bruttogrundflache von 2.208 m? und einen Bruttorauminhalt von 10.300 m®. Im
Vergleich dazu hat die Heinrich-Lades-Halle nach den Berechnungen vom Gebaudemanagement
eine Bruttogrundflache von 12.460 m? und einen Bruttorauminhalt von 47.000 m®. Die Brutto-
grundflache ist somit mehr als funfmal so grof3. Ein geringerer Kostenansatz pro Quadratmeter
Bruttogrundflache ware indiziert.

Vergleichsobjekte:

Die Hallenbauten in Bamberg, Marburg und Reutlingen sind Konzertsale mit ansteigenden Sitz-
reihen mit hohen Anspriichen an die Akustik. Eine Vergleichbarkeit ist somit nur bedingt gegeben.

Amt 24 wunschgemald zur Vorlage in den Gremien

i.A. Grasser
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OBM/14/GK019 T. 2216 Erlangen, 10. April 2015

Dokument2

Stellungnahme des Revisionsamtes zur Beschlussvorlage Sanierung
Heinrich-Lades-Halle

Die vorgelegten Unterlagen wurden einer Kurzdurchsicht unterzogen:
Voraussichtliche Gesamtkosten Sanierung Heinrich-Lades-Halle:

Die voraussichtlichen Sanierungskosten der Heinrich-Lades-Halle werden vom Gebaude-
management mit 15.937.000,- €/netto (inkl. bereits realisierter Sanierungen) beziffert.

Die Aufstellung der voraussichtlichen Kosten ab dem Jahr 2016 I&sst sich nicht belastbar prufen.
Es gibt eine Auflistung von Auftragssummen, die pro Gewerk angegeben wurden. Ohne weitere
Berechnungen kann die Ermittlung dieser Summen nicht nachvollzogen werden.

Kennwerte Heinrich-Lades-Halle:

Die Angaben zur Bruttogrundflache und zum Bruttorauminhalt lassen sich anhand der vorliegen-
den Unterlagen nicht prifen. Es liegen nur auf A3 verkleinerte Grundrissplane ohne BemafBung,
zudem keine Schnittzeichnungen vor.

Vergleichbarer Neubau:

Ein vergleichbarer Neubau der Halle wird mit 33,1 Mio €/netto angegeben. Nach Ansicht des Re-
visionsamts kdnnte dieser Wert etwas niedriger angesetzt werden, sofern keine Sonderwiinsche
dazukommen. Die Referenzhalle, die im BKI-Baukosten-Buch vom Gebaudemanagement gewahlt
wurde, hat eine Bruttogrundflache von 2.208 m? und einen Bruttorauminhalt von 10.300 m*. Im
Vergleich dazu hat die Heinrich-Lades-Halle nach den Berechnungen vom Geb&udemanagement
eine Bruttogrundfliche von 12.460 m? und einen Bruttorauminhalt von 47.000 m®. Die Brutto-
grundflache ist somit mehr als fliinfmal so groB. Ein geringerer Kostenansatz pro Quadratmeter
Bruttogrundflache ware indiziert.

Vergleichsobjekte:

Die Hallenbauten in Bamberg, Marburg und Reutlingen sind Konzertséle mit ansteigenden Sitz-
reihen mit hohen Ansprichen an die Akustik. Eine Vergleichbarkeit ist somit nur bedingt gegeben.

Amt 24 wunschgemanB zur Vorlage in den Gremien

i.A. Grasser
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Entwurfsplanungsbeschluss nach DA Bau

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
Vi/24 Amt fir Gebaudemanagement 242/066/2015

Friedhof Blichenbach - Sanierung der Aussegnungshalle mit Barrierefreiheit
Vorentwurfs-/ und Entwurfsplanung, Beschluss nach DA-Bau 5.4 /5.5.3

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Bauausschuss / Werkausschuss fir
den Entwésserungsbetrieb

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

21.04.2015 O Beschluss

22.04.2015 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
Amt 34, Amt 14, Abt. 504/Behindertenbeauftragter

. Antrag

Der Vorentwurfs- und Entwurfsplanung fur die Sanierung der Aussegnungshalle mit Herstellung
der Barrierefreiheit des Friedhofs Biichenbach wird, vorbehaltlich der Begutachtung durch den
Haupt- Finanz- und Personalausschuss am 22.04.2015, zugestimmt.

Sie soll der Ausfuhrungsplanung zugrunde gelegt werden. Die weiteren Planungsschritte sind zu
veranlassen.

Begrundung
1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Bereitstellung einer barrierefreien, funktionellen und reprasentativen Aussegnungshalle am
Friedhof Buchenbach.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Der Zustand der Aussegnungshalle am Friedhof Biichenbach ist veraltet und erfillt nicht mehr

den Anspruch einer, dem Anlass wirdigen, Aussegnungsstatte.

Die Beschwerden lber den baulichen Zustand der Halle haben in der letzten Zeit deutlich zu-

genommen.
Dies liegt auch an dem Umstand, dass der Friedhof Biichenbach, neben dem Zentralfriedhof
und dem Westfriedhof, die hdchsten Bestattungszahlen verzeichnet. Diese werden durch die
wachsende Bevélkerung in diesem Stadtteil weiter zunehmen.

Folgende Arbeiten sollen ausgefuhrt werden:

- Instandsetzung der Fassade inklusive neuer TUren und Fenster.

- Erneuerung der technischen Anlagen.

- Neugestaltung des Innenraums und Erneuerung samtlichen Oberflachen.

- Umbau der vorhandenen Herren/Damen WC-Anlagen zu einer barrierefreien Unisex-
Anlage mit Rollstuhlrampe und einem separaten Herren-Pissoirs.

- Herstellung barrierefreier Zugang zur Aussegnungshalle mittels mobiler Rollstuhlrampe
(Beschaffung durch Amt 34).

Die Planung wurde mit dem Behindertenbeauftragten der Stadt Erlangen abgestimmt.
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Die Ausfuihrung der Arbeiten ist vom 27.04.2015 bis 31.07.2015 geplant.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Bauliche Umsetzung der Ausfiihrungsplanung durch Ausschreibung und Vergabe der Leistun-
gen nach VOB/A und VOB/B; Ausfihrung der Bauleistungen nach VOB/C.

Projektleitung durch Sachgebiet Bauunterhalt 242-1 in Zusammenarbeit mit dem Sachgebiet
Betriebstechnik 242-2.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

KOSTEN:

Nach vorliegenden Kostenberechnungen ergeben sich nachfolgend aufgelistete Gesamtkosten
(nach DIN 276, 2008)

Kosten- Bezeichnung Gesamtbetrag
gruppe netto
200 Herrichten und Erschliel3en 0,00 €
300 Bauwerk - Baukonstruktionen 70.874,62 €
400 Bauwerk — Technische Anlagen 26.470,93 €
500 Aul3enanlagen 2618,00 €
600 Ausstattung 0,00 €
700 Baunebenkosten 0,00 €
Gesamtkosten 99.963,55 €
Zur Aufrundung 36,45 €
Gesamtkosten gerundet: 100.000,00 €
Investitionskosten: € bei IPNr.:
Sachkosten: 100.000,00 € bei Sachkonto: 521112
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt
X sind vorhanden auf Budget Amt 24, SK 521112, KSt 920821, KTR 55310024
[] sind nicht vorhanden

Bearbeitungsvermerk des Revisionsamtes

= Die Entwurfsplanungsunterlagen mit erganzender Kostenermittlung haben dem Re-
VA vorgelegen. Bemerkungen waren
X nicht veranlasst
] veranlasst (siehe anhdngenden Vermerk)
10.4.2015 gez. i.A. Grasser
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Anlagen: Grundrissplan

lll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang
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