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Einladung Stadt Erlangen

Haupt-, Finanz- und Personalausschuss
2. Sitzung * Mittwoch, 25.02.2015 e« 16:00 Uhr e Ratssaal, Rathaus

Nicht 6ffentliche Tagesordnung - 16:00 Uhr

- siehe Anlage -

Offentliche Tagesordnung - 16:15 Uhr

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

10.

11.

12.

13.

Mitteilungen zur Kenntnis

Bearbeitungsstand Fraktionsantrage

Sachstandsbericht GGFA A6R des kommunalen Jobcenters Erlangen

- Berichtszeitraum: Dezember 2014

Vorschlage und Anregungen der Markthandler des Wochenmarkts

Buskonzept Erlangen - Verbesserung fur Goethestralle

Mundlicher Abschlussbericht zum Projekt XENOS

Semesterticket

Geschaftsordnung fur den Stadtrat Erlangen;
Anderung Anlage 2 - Vergabebefugnisse

Antragsrecht fur Auslénder- und Integrationsbeirat, Ortsbeirate,
Personalrat und Gewerkschaften
hier: Stadtratsantrag erlanger linke Nr. 132/2014 vom 22.9.2014

Kommunaler Betrieb fur Informationstechnik KommunalBIT ASR,
Weisungen an die Verwaltungsratsmitglieder gemalf3 8§ 6 Abs. 2 der
Satzung: Wirtschaftsplan 2015

Befristete Anderung der Offnungszeiten im Burgeramt, Abt. Auslan-
derangelegenheiten und Einblrgerung (Abt. 332); Einfihrung eines
SchlieRtages
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Inhaltsverzeichnis
siehe letzte Seite(n)

13/037/2015
Kenntnisnahme

11/062/2015
Kenntnisnahme

323/001/2015
Kenntnisnahme

613/026/2015
Kenntnisnahme

13/034/2015
Gutachten

13-2/057/2015
Gutachten

13/038/2015

Beschluss

Z\V//004/2015

Gutachten

112/025/2015
Beschluss



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Betriebsfest der Stadt Erlangen

Vergaberichtlinien fir den Erlanger Weihnachtsmarkt "Erlanger
Waldweihnacht am Schlo3platz"

Abschaffung der Stral3enausbaubeitragssatzung - Fraktionsantrag
Nr. 145/2014 der CSU-Stadtratsfraktion

Anderung der Werbeanlagensatzung; Fraktionsantrag Nr. 102/2014
der Grunen Liste

Wildtierverbot in Zirkussen;
Antrag der SPD-Fraktion Nr. 264/2014 vom 12.11.2014

Antrag aus der Birgerversammlung der Gesamtstadt am 18.11.2014:

Hier Stellenschaffung fur Streetworker

Anfragen

Ich darf Sie hiermit zu dieser Sitzung einladen.

Erlangen, den 16. Februar 2015

STADT ERLANGEN
gez. Dr. Florian Janik
Oberbirgermeister

113/007/2015
Gutachten

32-3/002/2015
Gutachten

30/005/2015
Gutachten

30-R/019/2015

Gutachten

322/005/2015
Beschluss

51/032/2015
Beschluss

Falls Tagesordnungspunkte dieser Sitzung aus Zeitgriinden auf den néchsten Termin verschoben werden

missen, bitten wir Sie, die entsprechenden Unterlagen aufzubewahren und erneut mitzubringen.

Die Sitzungsunterlagen kdnnen auch unter www.ratsinfo.erlangen.de abgerufen werden.
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Mitteilung zur Kenntnis

Verantwortliche/r:
Birgermeister- und Presseamt

Geschéftszeichen:
OBM/13

Bearbeitungsstand Fraktionsantrage

Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

25.02.2015 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

[I. Sachbericht

Vorlagennummer:
13/037/2015

Abstimmung

Die Verwaltung zeigt in nachfolgender Aufstellung den Bearbeitungsstand der Fraktionsantrage
auf, die im unmittelbaren Zusténdigkeitsbereich des Oberbiirgermeisters und des Blrgermeister-
und Presseamtes liegen:

Antrag-Nr. / Datum

Antragsteller

Thema

Stand der Bearbeitung

071/2014 v. 5.5.2014

o6dp

Anerkennung der ehrenamtlichen Téatigkeit
der Ortsbeirate

Noch offen.

Nach Thematisierung im Altes-
tenrat 11.2.2015 ist Ubersicht
der Aufwandsentschadigungen
aller Beirate zu erstellen.

132/2014 v. 22.9.2014

erlanger linke

Antragsrecht fuir AIB, Ortsbeirate, Personal-
rat und Gewerkschaften

Behandlung HFPA 25.2.2015

253/2014
v.22.10.2014

SPD-Fraktion

Vorschlag fir Ehrenbrief Kultur

Empfehlung durch Altestenrat
am 11.2.2015;
Ubergabe wird vorbereitet.

261/2014v. 5.11.2014

Griine Liste

Umbenennung der Haberstral3e in
Clara-Immerwahr-Stralle

Beteiligung der Fachbereiche
noch nicht abgeschlossen.

001/2015 v. 7.1.2015

Stadtratsfraktionen CSU,
SPD, Grune Liste, FDP
sowie erlanger linke,
odp, FWG.

Schaffung eines ,Ortes der Erinnerung” an
die Ermordung von Menschen mit psychi-

scher Erkrankung der Heil- und Pflegean-

stalt Erlangen

Zwischenbericht zum Stand
der Gespréache erfolgte im
Altestenrat 11.2.2015 durch
den Oberbirgermeister.

Anlagen:

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

IV.Zum Vorgang
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Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
I/GGFA Referat fur Wirtschaft und Finanzen [1/062/2015
GGFA

Sachstandsbericht GGFA AGR des kommunalen Jobcenters Erlangen -
Berichtszeitraum: Dezember 2014
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

25.02.2015 O Kenntnisnahme
schuss

Beteiligte Dienststellen

I. Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Il. Sachbericht
Der Sachstandsbericht der GGFA AGR wird zur Kenntnis genommen; er wurde bereits in der letz-
ten SGA-Sitzung am 04.02.2015 unter TOP 3 ,Sachstandsberichte zum SGB II-Vollzug in Erlan-
gen“ Anlage 4 aufgelegt.

Anlagen: Sachstandsbericht des Jobcenter Erlangen, Dezember 2014

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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Sachstandsbericht GGFA AOR

JOBCENTER
STADT ERLANGEN

Berichtszeitraum: Dezember 2014
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1. Aktuelle Entwicklungen

1.1.Stellungnahme zur Arbeitsmarktsituation und zum aktuellen
Stand der Integrationen

Im Jahr 2014 stieg die Anzahl der Neuantrage im Vergleich zu den letzten Jahren.
Demzufolge ist im Dezember 2014 eine leichte Erhéhung der SGB Il Arbeitslosen-
guote zu verzeichnen, obwohl im Komplettjahr 2014 im Vergleich zum Vorjahr eine
Steigerung der Integrationen erreicht werden konnte.

In Bayern besteht die Herausforderung aber nach wie vor in der Verringerung des
verhdltnismafig hohen und stetigen Langzeitarbeitslosenbestands (siehe auch Be-
richt der Nordbayerischen Nachrichten vom 20.1.2015, Aussage des neuen Leiters
der Regionaldirektion Bayern der Agentur fur Arbeit, Markus Schmitz). Dies gilt im
Besonderen natdrlich fur Erlangen mit dem geringen Anteil an niederschwelligen
Arbeitsplatzen.

Man unterscheidet bei der Kategorisierung der Dauer der Arbeitslosigkeit zwischen
zwei verschiedenen Grolen:

Langzeitarbeitslose: Personen, die Uber 12 Monaten arbeitslos sind

Langzeitleistungsbezieher: Personen die in den letzten 24 Monaten mindestens 23
Monate Arbeitslosengeld Il erhalten haben. Das ist im SGB |l die wesentlichere Ka-
tegorie.

Dazu finden Sie im Statistikteil des SGA Berichts hinfort eine ausfihrlichere Tabelle
zu den besonderen Merkmalen der Langzeitleistungsbezieher in Erlangen.

1.2.Aktuelle Projekte in der Beantragung

ESF Bundesprogramm flr Langzeitarbeitslose

(ESF - Européischer Sozialfond)

Den speziellen Anforderungen bei der Integration von Langzeitarbeitslosen soll nun
das neue ESF-Bundesprogramm gerecht werden und als Unterstitzung dienen. Im
Sinne der Vereinbarung zur gemeinsamen Zusammenarbeit anlasslich des letzten
Runden-Tisch-Gesprachs in der Arbeitsagentur Firth zur Reduktion der Langzeitar-
beitslosigkeit arbeitet die GGFA sehr eng mit dem Jobcenter der Stadt Firth bei der
Antragsstellung zusammen. Den gemeinsamen Projektstart haben wir auf den 1.
Juni 2015 festgelegt. 35 Integrationen sind fir Erlangen in der ersten, zweijahrigen
Projektlaufzeit geplant. Bei dem schwierigen Klientel ist dies die umsetzbare Zielgro-
Re.

Von Seiten das BMAS sind weitere Programme flir Langzeitarbeitslose angekindigt,
die sobald aufgelegt, einer sofortigen Relevanz- und Machbarkeitsprifung unterzo-
gen und in die Antragsstellung Gberfuhrt werden.

Jugend starken im Quartier

Dieses erfolgversprechende Projekt ist am 01.01.2015 gestartet (Laufzeit bis
31.12.2018). ,Jugend starken im Quartier” ist das Nachfolgeprogramm der Kompe-
tenzagentur und stellt eine Erweiterung dar. Anders als bei der Kompetenzagentur, die
allein unter der Tragerschaft der GGFA lief, wird dieses Projekt vom Jugendamt der
Stadt Erlangen getragen und von der GGFA umgesetzt.

»~Jugend starken im Quartier ist nicht nur Name sondern auch Programm: in den
,Quartieren® Bruck, Anger/Rathenau, Blchenbach, Réthelheimpark / Teilgebiet ehema-
lige housing area sind die lokalen Schwerpunkte der Beratungs- und Case-
Management-Arbeit. Angesprochen werden besonders forderbedurftige Jugendliche
und junge Erwachsene bis 27 Jahren mit Problemlagen im Ubergang Schule - Beruf,
mit dem Ziel den Weg in Ausbildung oder Beschaftigung zu schaffen. Das Forderpro-
gramm ist rechtskreisunabhéangig fiur alle Jugendlichen der Zielgruppe offen. Der Anteil
der ,SGB II-Jugendlichen® wird bei ca. 50% liegen.

Fur den Zeitraum bis Ende 2018 stehen insgesamt 816.000 € als Fordersumme zur
Verfigung. Der Eigenanteil aus dem Budget der Jugendhilfe der Stadt Erlangen be-
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tragt knapp 50%, 408.000 € werden vom Europaischen Sozialfonds zur Verfliigung
gestellt. Absehbar werden bei dem Programm nicht férderfahige Restkosten stehen-
bleiben, die vorerst von der GGFA Ubernommen werden. Hierzu ist das Instrument
eines begrenzten Defizitausgleiches durch die Stadt Erlangen wiinschenswert, da das
Problem nicht férderfahiger Restkosten auch bei anderen Férderprogrammen auftritt.

Zusa — Inklusion in eine gemeinsame Arbeitswelt

Hier ist die GGFA mit der Projektbearbeitungsstelle, dem Deutschen Zentrum fir Luft
und Raumfahrt (DLR), im standigen Austausch. Dort werden bereits seit Jahrzehnten
auch fachfremde Bundesprogramme betreut. Nachdem der Entscheiderbeirat seine
Zustimmung gegeben hat, wird nun der Finanzierungsplan gepruft. Alle projektbetei-
ligten Trager hoffen, dass wir zligig das ,Go" fur das Projekt erhalten werden.

Programme aus dem bayerische ESF- Sozialfond

Auch in der neuen Forderperiode des bayerischen ESF (Programmlaufzeit bis zum
Jahr 2020) entsprechen die beiden bereits bisher geforderten Projekte Bedarfsge-
meinschaftscoaching und Kajak (ein Angebot fiir Alleinerziehende) den Richtlinien.
Selbstverstandlich werden hierzu Férderantrage im Friihjahr gestellt.

1.3. Zielvereinbarung 2015 mit dem Land Bayern SGB Il §48a

Jahrlich missen nach SGB Il § 48a die Jobcenter eine Zielvereinbarung mit ihrer
Landesregierung abschlieRen und hierfur ein Zielangebot einreichen. Das jeweilige
Bundesland muss in Folge die Landesziele mit dem Bundesministerium fur Arbeit
und Soziales abstimmen und vereinbaren. Die zu verhandelnden Zielgré3en zu den
Zielen zwei und drei beziehen sich hierbei ausschlieRlich auf den Integrations- und
Aktivierungsbereich. Die ZielgroRen zum Ziel 1 aus dem Bereich der Grundsicher-
ungsleistung und der Kosten der Unterkunft (Amt 50) werden lediglich erfasst und
beobachtet.

Grundlegende Details zum Zielvereinbarungsprozess finden Sie auf der Webseite
des Bundes unter www.sgb2.info und Kapitel 7 des Berichts.

Die dem Land angebotenen Zielgré3en wurden in einem Workshop mit allen Lei-
tungskréaften aus dem Bereich Aktivierung und Integration incl. des Tragerteils der
GGFA entwickelt und stellen somit auch interne Zielmarken der Jobcenterarbeit fir
das Jahr 2015 dar:

e Fir das Ziel 2, die Steigerung der Integrationsquote mit einem Jahresdurch-
schnittswert von 26,5% wurde eine Steigerung um 1 Prozent angeboten

e Fur das Ziel 3, der Reduktion der Langzeitleistungsbezieher wurde aufgrund
der schwierigen Zielgruppe eine Reduzierung um 0,22% angeboten.

Beide Zielangebote fir das Jahr 2015 wurden vom STMAS akzeptiert.

1.4. Umzug des Fallmanagements in die Bogenpassage

Die Abteilung Fallmanagement des Jobcenters der Stadt Erlangen befindet sich ab
Montag, 09.02.2015 in neuen Raumen im 1. Stock der Bogenpassage, Nurnberger
StralRe 35. Hier ist bereits die Arbeitsvermittlung, das Integrationsmanagement und die
Geschéftsfuhrung GGFA beheimatet. Der Umzug wurde durch die raumliche Enge im
Rathaus notwendig. Die bisherigen Telefonnummern und Mailadressen bleiben erhal-
ten.

Ein barrierefreier Zugang mit Aufzug befindet sich am Hintereingang in der N&-
gelsbachstrale.

1.5.,,Alleinerziehende® als nachstes Fokusthema

Im néachsten SGA Bericht wird die Zielgruppe der Alleinerziehenden naher beleuchtet
und die unterstiitzenden Jobcenterangebote dargestellt.

Dabei ist jetzt schon auf folgenden Termin hinzuweisen:

Aktionstag der Alleinerziehenden am 18.04.2015 im Frankenhof. Der Aktionstag
wird vom Erlanger Netzwerk fur Alleinerziehende veranstaltet und zielt rechtskreis-
Ubergreifend auf alle Alleinerziehenden.
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2.Basisdaten

2.1.Basisdaten zu den Leistungsberechtigten im SGB Il (im Bestand)
Ubersicht uiber die Entwicklung der SGB lI-Bezieher in Erlangen

Okt 10 2519 3.304 1.398 1.305 2,2% 5,5%
Okt 11 2.332 3.033 1.273 1.340 2,3% 5,0%
Okt 12 2.292 2.906 1.287 1.449 2,4% 4,9%
Okt 13 2.385 3.039 1.449 1.439 2,4% 5,2%
Okt 14 2.363 3.080 1.454 1.559 2,6% 5,3%
Nov 10 2.497 3.291 1.433 1.302 2,2% 5,5%
Nov 11 2.279 2977 1.263 1.326 2,3% 5,0%
Nov 12 2.301 2.928 1.343 1.452 2,4% 5,0%
Nov 13 2.392 3.048 1.469 1.455 2,4% 5,2%
Nov 14 2.365 3.080 1.466 1551 2,5% 5,3%
Dez 10 2478 3.263 1412 1.337 2,3% 5,5%
Dez 11 2.273 2.975 1.260 1.296 2,2% 4,9%
Dez 12 2.332 2.979 1.348 1.450 2,4% 5,0%
Dez 13 2.387 3.042 1.460 1.455 2,4% 5,2%
Dez 14 2.362 3.063 1.484 1.566 2,6% 5,3%

Quelle: Auszug aus Alo_Stadt ER_5JVergl_10-14, Amt fiir Statistik Erlan-
gen und Statistik BA.

Die SGB lI-Hilfequote ist das Verhéaltnis der Personen im SGB I[I-Bezug zu
der Wohnbevoélkerung unter 65 Jahren. Sie ist ein wichtiger Indikator fir die
Hilfebedurftigkeit in der Erlanger Bevolkerung.

Zur Erklarung:

Diese Tabelle gibt den zahlenméaRigen Uberblick tiber die Entwicklung der
wichtigen Personengruppen im SGB II-Bezug und der dazugehérigen Quo-
ten.

Bedarfsgemeinschaften: Familien, Zusammenlebende, Alleinerziehende,
aber auch Alleinlebende. Erwerbsfahige Leistungsberechtigte: dem Grunde
nach dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehend (Voraussetzung min. 3 Std.
tagliche Erwerbsfahigkeit).

Sozialgeldempfanger: in der Regel Kinder unter 15 Jahren oder voriiberge-
hend nicht Erwerbsféhige.

Sachstandsbericht GGFA AGR - aégéeitraum Dezember 2014
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2.2.Entwicklung der Jugendlichen eLB und der Jugendarbeitslosenquote
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Erklarung des Anstiegs der Jugendarbeitslosenquote ab Juli 2014:
Der ab Juli 2014 zu verzeichnende Anstieg der Jugendarbeitslosenquote
bildet erkannte Strukturprobleme innerhalb der Jobcenterprozesse ab, an
deren veranderbaren Stellschrauben gearbeitet wird. Andererseits bedeutet
der Anstieg nicht unbedingt eine Verschlechterung der Betreuungsangebo-
te. Beispielsweise I6scht eine intensive Betreuung durch das Fallmanage-
ment nicht den Status ,arbeitslos”, wédhrend die Teilnahme an einer Ju-
gendmalBnahme den Status ,arbeitslos” I6scht. Die Intensivierung des
Controllings zur Verbesserung der Datenqualitat seit Juni 2014 spielt eine
weitere Rolle bei der Steigerung der Jugendarbeitslosenquote.

2.3.Zu- und Abgéange aus dem Leistungsbezug

eLB unter 25 Jahre
davon Arbeitslose SGB Il
unter 25 Jahre
Jugendarbeitslosenquote
SGB Il Erlangen
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Der Uberhang zwischen Zugangen und Abgangen betréagt tiber die Zeit von
Januar 2013 bis Juli 2014 eine Minderung von 18 erwerbsfahigen Leis-
tungsbeziehern (eLB).

- Zugange eLB
[ | Abgange eLB
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3.Integrationen

3.1.Gesamtdarstellung der Integrationen
Eingliederungsstatistik Januar 2014 bis Dezember 2014

157 70 87 44 Summe Eingliederungen | 35 | 19 [ 33 | 2 | 68
1504 204 8% A% Anteil aller Eingliederungen 3% | 20 | 3% | 0% | 6%
0 0 0 0 von 15 bis 65 o ke IR ekl s

727 406 | 321 249 Summe Eingliederungen | 181 | 229 | 286 | 11 | 20

Anteil allgr Eingliederungen 17% | 21% | 279% | 19 | 206
von 15 bis 65

68% 38% | 30% 23%

183 117 66 64 Summe Eingliederungen | 61 | 49 | 66 | 7 0

17% 11% | 6% 6% Anteil allgr Eingliederungen 6% | 5% | 6% | 19% | 0%
von 15 bis 65

1067 503 | 474 357 Summe Eingliederungen | 277 | 297 | 385 | 20 | 88

Anteil aller Eingliederungen 26% | 28% | 36% | 2% | 8%

100% 56% | 44% 33%

von 15 bis 65
Quelle: Datenlieferung an BA-Statistik Min  Minijob  Exi  Existenz-
Auslénder = ohne deutschen Pass TZ Teilzeit grunder
(statistischer Ausweis ab 2014) Vz Vollzeit Aus Auszubildende

Eingliederungsstatistik Vorjahresvergleiche (Volljahre)
Eingliederungen 2013 kumulierte Summe alle Altersgruppen

1044 573 | 471 433 Summe Eingliederungen | 237 | 257 | 412 | 33 105
100% 55% | 45% 41% 23% | 25% | 39% | 3% | 10%

Eingliederungen 2012 kumulierte Summe alle Altersgruppen

1008 495 | 513 498 Summe Eingliederungen | 197 | 291 | 402 29 89
100% 49% | 51% 49% 20% | 29% | 40% | 3% | 9%

Mig  Migrationshintergrund
(statistischer Ausweis bis 2013)
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3.2.Integrationen nach Branchen
Integrationen nach Branchen (ohne Aushildung)

Architektur- und Ingenieurbiiros 2 2 0,2%
Beherbergung 7 2 1 10 1,0%
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 77 56 1 134 14,0%
Energieversorgung 4 4 0,4%
Erbringung von Dienstleist. der Informationstechnologie 11 1 12 1,3%
Erbringung von Finanzdienstleistungen 1 1 0,1%
Erbringung von sonst. iiberw. pers. Dienstleistungen 14 3 2 19 2,0%
Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen 27 16 1 44 4,6%
Erziehung und Unterricht 13 5 7 25 2,6%
Gastronomie 48 55 4 107 11,1%
Gebaudebetreuung; Garten- und Landschaftsbau 97 34 1 132 13,8%
Gesundheitswesen 28 6 34 3,5%
GroRhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 4 4 0,4%
Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und Reparatur 8 6 14 1,5%
Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) 16 5 21 2,2%
Herstellung von elektrischen Ausriistungen 1 1 2 0,2%
Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 1 1 0,1%
Herstellung von Metallerzeugnissen 7 1 8 0,8%
Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln 7 3 10 1,0%
Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen 1 1 0,1%
Herstellung von sonstigen Waren 4 4 0,4%
Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige religiése 1 1 2 0,2%
Lagerei/ Erbringung von sonst. Dienstleist. fiir den Verkehr 8 4 12 1,3%
Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen 11 9 20 2,1%
Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene Tétigkeiten 1 1 0,1%
mit Finanz- und Versicherungsdienstleist. verb. Tatigkeiten 3 3 0,3%
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 13 3 1 17 1,8%
Post-, Kurier- und Expressdienste 6 3 1 10 1,0%
Private Haushalte mit Hauspersonal 5 20 25 2,6%
Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftsprifung 1 1 0,1%
Tatigkeiten 4 1 5 0,5%
Sozialwesen (ohne Heime) 15 7 22 2,3%
Spiel-, Wett- und Lotteriewesen 1 1 0,1%
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften 185 10 195 20,3%
Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation 4 3 7 0,7%
Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien 15 15 1,6%
Informationsdienstleistungen 2 2 4 0,4%
Grundstlcks-und Wohnungswesen 1 1 2 0,2%
Herstellung von chemischen Erzeugnissen 2 2 0,2%
Metallerzeugung und -bearbeitung 2 1 3 0,3%
Werbung und Marktforschung 3 1 4 0,4%
Vermietung von beweglichen Sachen 2 2 0,2%
Verlagswesen 1 1 0,1%
Reparatur und Installation von Maschinen und Ausriistungen 1 1 0,1%
Forschung und Entwicklung 2 2 0,2%
Herstellung von Textilien 1 1 2 0,2%
Tiefbau 2 1 3 0,3%
Maschinenbau 2 2 0,2%
Herstellung von Mébeln 1 1 0,1%
Hochbau 1 1 0,1%
Erbringg. v. Dienstleist. des Sports, der Unterhaltung/ Erholg. 3 3 0,3%
Verwaltung/ Fithrung von Unternehmen; U.-beratung 1 1 0,1%
Herstellung von Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren 1 1 0,1%
Gesamtergebnis 675 265 20 960  100,0%

Die Differenz zu den Gesamtzahlen resultiert aus nachzutragenden Eingaben.
Hinweis: Der Anteil der Integration in Zeitarbeit betragt 20,3 %.
Durch die Tarifvertrage in der Zeitarbeit wird der Mindestlohn eingehalten.
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3.3.Integrationen nach Berufen
Integrationen nach Berufen (ohne Ausbildung)

GGFA..

(Innen-)Aushauberufe 6 5 11 11%
Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen A A 04%
und Steuerberatung
Berufe in Recht und Verwaltung 12 1 13 13%
Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation 26 8 34 35%
Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 21 21 2.2%
Emehupg, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, 31 2 1 56 58%
Theologie
Fiihrerfinnen von Fahrzeug- und Transportgeraten 28 13 41 42%
Gartenbauberufe und Floristik 7 1 1 9 0,9%
Geb&ude- und versorgungstechnische Berufe 16 7 1 24 25%
Informatik-, Informations- und
Kommunikationstechnologieberufe 14 414
Kunstst_offherstellung und -verarbeitung, Holzhe- und - 17 ) 9 20%
verarbeitung
Lebensmittelherstellung und -verarbeitung 53 24 7 80%
Lehrende und ausbildende Berufe 7 4 8 19  2,0%
Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 18 6 24 25%
Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe 3 3 0,3%
Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe 8 1 9 0,9%
Medizinische Gesundheitsberufe 21 2 23 24%
Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe 75 8 83  86%
Nichtmedizinische Gesundheits-, Kdrperpflege- und
Wellnessberufe, Medizintechnik 21 5 L 2T 28
Reinigungsberufe 103 59 162 16,7%
Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe 15 2 17 18%
Technische Forschungs-, Entwicklungs-, ) 2 0%
Konstruktions- und Produktionssteuerungsberufe '
Tourismus-, Hotel- und Gaststéttenberufe 29 29 4 62  64%
Verkaufsberufe 63 47 2 112 116%
Verkehrs- und Logistikberufe (auBRer Fahrzeugfiihrung) 45 18 1 64  6,6%
Medienberufe 18 1 19 20%
Pap|.er- und Druckberufe, technische 5 1 6 06%
Mediengestaltung
Rohstoffgewinnung und -aufbereitung, Glas- und
. . 1 1 01%

Keramikherstellung und -verarbeitung
Textil-und Lederberufe 1 1 2 0,2%
Hoch- und Tiefbauberufe 5 2 7 0,7%
Sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts- und

. . . 2 1 3 03%
wirtschaftswissenschaftliche Berufe
Gesamtergebnis 677 271 20 968  100,0%

Die Differenz zu den Gesamtzahlen ist durch noch nachzutragende Eingaben begriindet.
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3.4.Kennzahlen K2 — Integration und Nachhaltigkeit
Entwicklung der Integrationsquote
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4 .Mallnahmen

4.1.Integrationsinstrumente und Mitteleinsatz - Januar bis Dezember 2014

Werkakademie als Eingangsprozess mit Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer EGT 50up Dritte
Bewerbungszentrum (BW2) nach Bedarf 2525 GGFA 120.353 €
Projekt Arbeitssuche (PAS) GGFA 141771 €
Fakt 15.576 €

Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer

Jugend in Aushildung 60-80 117 GGFA
Last Minute - Nachvermittlung (nur August/September) 15 6 GGFA 10.146 €
Ausbildung zum Holzfachwerker - Juwe Eltersdorf / 4 4 Diakonie/DAA 38488 €
externe abH
Ausbildung zur Fachkraft Kiichen-, Mébel- und 3 4 GGEA 5.486 €
Umzugshelfer
Einstiegsqualifizierung (EQ) 4 9 div. Arbeitgeber 5.920 €
Azubi-Betreuung 4 2 GGFA 10.997 €
Transit 15 81 GGFA 101532 €
Hauptschulabschluss 10 61 GGFA Stadt
64.439 € |Erlangen
Cleo 10 21 GGFA 39.452 €
GGFA Regierung
offene Ganztagsschule / Eichendorffschule 111.391 € [Mfr.
Kompetenzagentur GGFA 141.651 € |BMFSFJ/IJA

Anzahl Platze Anzahl Te|Inehmer Dritte
52 064 € 52.064 € [ESF Bayemn
55.663 € 55.663 € |ESF Bayern

Kajak

Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer EGT 50up Dritte
Bewerbungszentrum 50plus (BWZ2) nach Bedarf 1012 GGFA 19.655 €
Mini- / Midijob - Coaching 15 38 GGFA 27513 €
Kreativ- und Profilwerkstatt 28 23 GGFA 92.086 €
Impuls C (Jobcafe, Aktivwochen, Einzelcoachin: 157173 €

Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer 50up Dritte
JobAccess 6 10 Access 16.437 € k.A. ESF Bayern
Jobclearing 14 17 Access 21.000 €
Aktivierungsgutschein (ISA, IFD etc nach Bedarf 6 BFW Nb: i 6.193 €

Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer 50up
137

BMAS/BMBF/

nach Bedarf BA

MigraJob

Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer EGT 50up
AGH intern Fund- und Bahnhofsfahrrader (Bike)/
Sozialkaufhaus 18 64 GGFA 58.716 € 34.485€
AGH extern GGFA 4938 € 2.095€
Betrieblicher Sozialdienst GGFA 32.652 € 16.759 €

Anzahl Platze |Anzahl Teilnehmer EGT 50up
Vermittlungsbhudget nach Bedarf k. A. méglich 86.481 € 18.359 €
Eingliederungszuschuss nach Bedarf 23 44564 € 36.968 €
Einstiegsgeld nach Bedarf 35 14912€ 977 €
Berufliche Anpassungsqualifizierungen nach Bedarf 240 Div. Bildungstrager 79.639 € 8.803 €
Reha - MaRnahmen nach Bedarf 11 Div. Bildungstrager 101.995€
Eignungsdiagnostik nach Bedarf 182 Arzt/Psychologe 17.042€ 2.508 €

Stand: 31.12.2014 (vorlaufig)

Die Anzahl der Teilnehmer pro Platz ist abhangig von der MaRnahmen-
dauer und den Wiederbesetzungen nach Vermittlungen und MaRnah-
menabbrichen.

Verdopplung der Integrationsmittel:

Trotz der mehr als 50 %-igen Senkung der Eingliederungsmittel bei einer
Reduzierung der SGB Il eLB (erwerbsfahigen Leistungsbezieher) in den
letzten funf Jahren um nur 13 % wird ein zwar reduziertes aber noch breit
aufgestelltes Instrumentenangebot angeboten. Das ist moglich durch die
Verdoppelung der Bundesmittel aus dem Bundesprogramm 50plus, kom-
munalen Aufwandszuschissen, ESF-Mitteln und Eigenerwirtschaftung.
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4.2.Beschéaftigungsfelder aktuell besetzter Arbeitsgelegenheiten
Ubersicht der Arbeitsgelegenheiten

1 Freie Wohlifahrtspflege Helfertatigkeiten, Aushilfsfahrer, etc. 5
2 GemeinnUtzige Vereine handwerkliche Hilfstatigkeiten, Unterstlitzung bei der Tierversorgung, etc. 0
3 Stadt Erlangen) Hau'sme.l.sterhllfstatlgkelten, Burohilfstatigkeiten, Unterstiitzung bei Evaluation 1
v. Nistplatzen, efc.
4 Staatliche Schulen Bibliotheks- /Biirohilfsarbeiten 1
5 Kirchliche Einrichtungen Hausmeisterhilfstatigkeiten, Aushilfstatigkeiten, etc. 2
6 GGFA AGR, Sozialkaufhaus | Helfertétigkeiten 5
7 GGFA A6R BaFa Beschaftigung mit Qualifizierungsanteilen im Bereich handwerklicher 12
(Bahnhofsfahrréder) Anlerntatigkeiten (u.a. Fahrradrecycling)
Gesamt 26

*) Alle in der Verwaltung der Stadt Erlangen angebotenen Arbeitsgelegen-
heiten wurden vorab vom Personalrat der Stadt Erlangen gepriift und ge-
nehmigt.

5.Finanzen — aktueller Budgetstand der Eingliederungsmittel

Aktueller Budgetstand der in der GGFA eingesetzten Bundesmittel zum 30.09.14

EGT 1.049.259 € 87.438 € 979.304 € 69.955 € 21.000€ | 48.955€ 5%
VWT | 2.118.971€ 165.545€ | 2.101.194 € 17.778 € - € 17.778 € 1%
Fiftyup| 878.925€ 73.244 € 878.925 € - € - € 0€ 0%

Stand: 31.12.2014 (worléufig, vor Schlussabrechnung)

inkl. Mittelzufluss durch Ubertrag nicht verbrauchter Bundesmittel aus dem Jahr 2013 im August 2014

Ende August 2014 weist die Budgetbilanz einen Bestand von ca. 43 T€

. . . EGT Eingliederungstitel
noch nicht verplanter Eingliederungsmittel aus. 9 9
Die zusatzlichen freien Mittel ergeben sich groBtenteils aus nicht benétig- VWT Verwaltungstitel
ten zuriickiibertragenen Umschichtungsmittein des Amtes 50. Diese resul-  Fifty up  Bundesprogramm

tieren aus dringend bendtigten, aber noch nicht besetzten Stellen.

In den laufenden Controllingsitzungen des Jobcenters werden die Mittel
noch nicht berticksichtigten Bedarfen zugeordnet. Das Planziel ist die kom-
plette Verausgabung der Bundesmittel.

Aufgrund der nur noch kurzen Reaktionszeit zum Schluss des Kalenderjah-
res, ist eine vollsténdige Verausgabung der Bundesmittel sehr ambitioniert.

,Perspektive 50+
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6.ALG Il — Langzeitleistungsbezieher

6.1.Struktur der Langzeitleistungsbezieher ALG Il
Berichtsmonat: August 2014

Bestand an erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (eLb) 3127 3129 3095 58,8 369
darunter
Bestand an eLb im Alter von 17 Jahren und alter ohne LZB 1154 1163 1149 X 1000
Bestand an Langzeitleistungsbeziehern (LZB) 1840 1837 1839 100,0 X
davon nach Geschlecht:
mannlich 812 819 822 441 916
weiblich 1.028 1018 1017 559 454
davon nach Altersgruppen
17 bis unter 25 Jahre 200 191 205 10,9 18,6
25 bis unter 35 Jahre 359 360 337 19,5 350
35 bis unter 50 Jahre 655 656 666 356 30,5
50 Jahre und alter 626 630 631 340 159
darunter Ausléander 500 504 488 272 33
darunter Alleinerziehende" 367 361 366 199 147
darunter nach Typ der Bedarfsgemeinschaft (BG)
Single-BG 753 766 823 40,9 431
Alleinerziehenden-BG 424 414 M7 230 16,6
Partner-BG ohne Kinder 190 185 162 10,3 a7
Partner-BG mit Kinder 402 406 392 218 26,8
darunter
arbeitsuchend? 1370 1344 1325 745 659
darunter
arbeitslos 1.042 1020 978 56,6 50,5
davon nach Schulabschluss
Kein Hauptschulabschluss 322 323 324 175 11,5
Hauptschulabschluss 654 626 628 355 302
Mittlere Reife 203 199 184 11,0 6,9
Fachhochschulreife 19 19 17 1,0 29
Abitur/Hochschulreife 141 148 143 77 125
Keine Angabe/Keine Zuordnung mdglich 3 29 29 1.7 18
davon nach Berufsabschluss
Ohne abgeschlossene Berufsausbildung 841 832 811 457 392
Betriebliche oder schulische Ausbildung 445 428 435 242 206
Akademische Ausbildung 58 58 55 32 53
Keine Angaben/Keine Zuordnung maglich 26 26 24 14 08
darunter: Schwerbehinderte 229 231 193 124 43

1) Alleinerziehende sind Elternteile, die ohne Partner mit mindestens einem minderjahrigen ledigen
Kind in einer Bedarfsgemeinschaft zusammenleben. Die Zahl der alleinerziehenden Personen
kann von der Zahl der Alleinerziehenden-BG abweichen, wenn der Elternteil vom Leistungsbezug
ausgeschlossen oder nicht erwerbsfahig ist.

2) Aufgrund eines technischen Verarbeitungsfehlers liegen fur einzelne Jobcenter und Berichts-
monate bei den Merkmalen Schul- und Berufsabschluss keine plausiblen Ergebnisse vor. Die
Gebietseinheit JC Erlangen, Stadt ist hiervon im Berichtszeitraum Oktober bis Dezember 2012
betroffen.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Bestand an Langzeitleistungsbeziehern
und erwerbsfahigen Leistungsberechtigten nach ausgewahlten Merkmalen, Nirnberg,
Januar 2015.
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6.2.Struktur des Langzeitleistungsbezuges ALG Il nach Dauer u. Alter

17 bis unter

25-Jahige 176 33 6 0 19 3 16 5 16 4 119 21
2? .bls 49- 1014 544 18 6 86 42 90 42 97 49 723 405
Jahrige

50-Jahrige

und alter 626 433 3 2 32 19 26 20 40 28 525 364
Gesamt 1.816 1.010 27 8 137 64 132 67 153 81 1.367 790

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Arbeitsmarkt in Zahlen, Langzeitleistungsbezieher (LZB) nach
ausgewahlten Merkmalen, Nirnberg, Juni 2014 (Noch keine aktuelleren Zahlen vorhanden)

Die Tabelle zeigt die Langzeitleistungsbezieher von ALG Il nach Alter und Anzahl der Bezugsmonate. Ebenfalls
dargestellt ist, wie viele Langzeitleistungsbezieher im Juni 2014 arbeitslos waren. Diese stellen nur eine Teil-
gruppe dar. Nicht arbeitslos sind beispielsweise Transferleistungsbezieher, die erganzenden Einkommen haben
wie sie unter 6.2 ausfihrlich beschrieben werden. Andere Griinde fiir die Nichtarbeitslosigkeit sind die Teilnah-
me an Aktivierungsmafnahmen, die Erziehung eines Kindes unter 3 Jahren oder der Schulbesuch.

6.3.Struktur des Langzeitleistungsbezuges nach Erwerbsstatus

Langzeitleistungshezieher (LZB) Insgesamt 1.816 | 100% 27 1% | 137 | 8% | 132 7% 153 | 8% |1.367 | 75%
dar. erwerbstatige Alg Il-Bezieher 578 32% 8 30% | 48 | 35% | 36 27% 38 | 25% | 448 | 33%
dav. abhéngig erwerbstatige Alg I-Bezieher 555 31% 8 30% | 44 |32% | 34 | 26% | 36 | 24% | 433 | 32%
dav. Brutto-Einkommen <= 450 € 262 | 14% 4 |15% | 25 |18% | 11 | 8% | 17 |11% | 205 | 15%
Brutto-Einkommen > 450 bis <=850 € 130 % 1 4% 8 6% 6 5% 7 5% | 108 | 8%
Brutto-Einkommen > 850 € 163 9% 3 11% | 11 8% 17 13% 12 8% | 120 | 9%
selbstandig erwerbstatige Alg II-Bezieher 26 1% 4 3% 2 2% 4 3% | 16 | 1%

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Arbeitsmarkt in Zahlen, Langzeitleistungsbezieher (LZB) nach
ausgewahlten Merkmalen, Nirnberg, April 2014 (Noch keine aktuelleren Zahlen vorhanden)

6.4.Kennzahl K3 Veranderung der Zahl der Langzeitleistungsbezieher
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Die Kennzahl K3 ist wie folgt definiert: Die Anzahl der LZB im Bezugs- B . z2BER

monat wird ins Verhéltnis zu den LZB im Vorjahresmonat gesetzt.

TR

LZLB g SGBII-Typ Id
LZLB g Bay. Grof3stadte
LZLB g Bund

*) vorlaufige Zahlen
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7.Der Leistungsvergleich der Jobcenter nach § 48a

Mit dem § 48a SGB Il wird der Vergleich der Leistungsfahigkeit der Jobcenter auf der
Grundlage der Kennzahlen nach § 51b SGB Il gesetzlich vorgegeben. Dazu werden
die Jobcenter strukturdhnlichen Vergleichstypen zugeordnet, in deren Rahmen der
Leistungsvergleich stattfindet. Seit Januar 2014 ist Erlangen dem Vergleichstyp Id
zugeordnet, der nahezu ausschlie3lich aus wirtschaftsstarken Landkreisen aus Baden
Wirttemberg zusammengesetzt ist.

In den statistischen Darstellungen des Jobcenters wird deshalb ergédnzend Bezug auf
die Kennzahlen der Bayerischen Gro3stadte genommen. Die SGB II-Kennzahlen bil-
den ausschlieZlich dynamische Veranderungen ab. Zur Bewertung der Gesamtergeb-
nisse eines Jobcenters ist deswegen der aktuelle Stand der SGB Il-Arbeitslosenquote
und der SGB II-Quote als Bezugswert des Niveaus, auf dem die Ver&nderungen statt-
finden, heranzuziehen. Die SGB Il Quote stellt den Anteil der Empfanger/-innen von
Grundsicherung fur Arbeitsuchende nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB
I1) an der jeweiligen Bevolkerungsgruppe dar.

SGB Il Arbeitslosenquote SGB Il Quote
8 14
5 12
4 10
3 8
2 6
4
1 2
0 0
“ & &

& & & & ey o &*

&V I . & o & & ) @
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Stand: Dezember 2014

Bei der Arbeitslosenquote belegt Erlangen wieder mit Wirzburg Rang drei.

Weiterhin behauptet sich Erlangen mit Ingolstadt wieder auf Platz eins bei der SGB I
Quote.

Der Leistungsvergleich besteht aus den drei Kennzahlen K1 bis K3 mit zugeordneten
HilfsgroRen und bildet die Bezugsgrundlage fur die jahrliche Zielvereinbarung des
Jobcenters mit dem Land:

e K1  Veradnderung der Summe der Leistungen zum
Lebensunterhalt (ohne Kosten der Unterkunft)

e K2 Integrationsquote

¢ K3 Veranderung des Bestandes an Langzeitleistungsbezieher

Details sind unter der Webseite des Bundes unter www.sgb2.info zu finden.
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8.Verzeichnis der Abklrzungen

abH
AGH
AMF
AZ
BAE
BgA
BG-Coaching
BMAS
BSD
BWz
EGT
EGZ
eLB
EQ
ESF
FBW
FK

FM
Guv
Kdu
KFA
LfU
MA
MAE
MB
Migrajob

PAP
PAS
PAV
Siz
SKH
STMAS
TN
TZ
uz25
VWT
VZ

ausbildungsbegleitende Hilfen
Arbeitsgelegenheiten

Arbeitsmarktfonds

Arbeitszeit

Berufsausbildung in auf3erbetrieblichen Einrichtungen
Betrieb der gewerblichen Art

Coaching von Bedarfsgemeinschaften
Bundesministerium Arbeit und Soziales
Betrieblicher Sozialdienst
Bewerbungszentrum

Eingliederungstitel
Eingliederungszuschuss

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte
Einstiegsqualifizierung

Européischer Sozialfonds

Forderung der beruflichen Weiterbildung
Fahrtkosten

Fallmanagement

Gewinn- und Verlustrechnung

Kosten der Unterkunft

Kommunaler Finanzierungsanteil
Leistung fur Unterkunft

Mitarbeiter
Mehraufwandsentschadigung
Mittagsbetreuung

Beratung von Migrant/innen bei der Anerkennung
ausléandischer Abschlisse

Personlicher Ansprechpartner

Projekt Arbeitssuche

Personal- und Arbeitsvermittlung
Selbstinformationszentrum
Sozialkaufhaus

Bay. Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung
Teilnehmer/in

Beschéftigung in Teilzeit

unter 25-Jahrige

Verwaltungstitel

Beschéaftigung in Vollzeit
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Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
11/32-3 Ordnungs- und Strallenverkehrsamt 323/001/2015

Vorschlage und Anregungen der Markthandler des Wochenmarkts
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

25.02.2015 O Kenntnisnahme
schuss

Beteiligte Dienststellen

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Am 29. Januar 2015 fand auf Einladung des Oberbiirgermeisters Dr. Janik und der Referentin fur
Recht und Biurgerservice Marlene Wistner im Palais Stutterheim ein Gespréach mit Markthandlern
des Wochenmarkts statt.

Von den 23 anwesenden Markthandlerinnen und Markthandlern wurden Wiinsche und Anregun-
gen vorgestellt. Im Wesentlichen sind dies:

Einrichten von Kurzparkplatzen am oder auf dem Marktplatz.

Eine zusatzliche Bushaltestelle am Marktplatz.

Eine Fahrradmietstation in der Nahe des Marktplatzes.

Grol3e, festinstallierte Schirme.

Errichten von festen Marktstéanden im stidlichen und ndrdlichen Bereich des Marktes.
Keine tagliche Raumung des Marktes.

Ein Hauptanliegen ist den Marktleuten die Steigerung der Attraktivitat des Wochenmarktes. Dazu
wurden Vorschlage zur Verbesserung des Ambientes, zur Erhéhung der Angebotspalette insbe-
sondere zur Erweiterung des Angebotes von regionalen Produkten besprochen. Es gab Ideen zur
Bewerbung des Wochenmarktes, zu einem Wochenmarkt ohne Plastiktiiten, dafiir einheitliche
Stofftaschen mit gemeinsamen Logo.

Die Markthandler weisen weiter daraufhin, dass sie durch die vielen zusatzlichen Veranstaltungen
und Events immer wieder Veranderungen und Verschiebungen ihrer Standplatze erfahren und
damit die Auffindbarkeit fiir die Kundschaft beeintrachtigt ist.

Die Verwaltung sagt die Prifung der Vorschlage zu. Ziel ist es gemeinsam ein Gesamtkonzept zu
entwickeln und eine neue Marktsatzung aufzustellen.

[ll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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O 74

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
VI/61 Amt f. Stadtentwicklung u. Stadtplanung  613/026/2015

Buskonzept Erlangen - Verbesserung fur Goethestralie
Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung

Umwelt-, Verkehrs- und Planungsbei-
rat

Umwelt-, Verkehrs- und Planungsaus-
schuss / Werkausschuss EB77

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

10.02.2015 O Kenntnisnahme  zur Kenntnis genommen
10.02.2015 O Kenntnisnahme zur Kenntnis genommen

25.02.2015 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

In der 6. Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses am 19.11.2014 wurde unter Top
36 ,Anfragen” folgender Auftrag per Protokollvermerk an die Verwaltung erteilt: Frau StRin Kopper
fragt in Bezug auf die Verkehrsprobleme in der Goethestral3e / Heuwaagstral3e an, wann das ge-
plante Buskonzept vorgelegt wird, um die Situation zu entscharfen.

Mit Beschluss des UVPA am 12.07.2011 (613/058/2011) wurde der sog. Meilensteinplan zur Fort-
schreibung des Verkehrsentwicklungsplanes Erlangen beschlossen:

- Meilenstein A) StUB — Schienennetz

- Meilenstein B) StUB - regional optimiertes Busnetz

- Meilenstein C) Teilnetz DIVAN — Optimiertes Verkehrsmodell fur Erlangen und Umgebung

- Meilenstein D) OPNV-Netz — optimierte Vernetzung Binnen- und Regionalverkehr

- Meilenstein E) Fortschreibung des Nahverkehrsplanes Erlangen

- Meilenstein F) Verkehrsentwicklungsplan Erlangen (Motorisierter, Rad- und Ful3gangerverkehr)

Die Bearbeitung der Meilensteine A) bis C) ist bereits abgeschlossen, die Meilensteine D) und E)
werden derzeit bearbeitet, mit Meilenstein F) soll ab Ende 2015 begonnen werden.

Meilenstein D) beinhaltet die grundlegende Frage, wie der 6ffentliche Stadt- und Regionalverkehr
langfristig besser miteinander vernetzt werden kann. Prognosehorizont ist hierbei das Jahr 2030.
Bedeutende Infrastrukturmafinahmen wie das Projekt StUB und der Ausbau des Strafl3ennetzes
(z.B. Ortsumfahrung Eltersdorf), aber auch wichtige stadtebauliche Entwicklungen wie die Realisie-
rung des Siemens-Campus und die Umstrukturierung der Universitat Erlangen Nirnberg, kbnnen
hierfir umfassend beriicksichtigt werden.

Meilenstein E) konkretisiert die zeitnahe Umsetzung der ersten Schritte und verknipft das langfris-
tige Konzept des Meilensteines D) in einem parallel laufenden Arbeitsprozess. Ergebnis des Mei-
lenstein E) ist die Fortschreibung des Nahverkehrsplanes Erlangen mit einem Geltungszeitraum
von 2015 bis 2020. Der Nahverkehrsplan ist ein bindendes Instrument, in dem festgelegt wird, wel-
che Leistungen und Qualitaten der OPNV in Erlangen aufweisen muss. Dariiber hinaus beinhaltet
er weitere VVorgaben, beispielsweise zur Verbesserung der Barrierefreiheit oder auch zur Verknip-
fung des offentlichen Verkehrs mit dem Fahrrad- und FulRverkehr.
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Durch die zeitgleiche Bearbeitung dieser beiden Meilensteine ist gewahrleistet, dass bereits zeit-
nah deutliche Verbesserungen im OPNV-Angebot realisiert werden kénnten, die optimal auf lang-
fristige Projekte und Infrastrukturmafnahmen abgestimmt sind. Wichtige Planungsziele sind hier-
bei moglichst umsteigefreie Direktverbindungen zu den wichtigen Zielen (,Raumliche Schwerpunk-
te") in Erlangen sowie eine deutliche Entlastung der Erlanger Innenstadt (z.B. GoethestralRe /
HeuwaagstrafRe) vom Busverkehr.

Beide Meilensteine werden derzeit vom Gutachterbiiro KCW aus Berlin mit intensiver fachlicher
und offentlicher Beteiligung bearbeitet. Die Ergebnisse sollen Ende 2015 vorliegen. Der Planungs-
prozess sowie alle wichtigen Unterlagen sind im Internet unter www.vep-erlangen.de veréffentlicht.

Gegenwartig wird durch die stadtgrenziiberschreitende Betrachtung des OPNV-Angebotes im
Nahverkehrsplan ein kurzfristig realisierbares regional-optimiertes Busnetz vorbereitet. Die wich-
tigsten Achsen dieses Busnetzes sollen mittel- bis langfristig durch das leistungsfahigere schie-
nengebundene Verkehrssystem StUB als auch durch ergdnzende Infrastrukturmal3nahmen (z.B.
Kosbacher Bricke) optimiert werden. Wesentliche Grundlagen dieser Hauptrouten sind zum einen
die Einrichtung von sogenannten Tangentiallinien, die wichtige Ziele (z.B. Uni-Sudgelande, Sie-
mens-Campus, Gewerbegebiet Frauenaurauch) ohne zeitaufwéndige Fuhrung durch die Erlanger
Innenstadt direkt anbinden; zum anderen Schnellbusse als Durchmesserlinien durch die Innen-
stadt.

Eine Konkretisierung des Planungsnetzes zur Definition der wichtigsten Hauptrouten / -relationen
wurde am 27.01.2015 im projektbegleitenden Arbeitskreis sowie am 04.02.2015 im Forum Ver-
kehrsentwicklungsplan vorgestellt. Basierend auf den Ergebnissen dieser Gremien werden derzeit
diese Hauptachsen sowie anschlie3end das Buserganzungsnetz zur FeinerschlieBung weiter ent-
wickelt.

Voraussetzung fir die Optimierung der stadtgrenziberschreitenden Buslinien ist die Kooperations-
bereitschaft der betroffenen Aufgabentrager Landkreise Erlangen-Héchstadt und Forchheim sowie
der Nachbarstadte Nirnberg und Firth bzw. der von diesen Aufgabentragern beauftragten / be-
trauten Verkehrsunternehmen.

Nach Klarung der verkehrsplanerischen, finanziellen und vergabe- / konzessionsrechtlichen Fra-
gestellungen kdnnten - bei optimalem Verlauf - erste Verbesserungsmalinahmen zum nachsten
Fahrplanwechsel umgesetzt werden. Wesentlichen Veranderungen im Streckennetz stehen in en-
ger Abhangigkeit von den OPNV-Verkehrsleistungen des Landkreises Erlangen-Hochstadt, die
derzeit ausgeschrieben werden. Die Verwaltungen stehen hierfur in engem Kontak.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass bei einem optimalen Abstimmungsprozess erste
Mafnahmen fir eine grundlegende Optimierung des Busliniennetzes flr stadtgrenziberschreiten-
de Verkehre ab 2015 umgesetzt werden kénnten. Weitere deutliche Verbesserungen im OPNV-
Angebot resultieren aus der Umsetzung von InfrastrukturmafZnahmen, die bis zum Jahr 2030 ab-
geschlossen sein sollten.

Behandlung im Gremium
Beratung im Umwelt-, Verkehrs- und Planungsausschuss / Werkausschuss EB77 am
10.02.2015

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

gez. Dr. Janik gez. Weber
Vorsitzender Berichterstatter
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Beratung im Umwelt-, Verkehrs- und Planungsbeirat am 10.02.2015

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

gez. Dr. Janik gez. Weber
Vorsitzender Berichterstatter

IV.Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
V. Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/13/CG001 Birgermeister- und Presseamt 13/034/2015

Semesterticket

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
:.;Twelt-, Verkehrs- und Planungsbei- 4, o 5915 ¢ Empfehlung einstimmig angenommen
Umwelt-, Verkehrs- und Planungsaus- 5 5015 ¢ Gutachten einstimmig angenommen

schuss / Werkausschuss EB77

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 26.02.2015 O Beschluss

25.02.2015 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
Referate Il und Ill

. Antrag

Der Stadtrat beflrwortet die Einfihrung des im Sachbericht beschriebenen Semestertickets
im VGN.

Zur Unterstiitzung der Einfiihrung des Semestertickets im VGN wird der Ubernahme einer Aus-
gleichsgarantie durch die Stadt Erlangen von hdchstens 350.000 Euro fiir die Dauer von einem
Jahr zugestimmt.

Die Verwaltung wird beauftragt und ermachtigt, die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen fir die
Ubernahme der Ausgleichsgarantie zu schaffen und eine entsprechende Vereinbarung mit der
VGN abzuschliel3en sowie die erforderlichen Grundlagen hierfiir nach den einschlagigen gesetz-
lichen Regelungen zu schaffen (insbesondere Verordnung (EG) Nr. 1370/2007, PBefG).

Die Verwaltung wird ermachtigt, alle Erklarungen abzugeben und alle MaRnahmen zu treffen, die
zur Durchfiihrung dieses Vorhabens notwendig, erforderlich oder zweckdienlich sind.

. Begrundung

1. Sachbericht und Begriindung:

Aktueller Sachstand

Nach intensiven Verhandlungen zwischen Vertretern der Studierenden, des Studentenwerks Er-
langen-Nirnberg, des VGN, der Hochschulen und der Kommunen konnte im November grundsatz-
lich Einigung Uber ein Angebot fur ein Semesterticket mit Einfihrung zum Wintersemester
2015/2016 erzielt werden.

Die Studierenden der Friedrich-Alexander-Universitét Erlangen-Nurnberg (FAU) und der Techni-
schen Hochschule Nurnberg Georg Simon Ohm (THN) haben vom 12. bis 21. Januar 2015 tber
das Angebot abgestimmt. Fur die Annahme war an beiden Hochschulen eine Beteiligung von je-
weils einem Drittel der Studierenden sowie eine einfache Mehrheit erforderlich.
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Teilnahme gesamt Ja-Stimmen Nein-Stimmen

FAU 31218 (61,31 %) 12209 (50,73 %) 11859 (49,27 %)

THN 7150 (55,64 %) 4161 (58,20 %) 2989 (41,80 %)

Nach der Abstimmung haben Ende Januar die Vertragsverhandlungen zwischen dem VGN und
dem Studentenwerk begonnen.

Angebot

In Absprache zwischen Studierenden, Studentenwerk und dem VGN beruht das Semesterticket-
Modell auf zwei Komponenten, namlich einem fir alle Studierenden verpflichtenden Solidarbeitrag
(dem sog. Sockelbetrag), der mit zeitlichen Einschréankungen zu Fahrten im gesamten VGN-Gebiet
berechtigt, sowie einem fakultativ erwerbbaren Zusatzticket, mit dem zeitlich unbegrenzt im Ge-
samtraum des VGN gefahren werden kann. Ein Ticket mit dieser Konzeption gibt es auch in Miin-
chen.

Die Berechnungen zum Preis des Semestertickets ergeben sich dabei aus den Daten der ver-
bundweiten Fahrgasterhebung 2012 sowie folgenden Pramissen:

¢ Die meisten Semestertickets in Deutschland sind reine Solidarmodelle und keine sog. So-
ckelmodelle wie hier im Verbundgebiet (und in Miinchen), d.h. in den Verkehrsverbiinden
der anderen Bundesléander wird in der Regel ein Gesamtsolidarbeitrag von allen Studieren-
den erhoben. Vertragspartner der Verkehrsverbiinde ist normalerweise die jeweilige rechts-
fahige verfasste Studierendenschaft. Aufgrund der hochschulrechtlichen Rahmenbedin-
gungen gibt es in Bayern keine demokratisch legitimierten Studierenden-Parlamente. Ver-
tragspartner des VGN ist daher das Studentenwerk als Anstalt des 6ffentlichen Rechts (Art.
95 Abs. 4 Satz 2 BayHSchG).

e Nach Vorgabe des Studentenwerks muss die Hohe des Sockelbetrags unterhalb einer
durch Gerichtsurteile definierten Zumutbarkeitsgrenze liegen. Andernfalls bestiinde das Ri-
siko einer erfolgreichen Klage, wenn Studierende sich gegen die verpflichtende Zahlung
wehren mdchten. Die Erfolgsaussichten kdnnen nicht abgeschatzt werden. Diese Situation
stellt sich fur alle bayerischen Hochschulstandorte gleich dar. Aus diesem Grund kann der
VGN an Stelle eines reinen, fur alle Studierenden verpflichtenden Solidarmodells nur ein
Sockelmodell anbieten. Die Zumutbarkeitsgrenze liegt nach einem Urteil des Bundesver-
waltungsgerichts aus dem Jahr 1999 in einem einzelnen Fall bei anteilig 1,62 % des monat-
lichen BAf6G-HOchstsatzes. Der Preis fir den Sockelbetrag darf demzufolge nicht mehr als
65,12 Euro betragen.

¢ Die preisliche Gestaltung des Semestertickets wird durch die Limitierung des Sockelbetrags
stark eingeschrankt. Deshalb héngt die wirtschaftliche Tragféahigkeit vor allem von der
Kaufquote des fakultativen Zusatztickets ab. Diese lasst sich fiir die Hochschulstandorte in
Nurnberg, Furth und Erlangen mit einer gewissen Bandbreite nur abschéatzen.

o Weiterhin sind die Verbundregeln zu beriicksichtigen. Nach diesen Regeln dirfen keine Ta-
rife eingefuhrt werden, die zu Mindereinnahmen bei den Verkehrsunternehmen fiihren wur-
den, es sei denn, ein Dritter kommt fiir den Verlustausgleich der Verkehrsunternehmen auf.

Dafur wurde im Jahr 2012 das Mobilitatsverhalten der Studierenden im Rahmen einer Verkehrser-
hebung untersucht. Das Ergebnis daraus bildet die Basis fur die Kalkulation des Semestertickets
auf der Grundlage der Nichtschlechterstellungsgarantie der Verkehrsunternehmen.

Der notwendige, obligatorisch zu entrichtende Sockelbetrag (schwerbehinderte Menschen kénnen
auf Antrag von der verpflichtenden Zahlung des Sockelbetrags ausgenommen werden) liegt zum
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Einfihrungszeitpunkt im Wintersemester 2015/2016 bei 65 Euro fur das gesamte Semester. Damit
erhalten alle Studierenden ohne Altersbegrenzung eine Fahrtberechtigung von Montag bis Freitag
in der Zeit von 19 Uhr bis 6 Uhr am Folgetag sowie samstags, sonntags und an Feiertagen durch-
gehend von 0 bis 24 Uhr. Der Preis fir das Zusatzticket, das eine zeitlich unbegrenzte Nutzung
beinhaltet, wird fir das Wintersemester 2015/2016 bei 193 Euro angesetzt. Fir den vollen Leis-
tungsumfang im gesamten Studienhalbjahr liegt der Betrag damit bei 258 Euro. Mit dem Semester-
ticket konnen alle zuschlagsfreien VGN-Verkehrsmittel im flachenmafig drittgrof3ten Verkehrsver-
bund Deutschlands genutzt werden. Das sind 43 Euro pro Monat oder 1,41 Euro pro Tag. Damit
existiert im VGN kein gunstigeres Zeitkartenangebot fur den Verbundraum. Die derzeitigen Semes-
terwertmarken fir Nirnberg/Furth/Stein und Nirnberg/Furth/Stein/Erlangen sind monatlich deutlich
teurer, nur fur 3 bzw. 4 Monate (wahrend der Vorlesungszeit) und zudem nicht verbundweit, son-
dern nur im jeweiligen Geltungsbereich giiltig.

Der VGN ging zunéchst von einer angenommenen Kaufquote fur das Zusatzticket von ca. 27 %
aus. Vor dem Hintergrund dieser zurlickhaltenden Erwartungen des VGN und der deutlich gréRe-
ren Erwartungen auf Seiten der Studierendenschaft und des Studentenwerks gehen die Kommu-
nen davon aus, dass rund 37,7 % der ca. 53.000 Studierenden in Nurnberg, Furth und Erlangen
das Zusatzticket kaufen werden. Um einerseits den Einflihrungspreis fiir das Semesterticket zu
garantieren, aber andererseits auch potentielle Verluste der Verkehrsbetriebe auszugleichen, falls
weniger Studierende als erwartet das Zusatzticket erwerben, ist eine Ausgleichsgarantie durch die
Aufgabentrager fir den VGN fiir die Startphase des Modells notwendig. Weitere Erlauterungen zu
der Ausgleichsgarantie finden sich untenstehend.

Ergénzend dazu ist ein sog. Anreizmodell vorgesehen: Nach der Einfuhrung im Wintersemester
2015/2016 wird im Fruhjahr 2016 auf Basis der beiden Kaufquoten des Wintersemester 2015/2016
und des Sommersemester 2016 ein neuer Preis flr die folgenden beiden Semester festgelegt.
Sollten zwischen 37,7 % und 50 % der Studierenden das Zusatzticket gekauft haben, so fliel3t dies
preismindernd in die Preiskalkulation des Semestertickets fir die folgenden beiden Semester ein.
Voraussetzung fir das Funktionieren des Anreizmodells ist die jahrliche Uberpriifung der Kaufquo-
ten, wobei ein Sinken der Kaufquote zu einer Preiserhfhung bis zu einem Preis mit einer unter-
stellten Kaufquote von 37,7% fuhrt. Das bedeutet: Wenn in den ersten beiden Semestern deutlich
mehr als 37,7% der Studierenden ein Zusatzticket kaufen, kann der Preis daflr in den Folgese-
mestern sinken.

In die Preisfortentwicklung gehen folgende Komponenten ein:

e Jahrliche Anpassung der VGN-Tarife gemaf der Kostensteigerungen im VGN (VGN-
Warenkorbindex);

¢ Entwicklung der Kaufquote (je nach Kaufquote und evtl. nétiger Ausgleichsgarantie kann
damit der Preis steigen oder fallen).

Um nicht mit der im Januar 2016 Uber alle Sortimente im VGN erfolgenden Preisanpassung bereits
im Sommersemester 2016 die fir den Sockelbetrag definierte Zumutbarkeitsgrenze zu tberschrei-
ten, wird dann lediglich das Zusatzticket entsprechend verteuert. Die Nichterhdhung des Sockelbe-
trages im Sommersemester 2016 sowie teilweise auch die erhdhte Nutzung in den Sockelzeitlagen
werden jedoch nach der seitens des Gesetzgebers fur das Wintersemester 2016/2017 geplanten
Erhohung des BAf6G-HOchstsatzes dann auch im Wintersemester 2016/2017 tber eine entspre-
chende Preisanpassung kompensiert.

Ausgleichsgarantie

Das oben beschriebene Semesterticket-Modell funktioniert nur, wenn die Kommunen eine Aus-
gleichsgarantie bereitstellen. Aufgrund derzeit vorliegender Berechnungen betragt eine solche
Ausgleichsgarantie fir das Wintersemester 2015/2016 860.060 Euro und fir das Sommersemes-
ter 2016 860.060 Euro, insgesamt also 1.720.120 Euro zzgl. anteilig der jahrlichen Tarifanpassung
des VGN. Dieser Betrag musste anteilig von den jeweils betroffenen Stadten und Landkreisen
Ubernommen werden. Als gerechter Aufteilungsmalistab fiir die jeweiligen Anteile an der Aus-
gleichsgarantie bieten sich die Fahrgeldeinnahmen an, die der VGN bezogen auf die jeweiligen
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Kommunen durch die Studierenden in 2012 (Jahr der verbundweiten Fahrgasterhebung) erzielt
hat.

Nimmt man in die Gestellung der befristeten Ausgleichsgarantie die Kommunen auf, die einen An-
teil von mehr als 2 % der Einnahmen durch die Studierenden haben, so wirden die Stadte Nirn-
berg, Erlangen und Firth sowie die Landkreise Nurnberger Land, Erlangen-Hdchstadt, Forchheim,
Roth und Furth einbezogen. Entsprechend dieses Mal3stabs entfiele auf die Stadt Erlangen ein
Anteil von 285.712 Euro.

Kommune Anteil
Stadt NiUrnberg 57,34 %
Stadt Erlangen 16,61 %
Stadt Firth 9,52 %
Landkreis Nirnberger Land 5,91 %
Landkreis Erlangen-Hochstadt 3,31 %
Landkreis Forchheim 2,52 %
Landkreis Roth 2,42 %
Landkreis Furth 2,37 %

Bertcksichtigt sind in der Tabelle Gebietskdrperschaften mit einem Anteil von tGber 2 %. Die Betei-
ligungen sind — mit Ausnahme der Stadte Nirnberg, Firth und Erlangen — noch nicht abschlielRend
verhandelt. Je nach Ergebnis der Verhandlungen mit den beteiligten Gebietskdrperschaften und
dem VGN kann der Betrag noch steigen oder sinken, so dass die maximale finanzielle Belastung
fur die Stadt Erlangen bei 350.000 Euro liegen dirfte.

Nach der oben beschriebenen Online-Abstimmung unter den Studierenden und dem Beginn der
Vertragsverhandlungen zwischen Studentenwerk und VGN wird die Zusage flir eine Ausgleichsga-
rantie durch die Kommunen benétigt.

Deshalb wird der Stadtrat gebeten, die Verwaltung zu beauftragen, alle haushaltsrechtlichen Vo-
raussetzungen fur die Ubernahme der Ausgleichsgarantie zu schaffen und eine entsprechende
Vereinbarung mit der VGN GmbH abzuschlie3en sowie die erforderlichen Grundlagen hierfiir nach
den einschlagigen gesetzlichen Regelungen zu schaffen (insbesondere Verordnung (EG) Nr.
1370/2007, PBefG).

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: maximal 350.000 € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

X sind nicht vorhanden
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Anlagen:

Abstimmung
Beratung im Gremium: Umwelt-, Verkehrs- und Planungsbeirat am 10.02.2015

Ergebnis/Beschluss:

Der Stadtrat beflrwortet die Einfihrung des im Sachbericht beschriebenen Semester-tickets im
VGN.

Zur Unterstiitzung der Einfilhrung des Semestertickets im VGN wird der Ubernahme einer Aus-
gleichsgarantie durch die Stadt Erlangen von hdchstens 350.000 Euro fiir die Dauer von einem
Jahr zugestimmt.

Die Verwaltung wird beauftragt und ermachtigt, die haushaltsrechtlichen Voraus-setzungen fir die
Ubernahme der Ausgleichsgarantie zu schaffen und eine ent-sprechende Vereinbarung mit der
VGN abzuschlie3en sowie die erforderlichen Grundlagen hierfir nach den einschléagigen gesetzli-
chen Regelungen zu schaffen (insbesondere Verordnung (EG) Nr. 1370/2007, PBefG).

Die Verwaltung wird ermachtigt, alle Erklarungen abzugeben und alle MaBnahmen zu treffen, die
zur Durchfiihrung dieses Vorhabens notwendig, erforderlich oder zweck-dienlich sind.

mit 7 gegen 0 Stimmen

gez. Dr. Janik gez. Wistner
Vorsitzender Berichterstatterin

Beratung im Gremium: Umwelt-, Verkehrs- und Planungsausschuss / Werkausschuss EB77 am
10.02.2015

Ergebnis/Beschluss:

Der Stadtrat beflirwortet die Einfihrung des im Sachbericht beschriebenen Semester-tickets im
VGN.

Zur Unterstiitzung der Einfiihrung des Semestertickets im VGN wird der Ubernahme einer Aus-
gleichsgarantie durch die Stadt Erlangen von hdchstens 350.000 Euro fir die Dauer von einem
Jahr zugestimmt.

Die Verwaltung wird beauftragt und ermachtigt, die haushaltsrechtlichen Voraus-setzungen fir die
Ubernahme der Ausgleichsgarantie zu schaffen und eine ent-sprechende Vereinbarung mit der
VGN abzuschliel3en sowie die erforderlichen Grundlagen hierfiir nach den einschlagigen gesetzli-
chen Regelungen zu schaffen (insbesondere Verordnung (EG) Nr. 1370/2007, PBefG).

Die Verwaltung wird ermachtigt, alle Erklarungen abzugeben und alle MaBnahmen zu treffen, die
zur Durchfiihrung dieses Vorhabens notwendig, erforderlich oder zweck-dienlich sind.

mit 14 gegen 0 Stimmen

gez. Dr. Janik gez. Wustner
Vorsitzender Berichterstatterin
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IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 10

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/13-2 Birgermeister- und Presseamt 13-2/057/2015

Geschaftsordnung fur den Stadtrat Erlangen;
Anderung Anlage 2 - Vergabebefugnisse

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung

Altestenrat 11.02.2015 N Empfehlung angenommen mit Anderungen
Haupt-, Finanz- und Personalaus- 25022015 O Gutachten

schuss

Stadtrat 26.02.2015 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
Referat VI, Amt 30

. Antrag

Anlage 2 — Vergabebefugnisse, Buchstabe 1 f der Geschaftsordnung fiir den Stadtrat Erlangen
wird wie folgt gefasst:

Auftréage durfen im Rahmen ihres Zwecks um bis zu 20% der Vergabesumme max. jedoch bis
200.000 Euro ohne erneuten Beschluss des Stadtrats oder Ausschusses erweitert werden. Dieser
Rahmen kann um jeweils weitere 20 % der urspringlichen Vergabesumme max. jedoch um
200.000 Euro erweitert werden. Die Zustandigkeit fur die Erweiterung richtet sich nach der zu er-
wartenden Gesamtauftragssumme. Dasselbe gilt fiir urspriinglich nicht im Fachausschuss be-
schlossene Auftrage, die durch Auftragserweiterung ein Gesamtvolumen in Hohe der Vergabebe-
fugnis des Fachausschusses erreichen.

Begrindung
1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Aufgrund der 20 %-Regelung (die bestehen bleiben soll) bei der Erweiterung von Vergabe-
summen bekommt der Ausschuss Auftragserweiterungen und —ergédnzungen ab diesem Volu-
men als Beschluss vorgelegt. Die parallele Festsetzung, max. jedoch bis 50.000 € soll auf
200.000 € angepasst werden, da dies in etwa mit den allgemeinen Vergabebefugnissen der
Verwaltung konform geht. Der niedrige Zahlenwert wirde zu deutlich erh6htem Verwaltungs-
aufwand fihren und aufgrund der notwendigen Zeit den Planungs- und Bauprozess deutlich
verzdgern. Die neu gefundenen Grenzwerte geben dem Ausschuss die Mdglichkeit, Erweite-
rungen von Vergaben friihzeitig zu erfahren und selbst zu beschliel3en.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)
Die Anlage 2 der Geschéftsordnung fur den Stadtrat Erlangen wird entsprechend angepasst.

3. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen
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Haushaltsmittel

= werden nicht benétigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden

lll. Abstimmung
Beratung im Gremium: Altestenrat am 11.02.2015
Protokollvermerk:

Herr Stadtrat Hoppel bittet die Vorlage auch in den HFPA einzubringen. Dem Vorschlag wird zuge-
stimmt.

Ergebnis/Beschluss:

Anlage 2 — Vergabebefugnisse, Buchstabe 1 f der Geschéaftsordnung fir den Stadtrat Erlangen
wird wie folgt gefasst:

Auftréage durfen im Rahmen ihres Zwecks um bis zu 20% der Vergabesumme max. jedoch bis
200.000 Euro ohne erneuten Beschluss des Stadtrats oder Ausschusses erweitert werden. Dieser
Rahmen kann um jeweils weitere 20 % der urspringlichen Vergabesumme max. jedoch um
200.000 Euro erweitert werden. Die Zustandigkeit flr die Erweiterung richtet sich nach der zu er-
wartenden Gesamtauftragssumme. Dasselbe gilt fur urspriinglich nicht im Fachausschuss be-
schlossene Auftrdge, die durch Auftragserweiterung ein Gesamtvolumen in Hohe der Vergabebe-
fugnis des Fachausschusses erreichen.

mit 12 gegen 0 Stimmen

gez. Dr. Janik gez. Lerche
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 11

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/13 Birgermeister- und Presseamt 13/038/2015

Antragsrecht fir Auslander- und Integrationsbeirat, Ortsbeirate, Personalrat und
Gewerkschaften
hier: Stadtratsantrag erlanger linke Nr. 132/2014 vom 22.9.2014

Beratungsfolge Termin OIN Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

25.02.2015 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen
Rechtsamt

Antrag

1. Mit dem Bericht der Verwaltung und dem Verfahrensvorschlag des Oberbirgermeisters
besteht Einverstandnis. Eine Anderung der Geschéftsordnung fiir den Stadtrat ist nicht er-
forderlich.

2. Der Stadtratsantrag erlanger linke Nr. 132/2014 vom 22.9.2014 ist damit abschlieRend
bearbeitet.

Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Formale Antrage der Beirate (z.B. Auslander- und Integrationsbeirat, Ortsbeirate, Seniorenbei-
rat, Jugendparlament) werden nach Prifung vom Oberbiurgermeister ibernommen und von
ihm (wie Stadtrats-/Fraktionsantrage) den zustandigen Fachbereichen zur Bearbeitung und
Einbringung in die zustandigen Stadtratsgremien zugewiesen.

Der Personalrat ist in der Verwaltungsstruktur angemessen vertreten und benétigt kein geson-
dertes Antragsrecht.

Ein vergleichbares Recht kann externen Organisationen wie z.B. Gewerkschaften nicht einge-
raumt werden. Diese haben wie alle anderen gesellschaftlichen Gruppen die Méglichkeit sich
an den Oberbirgermeister, die Stadtverwaltung und an die Stadtratsmitglieder zu wenden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen

(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Den Beiraten wird mit dieser Regelung die Moglichkeit eroffnet, formale Antrage tber den
Oberburgermeister direkt in die Verwaltung und die Stadtratsgremien einzubringen.

3. Prozesse und Strukturen

(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Der Oberbirgermeister veranlasst nach 8§ 28 Abs. 2 der Geschéftsordnung die Bearbeitung der
Antrage.
Eine Anderung der Geschaftsordnung ist nicht erforderlich.
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4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden

Anlagen: Fraktionsantrag 132/2014 v. 22.9.2014

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 11

Fraktionsantrag gemaf 8§ 28 GeschO
Eingang: 22.09.2014
- Antragsnr.: 132/2014
er’anger ”"ke Verteiler: OBM, BM, Fraktionen
Zust. Referat: OBM/13
mit Referat: [11/30
erlanger linke- Rathausplatz 1- 91052 Erlangen auTaus, ZITTTeT IZ7

Bidro: Montags 15 - 18 Uhr
Sprechstunde: ”” 17 - 18 Uhr
Herrn Oberblurgermeister

Dr. Florian Janik tel: 09131/86-1789
Rathausplatz 1 fax: 09131/86-1791
91052 Erlangen e-mail: erlanger-linke@stadt.erlangen.de

Erlangen, den 21.9.14

zum Antragsrecht fur AIB, Ortsbeirate, Personalrat und Gewerkschaften

Sehr geehrter Herr Dr. Janik,

Wir haben zur neuen Geschéftsordnung beantragt, dass der AIB, die Ortsbeirate, der

Personalrat und die im Rathaus vertretenen Gewerkschaften ein faktisches Antragsrecht

im Stadtrat erhalten.
Falls es nicht zu einer Verankerung in der Geschaftsordnung kommt, schlagen wir eine
Vereinbarung zwischen Ihnen und den Fraktionen daruber vor, dass Antrage der oben

genannten Gruppen als von Oberblrgermeister gestellt bzw. tbernommen behandelt
werden.

Wir bitten in diesem Fall darum, diesen Vorschlag kurzfristig im Altestenrat zur Diskussi-
on zu stellen. Der Vorschlag entspricht Ihrer Ankiindigung auf der Wahl-Veranstaltung

des Auslander- und Integrationsbeirates zur Frage, wie der Auslander- und Integrations-
beirat ein faktisches Antragsrecht erhalten kann.

Mit freundlichen GrifRen

Johannes P6himann

Anton Salzbrunn
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O 12

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/zV Referat Personal, Organisation, Brand- ZV/004/2015
und Katastrophenschutz

Kommunaler Betrieb fur Informationstechnik KommunalBIT ASR,
Weisungen an die Verwaltungsratsmitglieder gemaf 8 6 Abs. 2 der Satzung:
Wirtschaftsplan 2015

Beratungsfolge Termin OIN Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 26.02.2015 O Beschluss

25.02.2015 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
[l/Beteiligungsmanagement

. Antrag

Nach 8§ 6 Abs. 2 der Satzung fir das gemeinsame Kommunalunternehmen ,KommunalBIT*
werden die von der Stadt Erlangen bestellten Verwaltungsréate zu folgender Beschlussfassung im
Verwaltungsrat des KommunalBIT ermachtigt:

Der ordentliche Wirtschaftsplan 2015 in der vorgelegten Form (siehe Anlagen) wird beschlossen.
Die vorgelegte mittelfristige Finanzplanung wird zur Kenntnis genommen.

. Begriindung

1 Ergebnis/Wirkungen

Die Feststellung des Wirtschaftsplanes liegt in der Zusténdigkeit des Verwaltungsrats
(8 6 Abs. 1 Nr. 3 Unternehmenssatzung).

Die entsandten Mitglieder unterliegen in diesem Fall nach § 6 Abs. 2 der Satzung den Weisun-

gen der jeweiligen Stadt.
2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen

Die stimmberechtigten, von der Stadt Erlangen entsandten Mitglieder des Verwaltungsrates
Uben ihr Stimmrecht in dem vom Stadtrat beschlossenen Sinn aus.

3. Prozesse und Strukturen

Die Weisungsbefugnis der Stadt wird durch Beschluss des Stadtrates ausgeiibt.

In den Stadten Furth und Schwabach werden inhaltsgleiche Vorlagen in die Beschlussgremien

eingebracht.

Der Vorstand legt satzungsgemalf’ dem Verwaltungsrat einen ordentlichen Wirtschaftsplan auf

Basis aktueller Zahlen vor.

Der Wirtschaftsplan ist in Form einer Plan-GuV, sowie einer Plan-Kapitalflussrechnung in der
Anlage dargestellt. Der Stellenplan ist in anonymisierter Form beigeflgt.

Die mittelfristige Finanzplanung bis 2018 ist ebenfalls hinsichtlich Erfolgs- und Vermdgensplan

in der Anlage enthalten.
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Anlagen: Wirtschaftsplan der KommunalBIT
Plan-GuV und Plan-Kapitalflussrechnung
Stellenplan 2015
Mittelfristige Finanzplanung bis 2018

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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PLAN-GUV 2015 °

kommunal:bit

Planposition
1. Umsatzerldse (Abschlagszahlungen):
2. Sonstige betriebliche Ertrage
3. Materialaufwand
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen
4. Personalaufwand:
a) Lohne und Gehalter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und fir Unterstitzung
davon flr Altersversorgung
5. Abschreibungen:
a) auf immaterierielle Vermogensgegenstande des

Anlagevermogens und Sachanlagen
davon nach § 253

w

% sonstige betriebliche Aufwendungen:
(0]

a1 a) Raumkosten

)
b) Versicherungen, Beitrdge, Abgaben
c) Instandhaltungskosten
d) Fahrzeugkosten
d) Werbe-, Reprdsentations-, Reisekosten
e) Sonstige Verwaltungskosten
f) Sonstige betriebliche Aufwendungen

7. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrdge

8. Zinsen und dhnliche Aufwendungen

9. Ergebnisse der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit
10. Steuern vom Einkommen und Ertrag
11. Sonstige Steuern

12. Jahresgewinn / Jahresverlust

Stadt Erlangen Stadt Fiirth Stadt Schwabach KommunalBIT

V-IST 12/14 | PLAN 2014 | PLAN 2015 | V-IST 12/14 | PLAN 2014 | PLAN 2015 | V-IST 12/14 | PLAN 2014 | PLAN 2015 | V-IST 12/14 | PLAN 2014 | PLAN 2015

(EUR) (EUR) (EUR) (EUR) (EUR) (EUR) (EUR) (EUR) (EUR) (EUR) (EUR) (EUR)
2.358.327 | 2.458.327| 2.370.351| 2.197.705| 2.197.705| 2.049.611 731.427 731.427 750.616 [ 6.346.589 6.346.589 | 6.281.471
2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 500 500 500 10.000 10.000 10.000
1.526.000 | 1.606.400 | 1.618.200| 1.475.000| 1.544.950 | 1.456.600 475.000 507.800 529.400 505.000 598.000 588.150
0 0 0 0 0 0 0 0 0| 2.770.500 | 2.954.100 | 2.897.400
0 0 0 0 0 0 0 0 0| 1.079.500 918.200 890.700
0 0 0 0 0 0 0 0 0 572.500 424.700 419.500
0 0 0 0 0 0 0 0 0| 3.850.000| 3.872.300| 3.788.100
763.902 822.702 723.001 577.230 624.030 564.511 194.802 208.602 206.716 774.214 850.714 875.771
763.902 822.702 723.001 577.230 624.030 564.511 194.802 208.602 206.716 774.214 850.714 875.771
27.000 27.000 27.000 26.500 26.500 26.500 10.500 10.500 10.500 262.500 262.500 285.300
375 375 150 375 375 0 375 375 0 47.475 40.375 48.100
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.000 4.250 4.500 4.000 4.250 4.500 4.000 4.500 4.500 4.000 4.200 4.500
0 0 0 0 0 0 0 0 0 21.400 23.100 27.200
0 0 0 0 0 0 0 0 0 97.250 106.450 81.150
0 0 0 0 0 0 0 0 0 310.500 406.050 453.300
31.375 31.625 31.650 30.875 31.125 31.000 14.875 15.375 15.000 743.125 842.675 899.550
0 0 0 0 0 0 0 0 0 37.600 37.100 40.500
0 0 0 0 0 0 0 0 0 157.500 229.900 180.400
39.550 100 0 117.100 100 0 47.250 150 0 364.350 100 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
100 100 0 100 100 0 150 150 0 100 100 0
39.450 0 0 117.000 0 0 47.100 0 0 364.250 0 0

KommunalBIT A6R
KaiserstraRe 30
90763 Firth

IT-Vorl

£-3.xIsx PLAN-GUV

Anlagét

A)
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PLAN-GUV 2015 °

kommunal:bit

Planposition
1. Umsatzerldse (Abschlagszahlungen):
2. Sonstige betriebliche Ertrage
3. Materialaufwand
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen
4. Personalaufwand:
a) Lohne und Gehalter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und fir Unterstitzung
davon flr Altersversorgung
5. Abschreibungen:
a) auf immaterierielle Vermogensgegenstande des

Anlagevermogens und Sachanlagen
davon nach § 253

w

Q sonstige betriebliche Aufwendungen:
(0]

a1 a) Raumkosten

)
b) Versicherungen, Beitrdge, Abgaben
c) Instandhaltungskosten
d) Fahrzeugkosten
d) Werbe-, Reprdsentations-, Reisekosten
e) Sonstige Verwaltungskosten
f) Sonstige betriebliche Aufwendungen

7. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrdge

8. Zinsen und dhnliche Aufwendungen

9. Ergebnisse der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit
10. Steuern vom Einkommen und Ertrag
11. Sonstige Steuern

12. Jahresgewinn / Jahresverlust

Kern-Plan Schulen Erlangen Gesamt-Plan

V-IST 12/14 | PLAN 2014 | PLAN 2015 | V-IST 12/14 | PLAN 2014 | PLAN 2015 |( V-IST 12/14 | PLAN 2014 | PLAN 2015

(EUR) (EUR) (EUR) (EUR) (EUR) (EUR) (EUR) (EUR) (EUR)
11.634.048 | 11.734.048 | 11.452.049| 1.220.000 | 1.220.000 | 1.619.000|f 12.854.048 | 12.954.048 | 13.071.049
15.500 15.500 15.500 0 0 0 15.500 15.500 15.500
3.981.000 | 4.257.150 | 4.192.350 195.000 142.000 340.000| 4.176.000| 4.399.150| 4.532.350
2.770.500 | 2.954.100 | 2.897.400 300.000 368.900 401.900| 3.070.500| 3.323.000 | 3.299.300
1.079.500 918.200 890.700 83.000 101.800 110.100f 1.162.500 | 1.020.000 | 1.000.800
572.500 424.700 419.500 23.000 29.800 31.500 595.500 454.500 451.000
3.850.000 | 3.872.300 | 3.788.100 383.000 470.700 512.000| 4.233.000| 4.343.000| 4.300.100
2.310.148 | 2.506.048 | 2.369.999 511.500 465.000 623.000| 2.821.648 | 2.971.048| 2.992.999
2.310.148 | 2.506.048 | 2.369.999 511.500 465.000 623.000| 2.821.648 | 2.971.048| 2.992.999
326.500 326.500 349.300 34.000 34.000 34.000 360.500 360.500 383.300
48.600 41.500 48.250 1.300 1.300 1.650 49.900 42.800 49.900
0 0 0 0 0 0 0 0 0
16.000 17.200 18.000 13.000 13.800 14.200 29.000 31.000 32.200
21.400 23.100 27.200 5.000 5.000 5.000 26.400 28.100 32.200
97.250 106.450 81.150 77.600 80.800 75.150 174.850 187.250 156.300
310.500 406.050 453.300 7.100 7.100 14.000 317.600 413.150 467.300
820.250 920.800 977.200 138.000 142.000 144.000 958.250 [ 1.062.800 | 1.121.200
37.600 37.100 40.500 0 0 0 37.600 37.100 40.500
157.500 229.900 180.400 0 0 0 157.500 229.900 180.400
568.250 450 0 -7.500 300 0 560.750 750 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
450 450 0 300 300 0 750 750 0
567.800 0 0 -7.800 0 0 560.000 0 0

KommunalBIT A6R
KaiserstraRe 30
90763 Firth

IT-Vorl

£-3.xIsx PLAN-GUV

Seite 2 von 17



Wirtschaftsplan 2015:

Kostentrager
KBIT

Stadt Erlangen
Stadt Flrth

Stadt Schwabach
Zwischensumme
Schulen Erlangen

G8/0v

KommunalBIT A6R
KaiserstraRe 30
90763 Fiirth

Umsatzerlose aus Abschlagszahlungen

informell:
Kosten TK-Anlage NEU
Consulting Stadt
80.440 ER
78.210 FU
18.250 SC
176.900 ALLE

PLAN 2014 PLAN 2015
01-12/2013 % direkt indirekt % direkt indirekt %
-6.346.589 0 -6.281.471 0
4.716.703,03 45,1 2.458.327 2.767.113 5.225.440 43,6 2.370.351 2.832.943 5.203.295 | 45,1
4.120.818,62 39,4 2.197.705 2.602.101 4.799.806 41,0 2.049.611 2.474.900 4.524.511 ( 39,4
1.621.638,13 15,5 731.427 977.375 1.708.802 15,4 750.616 973.628 1.724.244 | 15,5
10.459.159,78 5.387.459 0| 11.734.048 5.170.578 0| 11.452.050
899.683,97 1.220.000 0 1.220.000 1.619.000 0 1.619.000
11.358.843,75 100,0 6.607.459 0| 12.954.048 | 100,0 6.789.578 0| 13.071.050 | 100,0

KommunalBIT-Vorlage-WiPla-2015-Entwurf-3.xIsx Umsatzerlése

Deckelung auf 1.666.000 EUR im
Haushalt der Stadt Schwabach
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PLAN-Kapitalflussrechnung-2015 (Vermégensplan)

Schema: siehe Jahresabschlussbericht

IST-09-2014 | PLAN-12-2014 | PLAN-12-2015
(EUR) (EUR) (EUR)

I. LAUFENDE GESCHAFTSTATIGKEIT
Jahresergebnis 1.124.589 0 0
Abschreibung/Zuschreibungen Sachanlagevermégen 1.995.183 2.971.048 2.992.999
Zu-/Abnahme mittel- u. langfristige Riickstellungen 0 0 0
Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen/Ertrage -6.050 0 0
CF nach DVFA/SG 3.113.722 2.971.048 2.992.999
Gewinn/Verlust Abgang Anlagevermdogen 7.985 0 0
Zu-/Abnahme Forderungen L/L, sonstige Aktiva 18.866 0 0
Zu-/Abnahme Verbindlichkeiten L/L, sonstige Passiva 174.238 0 0
= Mittelzufluss/-abfluss laufende Geschaftstatigkeit 3.314.811 2.971.048 2.992.999
[l. INVESTITIONSTATIGKEIT
Einzahlungen aus Abgédnge Anlagevermdogen 1.500 0 0
Erhaltene Zuschiisse zum Anlagevermogen 0 0 0
Auszahlungen fir Investitionen in das Anlagevermégen -1.835.245 -5.149.720 -5.044.620
= Mittelzufluss/-abfluss aus Investitionstéatigkeit -1.833.745 -5.149.720 -5.044.620
1. FINANZIERUNGSTATIGKEIT
Einzahlungen aus Aufnahme von Krediten 0 3.350.000 2.850.000
Einstellungen in die Kapitalriicklage 0 0 0
Entnahmen aus der Kapitalriicklage 0 0 0
Auszahlungen fir die Tilgung von Krediten -438.166 -1.145.000 -760.000
= Mittelzufluss/-abfluss aus Finanzierungstatigkeit -438.166 2.205.000 2.090.000
IV. VERANDERUNG DER LIQUIDEN MITTEL
Zahlungswirksame Verdanderung des Finanzmittelbestand 1.042.900 26.328 38.379
Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 2.148.416 0 0
= Finanzmittelbestand am Ende der Periode 3.191.316 26.328 38.379
nachrichtlich:
Zusammensetzung "Auszahlungen fiir Investitionen in das Anlagevermogen":
Neu-Investitionen 757.310 2.518.350 1.618.900
Ersatz-Investitionen 523.433 1.649.650 962.850
Zwischensumme 1.280.743 4.168.000 2.581.750
Schulen Erlangen 554.502 981.720 1.500.870
Endsumme 1.835.245 5.149.720 4.082.620
zusétzlich: Abschlagszahlung fiir zentrale TK-Anlagen in Q4 0 0 962.000

Verpfichtungserméchtigung" fiir europaweite Ausschreibung ab WJ 2016:
- EDV-Arbeitsplatzsysteme = 2.000 TEUR
- Telekommunikationshauptanlagen = 1.618 TEUR

KommunalBIT AGR
KaiserstraRe 30
90763 Firth

KommunalBIT-Vorlage-WiPla-2015-Entwurf-3.xIsx Vermogensplan
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Wirtschaftsplan 2015:

Abschreibungen aus ...
und

Ersatz-Investitionen

Abscheibungen fiir ... KBit Erlangen Fiirth Schwabach Kern Schulen-ER
Alt-Besténd Stéadte b. 2009

Fachanwendungen 0 2.516 775 2.171 5.462 707
Standardsoftware 0 0 0 0 0 0
Systemsoftware 0 0 0 0 0 0
Arbeitsplatzsysteme 0 0 422 0 422 0
Netz-, Serverkomponenten 0 10.410 17.929 1.951 30.290 195
RZ-Infrastruktur alt 0 0 682 0 682 0
RZ-Infrastruktur neu 0 0 0 0 0 0
Telekommunikation 0 7.142 2.307 3.738 13.187 0
Kassensystem Schwabach 0 0 0 3.520 3.520 0
Biroeinrichtung 0 0 0 44 44 0
Summe 0 20.068 22.115 11.424 53.607 902
Investitionen 2010

Fachanwendungen 0 19.041 6.118 3.137 28.296 0
Standardsoftware 0 684 0 0 684 150
Systemsoftware 0 2.335 944 141 3.420 254
Arbeitsplatzsysteme 0 166 147 37 350 44.109
Netz-, Serverkomponenten 0 8.027 9.667 2.784 20.478 2.934
RZ-Infrastruktur alt 0 0 0 0 0 0
RZ-Infrastruktur neu 0 0 0 0 0 0
Telekommunikation 0 1.426 233 0 1.659 0
Kassensystem Schwabach 0 0 0 0 0 0
Biroeinrichtung 0 0 0 0 0 0
Summe 0 31.679 17.109 6.099 54.887 47.447
Investitionen 2011

Fachanwendungen 5.965 0 23.090 15.267 44.322 1.173
Standardsoftware 1.086 9.263 7.826 6.204 24.379 0
Systemsoftware 63.268 7.661 5.318 1.098 77.345 0
Arbeitsplatzsysteme 1.230 52.773 38.234 14.479 106.716 50.915
Netz-, Serverkomponenten 84.298 1.340 525 1.081 87.244 5.131
RZ-Infrastruktur alt 0 0 0 0 0 0
RZ-Infrastruktur neu 0 0 0 0 0 0
Telekommunikation 756 2.194 13.203 4.584 20.737 208
Kassensystem Schwabach 0 0 0 0 0 0
Biroeinrichtung 602 0 0 0 602 0
Summe 157.205 73.231 88.196 42.713 361.345 57.427
Investitionen 2012

Fachanwendungen 0 1.444 2.133 0 3.577 335
Standardsoftware 241 4.238 900 687 6.066 1.688
Systemsoftware 6.563 0 0 0 6.563 6.174
Arbeitsplatzsysteme 535 42.637 42.514 13.046 98.732 46.367
Netz-, Serverkomponenten 3.766 762 2.211 6.037 12.776 8.361
RZ-Infrastruktur alt 0 0 0 0 0 0
RZ-Infrastruktur neu 0 0 0 0 0 0
Telekommunikation 3.677 1.075 1.082 1.812 7.646 149
Kassensystem Schwabach 0 0 0 0 0 0
Biroeinrichtung 0 0 0 0 0 0
Summe 14.782 50.156 48.840 21.582 135.360 63.074
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Wirtschaftsplan 2015:

Abschreibungen aus ...
und

Ersatz-Investitionen

Abscheibungen fiir ... KBit Erlangen Fiirth Schwabach Kern Schulen-ER
Investitionen 2013

Fachanwendungen 0 0 0 0 0 927
Standardsoftware 0 0 0 0 0 9.222
Systemsoftware 0 0 0 0 0 20.473
Arbeitsplatzsysteme 252 44.525 39.416 11.534 95.727 85.647
Netz-, Serverkomponenten 51.868 0 60 0 51.928 26.836
RZ-Infrastruktur alt 0 0 0 0 0 0
RZ-Infrastruktur neu 0 0 0 0 0 0
Telekommunikation 126 1.732 995 558 3.411 0
Kassensystem Schwabach 0 0 0 0 0 0
Biroeinrichtung 90 0 0 0 90 0
Summe 52.336 46.257 40.471 12.092 151.156 143.105
Investitionen 2014

Fachanwendungen 0 0 0 0 0 500
Standardsoftware 0 632 1.000 800 2.432 7.357
Systemsoftware 0 0 0 0 0 19.312
Arbeitsplatzsysteme 628 47.618 50.158 13.332 111.736 101.651
Netz-, Serverkomponenten 3.425 31.825 13.350 0 48.600 21.048
RZ-Infrastruktur alt 0 0 0 0 0 0
RZ-Infrastruktur neu 0 0 0 0 0 0
Telekommunikation 0 5.850 2.650 2.800 11.300 2.090
Kassensystem Schwabach 0 0 0 0 0 0
Biroeinrichtung 0 0 0 0 0 0
Summe 4.053 85.925 67.158 16.932 174.068 151.958
Investitionen 2015

Fachanwendungen 0 0 0 0 0 0
Standardsoftware 500 1.000 500 200 2.200 0
Systemsoftware 900 0 0 0 900 0
Arbeitsplatzsysteme 8.800 28.000 19.000 6.000 61.800 150.087
Netz-, Serverkomponenten 750 6.500 3.000 1.350 11.600 9.000
RZ-Infrastruktur alt 0 0 0 0 0 0
RZ-Infrastruktur neu 0 0 0 0 0 0
Telekommunikation 375 5.900 11.600 1.400 19.275 0
Kassensystem Schwabach 0 0 0 0 0 0
Biroeinrichtung 0 0 0 0 0 0
Summe 11.325 41.400 34.100 8.950 95.775 159.087
insgesamt 239.701 348.716 317.989 119.792| 1.026.198 623.000
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Wirtschaftsplan 2015:

Abschreibungen aus ...
und

Neu-Investitionen

Abscheibungen fiir ... KBit Erlangen Fiirth Schwabach Kern Schulen-ER
Alt-Besténd Stéadte b. 2009

Fachanwendungen 0 0 0 0 0 0
Standardsoftware 0 0 0 0 0 0
Systemsoftware 0 0 0 0 0 0
Arbeitsplatzsysteme 0 0 0 0 0 0
Netz-, Serverkomponenten 0 0 0 0 0 0
RZ-Infrastruktur alt 0 0 0 0 0 0
RZ-Infrastruktur neu 0 0 0 0 0 0
Telekommunikation 0 0 0 0 0 0
Kassensystem Schwabach 0 0 0 0 0 0
Biroeinrichtung 0 0 0 0 0 0
Summe 0 0 0 0 0 0
Investitionen 2010

Fachanwendungen 621 0 0 0 621 0
Standardsoftware 0 0 0 0 0 0
Systemsoftware 14.295 0 0 0 14.295 0
Arbeitsplatzsysteme 0 0 0 0 0 0
Netz-, Serverkomponenten 103.376 0 0 0 103.376 0
RZ-Infrastruktur alt 0 0 0 0 0 0
RZ-Infrastruktur neu 78.276 0 0 0 78.276 0
Telekommunikation 8.141 0 0 0 8.141 0
Kassensystem Schwabach 0 0 0 0 0 0
Biroeinrichtung 14.626 0 0 0 14.626 0
Summe 219.335 0 0 0 219.335 0
Investitionen 2011

Fachanwendungen 0 34.989 1.717 0 36.706 0
Standardsoftware 0 0 0 0 0 0
Systemsoftware 0 0 0 0 0 0
Arbeitsplatzsysteme 0 0 0 0 0 0
Netz-, Serverkomponenten 22.950 0 5.729 0 28.679 0
RZ-Infrastruktur alt 0 0 0 0 0 0
RZ-Infrastruktur neu 0 0 0 0 0 0
Telekommunikation 0 0 0 0 0 0
Kassensystem Schwabach 0 0 0 0 0 0
Biroeinrichtung 0 0 0 0 0 0
Summe 22.950 34.989 7.446 0 65.385 0
Investitionen 2012

Fachanwendungen 32.859 19.580 15.075 2.454 69.968 0
Standardsoftware 0 30.170 23.802 7.004 60.976 0
Systemsoftware 69.822 30.790 19.654 5.900 126.166 0
Arbeitsplatzsysteme 0 4.169 0 0 4.169 0
Netz-, Serverkomponenten 18.749 0 0 870 19.619 0
RZ-Infrastruktur alt 0 0 0 0 0 0
RZ-Infrastruktur neu 0 0 0 0 0 0
Telekommunikation 903 876 1.810 769 4.358 0
Kassensystem Schwabach 0 0 0 0 0 0
Biroeinrichtung 0 0 0 0 0 0
Summe 122.333 85.585 60.341 16.997 285.256 0
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Wirtschaftsplan 2015:

Abschreibungen aus ...
und

Neu-Investitionen

Abscheibungen fiir ... KBit Erlangen Fiirth Schwabach Kern Schulen-ER
Investitionen 2013

Fachanwendungen 14.952 37.425 23.546 12.688 88.611 0
Standardsoftware 320 37.355 32.566 11.976 82.217 0
Systemsoftware 47.018 14.427 11.278 3.544 76.267 0
Arbeitsplatzsysteme 0 15.240 5.087 4,981 25.308 0
Netz-, Serverkomponenten 63.396 6.921 1.606 1.924 73.847 0
RZ-Infrastruktur alt 0 0 0 0 0 0
RZ-Infrastruktur neu 0 0 0 0 0 0
Telekommunikation 2.202 917 4.208 601 7.928 0
Kassensystem Schwabach 0 0 0 0 0 0
Biroeinrichtung 540 0 0 176 716 0
Summe 128.428 112.285 78.291 35.890 354.894 0
Investitionen 2014

Fachanwendungen 20.010 30.227 25.603 16.359 92.199 0
Standardsoftware 310 40.827 28.827 6.140 76.104 0
Systemsoftware 20.602 169 0 0 20.771 0
Arbeitsplatzsysteme 800 14.388 5.214 1.534 21.936 0
Netz-, Serverkomponenten 17.300 6.870 715 24.885 0
RZ-Infrastruktur alt 0 0 0 0 0 0
RZ-Infrastruktur neu 0 0 0 0 0 0
Telekommunikation 112 3.840 9.740 770 14.462 0
Kassensystem Schwabach 0 0 0 0 0 0
Biroeinrichtung 0 0 0 494 494 0
Summe 59.134 89.451 76.254 26.012 250.851 0
Investitionen 2015

Fachanwendungen 8.890 27.000 12.690 4.100 52.680 0
Standardsoftware 900 5.500 0 0 6.400 0
Systemsoftware 55.450 0 0 600 56.050 0
Arbeitsplatzsysteme 500 13.300 3.200 2.000 19.000 0
Netz-, Serverkomponenten 18.150 4.800 8.300 400 31.650 0
RZ-Infrastruktur alt 0 0 0 0 0 0
RZ-Infrastruktur neu 0 0 0 0 0 0
Telekommunikation 0 1.375 0 925 2.300 0
Kassensystem Schwabach 0 0 0 0 0 0
Biroeinrichtung 0 0 0 0 0 0
Summe 83.890 51.975 24.190 8.025 168.080 0
insgesamt 636.070 374.285 246.522 86.924| 1.343.801 0
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Wirtschaftsplan 2015:

Abschreibungen aus ...
und

alle Investitionen

Abscheibungen fiir ... KBit Erlangen Fiirth Schwabach Kern Schulen-ER
Alt-Besténd Stéadte b. 2009

Fachanwendungen 0 2.516 775 2.171 5.462 707
Standardsoftware 0 0 0 0 0 0
Systemsoftware 0 0 0 0 0 0
Arbeitsplatzsysteme 0 0 422 0 422 0
Netz-, Serverkomponenten 0 10.410 17.929 1.951 30.290 195
RZ-Infrastruktur alt 0 0 682 0 682 0
RZ-Infrastruktur neu 0 0 0 0 0 0
Telekommunikation 0 7.142 2.307 3.738 13.187 0
Kassensystem Schwabach 0 0 0 3.520 3.520 0
Biroeinrichtung 0 0 0 44 44 0
Summe 0 20.068 22.115 11.424 53.607 902
Investitionen 2010

Fachanwendungen 621 19.041 6.118 3.137 28.917 0
Standardsoftware 0 684 0 0 684 150
Systemsoftware 14.295 2.335 944 141 17.715 254
Arbeitsplatzsysteme 0 166 147 37 350 44.109
Netz-, Serverkomponenten 103.376 8.027 9.667 2.784 123.854 2.934
RZ-Infrastruktur alt 0 0 0 0 0 0
RZ-Infrastruktur neu 78.276 0 0 0 78.276 0
Telekommunikation 8.141 1.426 233 0 9.800 0
Kassensystem Schwabach 0 0 0 0 0 0
Biroeinrichtung 14.626 0 0 0 14.626 0
Summe 219.335 31.679 17.109 6.099 274.222 47.447
Investitionen 2011

Fachanwendungen 5.965 34.989 24.807 15.267 81.028 1.173
Standardsoftware 1.086 9.263 7.826 6.204 24.379 0
Systemsoftware 63.268 7.661 5.318 1.098 77.345 0
Arbeitsplatzsysteme 1.230 52.773 38.234 14.479 106.716 50.915
Netz-, Serverkomponenten 107.248 1.340 6.254 1.081 115.923 5.131
RZ-Infrastruktur alt 0 0 0 0 0 0
RZ-Infrastruktur neu 0 0 0 0 0 0
Telekommunikation 756 2.194 13.203 4.584 20.737 208
Kassensystem Schwabach 0 0 0 0 0 0
Biroeinrichtung 602 0 0 0 602 0
Summe 180.155 108.220 95.642 42.713 426.730 57.427
Investitionen 2012

Fachanwendungen 32.859 21.024 17.208 2.454 73.545 335
Standardsoftware 241 34.408 24.702 7.691 67.042 1.688
Systemsoftware 76.385 30.790 19.654 5.900 132.729 6.174
Arbeitsplatzsysteme 535 46.806 42.514 13.046 102.901 46.367
Netz-, Serverkomponenten 22.515 762 2.211 6.907 32.395 8.361
RZ-Infrastruktur alt 0 0 0 0 0 0
RZ-Infrastruktur neu 0 0 0 0 0 0
Telekommunikation 4.580 1.951 2.892 2.581 12.004 149
Kassensystem Schwabach 0 0 0 0 0 0
Biroeinrichtung 0 0 0 0 0 0
Summe 137.115 135.741 109.181 38.579 420.616 63.074
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Wirtschaftsplan 2015:

Abschreibungen aus ...
und

alle Investitionen

Abscheibungen fiir ... KBit Erlangen Fiirth Schwabach Kern Schulen-ER
Investitionen 2013

Fachanwendungen 14.952 37.425 23.546 12.688 88.611 927
Standardsoftware 320 37.355 32.566 11.976 82.217 9.222
Systemsoftware 47.018 14.427 11.278 3.544 76.267 20.473
Arbeitsplatzsysteme 252 59.765 44.503 16.515 121.035 85.647
Netz-, Serverkomponenten 115.264 6.921 1.666 1.924 125.775 26.836
RZ-Infrastruktur alt 0 0 0 0 0 0
RZ-Infrastruktur neu 0 0 0 0 0 0
Telekommunikation 2.328 2.649 5.203 1.159 11.339 0
Kassensystem Schwabach 0 0 0 0 0 0
Biroeinrichtung 630 0 0 176 806 0
Summe 180.764 158.542 118.762 47.982 506.050 143.105
Investitionen 2014

Fachanwendungen 20.010 30.227 25.603 16.359 92.199 500
Standardsoftware 310 41.459 29.827 6.940 78.536 7.357
Systemsoftware 20.602 169 0 0 20.771 19.312
Arbeitsplatzsysteme 1.428 62.006 55.372 14.866 133.672 101.651
Netz-, Serverkomponenten 20.725 31.825 20.220 715 73.485 21.048
RZ-Infrastruktur alt 0 0 0 0 0 0
RZ-Infrastruktur neu 0 0 0 0 0 0
Telekommunikation 112 9.690 12.390 3.570 25.762 2.090
Kassensystem Schwabach 0 0 0 0 0 0
Biroeinrichtung 0 0 0 494 494 0
Summe 63.187 175.376 143.412 42.944 424.919 151.958
Investitionen 2015

Fachanwendungen 8.890 27.000 12.690 4.100 52.680 0
Standardsoftware 1.400 6.500 500 200 8.600 0
Systemsoftware 56.350 0 0 600 56.950 0
Arbeitsplatzsysteme 9.300 41.300 22.200 8.000 80.800 150.087
Netz-, Serverkomponenten 18.900 11.300 11.300 1.750 43.250 9.000
RZ-Infrastruktur alt 0 0 0 0 0 0
RZ-Infrastruktur neu 0 0 0 0 0 0
Telekommunikation 375 7.275 11.600 2.325 21.575 0
Kassensystem Schwabach 0 0 0 0 0 0
Biroeinrichtung 0 0 0 0 0 0
Summe 95.215 93.375 58.290 16.975 263.855 159.087
insgesamt 875.771 723.001 564.511 206.716 | 2.369.999 623.000
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G8/8Y%

Proj.Nr.:

Planung Neu-Investitionen

Projektbezeichnung:

15101

15240
15241
15251
15252
15253

15305
15308
15309
15323

Anmeldungen KOMMUNALBIT

Bereich KUNDENMANAGEMENT
ISTM-Projekt, zusatzliche Lizenzen

Summe Bereich Kundenmanagement

Bereich SUPPORT
Arbeitsmittel allgemein fiir Support (Hardware)
Arbeitsmittel allgemein fiir Support (spezielle Software)
W?7-Projekt: Peripherie und Spezialhardware
W?7-Projekt: Upgrades von Std. Software (einmalig)
W?7-Projekt: Office 2010 Liz
Summe Bereich Support

Bereich TELEKOMMUNIKATIONSMANAGEMENT
UC 100 Teiln. / Audiokonferenz 30 Teiln.: Teil-Ubertrag 2014
Aurenz-AllwinPro Erweiterung (3.000 Teiln.): Ubertrag 2014
Mobile Device Management Erweiterung
TK-Feuerwehr - Erweiterung Telekom-DECT
Summe Bereich Telekommunikationsmanagement

KommunalBIT AGR

KaiserstraBe 30
90763 Furth

- nur Kern-Plan -

AHK bgND | AfA 2015 | AfA 2016 ff.| KBit | Erlangen | Fiirth | Schwabach || Kern
15.000| 5 2.250 3.000 2.250 0 0 0 2.250
15.000 2.250 3.000 | 2.250 0 0 0 2.250
5.000| 5 500 1.000 500 0 0 0 500
5.000| 5 500 1.000 500 0 0 0 500
15.000( 5 1.500 3.000 0 1.500 0 0 1.500
30.000( 5 3.000 6.000 0 3.000 0 0 3.000
25.000| 5 2.500 5.000 0 2.500 0 0 2.500
80.000 8.000 16.000 1.000 7.000 0 0 8.000
25.000( 5 2.500 5.000 2.500 0 0 0 2.500
23.800| 5 1.190 4.760 1.190 0 0 0 1.190
3.000| 5 450 600 450 0 0 0 450
11.000( 6 1.375 1.850 0 1.375 0 0 1.375
62.800 5.515 12.210 | 4.140 1.375 0 0 5.515
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Planung Neu-Investitionen

- nur Kern-Plan -

KommunalBIT AGR
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90763 Furth

KommunalBIT-Vorlage-WiPla-2015-Entwurf-3.xIsx Neu-Investitionen

Proj.Nr.: [Projektbezeichnung:
AHK bgND | AfA 2015 | AfA 2016 ff.| KBit | Erlangen | Fiirth | Schwabach | Kern
Bereich SERVER UND NETZE
15411|Serverlizenzen 31.000| 5 6.200 6.200 6.200 0 0 0 6.200
15413|virtuelle Umgebung 241.000| 5 36.150 48.200] 36.150 0 0 0] 36.150
15414|AD-Management 120.000| 5 12.000 24.000] 12.000 0 0 off 12.000
15431|Netzwerkkomponenten ER 11500 7 1.250 1.650 0 1.250 0 0 1.250
15432 |Netzwerkkomponenten FU 50.500( 7 3.600 7.250 0 0 3.600 0 3.600
14533|Netzwerkkomponenten SC 3.500| 7 250 500 0 0 0 250 250
15434 |Netzwerkkomponenten KB 27.000( 7 2.900 3.850 2.900 0 0 0 2.900
15441|Speicher 75.000| 6 3.150 12.500 3.150 0 0 0 3.150
15442|Server 34.000| 6 4.250 5.700| 4.250 0 0 0 4.250
15446|Mailsystem 16.000| 6 700 2.700 700 0 0 0 700
15461|Bereichsreserver KB 100.000 | 7 7.150 14.300 7.150 0 0 0 7.150
15462|Bereichsreserver ER 5.000| 7 350 700 0 350 0 0 350
15463|Bereichsreserver FU 5.000 7 350 700 0 0 350 0 350
15464|Bereichsreserver SC 2.500| 7 150 350 0 0 0 150 150
Summe Bereich Server und Netze  722.000 78.450 128.600 | 72.500 1.600 3.950 400 || 78.450
Bereich ANWENDUNGSBETRIEB
15501|ANW-Hilfsprogramme 4.000( 5 400 800 400 0 0 0 400
15502|KB-MS-SQL-Server Lizenzen 22.000( 5 1.100 4.400 1.100 0 0 0 1.100
15503|WIN7 Zusatzlizenzen Fachanwendungen 10.000| 5 2.000 2.000 0 2.000 0 0 2.000
15504|WIN7 Zusatzlizenzen Fachanwendungen 10.000| 5 2.000 2.000 0 0 2.000 0 2.000
Summe Bereich Anwendungsbetrieb 46.000 5.500 9.200 1.500 2.000 | 2.000 0 5.500
Bereich VERWALTUNG
15601|Automatisierte Rechungseingangserfassung (Ubertrag: 2014) 25.000( 5 2.500 5.000 2.500 0 0 0 2.500
Summe Bereich Verwaltung 25.000 2.500 5.000 | 2.500 0 0 0 2.500
Summe Anmeldungen KommunalBIT 950.800( O 102.215 174.010| 83.890 11.975 5.950 400 |( 102.215
in% 82,1 11,7 5,8 0,4 100
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Planung Neu-Investitionen

- nur Kern-Plan -
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KaiserstraBe 30
90763 Furth

KommunalBIT-Vorlage-WiPla-2015-Entwurf-3.xIsx Neu-Investitionen

Proj.Nr.: [Projektbezeichnung:
AHK bgND | AfA 2015 | AfA 2016 ff.| KBit Erlangen | Fiirth | Schwabach Kern
Anmeldungen STADTE
Bereich STADT ERLANGEN

15260|eGov: Hardware DMS, Bildschirme, Durchzugscanner 70.000( 5 7.000 14.000 0 7.000 0 0 7.000
15521|ER-DMS Lizenz Projektkosten, DMS-Rollout in weitere Fachbereiche 110.000( 5 11.000 22.000 0 11.000 0 0] 11.000
15522 |ER-WEB-Intranet (Lizenzerweiterungen fiir contentXXL Web) 5.000| 5 500 1.000 0 500 0 0 500
15523|ER-Jugendamtsoftware 24.000 5 2.400 4.800 0 2.400 0 0 2.400
15701|eGov - unbestimmte Projekte: Rest 31.000( 5 3.100 6.200 0 3.100 0 0 3.100
15702|Amteranmeldungen - unbestimmte Projekte 160.000| 5 16.000 32.000 0 16.000 0 Off 16.000
Summe Bereich Stadt Erlangen  400.000 40.000 80.000 0 40.000 0 0 || 40.000

Bereich STADT FURTH
15270|GrfA: Neuanschaffung Outdoor-Laptop (Plan-Pos.: 1) 2.000| 5 200 400 0 0 200 0 200
15271|SpA: Neuanschaffung einer Workstation fiir 3 D Stadtmodell (Plan-Pos.: 7) 15.000| 5 1.500 3.000 0 0 1.500 0 1.500
15435|FU-SCH: Anbindung AuRenstellen an Schulen, Austausch Switche 3.500( 7 250 500 0 0 250 0 250
14530|FU: Anbindung Rundfunkmuseum, Einmalkosten Tannenplatz 54.500 ( 10 2.750 5.450 0 0 2.750 0 2.750
15443|FU-SCH: 2 Schulverwaltungsserver 8.000( 6 1.000 1.350 0 0 1.000 0 1.000
15465|FU-SCH: Bereichsreserve fiir Arbeiten Netzwerkkomponenten 5.000| 7 350 700 0 0 350 0 350
15506|FU-Grfa: zusatzliche mobile Lizenz Spielegeratekataster geoVAL (Plan-Pos.: 1) 3.000| 5 450 600 0 0 450 0 450
15507|FU-LA: Markt- und Veranstaltungssoftware, 2 Lizenzen (Plan-Pos.: 2) 6.200| 5 930 1.240 0 0 930 0 930
15508|FU-BA: Modul OK.EWO "elektronische Einwohnerakte" (Plan-Pos.: 3) 7.400| 5 1.110 1.480 0 0 1.110 0 1.110
15509|FU-JgA: Software "Betreuungsbehorde" (Plan-Pos.: 4) 8.000 5 1.200 1.600 0 0 1.200 0 1.200
15510|FU-JgA: Kita-Platz-Vergabesystem (Plan-Pos.: 4) 30.000( 5 3.000 6.000 0 0 3.000 0 3.000
15511|FU-Aufrufanlage (Ersatzbeschaffung) (Plan-Pos.: 3) 10.000| 5 1.500 2.000 0 0 1.500 0 1.500
15512|FU-RIB-iTWO (Umstieg von RIB-Stratis auf RIB-iTWO) (Plan-Pos.: 9) 40.000| 5 4.000 8.000 0 0 4.000 0 4.000
Summe Bereich Stadt Firth  192.600 18.240 32.320 0 0| 18.240 0| 18.240
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G8/1S

Planung Neu-Investitionen

- nur Kern-Plan -

Proj.Nr.: [Projektbezeichnung:
AHK bgND | AfA 2015 | AfA 2016 ff.| KBit | Erlangen | Fiirth | Schwabach Kern
Bereich STADT SCHWABACH

15280|Wacom Signaturtablet Fachbereich 23 4000 5 400 800 0 0 0 400 400
15281]|Einzelplakettenscanner 10 x Fachbereich 23 3.000| 5 300 600 0 0 0 300 300
15282|Plakettentragerdrucker Fachbereich 23 5.000| 5 500 1.000 0 0 0 500 500
15284|PC Arbeitspldtze - Mehrungen 1.000( 5 100 200 0 0 0 100 100
15285|Beamer Kulturamt 0| 5 0 0 0 0 0 0 0
15286|GroRere Bildschirme 3.000 5 300 600 0 0 0 300 300
15287|Sonstiger auBerord. Bed. u. kl. Prog. 3.000| 5 300 600 0 0 0 300 300
15329|SC-(10.5)-Erweiterung bisherige TK-Anlage - Lizenzen, Telefone 5.000| 6 425 850 0 0 0 425 425
15330|SC-(10.5)-Handy neue - Umstieg auf hoherwertige 3.000| 3 500 1.000 0 0 0 500 500
15331|SC-(10.5)-Sonderdrucker - Mehrungen 1.000( 5 100 200 0 0 0 100 100
15448(SC-(10.5)-de.Mail-Gateway 3.000( 5 600 600 0 0 0 600 600
15513|SC-(Museum)-Inventarisierungssoftware 0| 5 0 0 0 0 0 0 0
15514(SC-(22)-Schnittstelle ProSoz-MESO 3.500( 5 700 700 0 0 0 700 700
15515|SC-(23;10.5)-Blrgerserviceportal/AKDB- fiir I-KFZ-Abmeldung 3.000| 5 300 600 0 0 0 300 300
15516|SC-(23)-IKOL-Kfz-Online-Abmeldung 5.000| 5 750 1.000 0 0 0 750 750
15517|SC-(23)-Digant-FS-Software und Schnittstelle 9.000| 5 450 1.800 0 0 0 450 450
15518|SC-(10.5)-GIS Erweiterungen ALKIS 7.000| 5 700 1.400 0 0 0 700 700
15519|SC-(10.5)-Ticketsystem Stadte- ITSM 10.000 5 500 2.000 0 0 0 500 500
15520]SC-(10.5)-Sonstiger auleror. B. kleinere Prog. 7.000| 5 700 1.400 0 0 0 700 700
Summe Bereich Stadt Schwabach 75.500 7.625 15.350 0 0 0 7.625 7.625

Summe Anmeldungen Stadte  668.100 65.865 127.670 0 40.000 | 18.240 7.625( 65.865

in% 0,0 60,7 27,7 11,6 100

Summe liber Alles PLAN 2015 1.618.900 168.080 301.680] 83.890 51.975| 24.190 8.025 | 168.080

49,9% 30,9%| 14,4% 4,8%| 100,0%

Summe liber Alles PLAN 2014 2.518.350 261.345 503.500 | 64.590 ( 109.670 | 69.510 17.575 || 261.345

24,7% 42,0%| 26,6% 6,7%(| 100,0%

Abweichung PLAN 2015 zu 2014 -899.450 -93.265 -201.820| 19.300 -57.695 | -45.320 -9.550 || -93.265

-20,7% 61,9%| 48,6% 10,2%| 100,0%

KommunalBIT AGR

KaiserstraRe 30
90763 Furth
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Proj.Nr.:

Planung Ersatz-Investitionen

Projektbezeichnung:

15201
15203
15204
15205
15210
15211
15212
15213
15221
15222
15223
15230
15232

gl
NJL5313
515314
15317
15318
15327
15328

Anmeldungen KOMMUNALBIT

Bereich SUPPORT

Arbeitsmittel allgemein fir Support

Upgrades Std. Software - ohne Projektbezug, d.h. nicht W7 -
Upgrades Std. Software - ohne Projektbezug, d.h. nicht W7 -
Upgrades Std. Software - ohne Projektbezug, d.h. nicht W7 -
LifeCycle Arbeitsplatzsysteme

LifeCycle Arbeitsplatzsysteme

LifeCycle Arbeitsplatzsysteme

LifeCycle Arbeitsplatzsysteme

Sondergeréte: Scan, Plot, Braille usw.

Sondergeréte: Scan, Plot, Braille usw.

Sondergeréte: Scan, Plot, Braille usw.

Spezielle Hardware (Beamer Schulungsraum)

Spezielle Software allgemein

Summe Bereich Support

Bereich TELEKOMMUNIKATIONSMANAGEMENT
Ersatz TK-Systeme (Schulen/Soz. Einr.) ER

Ersatz TK-Systeme (Schulen/Soz. Einr.) FU
Life-Cycle Smartphones/Handys

Life-Cycle Tabletts

Xpression Migration (Server-Ersatz): Ubertrag 2014
Xpression Migration (Server-Ersatz): Ubertrag 2014

Summe Bereich Telekommunikationsmanagement

- nur Kern-Plan -

AHK bgND | AfA 2015 | AfA 2016 ff.| KBit | Erlangen | Fiirth | Schwabach || Kern
3.000 5 300 600 300 0 0 0 300
10.000( 5 1.000 2.000 0 1.000 0 0 1.000
5.000 5 500 1.000 0 0 500 0 500
2.000| 5 200 400 0 0 0 200 200
250.000 5 25.000 50.000 0 25.000 0 Off 25.000
160.000| 5 16.000 32.000 0 0| 16.000 0f 16.000
50.000 5 5.000 10.000 0 0 0 5.000 5.000
75.000( 5 7.500 15.000| 7.500 0 0 0 7.500
30.000 5 3.000 6.000 0 3.000 0 0 3.000
30.000( 5 3.000 6.000 0 0| 3.000 0 3.000
10.000 5 1.000 2.000 0 0 0 1.000 1.000
10.000( 5 1.000 2.000| 1.000 0 0 0 1.000
5.000 5 500 1.000 500 0 0 0 500
640.000 64.000 128.000 | 9.300 29.000 | 19.500 6.200 || 64.000
18.000( 6 1.500 3.000 0 1.500 0 0 1.500
18.000 6 1.500 3.000 0 0 1.500 0 1.500
6.000| 3 1.000 2.000 100 375 375 150 1.000
16.500 3 2.725 5.500 275 1.025 1.025 400 2.725
9.000| 3 2.250 3.000 0 0| 2.250 0 2.250
12.000 3 3.000 4.000 0 3.000 0 0 3.000
79.500 11.975 20.500 375 5.900 | 5.150 550 || 11.975

KommunalBIT AGR
KaiserstraRe 30
90763 Furth
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Planung Ersatz-Investitionen - nur Kern-Plan -
Proj.Nr.: [Projektbezeichnung:
AHK bgND | AfA 2015 | AfA 2016 ff.| KBit | Erlangen | Fiirth | Schwabach || Kern
Bereich SERVER UND NETZE
15437|Netzwerkkomponenten ER 80.000 7 5.750 11.450 0 5.750 0 0 5.750
15438|Netzwerkkomponenten FU 5.000| 7 550 700 0 0 550 0 550
15439|Netzwerkkomponenten SC 14.000 7 1.000 2.000 0 0 0 1.000 1.000
15436|Netzwerkkomponenten FU-SCH 3.000| 7 350 450 0 0 350 0 350
15445|Schulverwaltungsserver FU 8.000| 6 1.000 1.350 0 0 1.000 0 1.000
15444 virtuelle Umgebung KB 6.000| 5 900 1.200 900 0 0 0 900
15466|Bereichsreserve KB 10.000 7 750 1.450 750 0 0 0 750
15467|Bereichsreserve ER 10.000| 7 750 1.450 0 750 0 0 750
15468|Bereichsreserve FU 10.000 7 750 1.450 0 0 750 0 750
15469|Bereichsreserve SC 5.000| 7 350 700 0 0 0 350 350
15460|Bereichsreserve FU-SCH 5.000 7 350 700 0 0 350 0 350
Summe Bereich Server und Netze  156.000 12.500 22.900 1.650 6.500 3.000 1.350 || 12.500
Summe Anmeldung KommunalBIT  875.500 88.475 171.400] 11.325 41.400 | 27.650 8.100| 88.475
in% 12,8 46,8 31,3 9,2 100
Anmeldungen STADTE
ol .
w Bereich STADT ERLANGEN
o) 0
()] 0
Summe Bereich Stadt Erlangen 0 0 0 0 0 0 0 0
Bereich STADT FURTH
15321|Ersatz TK-Systeme Schulen / Stadtarchiv: Ubertrag WJ 2014 77350 6 6.450 12.900 0 0 6.450 0 6.450
15505|SzA: FV "Wohngeld" (Plan-Pos.: 8) 0| 5 0 0 0 0 0 0 0
0
0
0
Summe Bereich Stadt Fiirth 77.350 6.450 12.900 0 0 6.450 0 6.450

KommunalBIT ASR
KaiserstraBe 30
90763 Fiirth KommunalBIT-Vorlage-WiPla-2015-Entwurf-3.xlsx Ersatz-Investitionen Seite 16 von 17



Planung Ersatz-Investitionen - nur Kern-Plan -
Proj.Nr.: [Projektbezeichnung:
AHK bgND | AfA 2015 | AfA 2016 ff.| KBit | Erlangen | Fiirth | Schwabach Kern
Bereich STADT SCHWABACH
15312|SC-(10.5)-TK-Anlagen-Schulen - Austausch 10.000| 6 850 1.700 0 0 0 850 850
Summe Bereich Stadt Schwabach 10.000 850 1.700 0 0 0 850 850
Summe Anmeldungen Stadte 87.350 7.300 14.600 0 0 6.450 850 7.300
in% 0,0 0,0 88,4 11,6 100
Summe liber Alles PLAN 2015  962.850 95.775 186.000 | 11.325 41.400 | 34.100 8.950 | 95.775
11,8% 43,2%| 35,6% 9,3%| 100,0%
Summe liber Alles PLAN 2014 1.649.650 191.945 323.150| 52.535 65.880 | 57.820 15.710 [[ 191.945
27,4% 34,3%| 30,1% 8,2%| 100,0%
(€] .
D Abweichung PLAN 2015 zu 2014 -686.800 -96.170 -137.150 | -41.210 | -24.480 | -23.720 -6.760 || -96.170
~~
(0]
ol 42,9% 25,5%| 24,7% 7,0%| 100,0%

KommunalBIT AGR
KaiserstraRe 30
90763 Furth
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Anla@:z

Stellenplan KommunalBIT 01.01.2015 Seite 1 |
2015 N
Entwurf - V3
[ J
@
kommunal:bit
Beamte °
Qualifizierungs- Besoldungs- Zahi der Stellen 2015 Zahl der tatsachlich besetzt .
. darunter Erlauterungen
ebene gruppe insgesamt - Stellen 2014 am 30.06.2014
mit Zulage ausges.

Al16 0 0 0
4 A15 1 1 1
Al4 2 2 2
A13 0 0 0
A13 1 1 1
Al12 2 2 2
3 All 1 1 2
A10 3 3 1
A9 0 0 0
A9 0 0 1
2 A8 1 1 1
bis A7 0 0 0
1 0 0 0
Insgesamt 11 11 11
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Stellenplan KommunalBIT 01.01.2015 Seite 2

2015
Entwurf - V3
L ]
L J
_ Kommunal:bit
Arbeitnehmer et
Entgeltgruppe Zahl der Stellen 2015 Zahl der Stellen 2014 tatsachlich besetzt Erlauterungen
getigripp am 30.06.2014 d
AT 1 1 1
15 1 1 1
14 0 0 0
13 0 0 0
12 3 3 3 .
11 12 12 12 1 Stellen EG9 in 2014 neu bewertet
190 12’3 10’3 9’2 1 Stelle EG9 fir SCH neu beantragt
8 13,9 13,9 12,4 1 Stelle EG10 fir ANW neu beantragt
7 0 0 0
6 0,5 0,5 0 .
= 0 0 0 1 Stelle EG10 kw Bereich BET
4 0 0 0
3 0 0 0
2 0 0 0
1 0 0 0
Insgesamt 53 51 47
Bedienstete in Ausbildung
. . . beschéftigt .
Bezeichnung Art der Vergutung vorgesehen fur 2015 am 30.06.2014 Erlauterungen
Anwarter Anwarterbezlige 1 0 Einstellung zum 01.09.2014
Auszubildende Ausbildungsvergitung 6 4| Einstellung zum 01.09.2014/01.09.2015
Insgesamt 7 4 (ab 01.09.2014 insgesamt 6)




Mittelfristige Finanzplanung: Erfolgsplan (Plan-GuV)

[ J
o (Anlehnung Anlage 4, Muster zu §§ 3 und 9 KommHV-Doppik)
L
k ommuna I ° b | t Ergebnis Plan Plan Plan Plan Plan
: 2013 2014 2015-E-3 2016 2017 2018
(TEUR) (TEUR) (TEUR) (TEUR) (TEUR) (TEUR)
Planposition
1. Umsatzerlose (Abschlagszahlungen) 11.408 12.954 13.071 13.676 14.012 14.629
2. Sonstige betriebliche Ertrage 352 16 16 16 16 16
3. Bezogene Leistung 3.559 4.399 4533 4.547 4.456 4.696
4. Personalaufwand 4.486 4.343 4.300 4.501 4.633 4.746
5. Abschreibungen 2.578 2971 2.993 3.244 3.594 3.810
6. sonstige betriebliche Aufwendungen 1.053 1.063 1.121 1.192 1.102 1.122
7. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 38 37 40 42 45 49
8. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 122 230 180 250 288 320
~ 9. Ergebnisse der gewéhnlichen Geschéftstétigkeit 0 1 0 0 0 0
~~
Ul 10. AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
11. AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
12. AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
13. Steuern vom Einkommen und Ertrag 0 0 0 0 0 0
14. Sonstige Steuern 1 1 0 0 0 0
15. Jahresgewinn / Jahresverlust -1 0 0 0 0 0
| Aufteilung Umsatzerlése: ! ! ! ! ! !
| Erlangen | 4.738 | 5.225 | 5.203 | 5.393 | 5.499 | 5.773
| Firth | 4.138 | 4.800 | 4.525 | 4.711 4.804 | 5.043
i Schwabach i 1.632 i 1.709 | 1.724 1.853 | 1.890 ; 1.984
i Kernhaushalti 10.508 i 11.734 11.452 11.957 12.193 ! 12.800
1 ER-Schulen 1 900 : 1.220 1.619: 1.719: 1.819: 1.829
! Gesamthaushalt! 11.408 , 12.954 , 13.071 , 13.676 , 14.012, 14.629

KommunalBIT AGR
KaiserstraRe 30
90763 Furth

WiPla-2015-Mittelfristige-Finanzplanung-Entwurf-3.xisx Plan-GuV

AnIag(Q:

Plan

Plan

Plan

2016

2017

2018

Enthalten: Erneuerung der zentralen TK-Anlagen

bezogene Leistungen:

Consulting: 251 28 0
Wartung: 0 150 150
Summe: 251 178 150
Abschreibungen:
[summe: | 101 213 226
gesamt
[summe: 352 391 376
Aufteilung Erneuerung TK-Anlagen:
161 178 171
155 173 167
36 40 38
352 391 376

=
N
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Mittelfristige Finanzplanung: Erfolgsplan (Plan-GuV)

kommunal:bit

zu Planposition

1. Umsatzerlose (Abschlagszahlungen)
2. Sonstige betriebliche Ertrage

3. Bezogene Leistung

4. Personalaufwand

G8/89

5. Abschreibungen

6. sonstige betriebliche Aufwendungen

7. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage

8. Zinsen und dhnliche Aufwendungen

KommunalBIT AGR
KaiserstraBe 30
90763 Furth

PLAN-PRAMISSEN

Aufteilung fur Jahre 2016 -2018 anhand der Werte aus Jahresabrechnung fiir W) 2013, da keine glltigeren Werte
nachgewiesen.

Mit Planung von Einnahmen aus der Vermietung des Schulungsraumes.

Die Veranderungen ergeben sich aus dem geplanten Voranschreiten der Erneuerung der TK-Hauptanlagen,
den geplanten Mehrungen im Bereich Softwarepflege, und der geplanten, markttblichen Erhhung der Koster
fur Pflegevertrage (Software / Hardware)

Es wird von einer Steigerung von 2,5% p.a. ausgegangen (siehe MiFri Vorjahr).

Die Veranderung der Stellenanzahl resultiert im Wesentlichen aus der Aufstockung im Bereich der Erlanger Schulen

Im Bereich des Kernplanes wird davon ausgegangen, dass das zusatzliche Volumen aus geplanten Mehrungen (ohne
Sonderprojekte) mit dem vorhandenen Personal realisiert werden kann. Bedarfe aus der "Neuausrichtung KommunalBIT"
sind noch nicht geplant.

Wesentliche Ursachen fir die Erhohung der Abschreibungen sind die Investitionen fiir die Erneuerung der neuen TK-Haupt:
anlagen, die permante Anpassung und Weiterentwicklung der Kapazitdten Rechenzentrum fir aktuelle und zukiinftige An-
forderungen, sowie die direkten Abschreibungen aus voraussichtlichen Mehrungen der Stadte (Planansatz aufgrund Er-
fahrungen Vergangenheit: ER = 400. TEUR, FU = 200. TEUR, SC = 80. TEUR pro Jahr).

Es werden keine dauerhaften Veranderungen in Bezug auf Fahrzeug- und Verwaltungskosten erwartet. Die Verdnderungen re:
sultieren aus der Erhdhung der Raumkosten Kaiserstralle (Mieten, Reinigung) und der Erhéhung der Kosten fiir Versicherungen

Geringe Veranderungen der Kosten fiir externe Unterstltzungsleistungen zur Erganzung Kompetenzprofil (projektabhangig)

Es werden grundsatzlich keine wesentliche externen Zinsertrage erwartet. Die eingeplanten Betrage sollen die Zinsertrage
aus der Aufzinsung der Riickdeckungsversicherung vorwegnehmen

Aktualisierung der Zinsaufwendungen fir geplanten Kapitalbedarf, sowie Anpassung der Zinsen fur langfristige Riickstellunger
in Anlehnung an versicherungsmathematische Gutachten.

WiPla-2015-Mittelfristige-Finanzplanung-Entwurf-3.xisx Plan-GuV
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Mittelfristige Finanzplanung: Vermdgensplan ( = Plan-Kapitalflussrechnun

Schema: siehe Jahresabschlussbericht

Ansatz Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
WJ 2013 WJ 2014 WIJ 2015 WJ 2016 WJ 2017 WJ 2018
(EUR) (EUR) (EUR) (EUR) (EUR) (EUR)

|. LAUFENDE GESCHAFTSTATIGKEIT
Jahresergebnis 0 0 0 0 0 0
Abschreibung/Zuschreibungen Sachanlagevermégen 2.974 2.971 2.993 3.244 3.594 3.810
Zu-/Abnahme mittel- u. langfristige Ruckstellungen 0 0 0 0 0 0
Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen/Ertrage 0 0 0 0 0 0
CF nach DVFA/SG 2.974 2.971 2.993 3.244 3.594 3.810
Gewinn/Verlust Abgang Anlagevermdogen 0 0 0 0 0 0
Zu-/Abnahme Forderungen L/L, sonstige Aktiva 0 0 0 0 0 0
Zu-/Abnahme Verbindlichkeiten L/L, sonstige Passiva 0 0 0 0 0 0
= Mittelzufluss/-abfluss laufende Geschiftstitigkeit 2.974 2.971 2.993 3.244 3.594 3.810
Il. INVESTITIONSTATIGKEIT
Einzahlungen aus Abgdnge Anlagevermogen 0 0 0 0 0 0
Erhaltene Zuschisse zum Anlagevermogen 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen flr Investitionen in das Anlagevermogen -4.365 -5.150 -5.045 -5.107 -4.359 -4.440
= Mittelzufluss/-abfluss aus Investitionstitigkeit -4.365 -5.150 -5.045 -5.107 -4.359 -4.440
1. FINANZIERUNGSTATIGKEIT
Einzahlungen aus Aufnahme von Krediten 2.350 3.350 2.850 3.400 2.725 3.075
Einstellungen in die Kapitalrlcklage 0 0 0 0 0 0
Entnahmen aus der Kapitalrlcklage 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen fur die Tilgung von Krediten -937 -1.145 -760 -1.535 -1.945 -2.440
= Mittelzufluss/-abfluss aus Finanzierungstitigkeit 1.413 2.205 2.090 1.865 780 635
IV. VERANDERUNG DER LIQUIDEN MITTEL
Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelbestand 22 26 38 2 15 5
Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 0 0 0 0 0 0
= Finanzmittelbestand am Ende der Periode 22 26 38 2 15 5
nachrichtlich:
Zusammensetzung "Auszahlungen fiir Investitionen in das Anlagevermégen™:
Neu-Investitionen 2.778 2.518 1.619 2.547 1.484 1.215
Ersatz-Investitionen 1.237 1.650 963 1.226 2.021 1.936
Zwischensumme 4.015 4.168 2.582 3.773 3.505 3.151
Schulen Erlangen 350 982 1.501 1.334 854 1.289
Endsumme 4.365 5.150 4.083 5.107 4.359 4.440
zusatzlich: Abschlagszahlung fiir zentrale TK-Anlagen in Q4 0 0 962 0 0 0

Verpfichtungserméchtigung" fiir europaweite Ausschreibung ab WJ 2016:

- EDV-Arbeitsplatzsysteme = 2.000 TEUR
- Telekommunikationshauptanlagen = 1.618 TEUR

KommunalBIT ASR
KaiserstraBe 30
90763 Fiirth
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/zZV/112 Personal- und Organisationsamt 112/025/2015

Befristete Anderung der Offnungszeiten im Blrgeramt, Abt.
Ausléanderangelegenheiten und Einburgerung (Abt. 332); Einfiihrung eines
Schliel3tages

Beratungsfolge Termin OIN Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

25.02.2015 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen
Ref. lll, Amt 33

Antrag

Die Abteilung fur Auslanderangelegenheiten und Einbirgerungen (Abt. 332) des Blrgeramtes
bleibt ab sofort befristet bis 31.12.2015 mittwochs fir den offenen Publikumsverkehr geschlossen.

Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Durch die befristete Reduzierung der Offnungszeiten soll aus Griinden der Personalfiirsorge
eine Entlastung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einerseits und eine zlgige Sachbearbei-
tung andererseits erreicht werden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Neben sich andernder Rechtsanwendung steigen auch die Fallzahlen.

So lasst sich neben dem Anstieg im Bereich Asyl und humanitéare Aufenthalte auch eine Stei-
gerung bei der Zahl auslandischer, Nicht-EU-Staatsangehériger Studienanfanger an der Fried-
rich-Alexander-Universitat Erlangen-Ndrnberg (WS 2010/11 111 Personen; WS 2012/14 267
Personen) und bei der Zahl von auslandischen Studierenden mit Aufenthaltserlaubnis zu Stu-
dienzwecken (WS 2010/11 1.255 Personen; WS 2013/14 1.782 Personen) verzeichnen.

Hinzu kommen zusétzliche Projektaufgaben (Umbau der Ausléanderbehdrde zur Willkommens-
behdrde, Einblrgerungsinitiative).

Daher wird jeweils mittwochs ein Schlief3tag fur den offenen Publikumsverkehr eingerichtet.

Terminierte Einladungen und Einzelvorsprachen bleiben hiervon unberthrt.
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3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die Offnungszeiten in der Abt. 332 sind bis 31.12.2015 wie folgt:

Montag: 08:00 Uhr bis 12:00 Uhr
14:00 Uhr  bis 18:00 Uhr

Dienstag: 08:00 Uhr  bis 12:00 Uhr

Mittwoch: geschlossen

Donnerstag: 08:00 Uhr  bis 14:00 Uhr

Freitag: 08:00 Uhr bis 12:00 Uhr

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/zZV/113 Personal- und Organisationsamt 113/007/2015

Betriebsfest der Stadt Erlangen
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 26.02.2015 O Beschluss

25.02.2015 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
Personalrat

. Antrag

In Abanderung des Beschlusses des Stadtrats vom 25.2.2010 (Nr. 11/030/2010) findet das stadti-
sche Betriebsfest zukiinftig anstatt im zweijahrigen Zyklus ab dem Jahr 2016 wieder alljahrlich
Statt.

Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Der Stadtrat hat am 25.02.2010 festgelegt, dass das Betriebsfest im Jahr 2010 entfallt und ab
dem Jahr 2011 in einem zweijahrigen Turnus mit einem jeweils auf 25.000 EUR gekiirzten Etat
stattfindet. Die beschlossene Einsparung ist Teil der damaligen Haushaltskonsolidierungsmal3-
nahme die mit externer Unterstitzung (KGSt) durchgeftihrt wurde.

Zuletzt fand das stadtische Betriebsfest im Jahr 2013 mit 975 Teilnehmern statt und kostete
21.500 EUR.

Turnusgemalf findet im Jahr 2015 das Betriebsfest der Stadt Erlangen statt.

Termin: Freitag, der 24.07.2015, ab 17:00 Uhr
Ort: Monauschule (Biichenbach-Nord)

Die Einladungslisten fiir die Stadtrate werden im April 2015 an die Fraktionen und Ausschuss-
gemeinschaften weitergeleitet, damit sie sich zum Betriebsfest anmelden kénnen.

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Um die Betriebsgemeinschaft innerhalb der kompletten Stadtverwaltung zu férdern und zu
starken beantragte der Gesamtpersonalrat mit Schreiben vom 21.08.2014,dass das Betriebs-
fest zukiinftig wieder alljahrlich stattfinden soll (siehe Anhang).

Die Personalverwaltung folgt der Argumentation der Personalvertretung und beflirwortet eben-
falls ein jahrliches Betriebsfest.
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3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Das stadtische Betriebsfest soll ab 2015 wieder alljhrlich stattfinden.
Dabei wird weiterhin auf eine moglichst kostengiinstige Umsetzung geachtet.

4, Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Die bendtigten Mittel werden im Rahmen der Haushaltsaufstellungen (ab dem Jahr 2016) bean-
tragt.

Anlagen: Antrag des Personalrats zum Betriebsfest
[ll. Abstimmung

siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Kopie Ref. OBMZV/Herr Ternes

10107
Re! Zertrale Vanwy, - Bi LU
Stadt Erlang 2 i mmis
: Amt ; i o) L =5
=
NN i
Fconie f‘:)"_”____i wuid
g Oopie al ey t
Stadt Erlangen 91051 Erlangen /, A JQJ ¥
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An den Oberbuirgermeister Dr. Florian Janik, Gebaude: Schu e 40
an die beiden Birgermeisterinnen Zimmer: 03
an den Personal/-und Organisationsreferenten Kontakt: Frau Frederike Kolb
und an alle Stadtratsfraktionen Telefon: 091 31/86-2842
Telefax: 091 31/86-2878
E-Mail: frederike.kolb@stadt.erlangen.de
Nutzen Sie unsere Angebote im Internet:
http://www.erlangen.de
Unser Zeichen / Schreiben: Ihr Schreiben / Zeichen: Datum:

GPR/KF006 21. August 2014

Starkung der Betriebsgemeinschaft

Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister Dr. Janik,
sehr geehrte Damen und Herren,

wir mochten Sie bitten, an alle Fiihrungskréfte das Signal zu richten, dass die Férderung, Stéar-
kung, Verbesserung der Betriebsgemeinschaft im jeweiligen Aufgabenbereich aber auch inner-
halb der kompletten Stadtverwaltung eine wichtige Fiihrungsaufgabe ist.

Ganz konkret haben wir das Anliegen, dass das stadtische Betriebsfest wieder alljghrlich stattfin-
det. Wir méchten Sie deshalb bitten nach der Sommerpause einen entsprechenden Beschluss.
des Stadtrates herbei zu fihren.

" Das Betriebsfest war eine langjahrige traditionelle stadtische Veranstaltung, nach unseren Infor-

mationen wurde das Betriebsfest mindestens seit 1973 jahrlich durchgefiihrt und wurde 1995 aus

Haushaltskonsolidierungs sgriinden abgeschafft. Nach etlichen Diskussionen erreichten wir, dass
diese eine gemeinsame Gemeinschaftsveranstaltung fir alle Beschaftigten ab dem Jahr 2001
wieder durchgefiihrt wurde. Durch die aus.unserer Sicht untauglichen und kontraproduktlven Vor-
schlage der KGSt alle freiwilligen* Leistungen fur die Beschéftigten komplett zu streichen haben
wir 2010 den Vorschlag mitgetragen, das Betriebsfest nur noch alle zwei Jahre durchzufihren.

2010 2012 und 2014 fanden deshalb keine Betn'ebsfeste statt

Nachdem vorsichtig formuliert die Anforderungen und Belastungen an die Beschéftigten nicht we-
niger werden, gleichzeitig festzustellen ist (dies bestatigen auch die Fragebogenergebnisse des
Projektes ,Gesund alt werden bei der Stadt Erlangen*), dass bei der Zusammenarbeit tber Amter-
und Abteilungsgrenzen hinweg und auch bei der Motivation noch Verbesserungsmaéglichkeiten
bestehen rechnen sich Gemeinschaftsveranstaltungen wie ein jahrliches Betriebsfest fur die
Stadt.

Die Besucherzahlen der zuriickliegenden Betriebsfeste jeweils im Juli an einem Freitagnachmittag
zeigen, wenn beriicksichtigt wird dass Urlaubszeit ist und sehr viele Parallelveranstaltungen na-
turgeman stattfinden, dass die Beschéftigen zum Grofteil das Betriebsfest in seiner momentanen

Offnungszeiten: Mo 08.00-12.00 Uhr, 14.00-18.00 Uhr; Di, Mi, Fr 08.00-12.00 Uhr; Do 08.00-14.00 Uhr

Haltestelle: Neuer Markt Buslinien: 30, 30E, 201, 205, 253, 288, 289, 295

Konten der Stadtkasse:

Kto Kto. Kto. Kto. Kto.

BLZ BLZ BLZ BLZ BLZ
BIC-/SWIFT-Code: BIC-/SWIFT-Code: BIC-/SWIFT-Code: BIC-/SWIFT-Code: BIC-/SWIFT-Code:
IBAN IBAN IBAN IBAN IBAN

I zur elektronischen K atjol r www.erlangen.de/k
I:\PR\VorzimmenGesamtpersonalrat\Betriebsfest.docx /‘ g
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Form sehr schatzen. Nach dem Betriebsfest konnten wir jeweils auch nur positive Rickmeldun-
gen verzeichnen.

Nur stichwortartig wollen wir im Folgenden einige weitere Griinde fir ein jahrliches Betriebsfest
anfuigen:

Sehr sehr viele andere Arbeitgeber und auch die stadtischen Téchter veranstalten mindes-
tens eine Gemeinschaftsveranstaltung im Jahr.

Es ist ein Zeichen der Wertschatzung den Beschaftigten gegentiber.
Derartige Veranstaltungen tragen zur Motivation bei.

Das Gemeinschaftsgefiihl und die Identitat zum Arbeitgeber werden gestarkt.
Es ist ein wichtiger Bestandteil einer mitarbeiterorientierten Dialogkultur.
Viele Kolleginnen und Kollegen schéatzen den informellen Austausch.

Das Betriebsklima wird verbessert.

Die meisten Beschéftigten sind in den verschiedensten Einrichtungen quer Giber das
Stadtgebiet verteilt und haben kaum Méglichkeiten andere stédtische Kolleginnen und Kol-
legen kennenzulernen.

- Nicht zuletzt durch die elektronische Kommunikation wie E-Mail werden dienstliche per-

sonliche Kontakte immer weniger, gerade aber bei schwierigeren Problemen ist es wichtig
beteiligte Kolleginnen und Kollegen zu kennen.

Rund 300 neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fangen alljahrlich bei der Stadt an, mit ei-
nem Betriebsfest lassen sich viele Kolleginnen und Kollegen relativ schnell kennenlernen. -

Viele schatzen den lockeren Umgang mit anderen Beschéftigten, die komplette Stadtver-
waltung trifft sich, man lernt Stadtrate kennen.

Man lernt die Fuhrungskrafte von einer persénlichen Seite besser kennenzulernen.

Das Gefuhl einer einheitlichen Stadtverwaltung von der Reinigungskraft bis hin zum Ober-
burgermeister und Stadtrat wird gestarkt.

Die Zusammenarbeit mit anderen Bereichen ist einfacher, wenn ich die konkreten Perso-
nen kenne.

Freiwillige Leistungen des Arbeitgebers kénnen die Personalgewinnung erleichtern bzw.
dazu fuhren, dass Menschen nicht den Arbeitgeber wechseln.

Es ist ein Baustein zum attraktiven Arbeitgeber Stadt Erlangen.

Soliten Sie noch Fragen haben bzw. Diskussionsbedarf bestehen stehen wir selbstverstandlich fir
Gespréache zur Verfugung.

Mit freundlichen GriBen .

& |
¢ ¥ §
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Kopie<Frau Burgermeisterin Susanne Lender-Cassens>
Kopie<Frau Burgermeisterin Dr. Elisabeth PreuR>
Kopie<Ref. OBMZV/Herr Ternes>

Kopie<CSU Fraktion>
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
11/32-3 Ordnungs- und Strallenverkehrsamt 32-3/002/2015

Vergaberichtlinien fur den Erlanger Weihnachtsmarkt "Erlanger Waldweihnacht am
Schlof3platz"

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 26.02.2015 O Beschluss

25.02.2015 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
Amt 30

. Antrag

Die Vergaberichtlinien fur den Erlanger Weihnachtsmarkt ,Erlanger Waldweihnacht am
SchloR3platz” (Anlage, Entwurf vom 16.02.2015) werden beschlossen.

. Begrundung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Fur den Erlanger Weihnachtsmarkt gibt es derzeit keine vom Stadtrat konkret festgelegten
Vorgaben zur ,Erlanger Waldweihnacht am Schlof3platz“. Die Rechtsprechung in den letzten
Jahren fordert prazise Anforderungen und Ausschreibungen. Die bestehende Marktsatzung
entspricht nicht mehr den Anforderungen.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Damit die Marktsatzung nicht Gberfrachtet wird mit den erforderlichen Angaben zu Konzepten,
Durchfiihrung, Vergaben, etc. sollen Vergaberichtlinien fir den Erlanger Weihnachtsmarkt er-
lassen werden.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

In den Vergaberichtlinien ,Erlanger Waldweihnacht am Schlo3platz” sind alle von der derzeiti-
gen Rechtsprechung geforderten Inhaltspunkte festgelegt. Die Vergaberichtlinien wurden mit
dem Konzeptgebern ARGE Erlanger Weihnachtsmarkt besprochen.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

[] Werden nicht benétigt.

Anlagen: Vergaberichtlinien fir den Erlanger Weihnachtsmarkt , Erlanger Waldweihnacht
am SchloR3platz®

67/85

Seite 1 von 2



[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang

68/85

Seite 2 von 2



O 15

Vergaberichtlinien fir den Erlanger Weihnachtsmarkt
, Erlanger Waldweihnacht am Schlof3platz”

1. Grundsatzliches

Die Gestaltung des Erlanger Weihnachtsmarktes erfolgt mit dem Ziel, eine gré3tmdogliche
Attraktivitat mit besonderer Ausrichtung auf das Weihnachtsfest zu erreichen. Hierzu soll ein
vielfaltiges, umfassendes und ausgewogenes Warensortiment, das Ublicherweise zum
traditionellen Charakter des Weihnachtsmarktes gehdort, angeboten werden. Die Stadt
Erlangen als Veranstalterin behdlt sich vor, die Anzahl der Beschickerinnen und Beschicker
fur jede Angebotsgruppe von Jahr zu Jahr neu festzulegen, sofern nicht nachfolgende
Richtlinien eine abweichende Regelung treffen.

Der Erlanger Weihnachtsmarkt findet jahrlich auf dem Schlof3platz in Erlangen statt.

Er beginnt am Mittwoch vor dem 1. Advent und endet am 24. Dezember.

Die Offnungszeiten sind werktags von 10.00 — 21.00 Uhr, sonntags von 11.00 — 21.00 Uhr
und am 24.12.von 10.00 — 14.00 Uhr.

Die Zustandigkeit liegt beim Ordnungs- und StraRenverkehrsamt, Sachgebiet
Gewerbeangelegenheiten, Kirchweihen und Markte.

2. Veranstaltungskonzept zur Waldweihnacht

Der Weihnachtsmarkt ,Waldweihnacht“ wird analog des Konzepts der ARGE Erlanger
Weihnachtsmarkt gestaltet (Stadtratsbeschluss vom 26.04.2012). Dabei steht dem
Konzeptgeber das Forsthaus und aufgrund der Konzepterweiterung (Beschluss HFPA vom
23.07.2014) das Waldhausla und das Wichtelhaus inklusive zwei Ehrenamtsstanden, der
Wichtelbackerei und der Kerzenwerkstatt mit Verkauf zur Verfigung. Naheres regelt ein
offentlich-rechtlicher Vertrag.

Das Konzept fur den Erlanger Weihnachtsmarkt umfasst tiberwiegend Verkaufsgeschafte.
Um den Markt méglichst attraktiv und publikumswirksam zu prasentieren, kébnnen erganzend
attraktive weihnachtliche Angebote zugelassen werden.

Von der Veranstalterin konnen Verkaufshitten in unterschiedlichen GréRen angemietet
werden. Die Beschickerinnen und Beschicker haben darauf zu achten, dass ihre
Verkaufsbuden den Anforderungen der Veranstalterin entsprechen (z. B. Budenfront aus
Holz oder holzéhnlichen Materialien, Verkleidung der Seiten- und Rickwande mit echtem
Fichten- oder Tannengrtn, Verkleidung des Innenbereiches mit Stoff und weihnachtlicher
Dekoration).

Das Warenangebot soll in Beziehung zum Weihnachtsfest stehen oder sich als
Weihnachtsgeschenke eignen. Es setzt sich aus folgenden Angebotsgruppen zusammen:

e Ein Kinderkarussell

e Ca. 10 % Ausschank winterlicher Heil3- und Kaltgetranke mit und ohne Alkohol,
Softgetranke, Bier und Wein

¢ Ca. 20 % Imbissbetriebe (z. B. frankische, vegetarische, Gerichte anderer Lander,
SuRspeisen)
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e Ca. 10 % SuRwaren (z. B. Lebkuchen, Weihnachtsbéackerei, weihnachtliche
Confiserie, Krauterbonbons, glasierte Friichte, Nisse)

e Ca. 60 % weihnachtliche Verkaufs- und Geschenkartikel (z. B. Christbaumschmuck,
weihnachtliche Haushaltswaren, Kerzen, Leinen, Kunsthandwerk (u.a. Holz, Ton,
Stein), Seifen, Schmuck, Ticher, Schaffellprodukte, Gewlrze, Tee, Kleinlederwaren,
Geschenk-/Dekor-/Festartikel, Essig-/Ol-/ Likorvarianten)

3. Zulassungsbedingungen

Zugelassen werden Hersteller, Handler und andere Gewerbetreibende, deren Waren zum
Weihnachtsfest in enger Beziehung stehen oder Ublicherweise als Weihnachtsgeschenke
verwendet werden, besonders Erzeugnisse des heimischen Handwerks oder
Kunstgewerbes. Es kann im Veranstaltungsbereich insbesondere entsprechend den
platzspezifischen Gegebenheiten grundsatzlich ein Kinderkarussell mit einem
Fahrbahndurchmesser bis zu acht Metern berlcksichtigt werden.

4. Bewerbungsverfahren

4.1

Bewerbungen sind schriftlich mit den sich aus der Ausschreibung ergebenden erforderlichen
Unterlagen und Nachweisen beim Ordnungs- und StraRenverkehrsamt, Sachgebiet
Gewerbeangelegenheiten, Kirchweihen und Markte einzureichen. Die Ausschreibung wird im
Amtsblatt der Stadt Erlangen und auf der jeweils aktuellen Internetseite der Stadt Erlangen
veroffentlicht. Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 30. Juni. fur das laufende Jahr. Bis
zum Ablauf dieser Frist missen die Bewerbungen bei der Stadt Erlangen eingegangen sein.

4.2

Alle Bewerberinnen und Bewerber haben die fur das betreffende Geschaft erforderlichen
Nachweise, Genehmigungen und Auflagen z. B. gewerbe-, bau-, (z. B. Baubuch),
sicherheits- (z. B. TUV) und gesundheitsrechtlicher Art, zu erfiillen und auf Verlangen
vorzuweisen.

4.3
Nicht fristgemaf eingegangene Bewerbungen kénnen nicht beriicksichtigt werden.

Wird nach Ablauf der Bewerbungsfrist jedoch ein Mangel an geeigneten Bewerbungen in
einzelnen Angebotsgruppen zur Durchsetzung des Gestaltungswillens der Veranstalterin
festgestellt, kann die Stadt Erlangen nachtragliche Bewerbungen bertcksichtigen oder
geeignete Bewerberinnen oder Bewerber anwerben und bis zum Beginn der
Auswahlverfahrens in die Liste der Bewerbungen aufnehmen.
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5. Auswabhlkriterien

Die Bewerbungen werden nach folgenden Kriterien ausgewabhilt:

N N Max.
Geschaftsbezogene Bewertungskriterien Punktzahl
Neues Warenangebot oder Traditionsgeschafte 20
Erscheinungsbild, Gestaltung, Ausstattung, Dekoration und Prasentation des 20
Geschaftes und seiner Ware
Besondere Qualitat, Seltenheit, Exklusivitdt sowie Beliebtheit und Vielfalt des 20
Warenangebotes
Umweltfreundlichkeit 10
Familiengerechte und faire Preisgestaltung 10
S Max.
Personenbezogene Bewertungskriterien Punktzahl
Gewerberechtliche Zuverlassigkeit insbesondere faire und mangelfreie 30
Zusammenarbeit im Marktgeschehen, keine negativen Erfahrungen der
Veranstalterin mit der Bewerberin oder dem Bewerber, keine Stérungen des
Marktfriedens oder Ahnliches.
Erfahrung in der beworbenen Geschaftsart (evtl. Nachweise), Ausbildung, 10
Fachkenntnisse
Mitarbeit zur Starkung der Attraktivitat der Veranstaltung 20

Den ortsansassigen Handlern und den Stammanbietern soll bei gleicher Eignung der Vorzug

gegeben werden.

Ein Ausschlussgrund sind Gebtihren- oder Steuerriickstande gegeniiber der Stadt Erlangen.

6. Auswahlverfahren

6.1

Gehen mehr Bewerbungen ein als Platze verfiigbar sind, orientiert sich die Zulassung der
Bewerberinnen oder Bewerber an den oben aufgefiihrten Auswahlkriterien (siehe Ziffer 5).
Geschifte, von denen angenommen wird, dass sie wegen ihrer Art, Ausstattung,
Betriebsweise oder optischen Gestaltung besondere Anziehungskraft auf die Besucherinnen

und Besucher ausiben, sollen bevorzugt bertcksichtigt werden.

6.2

Langjahrig bekannte und bewahrte Marktbeschickerinnen und Marktbeschicker

(Stammbeschickung) kénnen bei gleichen Voraussetzungen nach Ziffer 6 im Interesse des
traditionellen Erscheinungsbildes und des Wiedererkennungswertes des Marktes Vorrang
vor Neubewerbungen haben. Der Vorrang kann nur fur ein Geschéft gleicher Art und
gleichen Umfangs gelten. Fir ein Geschaft anderer Art oder ein im Umfang verandertes

Geschéft kann er nicht geltend gemacht werden.
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6.3
Es dirfen nur Geschafte mit der in der Zulassung beschriebenen Gréf3e und dem
genehmigten Angebot aufgestellt werden. Abweichungen kénnen zum Ausschluss fuhren.

6.4

Ergeben sich nach Abschluss des Auswahlverfahrens Veranderungen zu den
Planunterlagen (technisch bedingte Umstellungen, Ausfall von Geschéaften etc.), kdnnen
diese Platze an andere verfligbare Bewerberinnen oder Bewerber, deren Geschéfte nach Art
und Grol3e passen, vergeben werden.

7. Inkrafttreten der Richtlinien

Diese Richtlinien treten am 1. Marz 2015 in Kraft.

Erlangen, 16.02.2015
STADT ERLANGEN
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
[11/30; VI/66 Rechtsabteilung; Tiefbauamt 30/005/2015

Abschaffung der StraRenausbaubeitragssatzung - Fraktionsantrag Nr. 145/2014 der
CSU-Stadtratsfraktion

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung

Bauausschuss / Werkausschuss fiir
den Entwéasserungsbetrieb

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 26.02.2015 O Beschluss

27.01.2015 O Gutachten einstimmig angenommen

25.02.2015 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
Ref. Il

. Antrag

1. Die Ausfuihrungen der Verwaltung im Sachbericht werden zur Kenntnis genommen.
2. Der CSU-Fraktionsantrag Nr. 145/2014 vom 13.10.2014 ist damit bearbeitet.

. Begrundung

Mit Fraktionsantrag Nr. 145/2014 vom 13.10.2014 setzt sich die CSU-Stadtratsfraktion kritisch mit
der StralRenausbaubeitragssatzung auseinander und bittet die Verwaltung aufzuzeigen, welche
Alternativen es zur bisherigen Vorgehensweise gibt bzw. welche pragmatische Umsetzung es fur
die Erlanger Burgerinnen und Burger kurzfristig geben konnte. Sie verweist dabei u.a. auf den
jungsten Beschluss des Stadtrates der Landeshauptstadt Miinchen, mit dem die dort bestehende
Straldenausbaubeitragssatzung aufgehoben wurde.

Aus rechtlicher Sicht ist hierzu zunachst Folgendes auszufiihren:

Das Bayerische Kommunalabgabengesetz (KAG) erdffnet den bayerischen Kommunen in Art. 5
Abs. 1 S. 3 allgemein die Mdglichkeit, von den Eigentiimern der anliegenden Grundstlicke Beitrage
flr den Stral3enausbau zu erheben; nach dem Wortlaut ,sollen“ StraRenausbaubeitrdge erhoben
werden. Allerdings interpretiert der Bayerische Verwaltungsgerichtshof in Minchen (BayVGH) die-
se Soll-Vorschrift ausdricklich so, dass die Kommunen grundsétzlich verpflichtet sind, eine solche
Satzung zu erlassen, und nur beim Vorliegen von besonderen Umstanden auf diese Einnahme-
quelle verzichten kénnen (vgl. Urteil des BayVGH vom 10.3.1999, Az. 4 B 98.1349). Der BayVGH
hat in dieser Grundsatzentscheidung fir den Verzicht auf diese Einnahmequelle folgende Kriterien
aufgestellt: Die Finanzlage einer Gemeinde muss so glinstig sein, dass ohne empfindliche Einbu-
Ben an der dauernden Leistungsfahigkeit i.S. des Art. 61 Abs. 1 der Gemeindeordnung (GO) auf
die Einnahmenbeschaffung aus StralRenausbaubeitrdgen fir die erforderlichen und geplanten
StraRenausbaumalinahmen verzichtet werden kann. Dies bedeutet, dass die stetige Erfullung aller
Aufgaben auch ohne die Erhebung von StralRenausbaubeitrdgen auf Dauer sichergestellt sein
muss.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Minchen hat am 17.12.2014 zwar beschlossen, die erst 2005
eingefihrte StraRenausbaubeitragssatzung mit Wirkung fur die Zukunft wieder abzuschaffen, je-
doch kann die Finanzlage der Stadt Minchen nicht mit der der Stadt Erlangen verglichen werden.
Denn die Stadt Munchen hat nach eigenen Angaben seit 2006 keine Nettoneuverschuldung mehr
und hat zudem den Schuldenstand sukzessive reduzieren kénnen. Im Ubrigen wird nach unserem
Kenntnisstand die Angelegenheit derzeit von der Regierung von Oberbayern als der fur die Stadt
Minchen zustandigen Rechtsaufsichtsbehorde noch tberprift, ein Ergebnis liegt bislang noch
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nicht vor.

Im Gegensatz dazu wurden die Haushalte 2013 und 2014 der Stadt Erlangen von der Regierung
von Mittelfranken als der zustandigen Rechtsaufsichtsbehérde nur unter der Auflage genehmigt, in
2015 eine Einsparung und/oder eine Verbesserung der Einnahmen in Héhe von 5 Mio. Euro zu
erbringen. Dartber hinaus ist ein Gewerbesteuersondertatbestand zu beachten, der - im Falle ei-
ner Ruckforderung - den stadtischen Haushalt in den nachsten Jahren erheblich belasten kann.
Daher liegt bei der Stadt Erlangen keine so glinstige Finanzlage vor, die es ihr nach den Kriterien
der Rechtsprechung erlauben wirde, von der Erhebung von Straf3enausbaubeitragen abzusehen.

Die HOhe des Beitrages je Grundstick richtet sich zum einen nach dem Umfang der baulichen
Mafnahme und den daraus resultierenden umlagefahigen Kosten, wie sie sich nach den in der
Satzung festgelegten Anliegerséatzen ergeben, zum anderen nach dem Verteilungswert des einzel-
nen Grundstiicks. Liegt der Beitrag im funfstelligen Bereich, so handelt es sich in aller Regel um
Grundstucke, fur die sich im Vergleich zu anderen Grundstuicken ein héherer Verteilungsmafistab
ergibt. Als Ursachen hierflr zu nennen sind beispielsweise die gewerbliche oder gewerbeahnliche
Nutzung des Grundstiicks, die Grundstiicksgré3e oder die Anzahl der zuldssigen bzw. vorhande-
nen Vollgeschosse im Gebaude. Befindet sich ein Grundstiick in Wohnungs- oder Teileigentum,
ergeben sich entsprechend den Miteigentumsanteilen geringere Beitragshohen.

Insgesamt ist daher festzuhalten, dass aus Rechtsgriinden derzeit die Stadt Erlangen auf die Er-
hebung der StralRenausbaubeitrdge nicht verzichten darf. Ein vom Stadtrat dennoch gefasster Be-
schluss, die StraRenausbaubeitragssatzung aufzuheben, kénnte von der Regierung von Mittelfran-
ken rechtsaufsichtlich beanstandet und ggf. riickgangig gemacht werden. Alternativen zur bisheri-
gen Vorgehensweise sind daher bei unveranderter Rechtslage nicht vorhanden.

AbschlieRend wird mitgeteilt, dass derzeit bereits eine Online-Petition des Verbandes Wohneigen-
tum Bayern e.V. an den Bayerischen Landtag auf der Plattform ,www.openpetition.de* anhangig
ist, die u.a. zum Ziel hat, die derzeit geltende Regelung Uber die Erhebung von Stral3enausbaubei-
trdgen von den Eigentimern der anliegenden Grundstiicke aufzuheben.

Anlagen: Fraktionsantrag der CSU, Nr. 145/2014
lll. Abstimmung

Beratung im Gremium: Bauausschuss / Werkausschuss flir den Entwéasserungsbetrieb am
27.01.2015

Protokollvermerk:

Die Sitzungsvorlage wird einstimmig positiv begutachtet.

Frau Stadtratin Kopper spricht sich dafir aus, das Thema StralRenausbaubeitragssatzung zu ge-
gebener Zeit noch einmal im HFPA und im BWA zu behandeln, wenn die aktualisierten Unterlagen
aus dem Bayerischen Landtag und dem Bayerischen Stéadtetag vorliegen.

Hiermit besteht Einverstandnis.

Ergebnis/Beschluss:
1. Die Ausfuihrungen der Verwaltung im Sachbericht werden zur Kenntnis genommen.
2. Der CSU-Fraktionsantrag Nr. 145/2014 vom 13.10.2014 ist damit bearbeitet.

mit 12 gegen 0 Stimmen

gez. Wening gez. Weber
Vorsitzender Berichterstatter

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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N 188 STADTRATS
O;;E lacsu FRAKTION Rathaus, Rathausplatz 1, Zimmer 1.04

“HZERLANGEN 91052 Erlangen

Tel. (09131) 86-24 05
Fax (09131) 86-21 78
facebook.com/CSU Fraktion.Erlangen

eMail: csu@erlangen.de
CSU-Stadtratsfraktion Erlangen, Rathausplatz 1, 91052 Erlangen

Herrn Oberbirgermeister

Dr. Florian Janik Fraktionsantrag gemal 8§ 28 GeschO

Rathaus Eingang: 13.10.2014

91052 Erlangen Antragsnr..  145/2014
Verteiler: OBM, BM, Fraktionen 13. Oktober 2014/AB
Zust. Referat: 111/30
mit Referat:  V1/66

Antrag
hier: Abschaffung der StraRenausbaubeitragssatzung

Sehr geehrter Herr Oberburgermeister,

Grundstuckseigentimer in Neubaugebieten bezahlen fiir die neu hergestellten Stral3en, Wege und
Platze mit ihren ErschlieBungsbeitragen einen wesentlichen Kostenbeitrag.

Nach etlichen Jahren werden die Anlieger dann wieder fir die Instandhaltung, Sanierung und
Verbesserung der StralBen mit zum Teil erheblichen Kosten zur Finanzierung der Baumalinahmen
herangezogen. Deshalb protestierten in den letzten Jahren viele Haus- und Wohnungseigentiimer
lautstark, da sie die oft im 5-stelligen Bereich liegenden anteiligen Kosten nicht aufbringen konnten.
Sie waren der Meinung, dass der Stral3enausbau eine Angelegenheit aller Burger sei und aus dem
tblichen Umlageverfahren des stadtischen Haushalts geleistet werden musse.

In Minchen wurde die StraRenausbaubeitragssatzung aufgrund eines gemeinsamen Antrags von
CSU- und SPD-Fraktion nun aufgehoben. Auch in Nlrnberg und Augsburg sowie vielen anderen
Stadten gibt es bereits Uberlegungen und Forderungen, es Miinchen gleichzutun. Wenn es der
Landeshauptstadt gelungen ist, die StralRenausbaubeitragssatzung abzuschaffen, muss dies im
Sinne der Gleichbehandlung auch in anderen Stadten moglich sein.

Wir bitten die Verwaltung aufzuzeigen, welche Alternativen es zur bisherigen Vorgehensweise gibt
bzw. welche pragmatische Umsetzung es fir die Erlanger Burgerinnen und Burger kurzfristig geben
konnte.

AuBerdem bitten wir die Verwaltung, sich beim Finanzministerium fur eine einheitliche Regelung
bzw. flr eine entsprechende Anderung des Bayerischen Kommunalabgabengesetzes einzusetzen.

Mit freundlichen GriiRen

g{r‘?‘# /%/QM 4 k el

Birgitt ABmus Gabriele Kopper
Fraktionsvorsitzende stv. Fraktionsvorsitzende
Biro: Zimmer 1.04, Rathaus, Rathausplatz 1, 91052 Erlangen Stadt- und Kreissparkasse Erlangen Konto-Nr. 19314 BLZ 763 500 00

Die Stadtrétinnen und Stadtréte der CSU-Stadtratsfraktion Erlangen:
Fraktionsvorsitzende Birgitt ABmus, Wolfgang Beck, Sonja Brandenstein, Rosemarie Egelseer-Thurek, Uwe Greisinger, Dr. Kurt Héller,
Bezirksrat Dr. med. Max Hubmann, Robert Hittner, Gabrij Christian Lehrmann, Ralf Merkel, Adam Neidhardt,
Dr. med. Stefan Rohmer, Prof. Dr. med. Rudiger Schulz-Wendtl i pel-Meinetsberger, Jorg Volleth, Alexandra Wunderlich
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
[1/30-R; VI/63 Rechtsabteilung; Bauaufsichtsamt 30-R/019/2015
Anderung der Werbeanlagensatzung; Fraktionsantrag Nr. 102/2014 der Griinen
Liste

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Bauausschuss / Werkausschuss fir
den Entwéasserungsbetrieb

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 26.02.2015 O Beschluss

24.02.2015 O Gutachten

25.02.2015 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen

I. Antrag

1. Die Satzung zur Anderung der Satzung (iber Werbeanlagen und Automaten in der Stadt Erlan-
gen (Werbeanlagensatzung — WaS) (Entwurf vom 16.01.2015, Anlage 1) wird beschlossen.

2. Der Fraktionsantrag Nr. 102/2014 der Grinen Liste vom 08.07.2014 ist damit bearbeitet.

[I. Begrindung

Gemal § 3 Nr. 10 WaS darf maximal 1/5 der Glasflache von Fenstern, Tiren und Schaufenstern
mit Einzelbuchstaben oder Einzelsymbolen beklebt werden. Teilweise wird diese Regelung derge-
stalt umgangen, dass die Fensterbeklebung entfernt wird und anstatt dessen ganzflachig mit Wer-
bung bedruckte Vorhdnge oder bedruckte Jalousien verwendet werden. Da diese das Erschei-
nungsbild der Denkmalensembles im gleichen Maf3e beeintrachtigten kénnen wie komplett bekleb-
te Fenster, soll die Regelung des § 3 Nr. 10 WaS um die Begriffe ,Vorhédnge" und ,Jalousien” er-
ganzt werden. Damit wird dem Fraktionsantrag der Grunen Liste nachgekommen.

Anlagen: 1. Entwurf der Anderungssatzung vom 16.01.2015
2. Fraktionsantrag Nr. 102/2014

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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C") 17 Anlage 1

Entwurf vom 16.01.2015

Satzung zur Anderung der Satzung
uber Werbeanlagen und Automaten in der Stadt Erlangen
(Werbeanlagensatzung, WaS)

Art. 1

Die Satzung der Stadt Erlangen Uber Werbeanlagen und Automaten in der Stadt Erlangen
(Werbeanlagensatzung, WaS) vom 11. April 2014 (Die amtlichen Seiten Nr. 9 vom 24. April
2014) wird wie folgt geandert:

§ 3 Abs. 1 Nr. 10 der Werbeanlagensatzung wird wie folgt neu gefasst:

~Werbeanlagen in, an oder auf Fenstern, Tiren, Schaufenstern, sowie Vorhdngen und Ja-
lousien sind grundsétzlich nur im Erdgeschoss mit einer Flache von maximal 1/5 der Glasfla-
che als Einzelbuchstaben oder Einzelsymbole zulassig. Eine Beklebung oder Bedruckung
darf nur von innen erfolgen. MaBgeblich fir die Bestimmung der Werbeflache ist die optische
Wirkung; das Aussparen einzelner Teilflachen vermindert den Werbeflachenanteil nicht,
wenn ein Effekt wie bei einer ganzheitlichen Werbung erzielt wird.

Das Verbot nach Satz 1 gilt nicht fir Werbeanlagen, die nach ihrem erkennbaren Zweck
(z.B. Aus- und Schlussverkaufe) nur vortibergehend fur héchstens 4 Wochen und insgesamt
fir nicht mehr als 4 Ereignisse pro Kalenderjahr angebracht werden. Das flachige Bekleben,
Uberdecken, Uberkleben, Ubermalen und Bedrucken von Fensterrahmen und sonstigen
Fenstern und Tlren, sowie Vorhangen und Jalousien mit Werbebeklebung oder Werbebe-
druckung ist nicht zulassig.”

Art. 2

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

77185
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Fraktionsantrag geméafR 8 28 GeschO

Eingang: 08.07.2014

Antragsnr.: 102/2014 -
Verteiler: OBM, BM, Fraktionen t

Zust. Referat: Vi/6l rune
mit Referat: 111/30

Stadtratsfraktion

Griine Liste Rathausplatz 1 91052 Erlangen
Rathausplatz 1, 91052 Erlangen
Herrn Zimmer 130

OberbUrgermeister tel 09131/862781 fax 09131/861681
Dr. Florian Janik

Rathausplatz 1 e-mail: buero@gl-erlangen.de
91052 Erlangen http://www.gl-erlangen.de
Blrozeiten:

Mo 10-12, 14-18 Di, Mi 10-12 Do 10-14
Erlangen, den 08.07.2014

Antrag: Gestaltung der Schaufenster von Spielhallen und Wettbiiros
in der historischen Innenstadt

Sehr geehrter Herr Oberburgermeister,

von der Stadt ist eine ganzflachige Fensterbeklebung nach § 3 der Werbeanlagen-
satzung untersagt. Ganzflachig mit Werbung bedruckte Vorhange oder bedruckte
Jalousien werden in der Satzung allerdings nicht verboten, obwohl sie dieselbe
unasthetische Wirkung haben, wie die Beklebungen, und dem Charakter der
historischen Altstadt entgegenlaufen.

Daher stellen wir den Antrag, folgende Erganzung in die o.g. Satzung aufzunehmen.
Erganzung zu § 3 Punkt 10:
Ebenso untersagt sind ganzflachig mit Werbung bedruckte Vorhange oder

Jalousien, auch hier darf die mit Werbung bedruckte Flache maximal 1/5
der Vorhangflache betragen.

Mit freundlichen GrifRen

gez. Dr. Birgit Marenbach

e

F.d.R: Wolfgang Most

78/85
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/32 Ordnungs- und Strallenverkehrsamt 322/005/2015

Wildtierverbot in Zirkussen;
Antrag der SPD-Fraktion Nr. 264/2014 vom 12.11.2014

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

25.02.2015 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen
Amter 23 und 39

. Antrag

1. Die Stadt Erlangen unterstitzt ein bundesweit einheitliches und generelles Verbot von
Wildtieren in reisenden Zirkussen. Dazu wendet sich der Oberbiirgermeister an die Gremien
des Deutschen Stadtetages mit dem Ziel, die Bundesregierung aufzufordern, ein bundesweites
Wildtierverbot in Zirkussen festzulegen.

2.1 Alternative 1: Bis ein einheitliches und generelles Verbot auf Bundesebene festgelegt wird,
sollen in Erlangen Genehmigungen auf 6ffentlich gewidmeten oder im Besitz der
Stadt Erlangen oder ihrer Tochter befindlichen Flachen nur an Zirkusse vergeben werden,
die keine Wildtiere mit sich fiihren.

2.2 Alternative 2: Solange kein einheitliches und generelles Verbot auf Bundesebene festgelegt
ist, sollen in Erlangen Genehmigungen auf 6ffentlich gewidmeten oder im Besitz der
Stadt Erlangen oder ihrer Tochter befindlichen Flachen auch an Zirkusse vergeben werden,
die Wildtiere mit sich fihren.

3. Der Antrag der SPD-Fraktion Nr. 264/2014 vom 12.11.2014 ist damit bearbeitet.

. Begrindung

Die SPD-Fraktion beantragt mit Schreiben vom 12.11.2014, ein bundesweit einheitliches und ge-
nerelles Verbot von Wildtieren in reisenden Zirkussen zu unterstitzen. Auf3erdem sollen Genehmi-
gungen auf offentlich gewidmeten oder im Besitz der Stadt Erlangen oder ihrer T6chter befindli-
chen Flachen nur an Zirkusse vergeben werden, die keine Wildtiere mit sich fihren. Nahere Infor-
mationen kénnen dem als Anlage beigefugten Antrag entnommen werden.

Die Uberwiegend als Familienunternehmen gefiihrten Wanderzirkusse haben eine sehr lange
Tradition. Allerdings mussen viele von ihnen mit abnehmenden Zuschauerzahlen kAmpfen. Das
vielfaltige Kulturangebot, steigende Kosten, diverse Auflagen, Werbeverbote in einigen Stadten
und die Bebauung beziehungsweise die Verlagerung der Spielorte an die Stadtrander sind Prob-
leme, mit denen die Zirkusse konfrontiert werden.

Neben akrobatischen Vorfiihrungen und waghalsigen Kiinsten sollen vor allem auch die Dressur
und Zurschaustellung von Wildtieren die Zuschauer und damit die Existenz von Wanderzirkussen
sichern. Gerade aber die Haltung von Wildtieren ist in den letzten Jahren stark in die Kritik geraten.
Der Vorwurf von Tierschutzverbanden und ,Tierrechtlern” lautet, dass eine artgerechte Haltung im
Rahmen des Zirkusbetriebs nicht mdglich sei. Bereits mehrere Lander, wie z. B. Belgien und Os-
terreich sowie vor Kurzem die Niederlande haben ein generelles Wildtierverbot in Zirkussen ver-
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hangt.

Zirkusleute halten dem entgegen, dass Zirkustiere heute nicht mehr aus der freien Wildbahn
stammen, sondern in menschlicher Obhut geboren wurden. Sie seien somit von klein auf an den
Kontakt und die Zusammenarbeit mit inren menschlichen Partnern gewdhnt. AuRerdem héatten die
meisten Zirkusse ihre Stallungen um AulRengehege und artspezifisch auch um Wasserbecken er-
ganzt.

Zirkusse bedurfen fur das Zurschaustellen von Tieren der Erlaubnis nach § 11 Tierschutzgesetz.
Die Veterinaramter sind verpflichtet, Kontrollen am Gastspielort durchzufiihren. Diese Kontrollen
und die ,Leitlinien fir die Haltung, Ausbildung und Nutzung von Tieren in Zirkusbetrieben oder
ahnlichen Einrichtungen* sollen die Einhaltung des Tierschutzes im Zirkus sicherstellen. Dabei
spielt es keine Rolle, ob Zirkusse auf Privatflachen oder 6ffentlichen Flachen gastieren. Fir die
verpflichtenden veterinarrechtlichen Tierschutzkontrollen gibt es keine Rechtsgrundlage fir eine
Kostenerhebung. Nur bei Verstd3en kann ein kostenpflichtiger Bescheid erstellt werden. In Erlan-
gen wurden in den vergangenen Jahren keine VerstoRe gegen Tierschutzbestimmungen festge-
stellt.

In der Regel lassen sich in Erlangen gastierende Zirkusse auf dem Festplatz in der Hartmann-
stral3e nieder, der sich im Eigentum der Stadt Erlangen befindet. Grundlage hierfir ist ein Miet-
vertrag mit dem Liegenschaftsamt.

Anlagen: Fraktionsantrag der SPD-Fraktion Nr. 264/2014

. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 1 : D j D Fraktionsantrag gemali § 28 GeschO
] D :| D Eingang: 12.11.2014
D - D :l Antragsnr..  264/2014
- _ Verteiler: OBM, BM, Fraktionen
EREER Zust. F}efer{ﬂ: ngz SPD Fraktion
EREEN mit Referat: _V1/23 im Stadtrat Erlangen

Herrn
Oberbirgermeister
Dr. Florian Janik
Rathaus

91052 Erlangen

Wildtierverbot in Zirkussen

Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,

auch in Erlangen kam kurzlich die Forderung nach einem Wildtierverbot in
Zirkussen auf. Aus Grunden des Tierschutzes ist dies sehr zu unter-
stltzen. Der Tierschutz ist im Grundgesetz als Staatsziel verankert. Im Tier-
schutzgesetz ist ausdriicklich festgelegt, dass die Unterbringung eines
Tieres artgemal, bei exotischen Wildtieren daher unter Umstanden sogar
klimatisiert sein muss. Die Erndhrung und die Gruppenzusammensetzung
missen arttypisch gestaltet und das artgeméaRe Verhalten muss mdglich
sein. Diese Vorgaben sind auch auf Reisen laut Gesetz sicherzustellen.
Wanderzirkusse bzw. reisende Zirkusse kdnnen diese Anforderungen
praktisch nicht gerecht werden. Es kommt daher immer haufiger zu Ver-
stdRen gegen das Tierschutzgesetz. Hier ist klar geregelt, dass niemand
einem Tier ohne vernlnftigen Grund Schmerzen, Leiden oder Schéden
zufuigen darf. In Zoos wurden in den letzten Jahren und Jahrzehnten die
Standards wie GehegegrtRen etc. deutlich angehoben. In Zirkussen ist
dies nicht erfolgt und auch nicht mdglich. Durch die Standortwechsel
koénnen die Tiere z. B. keine Reviere anlegen.

Der Bundesrat fordert daher bereits seit 2003 ein Wildtierverbot in
Zirkussen. In 17 anderen europdischen Landern besteht ein solches Verbot
bereits, u. a. in unserem Nachbarland Osterreich. Angesichts erweiterter
Erkenntnisse Uber die Bedirfnisse von Wildtieren fordert seit geraumer Zeit
auch die Bundestierarztekammer ein bundesweit einheitliches und
generelles Verbot von Wildtieren im Zirkus.

Da leider nicht absehbar ist, wann ein solches Verbot bundesweit
eingefiihrt wird, muss die Stadt Erlangen wie zuvor bereits andere Stadte
wie z. B. Erding oder Potsdam selbst durch ein kommunales Wildtierverbot
aktiv werden.

In der Rechtssprechung gab es hierzu in der Vergangenheit unter-
schiedliche Entscheidungen. Im Fall von Erding wurde das Wildtierverbot
jedoch vom Verwaltungsgericht Minchen bestétigt. Fur eine rechts-
konforme Gestaltung eines kommunalen Verbotgfatgis Beauftragte far

Rathausplatz 1

91052 Erlangen
Geschéftsstelle im Rathaus,

1. Stock, Zimmer 105 und 105a
Telefon 09131 862225
Telefax 09131 862181
spd.fraktion@stadt.erlangen.de
www.spd-fraktion-erlangen.de

Datum
12.11.2014

Ansprechpartnerin
Saskia Coerlin

Durchwabhl
09131-862225
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Tierschutz des Landes Baden-Wiirttemberg Empfehlungen erstellen
lassen, im Internet zu finden unter:
https://mlir.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-
mlir/intern/SLT_2013-Okt-14_Zirkusse-mit-Wildtieren.pdf

Die SPD-Fraktion stellt aus diesen Griinden folgenden Antrag:

1. Die Stadt Erlangen unterstitzt das ,Verbot von Wildtieren im reisenden
Zirkus*. Platzrechte-Genehmigungen auf 6ffentlich gewid-meten
Flachen oder solchen, die im Besitz der Stadt oder stadtischer Tochter
sind, sind nur noch an Zirkusbetriebe und &hnliche Veran-stalter zu
vergeben, die keine Tiere mitflihren, die in den Leitlinien des
Bundesministeriums fir Verbraucherschutz, Ernédhrung und Land-
wirtschaft von der sog. ,Klinast-AG* als fir die Haltung in Zirkussen
ungeeignet aufgelistet wurden. Diese Tiere sind: Alligatoren, Krokodile,
Antilopen, antilopenartige Tiere, Amphibien, Baren, Delfine, Flamin-gos,
Flusspferde, Giraffen, Greifvogel, Menschenaffen, Nashoérner, Pin-
guine, Riesenschlangen, Timmler, Woélfe und Elefantenbullen. Hierzu
ist eine entsprechende Regelung in die Platziiberlassungsvertrage au-
zunehmen (privatrechtliche Regelung) und zu prtfen, ob die
entsprechende Satzung angepasst werden muss bzw. soll.

2. Zirkusse, die auf Privatflachen gastieren, werden kostenpflichtig und
vollumfanglich durch das Veterindramt auf die artgerechte Haltung
geprift. Dabei ist zu klaren, inwieweit der Vermieter in die Kosten-
haftung genommen werden kann.

3. Der Oberbirgermeister wird aufgefordert, Gber die Gremien des
Deutschen Stadtetags die Bundesregierung aufzufordern, ein bundes-
weites Wildtierverbot in Zirkussen einzubringen.

Mit freundlichen GruRRen

Dr. Andreas Richter
Sprecher fir Umwelt und Energie

Barbara Pfister
Fraktionsvorsitzende

f..d.R. Saskia Coerlin
Geschéftsfiihrerin der SPD-Fraktion
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SPD Fraktion
im Stadtrat Erlangen

Rathausplatz 1

91052 Erlangen
Geschaftsstelle im Rathaus,

1. Stock, Zimmer 105 und 105a
Telefon 09131 862225
Telefax 09131 862181
spd.fraktion@stadt.erlangen.de
www.spd-fraktion-erlangen.de

Datum
12.11.2014

Ansprechpartnerin
Saskia Coerlin

Durchwabhl
09131-862225
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
IV/51/0IA- T.1795 51/032/2015

Antrag aus der Burgerversammlung der Gesamtstadt am 18.11.2014: Hier
Stellenschaffung fir Streetworker

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
Jugendhilfeausschuss 12.02.2015 O Gutachten einstimmig angenommen
Haupt-, Finanz- und Personalaus-

25.02.2015 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

Antrag

1. Die Schaffung von zusatzlichen Stellen fur Streetworker in der Innenstadt ist zum jetzigen
Zeitpunkt aus fachlicher Sicht nicht notwendig.

2. Die Verwaltung wird beauftragt im Rahmen der Erarbeitung des Teilplans Jugendarbeit den
Bedarf an ggf. zusatzlichen Stellen von Streetworkern sowohl fir die Innenstadt als fur an-
dere Stadtteile erneut zu prifen.

3. Die Verwaltung wird beauftragt, die notwendigen Zuschuisse fur entsprechendes Fachper-
sonal des betreuten Jugendhauses Innenstadt fiir den stadtischen Haushalt 2016 zu bean-
tragen.

4. Der Antrag der Birgerversammlung ist hiermit abschlielend bearbeitet.

Begrundung
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

In der Birgerversammlung fur die Gesamtstadt am 18.11.2014 wurde von Seiten der Blirger-
schaft angeregt, mehr Raum fir Jugendliche und mehr Platz fir die Freizeitgestaltung von Ju-
gendlichen zu schaffen. Hintergrund sind Larmbel&stigungen von feiernden Jugendlichen und
jungen Erwachsenen auf 6ffentlichen Straf3en und Platzen in der Innenstadt. Viele Blrger und
Birgerinnen erachten dabei den Einsatz von Streetworkern sinnvoller als den Einsatz der Poli-
zei. Der Antrag nach Schaffung von zusatzlichen Stellen fur Streetworker wurde mit grof3er
Mehrheit angenommen.

Derzeit sind in der Erlanger Innenstadt zwei Streetworkerinnen mit jeweils 32 Stunden pro Wo-
che (Summe 64 Std. /Wo.) tatig. Sie kiimmern sich im Innenstadtbereich um Jugendliche und
junge Menschen mit vielfaltigen Problemen. Die Bandbreite reicht von Konflikten mit den El-
tern, Schul- und Ausbildungsproblemen, psychischen Auffalligkeiten, Suchtproblemen bis hin
zu (drohender) Obdachlosigkeit.

Aufgrund der vielschichtigen und sehr unterschiedlichen Bedarfslagen junger Menschen, fur
die die Innenstadt eine besondere Anziehungskraft besitzt, hat sich der Arbeitskreis Innenstadt,
ein Netzwerk verschiedener Akteure, gebildet. Dieser besteht aus Mitarbeitern des Stadtju-
gendamtes, des Stadtjugendrings, des E-Werks, der Streetwork Innenstadt, des Praventions-
beamten der Polizei, der Abteilung Kinder- und Jugendkultur, des Gesundheitsamtes, sowie
dem Jugendparlament. Ziel ist es, abgestimmte Angebote zu entwickeln und Lésungen zu fin-
den, um die jungen Menschen in ihren teilweise problematischen Lebenssituationen zu unter-
stiitzen. Alle beteiligten Fachkréfte sind sich einig in der Einschatzung, dass Konflikte von und
mit jungen Menschen im 6ffentlichen Raum nicht ganzlich beseitigt werden konnen, dem aber
am ehesten aber durch geeignete Angebote entgegen gewirkt werden kann.
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Die Feststellung aus der Burgerversammlung, dass fur Jugendliche und Heranwachsende
mehr Raum fir Freizeitgestaltung geschaffen werden muss, wir auch vom Arbeitskreis Innen-
stadt geteilt. Bereits im Jahr 2008 hat der Arbeitskreis Innenstadt auf den Bedarf eines betreu-
ten Jugendhauses fir Jugendliche ab 12 Jahren hingewiesen. Nach einer schwierigen Stand-
ortsuche sowie der Klarung der grundsétzlichen Férderfahigkeit durch die Regierung Mittel-
franken konnten die Planungen fir ein Jugendhaus vorangetrieben werden. Das betreute Ju-
gendhaus wird an der Fuchsenwiese erbaut. Die Fahrradwerkstatt bleibt erhalten und im
1.0bergeschoss wird sich der Jugendtreff befinden. Die Inbetriebnahme des neuen Hauses ist
fur Sommer 2016 geplant.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Der neue betreute Jugendtreff soll Anziehungspunkt fir Jugendliche sein, die sich sonst ziellos
in der Innenstadt aufhalten wirden. Nach Einschatzung aller Fachkréfte besteht vor allem fir
jungere Jugendliche ein Bedarf. Es soll die Méglichkeit geben, sich ohne Konsumzwang mit
Freunden zu treffen, die Freizeit zu gestalten und Sozialpddagogen als Ansprechpartner zu
haben. Fur die Streetworker/innen ist ein Beratungsbiro im Gebaude des Jugendtreffs vorge-
sehen, so dass sich durch die raumliche Nahe Synergieeffekte ergeben werden und die Ju-
gendlichen unmittelbar Anschluss im betreuten Jugendtreff finden kénnen.

Dieses Konzept, bestehend aus den zwei Saulen aufsuchende Jugendarbeit und betreute Of-
fene Jugendarbeit mit fester Anlaufstelle, erscheint den Fachplanern derzeit als abgerundet
und vollstéandig. Deshalb wird aus bedarfsplanerischer Sicht wird zum gegenwartigen Zeitpunkt
kein Bedarf an zuséatzliche Stellen fiir Streetworker in der Innenstadt gesehen. Neben den
Streetworkerinnen, die weiterhin ihren Arbeitsplatz im 6ffentlichen Raum haben werden, wird
jedoch Fachpersonal fir den Betrieb des Jugendhauses bendétigt. Es wird vorgeschlagen, eini-
ge Zeit nach Inbetriebnahme des Jugendtreffs eine erneute Bedarfstiberpriifung vorzunehmen.
Ob ein Bedarf von Streetwork in anderen Stadtteilen Erlangens besteht, muss noch geprift
werden. Dies kann im Rahmen der Erarbeitung des Teilplans Jugendarbeit geschehen, mit
dem sich derzeit die Jugendhilfeplanung beschaftigt.

Anlagen: keine

lll. Abstimmung
Beratung im Gremium: Jugendhilfeausschuss am 12.02.2015

Ergebnis/Beschluss:

1. Die Schaffung von zusatzlichen Stellen fur Streetworker in der Innenstadt ist zum jetzigen
Zeitpunkt aus fachlicher Sicht nicht notwendig.

2. Die Verwaltung wird beauftragt im Rahmen der Erarbeitung des Teilplans Jugendarbeit den
Bedarf an ggf. zusatzlichen Stellen von Streetworkern sowohl fir die Innenstadt als fir an-
dere Stadtteile erneut zu prifen.

3. Die Verwaltung wird beauftragt, die notwendigen Zuschusse fur entsprechendes Fachper-
sonal des betreuten Jugendhauses Innenstadt fir den stadtischen Haushalt 2016 zu bean-
tragen.

4. Der Antrag der Birgerversammlung ist hiermit abschliel3end bearbeitet.

mit 13 gegen 0 Stimmen

gez. Lanig gez. Dr. Rossmeissl|
Vorsitzende/r Berichterstatter/in
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