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1 Vorbemerkungen

Mit dieser Neufassung wird die urspruingliche Verwaltungsvorlage auf den aktuellen Stand ge-
bracht.

Aufgefihrt sind alle Antrage der urspringlichen Verwaltungsvorlage sowie neu hinzuge-

kommene Antrage und Vorgénge (mit I und "neu" gekennzeichnet).

Sie enthalt neben Verwaltungsantragen auch die eingegangenen Fraktionsantrdge zum Stellen-
plan.

Die neugefasste Vorlage ist gegliedert in

Liste A Fachausschuisse

darin enthalten sind:

e Verwaltungsantrage
0 neue Planstellen,
o Stelleneinzige,
o Funktionsanderungen,
o Sperrungen und Entsperrungen
0 kw-Vermerke

e Fraktionsantrage sind mit % gekennzeichnet und kursiv geschrieben

Liste B

darin enthalten sind:
e Stellenwertanderungen

e Stellenumwandlungen



2 Liste A Fachausschisse neue Planstellen und Stelleneinziige (einschl. Funktionsanderungen, Sperrungen, Entsperrungen und kw-Vermerke)

In der Liste A Fachausschiisse sind alle Stellenantrage erfasst, die von der Verwaltung fiir gerechtfertigt angesehen werden. Die Positionen sind nach Fachausschiissen gegliedert
und innerhalb dieser nach Amtern. Stellenumschichtungen von einem Amt in ein anderes wurden dem kiinftigen Amt zugeordnet. Falls die Personalkosten bereits in den entsprechen-
den Fachbereichbudgets angesetzt sind, wurden keine Betrage in der Spalte Personalkosten eingetragen. Die zuséatzlich erforderlichen Personalkosten sind im Haushaltsjahr 2015 bei
Bedarf in die Fachbereichbudgets einzustellen. Anm.: Betrage bei den Kosten in Klammern stellen die Personalkosten zuziglich Versorgungs- und Beihilfekosten dar.

Die Angaben und Abkiirzungen zu Funktion und Wert der beantragten Stellen richten sich nach dem Stellenplan.
= Planstellen-Nummer
= zusétzliche jahrliche Personalkosten (auf der Basis der von Amt 11 ermittelten Durchschnittskosten fir die Stadtverwaltung, gerundet auf
volle Hundert €); sie entfallen bei kostenneutralen Malnahmen (z.B. infolge gleichzeitiger Einzlige). Fur das Jahr 2015 werden zumeist nur die
Jahreskosten fiir ein halbes Jahr angesetzt, da die Besetzung der Planstelle in diesen Féallen erst im Laufe des Jahres erfolgt.
= kiinftig wegfallend
= Zuwachs/Einzug

PISt
Personalkosten

kw
ZW/Ez

2.1 Nachrichtlich: Bereits durch den Stadtrat beschlossene Veranderungen

Nr. | Ref, Amt/PISt | Zw/Ez Funktion Wert Personal- Gesamt- Begrindung
Kosten 2014 | jahreskos-
ggf. anteilig [ten ab 2015
€ €
1. \% Padagogische/r Mitar- |EG 13 27.400 27.400 |Verlangerung des kw-Vermerkes in Hohe von 0,5 ohne Termin:
4300045 beiter/in (nur Neu- (nur Neu- |Beschluss des Stadtrates vom 25.09.2014
2. v SB Verwaltung EG5 SChL?r]:f(;mg SChL?r]:f(;mg Verldngerung des kw-Vermerkes in Hohe von 0,5 ohne Termin und Stun-
4300090 denentsperrung in Hohe von 6 Std. — es verbleibt eine Stundensperre von 4,5
Stunden- Stunden- Std -
entsperr- eNtSper’ Ieeschiuss des Stadtrates vom 25.09.2014
ung; an- ung; an-
3. v 0,5 Padagogische/r Mitar- |EG 13 sonsten im | sonsten im |Neuschaffung in Héhe von 10,5 Std. mit kw-Vermerk — Stundensperre auf rest-
4300045 beiter/in Budget vor- | Budget vor- |liches Volumen:
handen) handen) [Beschluss des Stadtrates vom 25.09.2014
Refinanz- Refinanz-
ierung: ierung:
29.700 € 29.700 €
4, v SB Verwaltung EG 13 Stundenentsperrung in Hohe von 2 Std. — es verbleibt eine Stundensperre von
4300045 7 .Std.:
Beschluss des Stadtrates vom 24.09.2014 betreffend GTS an der Freien Waldorf-
schule




5. \% Padagogische/r Mitar- |EG 5 Stundenentsperrung in Héhe von 3 Std. — es verbleibt eine Stundensperre von
4300090 beiter/in 1.5 Std.:
Beschluss des Stadtrates vom 25.09.2014 betreffend GTS an der Freien Waldorf-
schule
6. v Padagogische/r Mitar- |EG 13 16.200 16.200 |Verlangerung des kw-Vermerkes in Héhe von 0,5 ohne Termin und Stun-
4300048 beiter/in (nur Neu- (nur Neu- |denentsperrung in H6he von 6,5 Std. — es verbleibt eine Stundensperre von 3
schaffung schaffung |Std.:
und und Beschluss des Stadtrates vom 27.11.2014
7. v SB Verwaltung EG5 g:}lgd:rr;: g:]lgd:rr;: Verldngerung des kw-Vermerkes in Hohe von 0,5 ohne Termin und Stun-
4300095 p p denentsperrung in Héhe von 3 Std. — es verbleibt eine Stundensperre von 11,5
ung; an- ung; an- |
sonsten im | sonsten im Beschluss des Stadtrates vom 27.11.2014
Budget vor- | Budget vor-
handen) handen)
Refinanz- | Refinanz-
ierung: ierung:
19.600 € 19.600 €
8. VI SB Technik EG 13 Funktionsanderung
alt: Beschluss des Stadtrates vom 25.09.2014
6112050
neu:
6000010
9. VI SB Technik EG 8 Funktionsénderung:
alt: Beschluss des Stadtrates vom 25.09.2014
6113050
neu:
6000020
Summe: 0,5 43.600 43.600




2.2 Stelleneinzige

Nr. | Ref, Amt/PISt | Zw/Ez Funktion Wert Personal- Gesamt- Begrindung
kosten 2015 | jahreskos-
ggf. anteilig | ten ab 2016
€ €
1. |OBM -1,0 Projekt des Europa- EG 13 --- --- Stelleneinzug:
1304080 rates — Umsetzung des kw-Vermerkes
Communication for
Integration
2. IV -15 Erzieher/in Sprachfor- |S 8 -79.400 -79.400 |Stelleneinzug:
5128050, derung Umsetzung des kw-Vermerkes
5135050,
5139020
3. |V -1,0 SB Technik EG 13 -76.800 -76.800 |Stelleneinzug:
6113090 Umsetzung des kw-Vermerkes
4. VI -0,5 SB Technik A1l2 -27.500 -27.500 |Stelleneinzug:
6302050 (-47.600) (-47.600) [Umsetzung des kw-Vermerkes
5 (I -1,0 Arbeiter/in EG 3 -37.700 -37.700 |Stelleneinzug:
7735300 Umsetzung des kw-Vermerkes
Summe: -5,0 -221.400 -221.400
(-241.500) | (-241.500)




2.3 Stellenneuschaffungen, Funktionsanderungen, kw-Vermerke, Stundensperrungen bzw. Stundenentsperrungen

Nr. Ref/ Zw/Ez | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige Gesamt- Begriindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- Jah reskos- ten ten Stadtrat
ESE R Fach- | HFPA 22.01.15
aus- 03.12./
2035 &l %016 schuss | 04.12.14
BWA
Amt 24
1. VI 1,0 SB Elektrotechnik |EG 11 34.300 68.500 [Neuschaffung mit kw-Vermerk zum 31.12.2017: 11:0 14:0
2422100 Projektsteuerung von elektrotechnischen Anlagen.
Dadurch Entlastung des Personals, welches u.a. durch
das Projekt Vierfachsporthalle befristet beansprucht
wird.
Durch diese Neuschaffung wird ein entsprechendes
zbV-Stellenvolumen freigemacht.
Refinanzierung: Keine
2. VI 1,0 SB Technik EG 11 34.300 68.500 [Neuschaffung mit kw-Vermerk zum 31.12.2017: 11:.0 14:0
2423070 Steuerung von Neubauprojekten. Dadurch Entlastung
des Personals, welches u.a. durch das Projekt Vierfach-
sporthalle befristet beansprucht wird.
Durch diese Neuschaffung wird ein entsprechendes
zbV-Stellenvolumen freigemacht.
Refinanzierung: Keine
Amt 66
3. VI SB Technik EG9 Wegfall des kw-Vermerkes in Héhe von 1,0: 11:.0 14:0
6611090 Kw-Vermerk wurde angebracht, um eine spatere Be-
darfsprufung vornehmen zu kénnen. Bedarfsprifung
(v.a. Thematik Anlagenbuchhaltung; Bewertung der
StralRenbaumalnahmen) bestatigt bedarf auf Dauer.




Nr.

Ref/
Amt/PISt

OBM
1300059
1300061

SchbV
0030000

OBM/ZV
1110030

1,0

0,5

Funktion/Aufgabe/

Thema

Personliche Mitar-
beiter/in

Freigestellte Ver-

trauensperson der

Schwerbehinder-
ten

Betriebliches
Eingliederungs-
management

EG5

All

Anteilige
Personal-
kosten
2015
€

76.800

16.600

12.300
(21.300)

Gesamt-
jahreskos-
ten
ab 2016
€

153.600

33.100

24.600
(42.600)

Begrindung/Bemerkungen

Neuschaffung:
In der Stadtratssitzung vom 05.05.2014 wurde die Auf-

nahme in die Verwaltungsvorlage beschlossen.
Refinanzierung: Keine

Neuschaffung in Héhe von 29,75 Std. — Stunden-
sperre auf restliches Volumen:

Mit Beschluss des Stadtrates vom 05.05.2014 wurde die
Verwaltung beauftragt, diese Position mit in die
Verwaltungsvorlage aufzunehmen — Freistellung der
Vertrauensperson der Schwerbehinderten

Refinanzierung: Keine

Neuschaffung:
Aufgrund steigender Fallzahlen ist diese Stellen-

schaffung notwendig.
Refinanzierung: Keine

Gutach- [ Gutach-

schuss | 04.12.14

14:0

14:0




der Ausbildung fir die Nachwuchskréfte der Stadt Er-
langen zu schaffen, wird die Bereitstellung dieser zu-
satzlichen zbV-Stellen bendétigt. Die Stellen sollen
zweckgebunden fir die fertig ausgebildeten Nach-
wuchskrafte verwendet werden, um eine Ubernahme
auch in den Fallen sicherzustellen, in denen nach der
Abschlussprifung nicht sofort, aber in einem absehba-
ren Zeitraum eine Einsatzstelle in Aussicht steht.

Damit kann die Abwanderung geeigneten Personals zu
anderen Verwaltungen verhindert und die hohe Investiti-
on in deren Ausbildung fir die Stadt Erlangen gesichert
werden. Refinanzierung: Keine

Nr. Ref/ Zw/Ez | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige Gesamt- Begriindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- Jah reskos- ten ten Stadtrat
e - Fach- | HFPA 22.01.15
aus- 03.12./
20é5 g 2016 schuss | 04.12.14
7. OBM/zV [1,0 SB Organisation |A 11 24.600 49.200 |[Neuschaffung: 14:0
1122025 (42.600) (85.100) |Die anstehenden Organisationsaufgaben kénnen mit der
derzeitigen Personalausstattung nicht bearbeitet wer-
den. Refinanzierung: Keine
8. OBM/zV [1,0 SB Personalwirt-  |A 10 20.100 40.100 |[Neuschaffung: 14:0
1121072 schaft (34.700) (69.400) |Fallzahlen u.a. in der Beratung und Begleitung der
Fachdienststellen bei Auswahlverfahren sind stark ge-
stiegen.
Durch diese Neuschaffung wird ein entsprechendes
zbV-Stellenvolumen freigemacht.
Refinanzierung: Keine
9. OBM/zV |0,5 SB Verwaltung A7 8.600 17.200 |Neuschaffung: 14:0
1121100 (14.900) (29.700) |Die Aufgabenmehrung ist bedingt durch den bereits sich
abzeichnenden demografischen Wandel und einer er-
hoéhte Fluktuation von Beschaftigten/Beamten bei der
Abwicklung des Bewerbermanagements.
Durch diese Neuschaffung wird ein entsprechendes
zbV-Stellenvolumen freigemacht.
Refinanzierung: Keine
10. |OBM/zV |5,0 zbV-Stellen 3xA10 63.000 188.900 |Neuschaffung: 14:0
00... 2xXA7 (109.000) | (327.000) |Um flexiblere Moglichkeiten fiir eine Ubernahme nach




Nr. Ref/ Zw/Ez | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige Gesamt- Begriindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- Jah reskos- ten ten Stadtrat
e - Fach- | HFPA 22.01.15
aus- 03.12./
20é5 g 2016 schuss | 04.12.14
Amt 13
11. (OBM 0,5 SB Verwaltung EG5 3.400 6.700 [Neuschaffung in H6he von 6 Std. — Stundensperre 9:5
1302050 bei Planstelle 1302030 in H6he von 0,164-Volumen
und Reduzierung des Stundenkontingents 130S130
in Héhe von 0,182:
Die volle Geschéaftszimmerkraftstelle wird so bald wie
maoglich von BM Il bendtigt. 6 Std. wurden bislang fur
Aufgaben bei Amt 13 (v.a. fur Vorbereitung und Durch-
fuhrung stadtischer Veranstaltungen) verwendet.
Refinanzierung: Keine
12. |OBM 0,5 SB Sozialer Be- S8 10.600 21.100 [Neuschaffung in H6he von 15,5 Std. — Stunden- 10:4
1304060 reich sperre auf restliches Volumen:
Der Betreuungs-, Koordinationsbedarf im Integrations-
programm ,Die Begleiter" hat stark zugenommen. Die
Entwicklung der Anzahl der Bildungspaten und Paten-
schaften ist seit 2010 gestiegen. Zudem besteht eine
Warteliste.
Refinanzierung: Keine
13. |Fraktions- (1,0 Wissenschaftlicher [EG 13 38.400 76.800 [Neuschaffung: 10:4
antrag Mitarbeiter Fir das Sachgebiet 13-4 (beantragt in S 12)
- FDP Pflichtaufgabe nach Behindertenrechtskonvention
Anm.: Kein Antrag des Fachamtes; Einstieg bei
wissenschaftlicher Tatigkeit ist EG 13
Amt 20
14. |1l 0,5 SB Kaufmannisch |EG 9 15.200 30.300 [Neuschaffung mit kw-Vermerk zum 30.06.2017: 14:0
2003170 Fur eine zligige Abarbeitung der ausstehenden Jahres-

abschlisse bedarf es dieser Position.

Refinanzierung: Keine




Nr. Ref/ Zw/Ez | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige Gesamt- Begrindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- Jah reskos- ten ten Stadtrat
e - Fach- | HFPA 22.01.15
aus- 03.12./
202:5 &9 2016 schuss | 04.12.14
Amt 30
15. |1l 0,5 Hilfssachbearbei- |EG 2 9.400 18.700 |[Neuschaffung: 14:0
3010070 ter Fur Erfassungsarbeiten der Burgerbefragungen, des
Bildungsmonitorings, des Mietspiegels, der Verkehrs-
zéhlungen, sowie weiterer Befragungen im Auftrag
stadtischer Dienststellen, bedarf es dieser
Position.
Refinanzierung: Keine
Amt 32
16. |l 1,0 Sachgebietsleitung |A 12 27.500 55.000 [Neuschaffung: 14:0
3203000 Gewerbeange- (47.600) (95.200) |Aktuelle Organisationsuntersuchung bestétigt diesen
legenheiten, Mark- Bedarf.
te/Kirchweihen Durch diese Neuschaffung wird ein entsprechendes
zbV-Stellenvolumen freigemacht.
Refinanzierung: Keine
Amt 33
17. | SB Verwaltung A8 Verlangerung des kw-Vermerkes in Hohe von 1,0 bis 14:0
3302185 zum 30.06.2016:
Eine klare Abschatzung des personellen Mehrbedarfs
kann zum momentanen Zeitpunkt auf Grund des aktuell
laufenden Projekts ,Willkommenskultur® nicht geleistet
werden.
18. |l SB Verwaltung EG5 Verlangerung des kw-Vermerkes in Héhe von 0,5 bis 14:0
3302188 zum 30.06.2016:

Eine klare Abschatzung des personellen Mehrbedarfs
kann zum momentanen Zeitpunkt auf Grund des aktuell
laufenden Projekts ,Willkommenskultur* nicht geleistet
werden.




Nr. Ref/ Zw/Ez | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige Gesamt- Begrindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- jahreskos- ten ten Stadtrat
e - Fach- | HFPA 22.01.15
aus- 03.12./
20é5 &9 2016 schuss | 04.12.14
19. [l 1,0 SB Verwaltung fir |A 8 19.700 39.300 [Neuschaffung: 14:0
3302330 den Asylbereich (34.000) (67.900) |Eine klare Abschéatzung des personellen Mehrbedarfs
wird im laufenden Projekt ,Willkommenskultur* in einer
Organisationsuntersuchung Uberprift.
Durch diese Neuschaffung wird ein entsprechendes
zbV-Stellenvolumen freigemacht.
Ergebnis der Bedarfsprifung wird im Laufe des
Jahres 2015 erwartet - tatsachliche Stellenbesetzung
erst mit Freigabe durch Ref. OBM/ZV
Refinanzierung: Keine
20. |Fraktions- (1,0 SB ,Willkommens- |[EG 5 21.700 43.300 |[Neuschaffung: 10:4
antrag tresen” Erster Schritt zur Umsetzung der Willkommenskultur
a SPD Ergebnis der Bedarfsprifung wird im Laufe des
Jahres 2015 erwartet - tatsachliche Stellenbesetzung
erst mit Freigabe durch Stadtrat
Anmerkung: Stellenwert wird nach Personalbe-
messung Uberprift.
JHA
Amt 51
21. IV 0,5 Fachcontrolling S 17 17.400 34.800 [Neuschaffung: 11:.0 14:0
5100060 Sicherstellung des gesetzlich vorgegebenen Qualitats-

entwicklungsauftrags. Bis heute konnte ein Fachcontrol-
ling aufgrund fehlender Personalausstattung nicht in der
notwendigen Art umgesetzt werden. Ein Verzicht auf ein
fachliches Controlling fuhrt zu einem héheren
Ressourcenbedarf in den Einzelféllen und zu Fehlent-
scheidungen im Ausbau von Einrichtungen und Diens-
ten.

Refinanzierung: Keine




Nr. Ref/ Zw/Ez | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige Gesamt- Begriindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- Jah reskos- ten ten Stadtrat
e - Fach- | HFPA 22.01.15
aus- 03.12./
20é5 &9 2016 schuss | 04.12.14
22. IV 0,5 Systembetreuung |EG 10 15.100 30.100 [Neuschaffung: 11:.0 14:0
5100035 Die IT-unterstitzte und gepréagte Aufgabenerfillung bei
Amt 51 nimmt immer gréRere Ausmal3e an. Von der
Funktionsfahigkeit bzw. von einer raschen Fehlerbehe-
bung und Beratung der Anwender hangen beispielswei-
se auch rechtzeitige Einnahmen bei den Fordergeldern
ab.
Refinanzierung: Keine
23. IV 1,0 SB Verwaltung EG 3 18.900 37.700 [Neuschaffung mit kw-Vermerk: 11:.0 14:0
5100070 Ein zbV-Stellenvolumen im gleichen Umfang wird hier-
durch mit dem Ziel frei, flexiblere Méglichkeiten fiir die
Personalwirtschaft (z.B. befristete personelle Unter-
stutzung aufgrund von Krankheitsféllen) zu erhalten.
Refinanzierung: Keine
24, IV 0,5 Hilfssachbearbei- |EG 5 10.900 21.700 ([Neuschaffung: 11:0 14:0
5101095 tung Betreuungs- Neue Gesetzesanderung zur Starkung der Funktion der
stelle Betreuungsbehorden (u.a. Aufgabenmehrung in der
Berichterstattung) erfordert diese Position.
Refinanzierung: Keine
25. |Iv 1,0 SB Sozialer Be- S12 27.000 53.900 ([Neuschaffung: 11:0 14:0
5115050 reich Installierung der offenen Jugendsozialarbeit auf dem

FAG-Gelande.

Refinanzierung: Keine




Nr. Ref/ Zw/Ez | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige Gesamt- Begriindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- Jah reskos- ten ten Stadtrat
e - Fach- | HFPA 22.01.15
aus- 03.12./
20é5 &9 2016 schuss | 04.12.14
26. |IV 0,5 Fachdienst Heil- |S 8 Neuschaffung: 11:0 14:0
5113010 padagogik Mit der Anderung des BayKiBiG kann der 4,5 fache Fak-
tor bei inklusiven Platzen fir die finanzielle Férderung
der Kitaplatze nur noch geltend gemacht werden, wenn
unter anderem fur jedes Kind auf einem integrativen
Platz individuell abgestimmte Fachdienststunden er-
bracht werden.
Refinanzierung: Vollstandig aus dem Sachkosten-
budget von Amt 51 — korrespondierende Einnahmen
bereits vorhanden.
27. (v 2,0 Entlastung der S 17 69.500 139.000 |Neuschaffung: 11:.0 14:0
511... Sachgebiets- Es besteht eine Arbeitsiiberlastung bei den Sachge-
leitungen bietsleitungen in Abt. 511.
Die neue Aufgabenzuteilung wird nach Bereit-
stellung der Ressourcen erarbeitet. Besetzungs-
sperre - tatsachliche Stellenbesetzung nach Freiga-
be durch Ref. OBM/zV
Refinanzierung: Keine
28. [V 15 Springer/in Er- S8 39.700 79.400 [Neuschaffung: 11:.0 14:0
5113020 zieher/in Spiel- Die vorhandenen Springerstellen reichen nicht mehr
und Lernstuben aus.
Refinanzierung: Keine
29. |IV 1,0 Erzieher/in S6 24.000 48.000 |Neuschaffung: 11:0 14:0
5124020 Wasserturmstralie Zur Einhaltung des Anstellungsschliissels und zur

gleichzeitigen Auslastung bis auf 75 Kinder laut Be-
triebserlaubnis bendétigt die Einrichtung eine zuséatzliche
Stelle.

Refinanzierung: Nach bisherigen Erfahrungswerten
ca. 40 % Kostenerstattung. Mit Bewilligung der
Planstelle ist das Sachmittelbudget auf der Ertrags-
seite entsprechend zu erhdhen.




Nr.

Ref/
Amt/PISt

ZwW/Ez

Funktion/Aufgabe/
Thema

Wert

Anteilige
Personal-
kosten
2015
€

Gesamt-
jahreskos-
ten
ab 2016
€

Begriindung/Bemerkungen

Gutach-
ten
Fach-
aus-
schuss

Gutach-
ten
HFPA
03.12./
04.12.14

Beschluss
Stadtrat
22.01.15

30.

\
5128020

2,0

Erzieher/in
Schweinfurter Str.

S6

48.000

96.000

Neuschaffung:
Zur Einhaltung des Anstellungsschliissels und zur

gleichzeitigen Auslastung bis auf 100 Kinder laut Be-
triebserlaubnis bendétigt die Einrichtung zwei zusétzliche
Stellen.

Refinanzierung: Nach bisherigen Erfahrungswerten
ca. 40 % Kostenerstattung. Mit Bewilligung der
Planstellen ist das Sachmittelbudget auf der Er-
tragsseite entsprechend zu erh6éhen.

11:0

14:0

31.

\%
5135010

1,0

Erzieher/in
Michael-Vogel-Str.

S6

24.000

48.000

Neuschaffung:
Um die Einrichtung voll auslasten zu kénnen, bendtigt

die Einrichtung eine zusatzliche Stelle.

Refinanzierung: Nach bisherigen Erfahrungswerten
ca. 40 % Kostenerstattung. Mit Bewilligung der
Planstelle ist das Sachmittelbudget auf der Ertrags-
seite entsprechend zu erhdhen.

11:0

14:0

32.

\%
5125050

15

Erzieher/In
Hort Eltersdorf

S6

36.000

72.000

Neuschaffunag:
Aufgrund Stadtratsbeschluss vom 10.04.2014 betreffend

Hortplatzsituation in Eltersdorf erforderlich.

Refinanzierung: Nach bisherigen Erfahrungswerten
ca. 40 % Kostenerstattung. Mit Bewilligung der
Planstellen ist das Sachmittelbudget auf der Er-
tragsseite entsprechend zu erhéhen.

11:0

14:0

33.

\%
5121000

7,5

Erzieher/in

S6

180.000

360.000

Neuschaffung:
Die vorhandenen Springerstellen reichen nicht mehr

aus.

Refinanzierung: Nach bisherigen Erfahrungswerten
ca. 40 % Kostenerstattung. Mit Bewilligung der
Planstellen ist das Sachmittelbudget auf der Er-
tragsseite entsprechend zu erhéhen.

11:0

14:.0




Nr. Ref/ Zw/Ez | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige Gesamt- Begriindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- Jah reskos- ten ten Stadtrat
e - Fach- | HFPA 22.01.15
aus- 03.12./
20é5 &9 2016 schuss | 04.12.14
34. (IV 1,0 Sachgebietsleitung |S 17 34.800 69.500 [Neuschaffung: 11:.0 14:0
5120102 Personal und Aufbau einer Regionalisierung im Bereich der Dienst-
Konzeption und Fachaufsicht tGber stadtisches Kindertages-
stattenpersonal, um den quantitativen und qualitativen
Anforderungen gerecht werden zu kénnen.
Refinanzierung: Keine
35. |IV 0,5 SB Verwaltung EG 5 10.900 21.700 [Neuschaffung: 11:0 14:0
5120115 Enormer Anstieg der Arbeitsbereiche in der Personal-
verwaltung u.a. aufgrund Mitarbeiterzuwachses.
Refinanzierung: Keine
36. [IV SB Baumanage- |S 12 7.000 13.900 |Weqfall des kw-Vermerkes in Hohe von 0,5 und 11:.0 14.0
alt: ment Weqgfall der Stundensperre in Hohe von 10 Std,:
5120335 Organisatorische Prifung bestatigt diesen Bedarf auf
neu: Dauer.
5120230 Refinanzierung: Keine
37. IV SB Verwaltung A 10 Verlangerung des kw-Vermerkes in Héhe von 1,0 bis | 11:0 14:0
5120330 zum 31.12.2019:
Organisatorische Prifung bestétigt diesen befristeten
Bedarf im Aufgabenbereich Investitionskostenbezu-
schussung freier Trager. Verlangerung der Krippenricht-
linie, nach dem verstarkten Krippenausbau stehen viele
Bauprojekte im Kindergarten- und Schulkinderbereich
an.
38. |IV 0,5 Suchtberatung mit |S 12 13.500 27.000 [Neuschaffung: 11:0 14:0
51E2047 Schwerpunkt Bei Nichtschaffung kdnnen Angehdrige sowie betroffene

~Sucht und Alter*

Senioren nicht bedarfsgerecht beraten werden.

Refinanzierung: Laut Fachbereich erfolgt eine 95 %
Kostenerstattung aus Bezirksmitteln. Mit Bewilli-
gung der Planstelle ist das Sachmittelbudget auf der
Ertragsseite entsprechend zu erhdhen.




Nr. Ref/ Zw/Ez | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige Gesamt- Begrindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- Jah reskos- ten ten Stadtrat
e - Fach- | HFPA 22.01.15
aus- 03.12./
202:5 &9 2016 schuss | 04.12.14
39. (IV Erziehungsbera- |S 12 Wegfall des kw-Vermerkes in Héhe von 0,5: 11:.0 14:0
51E1095 tung fur Eltern mit Das Angebot hat sich bewéhrt und soll dauerhaft fortge-
turkischen Migrati- fuhrt werden.
onshintergrund
40. IV 0,5 SB Verwaltung EG 9 15.200 30.300 [Neuschaffung mit kw-Vermerk zum 30.06.2018: 14:0
5101049 Hohe Zunahme an unbegleiteten minderjahrigen Fliicht-
Neu lingen erfordert diese Neuschaffung.
| Siehe MzK von Amt 51
41. |IV 0,5 SB Verwaltung EG9 15.200 30.300 [Neuschaffung mit kw-Vermerk zum 30.06.2018: 14:0
5102016 Hohe Zunahme an unbegleiteten minderjahrigen Flicht-
Neu lingen erfordert diese Neuschaffung.
| Siehe MzK von Amt 51
42. |IV 1,0 SB Sozialer Be- S14 36.700 73.300 [Neuschaffung mit kw-Vermerk zum 30.06.2018: 14:0
5112080 reich Hohe Zunahme an unbegleiteten minderjahrigen Flicht-
Neu lingen erfordert diese Neuschaffung.
| Siehe MzK von Amt 51
43. |Fraktions- Stadtjugendring — |S 12 6.600 13.200 |Wegfall der Stundensperre in Hohe von 9,5 Std.: ver- 14:0
antrag Beratung zum Beratungsbedarf der Organisationen, direkter An- wiesen
SP Kinderschutz- sprechpartner fir Filhrungszeugnisse
&= gesetz
43. |Fraktions- Stadtjugendring S12 6.600 13.200 |Wegfall der Stundensperre in Hohe von 9,5 Std.:
antrag Belehrung Fuhrungszeugnis fir Ehrenamtliche
Grine
&

Liste




Nr. Ref/ Zw/Ez | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige Gesamt- Begrindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- jahreskos- ten ten Stadtrat
e - Fach- | HFPA 22.01.15
aus- 03.12./
202:5 g 2016 schuss | 04.12.14
43. |StR- Stadtjugendring — |S 12 6.600 13.200 |Weqgfall der Stundensperre in Hohe von 9,5 Std.: ver- 14:0
Antral Beratung zum wiesen
OoDP Kinderschutz-
&= gesetz
44. |Fraktions-|0,5 Durchgehende S6 12.000 24.000 [Neuschaffung: 6:5 9:5
antrag Offnung einer Kita- Fur Notplatze in den Sommerferien
a SPD g;’ﬁgi:}%ggg Anm.: Kein Antrag des Fachamtes
45. |Fraktions-|1,0 Interkulturelle S12 27.000 53.900 [Neuschaffung: 9:2 8:6
antrag Elternarbeit
o SPD Stellenbesetzung unter Vorbehalt der Zuschussge-
wahrung in Hohe von 100 %
Anm.: Kein Antrag des Fachamtes
KFEA
Amt 41
46. |Fraktions-|0,5 Kulturférderung EG 9 15.200 30.300 [Neuschaffung: 6:4 9:5
antrag Arbeitsbelastung
SPD
&
46. |Fraktions-|0,5 Kulturférderung EG9 15.200 30.300 [Neuschaffung:
antrag Erhebliche Aufgabenverdichtung bei Férderung und
Grine Beratung nichtstadtischer Kulturschaffender.
&= IListe




Nr. Ref/ Zw/Ez | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige Gesamt- Begrindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- Jah reskos- ten ten Stadtrat
e - Fach- | HFPA 22.01.15
aus- 03.12./
20é5 &9 2016 schuss | 04.12.14
Amt 44
47. IV 10,0 Gewandmeister/in; [5x EG 6 | 216.900 433.700 |[Neuschaffung mit Sperre in H6he von 0,319- 10:0 14:0

4402171 - Vertretung der mit Volumen:

4402180 Leitung 0,319- Anderungen im Tarifrecht (Geltungsbereich des TV6D
Schreinerei Volu- wurde bei bestimmten Tatigkeiten im Theater zum Teil
Licht- bzw. Ton-/  |men- erdffnet) erfordern diese Neuschaffung.
:/eLanitaI/t'uhgs- sperre Refinanzierung: Bisherige Sachkosten fur diese Auf-
Lec.t ni der/ 'Q} gaben (im Jahr 2015: 188.800 €; ab 2016: 357.300 €)

tGIIten etr ﬁrgn- sind mit Bewilligung dieser Planstellen im Fach-

staftungstechni- amtsbudet entsprechend zu kiirzen.
ker/in Garage
Buihnen-/Veran- 5XxEG5
staltungstechni-
ker/in;
Garderorbier/in;
Schreiner/in;
Kascheur/in

Abt. 451

48. |IV 0,5 SB Verwaltung EG5 10.900 21.700 [Neuschaffung mit kw-Vermerk: 10:0 14:0
4502060 Ein zbV-Stellenvolumen im gleichen Umfang wird hier-

durch mit dem Ziel frei, flexiblere Méglichkeiten fiir die
Personalwirtschaft (z.B. befristete personelle Unter-
stiitzung aufgrund von Krankheitsfallen) zu erhalten.

Refinanzierung: Keine




Nr. Ref/ Zw/Ez | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige Gesamt- Begrindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- Jah reskos- ten ten Stadtrat
e - Fach- | HFPA 22.01.15
aus- 03.12./
202:5 g 2016 schuss | 04.12.14
Amt 47
49. |Fraktions-|0,5 Geschaftszimmer |EG 5 8.300 16.500 |Neuschaffung in H6he von 0,38-Volumen - Stunden- 6:4 9:5
antrag — Planstelle sperre auf restliches Volumen:
- SP 4740010 Hohe Belastung, zus. Aufgaben (Musikschule)
Ergebnis der Bedarfspriufung ist abzuwarten - tat-
sachliche Stellenbesetzung erst mit Freigabe durch
Stadtrat
50. |Fraktions- (1,0 Jugendkunst- EG 9 11.700 23.300 [Neuschaffung in H6he von 0,7-Volumen — Stunden- 6:4 10:4
antrag schule sperre auf restliches Volumen:
Grine Eine Volontarin hort auf — notwendig um die Arbeit si-
&~ |Liste cherzustellen, wenn die Leitung ausfallt
SGA
Amt 50
51. |V 0,5 SB Verwaltung Al2 8.300 16.500 |Neuschaffung in Hohe von 12 Std. — Stundensperre ver- 14.0
5000050 (14.300) (28.600) |auf restliches Volumen:: wiesen
Aus Optimierungsgriinden Ubernahme der Bearbeitung
von Klageverfahren vor dem Sozialgericht von Amt 30.
15 Std. werden bei Amt 30 dafir nicht mehr fir diese
Aufgabe besetzt.
Refinanzierung: Keine




Nr. Ref/ Zw/Ez | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige Gesamt- Begriindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- Jah reskos- ten ten Stadtrat
e - Fach- | HFPA 22.01.15
aus- 03.12./
20é5 &9 2016 schuss | 04.12.14
52. |V 0,5 SB Verwaltung A1l 7.400 7.400 [Neuschaffung: 12:0 14:0
5010140 (12.800) (12.800) [Bisherige eingekaufte Dienstleistung betreffend Ermitt-
lung von Einkommen bei Selbstandigen wird aus orga-
nisatorischen Griinden selbst vorgenommen.
Refinanzierung: Ca. 85 % aus dem Sachkosten-
budget von Amt 50 — bisherige Honorarkosten fallen
dafir weg.
53. |V 0,5 SB Verwaltung EG 8 12.400 24.700 [Neuschaffung mit kw-Vermerk zum 30.06.2018: 12:0 14:0
5022080 Aktuelle Stellenbedarfsbemessung bestétigt aufgrund
zu erwartender Fallsteigerungen beim Vollzug des Asyl-
bewerberleistungsgesetzes diesen Personalmehrbedarf.
Refinanzierung: Keine
54, |V SB Verwaltung EG 8 Verlangerung des kw-Vermerkes in Hohe von 1,0 bis | 12:0 14:0
5022070 zum 30.06.2018:
Aktuelle Stellenbedarfsbemessung bestétigt aufgrund zu
erwartender Fallsteigerungen beim Vollzug des Asylbe-
werberleistungsgesetzes diesen Personalmehrbedarf.
55. |V SB Verwaltung EG 10 Wegfall des kw-Vermerkes in Héhe von 1,0: 12:0 14:0
5020010 Die Entwicklung bei der Unterbringung von Asylbewer-
ben zeigt einen dauerhaften Stellenbedarf an.
56. |V Hausverwalter/in  [EG 4 7.100 14.100 |Wegfall der Stundensperre in Hohe von 13 Std.: 12:.0 14:0
5032100 Organisatorische Prifung bestétigt diesen Bedarf.
Refinanzierung: Keine
57. |V 1,0 Seniorenbetreuung |EG 5 21.700 43.300 |[Neuschaffung: 12:0 14:0
5040067 Seniorenbetreuer/innen werden hierdurch in zwei

weitere Stadtteile eingesetzt, in denen bisher noch keine
Seniorenbiiros vorhanden sind.

Refinanzierung: Keine




Nr. Ref/ Zw/Ez | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige Gesamt- Begriindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- Jah reskos- ten ten Stadtrat
e - Fach- | HFPA 22.01.15
aus- 03.12./
20é5 &9 2016 schuss | 04.12.14
58. |V 1,0 SB Verwaltung A 9S 19.900 39.700 [Neuschaffung mit kw-Vermerk: 12:0 14:0
5040110 (34.300) (68.600) |Ein zbV-Stellenvolumen im gleichen Umfang wird hier-
durch mit dem Ziel frei, flexiblere Méglichkeiten fiir die
Personalwirtschaft (z.B. befristete personelle Unter-
stutzung aufgrund von Krankheitsféllen) zu erhalten.
Refinanzierung: Keine
59. |Fraktions- (1,0 Erlangen Pass A9S 19.900 39.700 [Neuschaffung mit kw-Vermerk in H6he von 0,5 zum 8:4 10:4
antrag (34.300) (68.600) (31.12.2016:
SP Einflhrung/Umsetzung Erlangen Pass, u.a. Akquise
&= externer Angebote
60. [Fraktions-|0,5 Erlangen Pass A7 8.600 17.200 |Neuschaffung mit kw-Vermerk in H6he von 0,5 zum 8:4 10:4
antrag (14.900) (29.700) [31.12.2016:
SPD
&
61. [Fraktions-|1,0 Bewohnerhilfen S12 27.000 53.900 [Neuschaffung: 12:0 14:0
antrag Verfigungs- Uberlastung vorhandenen Personals (Abt. 503); Arbeit
SPD wohnungen erfolgreich
&
61 [Fraktions-|1,0 Bewohnerhilfen S12 27.000 53.900 [Neuschaffung:
antrag Verfligungs- Betreuung Verfiigungswohnungen; Mietschulden-
&~ |Griine wohnungen beratung

Liste




Nr. Ref/ Zw/Ez | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige Gesamt- Begrindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- Jah reskos- ten ten Stadtrat
e - Fach- | HFPA 22.01.15
aus- 03.12./
202:5 &9 2016 schuss | 04.12.14
62. |StR- 3,0 Betreuung der S12 80.900 161.700 |Neuschaffung: ver- zurlck-
Antrag ~Erlanger Flicht- Zur Betreuung der dauerhaft in Erlangen lebenden wiesen | gezo-
. Erlanger linge Flichtlinge und Asylbewerberlinnen gen
Linke Anm.: Kein Antrag des Fachamtes
63. |StR- 3,0 Betreuung der S12 80.900 161.700 |Neuschaffung: ver- zurlck-
Antrag Flichtlinge in der Zur Betreuung der Fluchtlinge, welche in der wiesen | gezo-
Erlanger AuRRenstelle AufR3enstelle von Zirndorf, in Erlangen untergebracht sind gen
&= |Linke Erlangen - K i ; ;
Anm.: Kein Antrag des Fachamtes, keine Betriebs-
fihrung durch die Stadt Erlangen
BildungsA
Referat IV
64. |IV 1,0 Sonderaufgaben |EG 13 38.400 76.800 [Neuschaffung: 6:5 10:4
4100040 Bildung Aufgrund Thematik Ansiedlung samtlicher Aufgaben mit
inhaltlichem Bezug zur Bildung bei Ref. IV bedarf es
dieser Position (u.a. aufgabenbezogene Zuarbeit zum
Referenten bei Themen von strategischer Bedeutung).
Durch diese Neuschaffung wird ein entsprechendes
zbV-Stellenvolumen freigemacht.
Refinanzierung: Keine
Amt 40
65. [IV SB Verwaltung A1l 6.200 12.300 |Wegfall der Stundensperre in Hohe von 10 Std.: 11:.0 14:0
4001060 (10.700) (21.300) |[Organisatorische Prufung bestatigt diesen Bedarf auf
Dauer.
Refinanzierung: Keine




Nr. Ref/ Zw/Ez | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige Gesamt- Begrindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- Jah reskos- ten ten Stadtrat
e - Fach- | HFPA 22.01.15
aus- 03.12./
20€::L5 g 2016 schuss | 04.12.14
Amt40T
66. [IV 0,5 Sekretar/in EG5 10.900 21.700 [Neuschaffung mit kw-Vermerk: 11:0 14:0
4070170 Durch diese Neuschaffung wird ein entsprechendes
zbV-Stellenvolumen freigemacht.
Refinanzierung: Keine
Amt 40 W
67. [IV 1,0 Lehrkraft Al4 22.200 66.400 |[Neuschaffung: 11:.0 14:0
40W0365 (38.300) | (114.800) |Die Unterrichtspflichtzeit der Lehrkrafte unter 50 Jahren
wurde ab dem Schuljahr 2013/2014 pro Lehrkraft um
eine Stunde reduziert.
Refinanzierung: Keine
68. [IV 0,5 Lehrkraft Al4 11.100 33.200 [Neuschaffung mit kw-Vermerk zum 31.07.2017: 11:.0 14:0
40W0368 (19.200) (57.400) |[Bestehende Mehrarbeitsstunden aufgrund der bereits
erfolgten Verkurzung der Unterrichtspflichtzeit ab dem
Schuljahr 2012/2013 (0,5 Std. weniger pro Lehrkraft
unter 50 Jahren) kénnen dadurch abgebaut werden.
Refinanzierung: Keine
Amt 42
69. |IV 1,0 Sachgebietsleitung |A 11 24.600 49.200 |[Neuschaffung: 14:0
42... Verwaltung (42.600) (85.100) |[Ende November 2014 abgeschlossene Organisations-
Neu untersuchung bestatigt diesen Bedarf.
!




Nr. Ref/ Zw/Ez | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige Gesamt- Begrindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- jahreskos- ten ten Stadtrat
e - Fach- | HFPA 22.01.15
aus- 03.12./
202:5 g 2016 schuss | 04.12.14
70. (IV 0,5 Hilfskraft EG 3 4.300 8.500 [Neuschaffung in H6he von rund 10 Std. — Stunden- 14:0
42... sperre bei Planstelle 4200180 in Hoéhe von 0,24-
Volumen:
Neu Ende November 2014 abgeschlossene Organisations-
I untersuchung bestatigt diesen Bedarf.
71, (IV alt: alt: 3.600 7.100 |Funktionsénderung in H6he von 1,0 Volumen: 14:0
alt: Hilfskraft EG 2/3 Ende November 2014 abgeschlossene Organisations-
4200170 untersuchung bestatigt diesen Bedarf.
Neu |und neu: neu:
I 0,5 bei Bibliotheks- EG 6
= (4200330 assistent/in
neu:
42...
Amt 43
72. |IV Sonderaufgaben |alt: -18.000 -18.000 |Wegfall des kw-Vermerkes in Hohe von 1,0: 11:0 14:0
4300005 A 13S Einrichtung einer Stelle fir Sonderaufgaben (v.a. fir
neu: Thema Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit) bei
; Amt 43
EG 14
73. |Fraktions- (0,5 Club International |EG 13 Wegfall kw-Vermerk in Hohe von 0,5: 74 10:4
antrag
SP




Nr. Ref/ Zw/Ez | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige Gesamt- Begriindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- |jahreskos- ten ten Stadtrat
kosten ten Fach- | HFPA 22.01.15
aus- 03.12./
2035 ab 2016 schuss | 04.12.14
73. |Fraktions- (0,5 Club International |EG 13 Wegfall kw-Vermerk in Hohe von 0,5: 74 10:4
antrag Damit der VHS-Club International weitergefiihrt werden
Grine kann (beantragt ,zuséatzliche 0,5 Stelle®)
&= |Liste

5201020

W
6000030

1,0

Koordination
Gesundheits-
management

Stabstelle

Al12

27.500
(47.600)

55.000
(95.200)

Neuschaffung mit kw-Vermerk zum 30.06.2020:
Um Projekte zur Gesundheits- und Bewegungs-
férderung nachhaltig entwickeln zu kdnnen.

Stellenbesetzung unter Vorbehalt der staatlichen
Forderzusage, welche fur 5 Jahre in Aussicht ge-
stellt wird — jahrliche Eigenfinanzierung laut Fachbe-
reich von ca. 7.000 € jahrlich.

Neuschaffung:
Aktuelle Organisationsuntersuchung bestatigt zu einem

grof3en Anteil diesen Mehrbedarf fir PET. Zudem bedarf
es dieser Vollzeitstelle um den jahrlichen hohen Mittel-
Ubertrag der Fachbereiche des Referates reduzieren
und die Mittelbewirtschaftung besser koordinieren zu
kénnen.

Refinanzierung: Keine

131

14:0




Nr. Ref/ Zw/Ez | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige Gesamt- Begriindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- jahreskos- ten ten Stadtrat
e - Fach- | HFPA 22.01.15
aus- 03.12./
20é5 &9 2016 schuss | 04.12.14
Amt 31
76. (I Geschéftsfuhrung |A 12 Wegfall des kw-Vermerkes in Héhe von 0,5: 14:0 14:0
3102040 AGFK e.V. Organisatorische Prifung bestétigt diesen Bedarf auf
Dauer.
Anm.: Die Geschaftsfihrung wird im Laufe des Jahres
2017 erneut bestellt.
77. (Il 0,5 Assistenz AGFK  |[EG 6 11.600 23.200 [Neuschaffung: 14:0 14:0
3102042 e.Vv. Organisatorische Prifung bestétigt diesen Bedarf auf
Dauer.
Anm.: Die Geschaftsfiihrung wird im Laufe des Jahres
2017 erneut bestellt.
Refinanzierung erfolgt zu 100 %. Mit Bewilligung der
Planstelle ist das Sachmittelbudget auf der Ertrags-
seite entsprechend zu erhéhen.
78. |Fraktions- (0,5 Ansprechpartner |EG 11 17.200 34.300 [Neuschaffung: 8:6 8:6
antrag Radverkehr Bedeutung und Umfang der Aufgabe
SP
=l
78. |Fraktions-|0,5 Ansprechpartner [EG 11 17.200 34.300 [Neuschaffung:
antrag Radverkehr Verbesserung der Kommunikation mit der Bevdlkerung,
- Grine Politik, Verwaltung und NGO

Liste




Nr. Ref/ Zw/Ez | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige Gesamt- Begrindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- Jah reskos- ten ten Stadtrat
e - Fach- | HFPA 22.01.15
aus- 03.12./
20é5 g 2016 schuss | 04.12.14
79. |Fraktions- Nachhaltiges Be- [EG 10 Wegfall kw-Vermerk in Hohe von 0,5: 9:5 9:5
antrag schaffungswesen Grol3er Handlungsbedarf auf dem Weg zu einem nach-
Grine haltigen und 6kologischen stadtischen Beschaffungswe-
&~ |Liste sen
Amt 32 (Verkehrswesen)
80. (Il 1,0 SB Verwaltung A 9S 14.900 29.800 [Neuschaffung in H6he von 30 Std. — Stundensperre 14:0 14:0
3201140 (25.800) (51.500) |auf restliches Volumen:
Aktuelle Organisationsuntersuchung bestétigt diesen
Bedarf.
Refinanzierung: Keine
81. |l 1,0 SB Verwaltung EG 3 18.900 37.700 [Neuschaffung mit kw-Vermerk: 14:0 14:0
3201145 Ein zbV-Stellenvolumen im gleichen Umfang wird hier-
durch mit dem Ziel frei, flexiblere Méglichkeiten fiir die
Personalwirtschaft (z.B. befristete personelle Unter-
stutzung aufgrund von Krankheitsféllen) zu erhalten.
Refinanzierung: Keine
82. [Fraktions-|1,0 Baustellen- EG5 21.700 43.300 |[Neuschaffung: 9:5 8:6
antrag kontrolleurln Reduziert Schaden im 6ffentlichen Raum, z.B. beim
Grine StralRenbegleitgriin
&~ |Liste
Amt 61
83. |VI -0,5 Zeichner/in EG 6 -11.600 -23.200 |Stelleneinzug: 14:0 14:0
6113040 Vorschlag aus der aktuellen Organisationsuntersuchung




Nr.

Ref/
Amt/PISt

ZwW/Ez

Funktion/Aufgabe/
Thema

Wert

Anteilige
Personal-
kosten
2015
€

Gesamt-
jahreskos-
ten
ab 2016
€

Begrindung/Bemerkungen

Gutach-
ten
Fach-
aus-
schuss

Gutach-
ten
HFPA
03.12./
04.12.14

Beschluss
Stadtrat
22.01.15

EB 77

84.

1l
7731030

0,5

Gartenbau-
ingenieur/in

EG 10

Neuschaffung mit kw-Vermerk zum 30.06.2017:
Befristete Stellenneuschaffung aufgrund Planung und
Durchfiihrung eines Griinkonzeptes.

EB 77 nicht im stadtischen Haushalt. Diese Ver-
anderung ist bei der Bezuschussung an den EB 77
durch Amt 20 entsprechend zu berlicksichtigen.

14:0

85.

i
773...

3,0

Gartner/in

EG5

Neuschaffung:
Organisatorische Prifung (u.a. aufgrund erheblicher

Flachenzuwéchse) bestétigt diesen Bedarf auf Dauer.

EB 77 nicht im stadtischen Haushalt. Diese Ver-
anderung ist bei der Bezuschussung an den EB 77
durch Amt 20 entsprechend zu berilicksichtigen.

14:.0

86.

i
773...

2,0

Gartenhelfer/in

EG 4

Neuschaffung:
Organisatorische Prifung (u.a. aufgrund erheblicher

Flachenzuwéchse) bestétigt diesen Bedarf auf Dauer.

EB 77 nicht im stadtischen Haushalt. Diese Ver-
anderung ist bei der Bezuschussung an den EB 77
durch Amt 20 entsprechend zu beriicksichtigen.

14:0

87.

1l
7731020

Gartenbau-
ingenieur/in

EG 10

Wegdfall des kw-Vermerkes in Hohe von 0,5:
Kw-Vermerk wurde angebracht, um eine spétere Be-
darfsprifung vornehmen zu kénnen. Bedarfsprifung
bestatigt bedarf auf Dauer.

EB 77 nicht im stadtischen Haushalt. Diese Ver-
anderung ist bei der Bezuschussung an den EB 77
durch Amt 20 entsprechend zu bericksichtigen.

14:0




Nr.

Ref/
Amt/PISt

ZwW/Ez

Funktion/Aufgabe/
Thema

Wert

Anteilige
Personal-
kosten
2015
€

Gesamt-
jahreskos-
ten
ab 2016
€

Begrindung/Bemerkungen

Gutach-
ten
Fach- HFPA
aus- 03.12./
schuss | 04.12.14

Gutach-
ten

Beschluss
Stadtrat
22.01.15

88.

1l
7728020

1,0

Facharbeiter/in

EG5

Neuschaffung:
Organisationsuntersuchung bzgl. Winterdienstes besta-

tigt diesen Bedarf. Dafiir bedarf es eines Saisongarten-
arbeitereinsatzes weniger.

EB 77 nicht im stadtischen Haushalt. Diese Ver-
anderung ist bei der Bezuschussung an den EB 77
durch Amt 20 entsprechend zu berlicksichtigen.

14:0

89.

i
7711020

1,0

SB Verwaltung

EG5

Neuschaffung mit kw-Vermerk:

Ein zbV-Stellenvolumen im gleichen Umfang wird hier-
durch mit dem Ziel frei, flexiblere Méglichkeiten fiir die
Personalwirtschaft (z.B. befristete personelle Unter-
stutzung aufgrund von Krankheitsfallen) zu erhalten.

EB 77 nicht im stadtischen Haushalt. Diese Ver-
anderung ist bei der Bezuschussung an den EB 77
durch Amt 20 entsprechend zu berlcksichtigen.

14:0

Summe

71,0

1.507.200
(1.739.000)

3.117.700
(3.646.100)




Zusammenfassung/Gesamtergebnis Kosten/Stellen; Betrage in Klammern stellen die Personalkosten mit Berticksichtigung der Versorgungs- und

Beihilfekosten dar (ohne Fraktionsantrage)

Bereich Neuschaffung /anteilige Neuschaffung - kinftiger Planstellen
Personalkosten 2015 Gesamtjahresaufwand
2.2 und 2.3 Stelleneinziige -233.000€ -244.600 € -5,5
(-253.100 €) (-264.700 €)

2.1 und 2.3 Neuschaffungen, Funktionsanderungen, 1.562.400 € 3.184.500 € | 72,0 (Neuschaffungen)

kw-Vermerke und Sperrungen zum Stellenplan 2015 (1.794.200 €) (3.712.900 €)

Summen: (2.1-2.3) 1.329.400 € 2.939.900 € 66,5
(1.541.100 €) (3.448.200 €)

Personalkosten fur das Jahr 2015 1.329.400 €

(1.541.100 €)

Jéahrliche prognostizierte bezifferbare Refinanzierung

705.000 € + ca. 27.300 € betreffend
Amt 52/Gesundheitsmanagement




3 Liste B - Stellenwertanderungen

Anderung und Erganzung des Stellenplanes 2015

In Liste B sind alle Stellenwertanderungen und Umwandlungen erfasst, die flr gerechtfertigt angesehen werden.
(die Abklrzungen, soweit nicht gesondert erlautert, richten sich nach dem Stellenplan)

3.1 Nachrichtlich: Bereits durch den Stadtrat beschlossene Stellenwertanderungen
Nr. | Amt/PISt. Funktion bisheriger |kiunftiger Begrindung
Wert Wert
1. I Oberstufenkoordination Al4 A 15 Beschluss des Stadtrates vom 24.07.2014
40M0070
2. I alt: Fachbetreuung Englisch 2 A 15 Al4 Beschluss des Stadtrates vom 24.07.2014
40M0180 neu: Lehrkraft
3.2 Statusadnderungen und Umwandlungen
Nr. |Amt/PISt. |Funktion bis- kinfti- [Begrindung des Amtes Gutach- Be-
heriger ger ten HFPA| schluss
Wert Wert 03.12./ | Stadtrat
04.12.14 | 22.01.15
1. |l SB Verwaltung A 9S EG 5 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt 14:0
2001260
2. VI Abteilungsleitung [EG 13 |A 14 Planstelle ist auf Dauer mit Beamten besetzt 14:0
2420000
3. (1 SB Verwaltung A7 EG 8 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschéaftigten besetzt 14:0
3203020
4. |l SB Verwaltung A8 EG 5 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschéaftigten besetzt 14:0
3203090
5. [l SB Verwaltung A7 EG9 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt 14:0
3303030
6. [l SB Verwaltung A7 EG 5 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt 14:0
3401050
7. |V SB Verwaltung A7 EG 5 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschéaftigten besetzt 14:0
5040010




Nr. |Amt/PISt. |Funktion bis- kianfti- [Begrindung des Amtes Gutach- Be-
heriger ger ten HFPA| schluss
Wert Wert 03.12./ | Stadtrat
04.12.14 | 22.01.15
8. |[IV Sachgebietsleitung |A 12 EG 11 [Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschéaftigten besetzt 14:0
5120300
9. |l SB Verwaltung A7 EG 5 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschéaftigten besetzt 14:0
5201062
10. |VI Sachgebietsleitung |A 14 EG 13 [|Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt 14:0
6103000
11. |VI SB Technik A 10 EG 11 [Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschaftigten besetzt 14:0
6103040
12. |l SB Verwaltung A7 EG 5 Planstelle ist auf Dauer mit Tarifbeschéaftigten besetzt 14:0
7721010
3.3 Stellenwertanderungen
Nr. |Amt/PISt. Funktion Wert Antrag auf Kosten |Begrindung des Amtes Gutach- Be-
bzw. ten schluss
Anderung HFPA Stadtrat
03.12./ | 22.01.15
04.12.14
1. OBM Korreferat A 16 B2 6.300 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert. 14:0
0000002 (10.900)
2. OBM/zV SB Organisation Al12 All -5.800 |Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert. 14:0
1122020 (-10.100)
3. \Y, Abteilungsleitung A 12 A 13S 4.700 |Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert. 14.0
5020000 (7.900
4. v SB Verwaltung All A 10 -9.100 |Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert. 14:0
5102012 (-15.700)
5. v Sachgebietsleitung All Al12 5.800 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert. 14:0
51E3000 (10.100)
6. 11 Abteilungsleitung A 12 A 13S 4.700 |Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert. 14.0
7710000 (7.900)
7. 11 SB Kaufmannisch A7 A8 5.000 Die Aufgaben entsprechen dem Stellenwert. 14:0




ter/innen zugute kommen. OBM/ZV wird zur Vornahme redaktioneller Anderungen bei Planstellen (Zuordnung, Funktion) ermé&chtigt.

Nr. |Amt/PISt. Funktion Wert Antrag auf Kosten |Begriindung des Amtes Gutach- Be-
bzw. ten schluss
Anderung HFPA | Stadtrat
03.12./ | 22.01.15
04.12.14
7711010 (8.500)
8. Ausschreibungsverzicht fir alle angehobenen und umgewandelten Planstellen, damit die Vorteile auch den langjahrigen Mitarbei- 14:0
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