Niederschrift
(HFPA/010/2014)

Uber die 6. Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses -
Haushalt 2015
am Mittwoch, dem 19.11.2014, 16:00 - 20:05 Uhr,
Ratssaal, Rathaus

Der / die Vorsitzende erdffnet um 16:00 Uhr die Sitzung und stellt die ordnungsgemé&i3e Ladung
der Mitglieder und die Beschlussfahigkeit fest.

Der Haupt-, Finanz- und Personalausschuss genehmigt nach erfolgten Anderungen und
Erganzungen die nachstehende Tagesordnung:

Nicht 6ffentliche Tagesordnung - 16:00 Uhr
- siehe Anlage —

Offentliche Tagesordnung - 16:15 Uhr

8. Mitteilungen zur Kenntnis

8.1. Bearbeitungsstand Fraktionsantrage 13/024/2014
Kenntnisnahme

8.2. Verwendung von Haushaltsmitteln fir San Carlos 13-4/004/2014
Kenntnisnahme

8.3. Sachstandsbericht GGFA AOR des kommunalen Jobcenters Erlangen 11/034/2014

- Berichtszeitraum: September/Oktober 2014 sowie der Kurzbericht:  kenntnisnahme
ZusammenArbeit — Inklusion in eine gemeinsame Arbeitswelt

8.4. Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds (AMIF): 13/025/2014
Antrag fir ein Fluchtlingsprojekt — Kofinanzierungsanteil der Kenntnisnahme
Stadt Erlangen 2015 - 2018

8.5. Sachstandsbericht zum Projekt "Umbau und Weiterentwicklung 332/001/2014
der Auslanderbehdrde” Kenntnisnahme

0. Zwischenberichte Budget und Arbeitsprogramm 2014

9.1. Zwischenbericht des Amtes 42; 42/007/2014
Budget und Arbeitsprogramm 2014 - Stand 30.09.2014 Beschluss

9.2. Zwischenbericht des Amtes 43; 43/006/2014
Budget und Arbeitsprogramm 2014 - Stand 30.09.2014 Beschluss
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9.3.

9.4.

10.

11.

12.

13.

14.

14.1.

14.2.

14.3.

15.

16.

17.

18.

19.

Niederschrift HFPA/010/2014 der Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses - Haushalt 2015 vom
19.11.2014

Zwischenbericht des Amtes 452;
Budget und Arbeitsprogramm 2014 - Stand 31.10.2014

Zwischenbericht 47/Kulturprojektbiro (alt)
Budget und Arbeitsprogramm 2014 - Stand 30.09.2014

Stellenausschreibungen ohne Hinweis auf Privat-PKW,
Bearbeitung des Grune Liste Fraktionsantrages Nr. 257/2014

Verlangerung der Befristung der Offnungszeit im Amt fur Soziales,
Arbeit und Wohnen

Geschaftsordnung 2014 fur den Erlanger Stadtrat;
Anderungen der Geschéftsordnung vom 25.09.2014

Arbeitsmarktprogramm 2015 - Jobcenter Erlangen
Mittelbereitstellungen

Mittelbereitstellung zugunsten Amt 52 fur IP-Nr. 424F.400 Neubau
Birger-, Begegnungs- und Gesundheitszentrum (BBGZ)

Beschaffung eines terrestrischen 3D-Laserscan-Systems

Mittelbereitstellung zur Vermeidung eines absehbaren, gro3eren
Defizits im Sachmittelbudget 2014 des Sozialamtes

Einflhrung eines Erlangen Passes

Baumafinahme EB 77: Neubau Verwaltungsgebaude mit Sozialtrakt
und Pforte mit Winterdienstbiro, Vorentwurf nach DA-Bau 5.4

Griindung eines Zweckverbandes Stadt-Umland-Bahn Nirnberg -
Erlangen - Erlangen-Hochstadt
Tischauflage - geanderte Vorlage mit Satzung

Anderung der Taxitarifordnung

Anderung der Satzung uiber die Herstellung von
Kraftfahrzeugstellplatzen und Fahrradabstellplatzen

Seite 2/ 83

452/006/2014
Beschluss

47/001/2014
Beschluss

11/036/2014
Beschluss

11/037/2014
Beschluss

13-2/043/2014
Gutachten

11/024/2014/1
Beschluss

242/037/2014
Beschluss

612/003/2014
Beschluss

50/023/2014
Gutachten

50/013/2014
Gutachten

EB77/002/2014/1
Gutachten

111/005/2014/1
Gutachten

30-R/012/2014

Gutachten

30-R/015/2014

Gutachten



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

29.1.
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Volkshochschule Erlangen als Kooperationspartner fir die optimierte
Lernférderung an Erlanger Schulen im Schuljahr 2014/15

Stellenplan 2015 - Personalressourcen fir die Volkshochschule
Erlangen als Kooperationspartner fur die optimierte Lernforderung an
Erlanger Schulen ab dem 01.01.2015

Ersatzanmietung Werkstatt-/Lagerhalle des Theaters

Der TOP wird abgesetzt.
Behandlung mit geanderter Vorlage im HFPA am 3.12.2014.

Freiwilliger stadtischer Baukostenzuschuss an das Diakonische
Zentrum

Evang.-Luth.Kirchengemeinde St. Markus in Erlangen, Sieglitzhofer
Str. 2;

Ersatzneubau des Lohekinderhauses fir 12 Krippen-, 50
Kindergarten- und 25 Hortplatze

Investitionskostenzuschuss an die kath. Pfarrgemeinde St. Theresia,
hier: Generalsanierung der AufRenanlage Kindergarten St. Nikolaus,
Lohestr. 4

"Kleine Flitzer": Investitionskostenzuschuss Brandschutzmaf3nahme,
Schenkstr.174 , 91052 Erlangen

Errichtung eines Anbaus an die bestehende Kindertageseinrichtung
St.Kunigund;
hier: freiwilliger Zuschuss zur Férderung des Personalraumes

Kath. Kindergarten und Kinderhort St. Kunigund;
hier: Investitionskostenzuschuss -Brandschutz-

Gebuhrenanderung in den Schulsporthallen

Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds (AMIF): Antrag fir ein
Flichtlingsprojekt - Kofinanzierungsanteil der Stadt Erlangen 2015 -
2018

Tischauflage - siehe auch MzK TOP 8.4
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43/010/2014
Gutachten

11/038/2014
Gutachten

44/007/2014
Beschluss

51/026/2014
Gutachten

512/004/2014
Gutachten

512/005/2014
Gutachten

512/006/2014
Gutachten

512/007/2014
Gutachten

512/008/2014
Gutachten

52/040/2014
Gutachten

13/028/2014
Beschluss
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19.11.2014

Haushaltsberatungen 2015

Beratung und Behandlung der Antrage zum Haushalt 2015

30. Anderung und Erganzung des Stellenplanes 2015; 113/003/2014
1. Neufassung - Auszug aus der Verwaltungsvorlage Gutachten
vom November 2014

31. Wortantrage zum Haushalt 2015

31.1.  Woche gegen Rassismus
- Stadtratsantrag erlanger linke Nr. 205/2014 zur Haushaltsposition
13.111 R in der Ubersicht "Vorabdotierungen"
vertagt

31.2. "Klimapartnerschaften férdern” 13/023/2014
- Antrag Nr. 225/2014, erlanger linke zum Haushalt 2015 Beschluss

32. Antrage zu den Fachamtsbudgets fir die der HFPA als 11/035/2014
Fachausschuss zustandig ist Beschluss
(siehe aufbereitete Antragsunterlagen zum Haushalt 2015)

33. Antrage zu den Arbeitsprogrammen

33.1. Inklusion im Bereich des stadtischen Personals; 11/032/2014
Bearbeitung des Antrags der SPD Fraktion Nr. 172/2014 zum Beschluss

Arbeitsprogramm 2015 des Personal- und Organisationsamtes

33.2.  Antrag zum Haushalt 2015 - Ergénzung des Arbeitsprogrammes der  11/039/2014
Abteilung Wirtschaftsférderung und Arbeit; Fraktionsantrag Nr. Beschluss
193/2014 der Grunen Liste vom 21.10.2014

Tischauflage

34. Begutachtung der Stellenplane der Fachamter und
Begutachtung der Fachamterbudgets
Beschlussfassung der Arbeitsprogramme

(siehe Band "Arbeitsprogramme 2015")

34.1. Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2015 der Gst Gst/003/2014
- siehe Arbeitsprogramme 2015 in gebundener Form ab Seite 23 Beschluss

34.2. Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2015 der 1/031/2014
Personalvertretung Beschluss

- siehe Arbeitsprogramm 2015 in gebundener Form ab Seite 29 -
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34.3.

34.4.

34.5.

34.6.

34.7.

34.8.

34.9.

34.10.

34.11.

35.

35.1.
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Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2015 des
eGovernment-Centers, siehe Arbeitsprogramme 2015 in gebundener
Form ab Seite 35

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2015 des
Personal- und Organisationsamtes, siehe Arbeitsprogramme 2015 in
gebundener Form ab Seite 3

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2015 des
Birgermeister- und Presseamtes (Amt 13);
siehe Arbeitsprogramm in gebundener Form Seiten 11 bis 16.

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2015 der
Stadtkdmmerei mit der Abt. Wirtschaftsforderung und Arbeit sowie der
Stabstelle Beteiligungsmanagement

- siehe Arbeitsprogramme 2015 in gebundener Form ab Seite 45 -

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2015 des Amtes
fur Recht und Statistik (Amt 30); - siehe Arbeitsprogramme in
gebundener Form ab Seite 79

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2015 des
Bilrgeramtes - siehe Arbeitsprogramm 2015 in gebundener Form ab
Seite 115

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2015 des
Standesamtes - siehe Arbeitsprogramm 2015 in gebundener Form ab
Seite 121

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2015 des Amtes
fur Brand- und Katastrophenschutz (Amt 37) - siehe
Arbeitsprogramme 2015 in gebundener Form ab Seite 127

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2015 des Amtes
fur Veterindrwesen und gesundheitlichen Verbraucherschutz (39) -
siehe Arbeitsprogramme 2015 in gebundener Form ab Seite 135

Beratung und Behandlung der sonstigen Antrage
zum Haushalt 2015 fir die der HFPA zustandig ist

Antrédge zum Ergebnishaushalt auf3erhalb der Fachamtsbudgets
(siehe aufbereitete Antragsunterlagen zum Haushalt 2015)
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19.11.2014

eGov/003/2014
Beschluss

11/035/2014
Beschluss

13/022/2014
Beschluss

11/1032/2014
Beschluss

30/004/2014
Beschluss

33/002/2014
Beschluss

34/003/2014
Beschluss

37/006/2014
Beschluss

39/002/2014
Beschluss

11/036/2014
Beschluss
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35.2.  Antrage zum Finanzhaushalt/Investitionsprogramm fur die der HFPA  11/037/2014

als Fachausschuss zustandig ist Beschluss

(siehe aufbereitete Antragsunterlagen zum Haushalt 2015)

36. Anfragen

Seite 6/ 83
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19.11.2014
TOP 8

Mitteilungen zur Kenntnis

TOP 8.1 13/024/2014

Bearbeitungsstand Fraktionsantrage

Sachbericht:

Die Verwaltung zeigt in nachfolgender Auflistung den Bearbeitungsstand von Fraktionsantragen

auf, die im unmittelbaren Zustandigkeitsbereich OBM und Amt 13 liegen:

Antrag-Nr. / Datum Antragsteller

Thema

Stand der Bearbeitung

071/2014, 5.5.2014 odp

Anerkennung der ehrenamtlichen Tatigkeit
der Ortsbeirate,

noch offen.

100/2014, 7.7.2014 odp

Tennenloher 750jahriges Ortsjubilaum

Haushaltsberatungen HFPA
19.11.2014.

101/2014, 8.7.2014

SPD, FDP, GriineListe

Unterstitzung der Ein-Dollar-Brille /
,Erlanger Brille®

Stadtrat 27.11.2014

218/2014 erlanger linke Forderung Renovierung Tahara-Haus der Antrag zum HH, in
v.21.10.2014 judischen Kultusgemeinde Nachmeldeliste der
Verwaltung enthalten, HFPA
19.11.2014
225/2014 erlanger linke Klimapartnerschaften férdern HH-Antrag, HFPA 19.11.2014
v.21.10.2014
251/2014 SPD-Fraktion Schaffung eines ,Nachdenk-Ortes* Altestenrat 26.11.2014
v.22.10.2014 zur Erinnerung an die Ermordung von
Menschen mit psychischer Erkrankung
der Heil- und Pflegeanstalt Erlangen
253/2014 SPD-Fraktion Vorschlag fir Ehrenbrief Kultur Stellungnahme Fachbereich
v.22.10.2014 angefordert;

Altestenrat evtl. 26.11.2014

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen
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TOP 8.2 13-4/004/2014

Verwendung von Haushaltsmitteln fur San Carlos

Sachbericht:

In den stadtischen Haushalten fir die Jahre 2013 und 2014 wurden jeweils 8.000,- € Sondermittel
fur die Anschaffung eines mobilen Rontgengerats mit Bildwandler fir das Hospital in San Carlos
genehmigt. Die 2013 genehmigten 8.000,- € liegen auf dem Konto des Vereins
Stadtepartnerschaft Erlangen-San Carlos e.V., die weiteren 8.000,- € wurden vom Sachgebiet
Integration- und Internationale Beziehungen (13-4) noch nicht ausgezahlt. Mittlerweile konnte das
benotigte Gerat mit Hilfe der deutschen Botschaft Managua angeschafft werden.

Nach Besprechung des Sachverhaltes am Runden Tisch San Carlos und in enger Abstimmung mit
dem Leiter des Hospitals Luis Felipe Moncada Dr. Freddy Ruiz sollen diese 16.000,- € anderweitig
fir den Ausbau der medizinischen Versorgung in San Carlos verwendet werden. Aus San Carlos
liegen momentan Antrage fur Labor- und Pathologieausstattung sowie Ausstattung der
Krankenzimmer sowie Kihlschranke fir Medikamente und Lebensmittel des Hospitals mit einem
Gesamtvolumen von 18.002,80 US$ vor, die mit diesen Sondermitteln angeschafft werden sollen.
Mit den verbleibenden Restmittel werden in enger Abstimmung zwischen Klinikleiter Dr. Freddy
Ruiz und dem Stadtepartnerschaftsverein weitere medizinische Antrage umgesetzt.

13-4 wird die Auszahlung der noch ausstehenden 8.000,- € auf das Konto des
Stadtepartnerschaftsvereins veranlassen. Der Verein Gibernimmt die Abwicklung der Antrage und
die Auszahlung der Gelder.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmunag:
zur Kenntnis genommen

Seite 8/ 83




Niederschrift HFPA/010/2014 der Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses - Haushalt 2015 vom
19.11.2014

TOP 8.3 11/034/2014

Sachstandsbericht GGFA AOR des kommunalen Jobcenters Erlangen -
Berichtszeitraum: September/Oktober 2014 sowie der Kurzbericht:
ZusammenArbeit — Inklusion in eine gemeinsame Arbeitswelt

Sachbericht:

Der Sachstandsbericht der GGFA AOR wird zur Kenntnis genommen; er wurde bereits in der
letzten SGA-Sitzung am 11.11.2014 unter TOP 2 — Anlage 5 ,Sachstandsbericht des Sozialamtes
zur SGBIl Umsetzung in der Stadt Erlangen® sowie der Kurzbericht: ZusammenArbeit — Inklusion
in eine gemeinsame Arbeitswelt aufgelegt.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

TOP 8.4 13/025/2014

Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds (AMIF):
Antrag fur ein Flichtlingsprojekt — Kofinanzierungsanteil der
Stadt Erlangen 2015 - 2018

Sachbericht:

Aufgrund der kontinuierlichen Zuweisung von Fluchtlingen nach Erlangen wurde das
Burgermeister- und Presseamt/SG 13-4 von OBM beauftragt, einen Projektantrag in dem vom
Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge Ende Oktober neu aufgelegten Asyl-, Migrations- und
Integrationsfonds ,AMIF* zu stellen.

Der neue Fonds umfasst die Forderperiode 2014 bis 2020 und deckt mit seinen Schwerpunkten
"Gemeinsames Européisches Asylsystem", "Integration von Drittstaatsangehdrigen und legale
Migration" sowie "Ruckkehr" im Wesentlichen die Bereiche ab, die bisher durch den EFF, EIF und
RF gefordert wurden.

Die Antragstellung erfolgt zusammen mit der MP Plus GmbH fir die ,Nationale Prioritat 1
Aufnahme- und Asylsysteme” und dem MalRnahmenbereich "Gewdahrung und Fortentwicklung
der angemessenen Aufnahme fir Asylbewerber” fir 36 Monate im Zeitraum 2015 — 2018.
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Nach den Vorgaben des Fonds sollen die geplanten Mal3nahmen folgende Punkte umfassen:

¢ Malnahmen zur standardisierten Erstorientierung und Vermittlung einfacher deutscher
Sprachkenntnisse

e Entwicklung und Umsetzung eines bedarfsorientieren und standardisierten Beratungs- und
Betreuungsprogramms

e Forderung der gesellschaftlichen Akzeptanz

Das Hauptanliegen des geplanten Projektes ist der Aufbau einer koordinierten Betreuung und
Begleitung von Flichtlingen, welches auf die Befahigung zur Eigenstandigkeit von Flichtlingen
und Integration in die stadtische Gesellschaft abzielt. Dabei sollen folgende Ziele verfolgt werden:

ZIEL 1: Aufbau eines ,Netzwerkes Flichtlingsarbeit®, d.h.

¢ Einbindung der unterschiedlichen Akteure in eine organsierte und abgestimmte
Flichtlingsarbeit bzw. optimierte Vernetzung mit den Organisationen der Fllichtlingsarbeit

e Herstellung von Transparenz, Vernetzung und Koordination der Aktivitadten und Angebote
im Bereich der Fluchtlingsarbeit

ZIEL 2: Aufbau eines Beratungs- und Betreuungsprogramms, d.h.

e Starkung und Unterstitzung der unterschiedlichen Akteure in der Arbeit mit Fltichtlingen
sowie Aufbau neuer Strukturen (z.B. Integrationslotsen)

ZIEL 3: Forderung der Selbstbeféhigung von Flichtlingen, d.h.

e Unterstiitzung der Eigenstandigkeit und damit der selbstbestimmten gesellschaftlichen
Teilhabe von Fluchtlingen

ZIEL 4: Foérderung der 6ffentlichen Akzeptanz von Flichtlingen, d.h.
e Sensibilisierung der Offentlichkeit

Bis zur Antragstellung werden verschiedene Netzwerkpartner zur Kooperation angefragt u.a.:

ASB, AWO-Flichtlingsbetreuung, Amt 33, vhs Erlangen, GGFA, Bildung Evangelisch,
Ehrenamtliche Flichtlingsbetreuung in Erlangen E.F.1.E., Ausléander- und Integrationsbeirat.

Finanzierung:

Die Zuwendungen aus dem AMIF erfolgen grundséatzlich nur in Héhe von 75 % der beantragten
Mittel. Die Stadt Erlangen muss eine Ko-Finanzierung in Héhe von 25 % gewahrleisten, um eine
positive Begutachtung des Antrags zu erméglichen. Dies bedeutet voraussichtlich einen jahrlichen
Betrag in Hohe von mind. 50.000,- €, die ab 2015 als Sondermittel in den HH eingestellt werden
mussen.

Sollte die Stadt Erlangen den Zuschlag erhalten, ist geplant die notwendigen Haushaltsmittel per
Mittelbereitstellung zur Verfligung zu stellen.

Aktuell wird geprdft, ob Mietkosten, Arbeitsplatze und Stundenanteile von Stammpersonal fir die
Ko-Finanzierung anrechenbar sind.
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Protokollvermerk:
Siehe Beschlussvorlage zu TOP 29.1, Nr. 13/028/2014.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

TOP 8.5 332/001/2014

Sachstandsbericht zum Projekt "Umbau und Weiterentwicklung
der Auslanderbehdrde”

Sachbericht:

Die Etablierung einer Willkommenskultur in der Verwaltung der Stadt Erlangen ist fiir die Aus-
lAnderbehdrde mit einem Umbau sowohl ihrer raumlichen Infrastruktur wie auch ihrer Aufbau- und
Ablauforganisation verbunden. Die Serviceorientierung in den birgerbezogenen
Geschéftsprozessen soll erhoht werden und der gesamte Kundenkontakt von einer transparenten,
kompetenten und respektvollen Grundhaltung (Willkommenskultur) gepréagt sein.

Der Stadtrat hat in seiner Sitzung am 26.09.2013 beschlossen, die Verwaltung mit der Erstellung
eines Konzeptes fir den Umbau der Auslanderbehdrde zu beauftragen. Dieses Konzept sollte bis
Oktober 2014 dem Stadtrat vorgelegt werden (vgl. Vorlage 13-2/306/2013). Aufgrund der
Komplexitat der Ausgangslage und der knappen Zeitvorgabe kann zum jetzigen Zeitpunkt
zunéachst ein weit gereifter Zwischenstand prasentiert werden. Zur Erstellung eines
Gesamtkonzepts ist noch das Ergebnis der ab Dezember 2014 durchzufiihrenden
Personalbemessung zu berlicksichtigen. Ein umfassendes Konzept wird voraussichtlich im
2.Quartal 2015 vorliegen.

Unabhangig von der weiteren Projektarbeit werden einzelne Projektergebnisse aus Sicht des
Fachamtes als wesentlich betrachtet. Diese sind:

1.

Es erfolgt die Einrichtung einer Wartezone mit zugehdérigen Thekenarbeitsplatzen (,Rezeption®) vor
den Aufziigen im 2. OG des Rathauses. Dort sollen vorgelagerte Standarddienstleistungen
erbracht und Kurzanliegen (Ausgabe von Aufenthaltstiteln, Antragsformularen,
Informationserteilung, Entgegennahme von Unterlagen) abschliel3end geklart werden. Diese
Einrichtung verbessert maR3geblich die Kundenorientierung in den Geschéaftsprozessen der
Ausléanderbehdrde und erhoht die Kapazitaten der nachgelagerten Sachbearbeitung fir
komplexere, qualitativ hochwertig zu bearbeitende Vorgange. An der Rezeption eingesetztes
Personal benétigt erhéhte Kommunikations- und Fachkompetenzen. Erforderlichenfalls werden
Fortbildungsmalinahmen in Fach-Englisch und Kommunikationstrainings durchgefihrt.
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2.

In der Auslanderbehdrde wird fur Falle, die eine Gbergreifende Zusammenarbeit oder die
Einbindung von externen Kooperationspartnern erfordern, eine neue Organisationseinheit
.Beratungsstelle fir Integrationsfragen — BestIn“ geschaffen. Unter Integrationsfragen werden
dabei alle komplexen Problemstellungen verstanden, die im Zusammenhang mit Zuwanderung
und Aufenthalt von Nicht-Deutschen in Erlangen auftreten. Sie kdnnen im Vorfeld der Einreise
beginnen und bis zur dauerhaften Integration reichen. Gemeint sind explizit aber auch Fragen und
Risiken im Kontext der Beendigung des Aufenthalts in Deutschland. Diese Einrichtung tragt zur
Nachhaltigkeit der Integrationsaktivitdten von und flir Zuwanderer bei. Dartiber hinaus sorgt sie fiir
abgestimmte Vorgehensweisen zwischen allen am Prozess Beteiligten und tréagt zum
Imagegewinn der Auslanderbehdrde bei.

3.

Zumindest zur Realisierung der unter 1. genannten Wartezone und Rezeption sind bauliche
Veréanderungen mit der Konsequenz eines erhdhten Raumbedarfs erforderlich. Die Flache der
kunftigen Wartezone/Rezeption ist bisher mit Personal der Auslanderbehoérde belegt. Fir dessen
Unterbringung mussen Ersatzflachen geschaffen werden. Die Kréfte sollten in den bisherigen
Raumen der Rentenversicherung unterkommen, um eine raumliche Anbindung an die zustandige
Gruppenleiterin zu herzustellen.

Vorbehaltlich des Ergebnisses der Personalbemessung sollen in den bisherigen Raumen der
Rentenversicherung weiter zwei zusétzliche Krafte der Beratungsstelle fiir Integrationsfragen
untergebracht werden.

Eine anderweitige Unterbringung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Rentenversicherung im
Rathaus ist in einem Gesamtraumkonzept fir die weiteren, bereits bekannten Raumbedarfe der
Stadtverwaltung berlicksichtigt.

4.

Seitens GME waren fir erste bauliche Umsetzungsschritte, die bei Zustimmung zum Konzept noch
im zweiten Halbjahr 2015 beginnen konnten, 150.000,- € zum Haushalt 2015 angemeldet, von Amt
20 jedoch nicht in den Haushalt aufgenommen worden.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen
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TOP 9

Zwischenberichte Budget und Arbeitsprogramm 2014

TOP 9.1 42/007/2014

Zwischenbericht des Amtes 42;
Budget und Arbeitsprogramm 2014 - Stand 30.09.2014

Sachbericht:

Die Haushaltssperre bewirkt, dass die Stadtbibliothek ihr Defizit von 47.265 € nicht wesentlich
abmildern kann. Das Defizit besteht aus folgenden Griinden (Details s. Anlage ,Budget und
Arbeitsprogramm 2014“) und ist bis Ende 2014 hochgerechnet:

- Personalkosten im Sachkostenbudget: ca. 20.000 €

- Mehraufwand fur Haltestelle Huttendorf: ca. 2.000 €

- Mehraufwand fir Ersatzfahrer Fahrbibliothek: bisher 3.165 €
- Einnahmerlckgang Tageseinnahmen: 8.000 €

- Haushaltssperre: 14.100 €

Ohne die Haushaltssperre wiirde das Defizit 33.165 € betragen.

Die allgemeine Kostensteigerung der letzten Jahre (2014: 4.640 € - nicht-steuerbare Mehrkosten,
s. Punkt 3.1.6 von ,Budget und Arbeitsprogramm 2014“) sind im aktuellen Defizit nicht
bertcksichtigt.

Protokollvermerk:

Der Haupt-, Finanz- und Personalausschuss schlief3t sich dem Gutachten des
Bildungsausschusses vom 22.10.2014 an.

Ergebnis/Beschluss:

Das Budget und Arbeitsprogramm 2014 — Stand: 30.09.2014 — wird zur Kenntnis genommen.

Die unter Punkt 3.3 ohne 3.3.1 (Kirzung des Medienetats) des Zwischenberichtes aufgefihrten
Konsolidierungsvorschlage zur Verringerung eines maglichen Defizits werden beschlossen.
Die unter Punkt 4.3 des Zwischenberichtes aufgefiihrten Vorschlage zur Einhaltung des
Arbeitsprogrammes werden beschlossen bzw. mit der Verschiebung der in der Anlage
aufgefihrten Arbeiten in das nachste Haushaltsjahr besteht Einverstandnis.

Abstimmunag:
angenommen mit Anderungen

mit 9 gegen 5
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TOP 9.2 43/006/2014

Zwischenbericht des Amtes 43;
Budget und Arbeitsprogramm 2014 - Stand 30.09.2014

Sachbericht:

1.

Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Einhaltung des Budgetrahmens

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Malnahmen einleiten, Wege finden, um mit den bewilligten Budgetmitteln auszukommen.

Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

siehe Anlage ,Budget und Arbeitsprogramm 30 09 2014*

Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

- entfallt -

Ergebnis/Beschluss:

Das Budget und Arbeitsprogramm 2014 — Stand: 30.09.2014 — wird zur Kenntnis genommen.

Die unter Punkt 3.3 des Zwischenberichtes aufgefiihrten Konsolidierungsvorschlage zur
Vermeidung eines moglichen Defizits werden beschlossen.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0
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TOP 9.3 452/006/2014

Zwischenbericht des Amtes 452;
Budget und Arbeitsprogramm 2014 - Stand 31.10.2014

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Um das zu erwartende Defizit des Stadtmuseums zu verhindern, soll die Ausstellung ,ABC des
Sammelns® in das nachste Haushaltsjahr verschoben werden.

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Im Sommer 2014 war davon auszugehen, dass das Budget mit einem erheblichen Defizit
abschliel3en wird. Vor allem aus diesem Grund wurde beschlossen, die Ausstellung ,ABC des
Sammelns® erst 2015 zu zeigen. Die Verschiebung ins nachste Haushaltsjahr kam auch den
Winschen des Kooperationspartners (Kustos der Universitditssammlung) entgegen. Auf diese
Weise konnte fir 2014 ein Betrag von ca. 30.000 € eingespart werden.

Eine positive Wende gab es bzgl. der Machbarkeitsstudie fur das Pinolihaus. Hier wurden im
Finanzhaushalt 100.000 € fur die Einrichtung Museumsquartier gesperrt. Durch diese Sperrung
ist dem Museum ein Zuschuss des Bay. Landesamtes flir Denkmalpflege von 10.000 €
entgangen. Mittlerweile hat sich im Zusammenhang mit der geplanten Machbarkeitsstudie zur
Museumserweiterung eine neue Forderung ergeben. In Zusammenarbeit mit dem
Stadtmuseum hat Amt 61 bei der Regierung von Mittelfranken, Stadtebauférderungsprogramm,
Aktive Zentren, einen Zuschussantrag gestellt, Giber den positiv entschieden wurde. Das
Projekt mit MaRnahmekosten in H6he von 35.700 € wird mit 21.400 € bezuschusst. Die
Machbarkeitsstudie kann daher noch 2014 in Auftrag gegeben werden.

Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

siehe Anlage ,Budget und Arbeitsprogramm 2014, Stand 28.10.2014¢

Ressourcen

(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)
Investitionskosten: € bei IPNr.:
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen
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Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt

] sind vorhanden auf IVP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

Die Entwicklung des Budgets und Arbeitsprogramms 2014 — Stand 28.10.2014 — wird zur Kenntnis
genommen.

Der unter Punkt 3.3 des Zwischenberichtes aufgefihrte Konsolidierungsvorschlag — Verschiebung
einer Ausstellung — zur Vermeidung eines Defizits wird beschlossen.

Mit der Verschiebung der Ausstellung ,ABC des Sammelns® in das nachste Haushaltsjahr besteht
Einverstandnis.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O

TOP 9.4 47/001/2014

Zwischenbericht 47/Kulturprojektbiro (alt)
Budget und Arbeitsprogramm 2014 - Stand 30.09.2014

Sachbericht:

Im Zuge der Neuorganisation der Amter 41 und 47 wurde vereinbart, die Budgets der Amter 41
und Kulturprojektbiro bis zum Jahresende in seiner bis zum 31.08.2014 glltigen Struktur getrennt
abzubilden. Der vorliegende Zwischenbericht bezieht sich auf die Budgetentwicklung im dritten
Kontraktjahr des Kulturprojektbiros.

In das laufende Haushaltsjahr 2014 wurde gemaf der Kontraktregeln das kumulierte Defizit von
2013 in Hohe von insgesamt 38.329,85 EUR als Verlust tibertragen (setzt sich zusammen aus:
Defizit 2012 i. H. v. 14.233,76 und Defizit 2013 i. H. v. 24.096,09 EUR). Hinzu kommt, wie der
Anlage zu entnehmen ist, dass das Budget 2014 in Hohe von voraussichtlich ca. 63.000 EUR
aufgrund von nicht steuerbaren Mehrkosten und unvorhergesehene Mindereinnahmen zusétzlich
negativ belastet wird. Die Haushaltssperre in Hohe von 45.900 EUR hinzugerechnet wird das
bereits bestehende Defizit nochmals zusétzlich erh6hen. Die unter Punkt 3.2.2 aufgefiihrte
Gegenfinanzierung reduziert das zu erwartende Defizit wiederum um ca. 70.000 €.

Im Zwischenbericht zum Stand 31.05.2014 wurde dargelegt, dass der Fachbereich zum damaligen
Zeitpunkt aufgrund der konkreten Programmplanungen und damit verbundenen Zusagen von

Seite 16 / 83




Niederschrift HFPA/010/2014 der Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses - Haushalt 2015 vom
19.11.2014

Sponsoren und bewilligten Fordermitteln Gber keine Steuerungsmoglichkeiten mehr verfiigte, um
den Budgetrahmen einhalten zu kénnen, bzw. das zu erwartende Defizit reduzieren zu kénnen.
Zum Stand 30.09.2014 ist das Arbeitsprogramm 2014 des ehemaligen Kulturprojektbiros — seit
1.9.2014 Abteilung 471/Festivals und Programme im Veranstaltungsbereich bereits weitgehend
erflllt.

Ergebnis/Beschluss:

Das Budget und Arbeitsprogramm 2014 des Kulturprojektbiros — Stand: 30.09.2014 — wird zur
Kenntnis genommen.

Mit der unter Punkt 3.2 des Zwischenberichtes aufgefiihrten Gegenfinanzierung zur Reduzierung
des Defizits besteht Einverstandnis.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 10 11/036/2014

Stellenausschreibungen ohne Hinweis auf Privat-PKW;
Bearbeitung des Grine Liste Fraktionsantrages Nr. 257/2014

Sachbericht:

Die bisherige Praxis wird beibehalten.

Protokollvermerk:

Frau StRin Pfister beantragt, die dienstliche Nutzung von Privat-Kfz aus den
Stellenausschreibungen zu streichen.

Herr StR Winkler schlagt vor, die Vorlage zu beschlie3en und die Verwaltung zu beauftragen,
unter Einbeziehung des Personalrates zu klaren, ob die dienstliche Nutzung von Privat-Kfz kiinftig
ganzlich aus den Stellenausschreibungen gestrichen werden kann.

Ergebnis/Beschluss:

1. In Stellenausschreibungen der Stadt Erlangen wird grundsatzlich — wie bisher — nur auf
Anforderung der Dienststellen das Erfordernis Fihrerschein bzw. die dienstliche Nutzung
von Privat-Kfz aufgenommen.

2. Der Grune Liste Fraktionsantrag Nr. 257/2014 vom 22.10.2014 ist damit bearbeitet.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O
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TOP 11 11/037/2014

Verlangerung der Befristung der Offnungszeit im Amt fiir Soziales, Arbeit und
Wohnen

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Durch erhebliche Personalfluktuation, vakante Planstellen und der Einarbeitung von neuen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern entstand beim vorhandenen Personal eine Mehrbelastung.
Um diese zu mildern und eine geordnete Sachbearbeitung weiterhin zu gewahrleisten, wurde
in der Sitzung des HFPA vom 25.06.2014 beschlossen, die Offnungszeit befristet vom 01.07.
bis 31.12.2014 um zwei Stunden am Donnerstag zu reduzieren.

Es konnten noch nicht alle Planstellen in der Sachbearbeitung der Abt. 501 wieder besetzt
werden. Aus diesem Grund soll die befristete Reduzierung der Offnungszeit am Donnerstag
vorerst beibehalten werden.

Die Einschrankung der Offnungszeiten im Zeitraum 01.07. bis 31.12.2014 hat ergeben, dass
die Birgerinnen und Biirger keine Einschrédnkungen im Service erfahren haben.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Durch die Verlangerung der reduzierten Offnungszeiten soll aus Griinden der Personalfiirsorge
eine Entlastung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einerseits und eine zligige Bearbeitung
von Antragen andererseits erreicht werden.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen
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Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt

] sind vorhanden auf IVP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

Die befristete Verkirzung der Offnungszeit am Donnerstag um zwei Stunden im Amt fir Soziales,
Arbeit und Wohnen wird bis 30.06.2015 verlangert.

Abt. 501 hat bis zu diesem Zeitpunkt zu folgenden Zeiten fur den Publikumsverkehr gedffnet:

Montag: 14:00 Uhr bis 18:00 Uhr
Dienstag: 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr
Mittwoch: geschlossen
Donnerstag:  8:00 Uhr bis 12:00 Uhr
Freitag: 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr
Abstimmung:

einstimmig angenommen
mit 13 gegen 0

TOP 12 13-2/043/2014

Geschaftsordnung 2014 fur den Erlanger Stadtrat;
Anderungen der Geschaftsordnung vom 25.09.2014

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die Geschéftsordnung wird an die aktuelle Rechtslage und die Beschlisse der
konstituierenden Sitzung am 5. Mai 2014 angepasst. Bei der Beschlussfassung der
Geschéftsordnung

(GeschO) am 25. September 2014 wurden die im Antrag genannten Sachverhalte nicht
bertcksichtigt.
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2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

1.

In 8 2 GeschO sind verschiedene dem Stadtrat kraft Gesetzes vorbehaltene Aufgaben
genannt. Unter Nr. 8 war bisher die Entscheidung tber die Ablehnung, Niederlegung,
Abberufung eines Ehrenamtes aus wichtigem Grund (Art. 19 Abs. 3 und 4 GO) genannt.
Durch die Anderung des Gemeinde- und Landkreiswahlgesetzes (GLkrWG) ist
zwischenzeitlich ein wichtiger Grund fur die Ablehnung von bestimmten Ehrenamtern nicht
mehr erforderlich. Zuséatzlich wurde Art. 19 der Gemeindeordnung geandert, Absatz 4
wurde gestrichen, Absatz 3 wurde inhaltlich verandert. Durch die Beschlussfassung wird
die Geschaftsordnung an die rechtliche Situation angepasst.

In der konstituierenden Sitzung am 5. Mai 2014 wurde beschlossen, dass sich der Kultur-
und Freizeitausschuss aus der Vorsitzenden und 10 Mitgliedern zusammensetzt.
Versehentlich wurde bei der Beschlussfassung am 25. September 2014 als Mitgliederzahl
11 Mitglieder genannt.

Um Zustandigkeiten klarzustellen und Missverstandnisse bei der Umsetzung
auszuschlielen wird Anlage 1 der Geschéaftsordnung bei ,Abmahnungen® und ,Einleitung
von DisziplinarmaRnahmen® geandert. Die Referatsbezeichnung von OBM/ZV wird
ebenfalls richtiggestellt. Die Anderungen sind in der Anlage 1 zu dieser Beschlussvorlage
fett markiert.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Der Stadtrat beschlieRt tiber die Anderungen der Geschaftsordnung.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: 500 € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[
=
[

werden nicht bendtigt
sind vorhanden im Budget auf Kst 130090/KTr 11110013/Sk 581101
sind nicht vorhanden
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Ergebnis/Beschluss:

1. 8§ 2 Nr. 8 der Geschéftsordnung fur den Stadtrat Erlangen vom 25.09.2014 wird wie folgt
gefasst:
,die Entscheidung tber die Ablehnung, Niederlegung, Abberufung eines Ehrenamtes
(Art. 19 GO)*

2. In § 12 Nr. 5 der Geschaftsordnung werden die Worte ,Vorsitz und 11 Mitglieder” durch
Lvorsitz und 10 Mitglieder” ersetzt.

3. Die Anlage 1 der Geschéaftsordnung fur den Erlanger Stadtrat (Stand 07.11.2014, Anlage 1)
wird beschlossen.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 13 gegen 0

TOP 13 [1/024/2014/1

Arbeitsmarktprogramm 2015 - Jobcenter Erlangen

Protokollvermerk:

Die in der Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses erbetenen Erganzungen werden wie
in der Anlage dargestellt beantwortet.

Ergebnis/Beschluss:

Dem endgiiltigen Arbeitsmarktprogramm 2015 — Stand November 2014 - des Jobcenters wird
zugestimmt.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O
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TOP 14

Mittelbereitstellungen

TOP 14.1 242/037/2014

Mittelbereitstellung zugunsten Amt 52 fur IP-Nr. 424F.400 Neubau Burger-,
Begegnungs- und Gesundheitszentrum (BBGZ)

Sachbericht:
1. Ressourcen

Die in 2014 bendttigten Kassenmittel bei der MaRnahme Neubau Birger-, Begegnungs- und
Gesundheitszentrum (BBGZ) Uibersteigen den diesjahrigen Haushaltsansatz. Zur Begleichung der
Forderungen/Preisgelder aus dem Realisierungswettbewerb und den Planungsleistungen des
Architekten ist daher eine zusatzliche Mittelbereitstellung in 2014 mit Ansatzkorrektur in 2015 in
Hohe von 150.000 EUR notwendig.

Die vorgesehene Deckung zur Vorfinanzierung stammt aus der MaRnahme IP-Nr. 366C.404
Generalsanierung Frankenhof, 1. BA mit Sing- und Musikschule. Hier werden die vorhandenen
Mittel fur 2014 aufgrund der verschobenen Wettbewerbsauslobung in diesem Jahr nicht vollstandig
abflie3en und erst in 2015 bendtigt.

Zur Durchfuihrung des Leistungsangebots/der MalBnahme sind nachfolgende Investitions-, Sach-
und/oder Personalmittel notwendig:

Fur den Verwendungszweck stehen im Sachkostenbudget (Ansatz) zur - €
Verfligung

Im Investitionsbereich stehen dem Fachbereich zur Verfligung (Ansatz) 300.000,00 €
Es stehen Haushaltsreste zur Verfigung in Hohe von 195.751,06 €
Bisherige Mittelbereitstellungen fir den gleichen Zweck sind bereits erfolgt in ---€
Hohe von

Summe der bereits vorhandenen Mittel 495.751,06 €
Gesamt-Ausgabebedarf (inkl. beantragter Mittelbereitstellung - zusatzlicher 645.751,06 €

Bedarf fur Auftrage, die 2014 kassenwirksam werden)

Die Mittel werden bendtigt [ ] auf Dauer
X] einmalig fiir das Haushaltsjahr 2014
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Nachrichtlich:

Verfugbare Mittel im Budget zum Zeitpunkt der Antragstellung €

[[] Das Sachkonto ist nicht dem Sachkostenbudget zugeordnet.

Verfligbare Mittel im Deckungskreis €

X Die IP-Nummer ist keinem Budget bzw. Deckungskreis zugeordnet.

2. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Temporare Mittelumschichtung von IP-Nr. 366C.404 Generalsanierung Frankenhof, 1. BA mit
Sing- und Musikschule zugunsten IP-Nr. 424F.400 Neubau Birger-, Begegnungs- und
Gesundheitszentrum (BBGZ) in Hohe von 150.000 EUR.

3. Programme/Produkte/Leistungen/Auflagen

(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

4. Prozesse und Strukturen

(Wie sollen die Programme/Leistungsangebote erbracht werden?)

Mittelbereitstellung fur IB-Nr.424F.400
Neubau Burger-, Begegnungs- und Gesundheits-zentrum (BBGZ):

Die fur 2014 zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel reichen zur Begleichung der Forderungen
aus dem Architektenwettbewerb und der Bearbeitung der Objektplanung bis zur Leistungsphase 2
nicht aus.

Begrindung: Zur Bearbeitung der Antragstellung im Stadtebauférderprogramm ,Soziale Stadt”
erfolgte umgehend nach Beschluss des Wetthewerbs und anschlieBendem VOF-Verfahren die
Beauftragung der Vorplanung beim Architekten. Aufgrund dieser kurzfristigen Bearbeitung werden
nun Mittel bereits im laufenden Jahr bendtigt, die bei der Aufstellung des Haushaltsplans erst in
2015 vorgesehen waren und dort auch aufgefiihrt sind.

Deckung aus IP-Nr. 366C.404
Generalsanierung Frankenhof, 1. BA mit Sing- und Musikschule 217E.401:

Die Wettbewerbsauslobung hat sich ins Jahr 2015 verschoben, der Mittelbedarf verlauft
entsprechend. Die nun im laufenden Jahr vorhandenen Mittel werden daher nicht vollstandig
ausgegeben und kdnnen als Zwischenfinanzierung zur Verfigung gestellt werden. Um dann
jedoch den Wetthewerb und auch den entsprechenden Mittelabfluss in 2015 nicht zu behindern,
missen die Mittel im ndchsten Jahr der MaRnahme Frankenhof wieder zur Verfligung gestellt
werden.
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Ergebnis/Beschluss:
Die Verwaltung beantragt nachfolgende uberplanméRige Bereitstellung von Mitteln:
Erhohung der Auszahlungen um
IP-Nr. 424F.400 Kostenstelle 520090 Produkt 4241 150.000 € fur
Neubau Burger-, Allgemeine Kostenstelle Leistungen fir sonstige
Begegnungs- und Amt 52 Sporteinrichtungen Sachkonto 035202
Gesundheitszentrum Zugange Gebaude, Aufb.
(BBGZ) u. Betriebsvor. v. Sport-
u. FZA
Die Deckung erfolgt durch Einsparung
IP-Nr. 366C.404 Kostenstelle 240090 in H6he von 150.000 € bei
Generalsanierung Allgemeine Kostenstelle
Jugendeinrichtungen Betriebsvor. v. soz.
Einrichtg.
Abstimmung:
einstimmig angenommen
mit 13 gegen 0
TOP 14.2 612/003/2014

Beschaffung eines terrestrischen 3D-Laserscan-Systems

Sachbericht:
1. Ressourcen

Zur Durchfuhrung des Leistungsangebots/der Ma3nahme sind nachfolgende Investitions-, Sach-
und/oder Personalmittel notwendig:

Fur den Verwendungszweck stehen im Sachkostenbudget (Ansatz) zur - €
Verfligung

Im Investitionsbereich stehen dem Fachbereich zur Verfligung (Ansatz) 1.500 €
Es stehen Haushaltsreste zur Verfligung in Héhe von - €
Bisherige Mittelbereitstellungen fur den gleichen Zweck sind bereits erfolgt in --€
Hohe von

Summe der bereits vorhandenen Mittel 1.500 €
Gesamt-Ausgabebedarf (inkl. beantragter Mittelbereitstellung) 71.500 €
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Die Mittel werden benétigt  [] auf Dauer

X] einmalig (Vergabe noch 2014, Leistungserbringung
vorrausichtlich 2015 -> Haushaltsrest erforderlich)

Nachrichtlich:
Verfugbare Mittel im Budget zum Zeitpunkt der Antragstellung €
[] Das Sachkonto ist nicht dem Sachkostenbudget zugeordnet.
Verfugbare Mittel im Deckungskreis €
] Die IP-Nummer ist keinem Budget bzw. Deckungskreis zugeordnet.

2. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Anlass fur die Beschaffung ist die vorgesehene Dokumentation und Neuvermessung der Erlanger
Kelleranlagen am Burgberg (16 Keller mit ca. 21 km L&ange) in Zusammenarbeit mit dem
Bayerischen Landesamt fuir Denkmalpflege.

Die Aufgaben der Vermessung in der Abteilung 612 sind breit gestreut und vielféltig. Sie umfassen
Bestandsaufnahmen in Lage und Hohe fir Planungszwecke und Bestandserfassung (Gebaude,
Stralen, Wohngebiete), Absteckungen (Stralenachsen, Kanale), Aufnahme von Kanalschachten
zum Aufbau des Kanalkatasters, jahrliche Messungen zur Setzungs- bzw. Massenermittlung
zweier Mulldeponien, Einschneiden von Schnurgertsten, (Fein-) Nivellements, Aufbau und Pflege
eines eigenen Lage- und Héhenfestpunktnetzes, Erstellung von Bestandsplanen, etc..

Zur Erfullung dieser Aufgaben werden bisher eine Tachymeter-Totalstation Trimble S6 (Baujahr
2008) mit Robotik-Ausstattung, ein GNSS-System Trimble R8 (Baujahr 2008) sowie ein
Digitalnivellier Trimble DiNi 12 eingesetzt.

Zur Ergénzung, Erweiterung und Kombination des Geréte- und Dienstleistungsspektrums soll ein
terrestrisches 3D-Laserscan-System (TLS-System) angeschafft werden.

3. Programme/Produkte/Leistungen/Auflagen

(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Zur detaillierten Vermessung und Dokumentation der Kelleranlage am Burgberg ist ein
leistungsfahiges terrestrisches 3D-Laserscan-System sowie erforderliches Zubehor und Auswerte-
und Bearbeitungssoftware erforderlich.

Weitere Anwendungsfelder des 3D-Laserscan-Systems wurden bei diversen stadtischen
Dienststellen und Eigenbetrieben abgefragt. Diese sind u.a. Innenaufnahmen von Geb&uden,
Raumen und Bauwerken, Fassadendokumentation und die Erfassung von StralRenraumen. Als
Ergebnisse werden Schnitte und Profile, Flachen- und Volumenermittlungen sowie die Ableitung
von 3D-Modellen erwartet, in die wiederum Planungen eingearbeitet und plastisch dargestellt
werden kénnen. Auch im Hinblick auf die Planung der StUB ergeben sich somit umfangreiche
Anwendungsfelder.

4. Prozesse und Strukturen

(Wie sollen die Programme/Leistungsangebote erbracht werden?)

Die externe Vergabe der Vermessung und Dokumentation der Kelleranlage am Burgberg wiirde
die Anschaffungskosten des Systems Ubersteigen. Der wirtschaftliche Einsatz des 3D-Laserscan-
Systems ist zudem durch die o0.g. vielféltigen Einsatzmdglichkeiten gegeben.
Einnahmesteigerungen bei Auftragserteilung von den Eigenbetrieben und auch von externen
Auftraggebern sind zu erwarten. Personelle Ressourcen, das erforderliche
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vermessungstechnische Knowhow und grundsatzliche Kenntnisse zur Anwendung der
Auswertesoftware sind im Sachgebiet 612.1 vorhanden; das System kann daher nach kurzer
Einweisung und Schulung voll eingesetzt werden.

Ergebnis/Beschluss:

Die Verwaltung beantragt nachfolgende Uber-/auRerplanmafige Bereitstellung von Mitteln:
Erh6hung der Aufwendungen/Auszahlungen um

IP-Nr. 511.K359

Fahrzeuge und Geréte
(Vermessung)

Kostenstelle 610090
Allgem. KST Amt 61 (Amt
f. Stadtentwicklung u. -
planung)

Produkt 51100061

Amt 61: Leistungen fur
Raumordnung und
Landesplanung/Stadtplanung

70.000 € fur

Sachkonto 072002

Zugénge Technische
Anlagen

Die Deckung erfolgt durch Einsparung/Mehreirnahme

Kostenstelle 613090

Allgem.KST Abt.
Verkehrsplanung

Produkt 57110061

Amt 61: Leistungen fur
Wirtschaftsforderung

35.000 € bei

Sachkonto 531301

Zuschiisse an
Zweckverbande (Ifd.
Zwecke)

Kostenstelle 613090

Allgem.KST Abt.
Verkehrsplanung

Produkt 51100061

Amt 61: Leistungen fur
Raumordnung und
Landesplanung/Stadtplanung

35.000 € bei

Sachkonto 543222

Aufwendungen flr
sonstige
Beratungsleistungen

Abstimmung:

einstimmig angenommen

mit 13 gegen 0

TOP 14.3

50/023/2014

Mittelbereitstellung zur Vermeidung eines absehbaren, groReren Defizits im

Sachmittelbudget 2014 des Sozialamtes

Sachbericht:

Wie in einer Vorlage fur den SGA am 04.06.2014 ausfuhrlich erlautert bestehen die Ausgaben aus
dem Sachmittelbudget des Sozialamtes (Gesamtausgabevolumen in 2014: ca. 42,68 Millionen
Euro) zu ca. 97 % aus gesetzlichen Pflichtleistungen. Ein grol3er Teil dieser Ausgaben (mehr als
70 % wird der Stadt vom Bund, vom Land oder vom Uberértlichen Sozialhilfetrager wieder ganz
oder teilweise erstattet (Gesamteinnahmevolumen 2014: ca. 32,73 Millionen Euro). Angesichts
dieser weitgehend verbindlichen Ausgaben- und Einnahmenstrukturen und angesichts der schon

Seite 26 / 83




Niederschrift HFPA/010/2014 der Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses - Haushalt 2015 vom
19.11.2014

damals erwartbaren Fallzahlensteigerungen waren die Haushaltsansatze 2014 fur das
Sozialamtsbudget nach Auffassung des Fachamtes von Anfang an zu knapp bemessen. Von
Seiten der Kdmmerei wurde deshalb bereits in der Aufstellungsphase fir den Haushalt 2014 die
Prifung einer ergdnzenden Mittelbereitstellung fur das Sachmittelbudget 2014 des Sozialamtes
angereqgt, falls die tatséchliche Entwicklung gegen Ende des Jahres 2014 diese Vermutung der
insgesamt unzureichenden Mittelausstattung bestétigen sollte.

Eine Durchsicht des Sachmittelbudgets zum Stand 04.11.2014 bestétigt tatsachlich diese
Vermutung der von Anfang an unzureichenden Mittelausstattung. Dabei ist — beschrénkt allein auf
groRere Posten — im Detail auf folgende Entwicklungen, bzw. auf folgende sich erkennbar
abzeichnende Licken hinzuweisen:

Im Bereich der Sachausgaben fir die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
(Produkt 3116), die zu 100 % aus dem Bundeshaushalt erstattet werden, sind die
planmaRigen Einnahmen um 300.000 € héher als die Ausgaben angesetzt — und damit um
300.000 € zu hoch angesetzt.

Im Bereich der Kosten der Unterkunft fir SGB Il Empfanger (Produkt 3212) zeigt der
Vergleich der tatséchlichen Ausgaben aus den ersten neun Monaten 2014 mit dem
gleichen Zeitraum des Jahres 2013, dass wir im gesamten Jahr 2014 mit UberplanmaRigen
Ausgaben in Héhe von ca. 350.000 € zu rechnen haben.

Im Bereich der Arbeitslosengeld II- Zahlungen (Produkt 3124), dass zu 100 % aus dem
Bundeshaushalt erstattet wird, wurde von der Kdmmerei die im vergangenen Frihjahr
verfugte haushaltswirtschaftliche Sperre durch eine Absenkung des Ausgabeansatzes um
500.000 € umgesetzt. Da der Einnahmeansatz unverandert geblieben ist, wird sich hier
zwangslaufig ein Defizit von 500.000 € einstellen.

Im Bereich der Bildungs- und Teilhabeleistungen (Produkte 3126, 3451, 3459) hat sich der
Freistaat Bayern nach wie vor nicht dazu durchringen kénnen, eine sachgerechte und den
jeweiligen Ausgaben entsprechende Weiterverteilung der Erstattungsmittel des Bundes an
die bayerischen Kommunen sicherzustellen (Stichwort: ,Paragraphenbremse®). In der
Folge wird die Stadt Erlangen — aufgrund der nach wie vor steigenden Ausgaben fiir
Bildungs- und Teilhabeleistungen — im laufenden Haushaltsjahr einen Einnahmeausfall von
geschatzten 520.000 € verkraften missen.

Im Bereich der Hilfen fur Asylbewerber (Produkt 3131), die vom Freistaat Bayern zu 100 %
erstattet werden, weist der Zwischenstand des Budgets zum 04.11.2014 zwar noch ein
Defizit von mehr als 1,2 Millionen Euro auf. Da die Erstattungen durch das Land jedoch
noch nicht abschliel3end beantragt sind, aber diese Erstattungen erfahrungsgemaf zugig
geleistet werden, geht die Verwaltung davon aus, dass in diesem Bereich zum Jahresende
sich kein nennenswertes Defizit zeigen wird. Daruiber hinaus kdnnen auch evtl. nach dem
Jahreswechsel eingehende Erstattungszahlungen noch nachtraglich zu Gunsten des
Haushalts 2014 verbucht werden.

Im Bereich der sog. freiwilligen Leistungen (Produkte 3151-1, 3311, 3511, 3517 und 4121)
sind in der Zwischenbilanz zum 04.11.2014 einige grofRere Ausgaben in H6he von ca.
230.000 € noch nicht verbucht, deren Auszahlung jedoch in den letzten Tagen veranlasst
wurde.

Das gleiche gilt fur den Bereich der Verfligungswohnungen (Produkt 3154-2), wo in den
letzten Tagen Ausgaben Uber ca. 100.000 € ausgezahlt wurden, die in der Zwischenbilanz
des Budgets zum 04.11.2014 noch nicht verarbeitet sind.

In der Summe ergibt sich aus diesen grof3eren Positionen eine Gesamtsumme von 2,0 Millionen
Euro, um die das Sachmittelbudget 2014 des Sozialamtes erkennbar zu niedrig ausgestattet war.
Ohne Mittelnachbewilligung wirde sich also allein aus diesen Positionen am Jahresende ein
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Defizit von 2 Millionen Euro ergeben. Die Verwaltung bittet deshalb — einmalig fiir 2014 — um eine
nachtragliche Mittelnachbewilligung fir das Sozialamtsbudget in Hohe von 2 Millionen Euro.

Ergebnis/Beschluss:

Zur Vermeidung eines absehbaren, groReren Defizits im Sachmittelbudget 2014 des Sozialamtes
— bedingt durch von Anfang an zu knapp kalkulierte Haushaltsansatze bei weitestgehend
gesetzlich verbindlich geregelten Leistungspflichten — beantragt die Verwaltung eine
Uberplanmafige Bereitstellung in Hohe von 2 Millionen Euro fir das Sachmittelbudget 2014 des
Sozialamtes.

Erhohung der Aufwendungen um

Sachmittelbudget | Kostenstelle 500090 Produkt 31190050 2.000.000 €
Amt 50 Allgemeine Kostenstelle Amt 50: Leistungen fur die
Amt 50 Verwaltung der Sozialhilfe
(Grundsicherung) Sachkonto 533961
Weitere soziale
Leistungen
Die Deckung erfolgt durch Mehreinnahmen bei
in Hohe von 2.000.000 €
Gewerbesteuer Kostenstelle 202090 Produkt 61110020 Sachkonto 401301

Allgem. KST Abt.

. Amt 20: Steuern, allgem. | Gewerbesteuer
Gemeindesteuern

Zuweisungen, Umlagen

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O

TOP 15 50/013/2014

EinfUhrung eines Erlangen Passes

Sachbericht:

1. Bisherige Malnahmen zur Armutsbekdmpfung in Erlangen

Die bisherigen Bemuhungen der Stadt zur Armutsbek&mpfung umfassten folgende MalRnahmen
und sind vor allem auf den Erwerb von Qualifikationen, die den Zugang zum Arbeitsmarkt
erleichtern, ausgerichtet. (freiwillige Schulbeihilfe seit 2007, kostenloses Mittagessen in Schulen
und Kita's seit 2008, Griindung des Sonderfonds gegen Armut und Obdachlosigkeit in Erlangen
seit 2010, organisieren einer besonders intensiven Inanspruchnahme von Bildungs- und
Teilhabeleistungen seit 2011, Modellversuch Lernférderung seit 2012, OPNV-ErmaRigung seit
2013)
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2. Einfuhrung des Erlangen Passes

Der Erlangen Pass erganzt diese Leistungen und ist auf die Teilhabe der Menschen am
gesellschaftlichen Leben der Stadt ausgerichtet. Die Ausgabe eines Erlangen Passes soll zum
einen den Nachweis der Berechtigung erleichtern, bestimmte Erméafligungen und Verginstigungen
in Anspruch nehmen zu kénnen. Das Vorzeigen eines handlichen Erlangen Passes ist einfacher in
der Handhabung, als den jeweiligen Sozialleistungsbescheid vorzeigen zu missen. Zum anderen
ist mit der Ausgabe eines Erlangen Passes zu erwarten, dass gerade wegen dieser erleichterten
Handhabung die entsprechenden Vergiunstigungen haufiger als bisher von den berechtigten
Personen in Anspruch genommen werden. Dadurch wird bedirftigen Personen in der Stadt
Erlangen eine intensivere Teilnahme und Teilhabe am gesellschaftlichen, kulturellen und
sportlichen Leben in der Stadt ermdglicht.

3. Berechtigte Personengruppen

Zum Erhalt eines Erlangen Passes sollten folgende Personengruppen berechtigt sein:

e ALG Il Bezieher (ca. 4.600 Personen)

o Empfanger von Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung, 4. Kapitel SGB XII
(derzeit ca. 550 Personen)

e Empfanger von laufender Hilfe zum Lebensunterhalt, 3. Kapitel SGB XII (derzeit ca. 70
Personen)

¢ Wohngeldempfanger (derzeit ca. 600 Personen)

o Empfanger von Kinderzuschlag nach § 6a BKGG (Uberwiegend gleichzeitig
Wohngeldempfanger)

e Asylbewerber (derzeit ca. 600 bis 700 Personen)

o Empfanger von Kriegsopferfursorge (derzeit 1 Person)

4. Gestaltung des Erlangen Passes

Nach dem Vorschlag der Verwaltung — und in Anlehnung an Format und Gestaltung der in den
Nachbarstadten gebrauchlichen Nirnberg Passe und Firth Passe — sollte auch der Erlangen Pass
ein kleines, handliches Format haben und auf Karton gedruckt sein (ein Gestaltungsvorschlag in
Originalgrof3e ist als Anlage beigefiigt). Vor der Ausgabe ist durch die Erlangen Pass-Stelle Name,
Anschrift, Geburtsdatum und Geltungsdauer auf dem Erlangen Pass einzutragen. Da der Erlangen
Pass kein Passbild enthalten soll, ist er generell nur zusammen mit einem gultigen
Ausweisdokument nutzbar. Die Giltigkeitsdauer des Erlangen Passes sollte generell mit der
Geltungsdauer des jeweiligen, zu Grunde liegenden Sozialleistungsbescheides Ubereinstimmen —
max. jedoch ein Jahr. Die Ausgabe des Erlangen Passes erfolgt generell kostenfrei. Eine
Ausstellung eines Zweitexemplars, z.B. bei Verlust, erfolgt nicht.
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5. Notwendigkeit einer zentralen Erlangen Pass-Ausgabestelle

Um einer Mehrfachausgabe oder um Missbrauch vorzubeugen, ist es notwendig die Ausgabe
samtlicher Erlangen Passe zentral zu registrieren.

Dariuiber hinaus ist mit dem Konzept des Erlangen Passes die Notwendigkeit umfangreicher
Aktivitaten zur Bewerbung des Erlangen Passes, zur Akquirierung neuer und zusatzlicher
Ermaiigungen und Vergunstigungen bei 6ffentlichen und privaten Anbietern, zur Erstellung von
umfangreichem Informationsmaterial Giber die bestehenden ErmaRigungen und Verginstigungen,
zur haushaltstechnischen Verbuchung anfallender Kosten, zur Erstellung von Statistiken sowie zur
Berichterstattung tber Umfang und Entwicklung der Inanspruchnahme des Erlangen Passes flr
die stadtischen Gremien verbunden.

Dies alles ist nur leistbar, wenn eine neue, zentrale Erlangen Pass-Stelle eingerichtet und mit dem
notwendigen Personal ausgestattet wird.

6. Erforderliche Ressourcen

Nach Auffassung der Verwaltung erfordert eine solche zentrale Passausgabestelle die Einrichtung
von zwei Planstellen (1-mal A9, 1-mal A7), die Einrichtung von zwei Arbeitsplatzen sowie
angemessene Sachkosten (geschatzt: 20.000 €). Fir die bereits bisher bestehenden
Ermafigungen und Vergunstigungen bei stadtischen Einrichtungen und stadtischen
Veranstaltungen sind keine zuséatzlichen Haushaltsmittel erforderlich, da diese bereits bisher von
den jeweiligen Amtsbudgets getragen werden. Neue ErmaRigungen und Angebote werden auch
zunachst aus den jeweiligen Amterbudgets getragen. Die bereits bisher geltenden OPNV
Ermafigungen sind durch das bestehende Amtsbudget des Sozialamtes abgedeckt.

Protokollvermerk:

Der Tagesordnungspunkt wird auf Antrag von Frau StRin ABmus ohne Begutachtung durch den
Haupt-, Finanz- und Personalausschuss an den Stadtrat verwiesen.

Abstimmung:
verwiesen

TOP 16 EB77/002/2014/1

Baumal3ihahme EB 77: Neubau Verwaltungsgebaude mit Sozialtrakt und Pforte mit
Winterdienstbiro, Vorentwurf nach DA-Bau 5.4

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

= Erneuerung der bautechnisch maroden und energetisch unzureichenden Geb&ude
Verwaltungsaltbau und Sozialtrakt.

= |ntegration des Sachgebietes 773-1 Grunplanung in RAumlichkeiten auf dem
Betriebsgelande des EB 77.

= Optimierung des Raumkonzeptes unter Beachtung arbeitsrechtlicher Vorgaben.
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= Gewabhrleistung einer effizienten Verwaltung im EB 77.
= Schaffung zusatzlicher Biiroflachen (500 m* mit ca. 30 Arbeitspléatzen) auf 2 Stockwerken zur
gesamtstadtischen Nutzung.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

3.1 Ausgangssituation

Die Verwaltungsanteile des EB 77 sind auf dem Betriebsgelande in der Stintzingstr. 46/46a auf
zwei Gebaude verteilt. Wahrend bei Gebaude A (Baujahr: 1991) kein Baubedarf besteht, ist der
Verwaltungsaltbau, (Gebaude B, Baujahr: 1961) in einem baulich und energetisch schlechten
Zustand (vgl. MaRnahmenliste Energiewende), und es besteht organisatorischer
Anderungsbedarf (Anordnung und Zuschnitt der Buroraume). Aufgrund der veralteten und
maroden Bausubstanz ist eine Sanierung unwirtschaftlich und nicht sinnvoll.

AulRerdem ist das Sachgebiet 773-1 Grunplanung raumlich ausgelagert und belegt mit 5
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Biroflachen in der Michael-Vogel-Str. 4, bei Amt 34. Zur
Verbesserung der rAumlichen Situation in Amt 34 und zur Optimierung der Arbeitsablaufe ist
eine Verlegung des Sachgebietes auf das Betriebsgelande EB 77 zwingend notwendig.

Der Sozialtrakt (Baujahr: 60er Jahre) erfillt die operativen Anforderungen, ist aber energetisch
in einem nicht akzeptablen Zustand (vgl. Malinahmenliste Energiewende).

Auf den Beschluss des Werkausschusses Nr. EB77/013/2013 vom 16.04.2013 wird verwiesen.
Hier wurde das Ergebnis einer Machbarkeitsstudie fiir die bauliche Neuorganisation der
Verwaltungsnutzungen auf dem Gelande des EB77 vorgestellt. Im Ergebnis wurde die
Verwaltung beauftragt die Umsetzung der Variante 2 ¢ weiterzubearbeiten. Inhalt der Variante
2c war der Abbruch des Bestandsgebaudes der Verwaltung (Gebaude B) und des
Pausenraumes am Gebaude A, der Neubau eines Verwaltungsgebaudes am Standort
Sozialtrakt unter Einbeziehung der Biroflachen aus der Michael-Vogel-Str. 4 und ein Minimal-
Ersatzbau im Bereich Pforte.

Zum bis hier aufgezeigten Planungsstand wurden das Gutachten im Werkausschuss am
22.07.14 und der Beschluss im Stadtrat am 24.07.14 zum Vorentwurf nach DA-Bau 5.4 nicht
gefasst.

Stattdessen wurde die Verwaltung beauftragt, zu prifen, ob mit der BaumalRnahme, tber den
Bedarf des EB 77 hinaus, Buroflachen zur gesamtstadtischen Nutzung geschaffen werden
konnen. Die Prifung ergab, dass eine Aufstockung um zwei weitere Stockwerke mit einer
zuséatzlichen Flache von ca. 500 m? mit ca. 30 Arbeitsplatzen méglich ist. Ein konkreter
Fachbereich als Nutzer fur diese Flachen wurde noch nicht festgelegt.

In der Referentenbesprechung vom 25.09.14 wurde durch OBM festgelegt, dass die Variante
mit der Aufstockung um zwei zuséatzliche Stockwerke den Gremien zum Beschluss vorgelegt
werden soll. Zur Finanzierung der dadurch entstehenden Kosten soll ein Anmietbeschluss
gefasst werden.

3.2 Vorentwurfskonzept

Die Variante 2c aus der Machbarkeitsstudie wurde bis zur Vorentwurfsreife weiterbearbeitet und
nach der Festlegung vom 25.09.14 um zwei zusatzliche Stockwerke erganzt. Der Vorentwurf
beinhaltet folgende Bestandteile:
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Errichtung eines viergeschossigen Birogebaudes mit Vollunterkellerung am Standort des
jetzigen Pausenraumanbaus mit einer 2-geschossigen Gebaudeanbindung an das Gebaude A
mit Blroraumen fur 53 Arbeitsplatze.

Im Kellergeschoss werden Umkleide-, Sozial- und Technikrdume untergebracht.

Das Erdgeschoss erhdlt einen separaten, reprasentativen Kundeneingang fur die Nutzungen
mit Publikumsverkehr (Birgerbiro Abfallwirtschaft), den Pausenraum mit Teekiiche sowie die
R&ume fir den Betriebsarzt, die Arbeitssicherheit und die Fachkraft Schadstoffsammlung.
Weitere Blrordume der Werkleitung und der Abteilungen 771, 772 und 773 werden im 1.
Obergeschoss untergebracht.

Im 2. und 3. Obergeschoss entstehen Biroraume fir ca. 30 Arbeitsplatze sowie
Funktionsrdume (Besprechungsrdume, Kopierraume, Teektiche usw.) die durch den EB 77 an
GME vermietet und gesamtstadtisch, also z.B. durch ein Amt oder durch einen Fachbereich,
genutzt werden.

Der Neubau wird mit einem Personenaufzug ausgestattet, der durch die Verbindung des
Neubaus mit Gebaude A die notwendige Barrierefreiheit sowohl des Neubaus als auch des
Gebaudes A sicherstellt.

Errichtung eines Pfortenneubaus mit einem Pfortenraum und einem Meisterbiiro.

Die Machbarkeitsstudie, Variante 2c hatte grundsatzliche Uberlegungen zu Standortfragen zum
Inhalt. Die Vorplanung der letzten Monate setzte sich intensiv mit konkreten technischen Details
auseinander unter Einbeziehung von Fachplanungen der Haustechnik und Statik. Folgende
Abweichungen, bzw. Weiterentwicklungen zur Machbarkeitsstudie werden empfohlen:

= Zusatzliche Anbindung des Verwaltungsneubaus an das Sozialgebaude A mittels ,Briicke"
zum Zweck der Herstellung der Barrierefreiheit auch im Bestand. Des Weiteren kénnen so
die Bestands-WCs fir Herren mitgenutzt werden, im Neubau werden keine Herren-WCs
erforderlich.

= Zeitgemalie Erhdhung des Energiestandards: Anlehnung an den Passivhausstandard

= Vollunterkellerung statt Teilunterkellerung zur Unterbringung der Technik

= VergrofRerung des Pfortengeb&udes u.a. wegen Erhalt der Teilunterkellerung Altbau mit
diversen Hausanschlissen

= Verortung Meisterbiro im neuen Pfortengeb&aude

Die Vorentwurfsplanung kann der Anlage entnommen werden.

3.3 Zeitlicher Ablauf

Der mit MzK EB77/018/2013 vom 23.07.13 mitgeteilte zeitliche Verlauf der BaumalRhahme kann
durch die Verzdgerungen in der Beschlussfassung und die wesentliche Erweiterung des
Verwaltungsgeb&audes nicht eingehalten werden. Sowohl die weiteren Planungsphasen als
auch die Bauphase verlangern sich deutlich und sind bis jetzt nur grob abschatzbar:

Beschluss zum Vorentwurf nach DA-Bau 5.4: Nov. 2014

Entwurfsplanung/Bauantrag: Februar 2015
Baubeginn: Sept. 2015
Bauphase: 2016/2017
Fertigstellung: Frahjahr 2017
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4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

In der Machbarkeitsstudie Variante 2¢c wurde eine KostengréRenordnung i.H.v. 2.656.000 €
genannt.

Die Kostenschatzung des urspriinglichen Vorentwurfs (EG + 1 OG) endete bei 3.602.000 €.
Grund fir die Erhéhung der Kosten sind zum einen die unter Punkt 3.2 genannten
Weiterentwicklungen. Des Weiteren erhdhen sich die Honorarkosten um ca. 30 % durch die
Novellierung der Honorarordnung im Juli 2013 drastisch.

Die Aufstockung des Verwaltungsgebaudes um zwei Stockwerke fiihrt zu Mehrkosten von
1,7 Mio. €.

Damit endet die Kostenschatzung fur die nun zu beschlieRende Variante bei 5.302.000 €.

Das Ergebnis der Kostenschatzung kann zu dem derzeitigen Planungsstand nur mit einer
Genauigkeit von +/- 20% ermittelt werden.

Investitionskosten: € 5.302.000 bei IPNr.: EB 77
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Mit einer geplanten Finanzierung tber 30 Jahre (Volltiigung) entstehen jahrliche
Finanzierungskosten von ca. 260.000 €.

Der Anteil fir Stadtgriin und Winterdienst betragt ca. 25 %. Folglich ist der Investitionszuschuss
fur den EB 77 um 65.000 € aufzustocken.

Die Mehrkosten, die EB 77 durch die Aufstockung zu tragen hat, sind durch gesicherte
langfristige Mieteinnahmen zu refinanzieren. Amt 24/GME wird deshalb beauftragt, die
zusatzlichen geschaffenen Flachen im 2. und 3. OG nach Fertigstellung dauerhaft anzumieten.

Die Anmietkosten, die das GME fur die Anmietung der zusétzlichen Flachen im 2. und 3.
Obergeschoss voraussichtlich bengtigt, variieren je nach Laufzeit des Mietvertrages:

50 Jahre 78.930 € p. a. 8,22 € je gqm NGF
30 Jahre 101.600 € p. a. 10,58 € je gm NGF

Die Finanzierung wird im Detail mit der Kimmerei abgestimmt. In verschiedenen Gewerken
kann durch Eigenleistungen des EB 77 die zu finanzierende Summe noch reduziert werden.

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt

X] 2014: 500.000 € fur Planung und erste Bauleistungen im Wirtschaftsjahr 2014 sind
vorhanden.
2.156.000 € fur die HauptmaRnahme im Wirtschaftsjahr 2015 sind als
Verpflichtungserméachtigung (zur Vergabe/Beauftragung der Leistungen) vorhanden.

X] 2015: Zusatzliche Mittel i.H.v. 2.646.000 € werden fiir den HH 2015 angemeldet
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Damit verandert sich aufgrund des Uberarbeiteten zeitlichen Ablaufs und der Erweiterung der
Finanzmittelbedarf folgendermaf3en (Summe 5.302.000 €):

2014 fallen voraussichtlich Planungskosten i.H.v. 87.000 € an

2015: Finanzbedarf 1.815.000 €

2015: Verpflichtungsermachtigungen fur die Jahre 2016 und 2017 sind i.H.v. 3.400.000 €
erforderlich, davon entfallen voraussichtlich 2.337.000 € auf 2016 und 1.063.000 € auf
2017

Diese Zahlen sind in gleicher Hohe im Wirtschaftsplan EB77 enthalten

X ab Fertigstellung (vermutlich 1. Quartal 2017)

laufende Anmietkosten fur die Kernverwaltung, deren H6he von den tatsachlichen
Mehrkosten fur die Aufstockung und von der Laufzeit des Mietvertrages abhangt

Protokollvermerk:

Der Haupt-, Finanz- und Personalausschuss schlief3t sich dem Gutachten des Umwelt-, Verkehrs-
und Planungsausschusses vom 11.11.2014 an.

Ergebnis/Beschluss:

1. Der Vorentwurfsplanung fiir den Neubau eines Verwaltungsgebaudes mit Sozialtrakt und

einer Pforte mit Winterdienstbiiro zur Nutzung durch den EB 77 und zwei zusatzlichen
Stockwerken auf dem Verwaltungsgebaude zur gesamtstadtischen Nutzung auf dem
Betriebsgelande des EB 77 wird zugestimmt.

Sie soll der Entwurfsplanung zugrunde gelegt werden. Die weiteren Planungsschritte sind
zu veranlassen.

Im Wirtschaftsplan 2014 sind Finanzmittel von 2.656.000,- € enthalten. Der EB 77 meldet
die zusatzlich bendtigten Mittel von 2.646.000,- € im Wirtschaftsplan 2015 an.

Amt 24/GME wird beauftragt, die zusatzlichen geschaffenen Flachen im 2. und 3. OG nach
Fertigstellung zum noch festzulegenden Mietpreis dauerhaft anzumieten.

Bei der Gestaltung der Aul3enbereiche wird neben der Begriinung ein besonderes
Augenmerk auf mogliche EntsiegelungsmalRnahmen gelegt.

Abstimmung:
angenommen mit Anderungen

mit 14 gegen O

Seite 34 /83



Niederschrift HFPA/010/2014 der Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses - Haushalt 2015 vom
19.11.2014

TOP 17 [11/005/2014/1

Grundung eines Zweckverbandes Stadt-Umland-Bahn Nurnberg - Erlangen -
Erlangen-Hochstadt

Sachbericht:
1. Aktueller Bearbeitungsstand des Projekts StUB

Auf Grundlage einer Machbarkeitsstudie mit Standardisierter Bewertung des Gutachters
INTRAPLAN vom August 2012 war von den drei Aufgabentragern Stadt Erlangen (ER), Stadt
Nurnberg (N) und Landkreis Erlangen-Hochstadt (ERH) im Oktober 2012 ein Rahmenantrag zur
Aufnahme des reduzierten StUB-T-Netzes in das GVFG-Bundesprogramm gestellt worden. Im
August 2013 wurde das Projekt als ,Stadt-Umland-Bahn Erlangen® zur Voranmeldung in die
Kategorie ,C*“ des Bundesprogramms 2013-2017 aufgenommen.

Die drei Partner bearbeiten das Projekt derzeit in zwei Arbeitsgruppen:

e In der Planergruppe wurde zunachst die Machbarkeitsstudie des Gutachters weiter vertieft.
Dort sind inzwischen vor allem die von der Regierung von Mittelfranken geforderten
genaueren Prifungen der Ingenieurbauwerke und Kreuzungen abgearbeitet und die
Prifungen weitgehend abgeschlossen. Sie zeigen keine wesentlichen Uberschreitungen der
vom Gutachter angenommen Kosten.

Ein gesonderter Untersuchungsauftrag wurde von der Stadt Erlangen zur Bahnunterflihrung
an den Arcaden (Guterhallenstral3e) erteilt, wo eine besonders schwierige Trassenfiihrung
und Topografie bewdltigt werden muss; aber auch hier gibt es bislang keine Anzeichen fir
eine deutliche Uberschreitung der Kalkulation des Gutachters. Aktuell laufen in ER, N und
ERH die Planungsarbeiten nach Leistungsphase (Lph) 1 (Grundlagenermittlung); 2015 ist
vorgesehen, mit Lph 2 (Vorplanung mit Kostenschatzung) zu beginnen.

e Die Steuerungsgruppe hat die Aufgabe, eine fir die Umsetzung des Projekts geeignete
gemeinsame Organisationsstruktur zu entwickeln. Geklart werden musste insbesondere,
welche Aufgaben dieser Rechtstrager kinftig ibernehmen wird, welche Rechtsform er
idealerweise haben sollte und welche Rahmenbedingungen dabei beachtet werden missen.
Die Regierung von Mittelfranken ist in die Arbeit der Steuerungsgruppe von Anfang an
eingebunden gewesen.

Eine wesentliche Rahmenbedingung fir den kiinftigen Rechtstréager ist die Sicherung der
Vorsteuerabzugsfahigkeit. Ware der neue Rechtstrager nicht vorsteuerabzugsberechtigt, so
wirde sich das unmittelbar auf die Wirtschaftlichkeit des Projekts auswirken bis hin zum
Risiko, durch die Steuerpflicht den positiven Nutzen-Kosten-Faktor der Stadt-Umland-Bahn zu
gefahrden — ein k.o.-Kriterium. Um diese entscheidende Frage zu klaren, wurde 2013 die
Steuerberatungsgesellschaft Dr. Storg, Nurnberg, von der Stadt Erlangen/Referat Planen und
Bauen mit der Erstellung eines gesonderten Gutachtens zu dieser Problematik beauftragt.

2. Kosten und Fdrderung
Die Gesamtkosten des Projekts liegen geméal Rahmenantrag zum GVFG bei 365 Mio. €

(Preisstand 2006 zzgl. Inflationsrate von 2,5%); dieser ist auch Grundlage fur die standardisierte
Bewertung und mafgeblich fir den Férderantrag. Die (nicht férderfahigen) Planungskosten, die die
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drei Aufgabentrager vollstandig finanzieren missen, betragen knapp 46 Mio. €, davon bis zur Lph
4 (also der Genehmigungsplanung) ca. 25 Mio. €.

Entscheidend fur das Projekt und Gegenstand intensiver Diskussionen mit den Férdermittelgebern
ist die Frage, welcher Anteil der Investitionskosten (ohne Planung) von 319 Mio. €
zuwendungsfahig sein wird. Nach den allgemein geltenden GVFG-Kriterien sind grundsétzlich nur
Streckenabschnitte forderfahig, die auf einem eigenen Gleiskorper verlaufen. Das wirkt ungunstig
vor allem auf innerértliche Streckenabschnitte, in denen fur einen eigenen Gleiskdrper schlicht kein
Platz ist — also im verdichteten Bereich Erlangens, aber auch in Buckenhof, Uttenreuth und
Herzogenaurach. So koénnte nur in Nirnberg die komplette Strecke (weil mit eigener
Trassenfuhrung entlang der B4) vollstandig geférdert werden, fur die Stadt Erlangen lage der
Anteil bei 87% und fur den Landkreis ERH bei 51%. Insgesamt waren nur 253 Mio. € der
Investitionskosten férderféhig; die drei Partner missten somit insgesamt einen Eigenanteil fur die
Investition von 117 Mio. € sowie die vollen Planungskosten von 46 Mio. € tragen, insgesamt also
rund 163 Mio. €.

Aus Sicht der drei Partner war hier unbedingt eine Nachsteuerung durch den Foérdermittelgeber
erforderlich: zum einen hat das Projekt einen besonderen regionalen Status fir die Verbindung der
beiden Hochschulstandorte Nurnberg und Erlangen und misste — ahnlich wie die Verlangerung
der U-Bahn von Miinchen in den TU-Campus Garching — mit einer Sonderférderung des Landes
von 10 Prozentpunkten von 20% auf 30% unterstutzt werden. Darliber hinaus sollte zumindest die
Landesférderung auch auf Streckenteile ohne eigenen Gleiskorper ausgedehnt werden. Dadurch
lieRe sich der Eigenanteil vor allem fir die Stadt Erlangen und den Landkreis spirbar reduzieren.
Eine Sonderférderung des Landes von 10% entsprache einer Erhéhung der Férderung um tber 25
Mio. €, die Forderung der Abschnitte ohne eigenen Gleiskérper zusatzlich weitere knapp 20 Mio. €
- insgesamt also rund 45 Mio. € Zusatzférderung. Der Eigenanteil der drei Partner konnte dadurch
von 163 auf 118 Mio. € reduziert werden.

Bei einem Spitzengesprach des Landrats und der beiden Oberbirgermeister mit Staatsminister
Herrmann am 24.06.2014 wurde signalisiert, dass beide Sonderférderungen vorstellbar waren.
Eine interne Abklarung wurde zugesagt. Mit Schreiben vom 13.10.2014 (Anlage 3) hat der
Freistaat Bayern erfreulicher Weise der erhéhten Landesforderung von 30 % zugestimmt. Dadurch
reduziert sich der Eigenanteil der drei Partner um insgesamt 25 Mio. EUR auf 137 Mio. EUR. Der
dariiber hinaus gehenden Forderung konnte der Freistaat nicht entsprechen, hat jedoch zugesagt,
sich im Rahmen der Verhandlungen auf Bundesebene zur GVFG-Nachfolgeregelung
nachdriicklich fir eine Férderung auch nicht auf unabhéangigem Gleiskorper gefihrter Abschnitte
einzusetzen.

3. Kostenaufteilung fir Planung und Bau/ Berlicksichtigung im Haushalt

Die Kostenaufteilung fur Planung und Bau der Stadt-Umland-Bahn erfolgt nach folgendem
Schlissel: Die nicht durch Férdermittel gedeckten Gesamtkosten werden anteilig entsprechend der
auf das jeweilige Gebiet entfallenden Trassenlange von den Verbandsmitgliedern getragen. Dies
bedeutet im Ergebnis, dass alle drei Partner solidarisch an allen Baumalinahmen beteiligt sind,
unabhéangig davon, wo diese sich befinden. Es ergibt sich folgende Aufteilung der Kosten:

Trassenlange Quote Voraussichtliche Kosten
N 5.290 m 16,65% 22,883 Mio. €
ER 19.050 m 59,96% 82,227 Mio. €
ERH 7.430m 23,39% 32,076 Mio. €
gesamt | 31.770m 100 % 137,137 Mio €
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Im Haushalt der Stadt Erlangen wurden bisher verausgabt bzw. stehen zur Verfligung:

2012: | Verausgabt: 35,6 T€ (durch MB bereitgestellt)

2013: | Ansatz 300 T€, davon verausgabt 8,9 T€

aus 2013 gebildeter Rest: 291 T€
2014: | Ansatz 1 Mio. € (im April gesperrt um 750 T€, 37 T€

verausgabt) ® noch verfligbar: 213 T€
2015: | Entwurf Ausgabe 7,45 Mio. €/Einnahme 6,7 Mio. € = netto 750 T€

Summe zur Verflgung stehender Mittel 1,254 Mio. €

Diese Mittel reichen aus, um den im Jahr 2015 zu erwartenden Zahlungsverpflichtungen aus
Umlagebescheiden des Zweckverbandes nachzukommen.

4. Rechtsform und steuerliche Rahmenbedingungen

Zusammenfassend ist als Ergebnis des Gutachtens der Steuerberatungsgesellschaft Dr. Storg
festzuhalten, dass die Rechtsform des kiinftigen Unternehmens fir die steuerliche Frage nicht
entscheidend ist; hier sollte die Form gewahlt werden, die aus Sicht der drei
Gebietskdrperschaften optimale Voraussetzungen fir die gemeinsame Steuerung und operative
Umsetzung des Projekts StUB bietet. Dazu schlagen die Fachleute der drei Verwaltungen im
Benehmen mit der Regierung von Mittelfranken die Grindung eines Zweckverbandes vor. Vorteile
des Zweckverbands sind beispielsweise die gute Steuerbarkeit durch die Verbandsmitglieder, die
Maoglichkeit, 6ffentliche Aufgaben unmittelbar zu Ubertragen sowie die Dienstherreneigenschaft in
Bezug auf Beamtinnen und Beamte. In Abstimmung der Partner und im Benehmen mit der
Regierung von Mittelfranken wurde eine Zweckverbandssatzung ausgearbeitet (Anlage).

Entscheidend fir den Umfang der Beauftragung dieses Zweckverbands ist aus Sicht des
Gutachters die umsatzsteuerrechtliche Problematik; hierzu gibt es im Gutachten klare
Empfehlungen. So ist fur die Frage der Steuerpflicht maf3geblich, ob der Zweckverband als
Unternehmen i.S. des § 2 UStG gilt. Als Unternehmen kann er nur dann gelten, wenn eine
gewerbliche Tatigkeit zur Erzielung von Einnahmen vorliegt (auch wenn — wie beim Projekt StUB —
nicht im Vordergrund steht, damit Gewinn zu erzielen). Es reicht also nicht aus, als Aufgabe des
Rechtstragers allein die Planung oder auch Planung und bauliche Umsetzung der Stadt-Umland-
Bahn festzuschreiben. Um als — vorsteuerabzugsfahiges — Unternehmen zu gelten, muss der
Zweckverband deshalb mit Planung, Bau und Betrieb der StUB beauftragt werden — und zwar von
Anfang an.

5. Eckpunkte der Zweckverbandssatzung und der Verwaltungsvereinbarung

Bei der Ausgestaltung der Zweckverbandssatzung wurde darauf geachtet, dass der neue
Rechtstrager optimale Rahmenbedingungen fir eine schnelle Umsetzung des Vorhabens bietet,
zugleich aber auch die steuerlichen Risiken minimiert und die individuellen Interessen der drei
Projektpartner sichert.
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e Verbandsausschuss

Aus diesem Grund sollen die operativen Entscheidungen, die nicht in die Zustandigkeit des
Verbandsvorsitzenden fallen, grundsatzlich beim Verbandsausschuss liegen. Auf diese Weise
kénnen insbesondere im Planungs- und Bauprozess die notwendigen Entscheidungen flexibler
herbeigefiihrt werden.

e Koppelung von Planung, Bau und Betrieb

Aus steuerlichen Griinden kénnen Planung, Bau und kinftiger Betrieb der StUB nicht
entkoppelt werden und missen von Anfang an auf den Zweckverband tUbertragen werden (8 4
Abs. 1 des Satzungsentwurfs).

Vor diesem Hintergrund ist es fir die Projektpartner wichtig, trotzdem eine Mdglichkeit offen zu
halten, nach Kenntnis der konkreten Kosten die Fortsetzung des Vorhabens nochmals prifen
zu konnen. Eine Unumkehrbarkeit des Projekts zum jetzigen Zeitpunkt soll vermieden werden.
Andererseits muss die Griindung des Zweckverbands auch eine Verbindlichkeit herstellen, die
den Partnern Gewahr daflr gibt, dass gré3ere Investitionen nicht vergeblich getatigt wurden,
weil sich einer der Partner zurlickzieht.

Aus diesem Grund wurde in der Verwaltungsvereinbarung (8 3) eine Regelung getroffen,
wonach sich die Parteien verpflichten, bis zum Beginn der Bauphase dem Austritt eines
Verbandsmitglieds auf Wunsch zuzustimmen. In diesem Fall wéaren allerdings die fir die
Fertigstellung der Genehmigungsplanung erforderlichen Kosten auch von dem ausscheidenden
Mitglied noch anteilig zu tragen. Mit Beginn der Bauphase ist nur noch die gesetzlich
vorgesehene Kindigung aus wichtigem Grund mdglich.

e Einstimmigkeitsprinzip

In 8 9 Abs. 2 wurde das Einstimmigkeitsprinzip fur alle Entscheidungen der
Verbandsversammlung festgeschrieben. Fur den Verbandsausschuss ist dies in § 13 Abs. 3
geregelt. Damit wird dem Wunsch der Parteien nach einer gré3stmdglichen Kontrolle aller,
insbesondere der kostenrelevanten, Entscheidungen des Zweckverbands entsprochen.

Gleichzeitig ist aber in § 5 der Verwaltungsvereinbarung eine Verpflichtung zur konstruktiven
Zusammenarbeit geregelt.

e Hohe der Férderung

Die Aufnahme einer bestimmten Foérderquote durch Bund und Freistaat (90%) in die Satzung
als Bedingung flr eine uneingeschrankte Beteiligung am Projekt ist — auch nach Abstimmung
mit der Regierung von Mittelfranken — nicht méglich. Dies ware schon deshalb problematisch,
weil erst nach Vorliegen der Genehmigungsplanung exakt feststehen wird, welche Streckenteile
in welcher Hohe gefordert werden kénnen. Uber die oben genannte Austrittsregelung ist jedoch
sichergestellt, dass im Falle einer unerwartet niedrigen Férderung ein Ausscheiden aus dem
Zweckverband noch moglich ist. Das Risiko, dass unter Umstanden Aufwendungen fur
erbrachte Planungsleistungen vergeblich sein kdnnten, missen die drei Partner letztlich tragen.

e Umlageschlissel fur Planung, Bau und Betrieb

Mit Grindung des Zweckverbandes muss auch die Deckung des Finanzbedarfs in der Satzung
geregelt und unter den Partnern aufgeteilt werden (8§ 17). Fur Planung und Bau der Stadt-
Umland-Bahn hat man sich, wie oben bereits dargestellt, auf einen trassenbezogenen
Schltssel verstandigt (N: 16,65%; ER: 59,96%; ERH: 23,39%). Dieser Schliissel gilt in der
Betriebsphase auch fir den Unterhalt der baulichen Infrastruktur. Im Ubrigen werden die Kosten
in der Betriebsphase nach Wagenkilometern auf dem jeweiligen Hoheitsgebiet aufgeteilt.
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e Geschéftsstelle

Der Zweckverband wird eine Geschaftsstelle in Erlangen unterhalten, fur die ein Geschéftsleiter
bestellt wird. Der Zweckverband wird mit eigenem Personal ausgestattet, zunachst neben dem
Geschéftsleiter mit einem Projektsteuerer und einer Vorzimmerkraft.

e Buchfuhrung

Der Zweckverband wirtschaftet entsprechend den Grundséatzen der doppelten kommunalen
Buchfuhrung (8§ 16).

6. Erforderliche Schritte bis zur Entstehung des Zweckverbands

Fur die Griindung des Zweckverbands mussten zunachst neben der Stadt Erlangen auch die Stadt
Nurnberg und der Landkreis Erlangen-Hdchstadt entsprechende Beschlisse fassen. Sodann
bedarf die Verbandssatzung der Genehmigung durch die Regierung von Mittelfranken. Die
Inaussichtstellung dieser Genehmigung wurde bereits beantragt. Vor dem Inkrafttreten der
Satzung am 01.01.2015 muss die Satzung schlie3lich noch durch die Regierung von Mittelfranken
im Mittelfrankischen Amtsblatt veroffentlicht werden.

7. Verbandsrate

Gemal § 11 Abs. 1 S. 2 der Satzung wird Herr Dr. Janik als Oberblrgermeister der Stadt Erlangen
fur die ersten beiden Jahre Verbandsvorsitzender des Zweckverbands sein. Er ist automatisch
auch Mitglied der Verbandsversammlung und des Verbandsausschusses. Die Vertragspartner
haben sich darauf geeinigt, dass im Verbandsausschuss moglichst eine Vertretung durch den
Stellvertreter im Hauptamt erfolgen soll, hier also die zweite Blirgermeisterin Frau Lender-
Cassens. Diese Vertretungsregelung ist nur méglich, wenn Frau Lender-Cassens auch Mitglied
der Verbandsversammlung ist. Da sich Verbandsrate jedoch in der Verbandsversammlung nicht
gegenseitig vertreten dirfen, ist abweichend vom gesetzlichen Regelfall fir Herrn Dr. Janik ein
anderer Vertreter zu bestellen. Hierzu bedarf es der Zustimmung des Oberblrgermeisters und der
beiden Burgermeisterinnen. Diese Zustimmungen liegen vor.

Protokollvermerk:

Der Tagesordnungspunkt wird auf Vorschlag des Vorsitzenden OBM Dr. Janik als Einbringung
behandelt und ohne Begutachtung durch den Haupt-, Finanz- und Personalausschuss an den
Stadtrat verwiesen.

Abstimmung:
verwiesen
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TOP 18 30-R/012/2014

Anderung der Taxitarifordnung

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)
Anpassung des drtlichen Taxitarifs an die Kostenentwicklung.
Annahernd einheitlicher Metropoltarif im Bereich der Stadte Nurnberg, Fiurth sowie Erlangen.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

* Erhohung des Grundpreises von 3,00 Euro auf 3,40 Euro,

+ Erhohung des Fahrpreises fur den zweiten bis einschlieB3lich finften Kilometer von 1,50
Euro auf 1,75 Euro,

» Erhdhung der Zonenzuschlage

— Zone |l von 5 auf 6 Euro

— Zone lll von 10 auf 12 Euro
— Zone IV von 15 auf 18 Euro
— Zone V von 20 auf 24 Euro
— Zone VI von 25 auf 30 Euro

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Mit Schreiben vom 18.08.2014 beantragte die Taxi Erlangen eG die Anderung des ortlichen
Taxitarifs zum Jahresende 2014. Es wurden Anderungen im o0.g. Umfang beantragt. Im
Rahmen dieses Antrags wurden die Industrie- und Handelskammer Nurnberg, der
Landesverband Bayerischer Taxi- und Mietwagenunternehmen e. V. sowie das Bayerische
Landesamt fir Maf und Gewicht angehért und um Stellungnahme gebeten.

Das Bayerische Landesamt fiir MaR und Gewicht stimmt den beantragten Anderungen zu.

Von Seiten der Industrie- und Handelskammer Nirnberg bestehen keine Einwendungen
gegen die beantragte Anpassung des Taxitarifs im Stadtgebiet Erlangen an die
bevorstehenden erheblichen Kostensteigerungen. Die wirtschaftliche Lage der Taxibetriebe in
Erlangen ist im Vorjahresvergleich durch praktisch gleichbleibende Sachkosten, bei leicht
rucklaufiger Nachfrage, gekennzeichnet. Durch den Gesetzgeber werden aber erhebliche
Steigerungen im Bereich der Personalkosten ab dem 1.1.2015 durch Einflihrung des
Mindestlohnes eintreten. Die Erhdhung des bisherigen Stundenlohnes von etwa 6,99 Euro auf
8,50 Euro pro Stunde bedeutet eine Steigerungsrate von 22 %.

Bezogen auf die klassische IHK-Standardfahrt (5 Besetztkilometer und eine verkehrsbedingte
Wartezeit von 4 Minuten), ergibt der neu beantragte Taxitarif eine Steigerungsrate von 10,45 %
gegeniber dem seit Januar 2014 geltenden Taxitarif. Dabei ist zu berlcksichtigen, dass eine
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Fahrt tber 5 km mit 10,45 % die hochste Steigerungsrate aller denkbaren Fahrstrecken
aufweist. Im Durchschnitt aller Fahrpreise zwischen 1 km und 5 km liegt eine Steigerung bei
8,29 %, bei allen Fahrten zwischen 6 km und 10 km bei 7,93 % und bei allen Fahrten zwischen
1 km und 10 km bei 8,11 %.

Die beantragte Taxitariferhéhung ist auch im Vergleich mit der Fahrpreisentwicklung der VAG
als moderat anzusehen. Bei der VAG sollen die Entgelte zum Jahreswechsel 2014/2015 um 3
% angehoben werden. Sowohl im Vergleich zum Jahr 2002 als auch 1990 wurde der Taxitarif
in geringerem Umfang angehoben als die Fahrpreise der VAG.

Die IHK weist weiter darauf hin, dass eine vollstandige Weitergabe der Kostensteigerungen an
die Kunden im Augenblick nicht denkbar ist, da zunachst die Marktentwicklung und die
Kundenakzeptanz abgewartet werden missen. Insofern wird durch den beantragten Taxitarif
nur ein Teil der durch das Mindestlohngesetz auf das Erlanger Taxigewerbe zukommenden
Belastungen aufgefangen.

Von Seiten der IHK wird begri3t, dass von der Taxigenossenschaft in Nirnberg ein nahezu
gleichlautender Tarifantrag bei der Genehmigungsbehoérde gestellt wurde. Die
Taxigenossenschaft in Furth will zunéachst die weitere Entwicklung abwarten.

Seitens des Landesverbandes Bayerischer Taxi- und Mietwagenunternehmen e. V. ging
keine Stellungnahme ein.

Die Verwaltung schlagt aus folgenden Griinden vor, dem Antrag der Taxigenossenschaft zu
entsprechen:

1. Die letzte Erhdhung des Taxitarifs trat im Januar 2014 in Kraft. Die beantragte
Tariferhdhung ist auf Grund der gesetzlichen Einfihrung des Mindestlohnes ab dem
1.1.2015 nachvollziehbar und geeignet, die steigenden Kosten des Taxibetriebs zumindest
teilweise aufzufangen. Die beantragte Erhéhung wird seitens der Verwaltung als moderat
eingestuft. Es wird besonders begrifdt, dass nicht versucht wird, die gesamte
Kostensteigerung an die Fahrgaste weiter zu geben.

2. Nach Mitteilung der Stadt Nurnberg vom 14.10.2014 wurde in der dortigen Taxikommission
festgelegt, dem nahezu gleichlautenden Antrag der Taxigenossenschaft Nirnberg zu
entsprechen. Der Beschluss in den Gremien der Stadt Nurnberg ist nach Auskunft des
Nurnberger Ordnungsamtes nur noch eine Formsache.

Ressourcen

(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)
Investitionskosten: € bei IPNr.:
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen
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Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt

] sind vorhanden auf IVP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

Die Verordnung zur Anderung der Verordnung tiber Beférderungsentgelte und
Beforderungsbedingungen fir den Verkehr mit Taxen in der Stadt Erlangen (Taxitarifordnung)
(Entwurf vom 15.10.2014, Anlage) wird beschlossen.

Abstimmung:
mehrheitlich angenommen

mit 13 gegen 1

TOP 19 30-R/015/2014

Anderung der Satzung lber die Herstellung von Kraftfahrzeugstellplatzen und
Fahrradabstellplatzen

Sachbericht:

Die Stellplatzsatzung der Stadt Erlangen ist das wesentliche Instrument zur Bemessung des
notwendigen Stellplatzbedarfs von Vorhaben im Sinne des Art. 47 Bayerische Bauordnung
(BayBO). Die Satzung ist am 31.05.2010 erlassen worden und wurde letztmalig durch die
Anderungssatzung vom 02.07.2013 angepasst. Die der Stellplatzsatzung angehangte
Richtzahlenliste legt fest, wie viele Stellplatze bei den jeweiligen Vorhabensarten erforderlich sind.

Diese Richtzahlenliste hat sich in der Praxis bewahrt und es wird empfohlen, sie in dieser Form
beizubehalten. Eine Erganzung wird jedoch im Bereich der Wohnnutzungen vorgeschlagen, um
dem Problem der sehr eingeschrankten Verfligbarkeit von bezahlbarem Wohnraum
entgegenzuwirken:

Die Richtzahlenliste soll um die Ziffer 1.10 ,geférderte Mietwohnungen® erweitert werden. Der
Schliussel betragt hier 0,5 Stellplatze je Wohneinheit und ist somit, verglichen mit den nicht
geforderten Wohnungen, um 50 % gemindert. Durch diesen vergunstigten Stellplatzschlissel
sollen die Rahmenbedingungen fir 6ffentlich geférderte Mietwohnungen deutlich verbessert
werden.
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Ergebnis/Beschluss:

Die Satzung zur Anderung der Satzung Uber die Herstellung von Kraftfahrzeugstellplatzen und
Fahrradabstellplatzen (Stellplatzsatzung, StS), (Entwurf vom 21.10.2014, Anlage) wird
beschlossen.

Abstimmunag:
mehrheitlich angenommen

mit 13 gegen 1

TOP 20 43/010/2014

Volkshochschule Erlangen als Kooperationspartner fur die optimierte
Lernférderung an Erlanger Schulen im Schuljahr 2014/15

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Aufgrund der Erfahrungen in den Schuljahren 2012/13 und 2013/14 wurde deutlich, dass das
Instrument der optimierten Lernforderung erfolgreich umgesetzt werden konnte. Die
Volkshochschule Erlangen stellt fiir die oben genannten Schulen die padagogischen
Bildungskrafte und unterstitzt die Schulen bei der Gesamtorganisation in der optimierten
Lernforderung.

Ohne zusatzliche personelle Ressourcen - die finanziellen Ressourcen stellt Amt 50 aus den
Mitteln des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (Bildungs- und Teilhabepaket/BuT) —
fuhrt die vhs bereits seit dem Schuljahr 2013/14 die oL auch an der Max-und-Justine-Elsner-
Schule mit 5 Bildungsangeboten durch.

Das Modellprojekt wird ab dem Schuljahr 2014/15 auch unbefristet an der Grundschule
Biichenbach-Nord (M6nauschule) installiert. Die Schulleitung méchte die optimierte
Lernférderung mit der vhs Erlangen als Kooperationspartner ab dem Schuljahr 2014/15
durchfuihren. Auf die Vorlage von Amt 50 Nr. 501/003/2014 wird hingewiesen (siehe Anlage_1).

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Max-und-Justine-Elsner-Schule und die Grundschule Bichenbach-Nord (M&nauschule)
haben sich fur die Lernférderung mit der Volkshochschule Erlangen ausgesprochen.
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Bedarf Lernférderung Schuljahr 2014/15

Schuljah Schule Bildungs | Schuler/innen | Dozenten/innen | Unterrichtsstunden
r angebot
e
2014/15 Bichenbach- 30 180 30 ca. 4.000
Nord
(MoAnauschule)
2014/15 | Max-und-Justine- 5 98 5 ca. 1200
Elsner-Schule

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Der Leistungsumfang flr die Organisation der oL an der Max-und-Justine-Elsner-Schule und
an der Grundschule Biichenbach-Nord (Ménauschule) kann mit den derzeitig bei Amt 43
vorhandenen Stundenkontingenten (Fachbereich und Verwaltung) dauerhaft nicht bewaltigt
werden.

Die Sachkosten fir die oL werden aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales
(BuT) finanziert.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Bis 31.12.2015 wurde fiir die Organisation der oL ein Stundenkontingent fur

- eine(n) padagogische(n) Mitarbeiter (HPM) 10,0 h/wtl.
- eine(n) Verwaltungsmitarbeiter/in (OPM) 5,0 h/wtl

fur die Aufgabenerledigung genehmigt.

Basierend auf den derzeitigen Personaldurchschnittskosten erfordert dies einen schuljahrlichen
Finanzierungsbedarf in Hohe von ca. 25245,00 Euro (HPM: 10,0 h/wtl. - 19695,00 Euro;
OPM: 5,0 h/wtl. > 5550,00 Euro).

Fur die Organisation der optimierten Lernférderung an der Max-und-Justine-Elsner-Schule und
an der Grundschule Biichenbach-Nord (Mdnauschule) fir das Schuljahr 2014/15 mit derzeit 35
Angeboten mussen baldmoglichst zusatzliche Stellen(anteile) bzw. Personalressourcen fur

- eine(n) padagogische(n) Mitarbeiter (HPM) in H6he von 6,5 h/wtl. und
- eine(n) Verwaltungsmitarbeiter/in (OPM) in H6he von 3,0 h/wtl

geschaffen werden.
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Basierend auf den derzeitigen Personaldurchschnittskosten erfordert dies einen zusétzlichen
schuljahrlichen Finanzierungsbedarf in Hohe von ca. 16.130,00 Euro, die sich wie folgt ergeben:

- fur die padagogische Mitarbeit (HPM/ 6,5 h/wtl./EG 13) 12.800,00 Euro
- fur die Verwaltungsmitarbeit (OPM/ 3,0 h/wtl./EG 5) 3.330,00 Euro

In der Anlage 2 finden Sie die Darstellung der Mittel des Bundesministeriums fur Arbeit und
Soziales (BuT) fiir die oL (der Betrag der Fordermittel fiir das Schuljahr 2014/15 ist abh&ngig von
der Zahl der Forderantrage und kann daher noch nicht endgultig beziffert werden). Zur
Refinanzierung der Personalkosten sollen zehn Prozent dieser Mittel, die Amt 43/vhs als
Verwaltungskostenpauschale vereinnahmt, vom Sachkostenbudget der vhs in das zentrale
Personalkostenbudget tGibertragen werden.

Bei den mit den Dozentinnen und Dozenten geschlossenen Lehrvertragen mit der vhs Erlangen
handelt es sich jeweils um ein Vertragsverhdltnis Uber eine selbstandige, die Arbeitskraft nicht
Uberwiegend beanspruchende, nebenberufliche/nebenamtliche Tatigkeit. Der Lehrvertrag richtet
sich nach den Bestimmungen des Burgerlichen Gesetzbuches tber Dienstvertrage. Die Tatigkeit
der Dozentinnen und Dozenten wird in wirtschaftlicher, persdnlicher Selbstandigkeit und
Unabhangigkeit ausgelibt. Ein Arbeitsverhéaltnis wollen weder die Dozentinnen/Dozenten noch die
vhs begrinden.

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt
] sind vorhanden auf IVP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
X sind nicht vorhanden (Personalkosten)

Ergebnis/Beschluss:

Die vhs Erlangen wird — vorbehaltlich der Zustimmung zur Vorlage von Amt 11 (zur Verfiigung-
stellung der erforderlichen Personalressourcen) — beauftragt, ab dem Schuljahr 2014/15
unbefristet, die optimierte Lernférderung (oL) zuséatzlich zu den bereits genehmigten Schulen
(Ernst-Penzoldt-Mittelschule, Hermann-Hedenus-Mittelschule, Eichendorff-Mittelschule,
Pestalozzischule)

in den Grundschulen

- Max-und-Justine-Elsner-Schule und
- Bichenbach-Nord (Ménauschule)

durchzufuhren.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O
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TOP 21 11/038/2014

Stellenplan 2015 - Personalressourcen fur die Volkshochschule Erlangen als
Kooperationspartner fur die optimierte Lernférderung an Erlanger Schulen ab dem
01.01.2015

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Mit Vorlage Nr. 11/131/2013 wurde mit StR-Beschluss vom 25.07.2013 zum Stellenplan 2014

Personalressourcen fiir die Volkshochschule Erlangen als Kooperationspartner fur die
optimierte Lernférderung an Erlanger Schulen ab dem Schuljahr 2013/14, befristet fir zwei
Schuljahre (0,5 Planstellen mit Stellenwert EG 13 (fiir eine/n padagogische/n Mitarbeiter/in)
mit Stundensperrung fir das Schuljahr 2013/14 in Hohe von 9,5 Stunden (= 10 Stunden) und
0,5 Planstellen mit Stellenwert A 7 BayBesG bzw. EG 06 TVAD (fur eine Verwaltungskraft)
mit Stundensperrung fur das Schuljahr 2013/14 in H6he von 14,5 Stunden (= 5 Stunden)

geschaffen. Die Stellenanteile wurden ab dem 01.09.2013 zur befristeten Besetzung bis zum
31.12.2015 freigegeben.

Die Volkshochschule wird in die Lage versetzt, ab dem 01.01.2015 die Lernférderung fur die
aktuell Gber Amt 50 einbezogenen Erlanger Schulen mit zuséatzlichen Wochenstunden
padagogisch zu planen und zu organisieren sowie die Dozenten und Bildungsangebote zu
verwalten. Dies gilt so lange, wie die Volkshochschule als Kooperationspartner fir die o0.g.
Schulen ausgewahlt wird. Es wird daher an den o.g. Stellen ein kw-Vermerk ohne Termin
angebracht.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die unter |. Antrag benétigten und von der Volkshochschule beantragten Planstellen(anteile)
sollen beschlossen und besetzt werden.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Da die erhéhten Personalressourcen zur Vorbereitung und Durchfiihrung der optimierten
Lernférderung an Erlanger Schulen bereits seit September 2014 gebraucht werden, bedarf es
eines vorgezogenen Stellenplanbeschlusses (Eilbedurftigkeit).

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Die vhs Erlangen hat zur padagogischen und verwaltungsméafigen Planung und Organisation
der optimierten Lernférderung ab dem Schuljahr 2014/15 einen zusatzlichen Personalbedarf
von 6,5 Std. padagogische/r Mitarbeiter/in (HPM) und 3,0 Std. Verwaltungsmitarbeiter/in
(OPM) wochentlich.

Die Personaldurchschnittskosten (basierend auf Zahlen von 2014) wurden von der
Volkshochschule in der og. Vorlage bereits dargestellit.
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Danach verbleibt ein zusatzlicher (schul-)jahrlicher Finanzierungsbedarf in Héhe von ca.
16.130,00 EUR (mit Beihilfe und Versorgungskosten). Dieser kommt zum bisherigen (schul-)
jahrlichen Finanzierungsbedarf in Héhe von ca. 26.300,00 EUR noch hinzu (Zahlen aus 2013).

Das Personalkostenbudget ist daher ab dem 01.01.2015 auf Dauer zu erhéhen. Von Januar
bis August 2015 um ca. 10.753,00 EUR Personalkosten (zzgl. evtl. tariflicher bzw.
beamtenrechtlicher Anpassungen).

Die zusatzlichen Personalkosten von September bis Dezember 2014 i. H. v. ca. 5.377,00
EUR sind aus dem Sachkostenbudget des Amtes 43/vhs zu begleichen.

Ab dem Haushaltsjahr 2015 besteht eine jahrliche Refinanzierungsmaoglichkeit in Hohe von
10% der Fordermittel (Betrag abhangig von der Zahl der Férderantrage, ca. 19.600,00 € fur
2014/15), die Amt 43/vhs als Verwaltungskostenpauschale vereinnahmt und die vom
Sachkostenbudget der vhs jahrlich an das zentrale Personalkostenbudget Uibertragen werden
(19:600,00€ :12 x 8 = ca. 13.067,00 € fur Schj. 2014/15; ab Schj. 2015/16 12/12) siehe auch
Vorlage Nr. 43/049/2013, Ziff. 1l/4. Ressourcen).

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
X belasten ab Januar 2015 das zentrale Personalkostanbudget,

Refinanzierung 09 — 12/2014 vollstandig durch Sachkostenbudget von Amt 43 und
ab 2015 anteilig wie oben beschrieben.

Ergebnis/Beschluss:

Vorbehaltlich der Zustimmung zur Vorlage Nr. 43/010/2014 (Volkshochschule Erlangen als
Kooperationspartner fur die optimierte Lernférderung an Erlanger Schulen im Schuljahr 2014/15)
werden im Vorgriff auf den Stellenplan 2015

. der kw-Vermerk bei PISt.- Nr. 4300048 (10 Stunden VzA EG 13 TV6D bzw.
Stundensperrung von 9,5 Stunden/Woche) fir eine/n padagogische/n Mitarbeiter/in ab dem
01.01.2016 ohne Termin verlangert,

. der kw-Vermerk bei PISt.- Nr. 4300095 (0,13 VzA EG 05 TV6D bzw. 5 Stunden/Woche) fiir
eine Verwaltungskraft ab dem 01.01.2016 ohne Termin verlangert,

. zusatzlich 6,5 Stunden ab dem 01.01.2015 mit Stellenwert EG 13 (fir eine/n
padagogische/n Mitarbeiter/in) ohne Termin auf der 0,5-PISt. 4300048 gewahrt, so dass die
Stundensperrung nur noch bei 3 Stunden liegt und

. zusatzlich 3,0 Stunden ab dem 01.01.2015 mit Stellenwert A 7 BayBesG bzw. EG 05 TV6D
(far eine Verwaltungskraft) ohne Termin auf der 0,5-Planstelle 4300095 gewahrt, so dass die Stun-
densperrung nur noch bei 11,5 Stunden liegt

und ab dem 01.01.2015 zur Besetzung mit kw-Vermerk ohne Termin freigegeben.
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Ab dem Haushaltsjahr 2015 wird die Verwaltungskostenpauschale von Amt 43/vhs herangezogen
und vom Sachkostenbudget der vhs jahrlich an das zentrale Personalkostenbudget tbertragen.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O

TOP 22 44/007/2014

Ersatzanmietung Werkstatt-/Lagerhalle des Theaters

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

(a) Die Lagerhalle des Theaters fur Buhnenbilder, Mébel und Gro3-Requisiten wird regelmafig
Uberflutet. Wahrscheinlich bedingt durch den Klimawandel verkirzten sich die Abstande in den
letzten Jahren und auch die eintretenden Wassermengen erhéhten sich deutlich. Die jlingste
Uberflutung im Sommer 2014 verursachte Schaden in fiinfstelliger Hohe. Biihnenbilder
aktueller Produktionen gingen unwiederbringlich verloren. Die Halle ist nicht langer geeignet,
zumal sie perspektivisch abgerissen wird. Es besteht hdchste Dringlichkeit.

(b) Die Requisitenwerkstatt muss mit hoher Wahrscheinlichkeit 2015 aus dem Laden in der

Altstadtmarkt-Passage ausziehen (Brauerei). Es laufen Verhandlungen Uber eine Ersatz-
Anmietung im Leerstand gegentber. Die dortige Flache ist etwas groR3er als die bisherige

Requisite und kdnnte voraussichtlich fir mind. 10 Jahre angemietet werden.

(c) Gleichzeitig gibt es am Theater mindestens zwei Werkstatten (Beleuchtung und Deko-Abt.),

die einer Prufung durch das Gewerbeaufsichtsamt nicht standhalten wirden und geschlossen
werden missten (keine ausreichenden Fluchtwege, keine Fenster, situiert in Raumen, die nur
fur Lagerung zugelassen sind etc.). Diese Mangel, die das Theater wegen Raummangels nicht
aus eigener Kraft beheben kann, sind in allen vergangenen Arbeitsprogrammen des Amtes
ohne Erfolg immer wieder benannt worden.

Neben diesen Verstéfien gegen Arbeits- und Gesundheitsschutzbestimmungen geniigen die
winzige Schneiderei (4 Mitarbeiter) und das enge Tonburo ohne Studio (2 Mitarbeiter) den
Anforderungen eines eigenproduzierenden Hauses nicht mehr. Die letzte Besichtigung mit dem
GME bestéatigte zudem die hohe Baufélligkeit aller Raume der sogenannten Garage, die die
Sicherheit der hier Arbeitenden geféhrdet. Je nach Produktion sind dies 15-25 Personen, die
keine Umkleide-, Wasch oder Pausenrdume und nur eine Toilette (!) nutzen kénnen.

Bei VorstoRen zur Behebung dieser Missstdnde wurde bislang auf die anstehende Sanierung
des Langhauses verwiesen. Dies ist angesichts der grof3en zeitlichen Ungewissheit keine
Option mehr.

Da all diese Arbeitsstatten in unmittelbarer Nahe zum Markgrafentheater liegen missen, hier
jedoch in absehbarer Zeit keine Raumlichkeiten erschlossen werden kdnnen, bleibt nur die
Umstrukturierung.
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2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Amt 24/GME sucht eine neue Lagerhalle in Erlangen, notfalls im naheren Erlanger Umland, die
zugleich eine Schreinerei samt Mal- und Montageraum sowie perspektivisch auch eine kleine
Schlosserei beherbergen kann. Die dadurch frei werdenden Raume in der Theaterstrafl3e/
Schiffsstral3e sowie die grof3ere Ladenflache fur die Requisite in der Altstadtmarkt-Passage
schaffen Platz fur eine verninftige Neuaufteilung der vorschriftswidrigen Werkstatten, der zu
kleinen Schneiderei und des Tonstudios (Ring-Umzug).

Zur Nutzungsanderung der Theaterschreinerei, die 2005 unter Zuhilfenahme von Landesmitteln
saniert wurde, liegt bereits eine positive Stellungnahme der Regierung Mittelfranken vor.

Der Ring-Umzug wiirde zudem die Arbeit der Schreinerei erheblich erleichtern, da diese fir
viele Bihnenbildteile mit Bilhnenmaf3en zu klein dimensioniert ist. So wiirden sich Mal-, Holz-
und Montagearbeiten nicht mehr gegenseitig behindern. Zeitaufwandiges Hin- und Hertragen
sowie kritisches Zwischenlagern in Gangen etc. kdnnte entfallen. Auch verringern sich die
Aufbauzeiten auf der Blihne des Markgrafentheaters, wenn nicht erst dort zum ersten Mal alle
Teile eines Bihnenbildes zusammengestellt wirden, sondern bereits parallel zur Herstellung in
einem angrenzenden Montageraum. Hier kdnnten auch die Malarbeiten stattfinden und nicht
wie derzeit auf der Bihne (Schliel3tage) oder auf der Probebiihne Glockenstralie, was immer
wieder zur Einschréankung von Probenzeiten fihrt. Insgesamt kénnte das Theater somit mehr
Vorstellungen spielen.

3. Schlusshemerkung
Diese Losung ermoglicht Gberhaupt ein weiteres Arbeiten (Lagerhalle nicht mehr nutzbar,

GesetzesverstoRRe in Werkstatten, Requisitenwerkstatt demnachst gekiindigt). Die bekannte
bedenkliche Situation des Langhauses, der dringende Handlungsbedarf, um das Theater in der
Garage als Spielstétte zu erhalten und die notwendige Sanierung der Barockgarderoben mit
der daraus folgenden verbesserten Seiten- und Hinterblhnensituation sowie unzumutbare
Arbeitsbedingungen fiir die technischen Mitarbeiter allgemein — alle diese immer wieder
beschriebenen Probleme sind nur im Rahmen einer Generalsanierung zu losen.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Geschatzte Kosten bei Amt 44/Theater: 54.000 € einmalig, 6.000 € p. a. im Sachkostenetat:
a) 20.000 € Kleintransporter fiir Fahrten zwischen Biihnen und Schreinerei'

b) 30.000 € Ausstattung Schreinerei/Montageraum/Malsaal/Sozialrdume (FuRboden mit
Holzbohlen fiir Aufbauten, Mobiliar, Teekliche etc.)

c) 4.000 € Aufbau neuer Regalsysteme fir Requisite und Deko-Abteilung sowie Umbau der
Raumlichkeiten in der neuen Altstadtmarktpassage

d) 6.000 € p. a. fur erhdhten Aufwand fiir Haltung und Treibstoff von Fahrzeugen sowie
erweiterte Lagerhaltung (Beschaffung beim Einzelhandel in der Innenstadt entfallt)

e) Ggf. eine halbe Stelle fir Mehraufwand bei Transportlogistik, Be- und Entladen, Auf- und
Abbau (wird nur bei dringendem Bedarf fiir das Haushaltsjahr 2016 angemeldet)

! Hierdurch wiirde sich ein mittelfristig anstehender Antrag auf Mittelnachbewilligung eriibrigen, den Amt 44 fiir den
Ersatz des alten VW Caddy benétigt, der voraussichtlich in 2-3 Jahren nicht mehr einsatzfahig sein wird. Es handelt sich
also lediglich um einen Mehraufwand, nicht um komplett zuséatzliche Kosten.

Seite 49 /83



Niederschrift HFPA/010/2014 der Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses - Haushalt 2015 vom
19.11.2014

Das Theater tragt folgende Kosten selbst: 45.000 €:

. 20.000 € Ersatzbeschaffung kleinerer Maschinen, die im Haus verbleiben (aus dem
eigenen Investitionsbudget in 2015/2016)

o 25.000 € Ausstattung Schlosserei (mittelfristig geplant, teilweise refinanziert durch
Ersparnisse bei Auftragsvergaben an externe Schlosserei in Nirnberg)

Geschétzte Kosten bei Amt 24/GME:

Die Anmietkosten der derzeitigen Lagerflachen (650 m?) liegen mit unter 3 € / m? auf sehr
niedrigem Niveau (jahrlich ca. 24.000 €). Derartige Preise sind bei Neuanmietungen nicht
mehr realistisch. Recherchen des GME ergaben, dass selbst eine Ersatzhalle nur fir ein
neues Lager bei anndhernd gleichbleibender Flache mindestens doppelt so teuer wiirde.

f) 105.000 € jahrliche Anmietkosten-Mehrung (firr ca. 1.500 m?)
g) 30.000 € einmalig fur Umzug von Lagerhalle und Schreinerei

h) Kosten fiir die Herrichtung der Halle, die der Vermieter nicht zu Gbernehmen bereit ist,
wie beispielsweise brandschutz- bzw. larmschutztechnische MafRnahmen, Trennwénde,
Rolltore, Abluftschéachte, Hubpodest etc. Hierzu kdnnen erst im Anmietbeschluss
belastbare Zahlen vorgelegt werden. (Grob-Kalkulationen Gber Amt 24/GME)

Investitionskosten Amt 44: € 54.000 bei IPNr.: 261.351
Investitionskosten Amt 24: € bei IPNr.:

Sachkosten Amt 24: € 30.000 (fur Umzug) bei Sachkonto: 529101
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:

Folgekosten Amt 24: € 105.000 (pro Jahr) bei Sachkonto: 523111 (Mieten)
Folgekosten Amt 44 € 6.000 (pro Jahr) bei Sachkonto: 525101/ 2

Variante nur Lagerhalle:

Sollte dieser Antrag aus Kostengriinden abgelehnt werden, weist die Verwaltung auf folgende
Variante hin: es ware moglich, die derzeit angedachte Halle nur zu einem Teil zu mieten und
sie wenigstens flr ein neues Lager zu verwenden. Allerdings bestiinden damit die Probleme in
den Werkstatten fort.

Bei einer Anmietdauer von mindestens 10 Jahren sind Vermieter oft bereit, die nétigen Umbau-
mafnahmen selbst vorzunehmen, so dass hierfir moglicherweise keine Kosten anfielen.

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten Amt 24: € 10.000 (Umzug) bei Sachkonto: 529101
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:

Folgekosten Amt 24: € 30.000 (pro Jahr) bei Sachkonto: 523111 (Mieten)

Haushaltsmittel

= sind nicht vorhanden
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Protokollvermerk:

Der Tagesordnungspunkt wird in die Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses am
3.12.2014 verwiesen.

Abstimmung:
verwiesen

TOP 23 51/026/2014

Freiwilliger stadtischer Baukostenzuschuss an das Diakonische Zentrum

Sachbericht:
1. Ausgangslage

Das Diakonische Zentrum bittet die Stadt Erlangen mit Schreiben vom 15.09.2014 um einen
freiwilligen stadtischen Zuschuss zur Finanzierung der Generalinstandsetzung der
Kindertageseinrichtungen einschliel3lich Neuschaffung von Krippenplatzen. Die
Sanierungsmaflnahmen wurden von 2010 bis 2013 durchgefiihrt und nach Art. 27 BayKiBiG i.
V. m. Art. 10 FAG (nach alter Regelung mit 66 2/3 der férderfahigen Kosten) sowie dem
Investitionsprogramm ,Kinderbetreuungsfinanzierung 2008 — 2013“ bezuschusst. Durch den
Tragerverein des Diakonische Zentrums musste ein verbleibender Eigenanteil von
1.287.423,00 € gestemmt werden, der teilweise durch Kredite finanziert werden muss und die
den Tragerverein stark belasten. Darliber hinaus stiinden in nachster Zeit noch andere
flankierende MalRnahmen an, die aber aufgrund der ausgeschdpften Eigenmittel fir die
Generalinstandsetzung nicht angegangen werden kénnen.

Die Sanierungsarbeiten dieses umfangreichen Gebaude-Komplexes wurden wahrend des
laufenden Betriebs der Kindertageseinrichtungen mit etwa 180 Kindern durchgefiihrt. Um die
Gesamtkosten fur das Vorhaben so gering wie mdglich zu halten, hat der Trager auf die
Auslagerung der Kinder in separate Ausweichquartiere verzichtet, welche auch
bezuschussungsfahig gewesen waren. Damit wurde auch der stadtische Baukostenzuschuss
fur das Diakonische Zentrum entlastet. Um den engen Zeitplan fir die Sanierungsarbeiten
einhalten zu kdnnen, mussten durch den Trager zuweilen kurzfristige Entscheidungen tber
Malnahmendnderungen wahrend der Bauausflihrung getroffen werden. Ziel war es, die
Arbeiten, die mit starkem Larm und Schmutz einhergingen, wahrend der regularen
Schlie3zeiten der Kindertageseinrichtungen zeitgerecht abschlieen zu kénnen und den
laufenden Betrieb nicht noch starker zu beeintrachtigen. Auch durch die zu dieser Zeit enorme
Nachfrage im Bausektor waren immer wieder erneute Ausschreibungen notwendig, da nicht
immer ausreichend Angebote der einzelnen Gewerke abgegeben wurden, was den Zeitdruck
weiter erhoht hat.

Entsprechend hat der Trager teilweise auf einen notwendigen, erneuten Antrag auf
Genehmigung der Bauabweichungen verzichtet, um nicht noch mehr Zeit zu verlieren. Durch
die Regierung von Mittelfranken wurden diese entsprechend den staatlichen
Zuwendungsbestimmungen im Rahmen der Verwendungsnachweisprifung als nicht
(nachtraglich) forderféahig anerkannt. Dadurch verringerten sich die zuwendungsfahigen Kosten
und damit auch der Gesamtzuschuss um 54.306,16 €.
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Hervorzuheben ist, dass es bei der Durchfiihrung der Baumafinahme zu keiner
Kostensteigerung kam. Aufgrund des aktiven Tragerverhaltens bei den Ausschreibungen der
Gewerke konnten die veranschlagten Gesamtkosten (2.892.726,10 €) sogar leicht auf
2.877.984,98 € reduziert werden. Dies ist bei einer derartig umfangreichen Baumafnahme
nicht der Regelfall und dem Kostenbewusstsein des Tragers geschuldet.

Die Verwaltung schlagt vor, die geringeren Zuschusskosten in Hohe von 54.306,16 € um die
darin enthaltenen staatlichen FAG-Foérdermittel von 19.007,16 € zu bereinigen und dem
Tragerverein den stadtische Zuschussanteil in Hohe von 35.299,00€ (netto) zu gewéhren. Die
stadtischen Haushaltsmittel von 35.299,00 € stehen fir die freiwillige Bezuschussung zur
Verfligung.

Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Zur Finanzierung der Generalinstandsetzung der Kindertageseinrichtungen des Diakonischen
Zentrums mit gleichzeitiger Neuschaffung von weiteren Krippenplatzen soll dem Trager der
stadtische Netto-Baukostenforderanteil in Hohe von 35.299,00 € als freiwilliger stadtischer
Zuschuss zur Verfugung gestellt werden.

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Generalsanierung des Diakonischen Zentrums wurde nach Art. 27 BayKiBig i.V.m. Art. 10
FAG gefdrdert und die Neuschaffung der 12 Krippenplatze nach dem Investitionsprogramm
.Kinderbetreuungsfinanzierung 2008 — 2013“ bezuschusst. Der Netto-Baukostenforderanteil
soll als freiwilliger stadtischer Baukostenzuschuss geleistet werden.

Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)
Investitionskosten: 35.299,00 € bei IPNr.: 365D.880

KST: 510090
KTr: 36510051

Keine Einnahmen nach FAG

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt

X sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden
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Ergebnis/Beschluss:

1. Leistung eines freiwilligen stadtischen Zuschusses in Hohe von 35.299,- € an das
Diakonische Zentrum zur Finanzierung der Generalinstandsetzung der
Kindertageseinrichtungen einschlie3lich Neuschaffung von Krippenpléatzen.

2. Eine positive Begutachtung im Haupt-, Finanz- und Personalausschuss steht dabei unter
dem Vorbehalt einer ebenfalls positiven Begutachtung im Jugendhilfeausschuss.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 24 512/004/2014

Evang.-Luth.Kirchengemeinde St. Markus in Erlangen, Sieglitzhofer Str. 2;
Ersatzneubau des Lohekinderhauses fur 12 Krippen-, 50 Kindergarten- und 25
Hortplatze

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Erhalt bzw. Anpassung des Betreuungsangebotes im Planungsbezirk D — Innenstadt und
Nordost. Mit Stadtratsbeschluss vom 27.03.2014 wurde der Bedarf fir 12 Krippen-, 50
Kindergarten- und 25 Hortplatze anerkannt. Nach Einrichtung eines Ganztagszuges an der
Albert-Schweitzer-Schule erfolgt in Abstimmung zwischen Trager, Jugendamt und Schule eine
Reduzierung der Hortplatze.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Bezuschussung der Baukosten wie unter Punkt 1.1 genannt.

Jahrliche Bezuschussung der Betriebskosten nach BayKiBiG.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die Gesamtkirchenverwaltung hatte bereits im Oktober 2011 ihre Absicht erklart, das Gebaude
des Lohe -Kinderhauses in Sieglitzhof sanieren zu wollen. Aufgrund des Krippenausbaus
wurde diese MalRBnahme zundachst zuriickgestellt. Im Jahr 2013 trat die Kirchengemeinde
erneut an das Jugendamt heran, da wegen der maroden Bausubstanz dringender
Handlungsbedarf besteht. So sind beispielsweise die Sanitaranlagen des Kindergartens in
einem katastrophalen Zustand. Der Altbau gentigt nicht mehr den baulichen und
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padagogischen Anforderungen. Eine Sanierungs- und Umbaumaf3nahme ist nicht wirtschatftlich

- allein die nach aktuellen Vorschriften erforderliche Brandschutzertiichtigung beider

Geschosse stellt eine unverhaltnismafig aufwéandige und teure MalRnahme dar, so dass die

Entscheidung fiir einen Ersatzneubau fiel.

Bau

Die Ersatzneubauplanung sieht einen zweigeschossigen Baukorper vor. Im Erdgeschoss
befinden sich neben den Krippenrdumen ein Mehrzweck- und ein Snoezelenraum. Die
Nutzung dieser Raume ist vorrangig fur Kindergarten- und Hortkinder vorgesehen. Das
Leitungszimmer befindet sich im direkten Anschluss an die Krippe, der Personalraum ist im EG
des Bestandsgebaudes untergebracht. Im Obergeschoss sind die Raumlichkeiten fir

Kindergarten und Hort sowie die Versorgungs-Kiche vorgesehen.

Die Grundrissplanung bietet Beriihrungspunkte fiir alle Kinder sowie Riickzugsmaoglichkeiten

und Intensivraume fir jede Altersstufe.

Die Gestaltung des Aul3enbereichs ist der Konzeption der Einrichtung angepasst und sieht fur

alle Altersgruppen Spiel- und Entfaltungsmoglichkeiten vor.

Kosten und Finanzierung

Die Kosten pro Platz betragen rd. 26.109,00 € (KGr. 300, 400, 500, 700).

Kosten und Kostenaufteilung:

Kosten laut Kostenschatzung vom
12.09.2014

Baukosten, die gefordert werden KGr 300, 400, 500, 700

Baukosten, die nicht gefordert
werden

KGr 200-700

KGr 200, 600

Finanzierung im Detail:
FAG-Fo6rderung
zuweisungsfahige Flache nach

staatlicher Anteil Summenraumprogramm: 471m?2

471 x 3.883 € x 80% x 40%
stadtischer Anteil 471 x 3.883 € x 80% - 585.245 €
Gesamtférderung
Anteil Trager 2.386.508,05 € - 585.245,00 €- 877.870,00 €
Summe

2.386.508,00 €
2.271.478,31 €

115.029,69 €

585.245,00 €

877.870,00 €
1.463.115,00 €
923.393,00 €
2.386.508,00 €

Die Malinahme wurde fir den Haushalt 2015 angemeldet. Nach derzeitigem Stand ist die

Baukostenbezuschussung auf einen Zeitraum von vier Jahren angelegt. Fur 2015 —

ein Mittelansatz von je 400.000,00 €/pro Jahr vorgesehen, fir 2018 die Restmittel.

2017 ist

Eine Bewilligung der Mal3nahme kann noch im laufenden HH-Jahr erfolgen, sobald die

bestehende Verpflichtungserméachtigung i. H. v. 2.000.000,00 € zu Gunsten der

Investitionskostenférderung in entsprechender Hohe tber den Referenten durch die KAmmerei

freigegeben wird.
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4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: 1.463.115,00 € bei IPNr.: 365D.880
Folgekosten jahrlich 340.000,00 € bei Sachkonto: 530101
(Betriebskostenzuschuss)

Korrespondierende Einnahmen 585.245,00 € bei Sachkonto:365D.610ES
Staatl. Betriebskostenforderung 170.000,00 € bei Sachkonto: 414101

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt
X sind vorhanden auf IvP-Nr. 365D.880 (vorbehaltlich Freigabe VE)
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
X fur die Betriebskostenférderung erfolgt eine entsprechende Anmeldung

Ergebnis/Beschluss:

1. Die Evang.- Luth. Gesamtkirchenverwaltung (GKV) erhélt - vorbehaltlich der positiven
Begutachtung des Fachausschusses - fir den Ersatzneubau des Lohe-Kinderhauses der
Kirchengemeinde St. Markus einen Baukostenzuschuss nach Art. 27 BayKiBiG i.V. mit Art.
10 FAG.

2. Der Baumafinahme wird hinsichtlich Art, Ausmaf3 und Ausfiihrung gemar Art. 27 BayKiBIiG
zugstimmt.

3. Es erfolgt eine jahrliche Bezuschussung der Betriebskosten nach BayKiBiG.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O
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TOP 25 512/005/2014

Investitionskostenzuschuss an die kath. Pfarrgemeinde St. Theresia; hier:
Generalsanierung der AulRenanlage Kindergarten St. Nikolaus, Léhestr. 4

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Neugestaltung des AulRenspielbereichs aufgrund padagogischer Konzeptionsdnderung sowie
Anpassung an die aktuellen Sicherheitsvorschriften.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Bezuschussung der Baukosten nach Art. 27 BayKiBiG i. V. m. Art. 10 FAG sowie des
Stadtratsbeschlusses vom 23.10.2014.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die kath. Pfarrgemeinde St. Theresia plant die Generalsanierung des AuR3enbereichs des
Kindergartens St. Nikolaus. Das Gelande erstreckt sich derzeit Uiber zwei Ebenen, die durch
eine starke Hanglage verbunden sind. Die Abstitzungen erfolgen durch Holzpalisaden, die
altersbedingt (30 Jahre) nach und nach abbrechen. Dadurch ist die Sicherheit der Kinder auf
Dauer nicht gewabhrleistet.

Aufgrund der grof3en Héhenunterschiede des vorgegebenen Gelandes sind besondere
Baukonstruktionen wie z.B. Befestigungen und Abstitzungen von Flachen, Stitzwande fur
Hochbeete, Einfriedungen zum Abfangen von Geldndespriingen notwendig. Ebenso bedarf es
einer Anpassung der technischen Anlagen (z.B. Abwasseranlage).

Die Umgestaltung ermdglicht es, den Aul3enbereich an den aktuellen padagogischen Standard
anzupassen und die Sicherheitsanforderungen zu erflllen. Hierzu werden die
Hohenunterschiede des Gelandes genutzt, um verschiedene Ebenen auszubilden. Die Ebenen
werden mit unterschiedlichem Material wie z.B. Sand, Granulat und Wasser ausgestaltet.
Dadurch entstehen vielseitige und ausreichende Bewegungs- und Erfahrungsrdume, die es
den Kindern ermdglichen soziale, kérperliche und lernmethodische Kompetenzen zu erwerben.
Zudem konnen die Kinder durch Anlegen und Pflegen von Gemuse- bzw. Hochbeeten und
Beerenstrauchern Erfahrungen mit dem Naturkreislauf von Nahrungsmitteln sammeln.

Durch die Neugestaltung des AuRengelandes und die neue padagogische Gesamtkonzeption
kénnen die Ziele des Bayerischen Erziehungs- und Bildungsplans (BEP) umgesetzt werden.

Die Finanzierung stellt sich wie folgt dar.

Kosten und Kostenaufteilung :

Kosten laut Kostenschétzung vom
19.09.2014 KGr 500 und 700 175.741,85 €
Baukosten, die geférdert werden KGr 500 145.991,84 €
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Architektenkosten max. 12% aus KGr 500 17.519,02 €
Gesamtkosten forderfahig 163.510,86 €
nicht férderfahige Kosten Honorar Architekt tber 12 % 12.230,98 €
Gesamtkosten 175.741,84 €
Finanzierung im Detail:

FAG-Fo6rderung

staatlicher Anteil 40% aus 130.808,69 € 52.323,45 €
stadtischer Anteil 80 % aus 163.510,86 € - 52.323,45€ 78.485,24 €
Gesamtférderung 130.808,69 €
Anteil Trager 44.933,16 €
Gesamtkosten 175.741,85 €

4. Ressourcen

(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Das Vorhaben ist nach Art. 27 BayKiBiG forderfahig. In Verbindung mit dem
Stadtratsbeschluss vom 23.10.2014 betragt der stadtische Baukostenzuschuss 80 % der
forderfahigen Kosten. Nach der vorgelegten Kostenaufstellung betragen die Gesamtkosten rd.
175.750,00 €, davon sind rd. 163.500,00 € férderfahig. Hieraus ergibt sich ein stadtischer
Baukostenzuschuss von max. 130.800,00 €, dieser wird zu 40% durch den Freistaat Bayern

refinanziert.

Die geplante Generalsanierung wurde dem Stadtjugendamt erstmals im Oktober 2013
angezeigt, eine Anmeldung im Haushalt 2014 war somit nicht moglich.

Durch die Verschiebung beim geplanten Mittelabfluss 2014 im Bereich der
Investitionskostenzuschiisse kann die MaBnahme aus dem laufenden Haushalt finanziert
werden. Die Verschiebung wurde bei der Haushaltsplanung 2015 bereits beriicksichtigt, d.h.
ein entsprechender Mittelansatz wurde bei den Haushaltsberatungen 2015 beantragt.

Investitionskosten:
Sachkosten:
Personalkosten (brutto):

Folgekosten:
Bezuschussung der
Betriebskosten:

Korrespondierende Einnahmen
Weitere Ressourcen

€ 130.800 bei IPNr.: 365D.880

€ bei Sachkonto:

€ bei Sachkonto:

€ bei Sachkonto:

€ 52.300 bei Sachkonto:356D.610ES
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Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt
= sind vorhanden auf IP-Nr. 365D.880
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
] fur Betriebskostenférderung sind vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

1. Die kath. Pfarrgemeinde St. Theresia erhalt - vorbehaltlich der positiven Begutachtung des
Fachausschusses - fiir die Generalsanierung der AuRenanlage des Kindergartens St.
Nikolaus nach Art. 27 BayKiBiG i. V. m. Art. 10 FAG einen Investitionskostenzuschuss in
Hoéhe von max. 130.800,00 €.

2. Der Baumafinahme wird hinsichtlich Art, Ausmafd und Ausfiihrung gemar Art. 27 BayKiBIiG
zugestimmt.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O

TOP 26 512/006/2014

"Kleine Flitzer": Investitionskostenzuschuss BrandschutzmalRnahme,
Schenkstr.174 , 91052 Erlangen

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Aus Sicherheitsgriinden ist der Brandschutz bei der Krabbelstube e.V. ,Kleine Flitzer* den
aktuellen Vorschriften anzupassen. Hierzu ist der Anbau von zwei Fluchttreppen erforderlich.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Bezuschussung des Vorhabens nach Art. 27 BayKiBiG i. V. m. Stadtratsbeschluss vom
23.10.2014.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Bei der Begehung durch die Bauaufsicht im April 2014 wurde erneut die Verbesserung des
zweiten Flucht- und Rettungsweges gefordert. Mit Schreiben vom 16.09.2014 stellte die
Krabbelstube Erlangen e.V., Schenkstr. 174 einen Antrag auf Bezuschussung der
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durchzufiihrenden Brandschutzmal3nahmen in 0.a. Einrichtung. Da die Kindertageseinrichtung
in einem Mietobjekt betrieben wird, wurde das geplante Vorgehen mit Trager, Bauaufsicht,
Jugendamt und Vermieter abgestimmt.

Um den aktuellen Brandschutzbestimmungen zu entsprechen und damit die Sicherheit zu
gewabhrleisten, muss aus beiden Gruppenraumen ein zweiter Flucht- und Rettungsweg
geschaffen werden. Dadurch werden Umbauten im Innenbereich notwendig (z.B. Verlegung
Heizkorper, Einbau Turelement). Die Fluchttreppen im AuR3enbereich werden als Stahl- bzw.
Holzkonstruktion ausgefuhrt.

Das Vorhaben ist nach Art. 27 BayKiBiG forderfahig. Der stadtische Baukostenzuschuss
betragt 80 % der zuschussfahigen Kosten. Nach der vorgelegten Aufstellung betragen die
Gesamtkosten rd. 28.500,00 €, diese sind in voller Hohe forderfahig. Hieraus ergibt sich ein
maximaler stadtischer Baukostenzuschuss von 22.800,00 €.

Sollte das Vorhaben kostengunstiger als in der vorgelegten Kalkulation vom 23.09.2014
verwirklicht werden, wird der stadtische Baukostenzuschuss analog der staatlichen
Bestimmungen (FA-ZR 2006) reduziert, evtl. Kostensteigerungen sind durch die Krabbelstube
Erlangen e.V. voll zu tragen. Eine Refinanzierung nach FAG an die Stadt Erlangen ist nicht
mdglich, da die Bagatellgrenze von 100.000,00 € unterschritten wird.

Gemal Art. 27 BayKiBiG besteht eine Forderpflicht von Seiten der Kommune. Nachdem der
Forderantrag im September 2014 gestellt wurde, war eine Anmeldung fur den laufenden
Haushalt nicht méglich. Aufgrund Verschiebungen beim geplanten Mittelabfluss 2014 im
Bereich der Investitionskostenzuschiusse kann die Maf3nahme aus dem laufenden Haushalt
finanziert werden. Die Verschiebung wurde bei der Haushaltsplanung 2015 bereits
bertcksichtigt, d.h. ein entsprechender Mittelansatz wurde bei den Haushaltsberatungen 2015
beantragt.

Die Finanzierung stellt sich wie folgt dar:

Kosten und Kostenaufteilung :

gy fostensehatzung vom gy 300.700 28.463,37 €
Baukosten, die geférdert werden KGr 300, 400, 500 26.328,37 €
Architektenkosten max. 12% aus KGr 300, 400, 500 =3.159,40 € 2.135,00 €
Gesamtkosten 28.463,37 €
Finanzierung im Detail:

FAG-Fo6rderung

staatlicher Anteil Bagatellgrenze

stadtischer Anteil 80 % aus 28.463,37 € 22.770,70 €
Anteil Trager 5.692,67 €
Gesamtkosten 28.463,37 €

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: 22.800,00 € bei IPNr.: 365D.880
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
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Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

L] werden nicht benétigt

X sind vorhanden auf IvP-Nr. 365D.880
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

Die Brandschutzmaf3hahme bei der Krabbelstube Erlangen e.V. ,Kleine Flitzer®, Schenkstr. 174
wird — vorbehaltlich der positiven Begutachtung im Fachausschuss - entsprechend Art. 27
BayKiBiG mit maximal 22.800,00 € bezuschusst.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O

TOP 27 512/007/2014

Errichtung eines Anbaus an die bestehende Kindertageseinrichtung St.Kunigund,;
hier: freiwilliger Zuschuss zur Forderung des Personalraumes

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Im Zuge der Neuschaffung von 12 Krippenplatzen fir die Firma Rehau wird von der
Katholische Filialkirchengemeinde St. Kunigund ein zusatzlicher Personalraum geschaffen.
Damit wird eine Entzerrung der Raumsituation fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
herbeigefihrt.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Der Trager schafft aufgrund der Raumzuschnitte im Bestand und der vielfaltigen
Raumnutzungskonzepte in dem Anbau, in dem auch die neuen Krippenpléatze fur die Firma
Rehau entstehen, einen weiteren Personalraum. Insgesamt stehen in der Einrichtung
ausreichend Flachen zur Verfliigung, so dass ein zuséatzlicher Personalraum nach Art. 27
BayKiBiG nicht als foérderfahig anerkannt werden kann. Eine weiter gehende freiwillige
Forderung von Seiten der Stadt wurde in Zusammenhang mit der Férderung der Bau- und
Investitionskosten fur die 12 Krippenplatze mit StR-Beschluss vom 25.07.2013 (Vorlage
Nr.51/126/2013) ausgeschlossen.
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3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Trotz der eindeutigen Rechtslage und des eindeutigen StR-Beschlusses blieb der Konflikt Giber
die Forderfahigkeit des Personalraums weiter bestehen. Um die die hohen Zuschusse des
Sonderinvestitionsprogramms Kinderbetreuungsfinanzierung 2008 - 2014 fur die neuen
Krippenplatze nicht zu gefahrden und die voll allen Seiten gewlinschte Realisierung des
Bauprojektes zu unterstitzen, hat die Verwaltung mit Schreiben vom 02.04.2014 - ohne
Anerkennung einer Rechtspflicht und unter dem Vorbehalt der Zustimmung des Stadtrates -
das Angebot unterbreitet, ein Drittel der zuschussfahigen Baukosten fur den Personalraum zu
tbernehmen.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Der freiwillige Baukostenzuschuss in Héhe eines Drittels der malRgeblichen Kostenschatzung
fur den neugeschaffenen Personalraum in der Kindertageseinrichtung St. Kunigund betragt
max.29.235,00 €.

Investitionskosten: 29.235,00 € bei IPNr.: 365D.880
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt

= sind vorhanden auf IvP-Nr. 365D.880
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

Die Kath. Filialkirchengemeinde St. Kunigund, 91058 Erlangen, Holzschuherring 40 erhalt —
vorbehaltlich der positiven Begutachtung des Fachausschusses - fur die Neuschaffung des
Personalraumes einen freiwilligen Baukostenzuschuss in HGhe von max. 29.235,00 €

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O
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TOP 28 512/008/2014

Kath. Kindergarten und Kinderhort St. Kunigund,;
hier: Investitionskostenzuschuss -Brandschutz-

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Aus Sicherheitsgrinden sind im Kath. Kindergarten und im Kinderhort St. Kunigund im
Rahmen des Brandschutzes Umbauten sowie die Herstellung eines zweiten Rettungsweges
fur den Kath. Kinderhort St. Kunigund notwendig.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Bezuschussung des Vorhabens erfolgt nach Art. 27 BayKiBiG in Verbindung mit dem
Stadtratsbeschluss vom 23.10.2014.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die Kath. Filialkirchenstiftung St. Kunigund, Holzschuherring 40, 91058 Erlangen, hat in
Abstimmung mit der Bauaufsicht und dem Jugendamt ein neues Brandschutzkonzept fiir den
dortigen Kindergarten und Kinderhort erarbeitet und hierfiir eine Bezuschussung beantragt.
Damit die Sicherheit in den beiden Kindertageseinrichtungen gewahrleistet ist und diese den
aktuellen Bestimmungen entspricht, ist es notwendig, im Rahmen des Brandschutzes
Umbauten vorzunehmen sowie einen zweiten Rettungsweg (AulR3entreppe beim Kinderhort)
herzustellen.

Das Vorhaben ist nach Art. 27 BayKiBiG forderfahig. In Verbindung mit dem
Stadtratsbeschluss vom 23.10.2014 betragt der stadt. Baukostenzuschuss 80 % der
forderfahigen Kosten. Nach der vorgelegten Kostenaufstellung betragen die Gesamtkosten
44.536,02 € (brutto). Unter Berlicksichtigung der mit angegebenen Eventualposition von
7.854,00 € (brutto), deren Bedarf erst wahrend der Ausfuhrungsarbeiten bestimmt werden
kann, wirden sich ggf. die Gesamtkosten auf 52.390,02 € (brutto) erhdhen.

Die vorgenannten Gesamtkosten stellen die forderfahigen Kosten dar, so dass sich hieraus ein
stadt. Baukostenzuschuss von 35.629,00 € bzw. 41.912,00 € ergeben. Sollte das Vorhaben
kostengiinstiger als in der vorgelegten Kostenkalkulation des Architekturblros vom 10.06.2014
verwirklicht werden, so wird der stadt. Baukostenzuschuss analog den staatl. Bestimmungen
nach der Richtlinie zu kommunalen BaumalRnahmen im kommunalen Finanzausgleich (FA-ZR
2006) neu ermittelt. Kostensteigerungen sind durch die Kath. Filialkirchenstiftung St. Kunigund
voll zu tragen.

Eine staatliche Zuwendung nach FAG an die Stadt Erlangen ist nicht moglich, da die
Bagatellgrenze von 100.000,00 € unterschritten wird.
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Durch die Verschiebung beim geplanten Mittelabfluss 2014 im Bereich der
Investitionskostenzuschisse kann die Maf3hahme aus dem laufenden Haushalt finanziert
werden. Die Verschiebung wurde bei der Haushaltsplanung 2015 bereits bertcksichtigt, d.h.
ein entsprechender Mittelansatz wurde bei den Haushaltsberatungen 2015 beantragt.

4. Ressourcen

(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: max. 41.912,00€

St. Kunigund (KiGa undHort)

bei IPNr.: 365D.880

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:

Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt

X fur Investitionsostenbezuschussung sind vorhanden auf IP-Nr. 365D.880

bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

Die Bezuschussung der Malnahmen im Rahmen des Brandschutzes im Kath. Kindergarten und
im Kinderhort St. Kunigund mit Herstellung eines zweiten Rettungsweges im Kath. Kinderhort
St. Kunigund wird nach Art. 27 BayKiBiG — vorbehaltlich der positiven Begutachtung des
Fachausschusses - mit maximal 41.912,00 € bezuschusst.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O
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TOP 29 52/040/2014

Gebuhrenanderung in den Schulsporthallen

Sachbericht:
1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die Schulsporthallen sollen auch wahrend der Ferien den Erlanger Sportvereinen zur
Verfiigung stehen. Die Verwaltung wurde durch einen einstimmigen Beschluss (52/024/2014)
des Sportausschusses vom 30.09.2014 beauftragt, eine Gebihrenerhéhung um 23 % fur die
forderfahigen Sportvereine, zur Nutzung der Schulsporthallen, zu veranlassen.

Durch die Erhéhung der Gebiihren, besteht die Mdglichkeit, diese Ausweitung der Belegung in
den Schulferien zu ermdglichen. So kdnnen die zusatzlich entstehenden Kosten flr
Kontrolldienste und Reinigungsleistungen, die bei Amt 24 entstehen, abgedeckt werden.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

In der angedachten Vorgehensweise soll die bestehende Trainingsbelegung (Montag bis
Freitag) in allen Schulsporthallen wie folgt weiterlaufen:

e Herbstferien: Hallen stehen zur Verfligung

¢ Weihnachtsferien: Hallen geschlossen

e Faschingsferien: Hallen stehen zur Verfligung

e Osterferien: Hallen stehen in der ersten Ferienwoche zur Verfugung/
zweite Woche geschlossen

e Pfingstferien: Hallen stehen in der ersten Ferienwoche zur Verfigung/
zweite Woche geschlossen

¢ Sommerferien: Hallen stehen in den letzten 3 Wochen zur Verfigung/

ersten 3 Ferienwochen geschlossen

Ergebnis/Beschluss:

Der Erhdhung der Gebihren zum 01.01.2015 fur die Schulsporthallen fir forderberechtigte
Sportvereine wird - wie in der Anlage beigefligt - zugestimmit.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0
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TOP 29.1 13/028/2014

Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds (AMIF): Antrag fur ein Flichtlingsprojekt -
Kofinanzierungsanteil der Stadt Erlangen 2015 - 2018

Sachbericht:

1. Sachbericht / Ergebnis / Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Aufgrund der kontinuierlichen Zuweisung von Fliichtlingen nach Erlangen wurde das
Burgermeister- und Presseamt/SG 13-4 von OBM beauftragt, einen Projektantrag in dem vom
Bundesamt fiir Migration und Fluchtlinge Ende Oktober neu aufgelegten Asyl-, Migrations- und
Integrationsfonds ,AMIF* zu stellen.

Der neue Fonds umfasst die Forderperiode 2014 bis 2020 und deckt mit seinen Schwerpunkten
"Gemeinsames Européaisches Asylsystem", "Integration von Drittstaatsangehdrigen und legale
Migration" sowie "Ruckkehr" im Wesentlichen die Bereiche ab, die bisher durch den EFF, EIF und
RF gefordert wurden.

Die Antragstellung erfolgt zusammen mit der MP Plus GmbH fir die ,Nationale Prioritat 1
Aufnahme- und Asylsysteme® und dem MalRnahmenbereich "Gewahrung und Fortentwicklung
der angemessenen Aufnahme fir Asylbewerber” fiir 36 Monate im Zeitraum 2015 — 2018.

Nach den Vorgaben des Fonds sollen die geplanten Mal3nahmen folgende Punkte umfassen:

¢ Malnahmen zur standardisierten Erstorientierung und Vermittlung einfacher deutscher
Sprachkenntnisse

e Entwicklung und Umsetzung eines bedarfsorientieren und standardisierten Beratungs- und
Betreuungsprogramms

e Forderung der gesellschaftlichen Akzeptanz

Das Hauptanliegen des geplanten Projektes ist der Aufbau einer koordinierten Betreuung und
Begleitung von Flichtlingen, welches auf die Befahigung zur Eigenstandigkeit von Fliichtlingen
und Integration in die stadtische Gesellschaft abzielt. Dabei sollen folgende Ziele verfolgt werden:

ZIEL 1: Aufbau eines ,Netzwerkes Flichtlingsarbeit®, d.h.

¢ Einbindung der unterschiedlichen Akteure in eine organsierte und abgestimmte
Fluchtlingsarbeit bzw. optimierte Vernetzung mit den Organisationen der Fliichtlingsarbeit

e Herstellung von Transparenz, Vernetzung und Koordination der Aktivitaten und Angebote
im Bereich der Fluchtlingsarbeit
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ZIEL 2: Aufbau eines Beratungs- und Betreuungsprogramms, d.h.

e Starkung und Unterstitzung der unterschiedlichen Akteure in der Arbeit mit Fltichtlingen
sowie Aufbau neuer Strukturen (z.B. Integrationslotsen)

ZIEL 3: Forderung der Selbstbeféahigung von Fluchtlingen, d.h.

e Unterstitzung der Eigenstandigkeit und damit der selbstbestimmten gesellschaftlichen
Teilhabe von Fluchtlingen

ZIEL 4: Foérderung der 6ffentlichen Akzeptanz von Flichtlingen, d.h.
e Sensibilisierung der Offentlichkeit

Bis zur Antragstellung werden verschiedene Netzwerkpartner zur Kooperation angefragt u.a.:

ASB, AWO-Fluchtlingsbetreuung, Amt 33, vhs Erlangen, GGFA, Bildung Evangelisch, Ehren-
amtliche Fluchtlingsbetreuung in Erlangen E.F.I.E., Auslander- und Integrationsbeirat.

Finanzierung:

Die Zuwendungen aus dem AMIF erfolgen grundséatzlich nur in Héhe von 75 % der beantragten
Mittel. Die Stadt Erlangen muss eine Ko-Finanzierung in Hohe von 25 % gewahrleisten, um eine
positive Begutachtung des Antrags zu erméglichen. Dies bedeutet voraussichtlich einen jahrlichen
Betrag in Hohe von mind. 50.000,- €, die ab 2015 als Sondermittel in den HH eingestellt werden
mussen.

Sollte die Stadt Erlangen den Zuschlag erhalten, ist geplant die notwendigen Haushaltsmittel per
Mittelbereitstellung zur Verfligung zu stellen.

Aktuell wird geprdft, ob Mietkosten, Arbeitsplatze und Stundenanteile von Stammpersonal fir die
Ko-Finanzierung anrechenbar sind.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:

Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen 50.000 € Kofinanzierung siehe Sachbericht.
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Haushaltsmittel

L] werden nicht benétigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

X sind nicht vorhanden

Protokollvermerk:

Auf Nachfrage von Herrn StR Ortega-Lleras sagt der Vorsitzende OBM Dr. Janik zu, dass die
Verwaltung rechtzeitig Vorschlage zum Stellenplan machen wird, falls dies erforderlich werden
sollte.

Ergebnis/Beschluss:

Die Verwaltung wird beauftragt, den Antrag fur das im Sachbericht beschriebene Projekt zu stellen.

Sofern die Stadt Erlangen im Frihjahr 2015 den Zuschlag erhélt sind die notwendigen
Haushaltsmittel fur die Kofinanzierung zur Verfiigung zu stellen.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O
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TOP

Haushaltsberatungen 2015

Beratung und Behandlung der Antrage zum Haushalt 2015

TOP 30 113/003/2014

Anderung und Erganzung des Stellenplanes 2015;
1. Neufassung - Auszug aus der Verwaltungsvorlage
vom November 2014

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Aufgaben — und bedarfsorientierte Stellenplanung

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Erganzungen und Anderungen werden auf Verwaltungsebene umgesetzt.
3. Haushaltsmittel sind nicht vorhanden

Protokollvermerk:

Herr Ternes informiert dariiber, dass es von Seiten des Jugendamtes fir die Sitzung des Haupt-,
Finanz- und Personalausschusses am 3.12.2014 eine Nachmeldung fur den Stellenplan 2015
aufgrund der Zuteilung von unbegleiteten minderjahrigen Fluchtlingen geben wird. Der Vorsitzende
OBM Dr. Janik erganzt, dass die Kommunen derzeit mit dem Freistaat Bayern Uber eine finanzielle
Beteiligung des Freistaates verhandeln.

Ergebnis/Beschluss:

Der Stellenplan der Stadt Erlangen 2015 wird anhand der Verwaltungsvorlage Liste A
(1. Neufassung vom November 2014) geandert und erganzt.

Abstimmung:
Mehrfachbeschliisse
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TOP 31

Wortantrage zum Haushalt 2015

TOP 31.1

Woche gegen Rassismus
- Stadtratsantrag erlanger linke Nr. 205/2014 zur Haushaltsposition
13.111 R in der Ubersicht "Vorabdotierungen"

Protokollvermerk:

Der Tagesordnungspunkt wird abgesetzt. Die Behandlung erfolgt in der Sitzung des Haupt-,
Finanz- und Personalausschusses am 3.12.2014.

TOP 31.2 13/023/2014

"Klimapartnerschaften fordern”
- Antrag Nr. 225/2014, erlanger linke zum Haushalt 2015

Sachbericht:

1. Ergebnis/Wirkungen/Sachbericht:
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

A)

Eine Intensivierung der Zusammenarbeit im Bereich Klima- und Umweltschutz (im Rahmen
des Programms ,50 Klimapartnerschaften bis 2015 oder unabhangig davon) ist grundsatzlich
Uberlegenswert und von der Stadtverwaltung San Carlos wurde bereits bestatigt, dass dieses
Thema wichtig ist. Die Zusammenarbeit im Rahmen einer Klimapartnerschaft muss jedoch mit
entsprechendem Vorlauf vorbereitet werden. Da ein wichtiger Bestandteil die Entsendung von
kommunalen Fachexperten ist, muss neben dem finanziellen auch der personelle Aufwand auf
beiden Seiten geklart werden. Im Zeitraum vom 11. bis 22. Mérz 2015 ist eine Delegationsreise
nach San Carlos geplant. Fachbesuche speziell zu Klima- und Umweltschutz sind vorgesehen.
Im Falle einer Entscheidung fur den Aufbau einer Klimapartnerschaft, bzw. Intensivierung der
Zusammenarbeit auf diesen Gebieten bietet sich dieser Delegationsbesuch als Gelegenheit fiir
erste Vorbereitungsgesprache an. In diesem Fall halt das Sachgebiet 13-4 (Integration und
Internationale Beziehungen) die Teilnahme eines Vertreters des Umweltamtes fur sinnvoll.
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B)

Zwischen der Stadt Nurnberg und San Carlos besteht bereits im Rahmen des Projekts ,50
kommunale Klimapartnerschaften bis 2015 ber die Servicestelle ,Kommunen in der Einen
Welt* eine Partnerschaft: Seit Sommer 2012 arbeiten Niurnberg und San Carlos gemeinsam an
diesem Thema.

Hierfir wurde das "Nurnberger Netzwerk Klimapartnerschaft mit San Carlos" aufgebaut. Darin
arbeiten u.a. Bund Naturschutz, Energiewendebiindnis, Umweltreferat, Ohm-Hochschule,
Ingenieure ohne Grenzen und engagierte Einzelpersonen mit.

Als Schwerpunkte gelten (mit unterschiedlichen Schwerpunkten in beiden Stadten):

a) Nachhaltige Land-/Forstwirtschaft
b) Waldschutz und Wiederaufforstung
¢) Energieeffizienz

d) Erneuerbare Energien

e) Bildungsarbeit.

Fazit:

Sowohl das Umweltamt als auch das Birgermeister- und Presseamt, Sachgebiet Integration
und Internationale Beziehungen, sehen eine kiinftige Zusammenarbeit in den Bereichen des
Klimaschutzes und der Klimaanpassung als denkbar / umsetzbar an.

Anzumerken ist, dass der Anmeldezeitraum flr die aktuelle vierte Phase des Programms ,50
kommunale Klimapartnerschaften bis 2015“ bereits im August d.J. abgelaufen ist. Eine
Teilnahme an dem Programm in der aktuellen Phase ist daher ohnehin nicht mdglich.

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Mit der Stadt San Carlos und der Stadt Niirnberg sind Sondierungsgesprache utber die
Maoglichkeiten einer gemeinsamen Zusammenarbeit zu fihren.

Im Vorfeld einer Entscheidung fir den Aufbau der ,Klimapartnerschaft ist zu tGberprifen, ob
die Stadt Erlangen sich in das bestehende Netzwerk einbinden und sich an Projekten sowie
deren Umsetzung beteiligen kann.

Ferner ist der personelle und finanzielle Aufwand einer Mitwirkung bzw. der Aufbau einer
Klimapartnerschaft zu klaren einschl. der hierflir notwendigen personellen Kapazitaten.

Ressourcen

(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)
Investitionskosten: € bei IPNr.:
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:

Weitere Ressourcen
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Haushaltsmittel

L] werden nicht benétigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

X sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

1. Die Verwaltung wird beauftragt, in Sondierungsgespréachen mit San Carlos und der Stadt
Nurnberg die gemeinsamen Mdglichkeiten einer Zusammenarbeit im Rahmen der
Stadtepartnerschaft mit San Carlos in den Bereichen des Klimaschutzes und der
Klimaanpassung zu sondieren (ca. Marz 2015).

Uber die Ergebnisse ist den zustandigen Fachausschiissen zu berichten.

2. Die Entscheidung tber die mit 0.g. Fraktionsantrag beantragten Haushaltsmittel ist erst im
Rahmen der Haushaltberatungen fur den Haushalt 2015 zu treffen.

3. Der Fraktionsantrag 225/2014 ist damit abschlieBend bearbeitet.

Abstimmunag:
mehrheitlich angenommen

mit 10 gegen 4

TOP 32 11/035/2014

Antrage zu den Fachamtsbudgets fur die der HFPA als Fachausschuss zustandig
ist

Protokollvermerk:

Zu Ifd. Nr. 13.4. Zuschuss fir Jubilaumsjahr Stadtepartnerschaft mit San Carlos:
Die SPD-Fraktion andert den Antrag von 50.000 € auf 40.000 €.
Zu Ifd. Nr. 13.5 25.000 € fur Runder Tisch San Carlos:

Die Fraktion der Griinen Liste zieht den Antrag zuriick.

Zu Ifd. Nr. 13.6 Zusatzlich fur Stadtepartnerschaften San Carlos / Wladimir:
Die ddp zieht den Antrag zurtick.

Zu Ifd. Nr. 24.7 Schaffung einer Willkommenstheke im Rathaus:
Die SPD-Fraktion andert den Antrag von 200.000 € auf 150.000 €.

Ergebnis/Beschluss:

Die Einzelantrage ergeben sich aus dem anhangenden Abstimmungsskript (Seite 20 - 23).

Abstimmung:
Mehrfachbeschliisse
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TOP 33

Antrage zu den Arbeitsprogrammen

TOP 33.1 11/032/2014

Inklusion im Bereich des stadtischen Personals;
Bearbeitung des Antrags der SPD Fraktion Nr. 172/2014 zum
Arbeitsprogramm 2015 des Personal- und Organisationsamtes

Sachbericht:

Die Umsetzung des Antrags erfolgt im Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten und des aktuell
vorhandenen Personals.

Haushaltsmittel

X werden vorerst nicht benétigt
] sind vorhanden auf IVP-Nr.

bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

1. Die Personalverwaltung bemiiht sich verstarkt um Beschéaftigungsmaoglichkeiten fir
Menschen mit Behinderungen (d.h. auch fir bisher kaum bei der Stadt vertretene Formen
der Behinderung) und bietet den Dienststellen, bei denen ein Einsatz bzw. eine Einstellung
mdglich ist, Unterstiitzung und Begleitung an.

2. Personelle Mehraufwendungen fir 0.g. MalRnahmen werden im Bearbeitungsverlauf erfasst
und ein eventueller Personalmehrbedarf in die Haushaltsberatungen 2016 eingebracht.

3. Der SPD-Fraktionsantrag Nr. 172/2014 vom 21.10.2014 ist damit bearbeitet.

Abstimmung:
einstimmig angenommen
mit 14 gegen 0
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TOP 33.2 11/039/2014

Antrag zum Haushalt 2015 - Erganzung des Arbeitsprogrammes der Abteilung
Wirtschaftsférderung und Arbeit; Fraktionsantrag Nr. 193/2014 der Grinen Liste
vom 21.10.2014

Sachbericht:

Vorbemerkung: Die Entscheidung Uber die Standortwahl eines Unternehmens liegt ausschlie3lich
bei der Unternehmensfiihrung. Die Verflugbarkeit von geeigneten Gewerbegrundstiicken bzw.
Gewerbeflachen ist hierbei ein entscheidendes Kriterium. Fehlende Flachenpotenziale fuhren
haufig zu Standortverlagerungen, verbunden mit dem Verlust von Arbeitsplatzen und ggf. auch
Gewerbesteuereinnahmen.

a) Rechtlicher Rahmen - Planungshoheit der Kommunen

In Art. 28 des Grundgesetzes ist festgelegt, dass den Gemeinden das Recht gewdhrleistet sein
muss, alle Angelegenheiten der drtlichen Gemeinschaft im Rahmen der Gesetze in eigener
Verantwortung zu regeln. Dies umfasst auch die kommunale Planungshoheit, d.h. jede Kommune
kann im Rahmen ihres Selbstverwaltungsrechtes auch eigene Gewerbegebiete ausweisen und
bewerben.

b) Marktsituation - Aktuelles Angebot an verfligbaren Gewerbeflachen

Das Angebot an verfigbaren Gewerbeflachen (Gewerbegrundstiicke, Biiro- und Ladenflachen,
Hallen etc. zum Kauf bzw. zur Anmietung) in der Stadteachse und im Umland ist bereits heute
transparent und auch fir Unternehmen jederzeit einsehbar. Sowohl das IHK-Standortportal fur
Bayern (SISBY) als auch die bekannten Immobilienportale (immobilienscout24.de, immowelt.de,
immonet.de) bieten einen umfassenden Uberblick.

Darlber hinaus besteht bereits heute ein stetiger Austausch zwischen den Wirtschaftsforderern
der Metropolregion. So werden u. a. auf einem Gemeinschaftsstand jahrlich Flachenpotenziale auf
der fihrenden Gewerbeimmobilienmesse im deutschsprachigen Raum (EXPO REAL) in Minchen
prasentiert. Die Angebote der filhrenden Immobilienentwickler in der Region ergénzen dieses
Spektrum. In Erlangen sind aktuell nur noch vier stadtische Flachen mit insgesamt rund 18.000 gm
verfligbar, die sich auf drei Stadtteile (Dechsendorf, Frauenaurach und Tennenlohe) verteilen.
Aufgrund der mit diesen Gewerbegrundstiicken verbundenen Einschrankungen (Lagenachteil,
eingeschrankte Bebaubarkeit, ErschlielBungssituation etc.) sind die Wirtschaftsférderung und das
Liegenschaftsamt bereits seit langerem mit dem Ausverkauf der stadtischen Flachen konfrontiert.
Auch in Nurnberg und Firth zeichnet sich ab, dass verfiigbare Gewerbegrundstiicke bereits knapp
sind.

c) Handlungsbedarf

Der wirksame Flachennutzungsplan mit integriertem Landschaftsplan Erlangen 2003 stellt in
Grundzugen die beabsichtigte stadtebauliche Entwicklung flr das gesamte Stadtgebiet dar. Diese
Planung beinhaltet u. a. bestehende und geplante ,Gewerbliche Bauflachen®. Die Sicherung des
Wirtschaftsstandortes Erlangen und der ortsansassigen Unternehmen steht und stand dabei im
Blickpunkt.

Angesichts sich abzeichnender grundlegender struktureller Veranderungen (Stichwort: Siemens
Campus, Universitat), deren Auswirkungen sich in letzter Konsequenz heute nicht absehen lassen,
ist es erforderlich, insbesondere fir die Erlanger Unternehmen Rahmenbedingungen und
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Standortfaktoren zu gewahrleisten, die eine Entfaltung und auch ein Wachstum am Standort
ermoglichen. Dies setzt ein ausreichend qualifiziertes Angebot an gewerblichen Baugrundstiicken
voraus, das hinsichtlich Lage, GroRRe, Zuschnitt und Branche den jeweiligen Bedurfnissen gerecht
wird.

Die mit den vorbereitenden Untersuchungen angestol3ene Stadtebauliche Gesamtmalinahme
,Gewerbegebiet Tennenlohe wird hierzu als MalRnahme der Innenentwicklung einen Beitrag
leisten. Es ist jedoch schon heute erkennbar, dass allein Malinahmen der Innenentwicklung nicht
ausreichen werden, sondern es kurz- bis mittelfristig der Ausweisung weiterer Gewerbegebiete
bedarf.

Fazit:

Transparenz Uber den gewerblichen Grundstiicksmarkt in Stadt, Umland und Region ist heute
schon gegeben. Gerade die digitalen Informationsmdglichkeiten bieten den Unternehmen, die
Grundstlicke suchen, heute schon einen sehr, sehr umfassenden Uberblick tiber die Angebote am
Markt. Ein gemeinsames Management der Flachen kann keine noch gréf3ere Transparenz liefern.
Eine Abfrage in der Stadteachse hat erkennen lassen, dass keine der Nachbarstadte in einem
gemeinsamen Management einen zielfihrenden Ansatz sieht.

Die Wirtschaftsférderung empfiehlt das aufgelegte Arbeitsprogramm nicht um ein ,gemeinsames
Gewerbeflachenmanagement® zu erganzen.

Protokollvermerk:

Es besteht Einverstandnis mit der Bitte von Herrn StR Winkler, diesen Tagesordnungspunkt in die
Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses am 3.12.2014 zu vertagen.

Abstimmung:
vertagt
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TOP 34

Begutachtung der Stellenplane der Fachamter und

Begutachtung der Fachamterbudgets

Beschlussfassung der Arbeitsprogramme

TOP 34.1 Gst/003/2014

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2015 der Gst
- siehe Arbeitsprogramme 2015 in gebundener Form ab Seite 23

Ergebnis/Beschluss:

1. Dem Stellenplan 2015 fir die Gleichstellungsstelle wird zugestimmt. Dem Gesamtbudget (die
Gesamtbudgethdhe) fur die Gleichstellungsstelle wird zugestimmt. Eine endgultige Beratung und
Beschlussfassung erfolgt im Haupt-, Finanz- und Personalausschuss und Stadtrat.

2. Das Arbeitsprogramm 2015 fir die Gleichstellungsstelle wird unter Berticksichtigung des noch
festzustellenden Budgets inhaltlich beschlossen.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O

TOP 34.2 11/031/2014

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2015 der Personalvertretung
- siehe Arbeitsprogramm 2015 in gebundener Form ab Seite 29 -

Ergebnis/Beschluss:

1. Dem Stellenplan 2015 der Personalvertretung wird zugestimmit.
Dem Gesamtbudget (die Gesamtbudgethohe) fiir die Personalvertretung wird zugestimmt.
Eine endgultige Beratung und Beschlussfassung erfolgt im Haupt-, Finanz- und
Personalausschuss und Stadtrat

2. Das Arbeitsprogramm 2015 fur die Personalvertretung wird unter Beriicksichtigung des
noch festzustellenden Budgets inhaltlich beschlossen.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0
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TOP 34.3 eGov/003/2014

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2015 des eGovernment-
Centers, siehe Arbeitsprogramme 2015 in gebundener Form ab Seite 35

Ergebnis/Beschluss:

1. Dem Stellenplan 2015 fiir das eGovernment-Center wird zugestimmt.
Dem Gesamtbudget (die Gesamtbudgethdhe) fiir das eGovernment-Center wird
zugestimmt.
Eine endgliltige Beratung und Beschlussfassung erfolgt im Haupt-, Finanz- und
Personalausschuss und Stadtrat.

2. Das Arbeitsprogramm 2015 fur das eGovernment-Center wird unter Beriicksichtigung des
noch festzustellenden Budgets inhaltlich beschlossen.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O

TOP 34.4 11/035/2014

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2015 des Personal- und
Organisationsamtes, siehe Arbeitsprogramme 2015 in gebundener Form ab Seite 3

Ergebnis/Beschluss:

1. Dem Stellenplan 2015 fiir das Personal- und Organisationsamt wird zugestimmt.
Dem Gesamtbudget (die Gesamtbudgethdhe) fir das Personal- und Organisationsamt wird
zugestimmt.
Eine endgliltige Beratung und Beschlussfassung erfolgt im Haupt-, Finanz- und
Personalausschuss und Stadtrat.

2. Das Arbeitsprogramm 2015 fur das Personal- und Organisationsamt wird unter
Berticksichtigung des noch festzustellenden Budgets inhaltlich beschlossen.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O
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TOP 34.5 13/022/2014

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2015 des Burgermeister- und
Presseamtes (Amt 13);
siehe Arbeitsprogramm in gebundener Form Seiten 11 bis 16.

Protokollvermerk:

Es erfolgt getrennte Abstimmung Uber die Ziffern 1 und 2 des Beschlussvorschlages.

Ergebnis/Beschluss:

1. Dem Stellenplan 2015 fur das Amt 13 wird zugestimmt.
Dem Gesamtbudget (der Gesamtbudgethéhe) fir das Amt 13 wird zugestimmt.
Die endglltige Beratung und Beschlussfassung erfolgt im Haupt-, Finanz- und
Personalausschuss und im Stadtrat.
Beschluss des HFPA: mit 8 gegen 6 Stimmen angenommen

2. Das Arbeitsprogramm 2015 (siehe Seiten 11 bis 16 in gebundener Form) fir das Amt 13
wird unter Bericksichtigung des noch festzustellenden Budgets inhaltlich beschlossen.
Beschluss des HFPA: mit 14 gegen 0 Stimmen angenommen

Abstimmung:
Mehrfachbeschliisse

TOP 34.6 11/032/2014

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2015 der Stadtkdmmerei mit
der Abt. Wirtschaftsforderung und Arbeit sowie der Stabstelle
Beteiligungsmanagement

- siehe Arbeitsprogramme 2015 in gebundener Form ab Seite 45 -

Ergebnis/Beschluss:

1. Dem Stellenplan 2015 fiur die Stadtkdmmerei mit der Abt. Wirtschaftsférderung und Arbeit
sowie der Stabstelle Beteiligungsmanagement wird zugestimmt.
Dem Gesamtbudget (der Gesamtbudgethéhe) fir die Stadtkdmmerei mit der Abt.
Wirtschaftsforderung und Arbeit sowie der Stabstelle Beteiligungsmanagement wird
zugestimmt.
Eine endgultige Beratung und Beschlussfassung erfolgt im Haupt-, Finanz- und
Personalausschuss und Stadtrat.

2. Das Arbeitsprogramm 2015 fiur die Stadtkdmmerei mit der Abt. Wirtschaftsférderung und
Arbeit sowie der Stabstelle Beteiligungsmanagement wird unter Berticksichtigung des noch
festzustellenden Budgets inhaltlich beschlossen.
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Abstimmunag:
einstimmig angenommen
mit 14 gegen 0
TOP 34.7 30/004/2014

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2015 des Amtes fiur Recht und
Statistik (Amt 30); - siehe Arbeitsprogramme in gebundener Form ab Seite 79

Ergebnis/Beschluss:

1. Dem Stellenplan fir das Amt fir Recht und Statistik wird zugestimmt.
Dem Gesamtbudget (der Gesamtbudgethéhe) fir das Amt fir Recht und Statistik wird
zugestimmt.

Eine endgliltige Beratung und Beschlussfassung erfolgt im Stadtrat.

2. Das Arbeitsprogramm 2015 fur das Amt fir Recht und Statistik wird unter Bertcksichtigung des
noch festzustellenden Budgets inhaltlich beschlossen.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 34.8 33/002/2014

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2015 des Birgeramtes - siehe
Arbeitsprogramm 2015 in gebundener Form ab Seite 115

Sachbericht:

Siehe Arbeitsprogramme 2015 in gebundener Form.

Protokollvermerk:

Es erfolgt getrennte Abstimmung tber die Ziffern 1 und 2 des Beschlussvorschlages.
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Ergebnis/Beschluss:

1. Dem Stellenplan 2015 fur das Birgeramt wird zugestimmt.
Dem Gesamtbudget (der Gesamtbudgethohe) fir das Blrgeramt wird zugestimmt.

Eine endgultige Beratung und Beschlussfassung erfolgt im Stadtrat.
Beschluss des HFPA: mit 10 gegen 4 Stimmen angenommen

2. Das Arbeitsprogramm 2015 fiir das Burgeramt wird unter Berticksichtigung des noch
festzustellenden Budgets inhaltlich beschlossen. Dies gilt auch fur die nicht im Arbeitsprogramm
aufgefiihrte, am 24.10.2014 hinzugekommene Aufgabe ,Einblrgerungsinitiative 2015“. Auf die
entsprechende Tischvorlage vom 28.10.2014, Gz.: I1I/33/WG022, wird insoweit Bezug
genommen.

Beschluss des HFPA: mit 14 gegen 0 Stimmen angenommen

Abstimmung:
Mehrfachbeschliisse

TOP 34.9 34/003/2014

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2015 des Standesamtes - siehe
Arbeitsprogramm 2015 in gebundener Form ab Seite 121

Ergebnis/Beschluss:

1. Dem Stellenplan 2015 fir das Standesamt wird zugestimmt. Dem Gesamtbudget (die
Gesamtbudgethohe) fur das Standesamt wird zugestimmt. Eine endgtiltige Beratung und
Beschlussfassung erfolgt im Stadtrat.

2. Das Arbeitsprogramm 2015 fir das Standesamt wird unter Bertcksichtigung des noch
festzustellenden Budgets inhaltlich beschlossen.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0
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TOP 34.10 37/006/2014

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2015 des Amtes fur Brand- und
Katastrophenschutz (Amt 37) - siehe Arbeitsprogramme 2015 in gebundener Form
ab Seite 127

Ergebnis/Beschluss:

1. Dem Stellenplan 2015 fir das Amt fUr Brand- und Katastrophenschutz wird zugestimmt. Dem
Gesamtbudget (der Gesamtbudgethohe) fur das Amt fir Brand- und Katastrophenschutz wird
zugestimmt. Eine endgultige Beratung und Beschlussfassung erfolgt im Haupt-, Finanz- und
Personalausschuss und im Stadtrat.

2. Das Arbeitsprogramm 2015 fiir das Amt fir Brand- und Katastrophenschutz wird unter
Berticksichtigung des noch festzustellenden Budgets inhaltlich beschlossen.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 34.11 39/002/2014

Fachamtsbudget, Stellenplan und Arbeitsprogramm 2015 des Amtes fur
Veterinarwesen und gesundheitlichen Verbraucherschutz (39) - siehe
Arbeitsprogramme 2015 in gebundener Form ab Seite 135

Ergebnis/Beschluss:

1. Dem Stellenplan 2015 fir das Amt fir Veterinarwesen und gesundheitlichen Verbraucherschutz
wird zugestimmt.

Dem Gesamtbudget (der Gesamtbudgeththe) des Amtes fiir Veterinarwesen und gesundheitlichen
Verbraucherschutz wird zugestimmt.

Eine endgliltige Beratung und Beschlussfassung erfolgt im Haupt-, Finanz- und
Personalausschuss und im Stadtrat.

2. Das Arbeitsprogramm 2015 des Amtes fir Veterindrwesen und gesundheitlichen Verbraucher-
schutz wird unter Berticksichtigung des noch festzustellenden Budgets inhaltlich beschlossen.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0
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TOP 35

Beratung und Behandlung der sonstigen Antréage

zum Haushalt 2015 fur die der HFPA zustandig ist

TOP 35.1 11/036/2014

Antrage zum Ergebnishaushalt aul3erhalb der Fachamtsbudgets

Protokollvermerk:

Zu Ifd. Nr. HH.3. Gemeindeanteil Einkommensteuer
Der Antrag wird auf Vorschlag von Herrn berufsm. StR Beugel vertagt, bis
der Bescheid Uber die voraussichtliche Beteiligung an der Einkommensteuer
vorliegt (HFPA 3.12.2015 bzw. StR 22.1.2015).

Zu Ifd. Nr. HH.4. Weihnachtsschmuck/-Bdume Zuschuss an ETM
Der Antrag wird auf Vorschlag von Frau StRin ABmus in den HFPA am
3.12.2014 vertagt.

Zu Ifd. Nr. HH.5. Zusatzliche Papierkorbe in Griinflachen
Der Antrag wird auf Vorschlag von Frau StRin ABmus in den HFPA am
3.12.2014 vertagt.

Ergebnis/Beschluss:

Die Einzelantrage ergeben sich aus dem anhdngenden Abstimmungsskript (Seite 24 - 25).

Abstimmung:
Mehrfachbeschliisse
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TOP 35.2 11/037/2014

Antrage zum Finanzhaushalt/Investitionsprogramm fur die der HFPA als
Fachausschuss zustandig ist

Ergebnis/Beschluss:

Die Einzelantrage ergeben sich aus dem anhangenden Abstimmungsskript (Seite 61 - 62).

Abstimmung:
Mehrfachbeschliisse

TOP 36

Anfragen

Protokollvermerk:

Es werden folgende Fragen gestellt:

1. Herr StR Winkler fragt an, warum bei ,Erlangen on Ice® mit freiem Eintritt fur
Sozialpassinhaber geworben wird, obwohl es diesen Sozialpass nicht gibt. Herr berufsm.
StR Beugel antwortet, dass damit die kiinftigen Sozialpassinhaber gemeint sind.

2. Frau StRin Kopper fragt in Bezug auf die Verkehrsprobleme in der GoethestralRe /
HeuwaagstralRe an, wann das geplante Buskonzept vorgelegt wird, um die Situation zu
entscharfen. Frau berufsm. StRin Wistner teilt mit, dass das Buskonzept im Lauf des
Jahres 2015 in die Diskussionen eingebracht wird. Der Vorsitzende OBM Dr. Janik sagt zu,
dass eine genauere Beantwortung der Anfrage nachgereicht wird.

3. Frau StRin Grille fragt an, ob bei einer Vereinsgriindung zur Abwicklung des 750 Jahre
Jubilaums Tennenlohe die Birgerinnen und Birger ein Risiko eingehen wirden oder ob die
Spenden Uber die Stadt Erlangen abgewickelt werden kdnnten. Herr Lerche antwortet,
dass eine Vereinsgriindung aus zeitlichen Griinden nicht mehr mdglich ist. Es wurde
entschieden, dass die Spenden Uber die Stadt Erlangen abgewickelt werden.

4. Frau StRin Grille fragt an, wie der derzeitige Planungsstand zu den Bezirksausschiissen ist.
Der Vorsitzende OBM Dr. Janik verweist auf die Vorlage des Altestenrates, die den
Diskussionsstand in der Stadtverwaltung wiedergibt.

5. Herr StR Agha fragt an, warum es im Rathaus kein WLAN gibt.

Herr Ternes teilt mit, dass es Uberlegungen gibt, das 1. OG mit WLAN zu versorgen.
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Sitzungsende

am 19.11.2014, 20:05 Uhr

Der / die Vorsitzende:

Oberbirgermeister
Dr. Janik

Der / die SchriftfGhrer/in:

Friedel

Kenntnis genommen

Fir die CSU-Fraktion:

Fir die SPD-Fraktion:

Fir die Grine Liste-Fraktion:

Fiur die FDP-Fraktion:

Fur die 6dp:

Fir die FWG:
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