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OBM/ZV/113-0/CM002 T. 1642 Erlangen, November.2014 
   

 

Änderung und Ergänzung des Stellenplanes 2015 

Neufassung 
hier: Auszug aus der Verwaltungsvorlage vom November 2014 
 
 
für die Sitzung des KFA-HH am 12.11.2014 
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2.3  Stellenneuschaffungen, Funktionsänderungen, kw-Vermerke, Stundensperrungen bzw. Stundenentsperrungen 

Nr. Ref/ 
Amt/PlSt 

Zw/Ez Funktion/Aufgabe/ 
Thema 

Wert Anteilige 
Personal- 
kosten 

2014 
€ 

Gesamt-  
jahreskos-

ten 
ab 2015  

€ 

Begründung/Bemerkungen Gutach-ten 
Fach-

ausschuss  

Gutach-
ten 

HFPA 
03.12./ 

04.12.14 

Beschluss 
Stadrat 
22.01.15 

KFA 

 Amt 41 

44. 
 

 

Fraktions-
antrag 
SPD 

0,5 Kulturförderung EG 9 15.200 30.300 Neuschaffung: 
Arbeitsbelastung 

 
 

6:4 
angenommen 

  

44. 
 

 

Fraktions-
antrag 
Grüne 
Liste 

0,5 Kulturförderung EG 9 15.200 30.300 Neuschaffung: 
Erhebliche Aufgabenverdichtung bei Förderung und 
Beratung nichtstädtischer Kulturschaffender. 

 Amt 44 

45. IV 
4402171 - 
4402180 

10,0 Gewandmeister/in; 
Vertretung der 
Leitung  
Schreinerei 
Licht- bzw. Ton-/ 
Veranstaltungs-
techniker/in;  
Leitende/r Veran-
staltungstechni-
ker/in Garage 
 
Bühnen-/Veran-
staltungstechni-
ker/in; 
Garderorbier/in; 
Schreiner/in; 
Kascheur/in 

5 x EG 6 
mit 
0,319-
Volu-
men-
sperre 
 
 
 
 
 
5 x EG 5 

   

216.900 433.700 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Neuschaffung mit Sperre in Höhe von 0,319-
Volumen: 
Änderungen im Tarifrecht (Geltungsbereich des TVöD 
wurde bei bestimmten Tätigkeiten im Theater zum Teil 
eröffnet) erfordern diese Neuschaffung. 

Refinanzierung: Bisherige Sachkosten für diese Auf-
gaben (im Jahr 2015: 188.800 €; ab 2016: 357.300 €) 
sind mit Bewilligung dieser Planstellen im Fach-
amtsbudet entsprechend zu kürzen. 

 
 

10:0 
angenommen 
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Nr. Ref/ 
Amt/PlSt 

Zw/Ez Funktion/Aufgabe/ 
Thema 

Wert Anteilige 
Personal- 
kosten 

2014 
€ 

Gesamt-  
jahreskos-

ten 
ab 2015  

€ 

Begründung/Bemerkungen Gutach-ten 
Fach-

ausschuss  

Gutach-
ten 

HFPA 
03.12./ 

04.12.14 

Beschluss 
Stadrat 
22.01.15 

 Abt. 451 

46. IV 
4502060 

0,5 SB Verwaltung EG 5 10.900 21.700 Neuschaffung mit kw-Vermerk: 
Ein zbV-Stellenvolumen im gleichen Umfang wird hier-
durch mit dem Ziel frei, flexiblere Möglichkeiten für die 
Personalwirtschaft (z.B. befristete personelle Unter-
stützung aufgrund von Krankheitsfällen) zu erhalten.  

Refinanzierung: Keine 

 
10:0 

angenommen 

  

 Abt. 452 

47. 
 

 

StR-
Antrag 
ÖDP 

0,5 Museums-
pädagogik 

EG 13 19.200 38.400 Neuschaffung 

Anm.: Kein Antrag des Fachamtes 
 

0:10 
abgelehnt 

  

 Amt 47 

48. 
 

 

Fraktions-
antrag 
SPD 

0,5 Geschäftszimmer 
– Planstelle 
4740004 

EG 5 8.300 16.500 Neuschaffung in Höhe von 0,38-Volumen - Stunden-
sperre auf restliches Volumen: 
Hohe Belastung, zus. Aufgaben (Musikschule) 

Ergebnis der Bedarfsprüfung ist abzuwarten - tat-
sächliche Stellenbesetzung erst mit Freigabe durch 
Stadtrat   

 

 

 
6:4 

angenommen 
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Nr. Ref/ 
Amt/PlSt 

Zw/Ez Funktion/Aufgabe/ 
Thema 

Wert Anteilige 
Personal- 
kosten 

2014 
€ 

Gesamt-  
jahreskos-

ten 
ab 2015  

€ 

Begründung/Bemerkungen Gutach-ten 
Fach-

ausschuss  

Gutach-
ten 

HFPA 
03.12./ 

04.12.14 

Beschluss 
Stadrat 
22.01.15 

49. 
 



Alt.1 

Fraktions-
antrag 
Grüne 
Liste 

1,0 Jugendkunst-
schule 

EG 9 11.700 23.300 Neuschaffung in Höhe von 0,7-Volumen – Stunden-
sperre auf restliches Volumen: 
Eine Volontärin hört auf – notwendig um die Arbeit si-
cherzustellen, wenn die Leitung ausfällt 

 
6:4 

angenommen 

  

49. 
 



Alt.2 

Fraktions-
antrag 
SPD 

0,5 Jugendkunst-
schule 

EG 9 5.600 11.200 Neuschaffung: 
Umwandlung Voluntariat 

 
erl. 
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