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OBM/ZV/113-0/CM002 T. 1642 Erlangen, November.2014

Anderung und Erganzung des Stellenplanes 2015

Neufassung
hier:Auszug aus der Verwaltungsvorlage vom November 2014

far die Sitzung des HFPA-HH am 19.11.2014
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1. Vorbemerkungen 2
2. Liste A — neue Planstellen usw. 3

Referat fur Personal, Organisation, Brand- und Katastrophenschutz
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2.3 Stellenneuschaffungen, Funktionsdnderungen, kw-Vermerke, Stundensperrungen bzw. Stundenentsperrungen
Nr. Ref/ Zw/Ez | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige Gesamt- Begriindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- |jahreskos- ten ten Stadrat
kosten ten Fach- | HFPA 22.01.15
aus- 03.12./
20€14 gl 2015 schuss | 04.12.14
HFPA
OBM
5. OBM 2,0 Personliche Mitar- [EG 13 76.800 153.600 |Neuschaffung: 9.5
1300059 beiter/in In der Stadtratssitzung vom 05.05.2014 wurde die Auf-
1300061 nahme in die Verwaltungsvorlage beschlossen.
Refinanzierung: Keine
Schwerbehindertenvertretung
6. SchbV 1,0 Freigestellte Ver- |EG 5 16.600 33.100 [Neuschaffung in H6he von 29,75 Std. — Stunden- 14:0
0030000 trauensperson der sperre auf restliches Volumen:
Schwerbehinder- Mit Beschluss des Stadtrates vom 05.05.2014 wurde die
ten Verwaltung beauftragt, diese Position mit in die
Verwaltungsvorlage aufzunehmen — Freistellung der
Vertrauensperson der Schwerbehinderten
Refinanzierung: Keine
Amt 11
7. OBM/zV |0,5 Betriebliches A1l 12.300 24.600 [Neuschaffung: 14:0
1110030 Eingliederungs- (21.300) (42.600) |Aufgrund steigender Fallzahlen ist diese Stellen-
management schaffung notwendig.
Refinanzierung: Keine
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Nr. Ref/ ZW/Ez Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige Gesamt- Begrindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- jahreskos- ten ten Stadrat
kosten ten Fach- | HFPA 22.01.15
aus- 03.12./
20€14 gl 2015 schuss | 04.12.14
8. OBM/zV [1,0 SB Organisation |A 11 24.600 49.200 |Neuschaffung: 14:0
1122025 (42.600) (85.100) |Die anstehenden Organisationsaufgaben kénnen mit der
derzeitigen Personalausstattung nicht bearbeitet wer-
den. Refinanzierung: Keine
9. OBM/zZV [1,0 SB Personalwirt-  |A 10 20.100 40.100 |Neuschaffunag: 14:0
1121072 schaft (34.700) (69.400) |Fallzahlen u.a. in der Beratung und Begleitung der
Fachdienststellen bei Auswahlverfahren sind stark ge-
stiegen.
Durch diese Neuschaffung wird ein entsprechendes
zbV-Stellenvolumen freigemacht.
Refinanzierung: Keine
10. |OBM/zV |0,5 SB Verwaltung A7 8.600 17.200 |Neuschaffunag: 14:0
1121100 (14.900) (29.700) |Die Aufgabenmehrung ist bedingt durch den bereits sich
abzeichnenden demografischen Wandel und einer er-
hohte Fluktuation von Beschaftigten/Beamten bei der
Abwicklung des Bewerbermanagements.
Durch diese Neuschaffung wird ein entsprechendes
zbV-Stellenvolumen freigemacht.
Refinanzierung: Keine
11. |OBM/zv |5,0 zbV-Stellen 3xA10 63.000 188.900 |Neuschaffung: ) 14:0
00... 2XA7 (209.000) | (327.000) [Um flexiblere Moglichkeiten fur eine Ubernahme nach

der Ausbildung fir die Nachwuchskréfte der Stadt Er-
langen zu schaffen, wird die Bereitstellung dieser zu-
satzlichen zbV-Stellen bendtigt. Die Stellen sollen
zweckgebunden fir die fertig ausgebildeten Nach-
wuchskrafte verwendet werden, um eine Ubernahme
auch in den Féllen sicherzustellen, in denen nach der
Abschlussprifung nicht sofort, aber in einem absehba-
ren Zeitraum eine Einsatzstelle in Aussicht steht.

Damit kann die Abwanderung geeigneten Personals zu
anderen Verwaltungen verhindert und die hohe Investiti-
on in deren Ausbildung fiir die Stadt Erlangen gesichert
werden. Refinanzierung: Keine
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Nr. Ref/ Zw/Ez | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige Gesamt- Begriindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- jahreskos- ten ten Stadrat
kosten ten Fach- | HFPA 22.01.15
aus- 03.12./
20€14 gl 2015 schuss | 04.12.14
Amt 13
12. |OBM 0,5 SB Verwaltung EG 5 3.400 6.700 [Neuschaffung in H6he von 6 Std. — Stundensperre 9.5
1302050 bei Planstelle 1302030 in Hohe von 0,164-Volumen
und Reduzierung des Stundenkontingents 1305130
in Héhe von 0,182:
Die volle Geschéaftszimmerkraftstelle wird so bald wie
maglich von BM Il bendtigt. 6 Std. wurden bislang fur
Aufgaben bei Amt 13 (v.a. flr Vorbereitung und Durch-
fuhrung stadtischer Veranstaltungen) verwendet.
Refinanzierung: Keine
13. |OBM 0,5 SB Sozialer Be- S8 10.600 21.100 ([Neuschaffung in H6he von 15,5 Std. — Stunden- 10:4
1304060 reich sperre auf restliches Volumen:
Der Betreuungs-, Koordinationsbedarf im Integrations-
programm ,Die Begleiter” hat stark zugenommen. Die
Entwicklung der Anzahl der Bildungspaten und Paten-
schaften ist seit 2010 gestiegen. Zudem besteht eine
Warteliste.
Refinanzierung: Keine
14. |Fraktions-|1,0 Wissenschatftlicher |EG 13 38.400 76.800 [Neuschaffung: 10:4
antrag Mitarbeiter Fur das Sachgebiet 13-4 (beantragt in S 12)
— FDP Pflichtaufgabe nach Behindertenrechtskonvention
Anm.: Kein Antrag des Fachamtes; Einstieg bei
wissenschaftlicher Tatigkeit ist EG 13
Amt 20
15. |l 0,5 SB Kaufmannisch |[EG 9 15.200 30.300 [Neuschaffung mit kw-Vermerk zum 30.06.2017: 14:0
2003170 Fir eine ziligige Abarbeitung der ausstehenden Jahres-

abschlisse bedarf es dieser Position.

Refinanzierung: Keine
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Nr. Ref/ Zw/Ez | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige Gesamt- Begriindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- jahreskos- ten ten Stadrat
kosten ten Fach- | HFPA 22.01.15
aus- 03.12./
20€14 gl 2015 schuss | 04.12.14
Amt 30
16. |l 0,5 Hilfssachbearbei- [EG 2 9.400 18.700 |[Neuschaffung: 14:0
3010070 ter Fur Erfassungsarbeiten der Birgerbefragungen, des
Bildungsmonitorings, des Mietspiegels, der Verkehrs-
zéhlungen, sowie weiterer Befragungen im Auftrag
stéadtischer Dienststellen, bedarf es dieser
Position.
Refinanzierung: Keine
Amt 32
17. | 1,0 Sachgebietsleitung |A 12 27.500 55.000 [Neuschaffunag: 14:0
3203000 Gewerbeange- (47.600) (95.200) |Aktuelle Organisationsuntersuchung bestatigt diesen
legenheiten, Mark- Bedarf.
te/Kirchweihen Durch diese Neuschaffung wird ein entsprechendes
zbV-Stellenvolumen freigemacht.
Refinanzierung: Keine
Amt 33
18. [l SB Verwaltung A8 Verlangerung des kw-Vermerkes in Hohe von 1,0 bis 14:0
3302185 zum 30.06.2016:
Eine klare Abschéatzung des personellen Mehrbedarfs
kann zum momentanen Zeitpunkt auf Grund des aktuell
laufenden Projekts ,Willkommenskultur® nicht geleistet
werden.
19. |l SB Verwaltung EG 5 Verlangerung des kw-Vermerkes in Hohe von 0,5 bis 14:0
3302188 zum 30.06.2016:
Eine klare Abschéatzung des personellen Mehrbedarfs
kann zum momentanen Zeitpunkt auf Grund des aktuell
laufenden Projekts ,Willkommenskultur® nicht geleistet
werden.
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Nr. Ref/ ZW/Ez Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige Gesamt- Begrindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- jahreskos- ten ten Stadrat
kosten ten Fach- | HFPA 22.01.15
aus- 03.12./
20€14 gl 2015 schuss | 04.12.14
20. |l 1,0 SB Verwaltung fir |A 8 19.700 39.300 ([Neuschaffung: 14:0
3302330 den Asylbereich (34.000) (67.900) |Eine klare Abschéatzung des personellen Mehrbedarfs
wird im laufenden Projekt ,Willkommenskultur® in einer
Organisationsuntersuchung uberpruft.
Durch diese Neuschaffung wird ein entsprechendes
zbV-Stellenvolumen freigemacht.
Ergebnis der Bedarfsprufung wird im Laufe des
Jahres 2015 erwartet - tatsachliche Stellenbesetzung
erst mit Freigabe durch Ref. OBM/zZV
Refinanzierung: Keine
21. |Fraktions-|1,0 SB ,Willkommens- [EG 5 21.700 43.300 |Neuschaffung: 10:4
antrag tresen” Erster Schritt zur Umsetzung der Willkommenskultur
& SED Ergebnis der Bedarfsprifung wird im Laufe des

Jahres 2015 erwartet - tatsachliche Stellenbesetzung
erst mit Freigabe durch Stadtrat

Anmerkung: Stellenwert wird nach Personalbe-
messung uberpraft.
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