Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
I/GGFA Referat fur Wirtschaft und Finanzen [1/034/2014
GGFA

Sachstandsbericht GGFA AGR des kommunalen Jobcenters Erlangen -
Berichtszeitraum: September/Oktober 2014 sowie der Kurzbericht:
ZusammenArbeit — Inklusion in eine gemeinsame Arbeitswelt

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

19.11.2014 O Kenntnisnahme  zur Kenntnis genommen
schuss

Beteiligte Dienststellen

I. Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

[I. Sachbericht
Der Sachstandsbericht der GGFA AGR wird zur Kenntnis genommen; er wurde bereits in der letz-
ten SGA-Sitzung am 11.11.2014 unter TOP 2 — Anlage 5 ,Sachstandsbericht des Sozialamtes zur
SGBIl Umsetzung in der Stadt Erlangen® sowie der Kurzbericht: ZusammenArbeit — Inklusion in
eine gemeinsame Arbeitswelt aufgelegt.

Anlagen:
Anlage 1 — Sachstandsbericht des Jobcenter Erlangen, September/Oktober 2014
Anlage 2 — Kurzbericht: ZusammenArbeit — Inklusion in eine gemeinsame Arbeitswelt

lll.Behandlung im Gremium
Beratung im Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 19.11.2014

Ergebnis/Beschluss:
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

gez. Dr. Janik gez. Beugel
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
V. Zum Vorgang
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