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OBM/ZV/113-0/CM002 T. 1642 Erlangen, November.2014 
   

 

Änderung und Ergänzung des Stellenplanes 2015 

Neufassung 
hier: Auszug aus der Verwaltungsvorlage vom November 2014 
 
 
für die Sitzung des BWA-HH am 18.11.2014 
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Ternes 

 

 



 

 

Stellenplan 2015  Seite 2 von 3 
 

 

2.3  Stellenneuschaffungen, Funktionsänderungen, kw-Vermerke, Stundensperrungen bzw. Stundenentsperrungen 

Nr. Ref/ 
Amt/PlSt 

Zw/Ez Funktion/Aufgabe/ 
Thema 

Wert Anteilige 
Personal- 
kosten 

2014 
€ 

Gesamt-  
jahreskos-

ten 
ab 2015  

€ 

Begründung/Bemerkungen Gutach-
ten 

Fach-
aus-

schuss  

Gutach-
ten 

HFPA 
03.12./ 

04.12.14 

Beschluss 
Stadrat 
22.01.15 

BWA 

 Amt 24 

1. VI 
2422100 

1,0 SB Elektrotechnik EG 11 34.300 68.500 Neuschaffung mit kw-Vermerk zum 31.12.2017: 
Projektsteuerung von elektrotechnischen Anlagen. 
Dadurch Entlastung des Personals, welches u.a. durch 
das Projekt Vierfachsporthalle befristet beansprucht 
wird. 
Durch diese Neuschaffung wird ein entsprechendes 
zbV-Stellenvolumen freigemacht. 

Refinanzierung: Keine 

11:0   

2. VI 
2423070 

1,0 SB Technik EG 11 34.300 68.500 Neuschaffung mit kw-Vermerk zum 31.12.2017: 
Steuerung von Neubauprojekten. Dadurch Entlastung 
des Personals, welches u.a. durch das Projekt Vierfach-
sporthalle befristet beansprucht wird.  
Durch diese Neuschaffung wird ein entsprechendes 
zbV-Stellenvolumen freigemacht. 

Refinanzierung: Keine 

11:0   

3. 
 

 

StR-
Antrag 
Erlanger 
Linke 

10,0 Reinigungskräfte EG 1 ---  18.900 Neuschaffung 
Rekommunalisierung der Gebäudereinigung 

Gesperrt bis zum Auslaufen der jeweiligen Fremd-
vergaben (ca. Gesamtpersonalkosten ab voll-
ständiger Entsperrung: 300.000 €)  

Anm.: Erst ab August 2016 werden laut Mitteilung 
von Amt 24 Fremdvergaben auslaufen und es wird 
die Möglichkeit der Eigenreinigung in einem Volu-
men von zunächst 1,5 Stellen bestehen  

0:11   
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Nr. Ref/ 
Amt/PlSt 

Zw/Ez Funktion/Aufgabe/ 
Thema 

Wert Anteilige 
Personal- 
kosten 

2014 
€ 

Gesamt-  
jahreskos-

ten 
ab 2015  

€ 

Begründung/Bemerkungen Gutach-
ten 

Fach-
aus-

schuss  

Gutach-
ten 

HFPA 
03.12./ 

04.12.14 

Beschluss 
Stadrat 
22.01.15 

 Amt 66 

4. VI 
6611090 

 SB Technik EG 9 --- --- Wegfall des kw-Vermerkes in Höhe von 1,0: 
Kw-Vermerk wurde angebracht, um eine spätere Be-
darfsprüfung vornehmen zu können. Bedarfsprüfung 
(v.a. Thematik Anlagenbuchhaltung; Bewertung der 
Straßenbaumaßnahmen) bestätigt bedarf auf Dauer. 

11:0   

 


	BFeld_Vermerk
	BDocDatum_Erlangen
	Einsprung

