lll. Abstimmung
Beratung im Gremium: Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 25.06.2014

Protokollvermerk:

Der Tagesordnungspunkt wird als Einbringung behandelt.

Aus der Mitte des Ausschusses werden verschiedene Fragen gestellt bzw. es wird um zusatzliche

Ausklnfte gebeten:

e Es wird um Information gebeten, wo eine Arbeit begonnen wird (Firmen und Jobs), wenn eine
Beschaftigung angenommen wird, die unter dem zukinftigen Mindestlohn liegt. Es wird um ei-
ne Aufstellung fir das gesamte Jahr 2013 gebeten.

e Das Rechtsamt bzw. die Datenschutzbeauftragte wird um Stellungnahme gebeten, ob es zu-
lassig ist, dem (zuklnftigen) Arbeitgeber mitzuteilen, dass es sich bei dem Bewerber um einen
Langzeitarbeitslosen handelt, der nicht unter die Mindestlohnregelung fallt.

e Es wird um eine Stellungnahme der Gewerkschaften (insbes. verdi und NGG) gebeten.

e Es wird eine Aussage gebeten, ob ein Verzicht auf Sanktionen mdéglich ist, wenn die Vermitt-
lung in eine Beschaftigung mit weniger als dem Mindestlohn abgelehnt wird.

* \Wie viele Menschen arbeiten Vollzeit und erhalten erganzend ALG 27

gez. Dr. Janik gez. Beugel
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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