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Arbeitsprogramm 2015

Fachausschuss HFPA

Amt Gst

Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich

1 Allgemeine Anga-
ben'

Verantwortlich

Beschreibung

Doris Aschmann, Cornelia Hoschele

Gleichstellungsstelle fir Frauenfragen

Stadt Erlangen

HEEN
19.11.2014 =

[ ]

|

Auftragsgrundlage® GG Art. 3, AGG, Bay. Gleichstellungsgesetz, Gleichstellungssat-
zung der Stadt Erlangen

Zielgruppe Alle Beschéftigte der Stadt Erlangen als Arbeitgeberin, alle Blr-

gerinnen und Blrger der Stadt Erlangen

Ziele / Aufgaben

reichen beitragen

2 Produktgruppen

Untergeordnete <Nr.
Produktgruppen <Nr.
in eigener <Nr.
Verantwortung
Untergeordnete <Nr.
Produktgruppen <Nr.
mit anteiliger <Nr.
Verantwortung®

3 Finanzdaten

3.1 Budgetdaten®*

Summe Ertrage (Sachmittel)
Summe Aufwendungen (Sach-
mittel)

Saldo

Sachkostenbudget

(SKO - Budgetvolumen)

Personalaufwand

3.2 Budgetriicklage
Stand 01.01.2014°

3.3 Investitionen

0300 Auszahlung aus Investiti-
onstatigkeit

Erstelldatum: 07.08.2014

It.
It.
It.

It.
It.
It.

Zur Geschlechtergerechtigkeit in allen kommunalpolitischen Be-

Produkthaushalt> <Bezeichhung>
Produkthaushalt> <Bezeichnung>
Produkthaushalt> <Bezeichnung>

Produkthaushalt> <Bezeichnung>
Produkthaushalt> <Bezeichnung>
Produkthaushalt> <Bezeichnung>

2014
Ansatz (€)

-1.100,00
13.100,00

12.000,00

142.900,00

1.040,22
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2015

Entwurfsansatz (€)

-1.100,00
13.100,00

12.000,00

138.400,00

Amter erhalten
Mitteilung von
Amt 20

Amter erhalten
Mitteilung von
Amt 20
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Amt Gst
Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich

4 Personal®
4.1 Personalausstattung

Gesamt Beamte Tarifbeschaftigte
IST-Stand It. Stellenplan 2014 3 3
davon derzeit besetzt mit
- Vollzeitkraften
- Teilzeitkraften 3 3

- Davon derzeit nicht besetzt
"freiwillig" bzw. "gesperrt"
Anmerkungen zu sonst. Be-
schaftigungsverhaltnissen

- Stundenkontingente

- Saisonkrafte

- Anzahl der Ausbildungsarbeits-
platze
Verwaltungsbereich:
gewerblicher Bereich

- Anzahl der bestellten Ausbil-
der/innen im Amt

4.2 Personalentwicklung’

- Anzahl der Beschaftigten, die im
Jahr 2014 (Stand 30.06.2014) an
externen, aus dem Amtsbudget
finanzierten® Fortbildungen® teilge-
nommen haben:

- tatsachliche Budgetmittel fiir Fort-
bildungen 2014 (Stand
30.06.2014):
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Fachausschuss HFPA
Amt Gst

Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich

5 Stellenplan 2015

Beantragte Anderungen Funktion + Stellen- Stellen-
(Ubersicht ohne Stellenwer-  umfang wert
tanderungen) (VZ bzw. TZ-Anteile)

Folgende neue Planstellen
wurden von der Fachdienst-
stelle beantragt und sind in
Liste A zum Stellenplan
aufgenommen

Folgende Stelleneinziige,
Stellensperrungen und kw-
Vermerke sind in der Liste A
zum Stellenplan enthalten

Folgende Nichtschaffung
einer Planstelle, Stellenein-
ziige und -sperrungen und
kw-Vermerke ist/sind nicht
im Konsens mit dem Fach-
amt

Erstelldatum: 07.08.2014 Seite4von 6
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Amt Gst
Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich

6 Hintergrundinformation''

Analysen, Fakten, Kennzahlen Es gilt fiir Madchen und Jungen, Frauen und Manner
Chancengerechtigkeit in Bildung, Beruf, Familie, Gesell-

Entwicklungstrends, Prognosen zum schaft, Wirtschaft und Politik herzustellen.

Budget Gleichstellungspolitik heute ist dadurch gekennzeichnet,
dass sie Frauen und Manner bei der Erweiterung von

Her::‘.usforderungen12 Handlungsspielrdumen unterstiitzt und dabei Fragen der
Geschlechtergerechtigkeit in den Fachpolitiken verankert

Langfristig strategische Ziele der werden. Dabei wird eine Vernetzung und Verkniipfung ver-

Dienststelle™ schiedener Unterschiede vorgenommen. Dies mit dem Ziel,

dass Diskriminierungen aufgehoben werden und Unter-

¢« Was wollen wir im ndchsten Jahr  schiede (Geschlecht, Alter, Lebenslage...) nicht zu Be-
erreichen? nachteiligungen flihren, sondern im Gegenteil ihre inne-

e Was wollen wir dafiir tun? wohnenden Potentiale Gestaltungskraft erlangen.

e Wie wollen wir das anpacken? Gst entwickelt gemeinsam mit OBM/13/Integration erste

e Welche Ressourcen stehen dafiir  Schritte der praktischen Implementierung von Geschlech-
zur Verfiigung bzw. werden ben- tergerechtigkeit und Vielfalt in Prozesse der Steuerung und
tigt? Organisationsentwicklung (s. Arbeitsschwerpunkt 1 und 2).

Arbeitsschwerpunkte 2015™

- Arbeitsschwerpunkt 1 Inhaltliche Anreicherung des Diversityansatzes um den

Diversity Aspekt sexuelle Vielfalt/gleichgeschlechtliche Lebenswei-
sen - Fortfuhrung der Information und Bestandsaufnahme,
Eruierung von Handlungsbedarfen, Entwicklung von Fort-
bildungsangeboten, Offentlichkeitsarbeit u.. mit verschie-
denen Kooperationspartner/innen (Universitat, Bildungsein-
richtungen, Beratungsstellen etc.).
Methodische Anreicherung des Diversityansatzes. Be-
wusste Analyse von Beteiligungsformen im Hinblick auf
Geschlechter- bzw. Diversitygerechtigkeit und Unterstt-
zung bei der Entwicklung von gender- bzw. diversityge-
rechten Beteiligungsformen. Férderung einer Beteiligungs-
kultur unter dem Aspekt der Chancengerechtigkeit: Biirge-
rinnen verschiedenster Zielgruppen soll die Mdglichkeit
eroffnet werden, starker an kommunalpolitischen Prozes-
sen zu partizipieren.

- Arbeitsschwerpunkt 2 Unterstltzung der Entwicklung eines Personalmanage-
Personal- und Organisationsentwick- mentkonzeptes unter den Aspekten Gender und Diversity
lung und die Integration der aus Gst-Arbeit und den Projekten

Xenos und ,Gesund alt werden" gewonnen Ergebnisse in
dieses Konzept wie:

- Starkung der interkulturellen, Gender- und Diversity-
Kompetenz fir Flihrung, Zusammenarbeit und Arbeitsor-
ganisation

- Unterstutzung der Weiterentwicklung von Standards fiir
Auswahlverfahren und im Bereich Ausbildung

- Unterstutzung bei der Verstetigung der Umsetzung kolle-
gialer Beratung und der Weiterentwicklung des Mitarbeiter-
gesprachs

- Starkung der Organisation und Fiihrung zur weiteren Um-
setzung qualifizierter Teilzeitarbeit/Telearbeit und anderen
Formen der Arbeitszeitflexibilisierung
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- Arbeitsschwerpunkt 3 Mit dem Fachforum emanzipatorische Madchenarbeit, dem

Kampagne ,Uns geht's ums Ganze"

- Arbeitsschwerpunkt 4
Gewalt

- Arbeitsschwerpunkt 5
Beruf

- DMS-Einfiihrung ist von ... bis ... ge-
plant bzw. wurde ... bereits abge-
schlossen

Erlauterungen, Kommentare

Erstelldatum: 07.08.2014

Erlanger Frauengruppentreffen und anderen Kooperations-
partner/inne/n beteiligt sich die Gleichstellungsstelle an der
Kampagne ,Uns geht's ums Ganze" in Mittelfranken, Janu-
ar 2015 — Marz 2016: fir die Selbstbestimmung des eige-
nen Korpers, eine selbst bestimmte Sexualitat, fir eine
Inszenierung von Geschlecht - jenseits von Rollenklischees
und Selbstoptimierung, Solidaritat aller gegen alltaglichen
Sexismus und sexualisierte Gewalt, Respekt gegeniiber
einer Vielfalt von (Geschlechts-)ldentititen. Geplant sind
verschiedene Aktionen, Offentlichkeitsarbeit, Fortbildungen
u.a.

Offentlichkeitsarbeit und Informationsangebote zum Thema
.Partnerschaftsgewalt und altere Frauen".
Weiterentwicklung und Umsetzung der Schwerpunktthe-
men ,12 Jahre Gewaltschutzgesetz — Bedarfe fiir Frauen in
Bayern® und ,Partnerschaftsgewalt — Herausforderung fiir
die Jugendhilfe® in Kooperation mit dem Arbeitskreis Ge-
walt.

Durchfuhrung einer Veranstaltung ,Sexuelle Belastigung
am Arbeitsplatz®, insbesondere auch in Bezug auf Arbeits-
schwerpunkt 3.

Fortfliihrung der Aktivitaten im Existenzgriinderinnennetz-
werk, Information und Unterstutzung der Vernetzung von
Existenzgriinderinnen.

In Kooperation mit dem Netzwerk Alleinerziehende Durch-
fahrung eines , Alleinerziehendentags®, Schwerpunkt: Ver-
besserung der Lebens- und Arbeitsperspektive von Allein-
erziehenden in Erlangen.

Konzeption und Durchflihrung einer Fachtagung zum The-
ma“ Vereinbarkeit von Beruf und Familie®, Vorstellung von
best-practice Modellen, Information und Kooperation mit
Arbeitgebern.

Wourde von Anfang 2014 auf Ende 2014/Anfang 2015 ver-
schoben

<optional>
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