Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/zV/11 Personal- und Organisationsamt 11/041/2014

Anderung der Dienstvereinbarung ber die leistungsorientierte Bezahlung bei der
Stadt Erlangen (DVLoB)

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 11.12.2014 O Beschluss

03.12.2014 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
Personalrat

I. Antrag

Die Dienstvereinbarung tber die Gewahrung der leistungsorientierten Bezahlung (DVLoB) wird mit
Wirkung zum 01.01.2015 gemal Anlage geéndert.

II. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die neuen Personalkostenbudgetierungsregelungen und die daraus resultierende Ermittlung
der bereichsspezifischen Verteilsummen erfordern die Anpassung der DVLoB im Beamtenbe-
reich.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Anderungen der DVLOB sind in der Anlage 1 textlich hervorgehoben und unterstrichen
dargestellt (88 22, 25 und 27).

Die Finanzierung der Leistungspramien erfolgt seit 01.01.2014 aus dem zentralen Personal-
kostenbudget. Zur flexiblen Pramienverteilung werden nicht nur Fachamtern, sondern auch
den Referaten bereichsspezifische Verteilsummen zur Verfugung gestellt. Die Verteilung er-
folgt in einem Verhaltnis 80 (Fachamt) zu 20 (Referat).

Die Berechnung der Verteilsummen soll kiinftig entsprechend den Regelungen im Tarifbereich
erfolgen.

Um auch in Zukunft Leistungsanreize fur eine grof3ere Anzahl von Beamtinnen und Beamten
zur Verfugung zu stellen, wird mit dieser Neuregelung die bisherige Pramienvergabeqoute von
20% abgeschafft.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die Anderungen der DVLoB sollen zum 01.01.15 umgesetzt werden.
Die Zustimmung des Personalrats wurde bereits erteilt
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4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Das gesetzlich vorgegebene Budget nach dem BayBesG in Hohe von 1 % der Grundgehalts-
summe der Beamten wird eingehalten.

Haushaltsmittel

X sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

Anlagen: Neufassung der DVL0oB
[ll. Abstimmung

siehe Anlage
IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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