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Arbeitsprogramm 2015

Fachausschuss
Amt

sowie Datenschutzbeauftragte (DS/30)

1 Allgemeine Anga-
ben'

Verantwortlich

Beschreibung

Auftragsgrundlage?

Erstelldatum: 22.07.2014

HFPA 22.07.2014
30Amt fur Recht und Statistik

Frau Juliane Kreller

Amt 30:

Abteilung Recht (30-R):

Rechtsberatung; Fiihrung von Rechtsstreitigkeiten; Federfiihrung Stid-
tebauliche Vertrage; Enteignungsbehdrde; Durchfiihrung von Diszipli-
narverfahren; standige Vertretung der rechtlichen Leitung des Staatli-
chen Schulamtes; Standesamtsaufsicht; Servicestelle Vergabewesen;
Versicherungsangelegenheiten; Abwicklung von Schadensfillen; Siih-
neamt; Verfolgung von angezeigten Ordnungswidrigkeiten; Verwaltung
Stadtrecht; Vorbereitung der Schoffenvorschlagsliste und der Liste der
ehrenamtlichen Verwaltungsrichterinnen und - richter; Referendars-
ausbildung und Praktikantenausbildung (Rechtswissenschaft).

Abteilung Statistik und Stadtforschung (30-S):

Konzeption, Erhebung, Aufbereitung, Bereitstellung und Dokumentati-
on von Statistiken einschlieBlich grafischer und kartografischer Darstel-
lung auch in Form gedruckter Berichte.

Datenschutzbeauftragte (DS/30):

Datenschutzrechtliche Freigabe automatisierter Verfahren nach Art. 26
BayDSG; Fuhrung des Verfahrensverzeichnisses nach Art. 27 BayDSG;
Beratung stddtischer Dienststellen in Datenschutzfragen; regelmiRiges
Hinwirken auf die Einhaltung der Bestimmungen (z.B. Bayerisches Da-
tenschutzgesetz, Sozialgesetzbuch, Bayerisches Beamtengesetz, Abga-
benordnung, Bayerisches Meldegesetz, Strafgesetzbuch usw.); Bear-
beitung der Anliegen einschl. Beschwerden von Biirgerinnen und Biir-
gern in Fragen des Datenschutzes; datenschutzrechtliche Begleitung
von Projekten (z. B. Einfiihrung eines Personalmanagementsystems,
eines Dokumentenmanagementsystems); Beteiligung an der Erstellung
von Dienstanweisungen, Arbeits- und Benutzeranweisungen, Rund-
schreiben und Dienstvereinbarungen(z. B. DA-IT); Beteiligung an der
Konzeption von technischen und organisatorischen Datensicherungs-
maRnahmen und deren Kontrolle (z.B. Nutzung mobiler Endgerite).

Amt 30:

Abteilung 30-R:

gesetzliche Bestimmungen*; Stadtrat; Verwaltung; Burgerinnen und
Burger

Abteilung 30-S:

gesetzliche Bestimmungen*; Stadtrat; Verwaltung

Datenschutzbeauftragte (DS/30):
gesetzliche Bestimmungen*
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Arbeitsprogramm 2015 ERNEN

Fachausschuss
Amt

sowie Datenschutzbeauftragte (DS/30) ‘ Tl [

Zielgruppe

Ziele / Aufgaben

Erstelldatum: 22.07.2014

AbRA 22.07.2014 EfES‘”I
30Amt fir Recht und Statistik ‘ EEEnE
L]

Amt 30:
Abteilung 30-R: Stadtspitze, Beschaftigte der gesamten Verwaltung,

~ teilweise auch von Eigenbetrieben, stadt. Gesellschaften, Zweckver-

banden, Kommunalunternehmen, Birgerinnen und Biirger, Gewerbe-
treibende

Abteilung 30-S: Politik, Verwaltung, andere Behdrden, Biirgerinnen
und Biirger, Gewerbetreibende

Datenschutzbeauftragte (DS/30):
Politik, Stadtspitze, Beschaftigte der gesamten Verwaltung, teilweise
auch von Eigenbetrieben, Biirgerinnen und Biirger

Amt 30:
Abteilung 30-R:

1.

10.
11.

12.
13.

14.

Gewadbhrleistung der GesetzmaRigkeit der Verwaltung, Sicherstel-
lung einer einheitlichen Verwaltungspraxis, Durchsetzung kommu-
naler Interessen, Vermeidung bzw. Lésung von Konflikten, zentrale
Prozessfiihrung, Unterstiitzung der Richtlinienkompetenz des
Oberbliirgermeisters

Forderung einer geordneten Bebaubarkeit von Grundstiicken; Ver-
besserung von Infrastrukturen (Stadtebauliche Vertrige)

Unterstitzung der Fachbereiche bei Fragen im Zusammenhang mit
dem EU-Beihilferecht

Durchfiihrung von Enteignungsverfahren im Stadtgebiet
Bearbeitung von Disziplinarangelegenheiten

Unterstitzung der Fachlichen Leitung des Staatlichen Schulamtes °
bei der rechtskonformen Aufgabenerledigung

Sicherstellung der rechtmaRigen Amtsfilhrung im Standesamtsbe-
reich

Sicherstellung eines ausreichenden Versicherungsschutzes fiir die
Stadt Erlangen (Risiko-Minimierung)

Erzielung von Schadenersatzleistungen bzw. Gewihrung von Scha-
denersatz nur bei Erfiillung der Anspruchsvoraussetzungen

Durchfiihrung rechtskonformer Vergabeverfahren

Gewahrleistung einer objektiven und gleichférmigen Beurteilung
aller OrdnungsverstoRe mit hoher Fallgerechtigkeit

Ausbildung von Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendaren

Organisation des Einsatzes von Jurastudentinnen und -studenten
wahrend des Pflichtpraktikums

Vorbereitung der Schoffenvorschlagsliste und der Liste der ehren-
amtlichen Verwaltungsrichterinnen und -richter
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Arbeitsprogramm 2015 T

HFPA 22 07.2014 I L
30Amt fur Recht und Statistik = =
sowie Datenschutzbeauftragte (DS/30) !

Fachausschuss
Amt

2 Produktgruppen

Untergeordnete
Produktgruppen
in eigener
Verantwortung

Erstelldatum: 22.07.2014

Stadt Erlangen

Abteilung 30-S:

1.

10.

11.

Erstellung von Vergleichen und von Entscheidungsgrundlagen fiir
Stadtrat, Stadtspitze und Verwaltung

Aufzeigen von kleinrdumigem Handlungsbedarf fir die Stadtver-
waltung

Gewinnung statistischer Daten aus Verwaltungstatigkeit, aus amt-
lichen Statistiken, aus eigenen Erhebungen und Umfragen und aus
sonstigen Quellen

Aufbau, Pflege und Betreuung der Datensammlungen mit den da-
zugehorigen Schliisselsystemen und Dokumentationen in Form von
Einzel- und Aggregatdaten fiir nicht abschlieRend bestimmte sta-
tistische Auswertungszwecke

Betreuung der kleinrdaumigen Gliederung im Raumbezugssystem
und der Fachschale Statistik im Geografischen Informationssystem
Datenaufbereitung fiir statistische Analysen und Prognosen
Bereitstellung von Auskiinften und Veroffentlichung statistischer
Informationen im Internet, in ,Statistik aktuell” und im , Statisti-
schen Jahrbuch”

Erhebung der ortsiiblichen Mietpreise und Bereitstellung des Miet-
spiegels _

Aufbau und Fortschreibung von Monitoring-Systemen
Fachvertretung der kommunalen Statistik in und auBerhalb der
Verwaltung; Gberortliche Kooperation

Wahlberichterstattung und Durchfiihrung von Repréasentativstatis-
tiken bei Wahlen

Datenschutzbeauftragte (DS/30):

1. Gewahrleistung des Datenschutzes innerhalb der Stadtverwaltung

2. Beratung des Oberbiirgermeisters sowie der Dienststellen beim
Vollzug der Datenschutzgesetze sowie der bereichsspezifischen
Datenschutzbestimmungen und der Geheimhaltungsvorschriften,
die dem Persdnlichkeitsschutz dienen.

Amt 30:

L]

Abteilung 30-R:
- 11120030 Leistungen fiir den inneren Dienstbetrieb,

-11124130 Prozesse,
- 61110030 Finanzzuweisungen (Verfolgung Ordnungswidrigkeiten)

Abteilung 30-S:
- 12110030 Leistungen fiir Statistik,

- 52210030 Leistungen fir Wohnungsbauférderung (Mietspiegel)

Datenschutzbeauftragte (DS/30):
111283 Datenschutzbeauftragter
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Arbeitsprogramm 2015

Fachausschuss HFPA
Amt 30Amt fur Recht und Statistik
sowie Datenschutzbeauftragte (DS/30)

Untergeordnete
Produktgruppen
mit anteiliger

Verantwortung’®

Amt 30 / Abteilung 30-R:

2014 2015
‘Ansatz (€)

Ohne OWi

3 Finanzdaten

3.1 Budgetdaten*

Summe Ertrdage (Sachmittel)
Summe Aufwendungen (Sach-
mittel)

-29.000
88.000

Saldo
Sachkostenbudget
(SKO - Budgetvolumen)

59.000

Personalaufwand 1.035.700

3.2 Budgetriicklage

Stand 30.06.2014 ° 41.064,11

3.3 Investitionen

0300 Auszahlung aus Investiti- | 0
onstitigkeit

22.07.2014

Entwurfsansatz (€)
Ohne OWi

-129.900
86.600

Stadt Erlangen

()]

L]
(0

L]
LA

1100 ,Innere Verwaltung” bis 5735 ,,sonstige 6ffentliche Einrichtun-
gen” im Zusammenhang mit der Verwaltung der stadtischen Versiche-
rungen und mit der Abwicklung von Schadensfillen fiir die gesamte
Stadtverwaltung einschlieBlich der beiden Eigenbetriebe

Mittelsperre fur

2014 ist berick-
sichtigt

43.300

1.351.200

Amter erhalten

Mitteilung von
Amt 20

0 Amter erhalten
Mitteilung von
Amt 20

Neben dem zur Verfligung stehenden Amtsbudget werden von der Abt. 30-R folgende Haushaltsmit-

tel verwaltet:

Kostenart Haushaltsmittel | Haushaltsmittel
2014 2015
voraussichtlich

Ertrage Verwarnungs- und BuBgelder (Produktgr. 61110030) - 85.000
Zahlung von Versicherungsbeitriagen (auRerhalb der Amtsbud- ca. 1.610.000 ca. 1.650.000
gets; Zuordnung zu den jeweiligen Budgets und Weiterverrech-
nung an die Eigenbetriebe)
Zahlung von Beitrdgen zur Kfz-Versicherung — ca. 270 Vertrige — ca. 157.000 ca. 165.000

(Zuordnung zu den jeweiligen Budgets und Weiterverrechnung an

die Eigenbetriebe)
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Stadt Erlangen
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Arbeitsprogramm 2015

Fachausschuss HFPA
Amt 30Amt fur Recht und Statistik
sowie Datenschutzbeauftragte (DS/30)

22.07.2014

4 Personal®
4.1 Personalausstattung

In den Angaben zur Personalausstattung sind auch die Stellenanteile der Datenschutzbeauftragten
und der stellvertretenden Datenschutzbeauftragten enthalten, da sie dem Amt 30 zugeordnet sind und
nur im far die Erledigung von Aufgaben des Datenschutzes erforderlichen Umfang von den ihnen bei
Amt 30 Ubertragenen Aufgaben freigestellt sind.

Gesamt Beamte Tarifbeschaiftigte
IST-Stand It. Stellenplan 2014 mit 19 10 9
zbV '
davon derzeit besetzt mit
- Vollzeitkraften 13 8 5
- Teilzeitkriften 6 2 4
- Davon derzeit nicht besetzt 0,25 Ant. einer
"freiwillig" bzw. "gesperrt" halben PISt
bei 30-R
und 0,23 Ant. einer
PISt bei 30-S
gesperrt
- Anmerkungen zu sonst. Be-
schiftigungsverhiltnissen
- Stundenkontingente
- Saisonkrafte
- Anzahl der Ausbildungsarbeits- 1 1 (Beamte Qualifi-
platze kationsebene 3)
Verwaltungsbereich:
gewerblicher Bereich
- Anzahl der bestellten Ausbil- 2 1 1
der/innen im Amt
4.2 Personalentwicklung’
- Anzahl der Beschéftigten, die im 3
Jahr 2014 (Stand 30.06.2014) an
externen, aus dem Amtsbhudget
finanzierten® Fortbildungen® teilge- -
nommen haben:
- tatsachliche Budgetmittel fiur Fort- 893,63 EUR

bildungen 2014 (Stand
30.06.2014):

Erstelldatum: 22.07.2014 Seite 6 von 8



H Stadt Erlangen
Arbeitsprogramm 2015 CLr L
Fachausschuss HFPA 22.07.2014 L1l
Amt 30Amt fur Recht und Statistik
sowie Datenschutzbeauftragte (DS/30)

5 Stellenplan 2015 : _
Beantragte Anderungen Funktion + Stellen- Ste!ilen- Kurzbegriindung Fachamt™®
(Ubersicht ohne Stellenwer-  umfang wert
tinderungen) (VZ bzw. TZ-Anteile)
Folgende neue Planstellen entfallt '

wurden von der Fachdienst-
stelle beantragt und sind in
Liste A zum Stellenplan
aufgenommen

Folgende Stelleneinziige, entfallt

Stellensperrungen und kw-
Vermerke sind in der Liste A
zum Stellenplan enthalten

Folgende Nichtschaffung entfallt

einer Planstelle, Stellenein-
ziige und -sperrungen und
kw-Vermerke ist/sind nicht
im Konsens mit dem Fach-
amt

6 Hintergrundinformation''

Analysen, Fakten, Kennzahlen

Entwicklungstrends, Prognosen zum
Budget

Herausforderungen'?

Langfristig strategische Ziele der
Dienststelle'

Erstelldatum: 22.07.2014

Amt 30:

Es liegen nur wenige verwertbare Kennzahlen vor, da
Uberwiegend ,reagiert' (z.B. auf eingehende Klagen) oder
,begleitet” (z.B. bei Rechtsauskunften) wird

Verhaltnismalig gleichmaiige Fortschreibung der Tatigkeit

Bei Amt 30 ist ab 01.11.2015 die Einfuhrung von DMS ge-
plant. Aufgrund der Besonderheiten hinsichtlich des Um-
fangs mit Prozessakten und der Verarbeitung von beson-
ders geschitzten Statistikdaten sind hier vermutlich Son-
derlésung zu erarbeiten.

Eine weitere Herausforderung stellt die Umsetzung der
Forderungen des Bayerischen Landesbeauftragten fiir den
Datenschutz hinsichtlich der Abschottung der Statistikstelle
(Abt. 30-S) dar. Zurzeit entspricht die Abschottung der Sta-
tistikstelle nur begrenzt diesen Forderungen. AuRerdem
muss in diesem Zusammenhang ein Betriebskonzept er-
stellt und die Statistiksatzung geandert werden.

Neben den gesetzlichen Verpflichtungen und den strategi-
schen Zielen der gesamten Stadtverwaltung werden von
Amt 30 keine zusatzlichen Ziele verfolgt.
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Arbeitsprogramm 2015 T

Stadt Erlangen

Fachausschuss HFPA 22 07 2014 DEU:FH
Amt 30Amt fur Recht und Statistik DE‘—ED !
sowie Datenschutzbeauftragte (DS/30) EEEEN

e Was wollen wir im nachsten Jahr
erreichen?

e Was wollen wir dafiir tun?
Wie wollen wir das anpacken?

* Welche Ressourcen stehen dafiir
zur Verfliigung bzw. werden bend-
tigt?

Arbeitsschwerpunkte 2015
- Arbeitsschwerpunkt 1

- Arbeitsschwerpunkt 2
- Arbeitsschwerpunkt 3

- Arbeitsschwerpunkt 4

- DMS-Einfiihrung ist von 01.11.2015
bis 31.10.2016 geplant

Erlduterungen, Kommentare

Erstelldatum: 22.07.2014

Abteilung 30-R:

Die Tatigkeit der Abteilung Recht ist ganz tberwiegend
durch die Erledigung der auf Seite 3 des Arbeitsprogram-
mes aufgefuhrten Pflichtaufgaben gekennzeichnet.
Abteilung 30-S:

Bereitstellung und Fortschreibung von Datengrundlagen
zur Einwohner- und Wohnungsmarktentwicklung; Bericht-
erstattung uber Entwicklungen in der Stadt Erlangen (De-
mografie, Soziale Lage, Bildungswesen, Integration und
Chancengleichheit, Gebdude und Wohnungen); Berech-
nung von Vergleichszahlen; Verbesserung und Weiterent-
wicklung von Methoden und Verfahren.

Datenschutzbeauftragte (DS/30):

Vom Bereich DS/30 ist eine Vielzahl gesetzlich vorge-
schriebener Aufgaben zu erledigen.

Hierbei ist der Bereich DS/30 vor die Herausforderung ge-
stellt, die in den letzten Jahren stetig steigende Zahl von
Anfragen und Vorgangen (2012: ca. 1.100; 2013: ca. 1.200;
2014: ca.1.400) im Rahmen der zur Verfligung stehenden
Arbeitszeitanteile zu bewaltigen.

Prozessfuhrung
Stadtebauliche Vertrage
Abschottung der Statistikstelle

Auswertung von Befragungen und Fortschreibung von
Statistiken

Die Einfuhrung ist vom 01.11.2015 bis 31.10.2016 geplant.
Sie soll nach derzeitigem Planungsstand wegen der unter-
schiedlichen Anforderungen bei der Abt. 30-R und der Abt.
30-S in 2 Projektauftrage aufgeteilt werden. Fir Abt. 30-R
wird zudem eine Sonderlésung fur die ,Prozessakten” be-
notigt, da diese nicht in einem Aktenplan untergebracht
werden kénnen. Fir Abt. 30-S ist die Einfuhrung von den
erforderlichen Manahmen zur Abschottung der Statistik-
stelle abhangig.

Zudem ist der bei Amt 30 angesiedelte Bereich ,Daten-

schutz" gesondert zu behandein.

entfallt
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