Anlage 1 neu
Stand: 07.11.2014

1. Zustandigkeit und Delegationsbeschliisse vom 05.05.2014

(Art. 43 Abs. 2. V. m. Art. 39 Abs. 2 GO)
2. Delegation von Zustandigkeiten der Obersten Dienstbehérde nach dem Beamten-
recht und analoge Anwendung auf das Tarifrecht

1.1 Delegation von Zustéandigkeiten nach der GO

Personalangele- Stadtrat Haupt-, Finanz- | Oberbur- Korreferat | Personal- und
genheiten und Personal- germeister | fur Perso- | Organisati-
ausschuss nal, Orga- | onsamt
nisation,
Brand-
und Kata-
strophen-
schutz
Beamtinnen/Beamte
e Einstellun- Ab A 15 oder | Begutachtend ab A 13 und Bis A 13 (QE 3)
gen/Ernennungen Referats-, A 15 A 14 (QE 4)
e Beftrderungen Amts-, 2.
e Abordnun- Werkleitung
gen/Versetzungen | bzw. weitere
zulvon einem ande- | Werkleitung
ren Dienstherren und Schullei-
e Beendigung von tungen
Beamtenverhéaltnis-
sen
e Ruhestand
Beschaftigte nach dem
TV6D
e Einstellungen (be- Ab EG 15 Begutachtend ab EG 13 und Bis EG 12
fristet + unbefristet) | oder Refe- EG 15 EG 14 Bis S 18
e Hohergruppierun- rats-, Amts-,
gen 2. Werklei-
e Versetzungen tung bzw.
e Abordnungen weitere Wer-
kleitung und
Schulleitun-
gen
Kiindigungen Ab EG 15 Begutachtend ab EG 13 und EG 9 bis Bis EG 8
oder Refe- EG 15 EG 14 EG 12 Bis S 08
rats-, Amts-, .
2. Werklei- 2 22 bis
tung bzw.
weitere Wer-
kleitung und
Schulleitun-
gen
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2.2 Delegation von Zustandigkeiten der Obersten Dienstbehérde nach dem Beamtenrecht
und analoge Anwendung auf das Tarifrecht.

Personalangele- Stadtrat Haupt-, Finanz- | Oberbur- Korreferat | Personal- und
genheiten und Personal- germeister | fur Perso- | Organisati-
ausschuss nal, Orga- | onsamt
nisation,
Brand-
und Kata-
strophen-
schutz
Genehmigung von
e Arbeitszeitande- Ab A 15 Bis A 14
rungen bzw. EG 15 Bis EG 14
e Altersteilzeit oder Refe-
e Nebentatigkeiten | rats-, Amts-, Bis S 18
e Beurlaubungen 2. Werklei-
e  Elternzeit tung bzw.
o Teilzeit wahrend | Weitere Wer-
der Elternzeit kleitung und
¢  Umsetzungen Schulleitun-
Beamten- und Ta- | 9"

rifrecht

Sonstige Zustandigkeiten der obersten Dienstbehdrde z. B.

Berufung in das Beam-
tenverhéaltnis

e auf Probe

Al Bis A 13 (QE 3
(8 4 Beamtensta- A 12 ?Qng 4) IS (QE 3)
tusgesetz)

e auf Lebenszeit
(Art. 25 BayBG)

e Untersagung der | Ab A 15 A 13 und Bis A 13 (QE 3)
Fuhrung der bzw. EG 15 A 14 (QE 4) .
Dienstgeschafte oder Refe- EG 13 und st EG 12

e Freistellungen im | rats-, Amts-, EG 14 Bis S 18
Tarifbereich 2. Werklei-

tung bzw.

weitere Wer-

kleitung und

Schulleitun-

gen
Aussagegenehmigun- Alle
gen
Versagung der Aussa- Ab EG 15 Bis EG 14
gegenehmigung .
(Tarifbeschéaftigte) Bis S 18
Rechtsbehelfe bei Ab A 15 A9bisA14 | BisA9(QE?2)
Bsg gi”gﬂ%i? Zg(\;vhe étn nach Votum gQEE 43; und nach Votum der
9 9 der Beurtei- Beurteilungs-

lungskommis- | nach Votum | kommission
sion der Beurtei-
lungskom-
mission

Rechtsbehelfe bei
Beihilfesachen; soweit
gesetzlich vorgesehen

Rechtsabteilung fiir alle Besoldungs- und Entgeltgruppen. Die Bearbeitung von
Rechtsbehelfen kann aus Grinden des Datenschutzes nicht dem Oberbirgermeister
(= Dienstvorgesetzter) und nicht der Personalverwaltung Ubertragen werden.

Rechtsbehelfe Woh-
nungsfursorgemittel-
angelegenheiten; so-
weit gesetzlich vorge-
sehen

Die fur Amt 23 zusténdige Referatsleitung fir alle Besoldungs- und Entgeltgruppen.
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Weiterbeschaftigung
Uber die gesetzliche
Altersgrenze hinaus

Ab A 15
bzw. EG 15
oder Refe-
rats-, Amts-,
2. Werklei-
tung bzw.
weitere Wer-
kleitung und
Schulleitun-
gen

Begutachtend ab
A 15 bzw. EG 15

A 13 und
A 14 (QE 4)

EG 13 und
EG 14

Bis A 13 (QE 3)
Bis EG 12
Bis S 18

Abmahnungen

Ab A 15
bzw. EG 15
oder Refe-
rats-, Amts-,
2. Werklei-
tung bzw.
weitere
Werkleitung
und Schul-
leitungen

MzK

Ab EG 15

EG 13 bis
EG 14

Bis EG 12
Bis S 18

Einleitung Disziplinar-
verfahren

Ab A 15
bzw. EG 15
oder Refe-
rats-, Amts-,
2. Werklei-
tung bzw.
weitere
Werkleitung
und Schul-
leitungen

MzK

Ab A 15

A 13 bis
A 14 (QE 4)

Bis A 13 (QE 3)

Anordnung von Dienst

zu unglinstigen Zeiten

geman § 6 der Arbeits-
zeitverordnung

Die fiir das jeweilige Amt zustéandige Referats- bzw. 1. Werkleitung werden erméchtigt
im Rahmen der gesetzlichen und tariflichen Regelungen Dienst an Sonn- und Feierta-

gen und zu Nachtzeiten anzuordnen.

Personalangelegenheiten von grundsatzlicher Bedeutung, sofern sie nicht laufende Angele-
genheiten des Oberblrgermeisters sind, obliegen der Zustandigkeit des Haupt-, Finanz- und
Personalausschusses.

Der Oberburgermeister und die Referatsleitung fur Personal, Organisation, Brand- und
Katastrophenschutz werden erméchtigt, ihre Befugnisse weiter zu delegieren oder einzeln

zu bevollmachtigen.

Unberihrt bleibt die Unterschriftsbefugnis des Oberbirgermeisters fir alle Schreiben und
Verfligungen aufgrund von StR-Beschllissen, sowie Vertrags- und Statusangelegenheiten
von Referenten, Amtsleitungen, 2. bzw. weiteren Werkleitungen, Schulleitungen sowie Er-
nennungs- und Beforderungsurkunden.

Seite 3von 3




