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2.3  Stellenneuschaffungen, Funktionsänderungen, kw-Vermerke, Stundensperrungen bzw. Stundenentsperrungen 
Nr. Ref/ 

Amt/PlSt 
Zw/Ez Funktion/Aufgabe/ 

Thema 
Wert Anteilige 

Personal- 
kosten 

2014 
€ 

Gesamt-  
jahreskos-

ten 
ab 2015 

€ 

Begründung/Bemerkungen Gutach-
ten 

Fach-
aus-

schuss 

Gutach-
ten 

HFPA 
03.12./ 

04.12.14 

Beschluss 
Stadrat 
22.01.15 

JHA

Amt 51 

22. IV
5100060 

0,5 Fachcontrolling S 17 17.400 34.800 Neuschaffung: 
Sicherstellung des gesetzlich vorgegebenen Qualitäts-
entwicklungsauftrags. Bis heute konnte ein Fachcontrol-
ling aufgrund fehlender Personalausstattung nicht in der 
notwendigen Art umgesetzt werden. Ein Verzicht auf ein 
fachliches Controlling führt zu einem höheren  
Ressourcenbedarf in den Einzelfällen und zu Fehlent-
scheidungen im Ausbau von Einrichtungen und Diens-
ten. 
Refinanzierung: Keine 

23. IV
5100035 

0,5 Systembetreuung EG 10 15.100 30.100 Neuschaffung: 
Die IT-unterstützte und geprägte Aufgabenerfüllung bei 
Amt 51 nimmt immer größere Ausmaße an. Von der 
Funktionsfähigkeit bzw. von einer raschen Fehlerbehe-
bung und Beratung der Anwender hängen beispielswei-
se auch rechtzeitige Einnahmen bei den Fördergeldern 
ab. 
Refinanzierung: Keine 

24. IV
5100070 

1,0 SB Verwaltung EG 3 18.900 37.700 Neuschaffung mit kw-Vermerk: 
Ein zbV-Stellenvolumen im gleichen Umfang wird hier-
durch mit dem Ziel frei, flexiblere Möglichkeiten für die 
Personalwirtschaft (z.B. befristete personelle Unter-
stützung aufgrund von Krankheitsfällen) zu erhalten. 
Refinanzierung: Keine 

Änderungsanträge Stellenplan
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Nr. Ref/ 

Amt/PlSt 
Zw/Ez Funktion/Aufgabe/ 

Thema 
Wert Anteilige 

Personal- 
kosten 

2014 
€ 

Gesamt-  
jahreskos-

ten 
ab 2015  

€ 

Begründung/Bemerkungen Gutach-
ten 

Fach-
aus-

schuss  

Gutach-
ten 

HFPA 
03.12./ 

04.12.14 

Beschluss 
Stadrat 
22.01.15 

25. IV 
5101095 

0,5 Hilfssachbearbei-
tung Betreuungs-
stelle 

EG 5 10.900 21.700 Neuschaffung: 
Neue Gesetzesänderung zur Stärkung der Funktion der 
Betreuungsbehörden (u.a. Aufgabenmehrung in der 
Berichterstattung) erfordert diese Position. 
Refinanzierung: Keine 

   

26. IV 
5115050 

1,0 SB Sozialer Be-
reich 

S 12 27.000 53.900 Neuschaffung: 
Installierung der offenen Jugendsozialarbeit auf dem 
FAG-Gelände. 
Refinanzierung: Keine 

   

27. IV 
5113010 

0,5 Fachdienst Heil-
pädagogik 

S 8 --- --- Neuschaffung: 
Mit der Änderung des BayKiBiG kann der 4,5 fache Fak-
tor bei inklusiven Plätzen für die finanzielle Förderung 
der Kitaplätze nur noch geltend gemacht werden, wenn 
unter anderem für jedes Kind auf einem integrativen 
Platz individuell abgestimmte Fachdienststunden er-
bracht werden. 
Refinanzierung: Vollständig aus dem Sachkosten-
budget von Amt 51 – korrespondierende Einnahmen 
bereits vorhanden. 

   

28. IV 
511… 

2,0 Entlastung der 
Sachgebiets-
leitungen 

S 17 69.500 139.000 Neuschaffung: 
Es besteht eine Arbeitsüberlastung bei den Sachge-
bietsleitungen in Abt. 511.  
Die neue Aufgabenzuteilung wird nach Bereit-
stellung der Ressourcen erarbeitet. Besetzungs-
sperre - tatsächliche Stellenbesetzung nach Freiga-
be durch Ref. OBM/ZV   
Refinanzierung: Keine 

   

29. IV 
5113020 

1,5 Springer/in Er-
zieher/in Spiel- 
und Lernstuben 

S 8 39.700 79.400 Neuschaffung: 
Die vorhandenen Springerstellen reichen nicht mehr 
aus. 
Refinanzierung: Keine 
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Nr. Ref/ 

Amt/PlSt 
Zw/Ez Funktion/Aufgabe/ 

Thema 
Wert Anteilige 

Personal- 
kosten 

2014 
€ 

Gesamt-  
jahreskos-

ten 
ab 2015  

€ 

Begründung/Bemerkungen Gutach-
ten 

Fach-
aus-

schuss  

Gutach-
ten 

HFPA 
03.12./ 

04.12.14 

Beschluss 
Stadrat 
22.01.15 

30. IV 
5124020 

1,0 Erzieher/in 
Wasserturmstraße 

S 6 24.000 48.000 Neuschaffung: 
Zur Einhaltung des Anstellungsschlüssels und zur 
gleichzeitigen Auslastung bis auf 75 Kinder laut Be-
triebserlaubnis benötigt die Einrichtung eine zusätzliche 
Stelle. 
Refinanzierung: Nach bisherigen Erfahrungswerten 
ca. 40 % Kostenerstattung. Mit Bewilligung der 
Planstelle ist das Sachmittelbudget auf der Ertrags-
seite entsprechend zu erhöhen. 

   

31. IV 
5128020 

2,0 Erzieher/in 
Schweinfurter Str. 

S 6 48.000 96.000 Neuschaffung: 
Zur Einhaltung des Anstellungsschlüssels und zur 
gleichzeitigen Auslastung bis auf 100 Kinder laut Be-
triebserlaubnis benötigt die Einrichtung zwei zusätzliche 
Stellen. 
Refinanzierung: Nach bisherigen Erfahrungswerten 
ca. 40 % Kostenerstattung. Mit Bewilligung der 
Planstellen ist das Sachmittelbudget auf der Er-
tragsseite entsprechend zu erhöhen. 

   

32. IV 
5135010 

1,0 Erzieher/in 
Michael-Vogel-Str. 

S 6 24.000 48.000 Neuschaffung: 
Um die Einrichtung voll auslasten zu können, benötigt 
die Einrichtung eine zusätzliche Stelle. 
Refinanzierung: Nach bisherigen Erfahrungswerten 
ca. 40 % Kostenerstattung. Mit Bewilligung der 
Planstelle ist das Sachmittelbudget auf der Ertrags-
seite entsprechend zu erhöhen. 

   

33. IV 
5125050 

1,5 Erzieher/In 
Hort Eltersdorf 

S 6 36.000 72.000 Neuschaffung: 
Aufgrund Stadtratsbeschluss vom 10.04.2014 betreffend 
Hortplatzsituation in Eltersdorf erforderlich. 
Refinanzierung: Nach bisherigen Erfahrungswerten 
ca. 40 % Kostenerstattung. Mit Bewilligung der 
Planstellen ist das Sachmittelbudget auf der Er-
tragsseite entsprechend zu erhöhen. 
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Nr. Ref/ 

Amt/PlSt 
Zw/Ez Funktion/Aufgabe/ 

Thema 
Wert Anteilige 

Personal- 
kosten 

2014 
€ 

Gesamt-  
jahreskos-

ten 
ab 2015  

€ 

Begründung/Bemerkungen Gutach-
ten 

Fach-
aus-

schuss  

Gutach-
ten 

HFPA 
03.12./ 

04.12.14 

Beschluss 
Stadrat 
22.01.15 

34. IV 
5121000 

7,5 Erzieher/in S 6 180.000 360.000 Neuschaffung: 
Die vorhandenen Springerstellen reichen  nicht mehr 
aus. 
Refinanzierung: Nach bisherigen Erfahrungswerten 
ca. 40 % Kostenerstattung. Mit Bewilligung der 
Planstellen ist das Sachmittelbudget auf der Er-
tragsseite entsprechend zu erhöhen. 

   

35. IV 
5120102 

1,0 Sachgebietsleitung 
Personal und  
Konzeption 

S 17 34.800 69.500 Neuschaffung: 
Aufbau einer Regionalisierung im Bereich der Dienst- 
und Fachaufsicht über städtisches Kindertages-
stättenpersonal, um den quantitativen und qualitativen 
Anforderungen gerecht werden zu können. 
Refinanzierung: Keine 

   

36. IV 
5120115 

0,5 SB Verwaltung EG 5 10.900 21.700 Neuschaffung: 
Enormer Anstieg der Arbeitsbereiche in der Personal-
verwaltung u.a. aufgrund Mitarbeiterzuwachses. 
Refinanzierung: Keine 

   

37. IV 
alt: 
5120335 
neu: 
5120230 

 SB Baumanage-
ment 

S 12 7.000 13.900  Wegfall des kw-Vermerkes in Höhe von 0,5 und 
Wegfall der Stundensperre in Höhe von 10 Std,: 
Organisatorische Prüfung bestätigt diesen Bedarf auf 
Dauer.  
Refinanzierung: Keine  

   

38. IV 
5120330 

 SB Verwaltung A 10 --- --- Verlängerung des kw-Vermerkes in Höhe von 1,0 bis 
zum 31.12.2019: 
Organisatorische Prüfung bestätigt diesen befristeten 
Bedarf im Aufgabenbereich Investitionskostenbezu-
schussung freier Träger. Verlängerung der Krippenricht-
linie, nach dem verstärkten Krippenausbau stehen viele 
Bauprojekte im Kindergarten- und Schulkinderbereich 
an. 

   



 
 
Stellenplan 2015  Seite 6 von 6 

 
Nr. Ref/ 

Amt/PlSt 
Zw/Ez Funktion/Aufgabe/ 

Thema 
Wert Anteilige 

Personal- 
kosten 

2014 
€ 

Gesamt-  
jahreskos-

ten 
ab 2015  

€ 

Begründung/Bemerkungen Gutach-
ten 

Fach-
aus-

schuss  

Gutach-
ten 

HFPA 
03.12./ 

04.12.14 

Beschluss 
Stadrat 
22.01.15 

39. IV 
51E2047 

0,5 Suchtberatung mit 
Schwerpunkt 
„Sucht und Alter“ 

S 12 13.500 27.000 Neuschaffung: 
Bei Nichtschaffung können Angehörige sowie betroffene 
Senioren nicht bedarfsgerecht beraten werden. 
Refinanzierung: Laut Fachbereich erfolgt eine 95 % 
Kostenerstattung aus Bezirksmitteln. Mit Bewilli-
gung der Planstelle ist das Sachmittelbudget auf der 
Ertragsseite entsprechend zu erhöhen. 

   

40. IV 
51E1095 

 Erziehungsbera-
tung für Eltern mit 
türkischen Migrati-
onshintergrund  

S 12 --- --- Wegfall des kw-Vermerkes in Höhe von 0,5: 
Das Angebot hat sich bewährt und soll dauerhaft fortge-
führt werden. 

   

41. 
 

 

Fraktions-
antrag 
SPD 

 Stadtjugendring – 
Beratung zum  
Kinderschutz-
gesetz 

S 12 6.600 13.200 Wegfall der Stundensperre in Höhe von 9,5 Std.: 
Beratungsbedarf der Organisationen, direkter An-
sprechpartner für Führungszeugnisse 
Anm.: Kein Antrag des Fachamtes 

   

41. 
 

 

Fraktions-
antrag 
Grüne 
Liste 

 Stadtjugendring S 12 6.600 13.200 Wegfall der Stundensperre in Höhe von 9,5 Std.: 
Belehrung Führungszeugnis für Ehrenamtliche 
Anm.: Kein Antrag des Fachamtes 

41. 
 

 

StR-
Antrag 
ÖDP 

 Stadtjugendring – 
Beratung zum  
Kinderschutz-
gesetz 

S 12 6.600 13.200 Wegfall der Stundensperre in Höhe von 9,5 Std.: 
Anm.: Kein Antrag des Fachamtes 

42. 
 

 

Fraktions-
antrag 
SPD 

0,5 Durchgehende 
Öffnung einer Kita-
Gruppe in den 
Sommerferien 

S 6 12.000 24.000 Neuschaffung: 
Für Notplätze in den Sommerferien 

Anm.: Kein Antrag des Fachamtes 

   

43. 
 

 

Fraktions-
antrag 
SPD 

1,0 Interkulturelle  
Elternarbeit 

S 12 27.000 53.900 Neuschaffung: 
Stellenbesetzung unter Vorbehalt der Zuschussge-
währung in Höhe von 100 % 
Anm.: Kein Antrag des Fachamtes 
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