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OBM/ZV/113-0/CM002 T. 1642 Erlangen, November.2014

Anderung und Erganzung des Stellenplanes 2015

Neufassung
hier:Auszug aus der Verwaltungsvorlage vom November 2014

far die Sitzung des BildungsA-HH am 13.11.2014

Inhalt Seite
1. Vorbemerkungen 2
2. Liste A — neue Planstellen usw. 3

Referat fur Personal, Organisation, Brand- und Katastrophenschutz

Ternes
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2.3 Stellenneuschaffungen, Funktionsdnderungen, kw-Vermerke, Stundensperrungen bzw. Stundenentsperrungen
Nr. Ref/ Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige Gesamt- Begriindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- |jahreskos- ten ten Stadrat
kosten ten Fach- | HFPA 22.01.15
aus- 03.12./
20€14 gl 2015 schuss | 04.12.14
BildungsA
Referat IV
63. |IV 1,0 Sonderaufgaben |EG 13 38.400 76.800 [Neuschaffung: Abstim-
4100040 Bildung Aufgrund Thematik Ansiedlung samtlicher Aufgaben mit | stim-
inhaltlichem Bezug zur Bildung bei Ref. IV bedarf es mung
dieser Position (u.a. aufgabenbezogene Zuarbeit zum Bil-
Referenten bei Themen von strategischer Bedeutung). | dungsA
Durch diese Neuschaffung wird ein entsprechendes
zbV-Stellenvolumen freigemacht. mehr-
Refinanzierung: Keine heitlich
ange-
nom-
men mit
6:5
Stim-
men
Amt 40
64. |IV SB Verwaltung All 6.200 12.300 |Wegfall der Stundensperre in H6he von 10 Std.: einstim-
4001060 (10.700) (21.300) |Organisatorische Prifung bestétigt diesen Bedarf auf stim-
Dauer. mig/mit
. . . 11:0
Ref 'K .
efinanzierung: Keine Stim-
men
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Nr. Ref/ Zw/Ez | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige Gesamt- Begriindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- jahreskos- ten ten Stadrat
kosten ten Fach- | HFPA 22.01.15
aus- 03.12./
Al 20 20 schuss | 04.12.14
€ €
Amt40T
65. |IV 0,5 Sekretér/in EG 5 10.900 21.700 ([Neuschaffung mit kw-Vermerk: einstim-
4070170 Durch diese Neuschaffung wird ein entsprechendes stim-
zbV-Stellenvolumen freigemacht. mig/mit
. . s 11:0
Refinanzierung: Keine Stim-
men
66. |[StR- -2,0 Lehrkrafte fir den [A 14 -66.400 -132.800 |Stelleneinzug ein-
Antrag Fachbereich (-114.800) | (-229.600) stimmig
ODP Medizintechnik abge-
& lehnt/mit
0:11
Stim-
men
Amt 40 W
67. |IV 1,0 Lehrkraft Al4 22.200 66.400 [Neuschaffung: einstim-
40W0365 (38.300) (114.800) |Die Unterrichtspflichtzeit der Lehrkrafte unter 50 Jahren stim-
wurde ab dem Schuljahr 2013/2014 pro Lehrkraft um mig/mit
eine Stunde reduziert. 11:0
Refinanzierung: Keine Stim-
g- men
68. |IV 0,5 Lehrkraft Al4 11.100 33.200 ([Neuschaffung mit kw-Vermerk zum 31.07.2017: einstim-
40W0368 (19.200) (57.400) |Bestehende Mehrarbeitsstunden aufgrund der bereits stim-
erfolgten Verkirzung der Unterrichtspflichtzeit ab dem mig/mit
Schuljahr 2012/2013 (0,5 Std. weniger pro Lehrkraft 11:0
unter 50 Jahren) kénnen dadurch abgebaut werden. Stim-
Refinanzierung: Keine men
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Nr. Ref/ Zw/Ez | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige Gesamt- Begriindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Persona|- jahreskos- ten ten Stadrat
kosten ten Fach- | HFPA 22.01.15
aus- 03.12./
20€14 ab 2015 schuss | 04.12.14
Amt 43
69. |IV Sonderaufgaben |alt: -18.000 -18.000 |Wegfall des kw-Vermerkes in Hohe von 1,0: einstim-
4300005 A 13S Einrichtung einer Stelle fir Sonderaufgaben (v.a. fur stim-
neu: Thema Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit) bei mig/mit
EG 14 Amt 43 11:0
Stim-
men
70. |Fraktions-|0,5 Club International |EG 13 Wegfall kw-Vermerk in Hohe von 0,5: mehr-
antrag heit-
SPD lich/mit
&= 7:4
Stim-
men
70. |Fraktions-|0,5 Club International |EG 13 Wegfall kw-Vermerk in H6he von 0,5: mehr-
antrag Damit der VHS-Club International weitergefuihrt wer- | heit-
Grine den kann (beantragt ,,zuséatzliche 0,5 Stelle®) lich/mit
&= |Liste 7:4
Stim-

men
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