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1 Allgemeine Anga-

ben’ |

Verantwortlich Markus Hubner |

Beschreibung StraBenverkehrsbehérde

- Verkehrsregelungen und Parkraumbewirtschaftung

Ordnungs- und Sicherheitsbehorde

- aligemeine Sicherheits- und Ordnungsverwaltung

- Durchfuhrung Gewerbe- und Marktrecht, Sondernutzungen,
Kirchweihen

Auftragsgrundlage® StraRenverkehrsrecht (STVO, BayStrWG) *,
Personenbeférderungsgesetz®, Guterverkehrsgesetz * usw.
Sicherheits- und Ordnungsrecht (wie z.B. Heimaufsicht, Waffen-
recht, Ordnungswidrigkeiten usw.) *
Gewerbe- / Gaststattenrecht *
Veranstaltungsmanagement (Genehmigung von Veranstaltungen
nach LStVG) *
Sondernutzungsrecht (6ffentlicher Grund) nach BayStrWG und
ortlichen Satzungen/Verordnungen *

Zielgruppe Birgerschaft,
Organisationen und Vereinigungen
Verwaltung und Behérden

Ziele / Aufgaben Die Sicherheit und Ordnung ist fur die Gemeinschaft zu gewahr-
leisten
- im Strallenverkehr
- auf dem Gebiet des Ordnungs- und Gewerbewesens
einschlieBlich Gaststattenbereich, Heimaufsicht, Waffen-, Jagd-
und Fischereirecht etc.

2 Produktgruppen ;

Untergeordnete 111 Verwaltungssteuerung Lmd -service

Produktgruppen 122  Ordnungsangelegenheiten
in eigener 127  Rettungswesen / -dienst
Verantwortung 541  Gemeindestrallen

546  Parkeinrichtungen
573  Allgemeine Einrichtungen und Unternehmen
611  Steuern, allgemeine Zuweisungen und Umlagen
Untergeordnete entfallt
Produktgruppen
mit anteiliger
Verantwortung®
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3 Finanzdaten

3.1 Budgetdaten*

Summe Ertrage (Sachmittel)
Summe Aufwendungen (Sach-
mittel)

Saldo

Sachkostenbudget

(SKO - Budgetvolumen)

Personalaufwand

3.2 Budgetriicklage
Stand 30.06.2014 °

3.3 Investitionen

0300 Auszahlung aus Investiti-
onstitigkeit

4 Personal®
4.1 Personalausstattling

IST-Stand It. Stellenplan 2014
davon derzeit besetzt mit

- Vollzeitkraften

- Teilzeitkraften

- Davon derzeit nicht besetzt
“freiwillig" bzw. "gesperrt"
Anmerkungen zu sonst. Be-
schiftigungsverhdltnissen

- Stundenkontingente

- Saisonkrafte

- Anzahl der Ausbildungsarbeits-
platze
Verwaltungsbereich:
gewerblicher Bereich

- Anzahl der bestellten Ausbil-
der/innen im Amt

4.2 Personalentwicklung’

- Anzahl der Beschaftigten, die im
Jahr 2014 (Stand 30.06.2014) an
externen, aus dem Amtsbudget
finanzierten® Fortbildungen® teilge-

Erstelldatum: 05.08.2014

2014

Ansatz (€)

-4.226.100,00
635.095,29

-3.591.004,71

1.207.004,71

0,00

-339.841,05

Gesamt

23

17

05
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2015

Enikwurfsansatz (€)

-4.625.000,00
592.000,00

-4.033.000,00

1.646.100,00

-140.500,00

Beamte

18,5

12

11.11.2014
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nommen haben:

- tatsachliche Budgetmittel fur Fort-

bildungen 2014 (Stand
30.06.2014):

5 Stellenplan 2015

Beantragte Anderungen
(Ubersicht ohne Stellenwer-
tdnderungen)

Folgende neue Planstellen
wurden von der Fachdienst-
stelle beantragt und sind in
Liste A zum Stellenplan
aufgenommen

Folgende Stelleneinziige,
Stellensperrungen und kw-
Vermerke sind in der Liste A
zum Stellenplan enthalten

Folgende Nichtschaffung
einer Planstelle, Stellenein-
ziige und -sperrungen und
kw-Vermerke ist/sind nicht
im Konsens mit dem Fach-
amt

Erstelldatum: 05.08.2014

Funktion + Stellen-
umfang
(VZ bzw. TZ-Anteile)

Sachbearbeiter/in
StralRenverkehrsrecht
(0,75)

Hilfssachbearbeitung
Strallenverkehrsrecht
(1,0)

Sachgebietsleitung
(1,0)

Sachbearbeiter/in
Sondernutzungen
(0,5)

Baustellenkontrolleur
(1,0)
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885,00

Stellen-
wert

A9
EG 8

EG 3

A12

A8

A8

Kurzbegriindung Fachamt™

Ergebnis der Organisationsun-
tersuchung; stark gestiegene
Fallzahlen

Ergebnis Orga-Untersuchung;
Umwandlung zbV in Planstelle

Ergebnis Orga-Untersuchung;
Neuschaffung eines Sachge-
bietes

Stark gestiegene Fallzahlen;
massive Uberlastung und
Krankheitsausfélle in der Ver-
gangenheit; Pflichtaufgaben
kénnen nur unzureichend
erledigt werden; bisher schon
als zbV verfugbar.

Wiederholte Antragstellung;
Pflichtaufgabe kann nicht
erflllt werden; Orga-
Untersuchung erkennt Bedarf
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6 Hintergrundinformation'’
Analysen, Fakten, Kennzahlen

Entwicklungstrends, Prognosen zum
Budget

Herausforderungen'?

Langfristig strategische Ziele der
Dienststelle'

e Was wollen wir im nachsten Jahr
erreichen?

e Was wollen wir dafiir tun?
Wie wollen wir das anpacken?

* Welche Ressourcen stehen dafiir
zur Verfligung bzw. werden bené-
tigt?

Arbeitsschwerpunkte 2015"

- Arbeitsschwerpunkt 1

- Arbeitsschwerpunkt 2

- Arbeitsschwerpunkt 3

- DMS-Einfiihrung ist im September
2014 geplant (SG 322) bzw. wurde im
SG 321 bereits abgeschlossen

Erlduterungen, Kommentare

Erstelldatum: 05.08.2014

stark schwankende Ertrage aus dem Zweckverband Kom-
munale Verkehrsiberwachung sind fir Amt 32 kaum abzu-
schatzen; fur 2015 liegt zum Zeitpunkt der Erstellung noch
keine Planung vor.

Stark steigende Fallzahlen sowohl im Bereich Baustel-
len/Aufgrabungen als auch im Bereich Veranstaltun-
gen/Sondernutzungen. Die Personalausstattung hinkt der
Entwicklung hinterher; zudem ist in beiden Bereichen ein
stark saisonaler Arbeitsanfall zu verzeichnen, der grofze
Anforderungen an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
stellt.

e Sicherheit und Ordnung in der Stadt aufrecht erhalten

» Optimierung der Arbeitsweise und damit des Birgerser-
vice durch Definition von Standards und Optimierung von
Strukturen

Fortfahrung der begénnenen Mafinahmen zur Umsetzung
von Sicherheitsfragen bei Veranstaltungen, Kirchweihen,
v. a. der Bergkirchweih

Verkehrs- und Schulwegsicherheit

- Optimierung der Verkehrssicherheit durch Unfall-
kommission und Verkehrsschau

- Schulwegsicherheit durch Prufung/Festlegung sicherer
Schulwege, langfristig Entwicklung eines Schulwegeplans

weitere Umsetzung der Organisationsuntersuchung;

v. a. Definition von Standards, Optimierung im Bereich
Veranstaltungen/Sondernutzungen

Seite 5von 5



