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OBM/ZV/113-0/CM002 T. 1642 Erlangen, November.2014 
   

 

Änderung und Ergänzung des Stellenplanes 2015 

Neufassung 
hier: Auszug aus der Verwaltungsvorlage vom November 2014 
 
 
für die Sitzung des SGA-HH am 11.11.2014 
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Referat für Personal, Organisation, Brand- und Katastrophenschutz  
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2.3  Stellenneuschaffungen, Funktionsänderungen, kw-Vermerke, Stundensperrungen bzw. Stundenentsperrungen 
Nr. Ref/ 

Amt/PlSt 
Zw/Ez Funktion/Aufgabe/ 

Thema 
Wert Anteilige 

Personal- 
kosten 

2014 
€ 

Gesamt-  
jahreskos-

ten 
ab 2015  

€ 

Begründung/Bemerkungen Gutach-
ten 

Fach-
aus-

schuss  

Gutach-
ten 

HFPA 
03.12./ 

04.12.14 

Beschluss 
Stadrat 
22.01.15 

SGA 

 Amt 50 

50. V 
5000050 
 

0,5 SB Verwaltung A 12 8.300 
(14.300) 

16.500 
(28.600) 

Neuschaffung in Höhe von 12 Std. – Stundensperre 
auf restliches Volumen:: 
Aus Optimierungsgründen Übernahme der Bearbeitung 
von Klageverfahren vor dem Sozialgericht von Amt 30. 
15 Std. werden bei Amt 30 dafür nicht mehr für diese 
Aufgabe besetzt.   
Refinanzierung: Keine 

   

51. V 
5010140 

0,5 SB Verwaltung A 11 7.400 
(12.800) 

7.400 
(12.800) 

Neuschaffung: 
Bisherige eingekaufte Dienstleistung betreffend Ermitt-
lung von Einkommen bei Selbständigen wird aus orga-
nisatorischen Gründen selbst vorgenommen. 
Refinanzierung: Ca. 85 % aus demSachkosten-
budget von Amt 50 – bisherige Honorarkosten fallen 
dafür weg. 

   

52. V 
5022080 

0,5 SB Verwaltung EG 8 12.400 24.700 Neuschaffung mit kw-Vermerk zum 30.06.2018: 
Aktuelle Stellenbedarfsbemessung bestätigt  aufgrund 
zu erwartender Fallsteigerungen beim Vollzug des Asyl-
bewerberleistungsgesetzes diesen Personalmehrbedarf. 
Refinanzierung: Keine 

   

53. V 
5022070 

 SB Verwaltung EG 8 --- --- Verlängerung des kw-Vermerkes in Höhe von 1,0 bis 
zum 30.06.2018: 
Aktuelle Stellenbedarfsbemessung bestätigt aufgrund zu 
erwartender Fallsteigerungen beim Vollzug des Asylbe-
werberleistungsgesetzes diesen Personalmehrbedarf. 
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Nr. Ref/ 
Amt/PlSt 

Zw/Ez Funktion/Aufgabe/ 
Thema 

Wert Anteilige 
Personal- 
kosten 

2014 
€ 

Gesamt-  
jahreskos-

ten 
ab 2015  

€ 

Begründung/Bemerkungen Gutach-
ten 

Fach-
aus-

schuss  

Gutach-
ten 

HFPA 
03.12./ 

04.12.14 

Beschluss 
Stadrat 
22.01.15 

54. V 
5020010 

 SB Verwaltung EG 10 --- --- Wegfall des kw-Vermerkes in Höhe von 1,0: 
Die Entwicklung bei der Unterbringung von Asylbewer-
ben zeigt einen dauerhaften Stellenbedarf an. 

   

55. V 
5032100 

 Hausverwalter/in EG 4 7.100 14.100  Wegfall der Stundensperre in Höhe von 13 Std.: 
Organisatorische Prüfung bestätigt diesen Bedarf. 
Refinanzierung: Keine 

   

56. V 
5040067 

1,0 Seniorenbetreuung EG 5 21.700 43.300 Neuschaffung: 
Seniorenbetreuer/innen werden hierdurch in zwei  
weitere Stadtteile eingesetzt, in denen bisher noch keine 
Seniorenbüros vorhanden sind.  
Refinanzierung: Keine 

   

57. V 
5040110 
 

1,0 SB Verwaltung A 9S  19.900 
(34.300) 

39.700 
(68.600) 

Neuschaffung mit kw-Vermerk: 
Ein zbV-Stellenvolumen im gleichen Umfang wird hier-
durch mit dem Ziel frei, flexiblere Möglichkeiten für die 
Personalwirtschaft (z.B. befristete personelle Unter-
stützung aufgrund von Krankheitsfällen) zu erhalten.  
Refinanzierung: Keine 

   

58. 
 

 
 

Fraktions-
antrag 
SPD 

1,0 Erlangen Pass A 9S 19.900 
(34.300) 

39.700 
(68.600) 

Neuschaffung mit kw-Vermerk in Höhe von 0,5 zum 
31.12.2016: 
Einführung/Umsetzung Erlangen Pass, u.a. Akquise 
externer Angebote 

   

59. 
 

 
 

Fraktions-
antrag 
SPD 

0,5 Erlangen Pass A 7 8.600 
(14.900) 

17.200 
(29.700) 

Neuschaffung mit kw-Vermerk in Höhe von 0,5 zum 
31.12.2016: 
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Nr. Ref/ 
Amt/PlSt 

Zw/Ez Funktion/Aufgabe/ 
Thema 

Wert Anteilige 
Personal- 
kosten 

2014 
€ 

Gesamt-  
jahreskos-

ten 
ab 2015  

€ 

Begründung/Bemerkungen Gutach-
ten 

Fach-
aus-

schuss  

Gutach-
ten 

HFPA 
03.12./ 

04.12.14 

Beschluss 
Stadrat 
22.01.15 

60. 
 

 
 

Fraktions-
antrag 
SPD 

1,0 Bewohnerhilfen 
Verfügungs-
wohnungen 

S 12 27.000 53.900 Neuschaffung: 
Überlastung vorhandenen Personals (Abt. 503); Arbeit 
erfolgreich 

   

60. 
 

 
 

Fraktions-
antrag 
Grüne 
Liste 

1,0 Bewohnerhilfen 
Verfügungs-
wohnungen 

S 12 27.000 53.900 Neuschaffung: 
Betreuung Verfügungswohnungen; Mietschulden-
beratung 

61. 
 

 
 

StR-
Antrag 
Erlanger 
Linke 

3,0 Betreuung der 
„Erlanger“ Flücht-
linge 

S 12 80.900 161.700 Neuschaffung: 
Zur Betreuung der dauerhaft in Erlangen lebenden 
Flüchtlinge und AsylbewerberInnen  
Anm.: Kein Antrag des Fachamtes 

   

62. 
 

 
 

StR-
Antrag 
Erlanger 
Linke 

3,0 Betreuung der  
Flüchtlinge in der 
Außenstelle  
Erlangen 

S 12 80.900 161.700 Neuschaffung: 
Zur Betreuung der Flüchtlinge, welche in der  
Außenstelle von Zirndorf, in Erlangen untergebracht sind 
Anm.: Kein Antrag des Fachamtes, keine Betriebs-
führung durch die Stadt Erlangen 
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