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Herrn
Oberburgermeister
Dr. Florian Janik
Rathaus

Fraktionsantrag gemaf § 28 GeschO

Eingang: 21.10.2014
Antragsnr..  172/2014
Verteiler: OBM, BM, Fraktionen

Zust. Referat: OBM/ZV/11/Hr. Matuschke
mit Referat:

91052 Erlangen

Antrag zum Arbeitsprogramm des Personalamts

Inklusion im Bereich d

es stadtischen Personals

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

das Anliegen, dass sich die Stadt Erlangen als Arbeitgeberin starker fur
Menschen mit verschiedenen Formen von Behinderung 6ffnet, hat die
SPD-Fraktion bereits in der letzten Wahlperiode des Stadtrats vorgebracht.

Da in den kommenden Jahren die Erarbeitung eines Masterplans im

Bereich Personalentwicklung ansteht, werden wir dieses grundsatzliche
Thema in diesem Rahmen einbringen. Auch im Vorfeld des Masterplans

sollten jedoch erste Sch

Wir beantragen dazu:
Die Personalverwaltung

maglichkeiten fiir Menschen mit Behinderung (d. h. auch fir bisher kaum

bei der Stadt vertretene

Dienststellen, bei denen ein Einsatz bzw. eine Einstellung mdglich ist,

ritte in Richtung mehr Inklusion erfolgen.

bemdiht sich verstarkt um Beschéftigungs-

Formen der Behinderung) und bietet den

Unterstitzung und Begleitung an.

Mit freundlichen GriRRen

Barbara Pfister
Fraktionsvorsitzende

f.d.R. Saskia Coerlin
Geschéftsfiihrerin der SPD-
Fraktion

SPD Fraktion
im Stadtrat Erlangen

Rathausplatz 1

91052 Erlangen
Geschéftsstelle im Rathaus,

1. Stock, Zimmer 105 und 105a
Telefon 09131 862225
Telefax 09131 862181
spd.fraktion@stadt.erlangen.de
www.spd-fraktion-erlangen.de

Datum
21.10.2014

Ansprechpartnerin
Barbara Pfister

Durchwabhl
0176-21326541
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