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OBM/ZV/113-0/CM002 T. 1642 Erlangen, November.2014

Anderung und Erganzung des Stellenplanes 2015

Neufassung
hier:Auszug aus der Verwaltungsvorlage vom November 2014

fur die Sitzung des UVPA-HH am 11.11.2014

Inhalt Seite
1. Vorbemerkungen 2
2. Liste A — neue Planstellen usw. 3

Referat fur Personal, Organisation, Brand- und Katastrophenschutz

Ternes
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Stellenneuschaffungen, Funktionsdnderungen, kw-Vermerke, Stundensperrungen bzw. Stundenentsperrungen

Nr.

Ref/
Amt/PISt

ZwW/Ez

Funktion/Aufgabe/
Thema

Wert

Anteilige
Personal-
kosten
2014
€

Gesamt-
jahreskos-
ten
ab 2015
€

Begriindung/Bemerkungen

Gutach-
ten
Fach-
aus-
schuss

Gutach-
ten
HFPA
03.12./
04.12.14

Beschluss
Stadrat
22.01.15

UVPA

Referat VI

72.

W
6000030

1,0

Stabstelle

Al2

27.500
(47.600)

55.000
(95.200)

Neuschaffunag:

Aktuelle Organisationsuntersuchung bestatigt zu einem
grol3en Anteil diesen Mehrbedarf fur PET. Zudem bedarf
es dieser Vollzeitstelle um den jahrlichen hohen Mittel-
Ubertrag der Fachbereiche des Referates reduzieren
und die Mittelbewirtschaftung besser koordinieren zu
kénnen.

Refinanzierung: Keine

Amt 31

73.

I
3102040

Geschaftsfihrung
AGFK e.V.

Al2

Wegfall des kw-Vermerkes in Héhe von 0,5:
Organisatorische Prifung bestétigt diesen Bedarf auf
Dauer.

Anm.: Die Geschéftsfiihrung wird im Laufe des Jahres
2017 erneut bestellt.

74.

i
3102042

0,5

Assistenz AGFK
e.V.

EG 6

11.600

23.200

Neuschaffung:
Organisatorische Prifung bestéatigt diesen Bedarf auf

Dauer.

Anm.: Die Geschéftsfiihrung wird im Laufe des Jahres
2017 erneut bestellt.

Refinanzierung erfolgt zu 100 %. Mit Bewilligung der
Planstelle ist das Sachmittelbudget auf der Ertrags-
seite entsprechend zu erhéhen.
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Nr. Ref/ ZW/Ez Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige Gesamt- Begrindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- jahreskos- ten ten Stadrat
kosten ten Fach- | HFPA 22.01.15
aus- 03.12./
20€14 gl 2015 schuss | 04.12.14
75. |Fraktions- (0,5 Ansprechpartner |EG 11 17.200 34.300 [Neuschaffung:
antrag Radverkehr Bedeutung und Umfang der Aufgabe
SP
=l
75. |Fraktions- (0,5 Ansprechpartner |EG 11 17.200 34.300 [Neuschaffung:
antrag Radverkehr Verbesserung der Kommunikation mit der Bevélkerung,
Grine Politik, Verwaltung und NGO
&= |Liste
76. |FEraktions- Nachhaltiges Be- [EG 10 Wegfall kw-Vermerk in Héhe von 0,5:
antrag schaffungswesen GrolRer Handlungsbedarf auf dem Weg zu einem nach-
Grine haltigen und 6kologischen stadtischen Beschaffungswe-
&= |Liste sen
Amt 32 (Verkehrswesen)
77. | 1,0 SB Verwaltung A 9S 14.900 29.800 [Neuschaffung in H6he von 30 Std. — Stundensperre
3201140 (25.800) (51.500) |auf restliches Volumen:
Aktuelle Organisationsuntersuchung bestatigt diesen
Bedarf.
Refinanzierung: Keine
78. [l 1,0 SB Verwaltung EG 3 18.900 37.700 [Neuschaffung mit kw-Vermerk:
3201145 Ein zbV-Stellenvolumen im gleichen Umfang wird hier-

durch mit dem Ziel frei, flexiblere Méglichkeiten fur die
Personalwirtschaft (z.B. befristete personelle Unter-
stutzung aufgrund von Krankheitsféllen) zu erhalten.

Refinanzierung: Keine
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Nr. Ref/ Zw/Ez | Funktion/Aufgabe/ Wert Anteilige Gesamt- Begriindung/Bemerkungen Gutach- | Gutach- Beschluss
Amt/PISt Thema Personal- jahreskos- ten ten Stadrat
kosten ten Fach- | HFPA 22.01.15
aus- 03.12./
20€14 el 2015 schuss | 04.12.14
79. |Fraktions- (1,0 Baustellen- EG5 21.700 43.300 |Neuschaffung:
antrag kontrolleurin Reduziert Schaden im 6ffentlichen Raum, z.B. beim
Grine StralRenbegleitgriin
& |Liste
Amt 61
80. |VI -0,5 Zeichner/in EG 6 -11.600 -23.200 |Stelleneinzug:
6113040 Vorschlag aus der aktuellen Organisationsuntersuchung
EB 77
81. |l 0,5 Gartenbau- EG 10 Neuschaffung mit kw-Vermerk zum 30.06.2017:
7731030 ingenieur/in Befristete Stellenneuschaffung aufgrund Planung und
Durchfuhrung eines Griinkonzeptes.
EB 77 nicht im stadtischen Haushalt. Diese Ver-
anderung ist bei der Bezuschussung an den EB 77
durch Amt 20 entsprechend zu beriicksichtigen.
82. [l 3,0 Gartner/in EG5 Neuschaffung:
773... Organisatorische Prufung (u.a. aufgrund erheblicher
Flachenzuwachse) bestatigt diesen Bedarf auf Dauer.
EB 77 nicht im stadtischen Haushalt. Diese Ver-
anderung ist bei der Bezuschussung an den EB 77
durch Amt 20 entsprechend zu beriicksichtigen.
83. [l 2,0 Gartenhelfer/in EG 4 Neuschaffung:
773... Organisatorische Prifung (u.a. aufgrund erheblicher
Flachenzuwéchse) bestétigt diesen Bedarf auf Dauer.
EB 77 nicht im stadtischen Haushalt. Diese Ver-
anderung ist bei der Bezuschussung an den EB 77
durch Amt 20 entsprechend zu beriicksichtigen.
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Nr.

Ref/
Amt/PISt

ZW/Ez

Funktion/Aufgabe/
Thema

Wert

Anteilige
Personal-
kosten
2014
€

Gesamt-
jahreskos-
ten
ab 2015
€

Begrindung/Bemerkungen

Gutach- | Gutach-
ten ten
Fach- HFPA
aus- 03.12./
schuss | 04.12.14

84.

i
7731020

Gartenbau-
ingenieur/in

EG 10

Weqgfall des kw-Vermerkes in Hohe von 0,5:
Kw-Vermerk wurde angebracht, um eine spétere Be-
darfsprufung vornehmen zu kdnnen. Bedarfspriifung
bestatigt bedarf auf Dauer.

EB 77 nicht im stadtischen Haushalt. Diese Ver-
anderung ist bei der Bezuschussung an den EB 77
durch Amt 20 entsprechend zu berticksichtigen.

85.

i
7728020

1,0

Facharbeiter/in

EG 5

Neuschaffung:
Organisationsuntersuchung bzgl. Winterdienstes besta-

tigt diesen Bedarf. Dafur bedarf es eines Saisongarten-
arbeitereinsatzes weniger.

EB 77 nicht im stddtischen Haushalt. Diese Ver-
anderung ist bei der Bezuschussung an den EB 77
durch Amt 20 entsprechend zu beriucksichtigen.

86.

1l
7711020

1,0

SB Verwaltung

EG5

Neuschaffung mit kw-Vermerk:

Ein zbV-Stellenvolumen im gleichen Umfang wird hier-
durch mit dem Ziel frei, flexiblere Moglichkeiten fur die
Personalwirtschaft (z.B. befristete personelle Unter-
stutzung aufgrund von Krankheitsféllen) zu erhalten.

EB 77 nicht im stddtischen Haushalt. Diese Ver-
anderung ist bei der Bezuschussung an den EB 77
durch Amt 20 entsprechend zu bericksichtigen.

Beschluss
Stadrat
22.01.15
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