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Unterschrift Referent/in

Erstelldatum: 12.08.2014 Seite1von 6



Arbeitsprogramm 2015

Fachausschuss HFPA

Amt Personalrat
Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich

1 Allgemeine Anga-
ben’

Verantwortlich
Beschreibung
Auftragsgrundlage’
Zielgruppe

Ziele / Aufgaben

2 Produktgruppen

Untergeordnete
Produktgruppen
in eigener
Verantwortung

Untergeordnete
Produktgruppen
mit anteiliger
Verantwortung®

3 Finanzdaten

3.1 Budgetdaten*

Summe Ertrage (Sachmittel)
Summe Aufwendungen (Sach-
mittel)

Saldo

Sachkostenbudget

(SKO - Budgetvolumen)

Personalaufwand

3.2 Budgetriicklage
Stand 30.06.2014 °

3.3 Investitionen

0300 Auszahlung aus Investiti-
onstatigkeit

Erstelldatum: 12.08.2014

Roland Hornauer

Personalvertretung

Stadtische Beschaftigte

2014
Ansatz (€)

-200 €
9.100 €

8.900 €

325.100 €
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Bayerisches Personalvertretungsgesetz

Interessensvertretung der Beschéftigten

Umsetzung des Personalvertretungsrechtes

2015
Entwurfsansatz (€)

-200 €
9.100 €

8.900 €

360.700 €

Stadt Erlangen
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Amt Personalrat
Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich

4 Personal®
4.1 Personalausstattung

IST-Stand It. Stellenplan 2014
davon derzeit besetzt mit

- Vollzeitkraften

- Teilzeitkraften

- Davon derzeit nicht besetzt
"freiwillig" bzw. "gesperrt"
Anmerkungen zu sonst. Be-
schiftigungsverhaltnissen

- Stundenkontingente

- Saisonkrafte

- Anzahl der Ausbildungsarbeits-
platze
Verwaltungsbereich:
gewerblicher Bereich

- Anzahl der bestellten Ausbil-
der/innen im Amt

4.2 Personalentwicklung’

- Anzahl der Beschaftigten, die im
Jahr 2014 (Stand 30.06.2014) an
externen, aus dem Amtsbudget
finanzierten® Fortbildungen® teilge-
nommen haben:

- tatsachliche Budgetmittel flur Fort-
bildungen 2014 (Stand
30.06.2014):

Erstelldatum: 12.08.2014

Gesamt Beamte

7

Groéfitenteils von 3.
Stelle finanziert
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Ggf. Hinweis auf untergeordnete Organisationseinheit (Abt./SG)/ oder Produktbereich

5 Stellenplan 2015

Beantragte Anderungen Funktion + Stellen- Stellen-
(Ubersicht ohne Stellenwer-  umfang wert
tanderungen) (VZ bzw. TZ-Anteile)

Folgende neue Planstellen
wurden von der Fachdienst-
stelle beantragt und sind in
Liste A zum Stellenplan
aufgenommen

Folgende Stelleneinziige,
Stellensperrungen und kw-
Vermerke sind in der Liste A
zum Stellenplan enthalten

Folgende Nichtschaffung
einer Planstelle, Stellenein-
ziige und -sperrungen und
kw-Vermerke ist/sind nicht
im Konsens mit dem Fach-
amt
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6 Hintergrundinformation'’

Analysen, Fakten, Kennzahlen

Entwicklungstrends, Prognosen zum
Budget

:
Herausforderungen'?

Langfristig strategische Ziele der
Dienststelle™

¢ Was wollen wir im ndchsten Jahr
erreichen?

e Was wollen wir dafiir tun?

e Wie wollen wir das anpacken?

e Welche Ressourcen stehen dafiir
zur Verfiigung bzw. werden bend-
tigt?

Arbeitsschwerpunkte 2015"
- Arbeitsschwerpunkt 1

- Arbeitsschwerpunkt 2

- Arbeitsschwerpunkt 3

- DMS-Einfihrung ist von ... bis ... ge-
plant bzw. wurde ... bereits abge-
schlossen

Erlduterungen, Kommentare

Erstelldatum: 12.08.2014
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Die Schwerpunkte der Personalvertretung ergeben sich
aus aktuellen Rahmenbedingungen (zunehmende psychi-
sche Belastungen und Erkrankungen, eine im Durchschnitt
alter werdende Belegschaft, viele aufwandige Projekte —
SENF, XENOS, ESF-Projekt, Potentialanalyse, Gesund alt
werden bei der Stadt, Betriebliches Eingliederungsma-
nagement) plus Mobbingprozessen in einigen Dienststel-
len plus angedachter Masterplan fur das Personalamt.
Durch die Teilfreistellung der SBV haben sich die Arbeits-
bedingungen verbessert. Es bleibt zu hoffen, dass damit
das Betriebliche Eingliederungsmanagement erfolgreich
begleitet werden kann. Durch die Veranderung bei den PR-
Freistellungen ergibt sich neben der Einarbeitungsproble-
matik die Notwendigkeit vorhandene interne Prozesse zu
Uberarbeiten.

Veranderung/Verbesserung der Arbeitsbedingungen damit
moglichst viele gesund alt werden bei der Stadt Erlangen

Verbesserung der internen Zusammenarbeit und Kommu-
nikation, Begrenzung der ausufernden innerstadtischen
Burokratie, Vernunftiger Einsatz der elektronischen Kom-
munikation '

Kommunikation mit der Stadtspitze

Fur 2015 ist wieder ein gemeinsames informelles Treffen
der Stadtspitze mit allen Personalraten der Stadt vorgese-
hen. Als kleine nicht materielle Anerkennung der ehrenamt-
lichen Personalratsarbeit wird eine dem Anlass angemes-
sene Bewirtung aus dem Budget des Personalrates finan-
ziert.

Die DMS Einfuhrung lauft aktuell und soll méglichst noch
2014 abgeschlossen werden.
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' Bearbeitungshinweise in den Endnoten
Die Endnoten werden in der Regel nicht ausgedruckt. Falls Sie die Endnoten doch ausdrucken wollen,

mussen sie unter: Datei > Optionen > Anzeige > Druckoptionen > ,Ausgeblendeten Text drucken"
einen Haken setzen.

? Pflichtaufgaben sind gemafl HFPA Beschluss vom 12.05.2010 mit * zu kennzeichnen

* Moglichst mit Hinweis auf andere Dienststellen, die ebenfalls Leistungen fur diese Produktgruppe
erbringen

“ analog Kontenschema KTO_SKO

® Der Stand der Rucklage zum 30.06.2014 berechnet sich wie folgt:

Stand der Budgetrucklage am 01.01.2013 + Budgetubertrag 2013 = Stand der Budgetriicklage am
31.12.2013 + Personalgutschriften 1. Quartal 2014 abzuglich Rucklagenentnahmen in 2014 =
Budgetstand 30.06.2014.

Die Amter sollten zudem in den Haushaltsberatungen auf Nachfrage den aktuellen Stand benennen
kénnen.

’ Darstellung bitte entsprechend aktuellem Stellenplan 2014 ohne Planstellennummern und ohne
Namen der Stelleninhaber/-innen.

Das Arbeitsprogramm wird auf der Homepage der Stadt Erlangen veroffentlicht. Bitte darauf achten,
dass das Arbeitsprogramm keine personenbezogenen Daten enthalt!

(Weitergehende Differenzierung z.B. in "Beamte, Tarifbeschaftigte" oder in "méannliche und weibliche

Beschaftigte" oder nach Abteilungen, Sachgebieten usw. liegt im Ermessen der Fachdienststellen)
” Die Angaben erfolgen aufgrund Nr. 3.12.6 der AGA
® Auch anteilig bezahlte Fortbildungen.

? Gemeint sind Fortbildungen aulerhalb der Stadteakademie und nicht stadtinterne Fortbildungen, wie
z. B. die Teilnahme an speziellen Fachschulungen, aber auch Fachkongresse.

"% Mit welchen Konsequenzen rechnet das Fachamt, wenn den Stellenplanwiinschen nicht
entsprochen werden kann?

'" Aussagen zum Budget — orientiert am Informationsbediirfnis der Ausschisse/des Stadtrates, z. B.
zu freiwilligen Leistungen, Zuschussen an Gruppierungen etc.

"2 Sind fur das Haushaltsjahr 2015 umfassendere Veranderungen bereits absehbar oder konkret
geplant? (organisatorische Veranderungen, Wegfall v. Aufgaben, zusatzliche Aufgaben — bitte in
Klammer angeben, welchem Produkt die wegfallende/neue Aufgabe zuzuordnen ist).

Wie wirken sich diese geplanten Veranderungen auf die Arbeit des Fachamtes aus?

z. B. Qualitat der Dienstleistung, Malnahmen zur Geschaftsprozessoptimierung, Personalausstattung,
Personalentwicklung, Belastung/Entlastung des Budgets, Beitrage zur Haushaltskonsolidierung usw.

" In Erganzung zu den strategischen Zielen der Gesamtstadt.

' Soll mit der Liste der ,Arbeitsschwerpunkte der Referate* korrespondieren, diese ersetzen. Bei
Bedarf ggf. weitere Zeilen einfugen.
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