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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
IV/43 43/004/2014

Volkshochschule Erlangen als Kooperationspartner von offener und gebundener
Ganztagsschule (GTS) fur Erlanger Schulen

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus- 24.09.2014 O Gutachten

schuss
Stadtrat 25.09.2014 O Beschluss
Schulausschuss 22.10.2014 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen
Ref. I, Ref. IV, OBM/zZV, 112, 20, 40

. Antrag

Die vhs Erlangen wird — vorbehaltlich der Zustimmung zur Vorlagen-Nr. 112/015/2014 (zur Verfi-
gungsstellung der erforderlichen Personalressourcen) — beauftragt, ab dem Schuljahr 2014/15 die
GTS-Kooperation fir die nachfolgend genannten Erlanger Schulen dauerhaft fortzufiihren:

Ernst-Penzoldt-Mittelschule

Hermann-Hedenus-Mittelschule (ab 2015/16 vier offene Gruppen oGTS)
Hermann-Hedenus-Grundschule

Monau-Grundschule

Max- und Justine-Elsner-Schule

Grundschule Tennenlohe

Pestalozzischule

Adalbert Stifter Schule

Eichendorffschule (ab 2015/16)

. Begrundung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die Volkshochschule ist seit dem Schuljahr 2006/07 fiir zwei Mittelschulen, in der offenen und ge-
bundenen GTS, sowie seit 2008/09 fir vier Grundschulen und seit 2011/12 fiir insgesamt sechs
Grundschulen in der gebundenen GTS Kooperationspartner.

Die Volkshochschule zeichnet sich somit seit acht Jahren als zuverlassiger Bildungspartner fr
qualitativ hochwertige Padagogikangebote in der Rhythmisierung und fir die ganzheitliche Person-
lichkeitsentwicklung der Schulerinnen und Schiiler aus.

Die Schulleiterinnen und Schulleiter schatzen diese langjahrige sowie vertrauensvolle Zusammen-
arbeit und haben den Bedarf Gber den 31.12.2014 schriftlich bestatigt (siehe Anlage 1).
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Ausblick / Entwicklung Schuljahr 2015/16 und folgende

Der Bedarf an Ganztagsklassen in Erlangen, wie die Entwicklung zeigt, wird wachsen. Stadtteil-
bzw. auch milieutibergreifend - sei es die Adalbert-Stifter-Schule in Sieglitzhof oder die Pestaloz-
zischule am Anger — nimmt die GTS in der Lebens- und Alltagsplanung von Eltern eine wichtige
Rolle ein. In der Adalbert-Stifter-Schule werden im Schuljahr 2014/15 jeweils zwei Ganztagsklas-
sen im ersten Schuljahrgang geflhrt.

Die Eichendorff Mittelschule méchte ab dem Schuljahr 2015/16 die Kooperation sowohl fir die
gebundene als auch fur die offene GTS mit jeweils vier Gruppen der vhs Ubertragen, sowie auch
die Hedenus-Mittelschule mit vier Gruppen in der offenen GTS. Das bedeutet, dass pro offene
Gruppe mindestens zehn Bildungsangebote organisiert werden miissen mit insgesamt ca. 4500
Unterrichtsstunden pro Schule. D .h., der Personalbedarf fir die GTS wird sich von Schuljahr zu
Schuljahr &ndern.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Die Volkshochschule Erlangen ist als Kooperationspartner fur Bildungsangebote fur folgende Klas-
sen und Gruppen in den verschiedenen Schulen verantwortlich:

5 gebundene Klassen und 4 offene Gruppen in der Ernst-Penzoldt-Mittelschule
5 gebundene Klassen in der Hermann-Hedenus-Mittelschule

4 gebundene Klassen in der Hermann-Hedenus-Grundschule

4 gebundene Klassen in der Ménau-Grundschule

4 gebundene Klassen in der Max- und Justine-Elsner-Schule

4 gebundene Klassen in der Grundschule Tennenlohe

4 gebundene Klassen in der Pestalozzischule

4 gebundene Klassen in der Adalbert Stifter Schule

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Entwicklung GTS Schuljahre 2008/09 — 2014/15

Schuljahr | Klassen Bildungsangebote | Schilerinnen | Dozentenlnnen | Unterrichts-
(gebunden) | Uber alle Schulen stunden
oder offene
Gruppen

2008/09 5 11 152 11 1.921

2009/10 8 34 226 34 3979

20010/11 13 46 376 46 4396

2011/12 17 86 477 86 9.227

2012/13 32 165 828 165 18.760

20013/14 34 240 934 180 27.596

2014/15 38 285 1016 285 31.180

geplant

2015/16* 47 340 1420 340 | ca. 42.000

geplant
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4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Nur noch bis zum 31.12.2014 steht ein Stundenkontingent aus den vhs-Planstellen

- eine(n) padagogische(n) Mitarbeiter/in (HPM) 19,5 h/wtl.
- eine(n) Verwaltungsmitarbeiter/in (OPM) 9,0 h/wtl.

fur die Aufgabenerledigung zur Verfigung.

Die GTS verandert sich auf Grund der Parameter (Schulklassen und offene Gruppen) dynamisch,
so dass fur die Aufgabenerledigung ab dem Schuljahr 2014/15 baldmaoglichst zusétzliche Stel-
len(anteile) bzw. Personalressourcen geschaffen werden missen und eine Stundenkontingenter-
héhung ab dem 01.10.2014 fiir

- eine(n) padagogische(n) Mitarbeiter/in (HPM) 10,5 h/wtl.
- eine(n) Verwaltungsmitarbeiter/in (OPM) 6,0 h/wtl.

notwendig ist.

Basierend auf den derzeitigen Personaldurchschnittskosten erfordert dies einen jahrlichen Finan-
zierungsbedarf in H6he von ca. 75.800,00 Euro, die sich wie folgt ergeben:

- flr die padagogische Mitarbeit (HPM/30 h/wtl./EG 13) 59.100,00 Euro
- fir die Verwaltungsmitarbeit (OPM/15 h/wtl. EG 5) 16.700,00 Euro

In der Anlage 2 finden Sie die Darstellung der gesamtstadtischen Zahlungsstréme fur die GTS
Schuljahr 2014/15. Nachfolgend genannte stadtische Haushaltsmittel werden fir die GTS (jedoch
ohne GTS-Sachaufwand) eingesetzt:

Schulverwaltungsamt (Zahlung fir GTS an Reg. v. Mfrk.) 190.000,00 Euro
Personalkosten (stddt. MA — HPM/OPM, s. 0.) 75.800,00 Euro
Personalkosten (stéadt. MA — HPM/OPM*) 24.200,00 Euro
Stadt. Gesamtkosten fir GTS (ohne GTS-Sachaufwand) 290.000,00 Euro

(*1 diese Stundenanteile - 10 h HPM und 4 h OPM - wurden vor der Ubernahme der Aufgaben fiir die GTS fiir die Organisation von
anderen Bildungsangebote i. d. vhs eingesetzt, die Personalkosten stehen der vhs bereits im vhs-Personalkostenbudget zur Verfiigung)

Zur Refinanzierung der vorher genannten Personalkosten in Héhe von 100.000,00 Euro
(75.800 EUR + 24.200 EUR) sollen zehn Prozent der vhs-Einnahmen*? in Héhe von

29.740,00 Euro in das zentrale Personalkostenbudget gebucht werden, so dass sich der vorher
genannte Finanzierungsbedarf auf 70.260,00 Euro mindert.

(*2 entspricht 10 % der zu erwartenden Zahlungen der Regierung von Mittelfranken, die fiir die Angebote der vhs verwendet werden —

vgl. Anlage 2).)

Die Vertrage der freiberuflichen vhs-Gruppenleiter/innen in den Schulen werden auf Antrag des
Personalamtes arbeits- und sozialversicherungsrechtlich geprift. Sollte sich herausstellen, dass
einige vhs-Dozenten/innen ein abhéangiges Beschaftigungsverhaltnis eingehen miussten, bedeutet
es fur die Stadtverwaltung, dass befristete Stellen zwar geschaffen, diese aber nicht aus dem zent-
ralen Personalbudget der Stadt Erlangen finanziert werden. Die Finanzierung erfolgt vollstéandig
aus dem GTS-Budget (Zuschisse der Regierung).
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Haushaltsmittel

[] werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
= sind nicht vorhanden (nur Personalkosten)
Anlagen: Anlage 1 Bestatigungen_Schulen

Anlage_2_Darstellung_Zahlungsstrome_GTS_2014_15

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Mittelschule

Erlangen |Ernst-Penzoldt
Buckenhofer Strafe 5 910;1 Spardostadt El"ﬁl’l@ﬁ!ﬂmo Fax: 09131537900
Yotkshochschute

03 Mai 2014

Eingang

Spardorf, 30.04.2014

Sehr geehrte, liebe Frau Flemming,

seit mehreren Jahren ist die VHS Partner der Ernst-Penzoldt Schule und organisiert in
Persona von Frau Edith Kaluza unseren Ganztagesbetrieb und Fachkréfte fir die
Bildungsarbeit.

Es besteht unsererseits eine hohe Zufriedenheit tiber die Zusammenarbeit. Wir
bedanken uns fir das Engagement, die gute Vernetzung und einen wunderbaren
menschlichen Kontakt.

Es ist uns ein groBes Anliegen, dass wir weiterhin mit der VHS als Partner planen
kénnen.

Sollte dazu eine weitere Unterstiitzung von mir nétig sein, bitte ich um eine kurze
Nachricht.

Mit herzlichen GriuBen

A. Voit

Mittelschule Erlangen-Ernst-Penzoldt-Schule, sI@erg}:,g@nzoldt—schule.de



)\ Mittelschule
“~sag” Erlangen

Hermann-
Hedenus-Schule

Schallershofer Str. 20
91056 Erlangen

Tel. 089131 482834
Fax 09131 482835

Erlangen, 8. 4. 2014

Erklarung:

Die Hermann Hedenus Mittelschule méchte auch ab dem Schuljahr 2014/15 die
Kooperation im Bereich der gebundenen GTS sowie der optimierten Lernférderung
mit der vhs Erlangen fortfiihren.

P el o

Ute Kreuzer, Rin

info@ms-hedenus.de - www.ms-hedenus.de
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Schallershofer Str. 20
91056 Erlangen

Tel.: 09131/480120
Fax: 09131/480121

www.gs-hedenus.de
info@gs-hedenus.de

Erklarung

Erlangen, 7.04.2014

Die Volkshochschule Erlangen soll im Schuljahr 2014/15 fur die vier Ganztagesklassen
der Hermann-Hedenus-Grundschule die Aufgaben eines Kooperationspartners im
bisherigen Umfang Ubernehmen.

In diesem Zusammenhang gilt mein Dank der VHS, ganz besonders Frau Edith Kaluza,
fUr die fruchtbare Zusammenarbeit in den vergangenen Schuljahren.

AN

Christine Gifsbach
Rektorin
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Monauschule

Grundschule

Schulleitung

Steigerwaldallee 19

91056 Erlangen

Tel.: 09131 /400 360 - Fax: 09131/400 36 25
www.moenau-schule.de

STADT ERLANGEN

Volkshochschule
Fachbereichsleiterin Erng&hrung
Schulkooperationen, Projekte
91051 Erlangen

Friedrichstr. 19

Sehr geehrte Damen und Herren,

T nA Mustkalische

C,mwdsclnuLe Belc

04.04.2014

die Ménauschule beabsichtigt die erfolgreiche Kooperation mit der vhs im Ganztagsbereich auch im
Schuljahr 2014/15 im gleichen Umfang fortzusetzen.

Wir freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit und danken fiir die Unterstiitzung und das

Engagement in den vergangenen Schuljahren.

Mit freundlichen Griilen

Maria Hertel
Schulleitung Ménauschule
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Max-und-Justine-Elsner-Grundschule
Erlangen-Bruck

Max-und-Justine-Elsner-Grundschule Sandbergstrae 5 91058 Erlangen

Ilhr Zeichen, lhre Nachricht vom Unsere Zeichen, unsere Nachricht vom Telefon, Name Erlangen
09131 934990, Susanne Bauer 08.04.2014
schulleitung@max-und-justine-elsner-
schule.de

Kooperationspartner Volkshochschule Erlangen

Sehr geehrte Damen und Herren,

seit dem Schuljahr 2012/13 besteht zwischen der vhs-Erlangen und der Max-und-Justine-Elsner-Grundschule ein
Kooperationsvertrag. Die vhs-Erlangen Ubernimmt im Bereich der gebundenen Ganztagesklassen fur unsere
Schule die Organisation des externen Personals und die finanzielle Abwicklung mit der Regierung von
Mittelfranken. Dies ist fur den Verwaltungsbereich an unserem Schulhaus eine enorme Entlastung. Wir sind sehr
froh und dankbar, dass wir diesen Kooperationsvertrag mit der vhs-Erlangen eingegangen sind und wirden uns
sehr wiinschen, auch in den kommenden Schuljahren, die sehr gute Zusammenarbeit fortzusetzen.

Mit freundlichen Grilzen

( feT<s—

Susanne Bauer

Schulleiterin

10/30



Grundschule Tennenlohe

Enggleis 6

91058 Erlangen-Tennenlohe

Tel: 09131 60 29 09

Fax: 09131 60 46 93

Email: Schulleitung@gs- tennen]ohe de
Email: Sekretariat@gs-tennenlohe.de
Web: www_gs-tennenlohe.de

Grundschule Tennenlohe—Enggleis 6—91058 Erlangen

An die

VHS Erlangen
Friedrichstraf3e 19
91054 Erlangen

Erlangen, 6. April 2014

Sehr geehrte Frau Flemming,

die Grundschule Tennenlohe legt grolen Wert darauf, auch in den kommenden
Schuljahren langfristig weiterhin die VHS als Kooperationspartner fiir ihren
Ganztagszweig zu haben.

Wir bedanken uns herzlich fuir die konstruktive Zusammenarbeit und das groBe
Engagement von Frau Kaluza.

Hochachtungsvoll,

@/\J’f *@dwf

Chris Egelseer
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Stadt Erlangen
Volkshochschule

28. April 2014

Pestalozzischule / PestalozzistraBe 1 / 91052 Erlangen Eingang %

VHS f

Friedrichstrale 19 PESTALO Z?MNGEN
91054 Erlangen ISCHU\E

Erlangen, 10. April 2014

Kooperation Pestalozzischule mit der VHS

Sehr geehrte Damen und Herren,

Hiermit bestatigen wir, dass wir auch im kommenden Schuljahr 2014/15 im Bereich der
gebundenen GTS die Arbeit mit der Volkshochschule als Kooperationspartner fortsetzten
mochten.

Mit freundlichen Griften

C CU UL € (A M)UL

Carmen Vogt
Rektorin

PestalozzistraBe 1/ 91052 Erlangen / Telefon: 09131-685928-0 / Fax: 09131-685928-14
sekre’roriot@pesfolozzischule-erlongirzjfg(dew.pesfuiozzischule-erlongen.de



: w Sieglitzhofer Str. 6
, 3 &) % INFWr~ 91054 Erlangen
Tel. 09131/ 533635-0
Fax. 09131/ 533635-19

schulleitung@adalbert-stifter-grundschule.de

Adalbert-Stifter-Grundschule
Schulleitung

Erlangen, 8.4.14

Kooperation im Bereich der gebundenen Ganztagsschule

Die Adalbert-Stifter-Grundschule beabsichtigt auch in den kommenden
Schuljahren die Kooperation im Bereich der gebundenen Ganztagsschule mit der
Volkshochschule Erlangen fortzufiihren.

Eine Ausweitung ist wahrscheinlich, da wir ab 2014/15 zwei Ganztagsklassen
mehr, insgesamt 4 Klassen, haben. Pro Jahr kommen dann voraussichtlich zwei
weitere Ganztagsklassen hinzu.

Brigitte Greil, Rektorin
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Darstellung der Fordermittel fiir die GTS Schuljahr 2014/15

Anlage 2

Schule

Zahlung Schulverwaltungsamt an
Regierung von Mittelfranken
Betrag in Euro

zu erwartende Zahlungen

Regierung von Mittelfranken

Betrag in Euro

vorausstl. Anteil , der fir Angebote
der Musikschule verwendet wird
Betrag in Euro

vorausstl. Anteil , der fir Angebote
der vhs verwendet wird
Betrag in Euro

Ernst-Penzoldt-Mittelschule

5 Klassen gebundene GTS 25.000,00 30.500,00 30.500,00

4 Klassen offene GTS 20.000,00 86.000,00 106.000,00

Hermann-Hedenus-Mittelschule

5 Klassen gebundene GTS 25.000,00 30.500,00 30.500,00

Hermann Hedenus-Grundschule

4 Klassen gebundene GTS 20.000,00 24.400,00 1.800,00 22.600,00

Monauschule

4 Klassen gebundene GTS 20.000,00 24.400,00 1.800,00 22.600,00

Max-und-Justine-Elsner-Schule

4 Klassen gebundene GTS 20.000,00 24.400,00 1.800,00 22.600,00

Grundschule Tennenlohe

4 Klassen gebundene GTS 20.000,00 24.400,00 1.800,00 22.600,00

Pestalozzischule

4 Klassen gebundene GTS 20.000,00 24.400,00 2.400,00 22.000,00

Adalbert-Stifter-Schule

4 Klassen gebundene GTS 20.000,00 18.000,00 18.000,00
190.000,00 269.000,00 9.600,00 297.400,00|
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
IV/43 Volkshochschule 43/003/2014

Volkshochschule Erlangen als Kooperationspartner fur die offene Ganztagsschule
(0GTS) an der Freien Waldorfschule

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 25.09.2014 O Beschluss

24.09.2014 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
Referat IV, OBM/ZV, 112

Antrag

Der Stadtrat nimmt die Kooperationsvereinbarung zwischen der vhs Erlangen und der Freien Wal-
dorfschule zur Kenntnis und genehmigt die Kooperation fir das Schuljahr 2014/2015.

Begrundung
1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die Volkshochschule ist bereits fir acht staatliche Erlanger Schulen Kooperationspartner von
offener und gebundener Ganztagesschule (GTS).

Auf Wunsch der Leitung der Freien Waldorfschule (FWE) soll die vhs Erlangen die Kooperation
fur die oGTS fur das Schuljahr 2014/2015 tGbernehmen.

Nachfolgende Angebote sind fur das Schuljahr 2014/15 geplant:

Schuljahr offene Bildungsangebote | Schiler/innen | Dozenten/innen | Unterrichts-
Gruppen stunden
2014/15 12 35 300 35 1500

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Val. Entwurf der Kooperationsvereinbarung (Anlage_1)
3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)
Vgl. Entwurf der Kooperationsvereinbarung (Anlage_1)
4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Fir das Schuljahr 2014/15 bendtigt die vhs zur Aufgabenerledigung nachfolgendes Stunden-
kontingent ab sofort fiir

- eine(n) padagogischen Mitarbeiter/in (HPM) 2,0 hiwtl
- eine(n) Verwaltungsmitarbeiter/in (OPM) 3,0 hiwtl.
15/30
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Die dafiir anfallenden Personalkosten belaufen sich auf 5.341,00 Euro. Diese sowie samtliche
Honorare fir vhs Dozentinnen und Dozenten, die an der FWE Bildungsangebote durchfiihren
werden von der FWE in vollem Umfang getragen. Somit ist die Kooperationsvereinbarung so
gestaltet, dass fir die Stadt Erlangen aus dieser Kooperation keine Personal- und Honorarkos-
ten entstehen.

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

[] sind nicht vorhanden

Anlagen: Anlage_1 Kooperationsvereinbarung

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 20
Kooperationsvereinbarung

uber die offene Ganztagesschule

zwischen

der Stadt Erlangen, Rathausplatz 1, 91052 Erlangen, vertreten durch den
Oberburgermeister, dieser vertreten durch die Leitung der vhs Erlangen

und

der Freien Waldorfschule Erlangen (FWE), Rudolf-Steiner-StraBe 2, 91058 Erlangen

§ 1 Leistungspflichten der vhs

Die vhs Erlangen ist fiir das Schuljahr 2014/2015 Kooperationspartner fir die offene
Ganztagsschule (0GTS) an der Freien Waldorfschule Erlangen (FWE) und Gbernimmt
nachfolgend genannte Aufgaben:

- Organisation und Kalkulation der vhs-Lernangebote in der oGTS

- Akquise des padagogischen Personals

- Freiwilliges Angebot an padagogischen Fortbildungen fir vhs-Lehrkrafte

- Vorstellung der Projekte am ersten oGTS Elternabend zusammen mit vhs-Lehrkraften

- Ggf. Teilnahme an Schul- und Fachsitzungen zur oGTS sowie an oGTS
Elternabenden

§ 2 Uberlassung von Raumen in der Schule

Die oGTS-Angebote werden in den Raumlichkeiten der Freien Waldorfschule Erlangen
(FWE) durchgefuhrt.

§ 3 Verglitung

Die Freie Waldorfschule tragt nachfolgend genannte Kosten auf Grund der Erbringung der
unter § 1 geschuldeten Leistungen:

- alle Honorarkosten fiir das in der FWE eingesetzte padagogische Personal

- die anfallenden Personalkosten in H6he von insgesamt 5.341,00 Euro

- Overheadkosten in H6he von 7 % der zu verwaltenden Honorarhéhe

Die Kostentbernahme erfolgt nach Rechnungsstellung durch die vhs Erlangen.
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§ 4 Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht obliegt der Schulleitung der Freien Waldorfschule Erlangen (FWE). Die
Aufsichtspflicht innerhalb der Gbernommenen Projekte obliegt der vhs Erlangen.

§ 5 Haftung

Die Haftung der vhs Erlangen fir Schaden jedweder Art, soweit es sich nicht um Schaden
aus der Verletzung des Lebens, des Kérpers oder der Gesundheit handelt, gleich aus
welchem Rechtsgrund sie entstehen mégen, ist auf die Falle beschrankt, in denen der
Volkshochschule Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit zur Last fallt.

§ 6 Anforderungen an das Personal
Das von der vhs Erlangen eingesetzte Personal muss die Gewahr fiir einen angemessenen

Umgang mit den Schiilerinnen und Schdlern bieten und tber padagogische und fachliche
Kompetenz verfugen.

§ 7 Schriftform

Anderungen und Erganzungen dieser Kooperationsvereinbarung bediirfen der Schriftform.
Das qilt auch fur die Aufhebung der Schriftformklausel.

§ 8 Laufzeit

Diese Kooperationsvereinbarung wird fir das Schuljahr 2014/2015 geschlossen. Die Laufzeit
endet zum 31.07.2015. Drei Monate vor Ende der Laufzeit wird gemeinsam Uber eine
Fortfihrung der Kooperation beraten.

§ 9 Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Kooperationsvereinbarung unwirksam oder
undurchfihrbar sein oder nach Vertragsschluss unwirksam oder undurchfihrbar werden,
bleibt davon die Wirksamkeit dieser Vereinbarung im Ubrigen unberthrt.

Erlangen, den

(vhs Erlangen) (Freie Waldorfschule Erlangen)
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Arbeitsmarkt Programm 2015

JOBCENTER
STADT ERLANGEN

Ziele und Zielgruppen
Mallnahmen und Mitteleinsatz

Entwurf zur Vorlage in den Gremien
September 2014

19/30



Sraovertancen. GGIFA\

Inhaltsverzeichnis

I.  Vorbemerkung
. Zusammenfassung

.  Rahmenbedingungen
Statistische Grundlagen
Zielgruppenstatistik
Finanzielle Rahmenbedingungen

IV.  MalRnahmen und Instrumente
Angebote und Malinahmen fir besondere Zielgruppen
Zielgruppentbergreifende Angebote nach indiv. Bedarfslage
V.  MalRnahmenkatalog
Angebote fir besondere Zielgruppen
Zielgruppentbergreifende Angebote nach indiv. Bedarfslage

VI.  Schlussbetrachtungen

VIl.  Verzeichnis der Abkirzungen

Arbeitsmarktprogra !&Q Entwurf

Seite

A A W W

»

10

11

12




Sraovertancen. GGIFA\

l.  Vorbemerkung
Dieser Entwurf des Arbeitsmarktprogramms 2015 soll den Stadtrat Uber die Plane fur
2015 informieren. Es ist vorgesehen in den ersten Oktoberwochen mit den Fraktio-
nen, Stadtraten und Sozialpartnern des Arbeitsmarktes das Gesprach zu suchen, um
das Arbeitsmarktprogramm zu erldutern und neue Erkenntnisse und Vorschlage im
Rahmen der Finanzierungsspielrdume und rechtlichen Vorgaben aufnehmen zu kén-
nen.

Der Beschluss zum Arbeitsmarktprogramm soll im HFPA Anfang Dezember erfolgen.

.  Zusammenfassung

Auch firr das Jahr 2015 kann ein noch viele Bedarfe erfassendes Arbeitsmarktpro-
gramm aufgelegt werden. Durch die Mittelkiirzungen bleiben jedoch vor allem die
marktfernen Zielgruppen unterversorgt. Teilweise werden die nicht auskémmlichen
Bundesmittel durch weitere kommunale Mittel, Mittel Dritter und GGFA Mitteln aufge-
fangen. Die von der Bundesministerin Andrea Nahles angekindigte Initiative zur
Inklusion von sehr marktfernen SGB Il Beziehern in einen Sozialen Arbeitsmarkt wird
sehr begruf3t. Die Umsetzung soll dann vor allem unter Einbindung der ortlichen Tra-
gerstrukturen erfolgen.

[ll.  Rahmenbedingungen
Statistische Grundlagen

Die SGB ll-Arbeitslosenquote befindet sich in Erlangen auf einem relativ niedrigen
Niveau, verbunden mit einer geringen stetigen Erhéhung.

Der Erlanger Arbeitsmarkt bietet viel Potential fir qualifizierte Arbeitskrafte und ein
sehr geringes Potential fir SGB Il Langzeitarbeitslose aufgrund der geringen Indust-
riearbeitsplatze im Helfer- und Anlernbereich.

Trotzdem besitzt die Stadt Erlangen nach Ingolstadt die zweitniedrigste SGB II-
Arbeitslosenquote aller deutschen Grof3stadte tiber 100-Tausend Einwohner und die
niedrigste SGB Il Quote noch vor Ingolstadt.

5,0%
4,5%
4,0%
3.5% —+— Arbeitlosenquote
' Erlangen gesamt
8,0% -m- Arbeitslosenquote
SGB Il Erlangen
2,5%
Arbeitslosenguote
2.0% SGB lIl Erlangen
——Jugendarbeitlosen
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0.5% SGB Il Erlangen
0,0%
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Anm.: der starke Anstieg der Jugendarbeitslosigkeit ist saisonbedingt durch die Schulabganger
vor Lehrstellenaufnahme, weiterfiihrende Schule, MaBnahmenaufnahme etc.

Arbeitsmarktprogra &Q Entwurf
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Zielgruppenstatistik

3131

SGBIlI-Zielgruppe
Stand: Apr 2014

1837

©
™ A
B > & “0 &
(gé" 29 & . 2 g J
o . &° & .
A8 & & & &Y
oo Y @ ¢ V &
2 & 2 % & >
N & = P & e \o
& & & & S
& Py ¥ & \7
&8 ) ks & ”
‘,_\5"‘ x® = &
(\3.“5" &
G &
> &
&
ks £

Weitere statistische Details sind im Sachstandsbericht GGFA/Jobcenter Stadt Erlan-
gen zu finden, der im SGA vom 08.07.14 und im HFPA vom 23.07.14 mit dem Fokus-
thema Menschen im SGB Il Bezug aufgelegt wurde. Fir den SGA am 02.10.14 und
dem HFPA am 15.10.14 wird der néchste Jobcenterbericht mit den Augustzahlen
aufgelegt.

Finanzielle Rahmenbedingungen
Regulare Mittel aus dem SGB Il Bundeshaushalt

Nach den massiven Kirzungen der vorletzten drei Jahre von 49% der Eingliede-
rungsmittel (vor Umschichtung), ist im Jahr 2014 ein Niveau erreicht, das auch in
2015 fortgeschrieben wird. Die Zahl SGB Il Empfanger hat sich im 0.g. Zeitraum um
nur durchschnittlich 12% reduziert.

Vor allem durch tarifliche Erh6hungen muss der nichtauskémmliche Verwaltungstitel
wie in den Vorjahren durch einen Umschichtungsbetrag aus dem Eingliederungstitel
erhoht werden. Damit wird die leistungsgerechte personelle wie sachliche Ausstat-
tung sowohl im Leistungsbereich als auch im Integrationsbereich sichergestellt.
Teilweise aufgefangen wird der zu enge Spielraum durch einem bundesweiten Uber-
trag aus Restmitteln des Bundeshaushaltes

Verwaltungstitel (VWT) Plananahmen 2811 T€
Ausgabereste VWT 100 T€
Zwischensumme 2911 T€
plus Umschichtung aus EGT 1.058 T€
VWT PlangroRe Gesamt 3.970 T€
Eingliederungstitel (EGT) Plananahmen 1.838 T€
Ausgabereste EGT 93 T€
Zwischensumme 1.931T€
minus Umschichtung in VWT 1.058 T€
Zur Verfugung stehender EGT 873 T€
plus 5% Uberplanung 44 T€
EGT- PlangroRe Gesamt 917 T€

Endgultige Mittelzuweisung per Eingliederungsmittelverordnung zum Jahresende

Zum Vergleich: im Jahr 2014 stehen insgesamt 987 T€ EGT Mittel zur Verfiigung.

&Q Entwurf
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Zusatzliche Integrationsmittel
Teilweise aufgefangen wird die finanzielle Unterausstattung mit Eingliederungsmitteln
durch folgende zusatzliche Mittel:

- Kommunale Mittel 208 T€
- Perspektive 50 plus 860 T€
- Drittmittel 175 T€
- Eigenerwirtschaftung der GGFA 70 T€
- Eigenmittel der GGFA 33 T€

Summe 1.346€

Somit steht mit insgesamt 2,26 Mio. € doch ein deutlich hdherer Betrag zur Finanzie-
rung eines Arbeitsmarktprogrammes zur Verfigung.

Entwicklungsschritte zum Arbeitsmarktprogramm

Wichtige Faktoren und EinflussgréRen missen dazu zusammengefiihrt werden. Da-
zu gibt die folgende Graphik einen Uberblick. Die langjahrigen Erfahrungen der
kommunalen Tochter GGFA geben dazu eine fachliche Grundlage.

Methodisches Vorgehen GGFA

[ Analyse der Zielgruppen und deren Bedarfe ” Arbeitsmarktanalyse und Potentiale |

[ Ableitung der Integrationsstrategien und Instrumente |

[ Lokale Ziele und Zielgruppen ]

Bundes- und Landesziele I

l | Jobcenterziele |

[ Finanzielle Rahmenbedingungen |

[ Priorisierungen und Justage des Instrumentensettings im lokalen Dialog ]

[ ERGEBNIS: Instrumentenportfolio Arbeitsmarkprogramm2015 I

Lokale Ziele

Aktivierung und Integration der besonderen Zielgruppen im SGB Il:
Jugendliche, Altere tiber 50 und Alleinerziehende
Langzeitleistungsbezieher und Aufstocker mit Einkommen
Menschen mit Behinderung oder von Behinderung bedrohte
SGB II-Bezieher mit Migrationshintergrund

Ziele auf Bundes und Landesebene
e Senkung der Kosten zum Lebensunterhalt
e Steigerung der Integrationsquote
e Reduktion des Langzeitleistungsbezugs

Ziele des Jobcenters
e Erneut mindestens 1000 Integrationen im Jahr 2015
e Maximaler und bedarfsgerechter Einsatz und Ausschopfung der Bundes-
mittel zur Eingliederung
e Vermittlung aller ausbildungsfahigen Jugendlichen in eine Ausbildung
e MaRRnahmenangebote fiir alle noch nicht ausbildungsfahigen Jugendlichen

Arbeitsmarktprogral ZQQ- Entwurf

Zusatzliche Mittel
1,35 Mio. €

Gesamt Budget
2,26 Mio. €

Schritte zum
Arbeitsmarkt
programm

Ziele des Programms

Lokal

Bund/Land

Jobcenter
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weiter zu Zielen des Jobcenters
e Weiterentwicklung und Erweiterung der Angebote im Ubergang Schule - Be-
ruf in Zusammenarbeit mit der Stabstelle Strategisches Ubergangsmanage-
ment und dem Jugendamt Erlangen bei folgenden Projekten und konzepten:
- Berufsvorbereitungsklasse
- Ampel-Konzept an Mittelschulen
- kommunale Kompetenzagentur
- Jugend starken im Quartier ab 01.01.2015
e Berucksichtigung der Erlanger Trager fiir besondere Zielgruppen:
- Jugendwerkstatt Eltersdorf
- Externe Trager fur Arbeitsgelegenheiten
- Inklusionsprojektantrag im Rahmen des Programms der Bundesregie-
rung zur intensivierten Eingliederung und Beratung von schwerbehinder-
ten Menschen mit folgenden Projektpartnern:
- Jobcenter Erlangen-Hbéchstadt
- Access Integrationsbegleitung
- Barmherzige Bruder gemeinnutzige Behindertenhilfe Gremsdorf
- Kommunikationsagentur
- Soziale Betriebe der Laufer Mihle
- Lebenshilfe Erlangen
- Regnitz-Werkstatten der Lebenshilfe Erlangen
- Intec gGmbH der Lebenshilfe Erlangen-Hdchstadt
- WAB Kosbach
- Wabee.V.
- Birke und Partner, Projektkoordination / Redaktion Forderantrag
e Sicherung der Drittmittelakquise (Beteiligung ESF-Bundesprogramme, ESF
Bayern, Bundesprogramm fiir arbeitsmarktferne Langzeitarbeitslose)

V. Malnahmen- und Instrumente
Die aus den der Bedarfsanalyse und den von Zielen abgeleiteten Aktivierungs-, In-
tegrations- und Qualifizierungsinstrumente basieren aus den Entwicklungen und
Konzeptionen der letzten Jahre und den bereits im Jahr 2014 erfolgten Anpassun-
gen. Die MaRnahmen und Instrumente gliedern sich in folgende zwei Bereiche:

Angebote und Mallnahmen fur bestimmte Zielgruppen
- Alle Neukunden und Kunden mit Integrationspotential
- Jugendliche und junge Erwachsene (U25)
- Alleinerziehende /Bedarfsgemeinschaften
- Menschen mit Behinderung oder psychischer Beeintrachtigung
- Altere ab 50-jahrige
- Migrantinnen und Migranten
- Arbeitsmarktferne Langzeitleistungsbeziehende

Zielgruppenubergreifende Angebote nach individueller Bedarfslage
- Vermittlungsbudget §44
- Eingliederungszuschuss
- Einstiegsgeld
- Berufliche Anpassungsqualifizierungen
- Reha-Mafinahmen
- Eignungsdiagnostik

Arbeitsmarktprogra 4!&9 Entwurf

Ubergang Schule
Beruf

Inklusionsprojekt

»Instrumenten-
kasten”

Angebote und MafR-
nahmen im Uberblick



JOBCENTER
STADT ERLANGEN

V. MalBnahmenkatalog

Angebote fir besondere Zielgruppen

GGFA

Zielgruppe

Alle Neukunden und Kunden mit Integrationspotential

- 1000 Integrationen im Jahr 2015

- davon 100 Integrationen in Ausbildung

- Einbindung des Fallmanagements zur Steigerung der
Integrationen

Fahrerlaubnis zur Fahrgastbeférderung, etc.)
Externe Trager

Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt MaRBnahmen Platze
Werkakademie nach
Steigerung der Anzahl und der Nachhaltigkeit der Eingangsgesprach mit Profiling fir Neukunden Bedarf
Integrationen in Erwerbsarbeit Bewerbungszentrum nach
Unterstitzung im Bewerbungsprozel3 Bedarf
Projekt Arbeitssuche (PAS)
Ziele 2015 Bewerbungsunterstiitzung bei der Arbeitssuche als 24
6-wdchige Prdsenzmalinahme
Berufliche Anpassungsqualifizierungen
- Neukunden mit Arbeitsmarktpotential unmittelbar nach diverse md_'_V'dl_Je"e anhﬂmerungsangebote @B nach
. A . . Fachkraft fur Sicherheit, Altenpflegehelfer,
einem Profiling in den Vermittlungsprozess fihren Bedarf

Voraussichtlicher Mitteleinsatz: 258 T EUR (Eingliederungtitel=EGT) + 215 T EUR (Verwaltungstitel=VWT)

Zielgruppe

Jugendliche und junge Erwachsene (u25)

Bayern und Bundesprogramme

Externe Trager

Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt MalRnahmen Platze
Jugend in Ausbildung
V(_armittlung in Ausbildung aus Abgangsklassen der 60-80
Verstetigung und Weiterentwicklung der Mlttelschuler] und Altbewerbern // GGFA
Forderangebote fir junge Menschen (u25) Verbundprojekt
Jugendwerkstatt Eltersdorf
geforderte Ausbildung Holzfachwerker 4
Externer Trager
Ausbildung zur Fachkraft 13=1
Ziele 2015 fir Kiichen-, Mébel- und Umzugshelfer im 2: J=1
Sozialkaufhaus
. CLEO
- Keiner darf verloren gehen Malf3nahme fir psychisch belastete Jugendliche 10
- Vermittlung aller ausbildungféahigen Jugendlichen in Last Minute
Ausbildung Nachvermittlung in Ausbildung der Schulabgénger 15
im SGB Il-Rechtskreis (nur August/September)
- Ausbildungmaéglichkeiten fir besonders benachteiligte Hauptschu Iabschlu.B
Jugendliche verstetigen und ausbauen; Enrichten von sechs Betrelung und Uniterricht zum Nacholen der 15
bis acht geférderte Ausbildungsplatze (Bak) externen Prifung
- Erhalt, Verstetigung und Ausbau sinnvoll aufeinander Jugend Starken im Quartier
abgestimmter F;_irderangebote fir besonders benachteligte | Kooperation mit Jugendhilfe zur 100
Jugendliche im Ubergang Schule - Beruf rechtskreisunabhangigen Forderung benachteiligter
Jugendlicher
- Fortfihrung des Angebotes zum Nachholen des Berufsvorbereitungsklasse 20
Hauptschulabschlusses Verbundprojekt mit Jugendhilfe und Berufsschule
- Ausbildungmdglichkeiten fir besonders benachteiligte Transit
Jugendliche verstetigen und ausbauen; Durchschnittlich sechs | berufsvorbereitende MaRnahme 20
bis acht geférderte Ausbildungsplatze (BaE)/Jahr werden
eingerichtet
- Weiterentwicklung der Kooperation mit der Jugendhilfe und |Einstiegsqualifizierung (EQ)
der Stabsstelle Strategisches Ubergangsmanagement im Praktikum im Ausbildungsbetrieb 4
Bereich der Jugendberufshilfe Externe Betriebe
- Einwerben von Foérdermitteln Gber Arbeitsmarktfonds, ESF  |ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) 4

Voraussichtlicher Mitteleinsatz: 204,5T EUR (EGT) +118 T EUR (kommunale Mittel) + 163 T EUR
(BMESF/JA) + 25 T EUR (Eigenmittel) + 45 T EUR (VWT)
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GGFA

Zielgruppe
Alleinerziehende und Bedarfsgemeinschaften
Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt MalRnahmen Platze
Kajak Erlangen 40
Coaching fir Alleinerziehende
Steigerung der Integration und Senkung des Bestands |Bedarfsgemeinschaftscoaching
von Langzeitleistungsbeziehenden Coaching fur Bedarfsgemeinschaften zur
; 2 40
Verbesserung der Arbeitsmarktnédhe und
Beschaftigungsaufnahme
Ziele 2015
- Nachhaltige Forderung Alleinerziehender. Verbesserung der
Teilhabemdglichkeit durch Férderung der lebens- und
berufspraktischen Kompetenzen mit dem Ziel nachhaltig und
stabil einer Beschéftigung nachgehen zu kdnnen. Entwicklung
arbeitsmarktrelevanter Flexibilitat. (Kajak)
- Erhéhung von Integrationsmoglichkeiten in der Férderung
Langzeitarbeitsloser durch Fallarbeit mit der gesamten
Familie. (Bedarfsgemeinschaft)
- Fortsetzung der beiden Angebote nach dem 31.03.2015
durch Beteiligung am ESF Bayern 2014-2020
Voraussichtlicher Mitteleinsatz: 66 T EUR (Europaischer Sozialfond = ESF) + 133 T EUR (VWT)
Zielgruppe
Menschen mit Behinderung oder psychischer Beeintrachtigung
Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt MaRnahmen Platze
JobAccess (Access)
Angebot fir behinderte Langzeitarbeitslose zur max. 20
Forderung der beruflichen Integration (bis
Verstetigung und Weiterentwicklung 31.03.2015) Externer Trager
zielgruppengenauer Angebote zur Verbesserung der |Jobclearing (Access)
Integrationsfahigkeit 4-monatige Statusuberprifung und
Perspektivenentwicklung fir den Arbeitsmarkt / 14

Einzelfallberatung und Coaching (2-3 Durchlaufe)
Externer Trager

Ziele 2015

In Planung: Inklusionsantrag Erlangen
(Laufzeit 01.03.2015 - 31.03.2018)
Externe Trager

- Aktivierung von 50 psychisch Beeintrachtigten, Behinderten
oder von Behinderung bedrohten Menschen bei
Mafnahmetragern mit Zielgruppenaffinitat

- Ubergang von 20 SGB I-Kunden mit fraglicher
Erwerbsfahigkeit in adaquate Hilfesysteme — Sozialgeld SGB
I, SGB Xl

- Fachliche Ziele: Strategieentwicklung zur Integration (z.B. fiir
Kunden mit GdB), Erlernen einer arbeitsmarkttauglichen
Tagesstruktur, Berufswegeplanung, berufliche
Neuorientierung, krankheitsangepasste berufliche
Perspektiven entwickeln

- Beteiligung am Programm der Bundesregierung zur
Intensivierten Eingliederung und Beratung von
schwerbehinderten Menschen (Inklusionsantrag Erlangen)

- Sicherung der bestehenden Angebote

Voraussichtlicher Mitteleinsatz: 24,5 T EUR (EGT) + 1,6 Mio Inklusion fiir die gesamte Region

Arbeitsmarktprogra
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Zielgruppe
Altere / ab 50-jahrige
Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt MaRnahmen Platze
Fortschreibung der Integrationen von 133 und damit zur |__MaBnahmen fir arbeitsmarktnahe Kunden
Senkung des Bestandes an Langzeitarbeitslosen Bewerbungszentrum 50plus — nach
beitragen Vermittlungsunterstiitzung arbeitsmarktnaher Bedarf
Kunden
Mini-/Midijob
Ziele 2015 Coaching zur Vermittlungsunterstiitzung von 15
Personen mit eingeschrénkter Leistungsfahigkeit
- Integrationen in sozialversicherungspflichtige h
Arbeitsverhaltnisse / Zielvereinbarung BMAS: 133 Zielgruppenspezifische Arbeitsvermittlung Bneijcarf
Integrationen
MalRnahmen zur Unterstiitzung der
Arbeitsaufnahme - nach
Eingliederungszuschuss, Vermittlungsbudget, Bedarf
Einsteigsgeld, Kurzqualifizierung
Externe Trager
MaRnahmen fir arbeitsmarktferne Kunden
- Aktivierungen von arbeitsmarktfernen Kunden durch Jobcafe
modulare Aktivierungsangebote / Zielvereinbarung BMAS: offenes Angebot fir Gesundheit, Ehrenamt und nach
160 Kunden werden mit mindestens 25 Stunden pro Jahr und |Jobrecherche Bedarf
pro Kunde aktiviert
Aktivwochen
Gruppenangebot zur Entwicklung eigenstéandiger 120
Teilhabe
- Vorbereitung der Uberfilhrung der 50plus-Ansétze in das AGH Fund-und Bahnhofsfahrrader
Regelgeschaft ab 2016 und das neue ESF-Programm fir Besetzung durch 50plus inkl BSD 7
Langzeitarbeitslose
AGH extern - Besetzung durch 50plus 3
Einzelcoaching (Sozialscout) nach
bedarfsorientierte individuelle Begleitung Bedarf
Voraussichtlicher Mitteleinsatz: 860 T EUR (Sonderprogramm Perspektive 50 plus)
Zielgruppe
Migrantinnen und Migranten
Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt MalRnahmen Platze
Sonderprojekt Migrajob
Sicherung der Aktivierung und Eingliederung von Beratung zur fknerkennung auslandischer &
) . . Berufsabschlisse
Migrantinnen und Migranten -
Integrationskurse und berufsbhezogene nach
Sprachkurse Externe Trager Bedarf

Ziele 2015

generelle Inklusionsstrategie:
alle angebotenen MafRnahmen sind fiir Migranten
geodffnet Intern wie Externe Trager

- Erhdhung der Integrationen durch Anerkennung
auslandischer Berufsabschlisse

- Fortfihrung der Strategie den Anteil von Migranten in allen
Malnahmeangeboten zu stabilisieren bzw. zu erhdhen und
individuelle Unterstiitzungsleistungen anzubieten

- Unterstiitzung des Besuchs von berufsbezogenen
Sprachkursen

- Akquirierung von Bundesmitteln zur Fortsetzung der
Beratungstatigkeit im bisherigen Umfang

- Kooperation und Zusammenarbeit mit den maf3geblichen
Akteuren der Migrationssozialarbeit und
Migrantenselbstorganisationen vertiefen

Voraussichtlicher Mitteleinsatz: 35 T EUR (Bundesprogramm IQ-Netzwerk)+ 8 T EUR (Eigenmittel)

Arbeitsmarktprogra
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GGFA

Zielgruppe
arbeitsmarktferne Langzeitleistungsbeziehende
Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt MalRnahmen Platze
Verstetigung und geringer Ausbau der Anzahl der |AGH Fund- und Bahnhofsfahrrader (Bike) 8
Arbeitsgelegenheiten (AGH) AGH Sozialkaufhaus 5.6
) AGH Externe Einsatzstellen
. . . 1
Ziele 2015 (bei zwei Platzen mit Betreuung vor Ort geplant) 8
- Hinfuhrung an den Arbeitsmarkt, Erkennen von Fertigkeiten gettrlebllcr;er i(()gz;'al_?u.elnsrt] (BS.D)d_ 12
und Fahigkeiten, Inklusion _e reuung er' - telinehmerinden
Einsatzstellen intern
- Ausbau des Platzangebotes bei externen Tréagern
besonders fir Frauen im Langzeitleistungsbezug
- Beteiligung am neuen ESF-Bundesprogramm fir
arbeitsmarktferne langzeitarbeitslose Leistungsberechtigte im
SGB I
Voraussichtlicher Mitteleinsatz: 121 T EUR (EGT)
Zielgruppenubergreifende Angebote nach individueller Bedarfslage
Zielgruppe
Alle Kunden
Arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkt MaBnahmen (nur Externe Tréger) Platze

Steigerung der Anzahl und der Nachhaltigkeit der
Vermittlungen in Erwerbsarbeit

Vermittlungsbudget
Leistungen zur Anbahnung oder Aufnahme einer

Bewerbungskosten, Fahrtkosten,...)

sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung (z.B.

Eingliederungszuschuss
Lohnkostenzuschuss fir Arbeitgeber

Ziele 2015

Einstiegsgeld
Zuschuss fir Leistungsberechtigte bei
Arbeitsaufnahme oder Selbststéandigkeit

- Kundengerechter und wirtschaftlicher Einsatz der
Instrumente Vermittlungsbudget, Eingliederungszuschuss,
Einstiegsgeld und Berufliche Anpassungsqualifizierungen

Berufliche Anpassungsqualifizierungen
diverse individuelle Qualifizierungsangebote (z.B.
Sprachkurse, Fachkraft fur Sicherheit,
Altenpflegehelfer, Fahrerlaubnis zur
Fahrgastbeférderung, etc.)

Reha-MalRnahmen
individuelles Angebot fir Reha-Kundenin
Einzelfallférderung

Eignungsdiagnostik

Uberprifung der Arbeitsfahigkeit

nach Bedarf und vorhandenen Mitteln

Voraussichtlicher Mitteleinsatz:

306,5 T EUR (Eingliederungtitel)
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GGFA

VI Schlussbetrachtungen

Auch fir das Jahr 2015 kann ein noch viele Zielgruppen erreichendes Arbeits-
marktprogramm aufgelegt werden. Die finanziellen Einschnitte bei den Bundesmit-
teln lassen jedoch komplexe und kostenintensive Integrationsstrategien im weiteren
Umfang nicht mehr zu.

Die von der Bundesministerin Andrea Nahles beim Tag der Jobcenter am
16.09.2014 in Berlin angekindigte Initiative zur Inklusion von sehr marktfernen
arbeitsfahigen SGB Il Beziehern wird mit groBen Erwartungen begleitet. Diese be-
sondere Zielgruppe macht in Erlangen einen gro3en Anteil bei den SGB Il Empfan-
ger aus. Ein inklusiver Arbeitsmarkt muss mit zusétzlichen Mitteln und einer SGB |l
Instrumentenreform ausgestattet werden, wenn es ein wirksames Instrument wer-
den soll.

Das kommende ESF Bundesprogramm flir Langzeitarbeitslose, das mit Arbeitge-
berakquisiteuren und Integrationscoachs auf die direkte Integration in den Arbeits-
markt zielt, hat das Potential einen Teil unserer 50plus Kompetenzen in die nachs-
ten Jahre zu fuhren. Dies wére zumindest eine Teilldsung, da das Bundeprogramm
50plus als wichtige Kompetenz- und Finanzierungsquelle ab 2016 nicht mehr zur
Verflgung stehen wird. (2014: 50plus 885 T€ bei 987 T€ Eingliederungsmitteln).
Hier ist eine Initiative auf Bundesebene anzustrengen, Ldsungen zu erarbeiten.
Dazu gehort auch die Forderung, die durch den Verteilalgorithmus der Eingliede-
rungsmittel (regionaler Problemdruckindikator) zu ertragende Benachteiligung auf-
zuheben.

Pravention zur des Vermeidung des SGB Il Bezugs ist eine wesentliche Anstren-
gung. Dazu gehoéren die Bildungs- und Teilhabeaktivitaten der Sozialhilfeverwal-
tung, wie die trageribergreifenden Aktivitaten der GGFA im Ubergang Schule Be-
ruf. Dies in schulterschlissiger Zusammenarbeit mit dem Jugendamt, JAZ ev., dem
strategischen Ubergangsmanagement, den Mittelschulen, der Berufsschule und der
Agentur fUr Arbeit. Auch wenn die im Koalitionsvertrag vorgesehene Jugendberufs-
agenturen sich in Erlangen nicht als die rAumlich an einer Stelle verortete ,one
stop” Einrichtung abbilden lasst, werden die bereits vorhanden und vorgesehenen
Aktivitaten die wesentlichen Angebote einer Jugendberufsagentur darstellen.

Das Problem der Langzeitarbeitslosigkeit kann nur durch vernetztes lokales Han-
deln in der Stadt und in der unmittelbaren Metropolregion bewaltigt werden. Die
gute Kooperation der lokalen Netzwerke und der Anspruch des Stadtrats sich in-
tensiver in die Steuerung der Jobcenterarbeit einzubringen, lasst Hoffnung zu, sich
noch mehr als bisher, um die am Rande stehende Zielgruppen der SGB Il Empfan-
ger bemihen zu kénnen.

Der Arbeitskreis mit Akteuren aus Stadt und Landkreis zur Erstellung eines Pro-
jektantrage fur ein Inklusionsprojekt hat den Anspruch auch langfristig an dem ge-
meinsamen Ziel rechtskreisiberbegreifend Menschen mit Behinderung in den Ar-
beitsmarkt zu fihren.

Wenn die sehr notwendige und wiinschenswerte Initiative flr einen inklusiven Ar-
beitsmarkt kommen sollte, wird die Umsetzung nur unter Einbindung aller kommu-
nalen Partner und karitativen Einrichtungen mdoglich sein.

Der Runde Tisch zur nachhaltigen Reduzierung der Langzeitarbeitslosigkeit im
Arbeitsagenturbezirk Furth wird eine gute Plattform darstellen, in einem vernetzten
Kontext aktiv zu werden und gemeinsame Programme zu finden.
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Foérderangebote mit
Lucken

Inklusiver Arbeits-
markt angekindigt

Bundesinitiative zur
Sicherung der
finanziellen und
personellen
Ausstattung notig

Pravention als eine
zentrale Aufgabe

Angebote der
Jugendberufsagen-
turen in Umsetzung

Vernetztes Handeln
vor Ort als Erfolgs-
faktor
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VII Verzeichnis von SGB Il - Abkirzungen

abH
AGH
AMF
AVGS
AZ
BAE
BgA
BG-Coaching
BMAS
BSD
BWz
CLEO
EGT
EGZ
eLB
EQ
ESF
FBW
FK
FM
GdB
Guv
HFPA
Kdu
KFA
LfU
MA
MAE
MB
Migrajob

pAP
PAS
PAV
SIZz
SKH
STMAS
TN
TZ
u25
VWT
VZA

ausbildungsbegleitende Hilfen
Arbeitsgelegenheiten

Arbeitsmarktfonds

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
Arbeitszeit

Berufsausbildung in auf3erbetrieblichen Einrichtungen
Betrieb der gewerblichen Art

Coaching von Bedarfsgemeinschaften
Bundesministerium Arbeit und Soziales
Betrieblicher Sozialdienst
Bewerbungszentrum

Coaching fir lernen, erleben, organisieren
Eingliederungstitel
Eingliederungszuschuss

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte
Einstiegsqualifizierung

Europaischer Sozialfonds

Forderung der beruflichen Weiterbildung
Fahrtkosten

Fallmanagement

Grad der Behinderung

Gewinn- und Verlustrechnung

Haupt-, Finanz- und Personalausschuss
Kosten der Unterkunft

Kommunaler Finanzierungsanteil
Leistung fir Unterkunft

Mitarbeiter
Mehraufwandsentschadigung
Mittagsbetreuung

Beratung von Migrant/innen bei der Anerkennung
auslandischer Abschliisse

Personlicher Ansprechpartner

Projekt Arbeitssuche

Personal- und Arbeitsvermittlung
Selbstinformationszentrum
Sozialkaufhaus

Bay. Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung
Teilnehmer/in

Beschéftigung in Teilzeit

unter 25-Jahrige

Verwaltungstitel

Vollzeitaquivalent
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