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. Antrag

Fur das Jahr 2015 wird die Moglichkeit der Inanspruchnahme von Altersteilzeit im Rahmen einer
Quote von 2,5 % -dies entspricht insgesamt 20 neuen Altersteilzeitarbeitsverhaltnissen-allen Tarif-
beschéftigten der Stadt Erlangen, auch den Beschéftigten der Eigenbetriebe, eréffnet.

. Begrundung

Grundlegende Festlegungen zur Bewilligung von Altersteilzeit bei der Stadt Erlangen:

Mit Beschluss des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses vom 17.03.2010 wurden die Voraus-
setzungen fir die Bewilligung von Altersteilzeit an Beschéftigte, die unter den TVOD fallen wie folgt
festgelegt:
- Moglichkeit der Inanspruchnahme von Altersteilzeitarbeit innerhalb einer Quote von 2,5 v. H.
der Beschéftigten (nach der Kopfzahl bemessen) unter Anrechnung samtlicher bestehender
Altersteilzeitfalle,
- Aufstockungsleistungen in Héhe von 20 v.H. des Teilzeit-Regelarbeitsentgelts
- Altersteilzeit ab dem 60. Lebensjahr fir lAngstens finf Jahre
- Altersteilzeitarbeit in Stellenabbau- und Restrukturierungsbereichen ohne Rechtsanspruch
durch Arbeitgeberentscheidung.

Die Quote wird jahrlich vom Personal- und Organisationsamt tUberpruft.

Neuberechnung der Quote fir das Jahr 2015:

Insgesamt ergeben sich fur das Jahr 2015 inklusive der Beschéftigten in den Eigenbetrieben 20
Maoglichkeiten fur die Vereinbarung von Altersteilzeit (davon 17 fir die Gesamtstadtverwaltung und
3 fur den EB77). Nachdem aufgrund der Erfahrung mit der tatsachlichen Inanspruchnahme von
Altersteilzeit im Jahr 2014 zu erwarten ist, dass die hierin enthaltenen 17 Altersteilzeitmdglichkei-
ten fUr die Stadtverwaltung ohne Eigenbetriebe im Jahr 2015 nicht ausgeschopft werden und um in
beiden Eigenbetrieben gleichermalien Altersteilzeit zu ermdglichen, sollen die dortigen Beschéftig-
ten innerhalb des Rahmens der Gesamtquote ebenfalls bei Erfullung der personlichen Vorausset-
zungen die Moglichkeit erhalten, Altersteilzeitvereinbarungen mit der Stadt Erlangen zu treffen.
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Kriterien fur die Gewahrung von Altersteilzeit:

Fur den Fall, dass es mehr an der Vereinbarung von Altersteilzeit interessierte Beschéftigte als
Mdglichkeiten innerhalb der Quote gibt, gelten die mit dem Personalrat fir das Jahr 2014 abge-
stimmten Kriterien zur Bildung einer Reihenfolge der Vereinbarung von Altersteilzeit weiter.
Hauptkriterium bildet die Dauer der Beschaftigungszeit nach 8§ 34 TV6D mit folgenden Ergan-
zungen:

- Berticksichtigung von Beschéftigungszeiten bei stadt. Tochterunternehmen sowie im Rahmen der
Verwaltungsvereinbarung bei den 1Z Stadten Nirnberg, Firth und Schwabach.

- Ausbildungszeiten

- Beurlaubungen/Erziehungszeiten fir die Betreuung von Kindern und zwar bis zu héchstens
3 Jahre je Kind, sofern diese bei den vorgenannten Arbeitgebern entstanden sind.

lll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle

V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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