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Datenibersicht des Pilotprojektes Berufsvorbereitungsklasse

Verantwortlich fur den Konzeptionsentwurf:
Eine Arbeitsgemeinschaft an der Staatlichen Berufsschule (BS) bestehend aus:
e Stellvertretende Schulleitung der Berufsschule, Herr Schreiner
e Klassenleitung der Jungarbeiterklasse (JoA), Herr Bilke
e Leitung Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS), Jugendamt, Herr Stréf3en-
reuther
e Jugendsozialarbeiterin an der Berufsschule, Frau Mehl
e Leitung Jugendprojekte GGFA AG6R, Herr Maisch

Durchfihrungsort:
Staatliche Berufsschule Erlangen

Durchfihrungstrager und Zusténdigkeit:
Berufsschule Erlangen in Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnern

e Berufsschule (Durchfiihrungsverantwortung, Berufsschulunterricht)

e GGFA (stellt paAdagogisches Personal fur Praktika/Ausbildungsakquise,
sozialpad. Begleitung, externe Vorbereitung auf den (Mittelschu-
labschluss, Auf3endienst)

e JaS (Sozialpadagogische Gesprachsangebote, Workshops)

e Agentur flr Arbeit (Beratung in Berufsorientierung, Berufsfelderkundung,
Vermittlungsvorschlage, Angebote fir Einstiegsqualifizierung)

Projektlaufzeit: erster Durchlauf Schuljahr 2014/2015

Teilnehmerplatze: eine Klassenstufe der JoA
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Berufsschulpflichtige junge Menschen ohne Ausbildung wurden in der Vergan-
genheit wochentlich an einem Tag in der Berufsschule beschult. Die Forderbe-
darfslagen insbesondere dieser jungen Menschen sind sehr vielfaltig.

Ausgangslage

Damit diese jungen Menschen entlang ihrer Ressourcen und ohne unndétige
Warteschleifen ebenfalls ziigig eine betriebliche Ausbildung aufnehmen kon-
nen, bedarf es an der Berufsschule zusatzlicher Strukturen und Angebote.

Umsetzung

In Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern der Berufsschule entstand hierzu
die Konzeption Berufsvorbereitungsklasse. Mit der Konzeption werden struktu-
relle Defizite kompensiert. Die Berufsvorbereitungsklasse tragt wesentlich zur
besseren Integration insbesondere unversorgter Jugendlicher bei.

Kernbestandteil der Konzeption ist die interdisziplinare Verzahnung der Ange-
bote der Kooperationspartner mit den Angeboten der Berufsschule zu einem
koharenten und modularen Gesamtkonzept ,Berufsvorbereitungsklasse®.

Die Konzeption gewahrleistet eine individualisierbare Angebotsstruktur, in der
jedem berufsschulpflichtigen Schiler ein passendes und hinreichendes Ange-
bot zur Verfigung gestellt werden kann, um das Ziel der Ausbildungsaufnahme
zu erreichen.
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Ziele der Konzeption Berufsvorbereitungsklasse:

GGFA

Zentrales Ziel der Teilnahme an der Berufsvorbereitungsklasse ist die Forderung zur
Vermittlung in eine regulare betriebliche Ausbildung. Der Weg in die betriebliche Aus-
bildung fuhrt dabei Uber Zwischenschritte. Alle Schiler erhalten ein auf Modulen auf-
gebautes Forderangebot.
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Die einzelnen Férdermodule in der Berufsvorbereitungsklasse lassen sich in
zwei Schwerpunkte einteilen und wie folgt konkretisieren:

Schwerpunkt 1: Padagogische Unterstitzung
Modul ,,Forderbedarfsklarung*

Die Forderbedarfsklarung ist das zentrale Instrument der individuellen Arbeit mit
den Schulern. Der Forderbedarf wird im Fachteam aller beteiligten Akteure er-
mittelt. Er beschreibt die Férderziele sowie notwendige Module um die individu-
ellen Ziele zu erreichen. Die Zielerreichung wird in angemessenen Abstanden
im Fachteam evaluiert. Der Férderplanprozess wird mit den Teilnehmern zu-
sammen vollzogen. Sie werden gezielt als aktive Gestalter ihrer Lebenssituation
und beruflichen Perspektive mit angesprochen.

Eingangsanalyse

Zu Beginn der Teilnahme an der Berufsvorbereitungsklasse findet eine Ein-
gangsanalyse statt, die dazu dient, den kognitiven, schulischen, beruflich rele-
vanten und sozial-kommunikativen Entwicklungsstand der Schuler zu ermitteln.

Ein Ziel der Berufsvorbereitungsklasse ist die Entwicklung der Ausbildungsreife.
Dazu werden alle verfligbaren Informationen zu den Schulern in ein Gesamtbild
integriert. Dazu gehoren:

Schulzeugnisse

Fallbesprechungen mit den Lehrkraften der Staatlichen Berufsschule
Diagnostische Einzelgesprache

Firmen- und Schilerbeurteilungen der Praktika wéahrend der Teilnahme
an der Berufsvorbereitungsklasse

Die Ergebnisse der Eingangsdiagnostik werden mit den Teilnehmern eingehend
besprochen. Hier ergeben sich bereits erste Hinweise, inwieweit Fremd- und
Selbsteinschatzung tbereinstimmen und in welchen Modulen die Férderung
zielfuhrend ist. Gemeinsam werden konkrete Handlungsziele abgeleitet.

Der Forderprozess erfolgt in einer ganzheitlichen und wertschatzenden vertrau-
ensvollen Atmosphéare. Alle Faktoren, die die Entwicklung der Zielerreichung
beeinflussen, werden einbezogen. Dazu gehdren ggf. auch die Situation in der
Herkunftsfamilie ebenso wie problematisches Freizeitverhalten, Sucht und Ver-
schuldungsprobleme.

Modul ,,Beruflich relevante Sozialkompetenzen*

Beruflich relevante Sozialkompetenzen kdnnen erlernt werden. In speziellen
Kleingruppenangeboten trainieren die Jugendlichen die Vorbereitung auf den
Arbeitsalltag, lernen Grundtugenden wie Punktlichkeit, Zuverlassigkeit, Eigenini-
tiative etc., thematisieren die Erarbeitung realistischer Berufswiinsche, verbes-
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sern die Kommunikationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit, Kompetenz zur Teamarbeit,
erlernen strukturierte Handlungsplanung und Zielorientierung.

Modul ,,Sozialpadagogische Begleitung“

Fur die Teilnehmer der Berufsvorbereitungsklasse besteht wahrend der gesam-
ten Teilnahme das Angebot der sozialpddagogischen Begleitung.

Psychosoziale Situation

Viele Jugendliche, die am Ubergang Schule / Beruf scheitern, kommen aus
Familien, die ihnen — aus unterschiedlichen Griinden - keine Unterstiitzung ge-
ben kénnen. Grinde hierfir sind haufig belastete Familienstrukturen, in der kei-
ne angemessene und altersgerechte Personlichkeitsentwicklung moglich war.
Die Aufgabe der sozialpadagogischen Begleitung besteht darin, Jugendliche
darin zu unterstiitzen Ressourcen zu entwickeln, die der eigenen Lebenspla-
nung zutraglich sind.

Alltagspraktische Unterstitzung

In vielen sozial belasteten Familien beobachten wir Bildungs- und Kompetenz-
defizite bei der Haushalts- und Selbstorganisation. Daraus resultieren vielfaltige
Probleme, die den Alltag nachhaltig beeintrachtigen. Aufgabe der sozialpada-
gogischen Betreuung ist es, hier beratend und unterstitzend zu wirken.

Motivation und Schlisselgualifikationen
In vielen Fallen ist es hilfreich, die Bereiche Motivation und Selbstwirksamkeit
im Einzelgespréch zu bearbeiten. Fir jeden Teilnehmer werden in regelmafii-
gen Abstanden Gesprache angeboten.

Modul ,,Lotsenfunktion ins kommunale Hilfesystem*

Wenn die Notwendigkeit vorliegt, werden die Schuler auf die Angebote der
kommunalen Hilfestruktur hingewiesen. Die sozialpadagogische Begleitung in-
formiert und steuert den Zugang, um Schwellendngste abzubauen und ggf. wei-
terflhrende Beratungsbedarfe innerhalb der kommunalen Fachdienste wahr-
nehmen zu kénnen. Fachdienste kénnen Angebote des Jugendamtes, Schuld-
nerberatung, Suchtberatung und weitere sein.

Schwerpunkt 2: Hinfuhrung in ein Ausbildungsverhaltnis

Modul ,,Berufsschulunterricht und Fachunterricht fiir Ausbildungsabbre-
cher*

Alle Teilnehmer der Berufsvorbereitungsklasse nehmen mindestens an einem
Tag in der Woche am Berufsschulunterricht teil. Der Unterricht reaktiviert schu-
lisches Basiswissen und bereitet die Schiler auf die Teilnahme am reguléaren
Berufsschulunterricht nach der Aufnahme in eine betriebliche Ausbildung vor.
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Ausbildungsabbrecher erhalten alternativ die Méglichkeit, sofern es zielfihrend
ist, weiter in ihrem bisherigen Ausbildungsberuf fachtheoretisch beschult zu
werden. Somit werden Wissensliicken vermieden und der theoretische Ausbil-
dungsinhalt weitervermittelt.

Modul ,,Berufsfelderkundung und Berufsorientierung:

Insbesondere Jugendlichen ohne Ausbildung fehlen Einblicke in die komplexe
Vielfalt beruflicher Realitat und in die Fulle der verschiedenen Ausbildungsberu-
fe. Haufig liegen nur sehr schemenhafte und eingeschrankte Vorstellungen der
verschiedenen Berufsfelder vor.

Die Berufsfelderkundung und Berufsorientierung schlief3t Wissenslicken und
liefert anschaulich und anregend Einblicke in die Moéglichkeiten beruflicher Aus-
bildung.

Berufsorientierung thematisiert den Lebensentwurf der Erwerbsbiographie, be-
nennt Vorrausetzungen fur eine angemessene Teilhabe, bespricht die Folgen
unzureichender Bildung und klart tiber Chancen auf.

Modul ,,intensive Bewerbungsunterstitzung*:

Arbeitsmarkttraining

Hier beschaftigen sich die Teilnehmer unter Anleitung der sozialpédagogischen
Fachkraft schwerpunktmé&fig mit Fragen rund um den Arbeits- bzw. Ausbil-
dungsmarkt. Themen sind unter anderem:

Der regionale Ausbildungs- und Arbeitsmarkt und Zugangsstrategien in diesen.
Arbeitsweltliche Realitat: Erwartungen (Schlisselqualifikationen) in der Arbeits-
welt, eigene Starken und Schwéchen analysieren.

Bewerbungserstellung:

Sie beinhaltet die Erarbeitung einer angemessenen Bewerbungsstrategie, Er-
stellung zeitgemaler Bewerbungsunterlagen, Training mundlicher Vorstel-
lungsgesprache. Uber die Bewerbungsaktivitaten der einzelnen Teilnehmer wird
eine tabellarische Ubersicht gefiihrt.

Modul ,,Gecoachte betriebliche Praktika“

Das Ziel der Vermittlung in eine betriebliche Ausbildung gelingt in vielen Fallen
erst Uber die erfolgreiche Teilnahme an einem betrieblichen Praktikum. Ein
Praktikum und alle dadurch entstehenden Erfahrungen und Interaktionen bedur-
fen einer intensive Begleitungen.

Die Passgenauigkeit des Praktikumsplatzes definiert sich nicht nur tiber das Be-
rufsbild sondern noch viel mehr Uber das Betriebsklima und den Umgang, den
die Jugendlichen im Betrieb erfahren. Eine moglichst gute Ubereinstimmung
von personlichem Kompetenzprofil des Jugendlichen einerseits und den be-
trieblichen Anforderungen andererseits ist deshalb das Ziel einer professionel-
len Praktikumsakquise.
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Wahrend der Praktikumszeit wird zu den Praktikumsfirmen und dem Praktikan-
ten ein enger Kontakt gehalten. Dies geschieht durch regelméRige Praktikums-
besuche, bei denen die Einschatzung der Betriebe eingeholt und eine Uber-
nahme in Ausbildung thematisiert wird. Grol3es Augenmerk liegt auf der Ein-
schatzung der Jugendlichen und ihrer Rickmeldung zum Praktikum. So kdnnen
Entwicklungspotentiale und Schwierigkeiten frihzeitig erkannt und Probleml6-
sungen erarbeitet werden. Im Einzelfall kann es notwendig werden, einen
Wechsel der Praktikumsstelle zu organisieren. Abbriiche werden systematisch
mit dem Teilnehmer padagogisch aufgearbeitet.

Modul ,,Vorbereitung auf den externen Mittelschulabschluss*

Der Mittelschulabschluss ist die Grundlage zur Aufnahme einer Ausbildung.
Diejenigen Schiuler der Berufsvorbereitungsklasse, die noch tber keinen Schul-
abschluss verfiigen, erhalten die Mdglichkeit sich auf die externe Prifung zum
Erwerb des Mittelschulabschluss vorzubereiten. Der Unterricht findet zuséatzlich
zum Fachunterricht in kleinen Gruppen unter der Berticksichtigung bisheriger
Lernerfahrungen statt. Das methodisch-didaktische Vorgehen bertcksichtigt
besondere Forderbedarfe im kognitiven und motivationalen Bereich. Insbeson-
dere tragt die individuelle Lernumgebung dazu bei, negative Lernerfahrungen
zu kompensieren.

Workflow Berufsvorbereitungsklasse

Auf der kommenden Seite wird der Workflow des Konzeptes abgebildet.

9 Berufsvorbereitungsklasse
GGFA AOR Erlangen



GGFA.
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Zu jedem Teilnehmer wird eine MaRnahmeakte gefihrt, in der relevante Ge-
sprachsdokumentationen, Praktikumsvertragen und die Férderplanung verwal-
tet werden. Die Akte garantiert, dass alle Akteure stets auf dem aktuellen Stand
der Dinge sind.

Die Unterrichtsinhalte werden in einem Klassenbuch festgehalten.

Dokumentation

Datenschutz

Die Einhaltung des Datenschutzes ist zu jeder Zeit gewéhrleistet.

Kooperationspartner der Berufsschule und deren Funktion im Rahmen
der Berufsvorbereitungsklasse

An der Berufsschule ist eine Vielzahl von Akteuren mit Ihren Angeboten aktiv.

Die Konzeption ,Berufsvorbereitungsklasse® biindelt die Angebote zu einer ko-
harenten Gesamtkonzeption. Die Kooperationspartner erbringen Ihren Beitrag

in der Form der weiter oben beschriebenen Module.

Eine Steuergruppe an der Berufsschule koordiniert die Modulinhalte und die
zeitliche Struktur. Das Fachteam der Berufsvorbereitungsklasse, zu dem alle
beteiligten Akteure gehéren, steuert die Forderung der Schuler in den Modulen.

Kooperationspartner

GGFA AOR

Die GGFA ist hervorragend in das lokale und regionale Foérdernetz eingebun-
den. Kooperationspartner sind Schulen, Betriebe, Arbeitgeber- und Arbeitneh-
merorganisationen, die Arbeitsagentur Erlangen, Jugendamt, tber- und aul3er-
betriebliche Ausbildungsstatten und kommunale Beratungsstellen. Die berufli-
che Integration Jugendlicher stellt einen Arbeitsschwerpunkt der GGFA dar.
Die GGFA ist seit September 2011 Trager der Kompetenzagentur in Erlangen.
Die Kompetenzagentur sichert dann den Ubergang, wenn die Jugendlichen
nicht mehr von den Regelinstanzen erreicht werden. Die Kompetenzagentur ist
bereits an der Berufsschule aktiv. Die Kompetenzagentur ist zudem im Steuer-
kreis ,Reduktion der Ausbildungsabbrecher” tatig.

Die GGFA stellt Personal fur die Berufsvorbereitungsklasse ab.
Modulbeitrage:
e Koordination und sozialpadagogische Begleitung der Berufsvorberei-
tungsklasse
Training beruflich relevanter Kompetenzen
Lotsenfunktion ins kommunale Hilfesystem
Gecoachte betriebliche Praktika
Vorbereitung auf den externen Mittelschulabschluss
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Begleitet den Ubergang der Schiiler aus den Mittelschulen in die Berufsschule.
Individuelle Zusammenarbeit in der Fortfihrung der Forderung aus den Mittel-
schulen.

Agentur fur Arbeit
Modulbetrage:
e Berufsberatung
¢ Berufsfelderkundung und Berufsorientierung
e Vorschlage fur Ausbildungsfirmen und der Aufnahme der Einstiegsquali-
fizierung (EQ)

Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS)

JasS ist eine eigene Einrichtung der Jugendbhilfe innerhalb der Erlanger Mittel-
schulen und der Berufsschule. Sie bietet Jugendlichen und ihren Familien Un-
terstitzung in Krisen und schwierigen Lebenslagen. JaS fordert junge Men-
schen in ihrer Entwicklung und hilft Lebensperspektiven zu finden.

JaS kooperiert dabei mit anderen sozialen Einrichtungen und 6ffentlichen Insti-
tutionen, arbeitet in und mit Netzwerken und beriicksichtigt das gesamte sozia-
le Umfeld von Jugendlichen.

Die Arbeit der Jugendsozialarbeit orientiert sich an vorhandenen Ressourcen,
Maoglichkeiten, Starken und positiven Zielen der Schiulerinnen; sie ist nicht defi-
zitorientiert, sondern vor allem starkend und praventiv ausgerichtet und soll zu
einem positiven Schulklima beitragen. Die Beratung der Schtlerinnen basiert
auf dem Prinzip von Freiwilligkeit und Vertraulichkeit.

Modulbeitrage:
e Sozialpadagogische Beratung
e Sozialpadagogische Gesprachsangebote
e Themenspezifische Workshops

Raumliche Ausstattung

Die Berufsvorbereitungsklasse findet in den Raumlichkeiten der Berufsschule
Erlangen statt. Die RAume bieten ausreichend Platz und die fir den Unterricht
notwendige technische Ausstattung. Fur die EDV-Unterrichtseinheiten steht ein
gesonderter Raum zur Verfligung.

Konzeptentwurf in Abstimmung mit den Kooperationspartnern
Martin Maisch
GGFA A6R

12 Berufsvorbereitungsklasse
GGFA AOR Erlangen



