Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/zV/11 Personal- und Organisationsamt 11/017/2014

Altersteilzeit, Umsetzung der tariflichen Regelung bei der Stadt Erlangen
Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

23.07.2014 O Kenntnisnahme  zur Kenntnis genommen
schuss

Beteiligte Dienststellen
PR

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Grundlegende Festlegungen zur Bewilligung von Altersteilzeit bei der Stadt Erlangen:

Mit Beschluss des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses vom 28.7.2010 wurden die Voraus-
setzungen fir die Bewilligung von Altersteilzeit an Beschéftigte, die unter den TVGOD fallen wie folgt
festgelegt:
- Moglichkeit der Inanspruchnahme von Altersteilzeitarbeit innerhalb einer Quote von 2,5 v. H.
der Beschéftigten (nach der Kopfzahl bemessen) unter Anrechnung samtlicher bestehender
Altersteilzeitfalle,
- Aufstockungsleistungen in Héhe von 20 v.H. des Teilzeit-Regelarbeitsentgelts
- Altersteilzeit ab dem 60. Lebensjahr fir langstens flnf Jahre
- Altersteilzeitarbeit in Stellenabbau- und Restrukturierungsbereichen ohne Rechtsanspruch
durch Arbeitgeberentscheidung.

Die Quote wird jahrlich vom Personal- und Organisationsamt tberpruft.

Neuberechnung der Quote fir das Jahr 2015:

Nach § 4 TV FlexAZ ist fur die Berechnung der Quote ab 1.1.2015 die Anzahl der Beschaftigen
zum Stichtag des Vorjahres (= 31.5.2014) maf3geblich und zwar unter Bertcksichtigung der bereits
bewilligten Altersteilzeiten.

Da die Quote zum Stichtag 1,31 % betrug (ohne Eigenbetriebe) ergeben sich ab 1.1.2015 weitere
17 Moglichkeiten fir die Gewahrung von Altersteilzeit. Die Quote betragt mit diesen 17 Mdglichkei-
ten 2,44 %.

Die Quote fur den Entwasserungsbetrieb ist weiterhin ausgeschdapft.

Im Eigenbetrieb fur Stadtgrin, Abfallwirtschaft und Straf3enreinigung kénnen im Jahr 2015

3 Beschéftigte eine Altersteilzeitvereinbarung mit der Stadt Erlangen schlie3en (Quote 1,46 %).
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Kriterien flr die Gewahrung von Altersteilzeit ab 1.1.2015:

Da es zumindest im Bereich des EB 77 mdglicherweise mehr Antragstellerinnen und Antragsteller
als Bewilligungsmaoglichkeiten gibt —hier mussten wegen der aktuell noch ausgeschopften Quote
2 Antrage auf Altersteilzeit 2014 abgelehnt werden-, wurden folgende Kriterien fur die Bewilligung
in Abstimmung mit dem Personalrat festgelegt:

Hauptkriterium bildet die Dauer der Beschaftigungszeit nach § 34 TV6D mit folgenden Ergan-
zungen:

- Berilicksichtigung von Beschéftigungszeiten bei stadt. Tochtern sowie im Rahmen der
Verwaltungsvereinbarung bei den 1Z Stadten Nirnberg, Furth und Schwabach.

- Ausbildungszeiten

- Beurlaubungen/Erziehungszeiten fir die Betreuung von Kindern und zwar bis zu héchstens
3 Jahre je Kind, sofern diese bei den vorgenannten Arbeitgebern entstanden sind.

[ll. Behandlung im Gremium
Beratung im Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 23.07.2014

Ergebnis/Beschluss:
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

gez. Dr. Janik gez. Ternes
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
V. Zum Vorgang

Seite 2 von 2



	OStatus
	Zuständig
	Typ
	Beratungsfolge
	SMC_BM_VOTEXT5
	Beschlußvorschlag
	Sachverhalt
	Anlage
	Gremium
	Datum
	Wortprotokoll
	Text
	Abstimmungsergebnis
	Beschluß

