Einladung

Haupt-, Finanz- und Personalausschuss
2. Sitzung * Mittwoch, 25.06.2014 e« 16:00 Uhr e Ratssaal, Rathaus

Nicht 6ffentliche Tagesordnung - 16:00 Uhr

- siehe Anlage -

Offentliche Tagesordnung - 16:30 Uhr

13.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

14.

15.

16.

17.

18.

Mitteilungen zur Kenntnis

Volksbegehren "Ja zur Wahlfreiheit zwischen G9 und G8 in Bayern"

vom 3. bis 16. Juli 2014

Sachstandsbericht GGFA A6R des kommunalen Jobcenters Erlangen

- Berichtszeitraum: April 2014

Controlling-Zwischenbericht zum 31.05.2014
(Budgets und Arbeitsprogramme)

Integrationsmonitoring der Stadt Erlangen
Burgerbefragung ,Leben in Erlangen 2014": Fragebogen

Befristete Reduzierung der Offnungszeiten in der Abteilung
Harz IV/Arbeitslosengeld 2 (Abt. 501)

Anderung der Offnungszeiten in der Abteilung 510, Sachgebiet
Wirtschaftliche Jugendhilfen, Ausbildungsférderung und
Unterhaltsvorschuss

Mindestlohn auch fur Arbeitslose
Erlanger Linke - Stadtratsgruppe Nr. 065/2014 vom 29.04.2014

Mitgliedschaft der GGFA im Arbeitgeberverband
Grine Liste - Stadtratsfraktion Nr. 051/2014 vom 11.3.2014

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2013 des
GME (Amt 24)

1/101

I
I
I
I
OO Ood

Stadt Erlangen

Inhaltsverzeichnis
siehe letzte Seite(n)

331/002/2014
Kenntnisnahme

11/011/2014
Kenntnisnahme

201/001/2014
Kenntnisnahme

30-S/001/2014

Kenntnisnahme

30-S/002/2014

Kenntnisnahme

11/007/2014

Beschluss

11/009/2014
Beschluss

11/1010/2014
Beschluss

[1/005/2014

Beschluss

241/003/2014
Gutachten



19.

20.

21.

22.

23.

24,

Budgetergebnisse 2013;
Ergebnisubertrage und Verlustvortrage 2013

Neuwahl der externen Aufsichts- und Verwaltungsratsmitglieder
bei Beteiligungsunternehmen der Stadt Erlangen sowie
Vertretung der Stadt Erlangen in der Gesellschafterversammlung
der IGZ GmbH

Erlangen AG Technologie Scouting und Marketing;
Hauptversammlung am 18.07.2014

IT an Erlanger Schulen - Konzept Schule 2015+

Verordnung Uber die Umlegungsausschisse und das Vorverfahren

in Umlegungsangelegenheiten (Umlegungsauschussverordnung -
UmlegAusschV) vom 18.01.1961 (GVBI. S. 27), zuletzt geédndert

am 21.03.2012 (GVBI. S.84)

hier: Neu- und Wiederbestellung von weiteren Umlegungsausschuss-
Mitgliedern in Angleichung an die Stadtratsperiode (2014-2020)

Anfragen

Ich darf Sie hiermit zu dieser Sitzung einladen.

Erlangen, den 17. Juni 2014

STADT ERLANGEN
gez. Dr. Florian Janik
Oberbirgermeister

11/1006/2014
Gutachten

[1/007/2014

Gutachten

11/012/2014
Beschluss

40/003/2014

Gutachten

612/001/2014
Gutachten

Falls Tagesordnungspunkte dieser Sitzung aus Zeitgriinden auf den néchsten Termin verschoben werden

missen, bitten wir Sie, die entsprechenden Unterlagen aufzubewahren und erneut mitzubringen.

Die Sitzungsunterlagen kdnnen auch unter www.ratsinfo.erlangen.de abgerufen werden.

2/101


http://www.ratsinfo.erlangen.de/

O 13.1

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
11/33/331 Herr Gerd Worm 331/002/2014
Volksbegehren "Ja zur Wahlfreiheit zwischen G9 und G8 in Bayern" vom 3. bis 16.
Juli 2014

Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

25.06.2014 O Kenntnisnahme
schuss

Beteiligte Dienststellen

I. Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

[I. Sachbericht

Das Bayerische Staatsministerium des Innern hat das Volksbegehren , Mehr Zeit zum Lernen -
Mehr Zeit zum Leben! Neunjahriges Gymnasium (G 9) als Alternative anbieten.”,
in der Kurzfassung , Ja zur Wabhlfreiheit zwischen G 9 und G 8 in Bayern“, zugelassen.

Eintragungen sind bayernweit vom 3. bis 16. Juli 2014 mdéglich.
Die Landeswahlordnung sieht in diesem Zeitraum folgende Mindesteintragungszeiten vor:

1. an den Werktagen von Montag bis Freitag 8.00 Uhr  bis 12.00 Uhr
2. an den Werktagen von Montag bis Donnerstag 13.00 Uhr bis 16.00 Uhr
3. an einem Werktag von Montag bis Freitag bis 20.00 Uhr
4. an einem Samstag oder Sonntag zwei Stunden

Daraus ergeben sich im festgesetzten Zeitraum Mindesteintragungszeiten von insgesamt
70 Stunden.

Das Biirgeramt beabsichtigt mit insgesamt 120 Offnungsstunden wesentlich burgerfreundlichere
Eintragungszeiten anzubieten. Wie schon beim vorangegangenen Volksbegehren sollen Eintra-
gungen auch im Burgerpalais Stutterheim sowie in den Ortsteilen mdglich sein:

Zentrale Eintragungsstelle im Rathaus, Rathausplatz 1, barrierefrei

Montag, Dienstag, Mittwoch, Donnerstag jeweils 08.00 — 18.00 Uhr
Freitag jeweils 08.00 — 14.00 Uhr

zusatzlich:

Donnerstag, 03.07.2014, bis 20.00 Uhr

Samstag, 05.07.2014, 10.00 - 14.00 Uhr
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Neben der zentralen Eintragungsstelle sind auch mobile Eintragungsstellen in den Stadtteilen
vorgesehen:

Dechsendorf, Schule, Campingstr. 32, barrierefrei
Freitag, 04.07.2014, 16.00 bis 18.00 Uhr

Sieglitzhof, Adalbert-Stifter-Schule, Sieglitzhofer Str. 6, Eingang Ritzerstr., barrierefrei
Montag, 07.07.2014, 19.00 bis 21.00 Uhr

Frauenaurach, Schule, Keplerstr. 1, barrierefrei
Dienstag, 08.07.2014, 19.00 bis 21.00 Uhr

Eltersdorf, Schule, TucherstralRe 16, nicht barrierefrei
Mittwoch, 09.07.2013, 19.00 bis 21.00 Uhr

Sudstadt, Michael-Poeschke-Schule, Liegnitzer Str. 22, barrierefrei
Donnerstag,10.07.2014, 19.00 bis 21.00 Uhr

Buchenbach, Heinrich-Kirchner-Schule, Dompropststr. 6, barrierefrei
Freitag, 11.07.2014, 18.00 — 20.00 Uhr

Altstadt, Blrgerpalais Stutterheim, Marktplatz 1, Erdgeschoss Innenhof, barrierefrei
Samstag, 12.07.2014, 10.00 — 14.00 Uhr

Tennenlohe, Schule, Enggleis 6, nicht barrierefrei
Montag, 14.07.2014, 19.00 bis 21.00 Uhr

Bruck, Max-und-Justine-Elsner-Schule, SandbergstralRe 1-5, barrierefrei
Dienstag, 15.07.2014, 19.00 - 21.00 Uhr

Alterlangen, Hermann-Hedenus-Hauptschule, Schallershofer Stral3e 20, barrierefrei
Mittwoch, 16.07.2014, 19.00 bis 21.00 Uhr

In Krankenhausern, Alten- und Pflegeheimen und der JVA werden Eintragungszeiten auf
Anforderung angeboten.

Briefliche Eintragung ist nicht moglich. Wer wegen Krankheit oder kdrperlicher Behinderung nicht
oder nur unter unzumutbaren Schwierigkeiten in der Lage ist, einen Eintragungsraum aufzusu-
chen, kann mittels Eintragungsschein eine Hilfsperson mit der Eintragung beauftragen. Der Eintra-
gungsschein kann beim Birgeramt angefordert werden.

Die Personal- und Sachkosten fiir das Volksbegehren (ca. 5.000 Euro) gehen zu Lasten des
Budgets des Burgeramtes.

Anlagen:
Bekanntmachung des Bay. Staatsministeriums des Innern, fir Bau und Verkehr
vom 2. April 2014

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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O 13.1 Bayerisches Staatsministerium des
Innern, fur Bau und Verkehr

Bayerisches Staatsministerium des Innern, fur Bau und Verkehr
80524 Minchen

IA1-1365.1-87 Minchen, 02.04.2014
Tel. 2192-2582
RD GroR3

Zulassung des Volksbegehrens
»Mehr Zeit zum Lernen — Mehr Zeit zum Leben!
Neunjdhriges Gymnasium (G 9) als Alternative anbieten.*

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
des Innern, fiir Bau und Verkehr
vom 2. April 2014 Az.: IA1 - 1365.1-87

Am 28. Februar 2014 wurde beim Bayerischen Staatsministerium des Innern, fur
Bau und Verkehr die Zulassung des Volksbegehrens
,Mehr Zeit zum Lernen — Mehr Zeit zum Leben!
Neunjahriges Gymnasium (G 9) als Alternative anbieten.*
(Kurzbezeichnung: ,Ja zur Wabhlfreiheit zwischen G 9 und G 8 in Bayern*)
beantragt.

Das Staatsministerium des Innern, fur Bau und Verkehr hat dem Zulassungsan-

trag stattgegeben und macht den Gegenstand des Volksbegehrens nach Art. 65

Abs. 1 und 2 des Landeswahlgesetzes, § 88 Abs. 1 der Landeswahlordnung be-
— kannt:

In den Bayer. Staatsanzeiger

Telefon: 089 2192-01 E-Mail:  poststelle@stmi.bayern.de Odeonsplatz 3 - 80539 Munchen
Telefax: 089 2192-12225 Internet: www.innenministerium.bayern.de U3, U4, U5, U6, Bus 100 (Odeonspl.)
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~Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Bayerischen Gesetzes iiber das
Erziehungs- und Unterrichtswesen

§1

Art. 9 des Bayerischen Gesetzes Uber das Erziehungs- und Unterrichtswesen
(BayEUG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 31. Mai 2000 (GVBI S. 414,
ber. 8. 632, BayRS 2230-1-1-K), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 24. Juli 2013
(GVBI S. 465), wird wie folgt gedndert:

1. Die Abs. 1, 2 und 4 erhalten folgende Fassung:

»,(1) Das Gymnasium vermittelt seinen Schulerinnen und Schillern die
vertiefte allgemeine Bildung, die fur ein Hochschulstudium vorausgesetzt wird;
es schafft auch zusétzliche Voraussetzungen fir eine berufliche Ausbildung
auferhalb der Hochschule.

(2) 'Das Gymnasium umfasst die Jahrgangsstufen 5 bis 13 - sog.
neunjahriges Gymnasium (G 9) — bzw. 5 bis 12 — sog. achtjahriges Gymnasium
(G 8). ’Es baut auf der Grundschule auf, schliefit mit der Abiturprufung ab und
verleiht die allgemeine Hochschulreife.

(4) Fur die Oberstufe gelten folgende Bestimmungen:

1. Die Oberstufe umfasst die Jahrgangsstufen 11 bis 13 (G 9) bzw. 11 und 12
(G 8).

2. Die Leistungsbewertung wird durch Noten und durch ein Punktesystem
vorgenommen.

3. Das Staatsministerium fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst wird
ermachtigt, das Nahere in der Schulordnung zu regeln; dies betrifft
insbesondere die Gliederung in Einfuhrungs- und Qualifikationsphase, die
Einrichtung von Fachern und Seminaren, das Facherangebot einschlieRlich
der Wahimdglichkeiten und Belegungsgrundsétze, die Leistungserhebung
und -bewertung, die Voraussetzungen der Zulassung zur Abiturpriifung, die
Bildung der Gesamtqualifikation und die Voraussetzungen fir die
Zuerkennung der allgemeinen Hochschulreife.“

2. Es wird folgender Abs. 5 angefiigt:
.(5) 'Die Entscheidung dariiber, ob ein Gymnasium ausschlieBlich als
achtjahriges oder neunjahriges Gymnasium gefiihrt wird, oder ob beide Formen
parallel an einer Schule angeboten werden, trifft das Schulforum des jeweiligen

Gymnasiums. “Das Staatsministerium fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und
Kunst regelt das Nahere durch Rechtsverordnung.*

§2

Dieses Gesetz tritt am ... in Kraft.
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Begriindung:

Durch das Volksbegehren soll Art. 9 des Bayerischen Gesetzes (iber das Erzie-
hungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) dahingehend geéndert werden, dass ne-
ben der seit 2003 bestehenden achtjahrigen Gymnasialzeit (G 8) auch die Még-
lichkeit einer neunjahrigen Gymnasialzeit (G 9) in Bayern eingefiihrt wird. Die ver-
gangenen zehn Jahre haben gezeigt, dass das sog. G 8 eklatante Schwéchen
aufweist. Nicht wenige Eltern und Schuler klagen uber eine zu starke Verdichtung
der Lerninhalte. Das G 8 soll zwar weiterhin erhalten bleiben, die Schulen sollen
aber die Méglichkeit bekommen, nach einer Entscheidung des jeweiligen Schulfo-
rums wieder zu einer neunjahrigen Gymnasialzeit zu wechseln oder beides (G 8
und G 9) an einer Schule anbieten zu kénnen.

Das neue G 9 soll eine Weiterentwicklung und nicht eine Rickkehr zum friiheren
neunjahrigen Gymnasium sein. Es soll Mut zum Lernen machen. Es soll die Még-
lichkeit geschaffen werden, den Stoff bis zum Abitur ,entschleunigt® zu verinnerli-
chen. Es soll die Gelegenheit zu mehr individueller Férderung, besseren Wahl-
moglichkeiten, nachhaltigem Lernen, aber auch mehr Raum fur auRerschulische
Aktivitaten gegeben werden. So gibt es einen weiteren erfolgversprechenden Weg
zum Abitur. Mehrere Optionen zu haben, ist fur Schiiler, Eltern und Lehrer gut.

Die Eintragungsfrist beginnt am Donnerstag, dem 3. Juli 2014, und endet am
Mittwoch, dem 16. Juli 2014 (Art. 65 Abs. 1, 3 Satze 1 und 2 LWG). Wihrend
dieser Zeit halten die Gemeinden Eintragungslisten zum Eintrag der Unterzeich-
nungserklarungen bereit (Art. 68 Abs. 2 LWG). Sie machen bekannt, wann und wo
Eintragungen fur das Volksbegehren geleistet werden kénnen (§ 79 Abs. 1 LWO).
Nach dem Wunsch der Beauftragten sollen in allen Gemeinden Bayerns Eintra-
gungslisten fur das Volksbegehren aufgelegt werden.

Als Beauftragter des Volksbegehrens wurde Herr Prof. Dr. Michael Piazolo,
MdL (Anschrift: Pognerstr. 21, 81379 Munchen, Tel. 089/1891 3657), als sein
Stellvertreter Herr Gunther Felbinger, MdL (Anschrift: Rhonstr. 9, 97737
Gemunden, Tel. 09351/3072), benannt (Art. 63 Abs. 2 LWG).

gez.

Gunter Schuster Ministerialdirektor
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O 13.2

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
I/GGFA Referat fur Wirtschaft und Finanzen [1/011/2014
GGFA

Sachstandsbericht GGFA AGR des kommunalen Jobcenters Erlangen -
Berichtszeitraum: April 2014

Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

25.06.2014 O Kenntnisnahme
schuss

Beteiligte Dienststellen

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Der Sachstandsbericht der GGFA AGR wird zur Kenntnis genommen; er wurde bereits In der letz-
ten SGA-Sitzung am 04.06.2014 waren unter TOP 3 ,Sachstandsberichte von Sozialamt und
GGFA zum SGB-II-Vollzug” aufgelegt.

Zusammenfassung:

e Trotz des guten Arbeitsmarktes und der im Vorjahresvergleich gleich hohen Intengrations-
zahlen, haben sich die SGB-II-Arbeitslosenquote und die Integrationsquote leicht ver-
schlechtert.

e Verbesserungen der Personalvermittlungskapazitaten durch Konzentration des Eingangs-
prozesses der Werksakademie auf nur marktnahe SGB-II-Antragsteller.

e 200.000,-- € zuséatzliche Bundesmittel im April erhalten.

¢ Inklusionsarbeitskreis mit Tragern aus Stadt und Landkreis entwickelt gemeinsames Kon-
zept fur ein Bundesprogramm zur Chancenverbesserung fir behinderte Arbeitslose.

¢ Integrationsmanagement des Jobcenters stellt Drittmittelantrage fir Qualifizierte mit perso-
nalen Hemmnissen und Jugendlichen mit psychischen Problemen.

e ,Open Space Workshop* bietet GGFA-Beschéftigten Einbindung beim Aufbau eines be-

trieblichen Gesundheitsmanagements.

In eigener Sache: GGFA-Jobcenterbericht im neuen Format — geben Sie uns Ihr Echo und

Ihre Anregungen.

Anlagen: Sachstandsbericht des Jobcenter Erlangen, April 2014

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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Sachstandsbericht GGFA AoR

JOBCENTER
STADT ERLANGEN
Berichtszeitraum: April 2014
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Saorercmees GGFA.
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Sorercmces GGFA.

Zusammenfassung

* trotz des guten Arbeitsmarktes und der im Vorjahresvergleich gleich hohen Integ-
rationszahlen, haben sich die SGB II-Arbeitslosenquote und die Integrationsquote
leicht verschlechtert.

e Verbesserungen der Personalvermittlungskapazititen durch Konzentration des Ein-
gangsprozesses der Werkakademie auf nur marktnahe SGB II-Antragsteller.

® 200.000,- € zusdtzliche Bundesmittel im April erhalten.

e Inklusionsarbeitskreis mit Tragern aus Stadt und Landkreis entwickelt gemein-
sames Konzept fiir ein Bundesprogramm zur Chancenverbesserung fiir behinderte
Arbeitslose.

e Integrationsmanagement des Jobcenters stellt Drittmittelantrage fiir Qualifizierte
mit personalen Hemnissen und Jugendlichen mit psychischen Problemen.

¢ ,Open Space Workshop” bietet GGFA-Beschaftigten Einbindung beim Aufbau eines
betrieblichen Gesundheitsmanagements.

e In eigener Sache: GGFA-Jobcenterbericht im neuen Format — geben Sie uns Ihr Echo
und Ihre Anregungen.

1. Aktuelle Entwicklungen

1.1 Stellungnahme zur Arbeitsmarktsituation und zum aktuellen Stand

der Integrationen
Bei einem prosperierenden Arbeitsmarkt in Erlangen sind, trotz gleich hoher Integrations-
zahlen im Vorjahresvergleich, die SGB II-Arbeitlosenquote und die Integrationsquote K2
(Kennzahlenvergleich nach SGB II §48a) leicht gesunken.
Dies ist u.a. darauf zuriickzufiihren, dass die Bezugszahl der erwerbsfahigen Leistungsbe-
zieher leicht angestiegen ist.
Zudem werden unsere arbeitsmarktndheren SGB II-Empfanger aufgrund ihrer Qualifikati-
onsstruktur weniger im Facharbeiter- und Hochqualifizierten-Arbeitsmarkt in Erlangen
nachgefragt.

Eine Steigerung der Vermittlungsaktivitaten im Jobcenter soll durch eine Umstrukturierung
des zentralen Eingangsprozesses der Werkakademie erreicht werden. Das fiir jeden Antrag-
steller verbindliche Startgesprach bindet die Mitarbeiter in der Personalvermittlung zu stark.
Zukiinftig wird eine geschulte Verwaltungskraft ein Kurzprofiling durchfithren und die
marktfernen SGB II-Antragsteller unmittelbar in das Fallmanagement weiterleiten. Wir
erwarten, dass so der Werkakademieprozess entlastet wird, da nun etwa 30% weniger
Teilnehmer aufgenommen werden miissen.

Mittelfristig soll auch das Fallmanagement mit einem Vermittlungsauftrag ausgestattet
werden. Ein Schulungskonzept dazu ist fiir das Fallmanagement in Vorbereitung.

1.2 Defizitabbau dank im Koalitionsvertrag vereinbarter zusatzlicher
Mittelzuweisung durch den Bund

Erfreulicherweise wurde die im Koalitionsvertrag der neuen Bundesregierung versprochene
Mittelaufstockung im April des Jahres 2014 vollzogen. Durch Ubertrag von Restmitteln
aus den Vorjahren konnten so 340 Mio. € zusdtzlich in das SGB II-System bundesweit
eingebracht werden. Fiir Erlangen bedeutet dies fiir das Jahr 2014 zusatzliche Mittel in
Hohe von ca. 200 T €.

Diese Mittel werden iiberwiegend zur Reduzierung des Plandefizites im Bereich der Einglie-
derung und zur Finanzierung von Personal zur Uberbriickung von Krankheitsausfillen ver-
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Leichter Riickgang der
SGB II-Arbeitslosenquote
bei gleichen Integrations-
zahlen

Weniger Chancen fiir
gering Qualifizierte

Erhohung der Vermitt-
lungskapazitaten durch
Umstrukturierung der
Werkakademie

Fallmanagement zukiinftig
mit Vermittlungsauftrag

Ca. 200 T. € zusitzliche
Bundesmittel



Sorercmces GGFA.

wendet. Leider konnen damit nicht die Defizite im behordlichen Bereich aufgefangen
werden, die derzeit von der GGFA getragen werden. Immerhin kann so aber das Gesamt-
plandefizit der GGFA mit dem behdrdlichen und dem Tragerteil von 157T. € auf 29T. €
gesenkt werden.

1.3 Informationen aus der Jobcenterarbeit

Neuer Inklusionsarbeitskreis mit Vertretern aus Stadt und Landkreis erarbeitet inno-
vatives Konzept fiir ein aktuelles Bundesprogramm.

Seit Herbst 2013 trifft sich ein Kreis von engagierten Tragern zum Thema Inklusion von
behinderten und am Arbeitsmarkt benachteiligten Menschen. Aktuell wird das Konzept fiir
einen Forderantrag fiir das aktuelle Bundesprogramm zur Verbesserung der Integration
und Beratung Behinderter entwickelt.

Der Kreis der Akteure setzt sich aus Einrichtungen der Stadt Erlangen und des Landkreises Er-
langen-Hochstadt zusammen und mdchte zielgerichtet regional wirksam werden. Neben den
Jobcentern der Stadt und des Landkreises sind die weiteren Mitstreiter: Integrationsfirma Ac-
cess, Lebenshilfe mit Regnitz-Werkstatten, wabe, WAB Kosbach, Laufer Miihle und Barmherzige
Briider Gremsdorf. Der Geschaftsfiihrer der Lebenshilfe, Herr Stefan Miiller, nimmt auch in
seiner Rolle als Sprecher der Erlanger Wohlfahrtsverbénde an dem Arbeitskreis teil.

Ebenso konnten die Integrationsbeauftragen der Stadt, Frau Dr. Elisabeth PreuR, und des
Landkreises, Herr Jiirgen Ganzmann, gewonnen werden. In einem weiteren Schritt sollen
die Geschaftsfiihrer der IHK und der Kreishandwerkerschaft sowie zwei Vertreter des DGB
als Unterstiitzer des Projektes gewonnen werden.

Die Mitglieder des entstehenden regionalen Arbeitskreises zur Inklusion haben sich auf
ein nachhaltiges Vorgehen verstandigt. Die Aufnahme von Menschen mit Behinderung in
den Arbeitsmarkt begreifen sie nicht nur als ein auf das aktuelle Projekt bezogenes En-
gagement, sondern als notwendige und langfristig wirksame Initiative.

Zwei Antrage fiir den Arbeitsmarkt Fonds Bayern.

Aktuell wurden vom Integrationsmanagement des Jobcenters zwei Antrdge beim Arbeits-
markt Fonds Bayern eingereicht.

Das Projekt Re-Nova zielt auf die verbesserte Begleitung von SGB II-Beziehern, die zwar
iber grundlegende Qualifikationen verfiigen, aber trotzdem stdndig die Erfahrung des
Scheiterns und damit den Riickfall in den SGB II-Bezug erleben miissen. Hier soll mit
gezielter Analyse, Coaching und Gruppentraining ein tragendes berufliches Selbstbewusst-
sein ermoglicht und ein passendes Berufsfeld ermittelt werden. Die Hintergrundbeglei-
tung bei Bewerbungsgesprachen und Besuchen beim neuen Arbeitgeber sollen die Integ-
ration erreichen und nachhaltig sichern.

Bei dem zweiten Projekt ,COBA spezial” (Coaching Orientierung Berufsperspektive Aus-
bildung) handelt es sich um ein Angebot, das speziell auf Jugendliche ausgerichtet ist,
die aufgrund psychischer Probleme, multipler Hemmnisse und Migrationserfahrung auf
dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt Benachteiligungen ausgesetzt sind. Die vermehrt
wahrgenommenen psychischen Problemlagen von Jugendlichen sollen hier gezielt bear-
beitet werden, um sie fiir eine Ausbildung fit zu machen.

1.4 Initiativworkshop fiir Mitarbeiter im Jobcenterbereich und im Tragerteil

der GGFA zum betrieblichen Gesundheitsmanagement
Die Anforderungen an die Mitarbeiter im Jobcenterbereich und im Tragerteil der GGFA
lassen sich durchaus als die eines Hochleistungssystems beschreiben.
Hoch motivierte und engagierte Mitarbeiter miissen Tag fiir Tag zwischen dem erfahrenen
Leid der Betroffenen, den fachlichen Anforderungen und ihrem eigenen beruflichen An-
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spruch agieren. Dies auf Basis einer markanten Unterfinanzierung durch den Bund und der
damit verbundenen knappen Personalausstattung.

In der GFFA ist nur eine geringe Mitarbeiterfluktuation vorzufinden. Doch signalisieren
eine hohere Krankheitsquote und eine geringe, aber stetige Anzahl von Langzeiterkrank-
ten Handlungsbedarf in der Personalfiirsorge. Der erste Schritt war die im Jahr 2011 durch-
gefiihrte Mitarbeiteruntersuchung auf psychische Belastung. Anhand der dabei erzielten
Ergebnisse wurden und werden abteilungsbezogene Abhilfen und Strategien entwickelt.
Im Frithjahr 2013 wurde durch den Gesundheitsdienstleister Indoleo, eine Tochter des
Berufsforderungswerkes Niirnberg, das gesetzlich vorgeschriebene betriebliche Eingliede-
rungsmanagement eingefiihrt, mit dem langer erkrankte Mitarbeiter in den Arbeitsprozess
zuriickgefiihrt werden. Seit Herbst 2013 wird durch Indoleo eine betrieblichen Sozialbera-
tung fiir im Arbeitsprozess besonders stark belastete Mitarbeiter angeboten.

Am 22. Mai 2014 fand ein eintdgiger Initiativworkshop fiir die GGFA-Mitarbeiter statt, mit
dem Ziel, alle Mitarbeiter bei der Einfiihrung eines betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments (BGM) einzubinden. Die praktizierte ,,Open Space”-Methode war sehr gut geeignet,
den GGFA-Mitarbeitern die Mdglichkeit zu geben, eigene Eindriicke und Kompetenzen aus
der beruflichen Arbeit einzubringen.

Ziel war es dabei, gemeinsam Hinweise und nachhaltig nutzbare Methoden zu finden, die
der Verbesserung der betrieblichen Prozesse dienen und sich so positiv auf die Gesundheit
der Mitarbeiter auswirken. Die Ergebnisse des Workshops sollen nachhaltig in die institu-
tionelle Ausstattung, in die Personalentwicklung, Fiihrungs- und Kommunikationskultur
der GGFA eingebracht werden. Neben direkten Verbesserungen am Arbeitsplatz wird auch
eine Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit erwartet. Zur zukiinftigen Steuerung der
MaRnahmen sollen zwei BGM-Beauftragte aus der Mitarbeiterschaft als Moderatoren und
Begleiter des Prozesses gewonnen werden. Das BGM wird in den bestehenden Arbeitskreis
zur betrieblichen Gesundheits- und Arbeitsplatzsicherheit eingegliedert.

1.5 In eigener Sache

Mit dem vorgelegten Jobcenterbericht der GGFA soll in dem neuen Format eine bessere
Informationsaufbereitung erreicht werden. Im neuen Statistikteil soll zukiinftig intervall-
mallig eine Statistik {iber besondere Zielgruppen gebracht werden. In diesem Bericht sind
es die Jugendlichen unter 25 Jahren, in Folgeberichten werden es die Alleinerziehenden,
die Alteren iiber fiinfzig und die SGB II-Bezieher mit Behinderung sein.

Teilen Sie uns bitte Ihre Meinung und Ihre Anregungen mit info@ggfa.de
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2. Basisdaten

2.1 Basisdaten zu den Leistungsberechtigten im SGB II (im Bestand)

Ubersicht iiber die Entwicklung der SGB II-Bezieher in Erlangen

Monat/Jahr  Bedarfsgemeinschaf. Erwerbsfahige Sozialgeld- Arbeitslose Arbeits- SGB II
Leistungsberechtigte Empfanger (ALG II) SGB II losenquote Hilfequote
Febr. 10 2.665 3.525 1.477 1.506 2,6% 5,8%
Febr. 11 2.520 3.333 1.400 1.361 2,3% 5,5%
Febr. 12 2.376 3.062 1.330 1.316 2,3% 5,0%
Febr. 13 2.395 3.074 1.429 1.433 2,4% 5,2%
Febr. 14 2.432 3.136 1.518 1.504 2,5% 5,3%
Marz 10 2.683 3.569 1.473 1.560 2,7% 5,9%
Marz 11 2.518 3.319 1.384 1.385 2,4% 5,5%
Marz 12 2.392 3.060 1.336 1.380 2,4% 5,0%
Marz 13 2.401 3.074 1.425 1.468 2,4% 5,2%
Marz 14 2.403 3.094 1.505 1.506 2,5% 5,3%
April 10 2.676 3.556 1.448 1.519 2,6% 5,9%
April 11 2.488 3.269 1.330 1.377 2,4% 5,3%
April 12 2.383 3.034 1.316 1.389 2,4% 5,0%
April 13 2.413 3.085 1.420 1.473 2,4% 5,1%
April 14 2.432 3.145 1.501 1.532 2,5% 5,3%

Quelle: Auszug aus Alo_Stadt_ER_5JVergl_10-14

Amt fiir Statistik Erlangen und Statistik der BA.

Die SGB II-Hilfequote ist das Verhdltnis der Personen aus den Bedarfsgemeinschaften (BG)
in Bezug auf die Wohnbevdlkerung unter 65 Jahren und ist ein wichtiger Indikator fiir die
Hilfebediirftigkeit in der Erlanger Bevélkerung.

Zur Erkléirung:

Diese Tabelle gibt den zahlenmdfSigen Uberblick iiber die Entwicklung der wichtigen Personen-
gruppen im SGB II-Bezug und der dazugehdrigen Quoten.

Bedarfsgemeinschaften: Familien, Zusammenlebende, Alleinerziehende aber auch Alleinle-
bende.

Erwerbsfdhige Leistungsberechtigte: dem Grunde nach dem Arbeitmarkt zur Verfiigung ste-
hend (Schwellwert 3 Std. tdgliche Arbeitsfdhigkeit).

Sozialgeldempfinger: in der Regel Kinder unter 15 Jahren oder nicht erwerbsfihig Erkrankte.
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2.2 Erwerbsfdhige Leistungsberechtigte im SGB II (im Bestand)

Entwicklung der Jugendlichen eLB und der Jugendarbeitslosenquote

600 6,0%
500 \/\A = \\/ 5 0%
400 4,0%
300 3,0%
200 — 2,0%
100 \vr e — ] 1,00/0
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M el B unter 25 Jahre
(nur bis 1/14 verfiigbar)
m davon Arbeitslose SGB IT

Das Delta zwischen der gesamten Anzahl der Jugendlichen unter 25 und den ar-
beitslosen Jugendlichen unter 25 erkldrt sich dadurch, dass diese Personen nicht
dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehen (Schule, Kinderziehung, MafSnahmenbe-

such etc.) unter 25 Jahre
H Jugendarbeitslosenquote SGB
Zur Erklérung: II Erlangen

Die Stadt Erlangen zeichnet sich durch eine geringe SGB II-Jugendarbeitslosig-
keitsquote aus. Alle Jugendliche aus SGB II-Bedarfsgemeinschaften werden in der
Abgangsklasse der Mittelschule in das Projekt , Jugend in Ausbildung” eingebunden.

2.3 Zu- und Abgadnge aus dem Leistungsbezug

Zu- und Abgdnge der erwerbsfahigen Leistungsbezieher (eLB)

250
200 —
150 —
100 —
50 —
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Jan Feb  Marz  Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb  Marz
13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 14 14 14
Der Uberhang zwischen Zugéngen und Abgéingen betrégt iiber die Zeit von 11 Zugéinge eLB
Januar 2013 bis Mdrz 2014 eine Mehrung von 72 erwerbsfdhigen Leistungs- [] Abgdnge elB

beziehern (elB)
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3.1 Gesamtdarstellung der Integrationen

Eingliederungsstatistik Januar 2014 bis April 2014

35
12%

Gesamt
215
71%

Gesamt
54
18%

Gesamt
304
100%

15
5%

125
41%

33
11%

173
57%

20
7%

90
30%

21
7%

131
43%

Auslander/in
10
3%

Auslander/in
75
25%

Auslander/in
12
4%

Auslander/in
97
32%

Eingliederungsstatistik unter 25 Jdhrige

Summe Eingliederungen
Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65

Eingliederungsstatistik 25 - 47 Jahrige

Summe Eingliederungen
Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65

Eingliederungsstatistik iiber 47 Jahrige

Summe Eingliederungen
Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65

Eingliederungsstatistik alle

Summe Eingliederungen

Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65

12
4%

53
17%

19
6%

84
28%

3% 3% 1% 1%

63 93 4 2
21% 31% 1% 1%

11 23 1 0
4% 8% 0% 0%

Quelle: Datenlieferung an die BA-Statistik
Auslénder = ohne deutschen Pass
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3.2 Branchen

Integrationen nach Branchen
Diese Ubersicht informiert iiber die Branchen, in denen die Arbeitsverhiltnisse eingegangen wurden.

Branchen Erwerbstatigkeit  Erwerbs- Erwerbstatigkeit = Gesamt-
sozialversicher-  tdtigkeit selbstandig/ ergebnis
ungspflichtig geringfiigig mithelfende

Familienangehorige

Beherbergung 4 1 5 1,72%

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 26 17 43 14,83%

Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen fiir

Unternehmen und Privatpersonen a. n. g. 14 5 1 20 6,90%

Erziehung und Unterricht 3 1 2 6 2,07%

Gastronomie 10 18 3 31 10,69%

Gebdudebetreuung; Garten- und Landschaftsbau 35 14 49 16,90%

Gesundheitswesen 8 3 11 3,79%

Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) 1 1 2 0,69%

Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln 3 1 4 1,38%

Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen 1 1 0,34%

Herstellung von sonstigen Waren 2 2 0,69%

Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige

religiose Vereinigungen (ohne Sozialwesen und Sport) 1 1 0,34%

Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienst-

leistungen fiir den Verkehr 5 5 10 3,45%

Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen 6 3 9 3,10%

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 3 3 1,03%

Post-, Kurier- und Expressdienste 3 1 1 5 1,72%

Sozialwesen (ohne Heime) 4 1 5 1,72%

Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskriften 55 2 57 19,66%

Mit Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

verbundene Tatigkeiten 1 1 0,34%

Private Haushalte mit Hauspersonal 3 5 8 2,76%

Architektur- und Ingenieurbiiros; technische,

physikalische und chemische Untersuchung 1 1 0,34%

Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation

und sonstiges Ausbaugewerbe 1 1 0,34%

Erbringung von sonstigen iiberwiegend

personlichen Dienstleistungen 2 1 3 1,03%

Herstellung von Metallerzeugnissen 2 2 0,69%

GroRhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 1 1  0,34%

Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 1 1 0,34%

Erbringung von Dienstleistungen der Informations-

technologie 3 3 1,03%

Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und

Reparatur von Kraftfahrzeugen 2 2 0,69%

Energieversorgung 1 1 0,34%

Spiel-, Wett- und Lotteriewesen 1 1 0,34%

Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftspriifung 1 1 0,34%

Gesamtergebnis 204 79 7 290 100%

Die Differenz zu den Gesamtzahlen ist durch fehlende Eingaben begriindet.

Zur Erkldrung:
Der Anteil der Integration in Zeitarbeit betrégt nur 19,7 %. Durch die Tarifvertrige
in der Zeitarbeit wird der Mindestlohn eingehalten.
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3.3 Einmiindungsberufe

Integrationen nach Berufen
Diese Darstellung zeigt die Berufe, die von den integrierten Kunden ausgeiibt werden.

Tatigkeiten Erwerbstatigkeit  Erwerbs- Erwerbstatigkeit = Gesamt-
sozialversicher- tatigkeit selbstdndig/ ergebnis
ungspflichtig geringfiigig mithelfende

Familienangehodrige

(Innen-)Ausbauberufe 2 1 3 1,02%

Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen

und Steuerberatung 1 1 0,34%

Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation 12 2 14 4,75%

Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 6 6 2,03%

Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe,

Theologie 10 5 15 5,08%

Fithrer/innen von Fahrzeug- und Transportgerdten 10 6 16 5,42%

Gebaude- und versorgungstechnische Berufe 5 1 6 2,03%

Kunststoffherstellung und -verarbeitung, Holzbe-

und -verarbeitung 4 4 1,36%

Lebensmittelherstellung und -verarbeitung 10 7 17 5,76%

Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 9 2 11 3,73%

Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe 1 1 0,34%

Medizinische Gesundheitsberufe 6 6 2,03%

Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe 20 2 22 7,46%

Reinigungsberufe 36 24 60 20,34%

Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe 9 9 4 22 7,46%

Verkaufsberufe 22 15 37 12,54%

Verkehrs- und Logistikberufe (auBer Fahrzeugfiihrung) 18 5 1 24 8,14%

Werbung, Marketing, kaufménnische und redaktionelle

Medienberufe 5 1,69%

Berufe in Recht und Verwaltung 3 3 1,02%

Nichtmedizinische Gesundheits-, Korperpflege-

und Wellnessberufe, Medizintechnik 4 1 5 1,69%

Lehrende und ausbildende Berufe 2 1 2 5 1,69%

Technische Forschungs-, Entwicklungs-, Konstruktions-

und Produktionssteuerungsberufe 1 1 0,34%

Informatik-, Informations- und Kommunikations-

technologieberufe 4 4 1,36%

Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe 3 3 1,02%

Gartenbauberufe und Floristik 4 4 1,36%

Gesamtergebnis 207 81 7 295 100%

Die Differenz zu den Gesamtzahlen ist durch fehlende Eingaben begriindet.
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3.4 Kennzahlen K2 - Integration und Nachhaltigkeit

Entwicklung der Integrationsquote
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Die Kennzahl K2 misst die Integrationen in den vergangenen zwélf Monaten M Integrationsquote ER
im Verhdltnis zum durchschnittlichen Bestand an erwerbsfihigen Leistungs- B Integrationsquote @ SGBII-Typ Id
berechtigten in diesem Zeitraum. ] Integrationsquote @ Bay. GrofSstddte

[ | Integrationsquote @ Bund

Entwicklung der Nachhaltigkeitsquote
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ge Beschdftigung in diesem Zeitraum. [ | Nachhaltigkeitsquote @ Bund
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4. MaRnahmen

JOBCENTER
STADT ERLANGEN

GGFA..

4.1 Seit Jahresbeginn eingesetzte Integrationsinstrumente und dafiir
bisher verbrauchte Mittel

Ubersicht der Integrationsinstrumente

Zielgruppe: Alle Neukunden und Kunden mit Integrationspotential

Instrumente Kapazitat und Auslastung Durchfiihrung eingesetzte Mittel
Werkakademie als Eingangs-

prozess mit Anz. Platze | Anz. Teilneh. EGT 50up Dritte
Bewerbungszentrum (BWZ) nach Bedarf 758 GGFA 39.966,48 €

Projekt Arbeitssuche (PAS) 24 101 GGFA 47.748,48 €

Fakt 10 9 GGFA 15.576,38 €

Zielgruppe: Jugendliche (U25)

Instrumente

Kapazitdt und Auslastung

Durchfiihrung

eingesetzte Mittel

Zielgruppe: Alleinerziehende u
Instrumente

nd Bedarfsgem

einschaften

Kapazitat und Auslastung

Durchfiihrung

Anz. Platze | Anz. Teilneh. EGT 50up Dritte
Jugend in Ausbildung 60 - 80 62 GGFA
Last Minute - Nachvermittlung
(nur August/September) 15 0 GGFA - €
Ausbildung zum Holzfachwerker
Juwe Eltersdorf/externe abH 4 3 Diakonie/DAA| 10.456,00 €
Ausbildung zur Fachkraft Kiichen-,
Mé&bel- und Umzugshelfer 3 3 GGFA 2.635,50 €
Einstiegsqualifizierung (EQ) 4 3 div. Arbeitgeber|  4.268,31 €
Azubi-Betreuung 4 2 GGFA 6.284,24 €
Transit 15 42 GGFA 31.059,56 €
Hauptschulabschluss 10 38 GGFA 4.250,00 € Stadt Erlg.
Cleo 10 16 GGFA 13.582,25 €
offene Ganztagsschule/
Eichendorffschule 80 80 GGFA 34.778,83 € Reg. Mfr.
Kompetenzagentur 80 98 GGFA 40.772,58 € BMFSFJ

eingesetzte Mittel

Instrumente

Zielgruppe: Altere/ab 50-jahrige

Kapazitdt und Auslastung

Durchfiihrung

Anz. Plitze | Anz. Teilneh. VWT 50up Dritte
Kajak 40 39 GGFA 15.516,95 € 15.516,95 € | ESF Bayern
Bedarfsgemeinschaftscoaching 40 56 GGFA 16.466,76 € 16.466,76 € | ESF Bayern

eingesetzte Mittel

Instrumente

Zielgruppe: Menschen mit Behinderung oder psychischer Beeintrachtigung
Kapazitat und Auslastung

Durchfiihrung

Anz. Platze | Anz. Teilneh. EGT 50up Dritte
Bewerbungszentrum 50plus
(BWZ) nach Bedarf 251 GGFA 3.800,80 €
Mini-/Midijob - Coaching 15 9 GGFA 4.800,50 €
Kreativ- und Profilwerkstatt 28 10 GGFA 20.109,48 €
Impuls C (Jobcafe, Aktiv-
wochen, Einzelcoaching) 120 55 GGFA 73.183,38 €

eingesetzte Mittel

Zielgruppe: Migrantinnen und Migranten

Anz. Plitze | Anz. Teilneh. EGT 50up Dritte
JobAccess 6 5 Access 7.570,20 € 147,60 € k.A. ESF Bayern
Jobclearing 14 8 Access 4.600,00 €
ISA nach Bedarf 6 BFW Nbg 6.555,52 € 6.514,02 €

Instrumente Kapazitat und Auslastung Durchfiihrung eingesetzte Mittel
Anz. Platze | Anz. Teilneh. EGT 50up Dritte
MigraJob nach Bedarf 57 GGFA 11.810,89 € BMAS/
BMBF/BA
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Zielgruppe: arbeitsmarktferne Langzeitleistungsbeziehende

GGFA..

Instrumente

Kapazitdt und Auslastung

Durchfiihrung

eingesetzte Mittel

Zielgruppe: Alle Kunden

Instrumente

Kapazitat und Auslastung

Durchfiihrung

eingesetzte Mittel

Anz. Plitze | Anz. Teilneh. EGT 50up Dritte
AGH intern Fund- und Bahnhofs-
fahrrader (Bike)/Sozialkaufhaus 18 41 GGFA 21.814,58 € | 10.013,95 €
AGH extern 10 8 GGFA 1.431,20 € 546,50 €
Betrieblicher Sozialdienst 28 49 GGFA 15.207,70 € 3.838,19 €

Anz. Plitze | Anz. Teilneh. EGT 50up Dritte

Vermittlungsbudget nach Bedarf 35 23.651,04 € 6.628,44 €
Eingliederungszuschuss nach Bedarf 3 13.738,09 € | 2.979,60 €
Einstiegsgeld nach Bedarf 11 4.511,62 €
Berufliche Anpassungs-
qualifizierungen nach Bedarf 38 Div. Bildungs-| 10.900,15 € | 6.112,56 €

trager
Reha - MaRnahmen nach Bedarf 9 Div. Bildungs-| 15.846,40 €

trager
Eignungsdiagnostik nach Bedarf 56 Arzt/ 5.178,22 € 856,44 €

Psychologe

Die Anzahl der Teilnehmer pro Platz ist abhdngig von der Mainahmendauer und Wieder-
besetzungen nach Vermittlungen oder Maf3nahmenabbriichen.

Zur Erkléirung:

Trotz der mehr als 50%-igen Senkung der Eingliederungsmittel bei einer Reduzierung der
SGb II elB (erwerbsfihigen Leistungsbezieher) in den Letzen fiinf Jahren um nur 13%
gelang es, ein zwar reduziertes aber noch breit aufgestelltes Instrumentenangebot aufzu-
stellen. Das war moglich durch die Verdoppelung der Bundesmittel aus dem Bundespro-
gramm 50plus, kommunalen Aufwandszuschiissen, ESF Mitteln und der Einbringung der
Eigenerwirtschaftung aus dem Sozialkaufhaus und dem Fahrradprojekt.

4.2 Beschaftigungsfelder aktuell besetzter Arbeitsgelegenheiten

Ubersicht der Arbeitsgelegenheiten

Aktuell besetzte Arbeitsgelegenheiten in Erlangen (Stand: 16.05.2014)

Einsatzstelle Tatigkeitsfeld Teilnehmer

1 Freie Wohlfahrtspflege Helfertdtigkeiten, Aushilfsfahrer, etc. 4
2 Gemeinniitzige Vereine handwerkliche Hilfstatigkeiten, Unterstiitzung bei der Tierversorgung, etc. 0
3 Stadt Erlangen*) Hausmeisterhilfstatigkeiten, Biirohilfstatigkeiten, Unterstiitzung bei

Evaluation v. Nistplatzen, etc. 0
4 Staatliche Schulen Bibliotheks-/Biirohilfsarbeiten 0
5 Kirchliche Einrichtungen Hausmeisterhilfstatigkeiten, Aushilfstatigkeiten, etc. 1
6 GGFA AGR, Sozialkaufhaus Helfertatigkeiten 7
7 GGFA AGR BaFa (Bahnhofsfahrrader) | Beschéftigung mit Qualifizierungsanteilen im Bereich handwerklicher

Anlerntdtigkeiten (u.a. Fahrradrecycling) 15

Gesamt 27

*) Alle in der Verwaltung der Stadt Erlangen angebotenen Arbeitsgelegenheiten wurden
vorab vom Personalrat der Stadt Erlangen gepriift und genehmigt.
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5. Finanzen

Aktueller Budgetstand der in der GGFA eingesetzten Bundesmittel
Aktuelles Budget inkl. Mittelzufluss April 2014

Budget Budget/Monat IST -Ausgaben Abweichung bis Voraussichtliche Abweichung Abweichung
bisher Abrechnungs- Ausgaben bis [€] [%]
monat Jahresende
EGT 973.719 € | 81.143 € 296.943 € 27.630 € 693.680 € -16.904 € -2%
VWT 2.127.675 € | 166.225 € 628.100 € 36.798 € 1.499.575 € - € 0%
Fifty up| 885.000 € | 73.750 € 271.018 € 23.982 € 622.982 € -9.000 € -1%

EGT Eingliederungstitel

VWT Verwaltungstitel

Fifty up Bundesprogramm
Perspektive 50+"

6. ALG II - Langzeitleistungsbezieher

6.1 Struktur des Langzeitleistungsbezuges ALG II (nach Dauer und Alter)

Langzeitarbeitslose verteilt auf Altersgruppen und Bestandsdauern

Davon (Anzahl der Monate im SGB II-Bezug)

Alters-  Ins- 21 - 23 davon 24 -35 davon 36 - 47 davon 48 - 59 davon 60 davon
gruppen gesamt Monate AL Monate AL Monate AL Monate AL Monate AL
und mehr

17 bis 184 48 * * 22 9 27 9 * 7 117 23

unter 25

Jahre

25 -49 999 503 25 9 74 32 104 48 93 39 703 375

50 und 638 424 11 9 26 15 40 24 46 36 515 340

alter

Summe |[1.821 975 37 * 122 56 171 81 156 82 1.335 738
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitsmarkt in Zahlen, AL Arbeitslose

Langzeitleistungsbezieher (LZB) nach ausgewdhlten Merkmalen, Niirnberg, April 2014

Die Tabelle zeigt die Langzeitleistungsbezieher von ALG II nach Alter und Anzahl der Be-
zugsmonate. Ebenfalls dargestellt ist, wie viele Langzeitleistungsbezieher im April 2014
arbeitslos waren. Diese stellen nur eine Teilgruppe dar. Nicht arbeitslos sind beispielsweise
Transferleistungsbezieher, die erginzendes Einkommen haben wie sie unter 6.2 ausfiihrlich
beschrieben werden. Andere Griinde fiir die Nichtarbeitslosigkeit sind die Teilnahme an Akti-
vierungsmafSnahmen, die Erziehung eines Kindes unter 3 Jahren oder der Schulbesuch.
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6.2 Struktur des Langzeitleistungsbezuges nach Erwerbsstatus

Langzeitarbeitslose im Zuverdienst

Merkmale Insgesamt 21 -23 24 - 35 36 - 47
Monate Monate Monate

Davon
48 - 59 60 Monate
Monate und mehr

Langzeitleistungsbezieher (LZB) Insgesamt | 1.821 100% 37 2,0% 122 6,7% | 171  9,4% 156 8,6% |1.335 73,3%
dav. erwerbstdtige AlgII-Bezieher 580 31,9% 10 27,0% 35 28,7% 51 29,8% 54 34,6% | 430 32,2%
dav. abhdngig erwerbstétige AlgII-Bezieher | 562 30,9% * * * * 50 29,2% 51 32,7% | 418 31,3%
dav. Brutto-Einkommen <= 450 € 281 15,4% 5 13,5% 15 12,3% 27 15,8% 24 15,4% | 210 15,7%
Brutto-Einkommen > 450 bis <=850 € 133 7,3% * * * * 11 6,4% * * 99 7,4%
Brutto-Einkommen > 850 € 148 8,1% * * 14 11,5% 12 7,0% * * 1 109  8,2%
selbstandig erwerbstatige AlgII-Bezieher 21 1,2% * * * * * * * * 13 1,0%
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitsmarkt in Zahlen,
Langzeitleistungsbezieher (LZB) nach ausgewdhlten Merkmalen, Niirnberg, April 2014
6.3 Kennzahl K3 - Veranderung des Bestandes der Langzeitleistungsbezieher
Entwicklung der Langzeitarbeitslosenquote
Jan Feb ~ Marz  Apr Mai Jun Jul Aug  Sep Okt Nov Dez Jan Feb  Marz
1 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 14 14 14
0 —
-1 -
-2 -
-3 -
4
-5
Die Kennzahl K3 ist wie folgt definiert: Die Anzahl der LZB im Bezugsmonat wird B 1zB ER
ins Verhdltnis zu den LZB im Vorjahresmonat gesetzt. I LzB 9 SGBII-Typ Id
[ ] LZB 7 Bay. Grofstddte
[ | LzB @ Bund
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Der Leistungsvergleich der Jobcenter nach § 48a SGB II

Mit dem § 48a SGB II wird der Vergleich der Leistungsfahigkeit der Jobcenter auf der
Grundlage der Kennzahlen nach & 51b SGB II gesetzlich vorgegeben.

Dazu werden die Jobcenter strukturahnlichen Vergleichstypen zugeordnet, in deren Rah-
men der Leistungsvergleich stattfindet. Ab Januar 2014 ist Erlangen dem Vergleichstyp Id
zugeordnet, der nahezu ausschlieBlich aus wirtschaftsstarken Landkreisen aus Baden
Wiirttemberg zusammengesetzt ist. In den statistischen Darstellungen des Jobcenters
wird deshalb ergdnzend Bezug auf die Kennzahlen der Bayerischen Grof3stddte genommen.

Die SGB II-Kennzahlen bilden ausschlieflich dynamische Veranderungen ab. Zur Bewer-
tung der Gesamtergebnisse eines Jobcenters ist deswegen der aktuelle Stand der SGB
II-Arbeitslosenquote und der SGB II-Quote als Bezugswert des Niveaus, auf dem die Ver-
anderungen stattfinden, heranzuziehen.

Der Leistungsvergleich besteht aus den drei Kennzahlen K1 bis K3 mit zugeordneten Hilfs-
groRen und bildet die Bezugsgrundlage fiir die jahrliche Zielvereinbarung des Jobcenters
mit dem Land.
K1 Verdanderung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt

(ohne Kosten der Unterkunft)
K2 Integrationsquote
K3 Veranderung des Bestandes an Langzeitleistungsbezieher

Details sind unter der Webseite des Bundes unter www.sgb2.info zu finden.
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7. Verzeichnis der Abkiirzungen

abH ausbildungsbegleitende Hilfen

AGH Arbeitsgelegenheiten

AMF Arbeitsmarktfonds

AZ Arbeitszeit

B&Q Abteilung fiir Beschaftigung und Qualifizierung

BAE Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtungen

BgA Betrieb der gewerblichen Art

BG-Coaching Coaching von Bedarfsgemeinschaften

BMAS Bundesministerium Arbeit und Soziales

BSD Betrieblicher Sozialdienst

BWZ Bewerbungszentrum

ECDL Europdischer Computerfiihrerschein

EGT Eingliederungstitel

EGZ Eingliederungszuschuss

eHB Erwerbsfahige Hilfeberechtigte

elLB Erwerbsfahige Leistungsberechtigte

Entgeltv. Entgeltvariante

EQ Einstiegsqualifizierung

ESF Europdischer Sozialfonds

FBW Forderung der beruflichen Weiterbildung

FEZ Feststellungs- und Erprobungszentrum

FK Fahrtkosten

M Fallmanagement

Guv Gewinn- und Verlustrechnung

J&B Abteilung fiir Jugend und Bildung

KFA Kommunaler Finanzierungsanteil

MA Mitarbeiter

MAE Mehraufwandsentschddigung

MB Mittagsbetreuung

Migrajob Beratung von Migrant/innen bei der Anerkennung
auslandischer Abschliisse

pAP Personlicher Ansprechpartner

PAS Projekt Arbeitssuche

PAV Personal- und Arbeitsvermittlung

Qs Quickstep

S1z Selbstinformationszentrum

SKH Sozialkaufhaus

STMAS Bay. Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung...

N Teilnehmer/in

TZ-Beschaftigung Beschéftigung in Teilzeit

U 25 Unter 25-jahrige

uz25 unter 25-Jahrige

VWT Verwaltungstitel

VZA Vollzeitdquivalent
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Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
11120 StadtkAmmerei 201/001/2014

Controlling-Zwischenbericht zum 31.05.2014 (Budgets und Arbeitsprogramme)
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus- 25.06.2014 O Kenntnisnahme
schuss

Stadtrat 26.06.2014 O Kenntnisnahme

Beteiligte Dienststellen

Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Der Stand der Amterbudgets 2014 (ab 2014 nur noch Sachkostenbudgets) zum Stichtag 31. Mai
2014 ist in Anlage 1 dargestellit.

Die Abrechnung der Personalkostenbudgetierung (Neufassung zum 01.01.2014) fir das 1. Quartal
2014 kann der Anlage 2 entnommen werden.

In der sog. Ampel (Anlage 3) wird aufgezeigt, welche Amter voraussichtlich mit ihnrem Budget aus-
kommen und ihr Arbeitsprogramm erfiillen bzw. bei welchen Amtern Probleme auftreten.

Anlage 4 liefert eine Zusammenstellung der Zahlen zum Fortbildungscontrolling bis zum Stichtag
31.05.2014.

Alle Amter wurden von Amt 20 aufgefordert, eine Mitteilung zur Kenntnis fiir den Haupt-, Finanz-
und Personalausschuss am 23.07.2014 mit vorheriger Einbringung in den jeweiligen Fachaus-
schuss zu erstellen.

Gemal Protokollvermerk aus der 4. Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses vom
09.04.2014 und Festlegung in der Referentenbesprechung am 29.04.2014 ist in der Mitteilung zur
Kenntnis zu berichten, wie sich die eingegebenen Haushaltssperren in den Amterbudgets auswir-
ken.

Amter die Probleme haben bis zum Jahresende mit ihrem Budget auszukommen bzw. ihr Arbeits-
programm zu erfullen, haben aufzuzeigen, welche Entwicklungen die Einhaltung des Budgets
und/oder des Arbeitsprogrammes gefahrden.

Zur Vermeidung eines moglichen Defizits sind Konsolidierungsvorschlage bzw. Vorschlage zur
Einhaltung des Arbeitsprogrammes zu unterbreiten.

Anlagen:

Anlage 1: Amterbudgets (Sachkostenbudgets) 2014 - Zwischenstande zum 31.05.2014
Anlage 2: Neue Personalkostenbudgetierung — Abrechnung 1. Quartal 2014

Anlage 3: Budget und Arbeitsprogramm 2014 — Stand: 31.05.2014 — sog. ,Ampel“
Anlage 4: Fortbildungscontrolling- Stand 31.05.2014
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. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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Amterbudgets 2014 - Stand zum 31.05.2014

el O

W
Ubersicht Amterbudgets (Budgetierung 2014)
Stadt Erlangen
Nr. Bezeichnung 2014 2014 in % 2014 2014 2014 Plan 2014 Ist verbraucht  verflgbar (+) in %
Ertrag Ertrag Aufwand Aufwand Zuschuss (+) Mehraufw.(+) in % Fehlbetrag (-)
Plan Ist Plan Ist Uberschuss (-) Mehrertrag (-)

11 Personal- und Organisationsamt -445.700 -119.875 27 654.960 289.770 44 209.260 169.895 81 39.365 19
13 Blirgermeister- und Presseamt -60.700 -31.213 51 657.853 234.598 36 597.153 203.386 34 393.768 66
14 Revisionsamt -17.500 -1.000 6 15.700 1.916 12 -1.800 916 -51 -2.716 151
15 I/GSt - Gleichstellungsstelle -1.100 12.500 4.947 40 11.400 4.947 43 6.453 57
16 PR - Personalrat -200 8.700 2.501 29 8.500 2.501 29 5.999 7
17 eGov - eGovernment-Center -300 95.300 13.584 14 95.000 13.584 14 81.416 86
20 Stadtkdmmerei -96.000 -33.629 35 281.185 85.799 31 185.185 52.170 28 133.015 72
23 Liegenschaftsamt -3.109.700 -2.470.124 79 426.300 122.671 29 -2.683.400 -2.347.453 87 -335.947 13
30 Amt fir Recht und Statistik -29.000 -20.906 72 88.000 53.480 61 59.000 32.574 55 26.426 45
31 Amt fir Umweltschutz u. Energiefragen -66.100 -33.665 51 357.388 38.385 11 291.288 4.720 2 286.569 98
32 Ordnungs- und StraBenverkehrsamt -4.226.100 -1.421.591 34 640.300 133.482 21 -3.585.800 -1.288.109 36 -2.297.691 64
33 Birgeramt -1.957.000 -749.213 38 810.400 585.736 72 -1.146.600 -163.477 14 -983.123 86
34 Standesamt -208.000 -83.098 40 48.500 14.540 30 -159.500 -68.558 43 -90.942 57
37 Amt fur Brand- und Katastrophenschutz -366.300 -75.036 20 485.800 200.816 41 119.500 125.780 105 -6.280 -5
39 Amt fir Veterindrwesen u. Verbraucherschutz -7.000 -5.051 72 28.500 9.452 33 21.500 4.401 20 17.099 80
40 Schulverwaltungsamt (ohne Schul-IT) -11.658.100 -3.386.341 29 6.089.300 1.514.942 25 -5.568.800 -1.871.400 34 -3.697.400 66
41 Kulturamt -1.318.400 -453.285 34 2.241.900 988.222 44 923.500 534.938 58 388.563 42
42 Stadtbiicherei -273.000 -88.299 32 268.900 175.838 65 -4.100 87.539 -2.135 -91.639 2.235
43 Volkshochschule -1.690.600 -1.138.038 67 1.404.089 976.298 70 -286.511 -161.740 56 -124.771 44
44 Theater -1.114.000 -241.746 22 2.318.000 1.070.571 46 1.204.000 828.825 69 375.175 31
451 Stadtarchiv -14.000 -14.225 102 136.100 39.444 29 122.100 25.219 21 96.881 79
461 Stadtmuseum -43.600 -22.279 51 180.600 77.323 43 137.000 55.044 40 81.956 60
471 KPB - Kulturprojektbliro -507.600 -21.882 996.700 110.288 11 489.100 88.406 18 400.694 82
52 Sportamt -3.319.500 -240.715 5.478.511 2.069.359 38 2.159.011 1.828.644 85 330.367 15
61 Amt fur Stadtentwicklung und Stadtplanung -163.300 -39.309 24 683.424 124.102 18 520.124 84.793 16 435.331 84
63 Bauaufsichtsamt -1.062.500 -408.888 38 24.700 9.577 39 -1.037.800 -399.311 38 -638.489 62
66 Tiefbauamt -403.200 -123.842 31 4.921.200 1.004.957 20 4.518.000 881.115 20 3.636.885 81
SUMME1 Summe -32.158.500| -11.223.250 35  29.354.810 9.952.599 34 -2.803.690 -1.270.651 45 -1.533.039 55
50 Amt fir Soziales, Arbeit und Wohnen -32.730.300 -9.247.425 28 42.180.300 17.493.508 41 9.450.000 8.246.082 87 1.203.918 13
51 Stadtjugendamt -19.683.900 -7.166.803 36 34.483.747 12.070.682 35 14.799.847 4.903.879 33 9.895.968 67

03.06.14
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Amterbudgets 2014 - Stand zum 31.05.2014

Ubersicht Amterbudgets (Budgetierung 2014)

Stadt Erlangen

Nr. Bezeichnung 2014 2014 in % 2014 2014 in % 2014 Plan 2014 Ist verbraucht  verflgbar (+) in %
Ertrag Ertrag Aufwand Aufwand Zuschuss (+) Mehraufw.(+) in % Fehlbetrag (-)
Plan Ist Plan Ist Uberschuss (-) Mehrertrag (-)
SUMME2 Summe ohne GME -84.572.700| -27.637.479 33 106.018.857  39.516.789 37 21.446.157 11.879.310 55 9.566.847 45
24 GME - Amt fir Gebdudemanagement -1.348.500 -473.126 35 15.632.900 3.975.625 25 14.284.400 3.502.499 25 10.781.901 75
SUMME3 Summe -85.921.200| -28.110.605 33 121.651.757  43.492.414 36 35.730.557 15.381.809 43 20.348.748 57

03.06.14



OBM/ZV/113-3/SK027 Personalkostenbudgetierung - Controlling-Zwischenbericht - 31.05.2014 - (nur 1. Quartal 2014)

O:

Lastschriften Gutschriften Ergebnis ﬁ
Amt Beschiftigung |Zusatzpramien |Praktikanten Uberstunden/Me|zbV (auf Refinanzierungen |Sonstiges |Freie Planstellen/ Sonstiges 1. Quartal
ohne Planstelle |uber hrarbeit Anfragedes |von Planstellen ohne Planstellenanteile
Pauschbetrag (= Amtes) Hhansatz im Ertrag und
900 € pro Langzeiterkrankte
Vergabe)
Ref. -100,00 -2.600,00 -2.700,00)
11 -23.713,12 29.441,95 5.728,83
13 -21.688,72 2.697,64 -18.991,08
14 7.484,59 7.484,59
17 3.217,06 3.217,06
20 -871,00 11.274,41 10.403,41)
23 0,00
24 -43.937,76 -10.501,22 64.265,91 9.826,93
30 718,52 20.193,60 20.912,12)
31 - ohne Abfallberatung -437,24 -2.600,00 271,84 -2.765,40)
31- Abfallberatung 65,30 65,30
32 -15.309,90 10.105,19 -5.204,71]
33 -14.638,26 -2.251,58 2.577,93 -14.311 ,91|
34 - ohne Friedhof -10.549,80 122,50 -10.427,30
34 - Friedhof -18.649,80 -333,37 14.374,85 -4.608,32
37 -12.612,60 6.875,73 5.736,87] 0,00
9 - ohne Fleischhygiene 498,75 498,75
39 - Fleischhygiene -24,85 3.729,96 3.705,11]
75.598,03 75.598,03}
RI0M 75.836,26 75.836,26}
40T -5.455,61 -10.962,90 59.329,30 42.910,79
40W -10.814,05 -618,24 -19.212,30 12.875,96 -17.768,63
1 -372,99 -2.494,35 -3.352,39 6.513,19 293,46
42 -9.324,90 -3.076,38 11.035,92 -1.365,36)
-2.463,13 -1.429,57 -39.200,00 97,09 -42.995,61)
-1.158,60 -7.540,00) 99.425,33 90.726,73}
-852,67| 16.012,80 15.160,13
-3.141,05 223,60 -2.917,45
47 -3.554,17| -7.673,87 5.623,85 7.673,87] 2.069,68
50 -4.783,67| -8.561,73 -15.946,05 48.497,08 19.205,63
51 -79.100,54 -504,34 -9.043,02 -2.479,99 -34.800,00 120.218,34 -5.709,55
52 -14.962,50 -9.263,59 -5.274,90 15.134,15 -14.366,844
61 51.973,30 51.973,30
63 5.027,89 5.027,89
66 -18.649,80 -824,35 -1.260,73 52.923,42 32.188,54
Gst 2.299,86 2.299,86
PR 2.877,05 2.877,05
Gesamt 333.877,29
Gesamt ohne Ref. 336.577,29
Gesamt ohne Ref., Abfallberatung, Friedhof und Fleischhygiene 337.415,20



Budget und Arbeitsprogramm 2014 — Stand 31.05.2014

Ampel fiir alle budgetierten Bereiche

Dieses Raster in den ja / nein-Spalten signalisiert Probleme

Mittelabfllisse durch
Projektgeschaft bei eGov;

die starke Reduzierung des
Budgetansatzes fiir das eGov-
Sachmittelbudget im Rahmen der
Haushaltsgesprache zum
Haushalt 2014 fihrt zu einer
erforderlichen Finanzierung der
laufenden Verpflichtungen aus der
Budgetriicklage des Amtes

das aus der Amtsrilicklage
gedeckt werden soll

Referat | Amt Reicht das Budget? Voraussichtlicher Wird das Arbeitsprogramm erfiillt?
ja/nein Probleme / Mehraufwendungen Sonstige Anmerkungen zu Abschluss des ja/ Probleme
den Budgetzahlen / Budgets am nein
Gegenfinanzierung Jahresende
OBM 13 nein Budgetergebnis 2013 und Einsparungsmdglichkeiten werden | erneut negatives nein abhéngig von noch zu
Haushaltssperre 2014, insgesamt geprtft, gestalten sich jedoch Budgetergebnis von ca. beschlieBenden Einsparungen
Einsparungen von ca. 79.000 € schwierig 50.000 € erwartet
14 ja Das Ertragssoll wird bis wie im Plan vorgesehen ja
Jahresende erfilillt.
GSt ja wie im Plan vorgesehen ja
PR ja - wie im Plan vorgesehen ja
OBM/zZV 11 ja ->Ansatzklrzung im Bereich Aus- und | ->Ruckgriff auf das Ubertragene | wie im Plan vorgesehen ja
Fortbildung bei Steigerung der Angebote | Budgetergebnis 2013 auf 2014 (mit genannter
in diesem Bereich Gegenfinanzierung)
->Mittelsperre fiir das Sachmittelbudget ->Ausstattung Gesundheitsraum
wird nach 2015 verschoben
->Beihilfe- und Gehaltsstellen-
() Verrechnungssétze fir Kunden
[N wurden erhéht
S~~~
E; ->Falls eine weitere
= Deckungsliicke vorliegt: Rickgriff
auf die Budgetricklage
37 nein Der vorgegebene Einnahmeansatz kann | Amt 37 erzielt Einnahmen durch um mindestens 75.000 € ja
bei realistischer Betrachtung erneut nicht | Einséatze, diese sind weder plan-, schlechter als geplant;
erreicht werden. Fur die Erfullung der steuer- noch kalkulierbar; dartiber | der genaue Betrag kann
Pflichtaufgaben und notwendige hinaus sind viele Einsatze derzeit nicht beziffert
Zahlungen an Dritte (ILS-Umlage, aufgrund gesetzlicher Vorgaben werden
Aufwandsentschadigungen etc.) fehlen kostenfrei.
im Ausgaberahmen die gekirzten
25.500 Euro; dartber hinaus muss
derzeit die Drehleiter der Feuerwehr
auBerplanmaBig fir tGber 50.000 Euro
repariert werden.
eGov ja UnregelmaBige und verzégerte Defizit von ca. 30.000 €, ja

€€l O



fir abgeordnetes Personal
enthalten. Diese Aufwendungen
werden dem Rechtsamt im
Rahmen der Regelungen fir die
Personalkostenbudgetierung
wieder gutgeschrieben.

Referat | Amt Reicht das Budget? Voraussichtlicher Wird das Arbeitsprogramm erfiillt?
ja/nein Probleme / Mehraufwendungen Sonstige Anmerkungen zu Abschluss des ja/ Probleme
den Budgetzahlen / Budgets am nein
Gegenfinanzierung Jahresende
31 ja --- Voraussetzung: Gewahrung einer wie im Plan vorgesehen nein Nur Teilumsetzung in den Bereichen
einmaligen Zuwendung fiir den Immissionsschutz und Naturschutz
Gewasserunterhalt durch das wegen mangelnder
WWA Nirnberg Personalausstattung
39 ja Geblhrenerhéhung im Bereich wie im Plan vorgesehen ja
Fleischhygiene ist zum 01.05.2014
erfolgt (Produkt 1226 ausgefiltert,
da Kostenrechner)
52 ja HH-Sperre in Hohe von 40.000 € Gegenfinanzierung durch wie im Plan vorgesehen ja
Entnahme aus der Budgetriicklage
bzw. Uberschuss 2013 /
Beschluss im SportA am
27.05.2014
1] 20 ja wie im Plan vorgesehen; ja,
zum Ausgleich der HH- aber in
Sperre erfolgt eine Teilen:
Entnahme aus der
Amtsriicklage von 14.800 €
Abt. 201 nein Die Bearbeitung der
Haushalt Arbeitsschwerpunkte 2014 in der
KLR sind seit Jahresbeginn
(@) ausgesetzt, weil die vorhandenen
EJ Arbeitskapazitaten flr die
|_§ Fertigstellung der Jahresabschlisse
(@) 2009 und 2010 eingesetzt sind.
( Abt. 203 nein Fir die Einflhrung des
Kasse elektronischen Rechnungsworkflows
reichen die Personalkapazitaten nicht
aus, der IT-Einsatz im
VollstreckungsauBendienst scheitert
an den hohen Kosten.
BTM nein a)Beteiligungsrichtlinie zurlickgestellt
Beteiligungs- a b)Ausbau des BTM:
management Aufsichtsratshandbuch und
Mustersatzung in Bearbeitung
nein c)Konzernbilanz zuriickgestellt, da
Entscheidung, wann erstmals eine
Konzernbilanz vorzulegen ist, noch
aussteht (zun&chst Fristverlangerung
bis GJ 2015)
11 30 ja In den Aufwendungen sind Kosten | wie im Plan vorgesehen ja




Referat

Amt

Reicht das Budget?

ja/
nein

Probleme / Mehraufwendungen

Sonstige Anmerkungen
zu den Budgetzahlen /
Gegenfinanzierung

Voraussichtlicher
Abschluss des Budgets
am Jahresende

Wird das Arbeitsprogramm erfiillt?

ja/nein

Probleme

IIT (Forts.)

32

ja

wie im Plan vorgesehen

ja

33

ja

->Ausstehende
Wahlkostenerstattung fiir
Landtags- und
Bundestagswahl 2013 und
Europawahl 2014 (insgesamt
ca. 160.000 €)

->Positive
Einnahmeentwicklung bei den
Geblihren

wie im Plan vorgesehen

ja

34

ja

Personalmehrausgaben in H6he von ca. 20.000 €
durch Ubernahme der Personalkosten von fiir den
Stellenplan 2014 geschaffenen Planstellen, die
bereits zum 01.01.2014 bzw. zum 01.04.2014
besetzt wurden. Bis zur Genehmigung des
Haushalts sind diese vom Budget des Fachamtes
zu begleichen.

Die Mehrausgaben kénnen
eventuell mit Mehreinnahmen
gegenfinanziert werden. Sollte
dies nicht méglich sein,
mussen sie aus der
Budgetriicklage entnommen
werden, wie bereits vom
HFPA am 14.05.2014
genehmigt.

wie im Plan vorgesehen

ja

TO0T/CC

LAY AYAY]

40

nein

HH-Sperre ist nicht aufzufangen

Pflichtaufgaben und fixe
Ausgabepositionen, daher
Umsetzung der Kiirzung nicht
bzw. nur geringfligig méglich

um voraussichtlich ca.
320.000 € schlechter als
geplant

41

nein

HH-Sperre in Hohe von 117.900 €

Die Einzelheiten zum
voraussichtlichen
Budgetdefizit werden im KFA
am 02.07.2014 behandelt.

um voraussichtlich ca.
40.000 € bis 60.000 €
schlechter als geplant

nein

Kirzungen im
Arbeitsprogramm bei den
noch ausstehenden
Programmpunkten:
Kulturférderung, Kinder- und
Jugendkultur, Sing-und
Musikschule

42

nein

->Personalkosten fiir Ersatzfahrer bei Krankheit
(314 €/Tag), Aufwendungen bisher 800 €;

Fir Uberstunden Haltestelle Hiittendorf

(2.000 €/Jahr), Aufwendungen bisher 1.600 €

->Personalkosten nach Umstellung im SK-Budget
(FSJ Kultur, Ferienarbeiter inkl. Sozialversicherung
und Reisekosten) ca. 15.500 €/Jahr,
Aufwendungen bisher 2.100 €

->Keine Gegenfinanzierung,
minus 2.800 €

->Keine Gegenfinanzierung,
minus 15.500 €

um voraussichtlich ca.
29.690 € schlechter als
geplant

nein

->Thema 1:

Verschiebung des Endes
der
Organisationsuntersuchung
vom 30.6. 2014 auf den
31.12.2014

->Thema 4 (Teilbereich):
Verschiebung der halben
Bibliothekspadagogik-Stelle
auf 2015. Umsetzung
Thema 4
(Ganztageskonzept) muss
auf das nachste Jahr
verschoben werden.




Referat | Amt Reicht das Budget? Voraussichtlicher Wird das Arbeitsprogramm erfiillt?

ja/ Probleme / Mehraufwendungen Sonstige Abschluss des Budgets ja/nein | Probleme
nein Anmerkungen zu den | am Jahresende
Budgetzahlen /

Gegenfinanzierung

YU viveo

TOT /=S

IV (Forts.) | 42 (Forts.) ->Gestiegene Kosten im Amt; 4.640 € ->Keine
Zeitschriften, Zeitungen, Porto, (ca. 500 €/Jahr) Gegenfinanzierung, minus
Telefonflatrate 1.200 €/Jahr 4.640 €
Neue Kopiergerate und Druckerkonsolidierung 850
€/Jahr

Neues Gesetz ab 2014 Uber Betreiberabgabe (VG-
Wort) 170 €/Jahr

Reinigungskosten Biicherbus 1.120 €/Jahr
Garage Blicherbus 800,00 €/Jahr

-> Weiterbildung der Mitarbeiter in Social Media ca. ->Durch Budgetricklage

8.000 € gedeckt, plus 8.000 €

->Einnahmeriickgang ca. 10.000 €, Ertrage bisher ->Ubertrag

minus 5.100 € Budgetergebnisse 2013:
plus 7.350 €, Rest: minus
2.650 €

-> Haushaltssperre 14.100 € ->Kirzung des

Medienetats um 10.000 €,

Rest: minus 4.100 €
43 nein ->Mitte|sperre 2014 in Hohe von 74.300 € --- das ﬂberschussbudget ja ===
schliet um voraussichtlich
->Sachkostenbudget muss fir Personalkosten ca. 130.000 € schlechter ab
eingesetzt werden (p&d. Mitarbeiter vhs club als geplant (ohne
International, SB Sprachen, OPM Gesundheit), ca. Berlicksichtigung der Kosten
23.700 € flr neue Lehrkiiche)

->Aktualisierung der Personalkostenbudgetierung zum
Haushaltsjahr 2014 (Vertretung der Hausverwaltung,
Medienwarte, Personal Reinigung, Brennarbeiten;
bisher Finanzierung aus Personalkosteniiberschiissen
auf Grund der bis zum 31.12.2013 guiltigen Regeln fir
die Personalkostenbudgetierung), ca. 30.000 €

->Eigene vhs-Lehrkiiche fehlt (vhs ist nur ,Gast" in
einer Schulkiiche, die nahezu vollumfanglich von der
Schule im Ganztagesbetrieb genutzt wird)

- Kursangebot im Erndhrungsbereich kann nicht
vollumfanglich angeboten werden

- Teilnehmerentgelte fehlen

- hdéhere Raummieten und Reinigungskosten (ca.
15.000,00 €) - evtl. Kosten fir die Anschaffung einer
eigenen vhs-Lehrkiiche (ca. 100.000 €)




kumulierter Verlustvortrag aus 2012
(Ergebnis -14.233,76 €) und 2013 i. H. v.
gesamt 38.329,85 €; gemani
Kontraktvereinbarung.

Weiterer Faktor sind die nicht
steuerbaren Mehrkosten i. H. v. ca.
10.000 € (u.a. Infrastruktur/Technik,
Personalkosten, EDV, Geschéaftskosten,
KSK).

Mindereinnahmen in Héhe von ca.
43.000 €, obwohl die Ertrage
berechtigt erwartet, da beantragt
oder in Aussicht gestellt waren
und/oder in den letzten Jahren in
dieser oder vergleichbarer
GréBenordnung eingingen.
Ausfallbirgschaft i. H. v. 19.999 €
fir 2014 wird gemaB Kontrakt bei
der Kdmmerei beantragt.

zwei finanzstarksten
Projekte (Comic-Salon
und Poetenfest) noch
ansteht, ist eine genaue
Prognose derzeit nicht
maéglich.

Referat | Amt Reicht das Budget? Voraussichtlicher Wird das Arbeitsprogramm erfiillt?
ja/nein Probleme / Mehraufwendungen Sonstige Anmerkungen zu Abschluss des ja/ Probleme
den Budgetzahlen / Budgets am nein
Gegenfinanzierung Jahresende
IV (Forts.) | 44 ja Keine, wenn der bauféllige Die Sparvorgabe errechnet sich wie | wie im Plan vorgesehen ja Keine, wenn der baufallige
Orchestergraben nicht endgliltig ausfallt, | bei den anderen Amtern auch aus Orchestergraben nicht endgliltig
was jedoch in naher Zukunft zu erwarten | dem Sachkostenbudget. Das ausfallt, was jedoch in naher Zukunft
ist. Sachkostenbudget des Amtes 44 zu erwarten ist.
besteht jedoch zu 75 % aus
Personalkosten, da die meisten der
hier tatigen Mitarbeiter aus dem
Sachmitteletat bestritten werden.
Zieht man jene Personalkosten in
Hohe von 1.793.207,84 € ab, hatte
die Sparvorgabe des Theaters nur
noch bei 32.340 € gelegen.
Ungeachtet dessen wurde
vorgeschlagen, in 2014 auf die
MaBnahme der Antriebserneuerung
des baufalligen Orchestergrabens zu
verzichten, um die dafiir bewilligten
120.000 € einzusparen.
451 nein Mittelsperre in Héhe von 7.100 € Die Mittelsperre kann voraussichtlich | Bei Wegfall des nein Die zur Umsetzung des
durch den Wegfall eines vorgeschlagenen Arbeitsschwerpunktes 8
w Arbeitsschwerpunktes aus dem Arbeitsschwerpunktes mit (,Archivkoffer”) bendtigten
Q] Arbeitsprogramm ausgeglichen einem Kostenaufwand Kooperationspartner stehen 2014
[EN werden. von 7.100 € wird das voraussichtlich nicht zur Verfligung;
(@) Budget planmaBig die finanziellen Mittel fehlen aufgrund
(a abschlieBen. der Sperre im Sachmittelbudget.
452 nein ->Budgetkiirzung um 9.500 € um voraussichtlich ca. ja
->Entgangene Férdermittel in Héhe von 30.000 € schlechter als
10.000 € durch Sperre ,Einrichtung geplant
Museumsquartier”
->Ausstellungsverschiebungen von 2013
nach 2014 ,ABC des Sammelns* und
.Kosbacher Altar*
->Hbhere Verwaltungsaufwendungen
471/ KPB nein Haushaltssperre i. H. v. 45.900 € sowie Unvorhergesehene Da die Durchflihrung der ja Die Erfillung des Arbeitsprogramms

fuhrt zu einem negativen
Budgetergebnis.




TOT/QC
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Referat | Amt Reicht das Budget? Voraussichtlicher Wird das Arbeitsprogramm erfiillt?
ja/nein Probleme / Mehraufwendungen Sonstige Anmerkungen zu | Abschluss des ja/ Probleme
den Budgetzahlen / Budgets am nein
Gegenfinanzierung Jahresende
IV (Forts.) | 471 Anmerkung Haushaltssperre: Zum aktuellen Stand wird
(Forts.) 47/KPB verwaltet neben eigener von einem negativen
Sachkosten auch Mittel, die nicht in der Ergebnis ausgegangen:
Entscheidung und Verfligung von 47/KPB 1. ohne Zurechnung der
liegen (70.000 € Kunstwettbewerb, 20.000 Haushaltssperre ca.
€ Buchprojekt Stadtmuseum und 15.000 € 91.300 € (siehe
Sachmittel Ref. 1V, 10.000 € Europaische kumulierter
Metropolregion). Diese Mittel sind jedoch Verlustvertrag,
dem Aufwandsbudget von 47/KPB Mehrkosten und
zugeordnet und demnach bei der Mindereinnahmen)
Berechnung der 5%igen Haushaltssperre 2. mit Zurechnung der
mit bertcksichtigt worden. 47/KPB weist Haushaltssperre ca.
darauf hin, dass die Mittelsperre somit 137.200 €
entsprechend zu hoch bemessen wurde.
51 nein HH-Sperre Bei gesetzlichen Pflichtaufgaben | um voraussichtlich ca. ja Nach heutigem Kenntnisstand noch
keine Einsparungen mdglich; 400.000 € schlechter als keine verbindliche Aussage mdéglich
Teil-Deckung der Sperre in geplant (Deckung in Héhe
Héhe von 100.000 € aus der von 100.000 € aus der
Budgetriicklage Amtsriicklage bereits
beriicksichtigt)
\Y 50 nein siehe MzK "zur Entwicklung des erwarteter Minusbetrag ja
Amtsbudgets des Sozialamts 2014" im 2.000.000 € bis 4.000.000
SGA am 26.03.2014 und im HFPA am €; gemaB HH-Gesprach
09.04.2014, zum Budget 2014 gibt es
sowie siehe MzK "Umsetzung der aber die Zusage einer
haushaltswirtschaftlichen Sperren gem. § Mittelnachbewilligung,
28 KommHV-Doppik" + Anlagen im SGA wenn konkrete Zahlen zu
am 08.07.2014, den Mehraufwendungen
sowie siehe MzK "Aktueller Sachstand zu vorliegen
den Bundeserstattungen fiir die Kosten
von Bildungs- und Teilhabeleistungen" im
SGA am 04.06.2014
VI 23 nein ->Unvorhergesehene Mehrausgaben fiir um voraussichtlich ca. ja

Kampfmitteluntersuchung und —
beseitigung im Réthelheimpark (ca.
100.000 €)

->Haushaltssperre (20.000 €)

120.000 € schlechter als
geplant




gegenlber dem Vorjahr und die
zusétzliche 5%ige Haushaltskirzung
steigern die Probleme der Erhaltung der
Verkehrsinfrastruktur in erheblichem
MaBe. Der bestehende Werteverfall wird
verscharft.

nachhaltige Erhaltung der
Verkehrsinfrastruktur sind die
Budgetmittel nicht ausreichend.

MaBnahmenreduzierungen
vorerst wie im Plan
vorgesehen

Referat | Amt Reicht das Budget? Voraussichtlicher Wird das Arbeitsprogramm erfiillt?
ja/nein Probleme / Mehraufwendungen Sonstige Anmerkungen zu | Abschluss des Budgets | ja/ Probleme
den Budgetzahlen / am Jahresende nein
Gegenfinanzierung
VI (Forts.) | 24 ja Aufgrund des Bei Verwendung des ja Die in 2014 vorgesehenen
Budgetuberschusses aus dem Budgetuberschusses aus HH- MaBnahmen werden in diesem Jahr
HH-Jahr 2013 kdnnen alle Jahr 2013 kann das Budget wie geplant mit geringen Anderungen
UberplanmaBigen trotz der Einsparvorgaben durchgefihrt.
Mehraufwendungen finanziert und der damit verbundenen ->Gemeindezentrum Frauenaurach:
werden. HH-Sperre voraussichtlich Fertigstellung statt August nun
ohne Defizit abgeschlossen November 2014;
werden. ->Sanierung Egloffstein’sches Palais:
Statt Vorbereitung VOF-Verfahren fiir
Vergabe Planung nun Fertigstellung
Sanierungsgutachten
->neu - Freibad + Hallenbad West:
VOF-Verfahren, Vorplanung,
Entwurfsplanung
->neu — Lernstuben Am Anger und
ZeiBstraBe: Standortuntersuchungen
61 mit PRP ja voraussichtlich knapp ja
ausgeglichen bei ggf.
Uberhéhtem Einnahmeansatz
sowie wegen pauschaler
w Ausgabenkiirzung. Deckung
Iy ggf. durch voraussichtlichen
[EN Uberschuss im
(@) Personalkostenbudget
( 63 ja Das Budget liegt derzeit wie im Plan vorgesehen ja
geringfligig unter dem Soll.
ErfahrungsgemaB ist in der
zweiten Jahreshalfte mit einem
gréBeren Gebulihrenaufkommen
zu rechnen, so dass die
Einhaltung des Budgets aus
heutiger Sicht nicht gefahrdet ist.
66 nein Die Reduzierung des Budgets 2014 Fir eine sachgerechte und bedingt durch nein Die Arbeitsschwerpunkte kdnnen

voraussichtlich wie geplant
umgesetzt werden. Einzelne andere
InvestitionsmaBnahmen dagegen
kénnen aufgrund der Kiirzungen nicht
wie vorgesehen realisiert werden. Die
durch die 5%ige Haushaltskiirzung
verringerten Mittel fihren zur
Reduzierung von urspriinglich
vorgesehenen
UnterhaltsmaBnahmen an StraBen,
Wegen und Briicken.




o) 1:1 9 Fortbildungscontrolling I
Anzahl der Beschiftigten, die im Jahr 2014 externe*, aus dem Amtsbudget finanzierte**
Fortbildungsv eranstaltungen** besucht haben (Stand: 31.05.2014)

* gemeint sind Fortbildungen wie z. B. die Teilnahme an speziellen Fachschulungen, Fachkongresse,
nicht jedoch Fortbildungen der Staddteakademie und stadtinterne Fortbildungen
** auch anteilig bezahlte Fortbildungen
Hinweis: Die Zahlen beruhen auf den Angaben der Fachdamter. Sie wurden von Amt 20 nicht
uberprift. I
2014
Referat Amt Anzahl der Beschiftigten Fortbildungskosten
Stand: 31.05.2014
OBM 13 3 1.093,00 €
14 2 909,30 €
Gst 2 928,01 €
PR Es fanden keine 0,00 €
FortbildungsmaBnahmen statt.
OBM / ZzV 11 33 10.200,00 €
37 11 2.129,82 €
eGov 2 680,00 €
| 31 18 6.267,00 €
39 Pflichtfortbildungen LGL insgesamt 551,08 €
(einschl. Abt. Abt. 391:7
392) Abt. 392: 12
52 2 936,00 €
1l 20 11 3.859,28 €
1 30 3 488,88 €
32 6 885,00 €
33 9 3.352,00 €
34 Pflichtseminare fiir Standesbeamte 653,92 €
2
v 40 Es fanden keine 0,00 €
FortbildungsmaBnahmen statt.
41 10 968,00 €
(Ermittlung aufgrund der
Abrechnungen Amt 11, amtsinterne
Statistik wird nicht gefiihrt)
42 20 2.738,00 €
43 16 3.000,00 €
44 11 709,27 €
451 Es fanden keine 0,00 €
FortbildungsmaBnahmen statt.
452 Es fanden keine 0,00 €
FortbildungsmaBnahmen statt.
471 / KPB 2 371,80 €
51 Amtsinterne Statistik wird nicht 26.488,00 €
gefiihrt.
Vv 50 Amtsinterne Statistik wird nicht 8.511,50 €
gefiihrt.
\ 23 7 1.820,16 €
24 36 12.026,45 €
61 mit PRP 19 7.838,00 €
63 538/101 1.916,97 €
66 19 3.332,17 €




O 134

Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
[1/30-S Abteilung Statistik und Stadtforschung 30-S/001/2014

Integrationsmonitoring der Stadt Erlangen
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

25.06.2014 O Kenntnisnahme
schuss

Beteiligte Dienststellen
Amt 13 (Sachgebiet Integration und internationale Beziehungen)

Kenntnisnahme
Der Sachbericht der Verwaltung und die Prasentation im Ausschuss dienen zur Kenntnis.

. Sachbericht

Eine aktive Forderung und Unterstiitzung von Integration setzt umfangreiches, detailliertes und
verlassliches Datenmaterial voraus, an dem sich politische Entscheidungen und MalRBhahmen
orientieren kdnnen.

Am 30.04.2009 beschloss der Stadtrat den Aufbau und die Entwicklung eines Integrationsmonito-
rings fur die Stadt Erlangen. Dieser Informationsmonitor soll im zweijahrigen Turnus fortgeschrie-
ben werden.

Das Integrationsmonitoring bietet einen Uberblick tiber Stand und Entwicklung der Lebenssituation
von Menschen mit Migrationshintergrund in der Stadt Erlangen. Es stutzt sich dabei ausschlief3lich
auf Zahlen. Um diese Zahlen bereitstellen zu kénnen, wurden Grunddaten in den folgenden Berei-
chen gesammelt:

» Bevolkerung

» Integration durch Sprache und Bildung

* Integration durch Ausbildung und Beschéftigung
» Integration durch soziale Sicherung und Teilhabe
 Integration durch interkulturelle Offnung

» Integration durch birgerschaftliches Engagement

Anhand von Zeitreihen wird ein Vergleich der Lebenswirklichkeit von Menschen mit und ohne Mig-
rationshintergrund ermdoglicht. Dieser Vergleich gibt Aufschluss Uber die Chancengerechtigkeit und
die Dynamik des Integrationsprozesses in Erlangen.

Auf Wunsch des Lenkungskreises Integration soll das aktualisierte Indikatorenset in diesem Aus-
schuss anhand einer PowerPoint-Prasentation vorgestellt werden.

Die nachste Aktualisierung des Monitorings erfolgt 2015.

Anlagen: ---

[ll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang

39/101

Seite 1von 1
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Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
[1/30-S Abt. Statistik und Stadtforschung 30-S/002/2014

Blurgerbefragung ,Leben in Erlangen 2014, : Fragebogen
Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

25.06.2014 O Kenntnisnahme
schuss

Beteiligte Dienststellen
Ref. Il / eGov/ Amt 32/ Amt 61 / Sicherheitsrunde

Kenntnisnahme
Der Sachbericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

. Sachbericht

Von Ende September 2014 bis Anfang Januar 2015 soll die zehnte reprasentative Burgerbefra-
gung in der Reihe ,Leben in Erlangen” durchgefihrt werden.

Im Fragebogen (Anlage) sind Fragen von Ref. II, Ref. lIl, der Amter 32, 61, eGov und der Sicher-
heitsrunde berucksichtigt. Die Schwerpunktthemen sind:

. Probleme in der Fu3géangerzone

. Bergkirchweih

. Mobilitatsverhalten

. Elektronische Dienste der Stadtverwaltung / Erlangen-App
. Zufriedenheit

Hierbei wurden die Themenvorschlage oder bereits konkrete Fragen von den einzelnen Fachbe-
reichen aufgenommen.

Zusatzlich werden Fragen aus friiheren Umfragen wiederholt (Wohn- und Lebenszufriedenheit,
Nennung von Problemen in Erlangen) und Angaben zur sozialen Lage und Demografie abgefragt.

Die Befragung soll im Januar 2015 abgeschlossen sein. Abt. 30-S wird im Marz 2015 erste Aus-
wertungen vorlegen.

Anlage: 1 Fragebogen

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang

40/101

Seite 1von 1



Organisations-Nr.:

Ceben in Erflangen
2074

-
"

=

PRSI Befragung der Biirgerinnen und Biirger

Bei dieser Befragung ist Ihre Meinung gefragt!

Ihre Angaben sind freiwillig. Dennoch bitten wir Sie, die Fragen vollstandig und richtig zu
beantworten, damit die Planungen der Stadt Erlangen eine zuverlassige Grundlage erhalten.

Die Daten werden ohne Namen bei der Abteilung Statistik und Stadtforschung der Stadt
Erlangen gespeichert und sind ausschlieBlich zur summarischen Auswertung fur stadti-
sche Planungen und Entscheidungen sowie fur statistische Untersuchungen bestimmt.

Antworten soll nur die im Anschreiben genannte Person — ohne Mithilfe anderer Personen.

Falls Sie Fragen haben, wenden Sie sich bitte an die Abteilung Statistik und Stadtforschung.
Hierfur stehen folgende Telefonnummern zur Verfiigung: 86-2712, 86-2166

Vielen Dank fur lhre Mitarbeit!

Stadt Erlangen
Abteilung Statistik und Stadtforschiing



Bitte kreuzen Sie Inre Auswahl an! & (die Zahlen bzw. Buchstaben hinter den Kreisen sollen die Datenerfassung erleichtern)

1 Leben Sie gern in Erlangen oder wurden Sie lieber| |2 Seit wann wohnen Sie in Erlangen?
woanders wohnen?

(O 1 ich wohne gern in Erlangen O 1 seit Geburt
(O 2 ich wurde lieber im Umland wohnen (O 2 spater zugezogen
(O 3 ich wurde lieber ganz woanders wohnen und zwar im Jahr ...

3 Was sind lhrer Meinung nach in Erlangen zurzeit die groBten Probleme?

O 9 in Erlangen gibt es zurzeit keine groBBeren Probleme

4 Wie haufig sind Sie normalerweise in der FuBgangerzone der Erlanger Innenstadt zwischen HenkestraBBe
und HeuwaagstraBe unterwegs?

O 1 (fast) taglich O 4+ seltener
O 2 mindestens 1x wochentlich O 5 nie (- weiter mit Frage 8)
(O 3 mindestens 1x monatlich

5 Zu welcher Tageszeit sind Sie nhormalerweise in der FuBgangerzone unterwegs? (mehrere Antworten moglich)

(O a morgens vor 10:30 Uhr (O d abends ab 18:30 Uhr
(O b vormittags ab 10:30 Uhr (O e zu unregelmaBigen Tageszeiten
(O ¢ mittags / nachmittags vor 18:30

6 Wie bewerten Sie die folgenden Kriterien in der Erlanger FuBgangerzone?

sehr gut eher gut eher schlecht  sehr schlecht weil3 nicht
Sauberkeit O+ O- Os O s O
Fahrradabstellplatze O+ Oo Os Oa O
Parkplatze in akzeptabler Entfernung O+ O= Os O Qo
Parkplatze mit akzeptablen Preisen O+ Oo Os O s O
Parkplatze in ausreichender Anzahl O+ Oz Os O 4 O
Anzahl offentlicher Toiletten O+ O- Os O Oo
Sitzgelegenheiten O+ Oz Os O 4 O
Spielmbglichkeiten fur Kinder O oF Os or Qo
Gastronomieangebot O+ Oz Os O 4 @X
Einkaufsatmosphare O+ O- Os Oa O
Angebotsvielfalt der Geschafte O+ O- Os O« O
Bepflanzung O O: Os O Os

7 Wie sehr fuhlen Sie sich in der FuBgangerzone gestort von ...

stort mich sehr stort mich etwas  stort mich wenig  stort mich gar nicht

Lieferverkehr O+ O> Os O
fahrenden Fahrradfahrern oF O- Os Oa
schiebenden Fahrradfahrern O+ O- Os O
abgestellten Fahrradern O+ O- Os Oa
abgestellten PKW und Kraftradern O+ O- Os O

SoNStigEM, UNA ZWAK: ...ouiiiiieeiieiee e T S




8 Die Erlanger Bergkirchweih ist eines der gro3ten Volksfeste in Bayern.

Haben Sie in den vergangenen funf Jahren die Bergkirchweih besucht?

O 1 ja, (fast) jedes Jahr O 3 ja, aber nur in einem Jahr

O 2 ja, in manchen Jahren O 4 nein, tiberhaupt nicht (= weiter mit Frage 16)
9 In diesem Jahr fand die Bergkirchweih vom 5. Juni bis 16. Juni statt.

Wie oft haben Sie die Bergkirchweih in diesem Jahr besucht?

an __ __ Tagen

10 Was interessiert Sie als Besucher der Bergkirchweih? (Mehrere Antworten moglich!)

(O a Musik/Party (O d Bummeln

O b Fahrgeschafte (O e Spielgeschafte

(O ¢ Bierkeller/Bierzelte

LS T0 T 157 110 [= T U1 o 74 T
11 Welche Angebote nutzen Sie bei lhrem Besuch auf der Bergkirchweih? (Mehrere Antworten moglich!)

(O a Musik/Party (mit Singen und Tanzen) (O d Fahrgeschafte

(O v Essen/Brotzeit (O e Bummeln

(O ¢ Festbier (Ot Spielgeschafte

Lo 1T T Lo AT =T PP PPt
12 Fuhlen Sie sich sicher auf der Bergkirchweih?| |13 Falls Sie sich auf der Bergkirchweih nicht sicher

- fuhlen, was sind die Grunde dafur?
tagsuber abends

(O1 sehr sicher (O1 sehrsicher

Q2 ziemlich sicher Oz ziemlichsicher | | e

(O3 eher unsicher (O3 eher unsicher

(04 sehr unsicher (D4 SENrUNSICNEr | | et
14 Wie sauber ist es auf der Bergkirchweih?

(O 1 sehrsauber (O 2 ziemlich sauber (O 3 eher unsauber (O 4 sehr unsauber
15 Werden Sie die Bergkirchweih in Zukunft wieder besuchen?

O 1 ja (- weiter mit Frage 17)

(D) 20 NN, WL .ot e e n e e n e e e se e e e ena s ena s ees s en s en s aeenannenannnns (= weiter mit Frage 17)
16 Warum haben Sie in den vergangenen Jahren die Bergkirchweih nicht besucht?

(mehrere Antworten moglich)
(O a Ich war nicht in Erlangen.

(O b Ich kann aus gesundheitlichen Gruinden die Bergkirchweih nicht besuchen.

(O ¢ Ich gehe grundsatzlich nicht auf Kirchweihen bzw. Volksfeste.

O« Die Bergkirchweih gefallt mir nicht, weil

SoNStPES, UNA ZWANT ..o T 5 R




Zur Optimierung der Verkehrsplanung benétigt die Stadt Informationen iiber Wegstrecken, die die Erlangerinnen und
Erlanger normalerweise zuriicklegen und die dafiir benutzten Verkehrsmittel.

Bitte erinnern Sie sich an den gestrigen Tag: Aus welchen Griinden waren Sie gestern unterwegs? Welche Verkehrsmittel
haben Sie dafur genutzt? Bitte geben Sie auch Anfang und Ende der jeweiligen Wegstrecken so genau wie moglich an.
Falls Sie keine Adressangaben machen moéchten, geniigt auch die Angabe der StralBe oder eine sonstige Ortsbeschreibung.

17 Bitte geben Sie die gestern zuruickgelegten Wegstrecken an. Sie konnen bis zu acht Wegstrecken angeben.
Sollten Sie mehr Wege zuruckgelegt haben, beschranken Sie sich bitte auf die acht langsten Strecken.
QO 1 bin gestern nicht weggegangen (= weiter mit Frage 18)
Weg 1
Anlass (O1 Schule/Ausbildung Oz Arbeit (s Einkaufen O+ Freizeit, Sport, Kultur
Os Kinder Os Heimweg (D7 SONSHGES: v,
Verkehrsmittel ()1 Fahrrad (O2 Pedelec/E-Bike (Os Kifz als Fahrer (4 Kiz als Mitfahrer
(Os Bus oder Bahn Oe Taxi (7 zu FuB
VM, ettt et ettt et ettt et et et et et et et et et et et et et et et et et et et ee et et et et ee et eeeeee et eeeeee et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeeeeeee et eeeeee e e eeeeeeeeennaees
=T o SRR
Weg 2
Anlass (O1 Schule/Ausbildung Oz Arbeit (s Einkaufen (s Freizeit, Sport, Kultur
Os Kinder Os Heimweg (07 SONSHYES: .o,
Verkehrsmittel ()1 Fahrrad (2 Pedelec/E-Bike (Os Kfz als Fahrer (4 Kiz als Mitfahrer
(Os Bus oder Bahn Oe Taxi (7 zu FuB
VM, ettt et ettt et et e e et et et et et et es et et et et et et et et et et et et et ee et et et et ee et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeeeeee s e e e eeeeeennaees
L= T o AP RPPR
Weg 3
Anlass (O1 Schule/Ausbildung Oz Arbeit (Os Einkaufen (s Freizeit, Sport, Kultur
Os Kinder Os Heimweg (07 SONSHYES: .o
Verkehrsmittel (1 Fahrrad (2 Pedelec/E-Bike (s Kiz als Fahrer s Kfz als Mitfahrer
(s Bus oder Bahn Oe Taxi O7 zu FuB
VM, ettt ettt ee et et e e et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et ee et et et et ee et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteneeeeeeeeeueeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeee et eteeeeeeeeeeeeeeeaeeeennaees
1= T o PP
Weg 4
Anlass (O1 Schule/Ausbildung Oz Arbeit (Os Einkaufen (s Freizeit, Sport, Kultur
Os Kinder (Os Heimweg (D7 SONSHGES: v
Verkehrsmittel (01 Fahrrad (2 Pedelec/E-Bike (Os Kfz als Fahrer (a4 Kfz als Mitfahrer
(Os Bus oder Bahn Oe Taxi (O7 zu FuB
VM, ettt et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et es et et ee et et et et eeeeeeeeee et et eseeeeeeeseeeseeeeeeeseneeeseneseseeeueteneseseseseuesesenesesenesesesesesesereneneneeeeeneteneneeeeeeeneres
1= L] PP
Weg 5
Anlass (O1 Schule/Ausbildung Oz Arbeit (Os Einkaufen (s Freizeit, Sport, Kultur
Os Kinder Os Heimweg (D7 SONSHGES: v,
Verkehrsmittel (1 Fahrrad (2 Pedelec/E-Bike (s Kfz als Fahrer Os4 Kfz als Mitfahrer
(s Bus oder Bahn Oe Taxi (7 zu FuB
VM, ettt ettt ettt ee et et et et et ee et et et et et et et ee et et et et et et et et et et et e e et eeeeee et e e et ee et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeteeee et eeeeeeetetet et et eeee et eteseseeeeeeeteteneeeeeeeaenas
1= L] o POt 441101 .........................................................................................




Weg 6

Anlass O+ Schule/Ausbildung 2 Arbeit (s Einkaufen O+ Freizeit, Sport, Kultur
Os Kinder Os Heimweg (07 SONSHYES: .o
Verkehrsmittel ()1 Fahrrad (2 Pedelec/E-Bike (s Kiz als Fahrer (a4 Kiz als Mitfahrer
(Os Bus oder Bahn Oe Taxi O7 zu FuB
17772 T
= o] o
Weg 7
Anlass (O+1 Schule/Ausbildung 2 Arbeit (s Einkaufen (s Freizeit, Sport, Kultur
s Kinder Os Heimweg (D7 SONSHYES: .o,
Verkehrsmittel ()1 Fahrrad (2 Pedelec/E-Bike (Os Kiz als Fahrer (a4 Kiz als Mitfahrer
(Os Bus oder Bahn Oe Taxi (7 zu FuB
177070 T
= o] o
Weg 8
Anlass O+ Schule/Ausbildung 2 Arbeit (s Einkaufen (s Freizeit, Sport, Kultur
s Kinder Os Heimweg (D7 SONSHYES: .o,
Verkehrsmittel ()1 Fahrrad (2 Pedelec/E-Bike (Os Kiz als Fahrer (4 Kiz als Mitfahrer
(Os Bus oder Bahn Oe Taxi (7 zu FuB
177070
0 = o] o
18 Welches Verkehrsmittel benutzen Sie normalerweise, wenn Sie in Erlangen unterwegs sind,
insgesamt am haufigsten? Bitte kreuzen Sie nur eine Antwort an!
(O 1 Auto, Motorrad, Roller etc. (O =2 Bus (O s Bahn
O 4 Fahrrad (O 5 zuFuB

Nun interessiert uns, wie zufrieden Sie mit Ihrer gegenwartigen Lebenssituation sind.
Bitte beantworten Sie die nachsten beiden Fragen anhand der Skala von 0 bis 10 (0 = ganz und gar unzufrieden;

10 = ganz und gar zufrieden)

19 Wie zufrieden sind Sie mit...

ganz und gar

ganz und gar

unzufrieden zufrieden
ol 1] 23] 4|56 | 7] 8] 9]0
Ihrer Gesundheit? O O O O o O o o o o o
Ihrer finanziellen Situation? O O O O O O O O @) O O
lhren Wohnverhaltnissen? O O O O o O o o o o o
Ihrer Arbeit? (falls Sie erwerbstatig sind) O O O o o o o o o o o
lhrer Freizeit? O o o O O o O O o O o
Ihren sozialen Kontakten? O O O O O O O O @) O O
20 Wie zufrieden sind Sie gegenwartig, ganz und gar ganz und gar
alles in allem, mit lnrem Leben? unzufrieden zufrieden
o | 1|2 |34 |56 7] 8] 9]0
O @&5/MmW1 0 O O O O O O O




21 Die Stadt Erlangen bietet eine ganze Reihe von elektronischen Diensten Uiber das Internet an.
Welche der folgenden Angebote kennen Sie oder haben Sie schon einmal genutzt?
Sagen Sie uns bitte auch, wie zufrieden Sie mit diesen Online-Angeboten waren!
habe ich Zufriedenheit
Internetauftritt www.erlangen.de O+ O+ O+ O- Os O4
elektronische Formulare O O O+ O- Os O
RSS-Newsfeed O+ OF O+ O> Os O
Vorlesefunktion O+ O+ O+ O- Os O
Abfuhrkalender (Termine der Mullabfuhr) O+ O+ O+ O- Os O
An-, Um- und Abmeldungen beim Biirgeramt O+ O+ O+ O- Os Oa
Biicherei online O+ O+ O+ O- Os O«
Kfz-Wunschkennzeichen Reservierung O O O+ Oe Os Oa
GEO-Portal O+ O+ O+ O> Os O«
Kinderbetreuung (Informationen uber freie Platze) O O O+ Oe Os Os
Milltonnenbestellung O+ O+ O+ Oo Os Oa
Ratsinformationssystem OF OoF O+ O- Os O
Sperrmullabholung u. Kihlgerateentsorgung O O O+ Oz Os O
Stadtlexikon online O+ O+ O+ O> Os O
Urkundenbestellung O+ O+ O+ O- Os O«
Erlanger Verschenk- und Tauschbbrse O+ O+ O+ O- Os O
Vermietung von stadtischen Raumen O+ O+ O+ O> Os O 4
Volkshochschule (Programm und Kursbuchungen) | O + O+ O+ O- Os Oa
Social Media-Auftritt Facebook O+ O+ O+ O> Os O
Social Media-Auftritt Twitter O+ O+ Ox O- Os O
Social Media-Auftritt YouTube O+ O+ O+ O- Os O«
22 Halten Sie weitere Angebote an elektronischen Diensten der Stadt Erlangen fur erforderlich?
O 1 ja,und zwar:
() 2 MBI 0
23 Die Stadt Uberlegt, den Burgerinnen und Burgern kinftig verstarkt Angebote fur Online-Beteiligungen (neben den
bisherigen traditionellen Burgerbeteiligungsformen wie z.B. Burgerversammlungen) zu machen.
Wirden Sie sich aktiv daran beteiligen?
O1 ja O 2 nein
24 Fur welche Bereiche finden Sie Online-Burgerbeteiligung besonders geeignet oder wichtig?
(mehrere Antworten moglich)
(O a Verkehr (O ¢ Schulen
(O b Gestaltung der FuBgangerzone (O e kulturelle Angebote
(O ¢ stadtische Finanzen (Ot Wohnen in Erlangen
SONSHYES, UNG ZWAT: ...ttt sttt sttt e et s b e e e bt e she e e eb e e e he e o2 b e e eae e e b e e s Ha e e st £h 8t £ ebe e eha e oAb e a2 st e eh e e e s e e ehe e e b e e eae e e b e e s aneeaneesaneeennenaneea
25 Fir deutsche Staatsbirger wird seit 01.11.2010 der neue Personalausweis mit neuen Funktionalitaten ausgegeben.
Dabei spielt die elektronische Identitatsnachweisfunktion (elD), die man freiwillig aktivieren kann, eine besondere
Rolle. Haben Sie bereits diesen neuen Personalausweis?
O1ja (O 2 nein (= weiter mit Frage 28)
26 Haben Sie die elD-Funktion des neuen Personalausweises aktivieren lassen?

O1 ja Q2 nein (O s weiB nicht

Wenn nein, warum nicht?
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27 Mbochten Sie kunftig mit der Stadt Erlangen rechtssichere Behdrdengange Uber die elD-Funktion des neuen
Personalausweises durchfuhren?
O1 ja O2 nein (O 3 weiB nicht
Wenn nein, warum nicht?
28 Nutzen Sie - zumindest gelegentlich - ein Smartphone oder einen Tablet-PC mit Internetzugang?
O1 ja (O 2 nein (= weiter mit Frage 33)
29 Die Stadt Erlangen bietet seit einiger Zeit eine spezielle Erlangen-App fur mobile Endgerate mit den Betriebssyste-
men Android und I0OS an. Kennen Sie die Erlangen-App?
O1 ja O 2 nein (- weiter mit Frage 33)
30 Haben Sie die Erlangen-App auf Ilhr Smartphone oder Ihren Tablet-PC geladen?
O1 ja O 2 nein (- weiter mit Frage 32)
31 Welche Funktionen der Erlangen-App nutzen Sie? (mehrere Antworten moglich)
(O a Abfallkalender (O ¢ Schadensmeldung
(O b Live-Belegungszahlen der Parkhauser (O e Sitzungskalender fur den Stadtrat
(O ¢ Parkscheine kaufen (Ot Stadtbibliothek
SONSHYES, UNG ZWAK: ...ttt ettt sttt s at e e ae e eat e e sh e e e et e be e e as e e eae e e a b e e easeea bt e ea e e e st Has e e s e e eha e e eh e e e as e e b e e e s e e ebe e et e e enneeabeesaneenee s
32 Welche zusatzlichen Informationen und Funktionen wiinschen Sie sich fur den weiteren Ausbau

der Erlangen-App?

Ihre Antworten kénnen statistisch nur ausgewertet werden, wenn wir einige Angaben zu Ihrer Person
und Ihrem Haushalt haben. Bitte beantworten Sie daher auch noch die folgenden Fragen:

33

Wohnen Sie zur Miete?

O1 ja O 2 nein (- weiter mit Frage 35)

34

Wie schatzen Sie die Belastung Ihres Haushaltes durch die Mietkosten ein?

(O 1 sehrhohe Belastung () 2 hohe Belastung (O 8 geringe Belastung (O 4 sehr geringe Belastung

35

Wie alt sind Sie? 36 Sie sind ... 37 Welche Staatsangehorigkeit(en) haben Sie?
Ot mannlich (O a deutsch
........................ O 2 weiblich (O b andere StaatsangehdIgKEIt: ..........covoveeurererecceeeeeeeeeeeeeeeeeeenees

38

Siesind...

(O 1 verheiratet, in eingetragener Lebenspartnerschaft (O s geschieden / getrennt lebend

O 2 ledig O 4+ verwitwet

39

In welchem Land sind Sie geboren?

(O 1 in Deutschland (O 2 in einem anderen Land:

40

Welche Sprache wurde in dem Haushalt, in dem Sie aufgewachsen sind, gesprochen?
(beide Antworten moglich)

(O a deutsch (O b andere Sprache, und zwar:

Ny 4 Y 0 e




41

Welchen hochsten allgemeinen Schulabschluss haben Sie?

(O 1 bin noch Schiuler / Schulerin

(O 2 habe keinen Schulabschluss

(O s (qualifizierender) Hauptschulabschluss
O 4 Mittlere Reife, Realschulabschluss

(O s Abitur, Fachhochschulreife

42

Welchen hochsten beruflichen Bildungsabschluss haben Sie?

(O 1 ich befinde mich noch in Ausbildung (Schule, Berufsausbildung, Studium)

O 2 ich habe keinen beruflichen Bildungsabschluss

Os ich habe eine beruflich-betriebliche bzw. beruflich-schulische Ausbildung (Lehre, Verwaltungs-(Fach)schulabschluss,
Handels-/Berufsfachschule, Schule des Gesundheitswesens)

(O 4 Fachschule (Meister-, Techniker-, Wirtschafts-, Berufs- oder Fachakademieabschluss)

(O s Hochschul-/Fachhochschulabschluss (einschl. Ingenieurabschluss, Bachelor, Master)

43

lhre Erwerbstatigkeit (mehrere Antworten méglich)

(O a geringfugig beschaftigt (450-Euro-Job bzw. Minijob) (Ot in Berufsausbildung, Lehre

O b Teilzeit beschaftigt (nicht geringfiigig beschaftigt) (O ¢ Rentner(in), Pensionar(in), in Vorruhestand
(O ¢ Volizeit erwerbstatig (35 und mehr Stunden) (O n Schiler(in), Student(in), Doktorand(in)

(O d arbeitslos, in Umschulungs- bzw. WeiterbildungsmaBnahme (O Hausfrau, Hausmann

(O e Bundesfreiwilligendienst, Freiwilliger Wehrdientst, Freiwilliges Soziales Jahr, Freiwilliges Okologisches Jahr

44

Wenn Sie Voll-/Teilzeit erwerbstatig sind oder waren: Zu welcher Gruppe konnen Sie sich zuordnen?
(O 1 Selbststandige, mithelfende Familienangehbrige

O 2 |eitende Angestellte (z.B. Abteilungsleiter, Prokurist, Direktor), Beamte des hoheren Dienstes

(O s mittlere Angestellte (z.B. Sachbearbeitung), Beamte des gehobenen und mittleren Dienstes, Meister

(O 4 Facharbeiter

(O s einfache Angestellte (z.B. Verkauf, Schreibkraft), Beamte des einfachen Dienstes

(O s ungelernte/angelernte Arbeiter

45

Wieviele Personen (Sie selbst eingeschlossen) leben in Ihrem Haushalt?

Ot ichlebe allein (- weiter mit Frage 48) (O mehrere Personen:

|46

Leben Kinder unter 18 Jahren in Inrem Haushalt? O1 ja (O 2 nein (- weiter mit Frage 48)

47

Wie alt sind diese Kinder? (bitte geben Sie das Alter jedes Kindes an)

Kind 1: Kind 2: Kind 3: Kind 4: Kind 5:

48

Welcher Einkommensgruppe ist Ihr Haushalt nach seinem gesamten Monatsnettoeinkommen zuzuordnen?

(O 1 unter500 € (O 4 1.500bisunter2.000€ (O 7 3.000 bis unter 3.500 € (O 10 4.500 bis unter 5.000 €
(O 2 500 bis unter 1.000 € (O 5 2.000 bis unter2.500 € () 8 3.500 bis unter 4.000 € () 11 5.000 € und mehr
(O3 1.000bis unter 1.500 € (O 6 2.500 bis unter 3.000€ () ¢ 4.000 bis unter 4.500 €

49

Wieviel Einkommen hat lhr Haushalt monatlich ungefahr zur freien Verfugung (z.B. fur Lebensmittel,
Kleidung oder Freizeit)?

(Ot unter 300 € (O 4 900 bis unter 1.200 € (O 7 1.800 bis unter 2.100 € () 10 2.700 bis unter 3.000 €
(O 2 300 bis unter 600 € (O 5 1.200 bis unter 1.500 € () 8 2.100 bis unter 2.400 € () 11 3.000 € und mehr
(O 3 600 bis unter 900 € (O s 1.500 bis unter 1.800 € (O 9 2.400 bis unter 2.700 €

50

Wie kommt lhr Haushalt mit dem verfugbaren Einkommen zurecht?

O 1 sehrgut (O 2 ehergut (O s eher schlecht (O 4 sehr schlecht

48/101  Vielen Dank fur Ihre Mitarbeit!
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/zV/11 Personal- und Organisationsamt 11/007/2014

Befristete Reduzierung der Offnungszeiten in der Abteilung Harz
IV/IArbeitslosengeld 2 (Abt. 501)

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
Sozialbeirat 04.06.2014 O Gutachten einstimmig angenommen
Sozial- und Gesundheitsausschuss 04.06.2014 O Gutachten einstimmig angenommen
Haupt-, Finanz- und Personalaus- 25062014 O Beschluss

schuss

Beteiligte Dienststellen
Referat V, Amt 50

. Antrag

Im Amt flr Soziqles, Arbeit und Wohnen wird in Abt. 501 zuné&chst befristet vom 01.07. bis
31.12.2014 die Offnungszeit am Donnerstag um zwei Stunden verkurzt.

Abt. 501 hat im oben genannten Zeitraum zu folgenden Zeiten fir den Publikumsverkehr geéffnet:
Montag: 14:00 Uhr bis 18:00 Uhr

Dienstag: 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr
Mittwoch: geschlossen
Donnerstag:  8:00 Uhr bis 12:00 Uhr
Freitag: 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr
Begrundung

1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Mitte des Jahres 2014 verlassen 5 von insgesamt 23 Sachbearbeiterinnen bzw. Sachbearbei-
tern die Abt. 501. Durch diese erhebliche Personalfluktuation und entstehende Vakanz - mit
den Wiederbesetzungen aller Planstellen wird spatestens im Herbst 2014 gerechnet — sowie
der daraus folgenden Einarbeitung von neuen Mitarbeitern resultiert beim vorhandenen Perso-
nal eine Mehrbelastung. Um diese zu mildern, und eine geordnete Sachbearbeitung weiterhin
zu gewabhrleisten, soll die Offnungszeit befristet vom 01.07. bis 31.12.2014 um zwei Stunden
am Donnerstag reduziert werden. Die Einschrankung der Offnungszeiten beschrankt die Vor-
sprachen der Birgerinnen und Burger nur marginal, da erfahrungsgeman in dieser Zeit nur
wenige Burgerinnen und Blrger vorsprechen.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Durch Reduzierung der Offnungszeiten soll aus Griinden der Personalfiirsorge eine Entlastung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einerseits und eine ziigige Bearbeitung von Antragen an-
dererseits erreicht werden.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)
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4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt

lll. Abstimmung
Beratung im Gremium: Sozial- und Gesundheitsausschuss am 04.06.2014
Protokollvermerk:

Die Mitarbeiter der Abt. 501 sollen befragt werden, ob die Offnungszeiten am Donnerstag von
10.00 Uhr bis 14.00 Uhr ebenso mdglich seien.

Ergebnis/Beschluss:
Im Amt fur Sozia_l_les, Arbeit und Wohnen wird in Abt. 501 zunéachst befristet vom 01.07. bis
31.12.2014 die Offnungszeit am Donnerstag um zwei Stunden verkurzt.

Abt. 501 hat im oben genannten Zeitraum zu folgenden Zeiten fir den Publikumsverkehr geéffnet:

Montag: 14:00 Uhr bis 18:00 Uhr
Dienstag: 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr
Mittwoch: geschlossen

Donnerstag:  8:00 Uhr bis 12:00 Uhr
Freitag: 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr

mit 11 gegen O Stimmen

gez. Dr. Janik gez. Vierheilig
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

Beratung im Gremium: Sozialbeirat am 04.06.2014

Ergebnis/Beschluss:
Im Amt fur Sozia_l_les, Arbeit und Wohnen wird in Abt. 501 zunéachst befristet vom 01.07. bis
31.12.2014 die Offnungszeit am Donnerstag um zwei Stunden verkurzt.

Abt. 501 hat im oben genannten Zeitraum zu folgenden Zeiten fur den Publikumsverkehr geéffnet:

Montag: 14:00 Uhr bis 18:00 Uhr
Dienstag: 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr
Mittwoch: geschlossen

Donnerstag:  8:00 Uhr bis 12:00 Uhr
Freitag: 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr

mit 3 gegen 0 Stimmen

gez. Dr. Janik gez. Vierheilig
Vorsitzende/r Berichterstatter/in
50/101
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IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
OBM/zV/11 Personal- und Organisationsamt 11/009/2014

Anderung der Offnungszeiten in der Abteilung 510, Sachgebiet Wirtschaftliche
Jugendhilfen, Ausbildungsférderung und Unterhaltsvorschuss

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
Jugendhilfeausschuss 28.05.2014 O Gutachten einstimmig angenommen
Haupt-, Finanz- und Personalaus-

25.06.2014 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen
Ref. VI, Amt 51

I. Antrag
Im Jugendamt, Abteilung Amtsvormundschaft, Jugendhilfe und Ausbildungsférderung, Sachgebiet
Wirtschaftliche Jugendhilfe, Ausbildungsférderung und Unterhaltsvorschuss wird ab 01.07.2014
auf Dauer die Offnungszeit am Mittwoch um vier Stunden verkiirzt.

Das Sachgebiet Wirtschaftliche Jugendhilfe, Ausbildungsférderung und Unterhaltsvorschuss hat
folgenden Zeiten fir den Publikumsverkehr geotffnet:

Montag: 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr
14:00 Uhr bis 18:00 Uhr
Dienstag: 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr
Mittwoch: geschlossen
Donnerstag:  8:00 Uhr bis 14:00 Uhr
Freitag: 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr
Il. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die Sachbearbeitung im Bereich der Verwaltung des Jugendamtes wird immer komplexer und
zeitintensiver. Der Parteiverkehr ist fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Sachgebiets,
auch auf Grund des komplexer werdenden Gesetzesvollzuges sehr herausfordernd und an-
strengend.

Das Sachgebiet ist Giberwiegend mit teilzeitbeschéaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern be-
setzt. Da die Teilzeitarbeit schwerpunktmafiig wahrend der Publikumsverkehrszeiten stattfin-
det, ist ein stérungsarmes, konzentriertes und nachhaltiges Arbeiten immer weniger moglich.
Aus Griinden einer effizienten Fallbearbeitung sowie der Personalfiirsorge, wird vorgeschla-
gen, das o. g. Sachgebiet jeweils mittwochs zwischen 8:00 Uhr und 12:00 Uhr fir den Publi-
kumsverkehr zu schlief3en.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Durch Reduzierung der Offnungszeiten soll aus Griinden der Personalfiirsorge eine Entlastung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einerseits und eine effiziente Fallabwicklung andererseits
erreicht werden.

3. Prozesse und Strukturen
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(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt

lll. Abstimmung
Beratung im Gremium: Jugendhilfeausschuss am 28.05.2014

Ergebnis/Beschluss:

Im Jugendamt, Abteilung Amtsvormundschaft, Jugendhilfe und Ausbildungsférderung, Sachgebiet
Wirtschaftliche Jugendhilfe, Ausbildungsférderung und Unterhaltsvorschuss wird ab 01.07.2014
auf Dauer die Offnungszeit am Mittwoch um vier Stunden verkurzt.

Das Sachgebiet Wirtschaftliche Jugendhilfe, Ausbildungsférderung und Unterhaltsvorschuss hat
folgenden Zeiten fiur den Publikumsverkehr gedffnet:

Montag: 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr
14:00 Uhr bis 18:00 Uhr
Dienstag: 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr
Mittwoch: geschlossen
Donnerstag:  8:00 Uhr bis 14:00 Uhr
Freitag: 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr

mit 15 gegen 0 Stimmen

gez. Lanig gez. Dr. Rossmeissl
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
I/GGFA Referat fur Wirtschaft und Finanzen [1/010/2014
GGFA

Mindestlohn auch fur Arbeitslose
Erlanger Linke - Stadtratsgruppe Nr. 065/2014 vom 29.04.2014

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

25.06.2014 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

1. Die Ausfuihrungen der Verwaltung werden zur Kenntnis genommen.
2. Der Antrag der Stadtratsgruppe der Linken Nr. 065/2014 vom 29.04.2014 gilt damit als be-
arbeitet.

. Begrundung

Es wird beantragt, wie vom Sozialforum gefordert, dass die GGFA nicht mehr in Stellen vermittelt,
fur die weniger als 8,50 Euro/Stunde gezahlt wird.

Da jedes kommunale Jobcenter sein Handeln auf Bundesgesetzen begrindet und das Land Bay-
ern fir die Rechts- und Fachaufsicht zustandig ist, wurde die Fragestellung an Herrn Ministerialrat
Schumacher im bayerischen Staatsministerium fur Arbeit und Soziales, Familie und Integration,
weitergeleitet. Seine Antwort vom 2.Juni 2014 lautet wie folgt:

Sehr geehrter Herr Lindner,

wie Sie zutreffend ausfihren, muss das Jobcenter auf die Einhaltung arbeitsrechtlicher Mindestbedingungen
achten, ist jedoch nicht befugt, selbst arbeitsrechtliche Standards zu setzen und hierflr seinen Integrations-
auftrag oder seine Pflicht, mit Bundesmitteln (ALG I, Eingliederungsbudget SGB Il) sparsam und wirtschaft-
lich zu wirtschaften (§ 14 S. 3 SGB Il), zu vernachlassigen.

Bei der Vermittlung in Beschaftigung sind vorzugswirdig solche Jobs anzubieten, die einen Lohn ermdgli-
chen, die den SGB IlI-Leistungsberechtigten unabhéngig von SGB llI-Leistungen machen. Wo dies nicht mog-
lich ist, ist dennoch zu vermitteln und aufstockendes ALG Il zu gewahren. In diesem Fall ist bevorzugt derje-
nige Job zu vermitteln, der den SGB II-Leistungsberechtigten mdglichst weitgehend unabhangig von SGB |II-
Leistungen macht, so dass ein moglichst geringes aufstockendes ALG Il erforderlich ist. Nachrangig sind
auch solche Jobs zu vermitteln, die eine Bezahlung unterhalb des (kinftigen) Mindestlohn-Niveaus (von 8,50
€) mit sich bringen, solange hierdurch der Rahmen des geltenden Arbeitsrechts nicht verletzt wird.
Dazui. E.:
e Bis zum Inkrafttreten des gesetzlichen Mindestlohns darf ein solcher nicht als Jobcenter-Standard
vorgegeben werden.
¢ Im Mindestlohngesetz enthaltene Ausnahmen dirfen nicht durch Jobcenter-Standards unterlaufen
werden.
e Geltende Tarifvertrage sind zu beachten, soweit Tarifbindung des Arbeitgebers und Gewerkschafts-
zugehorigkeit des zu Vermittelnden vorliegen.
e Zu jedem Zeitpunkt und unabh&ngig von o. g. Punkten ist zu beachten, dass kein sittenwidriger Lohn
bezahlt wird.
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Mit freundlichen GrifRen

Jochen Schumacher

Ministerialrat

Leiter Referat | 3 - Grundsicherung fir Arbeitsuchende

Soweit die ,negative” fachliche Stellungnahme des Ministeriums zu den Befugnissen und Ermes-
sensspielraumen eines Jobcenters.

Aus der Praxis der Vermittlungsarbeit der GGFA im Jobcenter Erlangen ist zu berichten, dass fak-
tisch die Uberprifung der Integrationen und Vermittlungen der letzten Monate zeigt, dass die
Stundenlthne in der Regel tber 8,50 € liegen. Vermittlungen in Zeitarbeit bieten bereits seit lange-
rem einen tariflich gebundenen Stundenlohn von tber 8,50 €.

Lediglich bei wenigen Stellen, die in Eigeninitiative gesucht wurden, war ein Stundenlohn unter
8,50 € festzustellen. (z.B. Privathaushalt 8,-- €, Billigmarkt 7,50 €, und teilweise im Fastfood -
Bereich). Solche Stellen werden vom Jobcenter nicht aktiv angeboten! Das Jobcenter greift dann
ein, wenn sittenwidrige Léhne festgestellt werden sollten. Die Bemessung der Sittenwidrigkeit kann
unterschiedlich ausgelegt werden, laut Sozialgerichtsurteilen beginnt dies abhangig von der Tétig-
keit bei Lohnen unter 6,-- € pro Stunde.

Es fehlt in Erlangen schlichtweg die Angebotsstruktur an Einfacharbeitsplatzen in der Produktion
und in Dienstleistungen, sodass die Thematik eines arbeitsvertraglich festgeschriebenen sittenwid-
rigen Stundenlohns gréRenmafig relevant werden kdnnte.

Wie Herr Schumacher vom STMAS festgestellt hat, ist es der Auftrag des Jobcenters den SGB |
Empféanger weitgehend unabhangig vom SGB Il Bezug zu machen. Aus dieser Warte heraus be-
steht unmittelbar der Auftrag, eine leistungsgerechte Entlohnung auf mdglichst hohem Niveau als
Ziel einer Integration zu erreichen.

Fazit: Zum einen hat das Jobcenter nicht die Kompetenz eigenstéandige Standards zu setzen. Zum
anderen zeigt die Praxis, dass die Personalvermittlung der GGFA keine Vermittlungen unter 8,50 €
vorgenommen hat. Die festgestellten Falle beruhten auf Eigeninitiative der Arbeitssuchenden.

Anlagen:
Anlage 1 Antrag der Erlanger Linke — Stadtratsgruppe Nr. 065/2014 vom 29.04.2014
Anlage 2 Erklarung des Sozialforums

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Betreff: Sozialforum fordert vom Stadtrat: Mindestlohn auch fiir Arbeitslose

Von: Erlanger Sozialforum <erlanger-sozialforum@web.de>
Datum: 23.04.2014 21:56
An: Regionale Presse <erlanger-sozialforum@web.de>

Erlanger Sozialforum
www.erlanger-sozialforum.de
erlanger-sozialforum@web.de

Sozialforum fordert: Mindestlohn auch bei Vermittlung von Arbeitslosen

Das Erlanger Sozialforum fordert die Stadt Erlangen
als Trager des Jobcenters auf, in Zukunft nicht mehr
in Stellen zu vermitteln, bei denen weniger als

8 Euro 50 die Stunde gezahlt wird.

Hintergrund sind Ausnahmen im kommenden Mindestlohngesetz, die

das Sozialforum ablehnt: So sollen u.a. Langzeitarbeitslose fir
ein halbes Jahr keinen Anspruch auf den Mindestlohn haben. Das

gleiche soll fir unter 18-Jahrige gelten.

Das Sozialforum befilirchtet, dass Unternehmen gezielt Stellen
far unter 8,50 anbieten, und die Betroffenen nach dem Ende der
Probezeit wieder in die Langzeitarbeitslosigkeit entlassen.

Das Jobcenter wiirde durch die Vermittlung solcher Stellen

(die nach dem Gesetz dann nicht abgelehnt werden diirfen) solche
Praktiken sogar noch unterstitzen.

Fir das Sozialforum ist klar: "Niemand darf mehr gezwungen werden,
z.B. fir 4 Euro in der Wurstfabrik eines Steuerhinterziehers zu
schuften."

So kénnte die Stadt beweisen, dass sie als alleiniger Trager des
Jobcenters (sogenannte Optionskommune) besser fir die Arbeitslosen
ist, als der Regelfall, in dem die Jobcenter zusammen mit der
Arbeitsagentur betrieben werden.

Fir das Erlanger Sozialforum

i.A. Ingrid Kagermeier
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Fraktionsantrag gemaR 8§ 28 GeschO
s Eingang: 29.04.2014
O 16 Antragsnr.: 065/2014
Verteiler: OBM, BM, Fraktionen
Zust. Referat: I/GGFA .
it Referat: Stadtratsgruppe Erlanger Linke

Biro: Montags 15.00 Uhr bis 18.00 Uhr

Erlanger Linke Rathausplatz 1

91052 Erlangen
tel 09131/86-1789
fax 09131/86-1791

Herrn Oberbirgermeister e-mail:erlanger-linke @stadt.erlangen.de
Dr. Siegfried Balleis
Rathausplatz 1 Erlangen, den 28.4.2014

91052 Erlangen

DRINGLICHKEITSANTRAG

zum Stadtrat am 5.5.2014: Mindestlohn auch fiur Arbeitslose

Sehr geehrter Herr Dr. Janik,

Wir beantragen, wie vom Sozialforum gefordert,
dass die GGFA nicht mehr in Stellen vermittelt,
fur die weniger als 8 Euro 50 pro Stunde gezahlt
wird.

Zur Begruindung verweisen wir auf die beiliegende Erklarung des Sozialforums

Johannes Péhlmann
Anton Salzbrunn

1 Anlage
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
I/GGFA Referat fur Wirtschaft und Finanzen [1/005/2014

Mitgliedschaft der GGFA im Arbeitgeberverband
Grine Liste - Stadtratsfraktion Nr. 051/2014 vom 11.3.2014

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung

SH;uupSt; Finanz- und Personalaus- 14.05.2014 O Einbringung zur Kenntnis genommen
Haupt-, Finanz- und Personalaus- 25062014 O Beschluss

schuss

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

1. Die Ausfuihrungen der Verwaltung werden zur Kenntnis genommen.
2. Der Antrag der Griine Liste — Stadtratsfraktion Nr. 051/2014 vom 11.3.2014 gilt damit als
bearbeitet.

. Begriindung

Der Stadtrat soll tber Vor- und Nachteile einer Mitgliedschaft der GGFA im kommunalen Arbeitge-
berverband Bayern informiert werden, um Uber einen moglichen Beitritt der GGFA AOR entschei-
den zu kénnen.

Darstellung des Aufgabenbereichs des kommunalen Arbeitgeberverbandes Bayern:

.Der Kommunale Arbeitgeberverband Bayern e.V. ist seit 1947 Tarifpartner fiur Kommunen und
kommunale Einrichtungen. Er ist einer der grof3ten Arbeitgeberverbdnde Bayerns und stellvertre-
tend fur unsere Mitglieder Tarifpartner auf Arbeitgeberseite beim Abschluss von Tarifvertragen auf
Bundes- und Landes-(Bezirks-)Ebene.

Zu den Verbandsaufgaben zéhlen insbesondere:

- Abschluss von Tarifvertrdgen auf Bundes- und Landes-(Bezirks-)Ebene stellvertretend fur die
Mitglieder auf Arbeitgeberseite

- Information Uber wichtige arbeits- und tarifrechtliche Vorgange durch Rundschreiben allgemein
sowie zu speziellen Themenbereichen, bei aktuellen tariflichen Entscheidungen durch Kurznach-
richten sowie im Internet

- Ubersendung neu abgeschlossener Tarifvertrage mit ausfiihrlichen Durchfiihrungshinweisen

- Beratung der Mitglieder bei der Anwendung der auf Bundes- und Landesebene abgeschlossenen
Tarifvertrage schriftlich und telefonisch

- Ubernahme der Prozessvertretung in arbeitsrechtlichen Streitigkeiten in der Berufungsinstanz auf
Wunsch, bei Rechtsstreiten grundsétzlicher oder Gberortlicher Bedeutung auch in erster Instanz

- Beratung der Gast-/Mitglieder beim Abschluss ortlicher Tarifvertrage (z.B. Haustarifvertrage)
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Zur Zeit zahlt der KAV 2877 Mitglieder und Gastmitglieder, davon 2667 Mitglieder mit etwa
385.000 Beschaftigten aus folgenden Bereichen (Stand: 03/2014): 800 Gemeinden, 298 Markte,
309 Stadte, 295 Verwaltungsgemeinschaften, 71 Landkreise, 7 Bezirke und 887 sonstige juristi-
sche Personen des o6ffentlichen und privaten Rechts (u.a. Krankenh&user, Sparkassen, Ver- und
Entsorgungsbetriebe, soziale Einrichtungen, Nahverkehrsunternehmen) sowie 210 Gastmitglieder
mit rd. 32.000 Beschaftigten.” Zitiert aus der KAV Webseite.

Folgende Vor- und Nachteile eines Beitritts in den KAV sind zu sehen:
Fur den Beschéaftigten:

Der Beitritt in den KAV hat die absolute Tarifpflicht fir das Mitgliedsunternehmen zur Folge,
vorausgesetzt, die Arbeitnehmer sind bei Verdi Mitglieder. Da dies i.d.R. nicht fur alle Mitarbeiter
zutrifft, sollte einhergehend mit dem Eintritt der GGFA AOR in den KVA die uneingeschrankte An-
wendung des TVG6D in den Arbeitsvertragen verankert werden. Fir die Beschéftigten bedeutet so-
mit der Beitritt in den KAV eine Erweiterung ihrer Rechte und ein Aushandeln ihrer Rechte durch
Verdi. Dies ist verbunden mit den entsprechenden Sicherheiten, wie die der tarifgerechten Ein-
gruppierung und den weiteren tariflichen Méglichkeiten.

Die bisherige Alterszusatzversorgung der GGFA ist auf die Zusatzversorgung des 6ffentlichen
Dienstes umzustellen. Dabei kann es ggf. zu individuellen geringen Verschlechterungen kommen,
die noch im Detail zu prifen sind.

Fir das Unternehmen:

Neben den oben angefiihrten Vorteilen der Beratungs-, Informations- und Prozessvertretungs-
Dienstleistungsangebote durch den KAV gilt es folgende Abwagungen zu treffen:

Zur Erfullung verlasslicher qualitativ anspruchsvoller kommunaler Dienstleistungen stellen in der
Regel die Mitarbeiter des Kommunalunternehmens das wichtigste Betriebskapital dar. D.h. tariflich
abgesicherte Mitarbeiter konnten eine (noch) hdhere Motivation zur Erfullung der Dienstpflichten
bringen. Es erwachsen dauerhafte Unternehmensbindungen mit dem Potential einer umfanglichen
Personalentwicklung und Kompetenzsteigerung zu Gunsten der Aufgabenerfillung.

Im Gegenzug besteht durch die unbedingte Personalbindung ein Risiko, wenn das 6ffentlich recht-
liche Unternehmen unsichere wirtschaftliche Rahmenbedingungen besitzt, wie dies bei der GGFA
AOR der Fall ist. Durch eine absolute Tariftreuepflicht kdnnten etwaige zukinftige Anpassungs-
schritte, die sehr wohl dem Unternehmenserhalt und Personalerhalt dienen wiirden, nicht mehr
mdglich sein.

Es gilt abzuwagen zwischen dem nachvollziehbaren und nétigen Anspruch auf ,gute Arbeit* mit
einem daraus erhofft resultierend motivierteren Personal und der unternehmerischen Absicht einer
Risikominimierung durch Unterlassung einer 100%igen Tarifbindung.

Auswirkung auf die Zusatzaltersversorgung:

Die Kosten fur das aktuelle Altersversorgungwerk, eine Kombination zwischen aus einer Unter-
stiitzungskasse und einer steuerlich begiinstigten Lebensversicherung betragen 6,75% des
Bruttogehalts. Bei Beitritt in den KAV wird der Eintritt in die ZVK (Zusatzversorgungskasse der
bayerischen Gemeinden) pflichtig. Dies bei einem geringeren Beitragssatz von nur noch 4,8%.
Hier liegt ein Einsparungspotential von gut 50 T€ pro Jahr. Die Auswirkungen auf potentielle indivi-
duelle Versicherungsleistungen missen noch von den Versicherungsunternehmen beispielhaft
hochgerechnet werden und kdnnen voraussichtlich in der Sitzung mundlich vorgetragen werden.

Kosten der Mitgliedschaft:

Die Kosten der Mitgliedschaft liegen auf die Personalstarke der GGFA A6R bezogen bei jahrlich
ca. 620,-€ mit einer einmaligen Aufnahmegebiihr von 300,-£€.
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Diese Entscheidungen gilt es von der fir das Kommunalunternehmen verantwortlichen Kommu-
nalpolitik abzuwagen und letztlich zu treffen:

A) Ist es die Hauptzielrichtung, den Beschaftigten im Kommunalunternehmen unter dem Rahmen
~guter Arbeit“ beste tarifliche Bedingungen zu geben, wére ein Beitritt zum KAV der unbedingte
Weg.

B) Wenn es darum geht, wegen unsicherer Mittelfliisse einen tragbaren Kompromiss sowohl zu-
gunsten der Mitarbeiter, als auch in Richtung betriebswirtschaftlicher Risikominimierung herzu-
stellen, stellt der in der GGFA AOR praktizierte Weg eine gute Losung dar:

Die einzelvertragliche Tarifbindung unter Ausklammerung des § 34 Abs. 2 und weiteren kleine-
ren Tarif Ausstattungen (Sterbegeld etc.), auf Grundlage tariflicher Entlohnung. Ein expliziter
Verwaltungsratsbeschluss konnte dies zusatzlich verankern.

C) Wenn es darum geht, die Dienstleistungsangebote des KAV zur Reduktion bisheriger
Beratungskosten auszuloten, wére eine Gastmitgliedschaft der richtige Weg, da hier die
Tariftreuepflicht noch nicht gegeben ist. Es gilt jedoch anzumerken, dass die GGFA A0R auf-
grund ihrer doch sehr speziellen Ausgestaltung und Geschichte nicht einfach in einer
standardisierten kommunal- und arbeitsrechtlichen Beratung z.B. bei Abschluss von Dienstver-
einbarungen zu betreuen ist. Ein KAV Beitritt wiirde so eher einen informativen Mehrwert einer
Zweitmeinung ergeben, als das eine echte Kostenersparnis durch die Reduktion von Bera-
tungskosten zu erwarten ware. Eine Unterstiitzungsleistung im Bereich der Stellenbewertung
ware jedoch interessant.

Anlagen:

Anlage 1 — Ausschnitt aus den aktuell in der GGFA AOR abgeschlossenen Arbeitsvertragen, in
denen die Tarifanalogie als auch der Ausschluss von bestimmten Tarif-Positionen geregelt wird
und TV6D 8§ 34 Abs. 2

Anlage 2 — Griine Liste — Stadtratsfraktion Nr. 051/2014 vom 11.03.2014

lll. Abstimmung

Beratung im Gremium: Haupt-, Finanz- und Personalausschuss am 14.05.2014

Ergebnis/Beschluss:
Die Vorlage wird eingebracht.

gez. Dr. Janik gez. Beugel
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Anlage 1:

Ausschnitt aus den aktuell in der GGFA A0OR abgeschlossenen Arbeitsvertragen, in
denen die Tarifanalogie als auch der Ausschluss von bestimmten Tarif-Positionen
geregelt wird und TVGOD § 34 Abs2:

§3
Wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses ist das Arbeitsverhéltnis gemal der Fristen § 34
Abs 1 ordentlich kiindbar. 8 34 Abs. 2 und Abs. 3 TV6D finden keine Anwendung.

§4
Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst
(TV6D) und den diesen erganzenden, &ndernden oder ersetzenden Tarifvertragen,
insbesondere TVU — VKA in der fiir den Bereich der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbande (VKA) jeweils geltenden Fassung.

Die 88 23 Abs. 3 (Sterbegeld) und 25 (Zusatzversorgung)* TV6D finden keine Anwendung.
Weiterhin wer-den Beihilfen und Ubergangsgeld nicht gewahrt.

85
Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit betrégt (z.B.)100% der jeweils aktuellen
Festlegung des TV6D fur Vollzeitkrafte in der fir den Bereich der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbénde (VKA) jeweils geltenden Fassung. Dies entspricht derzeit
39 Stunden.

§6
Die Arbeitnehmerin, der Arbeitnehmer, ist der Entgeltgruppe X Stufe Y des TV6D
zugeordnet.

(*Als Gegenstiick zur TVOD Zusatzversorgung halt die GGFA auf Basis einer
Dienstvereinbarung ein eigenes mindestens gleichwertiges Altersversorgungswerk vor, mit
einem Anspruch bei Voll- und Teilzeitbeschéftigten ab dem ersten Beschaftigungstag
einzuzahlen.)

TV6D § 34 Kindigung des Arbeitsverhaltnisses Absatz 2:

Arbeitsverhéltnisse von Beschaftigten, die das 40. Lebensjahr vollendet haben und fir die die
Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung finden, kdnnen nach einer Beschaftigungszeit
(Absatz 3) von mehr als 15 Jahren durch den Arbeitgeber nur aus einem wichtigen Grund
gekundigt werden. Soweit Beschéaftigte nach den bis zum 30. September 2005 geltenden
Tarifregelungen unkiindbar waren, verbleibt es dabei.
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Fraktionsantrag gemaf § 28 GeschO

Eingang: 11.03.2014

Antragsnr.:  051/2014 %, =

Verteiler: OBM, BM, Fraktionen

Zust. Referat: 11/GGFA ru n e

mit Referat: .
Stadtratsfraktion

Grine Liste Rathausplatz 1 91052 Erlangen
Rathausplatz 1, 91052 Erlangen

Zimmer 130

Herrn tel 09131/862781 fax 09131/861681

Oberblrgermeister
Dr. Siegfried Balleis
Rathausplatz 1

91052 Erlangen Birozeiten:

e-mail: buero@gl-erlangen.de
http://www.gl-erlangen.de

Mo 10-12, 14-18 Di, Mi 10-12 Do 10-14

Erlangen, den 10.03.2014

Antrag: Mitgliedschaft der GGFA im Arbeitgeberverband

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

bisher ist die GGFA kein Mitglied im Arbeitgeberverband. Der TVOD gilt daher fur die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nur aufgrund entsprechender Vereinbarungen in den einzelnen
Arbeitsvertrdgen. Solche Vereinbarungen kdnnen zumindest bei Neueinstellungen jederzeit
unterbleiben mit der Folge, dass fir die betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht mehr der
TVOD gelten wiirde. Der Personalrat der GGFA hat daher in den Gesprachen mit den Fraktionen
vorgeschlagen, dass die GGFA Mitglied im Arbeitgeberverband wird.

Zu diesem Vorschlag beantragen wir,

den Vorstand der GGFA zu beauftragen, dem Stadtrat bzw. den zustdndigen Ausschussen in
der n&chsten Zeit bis Ende April 2014 eine schriftliche Aufstellung tber die Vorteile und
Nachteile einer Mitgliedschaft der GGFA im Arbeitgeberverband zukommen zu lassen, damit
der Stadtrat als zustandiges Gremium entscheiden kann, ob eine Mitgliedschaft der GGFA im
Arbeitgeberverband anzustreben ist.

Mit freundlichen GriBen

gez. Wolfgang Winkler

(U ht™

F.d.R: Wolfgang Most
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
Vi/24 Amt fir Gebaudemanagement 241/003/2014

Ubertragung und Verwendung des Budgetergebnisses 2013 des GME (Amt 24)
Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Bauausschuss / Werkausschuss fiir
den Entwésserungsbetrieb

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 26.06.2014 O Beschluss

24.06.2014 O Gutachten

25.06.2014 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
Amt 20

. Antrag

Dem bereinigten Gesamtbudgetergebnis 2013 des Amtes 24 in Hohe von 4.526.944,45 EUR und
dem vorgesehenen Ubertrag wird zugestimmt.

Begrundung
1. Ergebnis/Wirkungen
(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

e Finanzierung der Pramien fur Energiesparmodelle
e Finanzierung erforderlicher Malihahmen

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

2.1 Das bereinigte Sachkostenbudgetergebnis 2013 des GME betragt 4.254.559,45 EUR.

Vorjahre:

2012 1.370.263,58 EUR
2011 -941.945,65 EUR
2010 +44.958,48 EUR

2.2 Das bereinigte Personalkostenbudgetergebnis 2013 des GME betragt 272.385,00 EUR.
Es ist auf unbesetzte Planstellen zurtickzufihren.

Vorjahre:

2012 111.488,68 EUR
2011 +13.635,93 EUR
2010 +96.362,98 EUR

2.3 Das Gesamtergebnis in Hoéhe von 4.526.944,45 EUR ist der nachstehenden Budgetab-
rechnung der Kammerei zu entnehmen.
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Budgetabrechnung 2013

Ertrage Aufwendungen Zuschuss-Budget
1.348.295,33 -20.465.782,84 -19.117.487,51 Fortgeschriebenes Sachmittelbudget
1.961.929,52 -16.824.857,58 -14.862.928,06 verbrauchtes Zuschussbudget
= Rechnungsergebnis
613.634,19 Mehrertrage
3.640.925,26 Einsparungen
4.254.559,45 Ergebnis Sachmittelbudget
0,00 Bereinigungen Sachmittelbudget
4.254.559,45 Bereinigtes Ergebnis Sachmittelbudget
= Teilergebnis |
272.385,00 Ergebnis Personalmittelbudget
0,00 Bereinigungen Personalmittelbudget
272.385,00 Bereinigtes Ergebnis Personalmittel-
budget = Teilergebnis Il
4.526.944,45 Bereinigtes Gesamtergebnis
Personal- und Sachmittelbudget
(Teilergebnis | + Teilergebnis II)
Sonderregelung GME: 0,00 keine 70%-ige Riickgabe an Haushalt; ein
sich ergebendes positives Budgetergebnis
wird zu 100% in das nachste Haushaltsjahr
Ubertragen
0,00 abzuglich freiwillige Ruckgabe des
Fachamtes
0,00 plus Entnahme aus Sonderriicklage des
Fachamtes
4.526.944,45 Ubertragungsvorschlag der Kammerei

fur Fachausschuss/HFPA/Stadtrat

2.4 Folgende Verwendung des Budgetergebnisses ist geplant:

Ausschiittung Energiesparmodell 16.910,30 €
Amt 37 123,30 €

Amt 40 13.631,00 €

Amt 51 1.279,00 €

Amt 52 1.877,00 €

MaRnahmen 242-1 aus der Mittelsperre 2014 930.000,00 €
Ernst-Penzoldt-Schule, Sanierung WC- Anlagen 470.000,00 €
Ernst-Penzoldt-Schule, Entwurfsplanung fir Fassadendammung

und Erneuerung Fenster 100.000,00 €
Heinrich-Lades-Halle, Sanierung der Eingange und Planungs-

mittel fur die Erneuerung der Luftungs- und Elektroinstallationen  360.000,00 €

MaRnahmen 242-1, fur die bereits Ansétze in IMS gebildet wurden 187.000,00 €
Am Klosterholz 11 65.000,00

Hauptfeuerwache Erlangen, AufRere Brucker Str. 32 62.615,01

Stellplatze, Friedrichstr. 19 20.000,00

Liegnitzer StraBe 22, MPS: Stlitzmauern bei Lichtgraben KG 4.911,93

Rathaus, Rathausplatz 1, Schuhstr. 44, Fenstersanierung 26.120,25

Rathaus, Rathausplatz 1, Schuhstr. 44, Kiichensanierung, Trennwand 1.539,85
Schule Buchenbach Nord, Steigerwaldallee 19

Umbau Lagerkeller Hauptschule/Turnhalle 717,87
Markgrafentheater, Theaterplatz 2, Nordfassade, Teppich 5.000,00
Schule Eltersdorf, Tucherstr. 16, Sanierung WC-Anlagen 1.094,61
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Weitere MaBnahmen 242-1

Bauunterhalt (Kleinreparaturen Gebdude und Haustechnik) 800.000,00 €
Mehrzweckgebdude Dechsendorfer Weiher Ostseite, Statische

Sanierung , Sanierung WC- Anlage 150.000,00 €
Schule Tennenlohe, Sanierung WC-Anlagen

neue Grundleitungen und neuer FuBbodenaufbau 60.000,00 €
Kindergarten Sandbergstrafl3e, Sanierung WC-Anlagen,

Waschraume 100.000,00 €
Kindergarten Hans- Sachs- StralRe, Renovierungsarbeiten im

nordlichen Trakt 20.000,00 €
Technikerschule, Zweig Medizintechnik, Sanierung eines Raumes

in der Berufsschule 60.000,00 €

Campingstr.60 Segelgemeinschaft, Schaffung von Duschraumen  60.000,00 €
Baumafinahmen 242-2

Inspizentenanlage Theater 160.000,00 €
Heizungssanierung Feuerwehr 2. BA 75.000,00 €
Ruckertschule Kanalanschluf3 Regenwasser 25.000,00 €
Glasfaseranbindung Bogenpassage evtl. 20.000,00 €

Baumafnahmen 242-3

Mensa Monauschule, BrandschutzmalRnahmen aus
Baugenehmigung Mensa 50.000,00 €

Mensa Hedenusschule, Fertigstellung Au3enanlagen 5.000,00 €
Mensa Pestalozzischule, Fertigstellung bis Inbetriebnahme in 2014 40.000,00 €

Adalbert Stifter Schule, HV-Wohnung Sanierung + neuer Eingang
Fertigstellung bis Sommer 2014 100.000,00 €

Deckung fir Investitionshaushalt
Mensa Realschule am Europakanal

AuRRenanlagen 2015, Auftrag in 2014 80.000,00 €
Turnhalle Hedenusschule: Mehrbedarf aus Schlussabrechnungen,

die hoher ausfallen als prognostiziert 10.000,00 €
Berufsschule, Kaufménnischer Trakt: Mehrbedarf aus Schluss-

abrechnungen, die héher ausfallen als prognostiziert 20.000,00 €
KiTa Wasserturmstr.: Mehrbedarf aus Schlussabrechnungen,

die héher ausfallen als prognostiziert 80.000,00 €
Mensa Werner von Siemens Realschule: Mehrbedarf aus Schluss-
abrechnungen, die héher ausfallen als prognostiziert 50.000,00 €

Betriebsbiiro
Objektkosten / Reinigungskosten aufgrund Flachenmehrung,

Tarifanpassung und Neuvergabe 322.815,62 €
Anmietungen - Betriebskosten

Karl-Zucker-Stral3e 10 8.388,00 €
Rathenaustral3e 20 8.603,22 €
Nurnberger StralRe 71 1.760,04 €
Nurnberger StralRe 35 1.483,44 €
Nurnberger StralRe 35 1.411,32 €
Anmietungen - Mietkosten

Karl-Zucker-Strafl3e 10 38.416,50 €
Rathenaustralle 20 47.524,40 €
Schuhstral3e 30/32 6.531,75 €
Nurnberger StralRe 71 7.040,16 €
Nurnberger Stral3e 35 5.459,04 €
Nurnberger StralRe 35 5.193,64 €
Stellplatz, Karl-Zucker-StraRe 10 863,10 €
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1.250.000,00 €

280.000,00 €

195.000,00 €

240.000,00 €

322.815,62 €

21.646,02 €

111.028,59 €



Umzugskosten
Kulturprojektbiro, Rathenaustral3e 20

Verdichtung
Stellplatzbewirtschaftung
Frankenhof, neue Handschranke
CEG, neue Handschranke

HochstralRe 6stl. Bahnlinie, massiver Zaun zum Bahngleis

Zusatzlicher Bedarf fiir Biroausstattung

Austausch veraltetes u. defektes Mobiliar Amt 11
Austausch veraltetes u. defektes Mobiliar Amt 30
Austausch veraltetes u. defektes Mobiliar Amt 31
Austausch veraltetes u. defektes Mobiliar Amt 33
Austausch veraltetes u. defektes Mobiliar Amt 37
Austausch veraltetes u. defektes Mobiliar Amt 41
Austausch veraltetes u. defektes Mobiliar Amt 44
Austausch veraltetes u. defektes Mobiliar Amt 50
Austausch veraltetes u. defektes Mobiliar Amt 51

Neumoblierung Amt 51

Neumoblierung 51 Jugendsozialarbeit an Schulen
Austausch veraltetes u. defektes Mobiliar Amt 66
Austausch veraltetes u. defektes Mobiliar eGov

Neumoblierung fir neue Planstellen in 2014

héhenverstellbare Schreibtische
Neum@oblierung Bogenpassage
Neumoblierung vhs
Erganzungsmobiliar Nirnberger Str. 71

Neumoblierung ehemals Schulungsraum 910A

Neumdblierung Amt 24

Zusatzlicher Bedarf fiir Arbeitsmittel des Amtes 24

Anschaffung von Tablets

Summe Mittelbedarf

Reserve fur notwendige Verdichtungen, Neuanmietungen u. &.

Ruckgabe des Fachamtes

(Einsparvorgabe der Kdmmerei 1,5 Mio. € - 1,0 Mio. € = 0,5 Mio. €)

8.575,30 €
5.000,00 €

3.000,00 €
3.000,00 €
10.000,00 €

32.000,00 €
10.000,00 €
30.000,00 €
10.000,00 €
20.000,00 €
30.000,00 €

5.000,00 €

5.000,00 €
15.000,00 €
30.000,00 €
15.000,00 €
15.000,00 €

4.500,00 €
72.500,00 €
18.750,00 €
20.000,00 €

4.000,00 €
15.000,00 €
20.000,00 €

5.000,00 €

35.000,00 €

13.575,30 €

16.000,00 €

376.750,00 €

35.000,00 €

3.995.725,83 €
31.218,62 €

500.000,00 €

Summe = Ubertragungsvorschlag der Kammerei

2.5 Entwicklung der Budgetergebnisriicklage des Amtes 24 in 201

- entfallt aufgrund der Sonderregelung fur das GME -

Anlagen:

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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O 19

Geschéftszeichen:
[1/20

Beschlussvorlage

Verantwortliche/r:
Stadtkammerei

Vorlagennummer:
[1/006/2014

Budgetergebnisse 2013; Ergebnistbertradge und Verlustvortrage 2013

Beratungsfolge

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

schuss
Stadtrat

Beteiligte Dienststellen

Nachrichtlich: die Ubertragung und Verwendung der Budgetergebnisse der Fachamter wurde bzw.

Termin

O/N Vorlagenart

25.06.2014 O Gutachten

26.06.2014 O Beschluss

wird. In den zustandigen Fachausschissen beschlussmafiig behandelt.

Antrag

1. Die Budgetergebnisse der Amter werden zur Kenntnis genommen.

2. Den von den Fachausschiissen begutachteten p o sitiv e n Budgetibertragen gemal An-
lage 1b wird zugestimmt.

3. Der Bereitstellung des Gesamtiibertrages in Héhe von 618.245,72 EUR geméal Anlage 1 b
(ohne Amter 41, 42, 43, 44 und Abt. 451, 452 und 471) wird zugestimmt.

4. Der Bereinigung der Sachmittelbudgetergebnisse und der Personalmittelbudgetergebnisse

zugunsten des Haushalts um saldiert 700.097,20 EUR gemal den Anlagen l1a und 3a wird zu-

gestimmt.

Abstimmung

5. Bei Amt 13, das miteinem negativ en Budgetergebnis abgeschlossen hat, ist der ent-
standene Verlust (s. Anlage 1b) entsprechend dem Beschluss des Fachausschusses vorzu-

tragen:

Amt Verlust

Verlustvortrag nach
den Budgetierungs-
regeln

Beschluss
Fachausschuss

Gutachten HFPA
-Abstimmung-

13 -44.442,05 EUR

-44.442,05 EUR

HFPA 14.05.2014:

Dem bereinigten Gesamtbud-
getergebnis 2013 des Amtes
13i. H. v. -63.376,65 EUR und
dem vorgesehenen Verlust-
vortrag von 44.442,05 EUR
entsprechend den Budgetie-
rungsregeln wird zugestimmt.

Einstimmig angenommen

Dem Verlustvortrag wird
zugestimmt

a) in voller Hohe
mit ... gegen ... Stimmen

b) in H6he von ....... EUR
mit ... gegen ... Stimmen

¢) nicht zugestimmt
mit ... gegen ... Stimmen

50 |-224.399,59 EUR

0,-- EUR nach Ent-
nahme aus der Son-
derriicklage Budget-
ergebnis des Amtes
50 in Hohe von
224.399,59 EUR zum
Ausgleich des Ver-
lustes

SGA 04.06.2014:
Entscheidungsvorschlag des
Sozialamtes:

Abweichend von den Budge-
tierungsregeln soll dieser
Verlust nur teilweise durch
Entnahme aus der Sonder-
riicklage Budgetergebnis des
Amtes 50 i.H.v. 185.259,84 €
gedeckt werden. Der restliche
Verlust soll nicht als Verlust-
vortrag i.H.v. 39.139,75 € ins
laufende Haushaltsjahr Gber-
nommen werden, sondern aus
dem Gesamthaushalt abge-
deckt werden.

Dem Verlustvortrag wird
zugestimmt

a) in voller Hohe
mit ... gegen ... Stimmen

b) in Hohevon ..........
EUR
mit ... gegen ... Stimmen

¢) nicht zugestimmt
mit ... gegen ... Stimmen
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Hinweis:

Die Zustimmung zu den positiven Budgetiibertragen der Amter 41, 43, 44 und Abt. 451 bzw.
452 sowie zum negativen Budgetibertrag der Abt. 471 (Kulturprojektbiiro) geméaf Anlage 2b
einschlieRlich der vorgenommenen Bereinigungen bleibt einer spateren Beschlussfassung des
Stadtrates vorbehalten.

II. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Im Haushaltsjahr 2013 haben 26 Fachamter (ohne GME) und 3 Abteilungen (Abt. 451
-Stadtarchiv-, Abt. 452 -Stadtmuseum- und 471 -Kulturprojektbliro-) ein bereinigtes Gesamt-
budgetergebnis von 2.020.245,93 EUR (Vorjahr: 2.493.546,77 EUR) erwirtschaftet.

Das Ergebnis setzt sich zusammen aus einem Uberschuss beim bereinigten Sachmittel-
budgetergebnis i. H. v. 528.954,71 EUR (Vorjahr: Uberschuss von 1.181.491,52 EUR) und
einem Uberschuss beim bereinigten Personalmittelbudgetergebnis i. H. v. 1.491.291,22
EUR (Vorjahr: 1.312.055,25 EUR), wie Anlage 2a unter ,Bereinigtes Gesamtbudgetergebnis in
EUR, Teil | + [I* zu entnehmen ist.

Im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung 2013 wurde vom Stadtrat fur die Fachamter ein
Sachmittelzuschussbudget von insgesamt - 26.369.500,-- EUR beschlossen. (Erwartete Er-
trage 73.585.200,-- EUR, davon im Bereich der Amter 50 und 51: 47.817.600,-- EUR, und vo-
raussichtliche Aufwendungen: 99.954.700,--EUR, davon im Bereich der Amter 50 und 51:
72.034.600,-- EUR).

Im Laufe des Haushaltsjahres 2013 erfuhr dieses Sachmittelzuschussbudget der Fachamter
eine Erh6hung um saldiert 2.155.824,34 EUR (Erhdhung der Ertrage um 236.188,25 EUR und
der Aufwendungen um 2.392.012,59 EUR).

Die Fachamtsbudgets haben, wie der tabellarischen Ubersicht ,Bereinigtes Gesamtbudgeter-
gebnis in EUR, Teil | + 1I“in Anlage 2a zu entnehmen ist, mit einem positiven Sachmittelbud-
getergebnis in Hohe von 851.970,92 EUR abgeschlossen (2012: 2.158.512,82 EUR). Nach
Durchfiihrung notwendiger Bereinigungen errechnet sich ein positives bereinigtes Sachmit-
telbudgetergebnis 2013 der Fachamter von 528.954,71 EUR (Vorjahr: pos. SKB-Ergebnis i.
H.v. 1.181.491,52 EUR). Bereinigungsbedarf in grof3erem Umfang bestand im Bereich des
EGovernment-Centers (eGov), das in 2013 periodenfremde Ertréage vereinnahmte (137.162,66
EUR), die aber nicht budgetrelevant sind, und im Bereich des Stadtjugendamtes (Amt 51), das
aufgrund einer positiven Budgetentwicklung eine Mittelbereitstellung in Hoéhe von 400.000,--
EUR nicht in Anspruch nehmen musste. Das im Vergleich zum Jahr 2012 annahernd halbierte
bereinigte Sachmittelbudgetergebnis ist nicht unwesentlich darauf zurtickzufiihren, dass die
Mittelausstattung der Fachamtsbudgets in 2013 insgesamt bedarfsgerechter als noch im Jahr
2012 ausgefallen ist.

Das Personalmittelbudgetergebnis 2013 der Fachamter, das vom Personalamt ermittelt
wurde (s. hierzu ,Bereinigtes Gesamtbudgetergebnis in EUR, Teil | +1I* in Anlage 2a), fiel nach
Bereinigungen zu Lasten des stadtischen Haushalts in Hoéhe von 154.730,02 EUR mit einem
Uberschuss von 1.491.291,22 EUR (2012: 1.312.055,25 EUR) wiederum besser aus als im
Vorjahr, und dies trotz der pauschalen Kirzung der Personalmittelbudgets um drei Prozent im
Rahmen der Haushaltsplanaufstellung. Wie im Vorjahr auch fuhrt die vorgenommene Kirzung
in Einzelfallen dann zu einem negativen Personalmittelbudgetergebnis, wenn das Fachamt
aufgrund seiner Personalstruktur tatsachlich nur wenig Handlungsspielraum fiir Personalmitte-
leinsparungen hat, die sich bspw. dann erzielen lassen, wenn Planstellen in Folge von Umset-
zungen fur bestimmte Zeit unbesetzt bleiben.
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Auf die vielfaltigen Griinde fur die positiven und negativen Sach- und Personalmittelbudgeter-
gebnisse wurde von den Fachdmtern in den Fachausschussvorlagen ausfihrlich eingegangen.
Wie viele Amter positive oder negative Sach- und Personalkostenbudgetergebnisse erzielt ha-
ben, ist der Anlage 4 ,Vergleich der bereinigten Budgetergebnisse von 2009 bis 2013" zu ent-
nehmen.

Die Budgetabrechnung wurde wie folgt vorgenommen:

| | Budgetabrechnung

Personalmittelbudgetergebnis It. Per-

Sachmittelbudgetergebnis aus nsk
sonalamt

+/- Bereinigungen +/- Bereinigungen

Bereinigtes Sachmittelbudget- Bereinigtes Personalmittelbudget-
ergebnis (Teilergebnis 1) ergebnis (Teilergebnis I1)

Bereinigtes Gesamtbudgetergebnis (Teilergebnis | + Teilergebnis II)

- abziglich 70% Rickgabe an den Haushalt laut Budgetierungsregeln

= Zu Ubertragendes Gesamtergebnis

- Freiwillige Rickgabe des Fachamtes

= Ubertragungsvorschlag / Vorschlag Verlustvortrag fir HFPA/Stadtrat

Die Budgetierungsregeln 2013 sehen vor, dass vom Fachamt 70% des bereinigten Ge-
samtbudgetergebnisses an den Haushalt zuriickzugeben sind. Negative Gesamtbudget-
ergebnisse werden zu 100% als Verlust vorgetragen.

In Summe belaufen sich die Gesamteinsparungen der Fachdmter, die nach diesen Regeln an
den Haushalt zuriickgehen, auf 1.613.054,34 EUR (2012: 2.001.349,47 EUR), wie Anlage 2b
unter ,Ubertragungsvorschlag/Vorschlag Verlustvortrag in EUR, Teil | + 1I“ zu entnehmen ist.
Von der Gesamteinsparung entfallen allein 926.242,05 EUR auf Schulverwaltungsamt und
Stadtjugendamt. Zuschussbudgets in diesem Bereich sind, wie die Erfahrung immer wieder
zeigt, eben nur schwer zu bemessen.

Erfreulicherweise waren das Rechnungsprtfungsamt, die Stadtkammerei, das Amt fir Brand-
und Katastrophenschutz und die Stadtbibliothek (bei letzterer steht der zustimmende Beschluss
des Fachausschusses noch aus) bereit, auf den Ubertrag ihres positiven Ergebnisses ganz o-
der teilweise zu verzichten, so dass auf diesem Wege weitere 24.344,64 EUR an den stadti-
schen Haushalt zurtickgeflossen sind.

AulRerdem hat die Stadtkdmmerei einen Betrag von 18.000 EUR aus ihrer Budgetriicklage an
den Haushalt zuriickgegeben.

Die Verwaltung schlagt vor, den Amtern, die mit einem positiven Gesamtergebnis abgeschlos-
sen haben -ausgenommen die Amter 41, 43, 44 und die Abt. 451 und 452-, entsprechend der
beiliegenden Anlage 1b ,Budgetabrechnung 2013" insgesamt 618.245,72 EUR zur Verfigung
zu stellen. Dieser Betrag wird im Rahmen der Jahresrechnung nach Beschlussfassung durch
den Stadtrat der Sonderrechnung Budgetergebnisse zugefihrt. Hinsichtlich der méglichen Ent-
nahme von Mitteln aus der Sonderrechnung Budgetergebnisse wird auf die Budgetierungsregel
Nr. 1.2.3 Buchstabe ¢ im Haushalt 2013 auf Seite 364 f. verwiesen.

Bei den Amtern, die im Kalenderjahr 2013 mit einem negativen Budgetergebnis abgeschlossen
haben, schlagt die Kdmmerei in Anwendung der vom Stadtrat beschlossenen Budgetie-
rungsregeln vor, den Verlust in voller Hohe vorzutragen, soweit er nicht durch eine Ent-
nahme aus der Sonderrechnung Budgetergebnis des jeweiligen Amtes ausgeglichen werden
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kann.

Der sich danach errechnende Betrag von -82.771,90 EUR an vorzutragenden negativen Bud-
getergebnissen entfallt auf das Blrgermeister- und Presseamt (-44.442,05 EUR), wie Anlage
1b ,Budgetabrechnung 2013" zu entnehmen ist, und auf Abt. 471 (Kulturprojektbiro,
-38.329,85 EUR), wie aus Anlage 2b ,Budgetabrechnung 2013* zu ersehen ist. Uber den Ver-
lustvortrag der Abt. 471 (Kulturprojektbiro) ist noch gesondert zu beschlieRen.

Das negative Budgetergebnis (-224.399,59 EUR) des Amtes fir Soziales, Arbeit und Wohnen
kann durch eine Enthahme aus der Sonderrechnung Budgetergebnis dieses Amtes in voller
Hohe ausgeglichen werden. Dies héatte jedoch It. der SGA-Vorlage von Amt 50 am 04.06.2014
zur Folge, dass der Amtsriicklage eine Summe von 39.139,75 € entnommen wiirde, die aus
Sicht von Amt 50 zur Erflillung rechtlicher Verpflichtungen bzw. zur Finanzierung sozialpolitisch
dringend notwendiger MalRhahmen erforderlich wére.

Die Verlustvortrage werden technisch durch Budgetreduzierungen umgesetzt. Zum Ausgleich
der Verlustvortrage sind die Fachamter nach den Budgetierungsregeln verpflichtet,
Konsolidierungsvorschlage einzubringen. Abweichend hiervon hat der Stadtrat bislang
jedes Jahr einigen Fachdmtern einen Teil des Verlustvortrages ohne die erforderlichen
Konsolidierungsvorschlage erlassen mit dem Ergebnis, dass aufgrund eines Gewdh-
nungseffektes erneute Verluste im nachsten Jahr bereits vorprogrammiert sind.

Die Sonderrechnung Budgetergebnisse (s. Anlage 5) hat sich wie folgt entwickelt:

2013 in EUR 2012 in EUR

Stand: 01.01. 2.465.258,50 2.115.982,32
Entnahmen aufgrund Fachamtsbeschluss -383.085,12 -336.556,69
Entnahmen zum Ausgleich negativer Budgetergebnisse -243.334,19 -1.246,75
Entnahmen infolge freiwilliger Riickgabe i.R. der Budgetab- ) i
rechnung bzw. der Einigungsgesprache zum HH 2014 432.204,84 41.488,87
Zufiihrung Budgetergebnisse 708.953,04 728.568,49
Ruckbuchungen bei Wegfall des Verwendungszweckes 22.154,91

Stand: 31.12. 2.137.742,30 2.465.258,50

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen

(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Uber die Verwendung der Budgetiibertrage 2013 und der Restmittel in den Budgetriicklagen
der Fachamter wurde/wird in den jeweils zustandigen Fachausschissen -vorbehaltlich der Zu-
stimmung des Stadtrates zur Ubertragung der Budgetergebnisse- umfassend Beschluss ge-

fasst.

3. Prozesse und Strukturen

(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

4. Ressourcen

(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Im Rahmen der Jahresrechnung 2013 wird der Sonderrechnung Budgetergebnisse -

vorbehaltlich der Beschlussfassung durch den Stadtrat- zunéchst eine Ubertragungssumme
von 618.245,72 EUR zugefihrt und ein Betrag i. H. v. insgesamt 261.334,19 EUR entnommen,
davon 243.334,19 EUR zum Ausgleich negativer Budgetergebnisse sowie 18.000,-- EUR im
Wege der freiwillige Riickgabe. Die Zufiihrungen der Amter 41, 43, 44 und der Abt. 451 und
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452 sind Gegenstand einer gesonderten Beschlussfassung.

Jeder Euro Verlust, der im Widerspruch zu den Budgetierungsregeln nicht vorgetragen
wird, wirkt der von der Rechtsaufsicht eindringlich geforderten Haushaltskonsolidierung
entgegen.

Anlagen:

Anlage_1a B_Abrechnung_2013_Teil |
Anlage_1b_B_Abrechnung_2013 Uebertrag Teil |
Anlage_2a B_Abrechnung_2013_Teil Il
Anlage_2b_B_Abrechnung_2013_Uebertrag Teil II
Anlage _3a Bereinigungen_2013 Teil |
Anlage_3b_Bereinigungen_2013 Teil Il

Anlage_4 Vergleich_Budgetergebnisse

Anlage 5 Sonderrechung Budgetergebnisse 2013

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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/201

Amt

Summe Teil |

Budgetabrechnung 2013 - Bereinigtes Gesamtbudgetergebnis in EUR -, Teil |
ohne Amter 41, 42, 43, 44 und Abt. 451 (Stadtarchiv), 452 (Stadtmuseum) und 471 (KPB)

buig(;?g:g(tgnis Bereinigungen Bereinigtes Sachmlttel— bPL?drgs;Z?earlgTeIg:ils Bereinigungen Bereinigtes Personglmlttel— G(?sjﬁ?ggg(egset—
budgetergebnis budgetergebnis )
It. Amt 11 ergebnis
666,74 666,74 2.124,67 2.124,67 2.791,41
1.034,47 1.034,47 9.052,80 9.052,80 10.087,27
144.438,92 -137.162,66 7.276,26 -3.457,72 -3.457,72 3.818,54
160.644,91 160.644,91 -23.134,24 -7.600,00 -30.734,24 129.910,67
-58.122,63 10.497,25 -47.625,38 -15.751,27 -15.751,27 -63.376,65
6.118,44 6.118,44 37.470,94 37.470,94 43.589,38
32.208,46 -53.903,09 -21.694,63 60.639,38 60.639,38 38.944,75
-57.872,17 37.263,96 -20.608,21 38.407,20 38.407,20 17.798,99
34.628,74 -27.392,38 7.236,36 28.542,69 5.066,87 33.609,56 40.845,92
6.739,87 6.739,87 23.856,49 -1.759,89 22.096,60 28.836,47
-56.660,32 -56.660,32 75.292,61 75.292,61 18.632,29
20.622,67 20.622,67 -138.839,90 124.439,90 -14.400,00 6.222,67
33.489,46 33.489,46 14.735,88 14.735,88 48.225,34
-66.628,86 67.660,52 1.031,66 -27.785,29 27.785,29 0,00 1.031,66
4.749,54 4.749,54 19.675,79 19.675,79 24.425,33
64.543,17 64.543,17 575.309,69 23.480,29 598.789,98 663.333,15
-161.634,65 -161.634,65 -62.764,94 -62.764,94 -224.399,59
984.272,54 -400.000,00 584.272,54 468.895,87 -393.301,50 75.594,37 659.866,91
170.206,41 170.206,41 -32.452,93 4.806,72 -27.646,21 142.560,20
-46.275,79 -46.275,79 118.441,65 118.441,65 72.165,86
-53.194,60 53.194,60 0,00 42.124,55 42.124,55 42.124,55
80.480,94 -41.004,41 39.476,53 74.949,64 7.831,33 82.780,97 122.257,50
1.244.456,26 -490.846,21 753.610,05 1.285.333,56 -209.250,99 1.076.082,57 1.829.692,62

Amt

el abejuy
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Amt

Gst
PR
eGov
11
13
14
20*
23
30
31
32
33
34
37
39**
40
50
51
52
61
63
66

Summe
Teil |

* Bei der Entnahme aus der Budgetriicklage handelt es sich um eine freiwillige Teilriickgabe.

Budgetabrechnung 2013

) Ubertragungsvorschlag / Vorschlag Verlustvortrag in EUR, Teil |
ohne Amter 41, 42, 43, 44 und Abt. 451 (Stadtarchiv), 452 (Stadtmuseum) und 471

Verwaltungsvorschlag

Bereinigtes Rickgabe Zu Ubertragendes Freiwillige Verwaltungsvorschla
Gesamtbgdget- 709/0 Gesamtergebnis Riickgabe ;Unctjgzrr?cek;l:gi Ubertgr]agung ° gfglu;ti::’;:agrge:]h
ergebnis Sp1+Sp2 der Fachamter Positives Ergebnis Sp 3 - Sp 4 Negaﬁvgs Ergebnigs Spg 505
1 2 3 4 5 6 7
2.791,41 -1.953,99 837,42 837,42
10.087,27 -7.061,09 3.026,18 3.026,18
3.818,54 -2.672,98 1.145,56 1.145,56
129.910,67 -90.937,47 38.973,20 38.973,20
-63.376,65 -63.376,65 18.934,60 -44.442 05
43.589,38 -30.512,57 13.076,81 5.000,00 8.076,81
38.944,75 -27.261,33 11.683,42 11.683,42 18.000,00 0,00
17.798,99 -12.459 29 5.339,70 5.339,70
40.845,92 -28.592,14 12.253,78 12.253,78
28.836,47 -20.185,53 8.650,94 8.650,94
18.632,29 -13.042,60 5.589,69 5.589,69
6.222,67 -4.355,87 1.866,80 1.866,80
48.225,34 -33.757,74 14.467,60 14.467,60
1.031,66 722,16 309,50 309,50 0,00
2442533 -17.097,73 7.327,60 7.327,60
663.333,15 -464.333,21 198.999,94 198.999,94
-224.399,59 -224.399,59 224.399,59
659.866,91 -461.908,84 197.958,07 197.958,07
142.560,20 -99.792,14 42.768,06 42.768,06
72.165,86 -50.516,10 21.649,76 21.649,76
42.124,55 -29.487,19 12.637,36 12.637,36
122.257,50 -85.580,25 36.677,25 36.677,25
1.829.692,62 -1.482.230,22 347.462,40 16.992,92 | 261.334,19 618.245,72 -44.442 05

** ohne Fleischhygiene, die auBerhalb des Budgets abgerechnet wird

Amt

Gst
PR
egov
11
13
14
20
23
30
31
32
33
34
37
39
40
50
51
52
61
63
66

Summe
Teil |

ql abejuy
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/201

Amt

Summe Teil Il

Teil | (ohne Ref.
V)

Teil Il (Ref. IV)

Gesamt

Budgetabrechnung 2013
i Bereinigtes Gesamtbudgetergebnis in EUR, Teil Il
nur Amter 41, 42, 43, 44 und Abt. 451 (Stadtarchiv), 452 (Stadtmuseum) und 471 (KPB)

Sachmittel- - . Personalmittel- - . Bereinigtes
. - Bereinigtes Sachmittel- . - Bereinigtes Personalmittel- )
budgetergebnis Bereinigungen budgetergebnis budgetergebnis Bereinigungen budgetergebnis Gesamtbudget

It. Amt 11 ergebnis

-155.087,21 60.798,00 -94.289,21 92.001,67 33.463,05 125.464,72 31.175,51
4.537,15 4.537,15 19.968,59 19.968,59 24.505,74
41.991,57 41.991,57 58.533,60 -6.100,00 52.433,60 94.425,17

-231.410,24 87.033,00 -144.377,24 188.798,52 188.798,52 44.421,28
-3.312,91 5.308,24 1.995,33 11.381,01 11.381,01 13.376,34
9.125,15 -5.308,24 3.816,91 17.162,21 17.162,21 20.979,12
-58.328,85 19.999,00 -38.329,85 -27.157,92 27.157,92 0,00 -38.329,85

-392.485,34 167.830,00 -224.655,34 360.687,68 54.520,97 415.208,65 190.553,31
Bereinigtes Gesamtbudgetergebnis in EUR, Teil | + 1l
Sachmittel- - . Personalmittel- - . Bereinigtes
budgetergebnis Bereinigungen Bereinigtes Sachmlttel— budgetergebnis Bereinigungen Bereinigtes Personglmlttel Gesamtbudget-
budgetergebnis budgetergebnis )

It. Amt 11 ergebnis
1.244.456,26 -490.846,21 753.610,05 1.285.333,56 -209.250,99 1.076.082,57 1.829.692,62
-392.485,34 167.830,00 -224.655,34 360.687,68 54.520,97 415.208,65 190.553,31
851.970,92 -323.016,21 528.954,71 1.646.021,24 -154.730,02 1.491.291,22 2.020.245,93

Amt

Summe
Teil Il

eg abejuy
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Amt

471

Summe Teil Il

Teil I (ohne
Ref. IV)

Teil Il (Ref. IV)

Gesamt

Budgetabrechnung 2013

Ubertragungsvorschlag / Vorschlag Verlustvortrag in EUR, Teil Il
nur Amter 41, 42, 43, 44 und Abt. 451 (Stadtarchiv), 452 (Stadtmuseum) und 471 (KPB)

Verwaltungsvorschlag

Bereinigtes Riickgabe Zu Ubertragendes Freiwillige Verwaltungsvorschlag
Gesamtbudget- 70% Gesamtergebnis Riickgabe E:Eunc:gjr?:k; l;se Ubertragung ;::guest:‘e“:l::;grggzh
ergebnis Sp1+Sp2 der Fachamter Positives Ergebnis Sp 3 - Sp 4 Negatives Ergebnis Sp 3+ Sp 5
1 2 3 4 5 6 7

31.175,51 -21.822,86 9.352,65 9.352,65
24.505,74 -17.154,02 7.351,72 7.351,72 0,00
94.425,17 -36.703,52 57.721,65 57.721,65
44.421,28 -31.094,90 13.326,38 13.326,38
13.376,34 -9.363,44 4.012,90 4.012,90
20.979,12 -14.685,38 6.293,74 6.293,74
-38.329,85 -38.329,85 -38.329,85

190.553,31 -130.824,12 59.729,19 7.351,72 0,00 90.707,32 -38.329,85

Ubertragungsvorschlag / Vorschlag Verlustvortrag in EUR, Teil | + I

- . . T Verwaltungsvorschlag
Bereinigtes Ruckgabe Zu ubertragendgs F[eanIInge Entnahme aus Verweltungsvorschlag Verlustvortrag gem.
Gesamtbudget- 70% Gesamtergebnis Rickgabe Budgetriicklage Ubertragung Budgetierungsregeln
ergebnis Sp1+Sp2 der Fachamter Positives Ergebnis Sp 3 - Sp 4 Negatives Ergebnis Sp 3+ Sp 5
1 2 3 4 5 6 7
1.829.692,62 -1.482.230,22 347.462,40 16.992,92 | 261.334,19 618.245,72 -44.442,05
190.553,31 -130.824,12 59.729,19 7.351,72 0,00 90.707,32 -38.329,85
2.020.245,93 -1.613.054,34 407.191,59 24.344,64 | 261.334,19 708.953,04 -82.771,90

Amt

452
471
Summe
Teil Il

qg abejuy
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Erlauterungen zu den Bereinigungen

Zu Teil | des bereinigten Gesamtbudgetergebnisses:

Bereinigung in EUR

Erlauterungen

Amt + Verbesserung/
- Verschlechterung des (Bereinigungen im Einvernehmen mit den Fachamtern)
Budgetergebnisses
eGov 137.162.66 Bereinigung um den periodenfremden Ertrag auf SK 492101, KST 170090, KTR 11150017 (Abschlags-
) ’ zahlung Verwaltungskostenerstattungen EB 77), da nicht budgetrelevant.

Zur "Refinanzierung" der neu geschaffenen Stellen wurden Personalkosten-Zuschisse bzw. Personal-

11 -7.600,00 kosten-Erstattungen im Haushalt veranschlagt. Das Ergebnis der PK-Zuschiisse/-Erstattungen ist daher
anzurechnen (KST 113190 KTR 11150011 SK 448202 = Ansatz 7.600 EUR)

13 +10.497,25 Entlastung um die Reisekosten der Referenten (ab 2014 eigenes Budget)

20 -53.903,09 Mehrertrage aus Mahngebulhren, die nicht in das Budget gehéren

23 +37.263,96 Bereinigung um veranschlagte, aber nicht realisierte Mehrertrage aus Erbbauzinsen (SK 441151)
Im Sachmittelbudget Bereinigung um die den Ansatz von 3.500 € Uibersteigenden Ertrage (-34.358,39 €)
bzw. die den Ansatz von 50.000 € Ubersteigenden Aufwendungen fiir Rechtsstreite (5.936,93 €) sowie

30 -22.325,51 um Aufwendungen fiir Dienstreisen bei Prozessen (1.029,08 €). Im Personalmittelbudget Bereinigung um
Personalkostenzuschiisse auBerhalb des Personalmittelbudgets (4.982,87 €) sowie um Zeugenentscha-
digung (84,00 €).

31 1.759. 89 Bereinigung um veranschlagte, aber nicht realisierte Ertrdge aus Personalkostenzuschiissen/-

) ’ erstattungen far die 0,5 Stelle AG Fahrradfreundliche Kommune
33 124.439.90 Das Personalmittelbudget wird wegen des Unterschiedes zwischen dem Stellenwert und der Stellenbe-
+ : ’ setzung (Beamte/Tarifbeschaftigte) bereinigt.

Bereinigung des Sachmittelbudgets um veranschlagte, aber nicht erzielte Mehrertrage in Héhe von

37 +95.445.81 67.660,52 € sowie des Personalmittelbudgets um 27.785,29 €, da es aufgrund der geringen Personalfluk-

tuation trotz gréBtmdglicher Anstrengungen nicht gelang, die Sparvorgabe von 92.500 Euro zu erwirt-
schaften.

Anlage 3a
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Amt Bereinigung in EUR Erlauterungen

40 +23.480,29 Erstattung fiir verschiedene Lehrkrafte von staatlicher Berufsschule
Einzug der Mittelnachbewilligung vom 28.11.2013, die sich als nicht erforderlich erwiesen hat

51 -793.301.50 (-400.000,00 €) sowie Bereinigung des Personalmittelbudgets um die im Haushalt zur ,Refinanzierung®

) ’ neu geschaffener Stellen veranschlagten Personalkostenzuschisse/-erstattungen (-393.500,00 €) und

Zeugenentschadigungen (+198,50 €)

52 +4.806,72 Verbesserung des Personalmitteloudgets um Erstattungen der ESTW

63 +53.194,60 Bereinigung um Gebihrenmindereinnahmen
Bereinigung des Sachmittelbudgets um periodenfremde Ertrdge/Aufwendungen aus dem StraBenent-

66 -33.173,08 wasserungsanteil (saldiert -41.004,41 €) sowie des Personalmittelbudgets um einen Zuschuss bzw. die
Erstattung fiir einen Katastrophenschutzeinsatz (zusammen 7.831,33 €).

Summe
. -700.097,20
Teil | ’

Anlage 3a
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Erlauterungen zu den Bereinigungen
Zu Teil Il des bereinigten Gesamtbudgetergebnisses:

Bereinigung in EUR

Erlauterungen

Amt + Verbesserung/
- Verschlechterung des (Bereinigungen im Einvernehmen mit den Fachamtern)
Budgetergebnisses
Einmalige Bereinigung des Sachmittelbudgets (60.798,00 €) wg. der erstmaligen Bildung von Rech-
41 +94.261,05 nungsabgrenzungsposten fir das Jahresentgelt Sing- und Musikschule und Anrechnung der Erstattung
fir Sing- und Musikschullehrkréafte durch die Gemeinde Méhrendorf (33.463,05 €)
(fha;) -6.100,00 Refinanzierung von 0,5 Planstellen Club International aus Sachmittelbudget
44 +87.033.00 Einmalige Bereinigung des Sachmittelbudgets wg. der erstmaligen Bildung von Rechnungsabgrenzungs-
(Theater) ) ’ posten flr die Theaterabonnements
451 5.308.24 Bereinigung um Aufwendungen fir Nebenstellenabrechnungen, Posthauptanschlisse etc., die fir das
(Archiv) +o ’ Museum geleistet wurden
452 _5.308.24 Bericksichtigung der Aufwendungen fir Nebenstellenabrechnungen, Posthauptanschliisse etc., die aus
(Museum) ) ’ dem Budget des Stadtarchivs fir das Museum geleistet wurden
471 47.156.92 Bereinigung um Minderertrage aus Zuschiissen oder Sponsoring (bis max. 19.999,00 €) sowie Bereini-
(KPB) +aAL ’ gung des Personalmittelbudgets um 27.157,92 €
Summe
Teil II 222.350,97
Summe -477.746,23
Teil 1+l

Anlage 3b
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Vergleich der bereinigten Budgetergebnisse von 2009 bis 2013 in EUR

Bereinigte

Sachkostenbudgetergebnisse

Bereinigte

Personalkostenbudgetergebnisse

Jahr

2009

2010

2011

2012

2013

Negatives Ergebnis haben

erwirtschaftet
Anzahl
Amter- Betrag in EUR
budgets
8 -2.702.737,96
7 -1.064.297,64
13 -1.497.247,23
9 -587.663,80
9 -631.495,28

Negatives Ergebnis haben

erwirtschaftet
Anzahl
Amter- Betrag in EUR
budgets
0 0,--
3 -25.776,73
6 -338.412,65
8 -405.187,79
6 -154.754,38

Anlage 4

6T O



Stand:02.06.2014 O

LX) o
Sonderriicklage Budgetergebnisse -
Gesamtubersicht ©
Anfangsbestand zum Zugang: Abgang: Aktueller Stand in Erlauterungen
' 01.01.2013
Amt: EURO EURO EURO
Haushaltsjahr 2013:
Gst 202,80 € 837,42 € 1.040,22 €
PR 11.505,13 € 3.026,18 € 14.531,31 €
egov 128.250,66 € 1.145,56 € -28.250,66 € 101.145,56 €
Amt 11 197.998,22 € 38.973,20 € -97.998,22 € 138.973,20 €
Amt 13 38.035,02 € -38.035,02 € -0,00 €
Amt 14 31.560,09 € 8.076,81 € 39.636,90 €
Amt 20 68.000,00 € -18.000,00 € 50.000,00 €
Amt 23 352.319,62 € 5.339,70 € -201.319,62 € 156.339,70 €
Amt 30 34.177,33 € 12.253,78 € -14.177,33 € 32.253,78 €
Amt 31 20.000,00 € 21.150,94 € 41.150,94 €
Amt 32 5.589,69 € 5.589,69 €
Amt 33 12.598,88 € 1.866,80 € 14.465,68 €
Amt 34 53.254,19 € 15.257,76 € -16.330,59 € 52.181,36 €
Amt 37 18.313,03 € 18.313,03 €
Amt 39 49.234,57 € 7.327,60 € -19.234,57 € 37.327,60 €
Amt 40 380.135,78 € 198.999,94 € -168.680,70 € 410.455,02 €
Amt 41 9.352,65 € 9.352,65 €
Amt 42 43.224,44 € -3.224,44 € 40.000,00 €
Amt 43 304.361,25 € 57.721,65 € -53.702,73 € 308.380,17 €
Amt 44 13.326,38 € 13.326,38 €
Abtl. 451 4.012,90 € 4.012,90 €
Abtl. 452 6.293,74 € 6.293,74 €
471_KPB 0,00 €
Amt 50 467.075,12 € 8.864,75 € -324.225,33 € 151.714,54 €
Amt 51 89.310,73 € 197.958,07 € -50.543,94 € 236.724,86 €
Amt 52 30.000,00 € 42.768,06 € 72.768,06 €
Amt 61 67.963,63 € 21.649,76 € -24.901,00 € 64.712,39 €
Amt 63 53.802,73 € 12.637,36 € 66.440,09 € >
Amt 66 13.935,28 € 36.677,25 € 50.612,53 € =1
QD
2.465.258,50 € 731.107,95 € -1.058.624,15 € 2.137.742,30 €[gegenwartiger Stand: <
(631

-383.085,12 € Entnahmen wéhrend des Jahres aufgrund Fachamtsbeschluss
-243.334,19 € Entnahmen zum Ausgleich negativer Budgetergebnisse 2013
-18.000,00 € zusatzlich freiwillige Riickgabe aus der Budgetriicklage Amt 20 (18.000€)

neben der freiw. Rickgabe aus dem Budgetergebnis 2013 (11.683,42)

-414.204,84 € Entnahmen aufgrund Vereinbarung/Einigungsgesprach zum HH 2014 zwischen Ref 11/201-H.Hauer
und Fachamt zur Abschmelzung der Rucklage (Protesttermine: 24.06. - 05.07.2013)
Konkret: egov, Amt 11, Amt 23, Amt 30, Amt 39, Amt 40 und Amt 42

2215491 € zufithrungen wahrend des Jahres aufgrund Rickbuchungen wegen Wegfall Verwendungszweck.

708.953,04 € Zufithrung aus Budgetergebnisse 2013

Mappel
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
[I/BTM Beteiligungsmanagement 11/007/2014

a) Neuwahl der externen Aufsichts- und Verwaltungsratsmitglieder bei
Beteiligungsunternehmen der Stadt Erlangen
b) Vertretung der Stadt Erlangen in der Gesellschafterversammlung der IGZ GmbH

Beratungsfolge Termin OIN Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 26.06.2014 O Beschluss

25.06.2014 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen

. Antrag

a) Die Aufsichts- und Verwaltungsratsbesetzung in Beteiligungsunternehmen der Stadt Erlangen
geman Stadtratsbeschluss vom 05.05.2014 wird folgendermal3en erganzt:

1. GGFA A6R, Verwaltungsrat: Mitglieder: Namentliche Vertreter:
Stimmberechtigte VWR-Mitglieder:
Vertreter des DGB: Wolfgang Niclas Manuel Michniok
Vertreter des DGB: Frank Riegler Karl Heinz Stammberger
Vertreter des IHK-Gremiums: Kurt Greiner Wolfgang Geus
Vertreter der Kreishandwerkerschaft:  Siegfried Beck Wolfgang Mevenkamp
Fehlende Vertretungsregelung: Dr. Elisabeth Preu3 Otto Vierheilig
Nicht-stimmberechtigte VWR-Mitglieder:
Lebenshilfe: Mdller Stefan
Diakonisches Werk: Tereick Wolfgang
Personalrat der GGFA: Massaro Nicola

Hintergraber Tanja

Amtsleiter Sozialamt Vierheilig Otto

2. GEWOBAU GmbH, Aufsichtsrat:
Vertreter der Sparkasse Erlangen: Walter Paulus-Rohmer

3. Erlangen AG, Aufsichtsrat:
Vertreter der Stadt Erlangen: OBM Dr. Florian Janik,
gleichzeitig Abberufung von Dr. Siegfried Balleis

b) Zur Vertretung der Stadt Erlangen in der Gesellschafterversammlung der IGZ Innovations- und
Grunderzentrum Nirnberg - Firth - Erlangen GmbH wird Wirtschaftsreferent Herr Konrad Beu-
gel bestellt. Er wird im Verhinderungsfall von Herrn Dieter Beck, Abt. Wirtschaftsférderung und
Arbeit, vertreten.

81/101

Seite 1 von 3



II. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die mit externen Sachverstandigen bzw. dem Oberbirgermeister zu besetzenden Aufsichts-
rats- bzw. Verwaltungsratsmandate sind vom Stadtrat namentlich zu bestellen. Das gleiche gilt
fur die Vertretung der Stadt in Gesellschafterversammlungen, soweit sie nicht vom Oberbur-
germeister wahrgenommen wird.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Zu al.: GGFA A0GR, Verwaltungsrat:

4 Sitze sollen It. Stadtratsbeschluss vom 05.05.2014 an externe Experten vergeben werden. Lt.
Satzung steht dem DGB, Kreis Erlangen, in Abstimmung mit dem Verein ,Manufaktur e.V." das
Benennungsrecht flr zwei Sitze zu.

Fur Frau Dr. Elisabeth Preuf ist gemaR Satzung fur den Verhinderungsfall noch eine Vertre-
tung zu bestellen.

Gemal 8 5 Abs. 4 der Satzung kann der Stadtrat bestimmen, dass der Verwaltungsrat um be-
ratende, nicht-stimmberechtigte Mitglieder erweitert wird.

Zu a2.: GEWOBAU GmbH, Aufsichtsrat:

Lt. Satzung muss jeder Gesellschafter mit mindestens einem Aufsichtsratssitz vertreten sein.
Die Stadt- und Kreissparkasse Erlangen schlagt vor, Herrn Walter Paulus-Rohmer, Vor-
standsmitglied der Sparkasse und seit 01.02.2009 Aufsichtsrat bei der GEWOBAU, erneut zu
bestellen.

Der Oberblrgermeister benétigt fur seine Stimmabgabe in der Gesellschafterversammlung die
Zustimmung des Stadtrats.

Zu a3.: Erlangen AG, Aufsichtsrat:

Der Aufsichtsrat der Erlangen AG besteht zur Zeit aus drei Mitgliedern: Herrn Dr. Siegfried
Balleis (Vorsitz), Herrn Heinz Brenner (Siemens AG) sowie Herrn Prof. Karl-Dieter Gruske
(FAU Erlangen-Nurnberg). Herr Dr. Siegfried Balleis soll abberufen werden und an seiner Stel-
le Herr OB Dr. Florian Janik bis zum Ende der Amtszeit des Aufsichtsrats (Hauptversammliung
2017) in den Aufsichtsrat gewahlt werden.

Der Oberblrgermeister benétigt fur seine Stimmabgabe in der Hauptversammlung die Zustim-
mung des Stadtrats.

Zu b: Vertretung der Stadt in der Gesellschafterversammlung der IGZ GmbH:

Nach Art. 93 Abs. 1 BayGO wird die Stadt Erlangen in Haupt- und Gesellschafterversammlun-
gen grundséatzlich vom ersten Blrgermeister vertreten. Bei Zustimmung des ersten und der
weiteren Burgermeister kann der Stadtrat an seiner Stelle eine andere Person widerruflich zur
Vertretung bestellen. Von dieser Mdglichkeit wurde bei der IGZ GmbH seit 2005 durch die Be-
stellung des Wirtschaftsreferenten, Herrn Konrad Beugel, zum Vertreter in der Gesellschafter-
versammlung Gebrauch gemacht. Im Verhinderungsfall wurden bislang Einzelvollmachten fur
Herrn Dieter Beck, Abt. Wirtschaftsforderung und Arbeit, erteilt.

Da der Stadtrat seit der Bestellung bereits zweimal neugewahlt wurde, empfiehlt das Revisi-
onsamt eine erneute Beschlussfassung, aus Griinden der Vereinfachung einschlief3lich Vertre-
tungsregelung.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Beschlussfassung gemaf 8 2 Nr. 17 bzw. § 3 Nr. 11 der Geschéftsordnung des Stadtrats bzw.
gemal Art. 93 Abs. 1 S. 2 der Bayerischen Gemeindeordnung.
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Anlagen:

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang

83/101

Seite 3von 3



O 21

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
/WA Referat fur Wirtschaft und Finanzen [1/012/2014

Erlangen AG Technologie Scouting und Marketing;
Hauptversammlung am 18.07.2014

Beratungsfolge Termin O/N Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

25.06.2014 O Beschluss
schuss

Beteiligte Dienststellen
Vorstand der Erlangen AG, Beteiligungsmanagement

. Antrag

Der Haupt-, Finanz- und Personalausschuss weist den Vertreter der Stadt Erlangen in der Haupt-
versammlung am 18.07.2014 an, den folgenden Punkten 1. bis 4. zuzustimmen.

1. Der Gewinnvortrag zum 01.01.2013 in H6he von 158,70 € wird mit dem Jahrestberschuss
zum 31.12.2013 in H6he von 7.848,17 € auf neue Rechnung vorgetragen.

2. Entlastung des Vorstandes fuir das Geschaftsjahr 2013
3. Entlastung des Aufsichtsrates fur das Geschéaftsjahr 2013

4. Bestellung der Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steinacker Muller Dehner als Abschlusspri-
fer fur die Prifung des Jahresabschlusses 2014 einschlief3lich der Prufung nach § 53 HGrG
und Ermachtigung des Vorsitzenden des Aufsichtsrates zur Auftragserteilung.

. Begrundung

Die vom Vertreter in der Hauptversammlung abzugebenden Stimmen bedtrfen nach der Bayeri-
schen Gemeindeordnung bzw. der Geschéftsordnung des Stadtrates der Zustimmung/Beteiligung
des Stadtrates. Die vorliegende Beschlussvorlage beinhaltet die zustimmungspflichtigen Teile zur
Vorbereitung der Hauptversammlung und gibt einen groben Lagebericht.

1. Beschluss zur Ergebnisverwendung und Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat

Die Bilanz des Geschéftsjahres 2013 schliel3t mit einer Summe von 66.108,08 € (Anlage 1) ab.
Die Gewinn- und Verlustrechnung weist einen Jahresiiberschuss in Hohe von 7.848,17 € (Anla-
ge 2) aus. Der Vorstand schlagt dem Aufsichtsrat vor, den von ihm aufgestellten Jahresabschluss
in seiner Sitzung am 18.07.2014 zu billigen. Damit ist der Jahresabschluss gem. § 172 AktG fest-
gestellt. Der Hauptversammlung wird vorgeschlagen, den Gewinnvortrag zum 01.01.2013 in Hohe
von 158,70 € zusammen mit dem Jahresiberschuss zum 31.12.2013 in H6he von 7.848,17 € auf
neue Rechnung vorzutragen.

Die Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steinacker Miller Dehner hat auftragsgemaf die Prifung des
Jahresabschlusses zum 31.12.2013 und des Lageberichtes fiir das Geschaftsjahr 2013 nach §
317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten Grundsatze
einschlieBlich der Prufung nach 8§ 53 HGrG durchgefihrt. Die Prufung hat zu keinen Einwendun-
gen gefuhrt.

Der Jahresabschluss entspricht den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsgemaler Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes
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Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang
mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft
und stellt die Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Der Lagebericht des Vorstandes, der u.a. die Geschéftstatigkeit der Erlangen AG beschreibt, wird
nachfolgend auszugsweise wiedergegeben:

Im Jahr 2013 wurde Uber die Fortfihrung der Erlangen AG diskutiert und verschiedene Szenarien
geplant. Ab dem dritten Quartal 2013 konnte die Erlangen AG im Auftragsverhaltnis als Dienstleis-
ter fir die Stadt Erlangen tétig werden und einen Wettbewerbsantrag formulieren und hierbei ent-
sprechende Umsatze tatigen. Es ist davon auszugehen, dass auch im Jahr 2014 &hnliche Dienst-
leistungen erbracht und Umsatze daraus generiert werden kénnen.

Die Bilanz der Erlangen AG fir das Jahr 2013 wurde mit einem Gewinn abgeschlossen. Der Ge-
winn aus dem Jahr 2013 wird mit dem restlichen Gewinnvortrag vergangener Jahre fortgeschrie-
ben.

Fur das Jahr 2014 gelten nach wie vor die gleichen Rahmenbedingungen. So wurden samtliche
Betriebskosten der Erlangen AG auf ein Mindestmal3 reduziert und auch das Ziel, den Verzehr des
Stammkapitals zu beschranken umgesetzt. Durch die Einhaltung dieser Zielgro3en besteht fir die
Erlangen AG kein akuter Handlungsbedarf.

Durch die angepasste Kostenstruktur sowie auch durch Synergien und Personalkapazitéten, die
durch den Medical Valley EMN e.V. zur Verfiigung stehen, kann die Erlangen AG auch im Jahr
2014 flexibel auf neue Herausforderungen und Tatigkeiten reagieren und im Rahmen von Dienst-
leistungsauftragen in Projekten mitarbeiten.

Auf Grund der laufenden Aktivitaten im Rahmen des geplanten Siemens Campus, welche im Jahr
2013 und 2014 in der Offentlichkeit diskutiert wurden, sieht die Erlangen AG Optionen fiir einen
Beitrag bei der Umplanung und Bebauung des Campus. Die Rolle der Erlangen AG in diesem Zu-
sammenhang wird im Jahr 2014 diskutiert.

2. Bestellung des Abschlussprifers fir das Geschéftsjahr 2014

Die Prifung des Jahresabschlusses 2012 und 2013 wurde bereits von der Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft Steinacker Muller Dehner durchgefihrt. Es wird vorgeschlagen, dass die Hauptver-
sammlung die o. g. Wirtschaftsprufungsgesellschaft wieder als Abschlussprifer bestellt und den
Vorsitzenden des Aufsichtsrates ermachtigt, den entsprechenden Auftrag Uber die Prifung des
Jahresabschlusses 2014 einschlieBlich der Prufung nach 8 53 HGrG zu erteilen.

Anlagen:
Anlage 1 Bilanz zum 31.12.2013
Anlage 2 Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr 2013

[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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AKTIVA
A.  Anlagevermégen

C.

Immaterielle Viermogensgegenstande

Entgeitlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

Sachanlagen

Andere Anlagen, Betriebs-
und Geschaftsausstattung

Umlaufvermigen

Forderungen und sonstige

Vermégensgegenstande

Sonstige Vermogensgegenstande

Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

Rcchnungsahg renzungsposten

Erlangen AG Technologie Scouting und Marketing, Erlangen

Bilanz zum 31. Dezember 2013

Stand Stand
31.12.2013 31.12.2012
EUR EUR
A. Eigenkapital
I.  Gezeichnetes Kapital
Il.  Gesetdiche Riicklage
1,00 1.00 lll.  Bilanzgewinn
B. Riickstellungen
1.00 99,00 ]
200 100,00 Sonstige Rickstellungen
C.  Yerbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen
0,00 1.668,42 2. Sonstige Verbindlichkeiten
66.106,08 5364223
55.310,65
0,00 27,94
€6.108.08 5543859
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Anlage 1
PASSIVA
Stand Stand
31.12.2013 31.12.2012
EUR EUR EUR
50.000,00 50.000,00
362,41 0,00
7.614,46 __ 158,70
58.006,87 50.158,70
5.000,00 4.500,00
194,92 779,89
2.906,29 0,00
3.101,21 779.89
—06.108.08 55.438.50
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Erlangen AG Technologie Scouting und Marketing, Erlangen

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschiiftsjahr 2013

Umsatzerltse

Sonstige betriebliche Ertrage
Aufwendungen fir bezogene Leistungen
Personalaufwand

a) Loéhne und Gehalter

b) Soziale Abgaben

Abschreibungen auf immaterielle Vermdégens-
gegenstande des Anlagevermdgens
und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaéftstatigkeit
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Jahresiberschuss/-fehlbetrag

Gewinnvortrag aus dem Vorjahr
Einstellungen in die gesetzliche Ricklage

Bilanzgewinn
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Anlage 2
2013 2012
EUR EUR EUR
54.621,85 0,00
639,76 0,00
38.873,24 0,00
- 0,00 = 4.896,00
5060 - 50,60 - 1.437,25
- 98,00 - 504,00
= 839100 - 6.879,68
0,00 31,46
7.84817 - 13.685,47
0,00 0,25
784817 - 13.685,22
158,70 13.843,92
- 392,41 0,00
7.614,46 158,70
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Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
IV/40-2/WM014 Schulverwaltungsamt 40/003/2014

IT an Erlanger Schulen - Konzept Schule 2015+

Beratungsfolge Termin  O/N Vorlagenart Abstimmung
Schulausschuss 03.06.2014 O Gutachten einstimmig angenommen
Haupt-, Finanz- und Personalaus- 25062014 O Gutachten

schuss

Stadtrat 26.06.2014 O Beschluss

Beteiligte Dienststellen
eGov, Amt 20

. Antrag
Der Uberblick tiber die Gesamtkosten fiir Schul-IT im stadtischen Haushalt wird zur Kenntnis ge-
nommen. Die Gesamtkosten sollen in der mittelfristigen Finanzplanung bertcksichtigt werden
Dem Finanzierungskonzept ,Schule 2015+ fiir IT an Schulen wird zugestimmt.
Die Verwaltung wird beauftragt den Ausbau der IT an Schulen dem Konzept entsprechend weiter-
zufiihren und die zuséatzlich notwendigen Haushaltsmittel fir 2015 ff. anzumelden.

Il. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Die im Rahmen der Bildungsoffensive kommunizierten Ziele der Stadt Erlangen sind die Wei-
terentwicklung des IT-Schulkonzepts, die Definition und Umsetzung von Grundstandards fur
die IT-Infrastruktur einzelner Schultypen, die Ausarbeitung eines Servicekonzeptes und die an-
gemessene Ausstattung der Schulen. Dabei ist die Erméglichung einer Weiterentwicklung zu-
kunftsorientierten, mediengestttzten Unterrichts insbesondere mit den 4 Erlanger Medienrefe-
renzschulen von entscheidender Bedeutung.

Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

Um Investitionssicherheit zu erhalten und das IT-Konzept fortzuschreiben, wurde 2011 die Pro-
jektgruppe ,Schule 2015+" mit externer Begleitung durch die Fa. Accenture eingerichtet. Die
Ergebnisse einer durchgefiihrten Bedarfsanalyse an den Schulen wurden im Schulausschuss
vom 14.03.2013 prasentiert. Zudem tauschen sich die Akteure der Gruppe seit Juli 2013 mit
von den Schulen bestimmten Vertretern aller Schularten, der medienpadagogisch-
informationstechnischen Beratung und externen Experten in einem Innovationszirkel aus. Auf
diesem Wege soll die zielgerichtete standige Weiterentwicklung des IT-Konzeptes sowie der
effiziente Einsatz knapper Ressourcen sichergestellt werden.

Um Uber 2014 hinaus Planungssicherheit zu erhalten und gemeinsam mit KommunalBIT wich-
tige Weichenstellungen vornehmen zu kénnen, soll das Finanzierungskonzept ,,Schule 2015+
verabschiedet werden.
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3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Gesamtiberblick Uiber die Kosten der Schul-IT im weiteren Sinne im stadtischen Haus-
halt:

e Umsetzung des Konzepts zur IT-Betreuung an stadtischen und staatlichen Schulen aus
2010 (Stadtratsbeschluss vom 24.06.2010)

Zustandigkeit:
Fachbereich Schul-IT bei KommunalBIT,

Amt 40 ist seit 01.01.2014 Auftraggeber (zuvor eGovernment-Center)

Aufgabenbereich:

KommunalBIT beschafft im Auftrag des Sachaufwandstréagers fir die Schulen IT-Hardware
im engsten Sinne (PC, Drucker etc.), Standardsoftware (Office, Notenmanager etc.), IT-
Zubehdr (Router, Switches etc.) und sorgt fur die Bereitstellung externer Internetanbindun-
gen.

Zuordnung im Haushalt:

Die Stadt Erlangen mietet diese IT-Ausstattung inklusive Betreuung von KommunalBIT an.
Beschaffungen werden daher tiber die gewéhlte Abschreibungsdauer von 5 Jahren mit ei-
nem monatlichen Mietbetrag finanziert und nach Ablauf dieser Zeit erneuert, so dass der
Mittelabfluss dauerhaft bestehen bleibt.

Vorgesehene Haushaltsmittel:
Fur Erhalt und Erneuerung im flnfjahrigen Turnus der im Jahr 2009 vorhandenen Schul-IT
sind im Haushalt 2014 1.220.000,- und in der mittelfristigen Finanzplanung 2015-2017 jahr-
lich 1.320.000,- € vorgesehen.

Empfehlung der Projektgruppe Schule 2015+:

Bei der Hardware, die durch KommunalBIT im Jahr 2009 Gbernommen wurde, handelt es
sich um einen Grundbestand an EDV, der dauerhaft im Schulbetrieb bendtigt wird, so dass
die Mittel dauerhaft fur dessen Unterhalt und Ersatz zur Verfligung stehen sollten.

e Erhalt der Mehrungen 2010 bis 2012

Zustandigkeit:
S. 0.

Aufgabenbereich:
S. 0.

Zuordnung im Haushalt:

S. 0.

Entscheidungen Uber zusétzliche Beschaffungen (,Mehrungen®) binden daher den Mittelab-
fluss Uber mindestens 5 Jahre, im Regelfall dauerhaft. Die Mittel sind im Ergebnishaushalt
eingestellt.

Vorgesehene Haushaltsmittel:
99.000,- € jahrlich sind fur Erhalt und Erneuerung zwischen 2010 und 2012 getatigter Meh-
rungen im Haushalt eingestellt.

Empfehlung der Projektgruppe Schule 2015+:

Bei den zusatzlichen Anschaffungen zwischen 2010 und 2012 handelt es sich um Hard-
ware, die fur den Schulbetrieb unabdingbar war und dauerhaft zur Verfligung stehen soll.
Die Mittel sollten daher auch weiterhin zur Verfiigung stehen.
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e Mehrbedarf an Endgeraten

Zustandigkeit:
S. 0.

Aufgabenbereich:

S. 0.

Im Rahmen der Bedarfsanalyse ,Schule 2015+“ wurden strukturierte Interviews gefuhrt und
es wurde anhand der tatsachlichen Unterrichtsanforderungen nach Einschatzungen der
Lehrkréfte eine Uber die Schultypen gemittelte Kennzahl (KPI) errechnet, die dem derzeiti-
gen IT-Bestand den Bedarf gegentiberstellt. Dabei wurde eine Liicke von umgerechnet 600
PC-Einheiten fur alle Erlanger Schulen ermittelt.

Zuordnung im Haushalt:
S. 0.

Vorgesehene Haushaltsmittel:
75.000,- € wurden bereits 2014 fir Mehrungen im Haushalt eingestellt.

Empfehlung der Projektgruppe Schule 2015+:

Bei der Bedarfsanalyse wurde von einer Erfassung von ,Winschen* abgesehen und statt-
dessen der Bedarf gem. der tatséchlich im Lehrplan vorgesehenen Unterrichtsgestaltung
ermittelt. Es ist daher davon auszugehen, dass es sich um fiir den Schulbetrieb dringend
notwendige zusatzliche Hardware handelt.

Um gleichzeitig mit dem Aufbau von PC-Einheiten auch das fur den Service notwendige
Personal bei KommunalBIT moderat aufbauen zu kénnen und neben der Umsetzung des
Konzepts 2010 zusétzliche Hardware in das Konzept integrieren zu kdnnen, wird eine
schrittweise Steigerung des jahrlichen Budgets um 75.000,- € empfohlen. Damit sind die
Mehrungen auch dauerhaft finanziert.

e Erhdhung der Bandbreite

Zustandigkeit:
S. 0.

Aufgabenbereich:

Durch KommunalBIT soll eine den Anforderungen gentigende Internetanbindung fur die
Schulen zur Verfigung gestellt werden. Die Nutzung moderner Medien im Unterricht zu
Recherche- und Vorfihrzwecken erfordert eine hohe Bandbreite, um ein performantes Ar-
beiten in den PC-Raumen ermdglichen zu kénnen.

Zuordnung im Haushalt:
S. 0.

Vorgesehene Haushaltsmittel:
25.000,- € wurden 2014 fir Mehrungen im Haushalt eingestellt.

Empfehlung der Projektgruppe Schule 2015+:

Enormer Nachholbedarf besteht bei der externen Internetanbindung. Die bestehenden kos-
tenlosen T@School-Anschliisse der Schulen sind dem gestiegenen Datenvolumen nicht
mehr gewachsen. Von 2014 bis 2017 sollte eine jahrliche Steigerung des Budgets um
25.000,- € fur den Ausbau der Breitbandanbindung vorgesehen werden.
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Interne Datenverkabelung

Zustandigkeit:
Betriebstechnik des technischen Gebaudemanagements

Aufgabenbereich:

Die Herstellung der Verkabelung im Gebaude wird vom Amt fir Gebaudemanagement verant-

wortet. Im Rahmen der Schulsanierungen wird eine strukturierte Verkabelung an diesen Schu-
len hergestellt, die Voraussetzung fur ein sinnvolles Arbeiten in EDV-Unterrichtsraumen ist und
eine zentrale Betreuung durch KommunalBIT per Fernwartung erst moéglich macht. In den tbri-
gen Schulen konnten vor 2013 nur kleinere Malinahmen im Rahmen des Bauunterhalts abge-

wickelt werden.

Zuordnung im Haushalt:
Die interne Datenverkabelung in Schulgebauden wird durch das Amt fir Gebaudemanagement
im Rahmen des Bauunterhalts sichergestellt.

Vorgesehene Haushaltsmittel:

Um eine strukturierte Grundverkabelung zumindest in nahezu allen weiterfihrenden Schulen
sicherzustellen, sind in der mittelfristigen Finanzplanung von 2013 bis 2015 insgesamt
900.000,- € an Sondermitteln vorgesehen (Beschluss des Stadtrats vom 13.12.2012). Es ist
davon auszugehen, dass dieser notwendige Grundstandard an Gymnasien, Realschulen und
beruflichen Schulen bis 2015 hergestellt sein wird. Fiir 2016 und 2017 sind bisher keine Mittel
vorgesehen.

Empfehlung der Projektgruppe Schule 2015+:

Schaffung einer strukturierten Grundverkabelung an den Medienreferenzschulen, beruflichen
Schulen, Gymnasien und Realschulen bis 2015. Umsetzung von TeilmalRnahmen an den Mit-
telschulen wahrend dieser Phase. Strukturierte Verkabelung im Umfang eines Mindest-
standards an Mittelschulen und Grundschulen im Anschluss. Aufgrund der geringeren GroR3e
der Schulen kann der jahrliche Mittelbedarf auf 150.000,- € reduziert werden.

Interaktive Medien

Zustandigkeit:
Schulverwaltungsamt

Aufgabenbereich

IT-Ausstattung im weiteren Sinne, die nicht im Produktportfolio KommunalBITs enthalten ist,
wird durch Amt 40 beschafft. Es handelt sich insbesondere um interaktive Tafelsysteme als Er-
satz der Kreidetafel sowie Dokumentenkameras als Ersatz des Overheadprojektors.

Zuordnung im Haushalt:

Die Investitionen werden im Finanzhaushalt der Stadt Erlangen veranschlagt und flieBen im
Jahr der Beschaffung vollstéandig ab. Lediglich Reparaturen und Service werden im Ergebnis-
haushalt des Schulverwaltungsamts getragen. Uber die Beschaffungen fiir das Folgejahr kann
somit mit der Haushaltsaufstellung grundsatzlich jahrlich neu entschieden werden. Es sollte je-
doch nicht vergessen werden, dass zumindest flr Ersatzbeschaffungen am Ende der Nut-
zungsdauer zwingend Mittel vorzusehen sind.

Vorgesehene Haushaltsmittel:

Bis einschlief3lich 2013 waren fir diese Investitionen keine Haushaltsmittel bei Amt 40 vorge-
sehen. Einzelne Beschaffungen konnten durch Sonderfinanzierungen u. a. mit Unterstiitzung
durch Fordervereine durchgefuhrt werden.

Im Rahmen der Sanierung des Ohm-Gymnasiums sowie des Albert-Schweitzer-Gymnasiums
wurden erstmals auch Sondermittel fir die Medienunterstiitzung des Unterrichts durch interak-
tive Systeme in den Haushalt aufgenommen. Insbesondere fiir die Medienreferenzschulen wie
die Realschule am Europakanal, die Berufsschule und das Emmy-Noether-Gymnasium werden
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ab 2014 einmalig Sondermittel in H6he von 50.000,- € aus der Budgetriicklage des Schulver-
waltungsamts bereitgestellt. Gemal Beschluss zum Haushalt vom 09.01.2014 wurden fr die
Haushaltsjahre 2015 — 2017 weiterhin jeweils 50.000,- € bereitgestellt.

Empfehlung der Projektgruppe Schule 2015+:

Um den durch die Schulen gemeldeten steigenden Bedarf von technischer Unterstitzung
auch im normalen Unterricht decken zu kénnen, sollten wie geplant jahrlich 50.000,- € fir die
Medienunterstiitzung im Unterricht vorgesehen werden.

Zusatzlicher Finanzierungsbedarf ergibt sich somit bei folgenden Punkten:

- Schrittweise Verbesserung der Hardwareausstattung an den Erlanger Schulen (um insge-
samt 600 Endgeréate inkl. Zubehér und Service von 2014 bis 2017), um die im Rahmen der
Bedarfsanalyse ,Schule 2015+" festgestellte Liicke zu schliel3en.

- Schrittweise Erhéhung der Breitbandanbindung an Erlanger Schulen bis auf 100 MBIT/s,
um schnelles Internet fur die Nutzung im Unterricht sicherzustellen

- Schaffung einer strukturierten Grundverkabelung an allen Erlanger Schulen und damit ab
2016 auch an Grund- und Mittelschulen

Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

KommunalBIT stand bei Ubernahme der Aufgabe IT-Betreuung an Erlanger Schulen 2010 um-
gerechnet ein Mitarbeiter pro 500 PCs im Team Schulbetreuung zur Verfliigung, wobei es sich
um ein vergleichsweise ungtinstiges Verhaltnis handelt. So stehen beispielsweise fir Rechner
der Stadtverwaltung deutlich mehr Servicetechniker bereit. Mit dem Konzept Schule 2015+
wird neben der moderaten Steigerung der Anzahl an PC-Einheiten gleichzeitig eine bessere
Betreuungsquote und damit eine zumindest leichte Verbesserung des Service Levels ange-
strebt.

PC-Einheiten pro Mitarbeiter im Team Schulbetreuung bei KommunalBIT:

PC's pro MA

600

500

400

300

200

100

2010 2014 2017
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Die nachfolgende Tabelle bietet einen Uberblick (iber die jahrlichen Gesamtkosten (Bedarf) fiir
IT an Schulen im weiteren Sinne im stadtischen Haushalt:

Jahrliche IT-Gesamtkosten gem. Konzept Schule 2015+:

= Position im stidtischen Beriicksichtigung

zustindige Stelle Haushalt 2014 2015 2016 2017 im HH-Entwurf 2014
Erhalt des [T-Bestands 2009 KommunalBit Ergebnishaushalt 1.220.000) 1.320.0000 1320.000f 1.320.000 ja
Erhalt der Mehrungen 2010 bis 2012 KommunalBit Ergebnishaushalt 99.000 99.000 99.000 99.000 ja

Mehrbedarf an Endgeraten gem.
Bedarfsanalyse Schule 2015+
Erhdhung der BEandbreite auf 100
MEIT/s je Schule

interne Datenverkahelung

KormmunalBit Ergebnishaushalt 75.000

KommunalBit Ergebnishaushalt 25.000 nur 2014

(Herstellung eines Grundstandarcs) Amt 24 Ergebnishaushalt 300.000 300.000

interaktive Medien zur Unterstitzung ) )
. At 40 Finanzhaushalt a0.000 50.000 50.000 50.000 ja

des Unterricht

Summe 1.769.000 1.969.000 1.919.000 2.019.000

== Finanzierungshedarf besteht bei zusétzlichen Endgeraten und Erhéhung der Bandbreiten (Khit) ab 2015 sowie bei der Datenverkahelung ab 2016

Erforderlich sind daher zusétzliche Haushaltsmittel ab 2015 wie folgt:

Sachkosten (Erhéhung Band- - 50.000 € in 2015 bei Amt 40, Skto. 531601,
breite): - 75.000 € in 2016 Kst. 408010, Ktr. 24390040:
- 100.000 € in 2017
- 100.000 € jahrlich ab 2018

Sachkosten (Mehrbedarf an - 150.000 € in 2015 bei Amt 40, Skto. 531601,
Endgeraten): - 225.000 €in 2016 Kst. 408010, Kitr.
- 300.000 € in 2017 24390040:
- 300.000 € jahrlich ab 2018
Sachkosten (interne Datenver- - 150.000 € in 2016 bei Amt 24,
kabelung): - 150.000 € in 2017

Die zusatzliche Bereitstellung dieser Betrdge bedeutet die Ausfinanzierung des Konzepts
bis 2017 und damit einen moderaten Anstieg der Gesamtbelastung flr den stadtischen
Haushalt bei gleichzeitiger Sicherstellung einer bedarfsgerechten Schul-IT.

Entwicklung der Belastung des stadtischen Haushalts durch Konzept Schule 2015+:

2.500.000 4

O Amt 40 interaktive Medien

2.000.000 4 _

O Amt 24 interne Datenverkabelung (ab
2016 nicht finanziert)

1.500.000 1 OKEit Erhéhung der Bandbreite auf 100

Whit/s {ab 2015 nicht finanziert)

OKEit Mehrbedarf gem . Bedarfsanalyse

1.000.000 4 Schule 2015+ {ab 2015 nicht finanziert)
| OKEit: Erhalt der Mehrungen 2010 big
500.000 2012
' OKEit Erhalt des [T-Bestands 2009
O 4
2014 2015 2016 2017
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Sollten die zusatzlichen Mittel dagegen nicht bereitgestellt werden, kdnnte im Planungszeitraum
lediglich der aktuelle IT-Bestand unterhalten werden und bestehende, begriindete Anforderungen
von Schulen (zusatzliche Hardware wie Beamer in Klassenzimmern, verbesserte Infrastruktur auch
fir Grund- und Mittelschulen sowie eine zeitgemale Internetanbindung) mussten ab 2015 abge-
lehnt werden.

Abstimmung
Beratung im Gremium: Schulausschuss am 03.06.2014

Protokollvermerk:

Herr Stadtrat Wening bittet um ein Feedback, welche Auswirkungen die verbesserte Medienaus-
stattung auf die schulischen Bildungsziele hat und eine padagogische Begriindung des Mehrbe-
darfs. Es wird um Darstellung gebeten, wie in den Schulen mit den Medien umgangen wird.

Die Ausschussvorsitzende Frau Pfister bittet die anwesenden Schulleitungen und Vertreter der
Medienreferenzschulen um die gewlnschte Berichterstattung bis Anfang n&chsten Jahres.

Ergebnis/Beschluss:

Der Uberblick tiber die Gesamtkosten fiir Schul-IT im stadtischen Haushalt wird zur Kenntnis ge-
nommen. Die Gesamtkosten sollen in der mittelfristigen Finanzplanung bertcksichtigt werden
Dem Finanzierungskonzept ,Schule 2015+ fiir IT an Schulen wird zugestimmt.

Die Verwaltung wird beauftragt den Ausbau der IT an Schulen dem Konzept entsprechend weiter-
zufiihren und die zusétzlich notwendigen Haushaltsmittel fiir 2015 ff. anzumelden.

mit 10 gegen 0 Stimmen

gez. Pfister gez. Bayer
Vorsitzende/r Berichterstatter/in

IV.Beschlusskontrolle

V.

Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang
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O 23

Beschlussvorlage

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
VI\61 Amt f. Stadtentwicklung u. Stadtplanung 612/001/2014

Verordnung Uber die Umlegungsausschiisse und das Vorverfahren in
Umlegungsangelegenheiten (Umlegungsauschussverordnung - UmlegAusschV)
vom 18.01.1961 (GVBI. S. 27), zuletzt geandert am 21.03.2012 (GVBI. S.84)

hier: Neu- und Wiederbestellung von weiteren Umlegungsausschuss-Mitgliedern in
Angleichung an die Stadtratsperiode (2014-2020)

Beratungsfolge Termin OIN Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss

Stadtrat 26.06.2014 O Beschluss

25.06.2014 O Gutachten

Beteiligte Dienststellen
30-R, 63, Vermessungsamt Erlangen

I. Antrag

Als weitere Mitglieder des Umlegungsausschusses werden ab sofort fur die Amtsdauer von 3 Jah-
ren mit Wirkung bis zum 30.04.2017 bestellt:

a. Herr Vermessungsdirektor Stefan Pfister als Beamter mit der Qualifikation firr die Fachlaufbahn
Naturwissenschaft und Technik — Schwerpunkt Vermessung und Geoinformation in seiner Funktion als
Dienststellenleiter beim staatlichen Vermessungsamt Erlangen (8 2 Abs.2 Satz 2 Nr. 2 der 0.g. Verordnung)

b. als Stellvertreter von Herrn Pfister Herr Vermessungsoberrat Wolfgang Schlegel als Beamter mit der
Qualifikation fur die Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik — Schwerpunkt Vermessung und
Geoinformation in seiner Funktion als stellvertretender Dienststellenleiter beim staatlichen Vermessungsamt
Erlangen (§ 2 Abs.2 Satz 2 Nr. 2i.V.m. § 2 Abs.4 Satz 2 der 0.g. Verordnung)

c. Herr Verwaltungsrat Florian Albrecht mit der Befahigung zum Richteramt als Beamter des héheren
Verwaltungsdienstes in seiner Funktion als Amtsleiter des Bauaufsichtsamtes bei der Stadt Erlangen
(8 2 Abs.2 Satz 2 Nr. 3 der 0.g. Verordnung)

d. als Stellvertreterin von Herrn Albrecht Frau Ltd. Rechtsdirektorin Juliane Kreller mit der Befédhigung zum
Richteramt als Beamtin des héheren Verwaltungsdienstes (Leiterin des Rechtsamt der Stadt Erlangen)
(8 2 Abs.2 Satz 2 Nr. 3 i.V.m. § 2 Abs.4 Satz 2 der 0.g. Verordnung)

e. Herr BerufsmaRiger Stadtrat Josef Weber der Stadt Erlangen als Bausachverstandiger, der auf dem Gebiet
des Baurechts und insbesondere der Bauleitplanung erfahren ist (§ 2 Abs.2 Satz 2 Nr. 5 der 0.g. Verordnung)

f. als Stellvertreterin von Herrn Weber Frau Ltd. Baudirektorin Annette Willmann-Hohmann als Bau-
sachverstandige, die auf dem Gebiet des Baurechts und insbesondere der Bauleitplanung erfahren ist in ihrer
Funktion als Amtsleiterin im Amt fur Stadtentwicklung und Stadtplanung der Stadt Erlangen
(8 2 Abs.2 Satz 2 Nr. 5 i.V.m. § 2 Abs.4 Satz 2 der 0.g. Verordnung)

g. Herr Vermessungsrat Dirk Lange als Sachverstandiger in der Bewertung von Grundstticken -
Vorsitzender des Gutachterausschusses flir Grundstiickswerte bei der Stadt Erlangen und geprifter
Sachverstandiger fir Immobilienbewertung ZIS (§ 2 Abs.2 Satz 2 Nr. 4 der 0.g. Verordnung)

h. als 1. Stellvertreterin fir Herrn Lange Frau Dipl.-Ing. (FH) Gerda-Ellen Ostermann als 6ffentlich bestellte und
vereidigte Sachverstandige in der Bewertung von Grundstiicken
(8 2 Abs.2 Satz 2 Nr. 4 i.V.m. § 2 Abs.4 Satz 2 der 0.g. Verordnung)

i. als 2. Stellvertreter fiir Herrn Lange Herr Dipl.-Ing. (FH) Rudolf Siegesmund als 6ffentlich bestellter und

vereidigter Sachverstandiger in der Bewertung von Grundstiicken
(8 2 Abs.2 Satz 2 Nr. 4i.V.m. § 2 Abs.4 Satz 2 der 0.g. Verordnung).
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II. Begrindung

1. Ergebnis/Wirkungen

(Welche Ergebnisse bzw. Wirkungen sollen erzielt werden?)

Zur Aufrechterhaltung der Funktionsfahigkeit des Umlegungsausschusses (erforderlich bei Anordnung einer Umle-
gung, sofern die Befugnis zur Durchfiihrung nicht tibertragen wird) sind die Neuberufungen bzw. die Wiederberufun-
gen in dieses Gremium mit Beginn der neuen Stadtratsperiode notwendig.

2. Programme / Produkte / Leistungen / Auflagen
(Was soll getan werden, um die Ergebnisse bzw. Wirkungen zu erzielen?)

1. Der Umlegungsausschuss der Stadt Erlangen besteht aus dem Vorsitzenden und sechs weiteren Mitgliedern

(8 2 Abs.2 der 0.g. Verordnung). Jedes Mitglied hat mindestens einen Vertreter. Die Amtszeit der weiteren Mitglieder
des Umlegungsausschusses, die nicht erster Burgermeister, dessen Stellvertreter oder Stadtrate sind, betréagt nach
§ 3 der 0.g. Verordnung drei Jahre. Diese Mitglieder sollen gemaR 8§ 3 der Verordnung in zeitlicher Anlehnung an die
laufende Stadtratsperiode bis zum 30.04.2017 in den Umlegungsausschuss im Bereich der kreisfreien Stadt Erlan-
gen bestellt werden.

2. Alle zu bestellenden weiteren Mitglieder sind mit ihrer Berufung in den Umlegungsausschuss einverstanden.

3. Der Vorsitzende, sein Stellvertreter und die Stadtrate, wurden bei der konstituierenden Sitzung des Stadtrates
am 05.05.2014 benannt.

3. Prozesse und Strukturen
(Wie sollen die Programme / Leistungsangebote erbracht werden?)

Die notwendigen personellen Berufungen in den Umlegungsausschuss der kreisfreien Stadt Erlangen werden durch
Beschluss wirksam.

4. Ressourcen
(Welche Ressourcen sind zur Realisierung des Leistungsangebotes erforderlich?)

Investitionskosten: € bei IPNr.:
Sachkosten: € bei Sachkonto:
Personalkosten (brutto): € bei Sachkonto:
Folgekosten € bei Sachkonto:
Korrespondierende Einnahmen € bei Sachkonto:
Weitere Ressourcen

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt
[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk
[] sind nicht vorhanden
Anlagen: 1. Verordnung Uber die Umlegungsausschiisse und das Vorverfahren in

Umlegungsangelegenheiten (Umlegungsausschussverordnung — UmlegAusschV)
2. Mitglieder des Umlegungsausschusses Stand 5/2014

l1l. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
VI.Zum Vorgang
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Anlage 1

O 23

Bayemsche
Staatsregierung &
Verordnung iiber die Umlegungsausschiisse und

das Vorverfahren in Umlegungsangelegenheiten
(Umlegungsauschussverordnung - UmlegAusschV)

Fundstelle: BayRS II1, S. 483

Stand: letzte beriicksichtigte Anderung: Uberschrift und mehrfach geind. (V v. 21.3.2012, 84)

Auf Grund von §§ 46 Abs. 2 und 155 des Bundesbaugesetzes (BBauG)l) und Art. 25 Abs. 1 Nr. 3
des Kostengesetzes® erlift die Bayerische Staatsregierung folgende Verordnung:

Fufinoten
1) BGBI FN 213-1

2)  Nunmehr Art. 25 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Kostengesetzes, BayRS 2013-1-1-F

§1

Bildung des Umlegungsausschusses

(1) ' Ordnet die Gemeinde eine Umlegung an, so hat sie einen Umlegungsausschuf} zu bilden,
sofern nicht die Befugnis der Gemeinde zur Durchfiihrung der Umlegung auf eine andere

geeignete Behorde iibertragen wird. > Dem Umlegungsausschuss kann auch die Durchfiihrung
vereinfachter Umlegungen iibertragen werden, sofern nicht die Befugnis der Gemeinde auf eine
andere geeignete Behorde libertragen wird.

(2) ' Der UmlegungsausschuB fiihrt die Umlegung durch. * Zu den Aufgaben des

Umlegungsausschusses gehdren nicht Zustellungen, Bekanntmachungen, die Auslegung von
Karten und Verzeichnissen und dhnliche Geschifte.

§2
Zusammensetzung des Umlegungsausschusses

(1) ' Der Umlegungsausschul3 besteht aus dem Vorsitzenden und vier weiteren Mitgliedern. * Von
den weiteren Mitgliedern muf}

1. eines dem Gemeinderat angehoren,
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eines ein Beamter oder eine Beamtin sein oder gewesen sein, der oder die die Qualifikation
fur die Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt Vermessung
und Geoinformation, besitzt und grundsatzlich mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe
A 14 inne hat oder hatte,

3. eines ein Beamter oder eine Beamtin mit der Befahigung zum Richteramt sein oder gewesen
sein,

4. eines ein Sachverstandiger in der Bewertung von Grundstiicken sein oder ein
Bausachverstandiger, der auf dem Gebiete des Baurechts, insbesondere der Bauleitplanung
erfahren ist.

(2) * Der Gemeinderat kann abweichend von Absatz 1 beschlieRen, da der Umlegungsausschuf}

aus dem Vorsitzenden und sechs weiteren Mitgliedern bestégn.den weiteren Mitgliedern
mussen dann

1. zwei dem Gemeinderat angehoren,

2. eines ein Beamter oder eine Beamtin sein oder gewesen sein, der oder die die Qualifikation
fur die Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt Vermessung
und Geoinformation, besitzt und grundséatzlich mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe
A 14 inne hat oder hatte,

3. eines ein Beamter oder eine Beamtin mit der Befahigung zum Richteramt sein oder gewesen
sein,

4.  eines Sachverstandiger in der Bewertung von Grundstiicken sein,

5. eines Bausachverstandiger sein, der auf dem Gebiet des Baurechts, insbesondere der
Bauleitplanung erfahren ist.

(3) * Den Vorsitz fuhrt der erste Birgermeister oder, wenn er verhindert ist, sein Stellvertreter.

2 Mit Einverstandnis des ersten und der weiteren Birgermeister kann durch BeschluR3 des
Gemeinderats auch ein weiterer Blurgermeister oder ein anderes Gemeinderatsmitglied zum

Vorsitzenden bestimmt werderin diesem Fall hat der Gemeinderat aus seiner Mitte auch einen
oder mehrere Stellvertreter zu bestimmen.

(4) * Die weiteren Mitglieder des Umlegungsausschusses bestimmt der Gemeinderat durch

BeschluR? Er hat fir jedes Mitglied einen oder mehrere Vertreter zu bestimmen, die die gleichen
Voraussetzungen erfillen missen, wie das Mitglied, zu dessen Vertretung sie bestimmt sind.

§3

Amtszeit der Mitglieder des Umlegungsausschusses
' Fuhrt der erste Burgermeister den Vorsitz, so gehort er fir die Dauer seiner Amtszeit dem

UmlegungsausschuBl @&Gemeinderatsmitglieder, die dem Umlegungsausschuf als Vorsitzender,
als weiteres Mitglied oder als deren Stellvertreter angehoren, bleiben im Amt, bis der neugewahlte
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Gemeinderat ihre Nachfolger bestimmt Hddie Amtsdauer der ibrigen Mitglieder betragt drei
Jahre.

§4%
Grundsatze fur die Tatigkeit des Umlegungsausschusses

(1) * Der Umlegungsausschuf3 entscheidet nach seiner freien, aus den gesamten Verhandlungen
und Ermittlungen gewonnenen Uberzeuguriy. ist an Weisungen nicht gebunden.

(2) * Der Umlegungsausschuf berat und beschlief3t in nichtoffentlicher SitZinden Sitzungen
kdnnen weitere Personen mit beratender Stimme zugezogen wdrderbrigen gilt Art. 55 Abs.
2 der Gemeindeordnufigentsprechend.

(3) Der Umlegungsausschuld kann die Entscheidung tber Vorgadnge nach 8§ 51 des Baugesetzbuchs
(BauGB)” von geringer Bedeutung einer Stelle Gbertragen, die seine Entscheidungen vorbereitet.

(3a) Der Umlegungsausschuf3 kann die Entscheidung tber Vorgénge nach 8 51 BauGB von
geringer Bedeutung einer Stelle tbertragen, die seine Entscheidungen vorbereitet.

FulRnoten
1) BGBI. FN 213-1

3) 84 Abs. 3 angefiugt mit Wirkung vom 1. Januar 1983 durch Verordnung vom 11. Januar
1983 (GVBI. S. 3)

4) BayRS 2020-1-1-I

§5
Auflésung des Umlegungsausschusses

Der Gemeinderat kann die Auflésung des Umlegungsausschusses beschliel3en, wenn die
Umlegung durchgefthrt ist oder nach Ansicht des Umlegungsausschusses nicht durchgefiihrt
werden kann und mit der Anordnung einer weiteren Umlegung in absehbarer Zeit nicht zu rechnen
ist.

§6

Vorverfahren

(1) Ein nach dem Vierten Teil des Baugesetzbt@rassener Verwaltungsakt kann durch Antrag
auf gerichtliche Entscheidung nach § 217 BauGB erst angefochten werden, nachdem seine
RechtmaRigkeit und ZweckmaRigkeit in einem Vorverfahren (Widerspruchsverfahren) von der
Stelle nachgepruft worden ist, die ihn erlassen hat.

(2) § 68 Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 2, §§ 69 bis 73, 75 und 80 der VerwaltungsgerichtsGtdelteg
entsprechend.

99/101



FuRRnoten
1) BGBI. FN 213-1

5) BGBI. FN 340-1

§7

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1961 in Klaft

FuRRnoten

6) Betrifft die urspriingliche Fassung vom 18. Januar 1961 (GVBI. S. 27)
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Mitglieder des Umlegungsausschusses der Stadt Erlangen gema’ UmlegAusschV Stand: 5/2014

Vorsitzender (§ 2 Abs. 3 Satz 1 UmlegAusschV):
Oberbirgermeister Dr. Florian Janik

Stellvertreter (8 2 Abs. 3 Satz 1):
Blrgermeisterin Susanne Lender-Cassens

Weitere Mitglieder [M] (8 2 Abs. 2) und deren Stellvertreter [V] (8 2 Abs. 4 Satz 2):

M: StR Adam Neidhardt/CSU (8§ 2 Abs. 2 Nr. 1)
V: StR Jorg Volleth/CSU

StR Robert Thaler/SPD (8 2 Abs. 2 Nr. 1)
StR Philipp Dees/SPD

<z

: Vermessungsdirektor Stefan Pfister (§ 2 Abs. 2 Nr. 2)
Vermessungsoberrat Wolfgang Schlegel

<=

. Verwaltungsrat Florian Albrecht (8 2 Abs. 2 Nr. 3)
Ltd. Rechtsdirektorin Juliane Kreller

<Z

M: Berufsm. Stadtrat Josef Weber (§ 2 Abs. 2 Nr. 5)
V: Ltd. Baudirektorin Annette Willmann-Hohmann

M: Vermessungsrat Dirk Lange (8§ 2 Abs. 2 Nr. 4)
1. V: Dipl.-Ing. (FH) Gerda-Ellen Ostermann
2.V: Dipl.-Ing. (FH) Rudolf Siegesmund

bis 30.04.2020 (8§ 3 Satz 1: Dauer seiner Amts-
zeit = 6 Jahre)

bis neu gewahlter Stadtrat Nachfolger benennt
(8 3 Satz 2)

bis neu gewahlter Stadtrat Nachfolger benennt
(8 3Satz 2)

bis neu gewahlter Stadtrat Nachfolger benennt
(8 3Satz 2)

bis 30.04.2017
bis 30.04.2017

bis 30.04.2017
bis 30.04.2017

bis 30.04.2017
bis 30.04.2017

Z obejuy

bis 30.04.2017
bis 30.04.2017
bis 30.04.2017
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