Mitteilung zur Kenntnis

Geschaftszeichen: Verantwortliche/r: Vorlagennummer:
I/GGFA Referat fur Wirtschaft und Finanzen [1/011/2014
GGFA

Sachstandsbericht GGFA AGR des kommunalen Jobcenters Erlangen -
Berichtszeitraum: April 2014

Beratungsfolge Termin  N/O Vorlagenart Abstimmung

Haupt-, Finanz- und Personalaus-

25.06.2014 O Kenntnisnahme
schuss

Beteiligte Dienststellen

I. Kenntnisnahme
Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

[l. Sachbericht
Der Sachstandsbericht der GGFA AGR wird zur Kenntnis genommen; er wurde bereits In der letz-
ten SGA-Sitzung am 04.06.2014 waren unter TOP 3 ,Sachstandsberichte von Sozialamt und
GGFA zum SGB-II-Vollzug® aufgelegt.

Zusammenfassung:

e Trotz des guten Arbeitsmarktes und der im Vorjahresvergleich gleich hohen Intengrations-
zahlen, haben sich die SGB-II-Arbeitslosenquote und die Integrationsquote leicht ver-
schlechtert.

e Verbesserungen der Personalvermittlungskapazitaten durch Konzentration des Eingangs-
prozesses der Werksakademie auf nur marktnahe SGB-II-Antragsteller.

e 200.000,-- € zusatzliche Bundesmittel im April erhalten.

e Inklusionsarbeitskreis mit Tragern aus Stadt und Landkreis entwickelt gemeinsames Kon-
zept fur ein Bundesprogramm zur Chancenverbesserung fiir behinderte Arbeitslose.

¢ Integrationsmanagement des Jobcenters stellt Drittmittelantrage fir Qualifizierte mit perso-
nalen Hemmnissen und Jugendlichen mit psychischen Problemen.

o ,Open Space Workshop* bietet GGFA-Beschéftigten Einbindung beim Aufbau eines be-

trieblichen Gesundheitsmanagements.

In eigener Sache: GGFA-Jobcenterbericht im neuen Format — geben Sie uns lhr Echo und

Ihre Anregungen.

Anlagen: Sachstandsbericht des Jobcenter Erlangen, April 2014

lll. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift
IV.Zum Vorgang
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