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1 Zusammenfassung

Trotz deutlicher Kirzungen der Bundesmittel im Berichtsjahr 2013 konnten folgende
wesentliche Ziele und Ergebnisse des Jobcenters erreicht werden:

— 1.044 Integrationen in Arbeit

— 3.164 Inanspruchnahmen von Integrationsinstrumenten, jedoch starke Einschrén-
kungen im Bereich der Arbeitsgelegenheiten

— 105 Integrationen in Ausbildungsplatze

— Gutes Kennzahlenergebnis bei der Nachhaltigkeit von Integrationen
— Platz 1 bei der SGB Il Quote mit Ingolstadt

— Platz 2 bei der SGB Il Arbeitslosenquote nach Ingolstadt

— Neue Projekte u.a. fur Kunden mit bei psychischen Hemmnissen

— Drittmitteleinwerbung in H6he von mehr als 1,1 Mio €

— Sehr gute Zusammenarbeit im Kommunalen Netzwerk insb. mit dem Jugendamt

2 Rahmenbedingungen der Eingliederungsarbeit

Erlangen besitzt im Stadtedreieck Niurnberg — Furth — Erlangen eine Sonderstellung.
Der herausragende High Tech und Akademikerstandort wird durch tberregional be-
kannte Firmen wie Siemens und Areva gepragt, sowie durch viele Firmen im Bereich
der Medizintechnik und Dienstleistung. Universitare Einrichtungen und Verwaltungen
stellen weitere wichtige Arbeitgeber dar. Der Strukturwandel des letzten Jahrhunderts
von der Industrie- zur Dienstleistungsregion hat Erlangen nicht in dem Male betroffen
wie die Nachbarstadte Nirnberg und Firth, die mit der SchlieBung von AEG und Quel-
le und weiteren mittelstandischen Betrieben immer wieder erheblichen Belastungen
auch in ihrer Arbeitslosenquote ausgesetzt sind.

Die raumliche Nachbarschaft in der Metropolregion Nlrnberg setzt Erlangen einem
hohen Einpendlerdruck aus. Die knappe Stadtfliche von Erlangen erméglicht nur im
geringen Umfang neue Firmen Ansiedlungen bzw. Expansionen und pragt dadurch
Entwicklungsmaoglichkeiten des Erlanger Arbeitsmarktes.

2.1 Markante Daten zum Erlanger Arbeitsmarkt:

Uber 107.000 Einwohner

Uber 100.500 Arbeitsplatze incl. Beamte, Selbstandige und Minijobs

— Uber 84.000 sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze

— davon uber 63% in Betrieben mit mehr als 250 Beschaftigten

— Uber 27% der Beschaftigten mit Fachhochschul- oder Hochschulabschluss

— Uber 60.000 tagliche Einpendler und nur tiber 15.000 Auspendler
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Die folgenden Graphiken zeigen, dass sich das verarbeitende Gewerbe in einem eher
stagnierenden Bereich befindet und vom Bruttolohn abgeleitet, einen tberwiegenden
Facharbeitermarkt darstellt.

Abb. 8.1: Sozialversicherungspflichtig
beschaftigte Arbeitnehmer nach
Wirtschaftsbereichen am Arbeitsort Erlangen
am 31.12.2012 (insgesamt: 88.357)
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2.2 Entwicklung der Arbeitslosigkeit in Erlangen

In Deutschland ist Erlangen nach Ingolstadt bundesweit die Grol3stadt mit der gerings-
ten SGB Il Arbeitslosenquote und ist bei der SGB Il Quote mit Ingolstadt gleich auf.
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Hilfebedirftige auf Gesamtbevolkerung

In den Arbeitsmarktanalysen wird Erlangen oft als strukturell beginstigte Stadt be-
zeichnet, da die hochsten Beschéaftigungsanteile in wissensintensiven Industrien lie-
gen. Der anspruchsvolle Arbeitsmarkt in Erlangen erfordert jedoch eine hohe Mobili-
tatsbereitschaft fur die SGB Il Arbeitsuchenden, da Arbeitsplatze mit niedrigeren fachli-
chen Anforderungen oft nur auRRerhalb Erlangens zu finden sind. Uber 50% der Integra-
tionen von Erlanger SGB Il Beziehern finden auf3erhalb des Stadtgebietes statt.

Der Arbeitsmarkt in Erlangen schien im Jahresverlauf 2013 nicht mehr so aufnahmefé-
hig wie in den davorliegenden Jahren. Wahrend sich die Zahlen der Arbeitslosengeld |
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Empféanger, die durch die Agentur fir Arbeit betreut werden, eher angelehnt an den

Wirtsch
Zahlen

aftszyklen und saisonalen Arbeitsmarktmoglichkeiten entwickeln, bleiben die
der SGB Il Empfanger seit Jahren relativ stabil. Uberraschend konnte durch ein

Anziehen der Integrationen im letzten Quartal das SGB Il Vorjahresergebnis tbertrof-

fen wer

den. Dabei ist ein Trend weg von der Teilzeitbeschaftigung hin zum Minijob ist

festzustellen.

Die nachfolgenden Statistiken zur Arbeitslosenquote und zu den Arbeitslosenzahlen
zeigen den Langzeitvergleich jeweils zum Dezember des Jahres seit 2004. Hier ist die
seit 2008 auf stabilem Niveau abgebildete ,Sockelarbeitslosigkeit” im SGB Il anschau-
lich zu erkennen.
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2.3 Struktur der Erlanger SGB II-Kunden

Die Bestandsdaten bewegen sich seit 2010 etwa auf dem gleichen Niveau mit einer
relativ geringen Schwankungsbreite. Die Anzahl der Bedarfsgemeinschaften lag im
Jahresdurchschnitt bei 2.392. Hier hat sich im Jahresverlauf eine Entwicklung der Zu-

nahme auf bis zu 2.420 gezeigt, allerdings sind die Jahresanfangs- und Jahresendwer-
te auf annahernd gleichem Niveau.

Die Bestandsdaten fir erwerbsfahige Hilfebedirftige lagen im Jahresverlauf konstant
leicht Uber der 3.000er-Marke. Der niedrigste Wert wurde im Dezember 2013 mit 3.009
Personen, der héchste mit 3.095 im August des Jahres verzeichnet.
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Unter den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (Bestandsdaten) befinden sich kon-
stant & 821 uber 50 Jahre, & 511 unter 25 Jahre und & 532 Alleinerziehende.

Die Zahl der Arbeitslosen (Bestandsdaten) im SGB Il betrug im Jahr 2013 rund <&

1.467, sie hatte ihren Hohepunkt im Mai/Juni mit 1.502 und ihren Tiefpunkt im Februar
und Oktober mit 1.439.

Die Bestandsdaten stellen nur monatliche Durchschnittswerte dar. Wesentlicher fir die
Arbeit des Jobcenters sind die Zu- und Abgange in den bzw. aus dem Leistungsbezug.
Insgesamt waren 2013 & 152 Zugange von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten zu
verzeichnen. Dem stehen & 150 Abgange gegeniber.

Trotz groBer Zugangs- und Abgangszahlen besteht eine hohe Verhaftung im Langzeit-
leistungsbezug - 65% der Leistungsberechtigten in Erlangen sind Langzeitleistungsbe-
zieher, mehr als die Halfte davon sind mehr als 60 Monate im Langzeitleistungsbezug.

Unter den Leistungsberechtigten im Bestand haben 75,2 % einen Schulabschluss und
33,3 % einen Berufsabschluss. 66,7 % haben keine aktuell verwertbare Ausbildung.
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3 Organisation des kommunalen Jobcenters der Stadt Erlangen

Zur Umsetzung der Gesamtaufgabe wurde aus dem vormaligen BSHG-Bereich des
Sozialamtes und der seit 1988 bestehenden kommunalen Beschéftigungsgesellschaft,
GGFA, eine neue Organisationsform gebildet. Wahrend das Sozialamt fur die Gewah-
rung der Passivleistungen zustandig ist, wurde der GGFA der gesamte Integrationsbe-
reich Ubertragen, bestehend aus Fallmanagement, Personalvermittiung und Integrati-
onsmanagement. Um die Ubertragung von hoheitlichen Aufgaben zu erméglichen, war
es erforderlich, die vormalige Rechtsform der GGFA als gemeinnitzige GmbH in eine
Anstalt des offentlichen Rechts (A6R) zu wandeln. In dieses neu strukturierte Kommu-
nalunternehmen wurde neben dem hoheitlichen Bereich ein Betrieb der gewerblichen
Art aufgenommen, in dem die vormaligen Beschaftigungs- und Qualifizierungsprojekte,
angepasst an die neuen SGB II-Rahmenbedingungen, fortgefiihrt und auch neu entwi-
ckelte Angebote organisatorisch eingebunden wurden.

Stadt Erlangen GGFA
Amt fiir Soziales, Arbeit und Wohnen Anstalt des offentlichen Rechts der Stadt Erlangen

Betrieb der
gewerblichen Art

Grundsicherung Fallmanagement  Integrations- Personalvermittiung Jugend & Bildung
fur Arbeitsuchende management
Beschaéftigung &
Qualifizierung

Bewerbungszentrum

Coach fur externe

Projekt ‘fifty up’ Arbeitsgelegenheiten

Alleinerziehenden-Projekt

4 Strategische und konzeptionelle Vorgaben des Arbeitsmarkt-
programms 2013

4.1 Zielgruppen der Arbeitsmarktpolitik des Jobcenters

Aus der Kundenstruktur und den Rahmenbedingungen des Arbeitsmarktes ergeben
sich die besonders schwer zu integrierenden Zielgruppen des Jobcenters:

— Alleinerziehende

— Altere Uber 50 Jahre

— Langzeitleistungsbezieher

— Jugendliche ohne Schulabschluss bzw. Ausbildung
— Behinderte

— Migranten
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Der Bestand mit einem hohen Anteil an Langzeitarbeitslosen ist auf dem regionalen
Arbeitsmarkt mit seinen qualifikatorischen Profilen nur dufRerst schwer integrierbar. Es
stehen nicht ausreichend Einfacharbeitsplatze zur Verfigung.

Dieser verfestigte Sockel der Langzeitarbeitslosen stellt in den Integrationsbemiihun-
gen auch die grof3ten Herausforderung dar, da die Bearbeitung der grof3en Arbeits-
marktferne und die niedrigen Qualifikationsprofile einen langfristigen Integrationslauf
mit intensiver Arbeit an unterschiedlichsten und multiplen Hemmnissen erfordert. Dabei
stellt jede dieser Zielgruppen eigene Anforderungen an die Arbeit des Jobcenters.

Um von vorn herein die ,Verhaftung“ im Langzeitleistungsbezug zu verhindern, sind die
Integrationsaktivitdten des Jobcenters auf diejenigen zu richten, die innerhalb eines
Jahres eine Chance auf einen Arbeitsplatz haben. Hier ist besonders die Aktivierung
der Zugange durch die Werkakademie, aber auch die Aktivierung der Bestandskunden
durch entsprechende Mal3nahmen von Bedeutung. Ebenso sind Aktivitaten gegentber
Arbeitgebern wichtig, um diese marktnahe Kunden, auch mit Fordermitteln, zu integrie-
ren.

4.2 Konzeptionelle Grundlage

Das Arbeitsmarktprogramm 2013 beruht auf einem differenzierten Bewertungsverfah-
ren. Auf Basis der Analyse der Zielgruppen wurden Integrationsstrategien abgeleitet
und dazu passende Instrumente beschrieben. Diese Instrumente wurden auf Basis der
Erfahrungen der Vorjahre nach ihrer Wirksamkeit hinsichtlich der Ziele aus der fur 2013
abgeschlossenen Zielvereinbarung bewertet und dann der jeweilige Bedarf geplant.

Das zentrale Ziel der gesamten Arbeitsmarktstrategie ist dabei, moglichst viele Integra-
tionen in den ersten Arbeitsmarkt zu erzielen. Dabei sind fur den grof3en Anteil ar-
beitsmarktferner Kunden Maflinahmen zu entwickeln, die diese Gruppen mittelfristig an
den Arbeitsmarkt heranfiihren. Auf3erdem ist das verfiigbare Budget und die Vorbin-
dungen zu beachten.

Methodisches Vorgehen GGFA

Beschreibung der Zielgruppen
i B

Ableitung der Integrationsstrategien
. B
Beschreibung der Instrumente zur Zielerreichung
2
Bewertung der Instrumente nach maximalem Zielerreichungsgrad je Ziel
2
Ermittlung Bedarf und Kosten bei Bedarfsdeckung = Instrumentensetting 1

i

Bewertung des Instrumentensettings nach mittel- und
langfristiger Auswirkung auf die Kundenstruktur
Berucksichtigung besonders zu fordernder Zielgruppen

!

ERGEBNIS: Instrumentenmix unter Beriicksichtigung der
Platzbedarfe und zur Verfiigung stehenden Mittel
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Auf dieser Basis ist das Instrumentensetting fir das Arbeitsmarktprogramm 2013 ent-
standen. Dabei nehmen angesichts des hohen Anteils der Langzeitarbeitslosen vor
allem Malinahmen zu Aktivierung und Eingliederung einen grof3en Raum ein (vgl. auch
Anhang: Tabelle in Anspruch genommene Integrationsinstrumente S.25).

Instrumentensetting
unter Beriicksichtigung der Platzbedarfe und der zur Verfiigung stehenden Mittel h
Eingliederungstitel interne Eingliederungstitel externe FIETY UP Drittmittel
Durchfiihrung Durchfiihrung rittmitte
Selbst Bewerb Beruflich Kompstenz-
elbst- ewerbungs- ~ . | erufliche agentur
Informations- ||Unterstutzung Bewerbungs Eingliederungs Access Anpassungs- Impuls C g
Zentrum zuschuss e
Zentrum (Gruppe) gualifizierungen|
BG-Coaching
Kreativ- MigraJob / IBA
’ : Einstiegs- i Werkstatt igraJo
Bike Sozialkaufhaus Kantine Eilgn:gsgﬁsk qualifizierung Ver::::‘;tlu;gs
Fundfahrrader 9 g
. Einstiegsgeld Kommunal
Transit . Projekt fiir BaE Fahrtkosten
und Betrieblicher ] Reha-
. - Allein- Jugend- Mehraufwands
Azubi- Sozialdienst . . MaRnahmen
Betreuun erziehende werkstatt entschédigung Hauptschul- Sozialkaufh
g an Teilnehmer abschluss ozialkauthaus

4.3 Unzureichende Ausstattung mit Bundesmitteln

Im Arbeitsmarktprogramm 2013 mussten die Kurzungen der Bundesmittel fur den Ein-
gliederungstitel (EGT) umgesetzt werden, die sich seit 2010 um fast 50% reduziert
haben. Diese Entwicklung steht im Missverhaltnis zur Zunahme der einen aufwéndige-
ren Einsatz erfordernden Zielgruppen, besonders wenn zugleich auch nachhaltigere
Instrumente eingesetzt werden sollen.

Weiterhin bendtigt die notwendige und auskémmliche Personalausstattung im Verwal-
tungsbereich des Jobcenters mit der Leistungssachbearbeitung und dem Integrations-
bereich mit dem Fallmanagement, der Personalvermittiung und dem Integrationsma-
nagement einen erhéhten Umschichtungsbetrag von Eingliederungsmittel in den Ver-
waltungskostenbereich. Dadurch wurden die Eingliederungsmittel zusétzlich geschma-
lert.
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3.500.000 € - —i—Gesamtausgaben Verwaltung
3.000.000 € -
2.500.000 € \\ \\
2.000.000 €

\x ==Eingliederungstitel (EGT) incl.

16e+16f

1.500.000 €
\x —+=EGT nach Umschichtung

Umschichtung EGT in VWT

—o—Verwaltungstitel (VWT)

1.000.000 €

500.000 €

0€ T
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Die auf 1.054 T€ abgesenkten Eingliederungsmittel konnten jedoch mit 827 T€ 50plus-
Mitteln, 331 T€ Mitteln aus dem ESF und weiteren Drittmitteln und der Einbringung der
Eigenerwirtschaftung aus dem Tragerteil der GGFA in Hohe von 337 T€ mehr als ver-
doppelt werden.

Die Stadt Erlangen beteiligte sich durch die Bereitstellung einer Birgschaft und weite-
ren Zuwendungen u.a. fir eine Malinahme zum Erreichen des Hauptschulabschlusses
und fur die rechtskreisubergreifende Kompetenzagentur in einer Gesamthdhe von
286TE.

Letztlich musste sich das Arbeitsmarktprogramm im Rahmen des finanziell Méglichen
bewegen und kann nicht das fachlich Gebotene abbilden. Eine einschneidende aber
notwendige Reaktion war die Reduzierung der Arbeitsgelegenheiten um fast 80%.

4.4 Strategische Ziele 2013

Das Jobcenter bewegt sich in unterschiedlichen Zielsystemen. Dazu zahlen die Ziel-
vereinbarungen nach § 48 SGB Il mit dem Land, kommunale Zielvereinbarungen aber
auch eigen Zielvorgaben. Im Jahr 2013 resultierten daraus folgende unterschiedliche
Ziele

— Erneut Gber 1000 Integrationen

— Die Personalvermittlung etabliert das in 2012 begonnene Modell Werkakademie
als zentralen Eingangsprozess.

— Reduzierung der Langzeitleistungsbezieher durch intensive Bearbeitung von
Teilgruppen, die durch eine differenzierte Analyse ermittelt werden

— Vollauslastung der bestehenden Mal3nahmen und Einfihrung einer wochentli-
chen Controlling-Sitzung zur Umsetzung der Zielstellungen und Weiterentwick-
lung der Mallnahmen

— Vollstéandige — moglichst 100%ige - Ausschopfung der Bundesmittel im Einglie-
derungstitel

— Akquise von neuen Drittmitteln und neuen kommunalen Aufgaben, insbesonde-
re Weiterfiihrung des Coaching fur Bedarfsgemeinschaften, des Projektes fur
Alleinerziehende und der Kompetenzagentur Erlangen

— Implementierung des Bereiches Fallmanagement fiir Alleinerziehende als neuer
Schwerpunkt im Fallmanagement neben den bestehenden Fachgebieten U25,
25+, 50+ und REHA.

— Weiterfihrung des Alleinerziehenden — Projektes liber ESF Bayern

— Fortfiihrung und fachliche Weiterentwicklung des Ubergangsmanagements
Schule — Beruf, sowie die erfolgreiche Weiterfihrung der Kompetenzagentur
(Bundes-ESF-Programm)

— Entwicklung neuer Angebote fir die Bedarfe der psychisch belasteten Klienten
in allen Altersgruppen

Bis auf eine nachhaltige Reduzierung von Langzeitleistungsbeziehern konnten alle
strategisch gesetzten Ziele im Jahresverlauf 2013 erreicht werden! Dabei erweisen
sich die Langzeitleistungsbezieher als eine Zielgruppe, die mit besonders vielen
Hemmnissen ausgestattet ist. Sie bendtigt ein MalRnahmenprogramm, wie u.a. einen
dauerhaften sozialen Arbeitsmarkt, das mit den aktuell zur Verfligung stehenden Mit-
teln und Personalressourcen nicht zu realisieren ist.

Immerhin tragen ca. 60% der Langzeitleistungsbezieher mit einem Zuverdienst zu Re-
duzierung der SGB Il Leistungen bei. Ca. 10% von allen aufstockenden SGB Il Bezie-
her verfligen tber ein Einkommen von uber 850,-€.
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5 Wesentliche Ergebnisse der Eingliederungsarbeit des kommunalen
Jobcenters Erlangen

Insgesamt erzielte das Jobcenter Erlangen im Jahr 2013 1.044 Eingliederungen in Ar-
beit, darunter 104 Vermittlungen in Ausbildung.

Insgesamt 3.164 Personen nahmen Integrationsinstrumente in Anspruch.

Im Laufe des Jahres wurden in flexibler Anpassung der Planungen an neue Bedarfsla-
gen der Leistungsberechtigten vier neue Projekte entwickelt und eingefiihrt: CLEO,
FAKT, ISA und Jobclearing.

Dem Jobcenter gelang es Drittmittel in Hohe von mehr als 1,1 Mio € einzuwerben.

5.1 Eingliederungen in Arbeit

Auch im Jahr 2013 sind mit einer leichten Steigerung zum Vorjahr tber 1.000 Integrati-
onen erzielt worden. Im Bereich Vermittlung in Ausbildungsplatze konnte der aufnah-
mebereitere Ausbildungsmarkt genutzt werden, auch Altbewerbern eine Chance zu
ermaoglichen.

Integrationen: Zeitreihe 2009 bis 2013

2009 2010 2011 2012 2013
Eingliederungen 941 1156 1109 1019 1044
davon in Ausbildung 112 105 89 90 104

Details siehe Seite 21

5.2 Ergebnisse aus der Werkakademie

Die Werkakademie stellte den zentralen Eingangsprozess fur jeden SGB II-
Antragsteller dar. Erstes Ziel ist dabei, arbeitsmarktnahe SGB lI-Antragsteller unmittel-
bar in Arbeit zu fihren.

— 1588 Erstgespréache
— 1112 Einmundungen in die Werkakademie
— 476 haben den Leistungsbezug des SGB Il verlassen

— 196 Arbeitsaufnahmen aus der Prasenzphase

5.3 Ergebnisse aus der Malinahme Jugend in Ausbildung

Von den 61 Jugendlichen aus SGB |l Bedarfsgemeinschaften aus den Abgangsklassen
konnten 57 fur die Zeit nach Schulkaustritt mit Ausbildungsplatzen, Schule etc. versorgt
werden bzw. die Versorgung bestétigt werden. Die funf unversorgten Jugendlichen
sind weiter in der Betreuung des Jobcenters bzw. in der JugendmalRnahme Transit.
Insgesamt wurden mit den Altbewerbern im Jahr 2013 104 Jugendliche in Ausbildung
vermittelt.
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5.4 In Anspruch genommene Integrationsinstrumente 2008-2013

Trotz der deutlichen Mittelkiirzungen konnte u.a. durch 50 Plus Mittel, Drittmittel, kom-
munalen Mitteln und Eigenmittel ein breites Angebot an Eingliederungsinstrumenten
aufgestellt werden.

Einsatz der Integrationsinstrumente: Zeitreihe 2009-2013 (Teilnehmer)

Instrument 2009 2010 2011 2012 2013
Behinderte / Reha 77 41 32 30 40
Eignungsdiagnostik 970 102 165 224 157
Sprachférderung 95 85 43 102 51
Schulische /berufliche Abschlisse u. Zertifikate 234 318 267 151 150
Integration u. Betreuung 426 411 636 201 379
Arbeitsgelegenheiten / MAE+Fahrtkosten 470 431 370 162 86
Bewerbungshilfen 1.296 1.544 1909 1.448 1713
Psychosoziale Beratung 816,2 SGB Il/ §16a neu| 107 78 54 55 0**
Arbeitgeber-Forderung, Existenzgriindung 99 47 18 7 9
fifty up 326 373 461 283 579
Summe 4.100 | 3.430* | 3.955 2663 3164

*2010 wurde das Eingangsprofiling ins Fallmanagement zuriickgefuhrt.
** aufgrund von Softwareumstellungen nicht ermittelbar

5.5 Arbeitsgelegenheiten: Abbau fortgesetzt

Die erheblichen Mittelkirzungen im Eingliederungstitel in Verbund mit den restriktiven
Einschrankungen durch die Instrumentenreform im April 2012 fiihrten zu einer erhebli-
chen Einschrankung dieses MalRhahmenangebotes, das gerade fir Langzeitleistungs-
bezieher den ersten stabilisierenden Schritt in Richtung Integration in den Arbeitsmarkt
bedeutete . Die erste unten abgebildete Tabelle stellt die sinkenden Gesamtteilneh-
merzahlen in der Zeitreihe 2009 — 2013 dar. Immerhin konnten im Jahr 2013 86 Teil-
nehmer im Jahresverlauf auf Arbeitsfahigkeit geprift, stabilisiert und fir den Arbeits-
markt vorbereitet werden.

Arbeitsgelegenheiten nach Tragern Dez. 2013, Teilnehmern und Platzen 2009-13

Einsatzstelle Tatigkeitsfeld TIn. |Platze
Freie Wohlfahrtspflege Helfertatigkeiten, Aushilfsfahrer etc. 1 6
Gemeinniitzige Vereine handwerkliche Hilfstatigkeiten, Unterstiitzung bei der 0 0

Tierversorgung
Stadt Erlangen *) Hausmeisterhilfstatigkeiten, Burohilfstatigkeiten,

Unterstiitzung bei Evaluation v. Nistplatzen 1 1
Staatliche Schulen Bibliotheks- /Burohilfsarbeiten 1 1
Kirchliche Einrichtungen Hausmeisterhilfstatigkeiten, Aushilfstatigkeiten, 3 2
GGFA A0R, Sozialkaufhaus |Helfertatigkeiten 11
GGFA A0GR, "bike and more" |Beschaftigung mit Qualifizierungsanteilen im Bereich

. s . 13 17
handwerklicher Anlerntatigkeiten (u.a. Fahrradrecycling)
Gesamt 30 32

*) alle in der Stadt Erlangen angebotenen Arbeitsgelegenheiten wurden vorab vom Personalrat geprift
und genehmigt.
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AGH Teilnehmer und Platze 2009-2013
Jahr Teilnehmer Platze
2009 470 108
2010 431 124
2011 370 134
2012 162 60
2013 86 22

5.6 Zielgruppenmalinahmen fir Alleinerziehende, Behinderte, Migranten

Angebote fir Alleinerziehende — Kajak Erlangen und Fallmanagement Alleinerziehende

Das Alleinerziehenden-Projekt Allez! wurde ab November durch das lUber ESF Bayern
geforderte Projekt Kajak Erlangen abgeltst. Hinter dem Projektnamen Kajak verbirgt
sich der Arbeitsansatz ,Kombinierte Integrationsbemiihungen fur Alleinerziehende und
Jugendliche in Arbeit und Ausbildung erganzt durch Kinderbetreuung®. Im Rahmen der
Umstellung auf ESF Forderung konnte die Platzzahl von bisher 20 auf 40 Teilnehmer-
platze vergroRert werden.

Innerhalb des Jobcenters wurde in 2012 ein zielgruppenspezifisches Fallmanagement
fir Alleinerziehende eingerichtet. Die Zusammenarbeit mit dem Jugendamt z.B. zum
Thema Kinderbetreuung konnte dabei auch auf operativer Ebene intensiviert werden.

Job-Access / Angebot flr behinderte SGB Il Bezieher

Die Zahl der SGB Il Arbeitslosen mit kdrperlichen und psychischen Einschréankungen
nimmt weiterhin zu. Es ist geboten, die notwendigen Hilfen und Entwicklungen fir die-
se Menschen starker in den Fokus zu stellen. Hierzu ist Access Integrationsbegleitung
ein bewahrter und fachlich hervorragender Partner mit seiner Gruppenmafl3nahme Job-
Access. Ressourcenfindung, Berufswegeplanung und Begleitung im Bewerbungsver-
fahren sind wesentliche Inhalte dieser Mal3nhahme.

MigraJob — verbesserter Einstieg in den Arbeitsmarkt fur Migranten

MigraJdob ist eingebunden in das bundesweite Foérderprogramm Netzwerk Integration
durch Qualifizierung (IQ) und ein Teilprojekt des MigraNet — der regionalen Struktur auf
bayrischer und lokaler Ebene fiir die Anerkennungsberatung. Im Berichtsjahr konnten
92 intensive Beratungen durchgefiihrt werden Der Ansatz die Zielgruppe zum frihest-
moglichen Zeitpunkt zu erreichen, erweist sich als richtig und wirksam, da auf diesem
Wege eine systematische und langfristige Eingliederungsplanung méglich wird. Far
eine groRere Zahl beratener Personen wurden konkrete Maflinahmen zur Anerkennung
bzw. Eingliederungen in qualifizierte Beschéaftigung oder Anpassungsqualifizierungen
z.B. in den Bereichen Pflegefachberufe und akademische Heilberufe erfolgreich vermit-
telt.

5.7 Malnahmen fur Jugendliche

Die Kompetenzagentur, ein Angebot fur alle Jugendliche im Ubergang Schule-Beruf

Zu den bewdhren Jugendmafinahmen Transit, Last Minute und Hauptschulabschluss
erweist sich das Rechtskreis Ubergreifende Projekt der Kompetenzagentur als sehr
forderlich. Es richtet sich an besonders benachteiligte Jugendliche, die nach der Schu-
le vom bestehenden System der Hilfsangebote fiir den Ubergang in den Beruf nicht
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profitieren oder den Zugang zu den Unterstitzungsleistungen nicht aus eigenem An-
trieb finden. Der Jugendliche wird intensiv unterstitzt, Zugang zum Arbeits- bzw. Aus-
bildungsmarkt oder dem fiir ihn passenden Forderangebot zu finden. Es findet dabei
eine enge Zusammenarbeit mit der ortlichen Jugendhilfe statt. So konnte die Forder-
dauer uber den 31.12.2013 hinaus um weitere sechs Monate verlangert werden. Der
Einstieg in die neue Forderphase ist dann ab Herbst 2014 in Federfihrung durch das
Jugendamt Erlangen geplant.

Innerkommunale Zusammenarbeit im Bereich Ubergang Schule-Beruf

Mit dem Jugendamt, JAZ e.V., den Mittelschulen als auch den Berufsschulen und teil-
weise der Agentur fir Arbeit und den neuen Vertreterinnen des kommunalen Uber-
gangsmanagements findet eine sehr intensive Zusammenarbeit statt Die Formel der
unterjahrigen Zusammenarbeit mit den lokalen Akteuren lautet: Ubergange sichern,
Abbriiche vermeiden.

So wurde ein zweistufiges Konzept zur Verringerung der Zahl der Ausbildungsabbri-
che in Erlangen entwickelt. In der ersten Stufe werden die Jugendlichen noch in den
Abgangsklassen der Mittelschulen beim Ubergang in Ausbildung unterstiitzt. In der
zweiten Stufe steht ein Ausbildungscoach zur Verfligung, um benachteiligte Jugendli-
che unmittelbar bei den Eintritt in eine Ausbildung und beim Berufsschulbesuch zu be-
gleiten, und etwaige Forderbedarfe zu erkennen und Hilfestellung zu bieten.

5.8 Perspektive 50 plus

Die individuelle Beratung und Begleitung waren auch 2013 das Herzstlck der Integra-
tionsbemihungen. Ausgehend von der individuellen Beschaftigungsfahigkeit im Rah-
men eines intensiven Erstprofilings, wird gemeinsam eine Integrationsstrategie entwi-
ckelt und im Rahmen von individuell ausgestalteten Jobsearch-Methoden umgesetzt.

Die erfolgreiche Beratungsarbeit bei den Arbeitgebern in Verbindung mit einem auf-
nahmebereiteren Arbeitsmarkt sowie die verstarkten Bemihungen die Integrationen
nachhaltig zu gestalten, spiegeln sich auch in der extrem niedrigen Anzahl von gefotr-
derten Integrationen ( 3%) sowie der ebenfalls sehr geringen Vermittlungsquote in den
Bereich der Arbeitnehmeriberlassung ( 7%) wieder. Es gelang 112 Kunden in sozial-
versicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse zu integrieren.

120

100
80
m Integrationen sv-pflichtig
60 - = Anteil geférderter Integrationen /
mit Eingliederungszuschuss
Anteil Integrationen in
40 + Arbeitnehmeriberlassung
20
0 T T T ]
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Eine groR3e Anzahl dltere Arbeitsloser haben aufgrund ihrer multiplen Hemmnisse keine
unmittelbaren Integrationsmaoglichkeiten in den Arbeitsmarkt. Hier fordern die Mal3-
nahmen und Projekte die Motivation und den Wiederaufbau der Beschéftigungsfahig-
keit. Im Rahmen der in 2013 neu eingefiihrten Malinahme ,Aktivierungswochen® wurde
das generelle Ziel der Forderung von Selbstreflexion, Anregung von Eigeninitiative und
—verantwortung und eine Heranfihrung an den 1. Arbeitsmarkt gesetzt. Insgesamt
konnten tber 500 Kunden aktiviert werden.

6 Weiterentwicklung der Férdermdglichkeiten im laufenden Jahr 2013

Die intensive fachliche Auseinandersetzung mit den besonders marktfernen SGB II-
Empfangern ergab neue zusatzliche MalRnahmenbedarfe fir Menschen mit psychi-
schen und physischen Beeintrachtigungen. Das Jobcenter hat daraufhin verschiedene
neue Malinahmen im laufenden Jahr 2013 entwickelt und aufgelegt.

Der im Dezember 2013 erschienene IAB-Forschungsbericht ,Menschen mit psychi-
schen Stérungen im SGB |l bestétigt die der Jobcenter-Praxis festgestellten Realitaten
unserer Kunden.

6.1 Jugendprojekt ,,CLEO*

Aufgrund eines erhéhten spezifischen individuellen Férderbedarfes Jugendlicher in der
psychosozialen Stabilisierung in Verbindung mit Defiziten im Bereich der Gruppenfa-
higkeit wurde das Projektangebot Cleo (Coaching fir lernen, erleben, organisieren)
gestartet. Ziel ist die sukzessive Steigerung der personlichen und beruflichen Belas-
tungsfahigkeit und damit die Vorbereitung fir weiterfihrende berufliche Férdermal3-
nahmen.

6.2 ISA - Individuelle Stabilisierung und Aktivierung

Fur die Zielgruppe von psychisch beeintrachtigten Menschen im Langzeitbezug zwi-
schen 25-60 Jahren wird ab November 2013 ein Coaching- und Qualifizierungsangebot
zur schrittweisen Heranfiihrung an die Herausforderungen einer Erwerbstétigkeit an-
geboten.

In drei, vier bis acht Wochen dauernden, Phasen erfolgt die Feststellung und Klarung
der personlichen und beruflichen Leistungsfahigkeit, die Férderung der sozialen und
beruflichen Kompetenz im Rahmen betreuter Beschaftigung in Werkstétten des Berufs-
forderungswerkes (Bfw) und abschlieend die Heranflihrung an Arbeit in ausgewahlten
Betrieben und Integrationsbetrieben. Hier wird die Belastbarkeit und Arbeitsfahigkeit im
marktnahen Umfeld erprobt und trainiert.

6.3 JobClearing

Hier handelt es sich um eine von ACCESS Integrationsbegleitung durchgefihrte
.Feststellungsmalnahme® fir Personen mit Behinderung und besonderem individuel-
len Unterstutzungsbedarf. Geklart wird die Vermittelbarkeit und Entwicklung von An-
schlussperspektiven fiir langzeitarbeitslose behinderte oder von Behinderung bedrohte
Personen. In Fruhjahr und Herbst 2013 fanden zwei Durchgadnge mit dreimonatiger
Laufzeit mit je 7 Personen statt.
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6.4 ERGOS plus Coaching als neues diagnostisches Angebot

ERGOS ist ein Arbeitsplatzsimulationssystem des Berufsforderungswerkes Nurnberg.
Korperliche und funktionelle Fahigkeiten werden computerunterstiitzt gemessen. Es
wird ein allgemeines oder berufsbezogenes Leistungsprofil erstellt. Mit Hilfe von ER-
GOS wird festgestellt, fur welche Berufe ein Mensch korperlich geeignet ist. Zusétzlich
wird ein Coaching durchgefiihrt, das den Getesteten helfen soll, die gewonnenen Er-
kenntnisse in die weitere Berufswegeplanung konstruktiv mit zu tbernehmen. Ebenso
werden diese Ergebnisse dem Jobcenter, dem Fallmanagement oder der Personal-
vermittlung zur anschlieRenden weiteren Begleitung zur Verfligung gestellt.

6.5 Fakt - Fortbildung, Anwendung, Kompetenztraining, Transfer

Das neu entwickelte Projekt Fakt wurde aus den Bedarfen der Personalvermittlung
entwickelt. Es ist fir Personen mit wiederkehrender prekarer Beschaftigung konzipiert,
die wiederholt in der Personalvermittlung vorstellig werden, weil sie nach kurzer Zeit
erneut ihre Beschaftigung verloren haben. Dies, obwohl sie dem Grunde nach arbeits-
marktnahe Kunden sind und keine Vermittlungshemmnisse vorweisen. Individuelle
innerpsychische Hemmnisse, die Uberwiegend im Bereich der persdnlichen Werte- und
Motivationssysteme zu suchen sind, sollen durch arbeitsmarktorientierte Wissensver-
mittlung, individuelles Coaching und individualisierte Suche nach einem geeigneten
Arbeitsplatz abgebaut werden.

7 Sonstige Aktivitaten des Jobcenters

7.1 Statusberichte zur Funktionsstelle BCA und Integrationsmaflinahmen

Die Mitarbeiterin in der Stabsfunktion Beauftragte fir Chancengleichheit am Arbeits-
markt (BCA) nach § 18 e SGB Il hat ihre Querschnittsaufgaben im Jahr 2013 mit vielen
Aktivitaiten umgesetzt. Die aus dem SGB |l abgeleiteten Aufgaben umfassen die Unter-
stitzung und Beratung in Fragen der Gleichstellung von Frauen und Mannern in der
Grundsicherung fir Arbeitssuchende, explizit auch die Frauenforderung, sowie die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei beiden Geschlechtern.

Jobcenteraktivitaten:

— Einbindung bei der Erstellung des Arbeitsmarktprogramms, der Haushaltspla-
nung, dem Berichtswesen und der Malnahmenplanung des Jobcenter Erlangen

— Fachdiskussionen mit der Mitarbeiterschaft in Fallmanagement, Personalver-
mittlung und 50plus, sowie den Mitarbeitern im Betrieb gewerblicher Art (BGA)

— Intensive Schnittstellenarbeit mit dem Jugendamt

Arbeitgeberkontakte:

— Arbeitsgesprach mit Unternehmensvertretern, der Jugendamts-Leitung und dem
IBA-Steuerkreis zu individuellen (betrieblichen) Kinderbetreuungslésungen

— Arbeitsgesprach mit der kommunalen Wirtschaftsférderung als Multiplikator fir
Unternehmen

Netzwerktatigkeiten:

— Treffen und fachliche Zusammenarbeit mit den regionalen BCAs (Mittelfranken)

— Initiierung der WeiterfiUhrung des Netzwerkprojektes ,Integriertes Beratungsan-
gebot fur Alleinerziehende®(IBA) Steuerkreises nach Ende der Bundesférderung

- Mitarbeit und Offentlichkeitsarbeit (Webseite/Flyer etc.) im Arbeitskreis Alleiner-
ziehende Erlangen
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7.2 Ergebnisse des Workshops ,,Brauchen wir in Bayern einen sozialen
Arbeitsmarkt?*

Im Sommer 2013 wurde in Erlangen der Workshop ,,Brauchen wir in Bayern einen
sozialen Arbeitsmarkt?“ durchgeflihrt. Vertreten waren bayerische Jobcenterleiter
aus den Stadten Ansbach, Augsburg, Erlangen, Firth, Ingolstadt, Nirnberg und Re-
gensburg und den Landkreisen Ansbach, Berchtesgadener Land, Dachau, Erlan-
gen/Hdochstadt, Minchner Land, Neustadt/Aisch, Traunstein und als Gast der Land-
kreis Mei3en. Dr. Peter Kupka vom IAB, Andreas Hammer aus Baden Wirttemberg
und Gerd Goldmann vom Niedersachsischen Landkreistag waren als Fachleute anwe-
send. Die wesentlichen Ergebnisse des Workshops waren:

— Feststellung eines deutlichen Bedarfs, vor allem fur dauerhaft Marktferne

— Der soziale Arbeitsmarkt lasst sich mit den aktuellen Integrationsmitteln nicht fi-
nanzieren

— Es sind unbedingt gesetzliche Anderungen nétig, um den sozialen, besser in-
klusiven Arbeitsmarkt entwickeln, anbieten und mit notwendigen Freiraumen
versehen zu kdnnen

— Die Zielgruppe des inklusiven Arbeitsmarktes sind im SGB Il richtig verortet

— Die Angebote des inklusiven Arbeitsmarktes sollen sich an den Moglichkeiten
und Notwendigkeiten der Zielgruppe mit Bezug auf die Chancen des ortlichen
Arbeitsmarktes ausrichten

— Die Entscheidung zur Vermeidung von Marktverzerrung und Zusétzlichkeit
muss im jeweiligen Jobcenter mit seinen Gremien getroffen werden.

8 Die Arbeit des Jobcenters im Vergleich

8.1 Leistungsvergleich der Jobcenter nach § 48a SGB I

Mit dem & 48a SGB Il wird der Vergleich der Leistungsfahigkeit der Jobcenter auf der
Grundlage der Kennzahlen nach § 51b gesetzlich vorgegeben.

Dazu werden die Jobcenter strukturédhnlichen Vergleichstypen zugeordnet, in deren
Rahmen der Leistungsvergleich stattfindet. Da sowohl die bisherige als auch die neue
Zuordnung ab 2014 nach Auffassung des Jobcenters Erlangen nicht die Strukturen des
Arbeitsmarktes Erlangens in der Metropolregion abbildet, bezieht sich das Jobcenter
Erlangen im eigenen Leistungsvergleich auf die Kennzahlen der bayerischen Grol3-
stadte. Die aktuelle Zuordnung zu Typ 1d fuhrt Erlangen nahezu ausschlieflich in ei-
nen Vergleich mit wirtschaftsstarken Landkreisen aus Baden Wirttemberg und ist fur
die fachliche Weiterentwicklung nicht zielfiihrend.

8.2 Kennzahlenoutput 2013

Leider ergab die wirtschaftliche Entwicklung und die explizite Ausrichtung des Erlanger
Arbeitsmarktes auf einen Facharbeiter- und Hochqualifizierten-Arbeitsmarkt nicht die
angezielte Steigerung der SGB Il Integrationsquote. Immerhin ist ab Juli eine leichte
Steigerung der Integrationsquote zu verzeichnen.

Wesentlich in der Beurteilung Qualitét der Integrationen ist deren Nachhaltigkeit. Hier
nimmt das Jobcenter Erlangen eine gute Position ein!

Ausgewahlte kommentierte Kennzahlengraphiken sind ab Seite 26 zu finden.
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9 Fazit und Bewertung

Trotz der massiven Bundesmittelkiirzungen wurden unter Einsatz der engagagierten
Mitarbeiterschaft im Jobcenter, im eigenen Trager und bei den externen Tragern, wie
auf Basis eines noch umféanglichen MalRBhahmenangebotes gute Integrationserfolge
erzielt.

Verlierer sind aufgrund der Mittelklirzungen vor allem die SGB |I-Kunden, die ein auf-
wendigeres MaRnhahmenangebot benétigen, bzw. fur die eine Arbeitsgelegenheit, bes-
ser ein sozialer Arbeitsmarkt mit langen Laufzeiten, die einzige Chance zur Teilhabe
am Arbeitsmarkt darstellt.

Hier ist die Politik gefordert, dieses Ungleichgewicht in der gesellschaftlichen Teilhabe
zu beheben, zumal bei der Verfassung dieses Berichtes sich die erneuten Kirzungen
fir 2014 bereits in der Umsetzung befinden.

Als sehr vorteilhaft hat sich die Stellung des kommunalen Jobcenters mit eigenem Um-
setzungstrager in der kommunalen Familie gezeigt. Dies insbesondere in der Zusam-
menarbeit mit der kommunalen Wirtschaftsférderung, mit dem Jugendamt und der Ob-
dachlosenhilfe. An den Beispielen der Kompetenzagentur im Zielfokus Ubergang Schu-
le und Beruf und der Netzwerkarbeit fiir die Zielgruppe der Alleinerziehenden konnte
dies sehr gut unter Beweis gestellt werden.

Die eigene Tragerkonstruktion ermdglichte es sehr flexibel auf unterjahrige veranderte
Bedarfslagen zu reagieren.

Der zum Zeitpunkt der Schriftlegung eingebrachte Bundeshaushaltsentwurf lasst hof-
fen, dass die zugesagten Mittelerhbhungen zur Linderung der Mangelbewirtschaftung
tatséachlich eintreffen werden.
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10 Statistik und Tabellenteil

Verlauf SGB Il Eckwerte

Ergebnisse der Eingliederungstatigkeit / Integrationsbericht 2013
Eingliederungen kumuliert im Zeitraum: 01.01.2013 bis 31.12.2013
Branchenverteilung

Zeitliche Verteilung der Integrationen und Ausbildungsplatzbesetzungen
Integrationsverteilung nach Art der Erwerbstéatigkeit (inkl. Ausbildung)
Altersverteilung der Integrationen

Verteilung nach Frauen/Ménnern und Alter

Verteilung nach Migrationshintergrund

Jahresbilanz Werkakademie

Ergebnisse im Ubergang Schule und Beruf

In Anspruch genommene Integrationsinstrumente

Ausgewahlte Schaubilder aus dem Leistungsvergleich nach § 48

MaRnahmenbilanz 2013
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STADT ERLANGEN GGFA
Verlauf der SGB IlI-Eckwerte

Entwicklung der Basiszahlen SGB Il mit Vormonatsvergleich
Stichtag 15. des Monats

| Dez12 | Jan13 | Feb13 Mrz 13 Apr 13 Mai 13 Jun 13 Jul 13 Aug 13 Sep 13 Okt 13 Nov 13 Dez 13
Bedarfsgemeinschaften* 2332 2373 2395 2401 2413 2412 2413 2400 2420 2365 2378 2380 2375
Veranderung gg Vormonat 1,35% 1,76% 0,93% 0,25% 0,50% -0,04% 0,04% -0,54% 0,83% 2,27% 0,55% 0,08% -0,21%
erwerbsfihige Leistungsberechtigte (eLb)* 2979 3033 3074 3074 3085 3084 3088 3084 3095 3011 3022 3013 3009
Verénderung gg Vormonat 1,74% 1,81% 1,35% 0,00% 0,36% -0,03% 0,13% -0,13% 0,36% 2,71% 0,37% -0,30% -0,13%
eLb unter 25 Jahre* 488 494 514 507 508 511 520 531 542 508 NOCH NICHT VEROFFENTLICHT
Veranderung gg Vormonat 2,09% 1,23% 4,05% -1,36% 0,20% 0,59% 1,76% 2,12% 2,07% 6,27%

Sozialgeldempfanger* 1348 1378 1429 1425 1420 1433 1429 1441 1464 1435 1452 1465 1468
Verénderung gg Vormonat 0,37% 2,23% 3,70% -0,28% -0,35% 0,92% -0,28% 0,84% 1,60% -1,98% 1,18% 0,90% 0,20%
Arbeitslose SGB || 1450 1.456 1433 1468 1473 1502 1502 1479 1465 1474 1439 1455 1455
Veranderung gg Vormonat -0,14% 0,41% -1,58% 2,44% 0,34% 1,97% 0,00% -1,53% -0,95% 0,61% -2,37% 1,11% 0,00%
davon Arbeitslose SGB Il unter 25 Jahre 102 110 102 106 111 108 104 111 104 114 103 99 95
Veranderung gg Vormonat 2,00% 7,84% 7,27% 3,92% 4,72% -2,70% -3,70% 6,73% -6,31% 9,62% -9,65% -3,88% -4,04%
Arbeitlosenquote Erlangen gesamt 4,0% 4,4% 4,3% 4,2% 4,2% 4,1% 4,0% 4,0% 4,1% 4,1% 3,9% 4,0% 4,0%
Verénderung gg Vormonat 0,00% 10,00% 2,27% -2,33% 0,00% -2,38% -2,44% 0,00% 2,50% 0,00% -4,88% 2,56% 0,00%
Arbeitslosenquote SGBII Erlangen 2,4% 2,5% 2,4% 2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 2,4% 2,4% 2,4% 2,4% 2,4% 2,4%
Verénderung gg Vormonat 0,00% 4,17% -4,00% 4,17% 0,00% 0,00% 0,00% -4,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Arbeitslosenquote SGBIII Erlangen 1,6% 1,9% 1,9% 1,8% 1,8% 1,6% 1,6% 1,6% 1,7% 1,6% 1,6% 1,6% 1,6%
Verénderung gg Vormonat 6,67% 18,75% 0,00% -5,26% 0,00% -11,11% 0,00% 0,00% 6,25% -5,88% 0,00% 0,00% 0,00%
Jugendarbeitlosenquote Erlangen gesamt 2,7% 3,1% 3,2% 3.2% 3,1% 2,9% 2,7% 3,1% 3.7% 3,4% 2,9% 2,8% 2,8%
Veranderung gg Vormonat 3,85% 14,81% 3,23% 0,00% -3,13% -6,45% -6,90% 14,81% 19,35% -8,11% -14,71% -3,45% 0,00%
Jugendarbeitlosenquote SGBII Erlangen 1,5% 1,7% 1,5% 1,6% 1,7% 1,6% 1,5% 1,6% 1,5% 1.7% 1,5% 1,4% 1,4%
Veranderung gg Vormonat 0,00% 13,33% -11,76% 6,67% 6,25% -5,88% -6,25% 6,67% -6,25% 13,33% -11,76% -6,67% 0,00%
Anteil der jugendlichen(SGBIL-) Arbeitslosen an | - g, 7,6% 7.1% 7,2% 7,5% 7,2% 6,9% 7,5% 7,1% 7,7% 7,2% 6,8% 6,5%
allen (SGBII-) Arbeitslosen in Erlangen

Veréanderung gg Vormonat 2,14% 7,40% -5,78% 1,44% 4,36% -4,58% -3,70% 8,39% -5,41% 8,95% -7,45% -4,94% -4,04%
elb U 50 814 820 816 819 827 834 829 826 824 805 NOCH NICHT VEROFFENTLICHT
Veranderung gg Vormonat 0,87% 0,74% -0,49% 0,37% 0,98% 0,85% -0,60% -0,36% -0,24% -2,31%

Alleinerziehende 488 494 506 506 509 541 538 551 560 547 NOCH NICHT VEROFFENTLICHT
Veranderung gg Vormonat -1,01% 1,23% 2,43% 0,00% 0,59% 6,29% -0,55% 2,42% 1,63% -2,32% | |

Anmerkung: aktivierbare Kunden U25 und 025 wg. Softwarewechsel derzeit nicht auswertbar
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Eingliederungen kumuliert im Zeitraum 01.01.2013 bis 31.12.2013

Eingliederungen 2013 kumuliert unter 25

Mig w m Eingliederungsstatistik unter 25 Jahrige Min | TZ | VZ | Exi | Aus|EGZ

84 109 88 197 |Summe Eingliederungen 31 (27|57 1 |81] 1

43% | 55% | 45% | 19% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 16% |14%(29% | 1% [41%| 1%
Eingliederungen 2013 kumuliert iber 25

Mig w m Eingliederungsstatistik tiber 25 Jahrige Min | TZ | VZ | Exi | Aus|EGZ

277 296 385 | 681 |Summe Eingliederungen 157 | 184|295]| 21 | 23 | 8

41% | 43% [ 57% | 65% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 23% [27%[43%| 3% | 4% | 1%
Eingliederungen 2013 kumuliert 50up

Mig w m Eingliederungsstatistik tber 47 Jahrige Min | TZ | VZ | Exi | Aus|EGZ

72 66 100 | 166 [Summe Eingliederungen 49 | 46 (60 | 11 | O 6

43% | 40% | 60% | 16% |Anteil aller Eingliederungen von 15 bis 65 30% [28% |36% | 7% | 0% | 4%
Eingliederungen 2013 kumulierte Summe alle Altersgruppen

Mig w m Min | TZ | VZ | Exi | Aus|EGZ

433 471 573 |[1044|Summe Eingliederungen 237 | 257 [ 412| 33 | 104 | 15

41% | 45% | 55% 23% [25% [39% | 3% [10% | 1%
Eingliederungen 2012 kumulierte Summe alle Altersgruppen

Mig w m Min | TZ | VZ | Exi | Aus|EGZ

498 513 495 [1008 |Summe Eingliederungen 197 | 291|402 29 | 89 | 18

49% | 51% | 49% 20% [29% [40% | 3% [ 9% | 2%

Mig=Migrationshintergrund/Min=Minijob/TZ=Teilzeit/VZ=Vollzeit/Exi=Existenzgriindung/Aus=Ausbildung/

EGZ=Eingliederungszuschuss

Branchenverteilung
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u25 025 ua7 Branchenverteilung 2013 | 2012
17 27 7 51 |A) Handwerk 5% 4%
23 132 37 192 |B) Handwerkliche Dienstleistungen (Reinigung, Hausmeister) 18% | 16%
27 78 11 116 |C) Dienstleistungen (freiberufl., z.B. Arzthelferin, RA-Angest., St.Ber.Angest.) | 11% | 15%
38 101 29 168 |D) Offentliche/Soziale Dienstleistungen (Pflege / Krankenhauser) 16% | 18%
29 128 26 183 |E) Zeitarbeit 18% | 18%

8 12 |P Kaufman. Tatigkeiten /Buro / Call Center 1% 0%
20 25 |G) Industrie (Maschb./Elektro, Kunststoff etc.) 2% 3%
36 73 13 122 |H) Handel (Gross-/Einzelhandel Verkaufer) 12% | 14%
1 18 1 20 |I)IT/Telekommunikation / HighTech / Med-Tech 2% 2%
16 63 18 97 |J) Hotel/Gastro 9% | 10%
6 10 6 22 |K) Sicherheitsgewerbe 2%
0 23 13 36 |L) Fahrer (Bus-, LKW-, Kurierfahrer) 3%
197 681 166 |1044
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Zeitliche Verteilung der Integrationen und Ausbildungsplatzbesetzungen
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Integrationen 2013 nach Art der Erwerbstatigkeit (inkl. Ausbildung)
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Integrationen 2013 nach Frauen/Mannern und Altersgruppen

Uber 50...

Uber 25...
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(471)

Unter 25...
Manner

(573)Eingliederunen 2013
(1044)

Integrationen 2013 nach Migrationshintergrund
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2013
(1044)

Jahresbilanz Werkakademie (Statusbericht zum 31.12.2013)

Ab 2012 wurden die Eingangsgespréache aus der Abteilung Fallmanagement in die
Abteilung Personalvermittlung verlagert um vermittlungsfahige SGB Il Antragsteller
unmittelbaren in den Arbeitsmarkt fihren zu kénnen. Mit der Einfihrung der Werkaka-
demie als zentraler Eingangsprozess mit sechswochiger Prasenzphase wurde die Fo-
kussierung auf die Eingliederung in Arbeit mit einem noch starkeren Gewicht versehen.

1588 |Meldungen zur WA Erstgesprach
476  |multiple Problemlagen - Zuweisung Fallmanagement
Zugnge 216 bereits bei Eintritt in WA in Arbeit / Antrag auf auf-
stockende SGB Il Leistungen
31 direkt in denVermittlungsprozess
1081 |Einmindungen in die Werkakademie
Prasenzphase 196 |Arbeitsaufnahmen aus Prasenzphase
509 [WA werlassen wg. Antragsriicknahme bzw.
Verbleib nach WA im 376 qach WA im regularen Vermittlungsprozess,
weiteren SGB Il Prozess Ubergabe in Fallmmamangme oder in MaZnahmen

Seite 23 von 32
Eingliederungsbericht 2013



JOBCENTER
STADT ERLANGEN

GGFA

Ergebnisse im Ubergang Schule und Beruf

Die JugendmaRBnahmen im Ubergang Schule - Beruf waren wie in den Vorjahren sehr
erfolgreich. Der demographische Einfluss, die allgemeine Reduzierung der Schulab-
ganger und damit ein aufnahmebereiterer Ausbildungsmarkt, machen sich in der Stei-
gerung der Vermittlung in Ausbildung deutlich bemerkbar. Auch die Altbewerber konn-

ten davon profitieren.

Seite 24 von 32

Schulabganger 61
schulische Ausbildung 6
betriebliche Ausbildung 16
Fach-/Berufsoberschule 4
Studium 3
Einstiegsqualifizerung Jugendlicher EQJ 0
Freiwilliges Soziales Jahr FSJ 1
Berufsvorbereitungsjahr BvJ
Berufsausbildung in aul3 erbetrieblichen 4
Einrichtungen BaE
SGB Il Bezug wg. Umzug verlassen 10
weiterer Schulbesuch 9
Ubergabe in Personalvermittlung PAV 3
unversorgt 5

Altbewerber 89

schulische Ausbildung 14
betriebliche Ausbildung 68
Fach-/Berufsoberschule 1
Studium 2
Einstiegsqualifizerung Jugendlicher EQJ 1
Freiwilliges Soziales Jahr FSJ 3
Berufsvorbereitungsjahr BvJ
Berufsausbildung in aul3 erbetrieblichen 0
Einrichtungen BaE
SGB Il Bezug wg. Umzug verlassen 0
weiterer Schulbesuch 0
Ubergabe in Personalvermittiung PAV 0
unversorgt 0

Eingliederungsbericht 2013




In Anspruch genommene Integrationsinstrumente 2013

JOBCENTER

STADT ERLAMNGEMN

GGFA

Gesamt 025 u25 w m
Vermittlungsbudget (Quali., Fahrt- u. Bewerbgskos| 58 54 4 17 41
Gew.-Techn./Lager/Bewachung/mediz.Bereich/Sonstig 27 25 2 15 12
Fihrerschein (Auto/MPU/LKW) 31 29 2 2 29
Eignungsdiagnostik 157 157 0 59 98
Uberpriifung gesundheitl./ psychische Situation 157 157 0 59 98
Einarbeitungszuschusse EGZ 9 8 1 1 8
Vermittlungsunterstitzende Leistungen 1192 855 337 498 694
Bewerbungszentrum (Kunden mit Einzelberatung) * 1192 855 337 498 694
Arbeitsgelegenheiten 86 86 0 28 58
Extern 8 8 0 3 5
Intern 78 78 0 25 53
Sozialintegrative AGH 0 0 0 0 0
GGFA Jugend & Bildung 155 7 148 66 89
AS ABH 7 0 7 2 5
Transit-HS 14 0 14 8 6
Last Minute 19 0 19 11 8
Transit Il 73 4 69 32 41
C-Leo 17 3 14 2 15
Einstiegsqualifizierung (EQ)/BAE 8 0 8 2 6
Hauptschulabschlu (Komunal finanziert) 17 0 17 9 8
MalRnahmen zur Heranfiihrung/Qualifi. u. Verm. 54 47 7 49 5
Allez! 39 32 7 39 0
Forderung Existenzgriindung 0 0 0 0 0
FAKT 9 9 0 4 5
ISA 6 6 0 6 0
Werkakademie 521 433 88 170 351
Siz 303 260 43 103 200
PAS 218 173 45 67 151
Sprachkurse 51 44 7 33 18
Integrationssprachkurse (BAMF) 11 9 2 5 6
Berufshezogene Sprachkurse (BAMF) 1 1 0 1 0
Sonstige Sprachkurse (VHS, Language Center,...) 39 34 5 27 12
Berufliche Aus- u. Weiterbildung 62 49 13 27 35
Berufliche REHA 9 7 2 3 6
Bildungsgutscheine / ohne REHA BG 47 42 5 24 23
Ausbildung Holzfachwerker (JuWe) 3 0 3 0 3
GGFA BaE 3 0 3 0 3
Drittmittelprojekte (Freie Forderung) 240 224 16 147 93
MIGRA JOB 92 88 4 60 32
ACCESS JobAccesse 2013 und JobClearing) 25 25 0 10 15
pas a pas/ Ammovista 0 0 0 0 0
KAJAK 34 28 6 34 0
BGC 89 83 6 43 46
Psycho-soziale Beratung (816,2 SGB Il) 0 0 0 0 0
Schuldnerberatung/Insolvenzv./Suchtb./Psychosozber.
z.Zt. Wg. Softwareumstellung nicht auswertbar
Gesamt| 2585 1964 621 1095 1490
50 up Gesamt 50up 0 m
AGH intern/extern 11 11 3 8
Qualifikationen/BG 18 18 4 14
Sozial Integrative AGH 1 1 0 1
JobFit 0 0 0 0
B-Modell / Kreativwerkstatt ehem. Grafik 14 14 3 11
C-Modell 140 140 56 84
WA PAS 45 45 14 31
WA SIZ 43 43 17 26
Integrationssprachkurse/Sprachkurse allg. 4 4 0 4
BWZ 297 297 98 199
EGZ 6 6 0 6
Gesamt 50up 579 579 195 384
| Alle MaBnahmenteilnahmen| 3164 2543 621 | 1290 | 1874 |
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Ausgewahlte Schaubilder aus dem Leistungsvergleich nach SGB Il § 48
(Stand Oktober 2013)

Die SGB Il Kennzahlen bilden ausschlie3lich dynamische Veranderungen ab. Zur Bewertung
der Gesamtergebnisse eines Jobcenters ist deswegen der aktuelle Stand der SGBII-
Arbeitslosenquote und der SGBII-Quote als Bezugswert heranzuziehen. Das Jobcenter Erlan-
gen bewegt sich hier bei der SGB Il Arbeitslosenquote und bei der SGB Il Quote direkt nach
Ingolstadt bzw. gleichauf mit Ingolstadt an der Spitze der deutschen GroRRstadte! (siehe Graphi-
ken Seite 4).

Integrationsquote im Vergleich

45,0

= JC Erlangen, Stadt

A JC Ingolstadt, Stadt

JC Wirzburg, Stadt

35,0 ! JC Nurnberg, Stadt
= JC Furth, Stadt

JC Regensburg,
Stadt

30,0

JC Augsburg, Stadt

250 i — JC Miinchen,
Landeshauptstadt

20,0

15,0
Jan 11 Jun 11 Nov 11 Apr 12 Sep 12 Feb 13 Jul 13

Die Ergebnisse des Jobcenters Erlangen bewegen sich im Oktober wieder in Richtung Mittel-
feld. Der wirtschaftliche Aufschwung im Herbst 2011 konnte aufgrund der Arbeitsmarktstruktur
nicht so intensiv ,mitgenommen® werden wie in anderen Regionen.

Nachhaltigkeit der Integrationen

75,0

= JC Erlangen, Stadt
JC Ingolstadt, Stadt
70,0
JC Wiirzburg, Stadt
JC Nirnberg, Stadt

= JC Frth, Stadt

JC Regensburg,
\ Stadt

60,0 " JC Augsburg, Stadt

()]
3]
o

= JC Minchen,
Landeshauptstadt

50,0
Jan 12 Apr 12 Jul 12 Okt 12 Jan 13 Apr 13 Jul 13 Okt 13

Erlangen erweist sich im Bereich der Nachhaltigkeit der Integrationen als Trendsetter. Hier
macht sich eine auskdmmliche Personalausstattung bezahit.
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Eintritt in 6ffentlich geférderte Beschéaftigung
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Klar erkennbar ist der Riickbau der Arbeitsgelegenheiten im Jobcenter Erlangen.

Veranderung des Bestands an Langzeitleistungsbeziehern
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JC Augsburg, Stadt

JC Munchen,
Landeshauptstadt

GGFA.

Im Bereich der Reduzierung des Bestands an Langzeitleistungsbeziehern machen sich die Ge-
gebenheiten des speziellen Erlanger Arbeitsmarktes mit relativ wenig reinen Fertigungsarbeits-
platzen mit einfachen Anforderungen bemerkbar. Ebenso spiegeln sich die hohen Lebenserhal-
tungskosten der Stadt Erlangen im Bereich der Kosten fir Unterkunft und Heizung wieder, die
dazu fuhren, dass Personen mit niedrigen Einkommen den Leistungsbezug nicht verlassen

kénnen.

Seite 27 von 32

Eingliederungsbericht 2013



Sbreecen GGFA,

Integrationsquote der Alleinerziehenden
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Die deutlich abfallende Integrationsquote von Alleinerziehenden erklart sich in der folgenden
Tabelle. Die Steigerung der Anzahl der Alleinerziehenden wird durch den Eintritt von Alleiner-
ziehenden in die Nichtaktivierungsphase aufgehoben.

Vor allem die Steigerung der Beschéftigung von Alleinerziehenden in sozialversicherungspflich-
tige Arbeit ergibt im Saldo das Absinken der aktivierbaren Alleinerziehenden. Damit reduziert
sich der Pool der fiir die Integration zur Verfligung Stehenden.

Vergleich Alleinerziehende hinsichtlich ihrer Aktivierbarkeit (Dez. 2012 zu Dez. 2013)

An- oder
Dez12 | Dez13 Diff | Abstiegin %
erwerbsf. Leistungsberechtigte 3043 2961 -82 -2,70%
darunter Alleinerziehende (AE) 500 550 50 10,00%
davon AE mit Nichtaktivierungsphase
. 77 127 50 64,90%
wegen Betreuung von Kindern U3
davon AE in 151 223 72 47,70%
sozialversicherungspflichtiger Arbeit S
davon AE in sonstiger 14 11 3 1A
Nichtaktivierungsphase i i
davon verbleibende 258 189 69 -26,70%
aktivierbare AE
Datengrundlage: Xsozial Module 3, 5 und 11 von Dez 2012 und Dez 2013 w ie Kreisreport der
Statistik der BA des Jobcenters Stadt Erlangen vom Sep 2013 und Sep 2012

Details zu den Kennzahlen und den Hilfsgré3en sind im Internet unter der offiziellen Servicesei-
te des BMAS unter ,www.sgb2.info“ zu finden!
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MaRnahmenbilanz 2013 Seite1
2 5 . o Kriterien fur Abbruch- Personaleinsatz
Bezeichnung der MaBnahme Ziel Zielgruppe Dauer TN-Pldtze |Gesamt TN Ma@nahmeerfolg Erfolgsquote quote in VZA (30Std)
MaBRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung - Personalvermittiung (PAV)
BWZ-Bewerbungszentrum Erstellung aller wichtigen Alle ALG I-Empfinger/Neukunden | ganzjshrig |nach Bedarf| 1192 Integrationen Untersiitzung bei 1044 0 0,82 Anleiter
Bewerbungsunterlagen Integrationen
siZ- PrasenzmaRnahme im Rahmen der A Integrationen bzw. aus dem i A
Selbstinformationszentrum Werkakademie; Stellensuche teakundan ganzgling  [nect Bedar 903 Bezug sl EVZ 0 1Axleren
gezielte Arbeitsplatzsuche, , - . .
PAS-Projekt Arbeitssuche Bewerbungsunterstitzung unter Neukunden (die Prasenzpficht. | i 24 21g  |Integrationen bzw. aus dem siehe BWZ 0 1 Anleiter
: P 3 betragt 6 Wochen) Bezug
intensivierter Anleitung
nachhaltige Vermittlung in arbeltsmarkinahe Vermittlung in
FAKT-Fortbildung, ¢ 9 ing Vermittlungskunden mit sehr ' ' Projektbeginn am 01.10.13, | noch keine
Ausbildung oder Beschiftigung g % < 01.10.2013 - Arbeit/Ausbildung < a
Anwendung, - : individullen Unterstutzungsbedarf 10 9 e noch keine Aussage Aussage 0,50 soz. Pad.
Eo durch Komptenztraining, Coaching, 31.03.2014 qualifizierte R RIS
Kompetenztraining, Transfer . nach mehrfachen . - mdglich mdglich
Praktikum e i Praktikumsriickmeldung
Beschaftigungsabbriichen
Forderung der Aufnahme einer Erwerbstétigkeit
Uberpriifung Arbeitsfahigkeit,
Eignungsdiagnostik medizinisch, psychlogisch, Kunden mit Einschrankungen ganzjahrig Einzelfalle 157 Diagnose
ergonomisch
Eingliederungszuschiisse an Férderung der Einstellung bei AllefinkL.50 up Alle MA der
g g rung . 9 je nach Zielgruppe 6 Monate - 3 ganzjahrig Einzelfalle 15 Arbeitsaufnahme 100% 0
Arbeitgeber Leistungsminderungen Tahre PAV/50up
e Arbeitsaufnahme oder selbststandige Alle inkl 50 up S o " " o Alle MA der
Einstiegsgeld Tatigkeit Férderdauer: @ 3 Monate ganzjahrig Einzelfdlle 23 Arbeitsaufnahme 100% 0 PAV/50up
Forderangebote fir Menschen mit Behinderung oder psychischer Beeintrachtigung
JobAccess 13/1 Férderung der beruflichen Integration 1 Vermittlung in TZ,
nur Kofinanzierung fiir ESF- von behinderten Personen mit Behinderung und 01.11.2012- 6 5 Aktivierung, Stabilisierung, 2 in FolgemaRnahmen, 1 Wechsel der 179 Soz.Pad
e'ru 9 Langzeitarbeitslosen mit besonderem Unterstitzungsbedarf 31.07.2013 Vermittlung Stabilisierung und MaBnahme ! : :
Projekt - .
besonderem Unterstiitzungsbedarf Zielsetzung
JobAccess 13/2 01.08.2013 - R .
DT ot R i EeE P dto. dto. 31.05.2014 6 6 dto. MaRnahme lauft noch 0 1,92 Soz.Pad
Uberpriifung der . . .
: G 3 : Personen mit Behinderung und von Feststellung und Abbau der| 100 % Perspektiven und 3
JobClearing 1/2013 Vemitlungsfahigieft, Entwickiung Behinderung bedroht mit 92032013 7 7 Vermittlungshem. konkrete Schritte sind | ' PSYehische |6 550 pag
von Anschluss-perspektiven, . 31.07.2013 . . . Erkrankung
2 F : besonderem Unterstiitzungsbedarf Zielwegerarbeitung vereinbart
intensives Coaching
16.09.2013 - -
JobClearing 2/2013 dto. dto. 13122013 7 7 dto. dto. 0 0,5 Soz.Pad.
Individuelle Stabilisierung und : : 9 < < ; iz 7% 0
gs "9 Heranflihrung an Erwerbstétigkeit 9 e g 9
Forderangebote der beruflichen Weiterbildung
Berufliche Qualifizierung TN mit festgestellten persénlichen
= z.B. Fachkraft fiir Sicherheit, Potentialen in VVerbindnug mit
indg::::‘;‘:;:ﬂ:uneﬁt?d Betreuungsassistent, Stapler-schein, | Méglichkeiten des Arbeitsmarktes ganzjahrig Einzelfélle 178 Abschusszertifikat 99% 1 Abbruch k.A.
g g Sprachen und IT, LKW/Bus (teilweise Inaussichtstellung des
Fiihrerschein etc. Arbeitsvertrages Vorraussetzung)
Forderung durch Arbeitsgelegenheiten (AGH)
Einsat:s(t;te';eai::EBereich Hee:a:oﬁl;:;un?.’vair;c':errbefllzr::;e:g:l- besonders marktferne Stabilisierung, 3in Beschilfiung 19 gesund:
- probung, . R . . ganzjahrig 15-17 40 Arbeitsmarktnahe, 14 MaRnahmedauer heitl. Griinde, 1,00 Anleiter
Fundfahrrader und Soazial- und Arbeitstugenden; Langzeitarbeitslose Integration bestanden Verweigera. etc
Fahrradwerkstatt Zielfindung g gerg.
5in Beschaftigung :
AGH Sozialkaufhaus vermittelt, 3 Maft- 7gesundheitl. |y 55 Anieiter
. besonders marktferne N~ Griinde, .
Einsatzstelle rund um das cto. Lanozciarteidose ganzjahrig 5 26 dto. nahmenwechsel, 3 Verweigerun 1,00 Disponent
Sozialkauthaus 9 Verbesserung der etgc 9 1,28 Fahrer (2 TZ)
Vermittlungshemmn.
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Bezeichnung der MaBnahme Ziel Zielgruppe Dauer TN-Plitze |Gesamt TN Ma@nahmeerfolg Erfolgsquote quote in VZA (30Std)
" e 3
AGH Kantine besonders marktferne g% 1 Minijob, 4 %
Einsatzstelle Hauswirtschaft o Langzeitarbeitslose ganzjahrig 4 12 e MaRnahmenwechsel u.a.wg. G:23anleiter
Gesundheit
AGH extern 5 Abga_nger 1 in “
. 7 5 besonders marktferne conper Beschaftigung, bei 4 Betreuung tiber
Einsatzstellen bei sozialen und dto. H H ganzjahrig 5 8 dto. : 0
3 0 Langzeitarbeitslose Personen Arbeit an BSD
stadtischen Tragern ] .
Vermittlungshemmnissen.
Betrieblicher erfolgreiche Integration in
SOZI.aldIeI.\St(BSD) Betreuung der AGH-Teilnehmer in | AGH-Kunden (Zuweisung erfolgt in ey % 78 + So.2|alpadagog.|sche die A.GH’ Verbesserung 4 | Bab Abl.:ruch 3
Beratung in sozialen Notlagen deri verschisdenen Einsatsstellen der Regel fiir 6 Monate) ganzjahrig 26-31 Exteine Begleitung der Teilnehmer sozialen u. gesundheit- erfolgt bei AGH| 0,92 Soz. Pad.
(Gesundheit, Sucht, Wohnung, g AGH lichen Probleme, ggf. Abbruch
Schulden, etc.) Integration in Arbeit
Forderangebote fur junge Menschen (U25)
BaE-geftrderte Berufsausbildung 031 Joaghrzeoitz): Erreichung des Zu:iﬁ;::”?:?ﬁ;gﬁ;:ﬂ
Jugendwerkstatt zum Holzfachwerker, davon 1 Jugendliche mit Férderbedarf i ’ 3 3 Ausbildungszieles/Fachwer > .g - 9 0 0,97 Anleiter
Fachpraktiker fiir Holzbearbeitung 24:09:2012; kerzertifikats Zlelareichung fischs
23.09.2013 wahrscheinlich
Ausbildungsvorbereitendes : max ein Jahr, Ubernahme in regulédres 3 TN EQ bis 2014 1 TN nicht
Einstiegsqualifizierung (EQ) Praktikum im Ausbildungsbetrieb Jugendiiche i.d.R. kiirzer 4 8 Ausbildungsverhaltnis 4 TN in Ausbildung angetreten
Jugendliche und junge Erwachsene, Motivation zur Integration in 26
Kompetenzagentur rechtskreisunabhéngiges Angebot rechtskreis-unabhangig bis 27 Ausbildung , ggf Arbeit, 16 VZ, 3 TZ, 11 Ausb,, gesundheitl.
Beratung im Ubergang Schule | fiir alle Jugendlichen zur Integration Jahren, nach der Schule ohne ganzjahrig 80 134 Verringerung von Hemm- 4 schulische Ausbildg., Griinde, 1,64 Soz.Pad.
Beruf in Ausbildungsverhaltnisse Ausbildung nissen, Rickfiihrung ins 7 MaRBnahmewechsel Verweigerung,
Regelsystem; etc
Steigerung ;
Ubergang in Ausbildung und 30 bis 6.13 arbeitsmarktrelevanter ;:éﬁ‘uzsi:aku?;ﬁg’ 2 ggsriL;:ZZeltl. 0,50 Soz.Pad.
Transit Beschaftigung, alternativ in weitere | Jugendliche und junge Erwachsene 6 Monate 20 bis 9.13 73 Sozialkompetenzen, 9 o Honorkrafte bei
. ! 1 EQ, 1BAE, Verweigerung,
passgenaue Férderangebote 15b. 12.13 Integration Bedarf
. . 10 MaRn.wechsel etc
Ausbildung/Arbeit
Cleo EeraRRItE HenpSehistR i Jri:miendllcc::sgii::;gﬁafgzra;:;:;e Stabilisierung; Ubertritt in o ki
. » Stabilisierung im Bereich der " PSY! " 4 ! 01.07.2013 - 9 1VZ, 1 Ausbildung, 1 EQ, Griinde, 0,25 Soz.Pad.
{Coaching fiir lernen, erleben, - . . insbesondere mit psychischer 10 16 AnschlussmaBnahme; X "
i Gruppenféhigkeit und sozialen S 5 31.12.2013 = 1 BAE Verweigerung, | 0,13 Anleitung
organisieren) Belastung (Zuweisung erfolgt in der Integration
Kompetenz ¢ etc
Regel fiir 6 Monate)
2 duale Ausb., 2 schul. 5 gesundheitl
< MaRBnahme zur Nachvermittlung in [Jugendliche, hier: Schulabgénger im| 01.08.2013 - Ausbildungsaufnahme; EQ; Ausbildg,, 1 Maltnahmen: Griinde, 0,50 So;.:.Pad .
LM (LastMinute) Ausbildun SGB II-Bezu 30.09.2013 15 19 Anschlussmassnahme wechsel, 1"TN.SGB.I Verweigerun Hanorarkrafe bei
9 9 b Austritt, 7 TN noch in ef’c 9: Bedarf
Beratung
Betreung von EQ-Jugendlichen, Stabilisierung bestehender
Jugendlichen in Ausbildung (SGB II) " . . Ausbildungen bzw. EQ's in 0,10 Soz.Pad.
Azubi und EQ - Betreuung und Steuerung der Jugezc;:u;:ee (eZIuﬁ\-/]\:’eéslt\lﬂrl’gn:tr:))lgt n 0;1'9112'220(;133 4 7 + EQ-TN regulare 2 Ausb., 1 schulische Ausb. 0 Honorarkrafte bei
Ausbildungsbegleitenden Hilfen in g e Ausbildungsverhaltnisse Bedarf
die verschiedenen Rechtskreise uberflihren
Konstante Teilnahme an der
geférderte Ausbildung Bag | B2F Fachkraft fur Kuchen-, Mobel-, Auszubildende i.d.R. 3 Jahre | 3ab 12/13 3 Bestandene Priifung Ausbildung, am Ende ZATRLAEL 0,10 Soz.Pad
Umzugsservice erfolgreiches Bestehen der Monat
Ausbildung.
r TV
Unterstiitzung durch Unterricht und 01.01.2013 - ) 22 Abganger 45,5% in 38,9% "
i Erfolgreicher Ausbildung vermittelt, 27% 0,50 Soz. Pad.
Betreuung zum erfolgreichen . 31.07.2013 . . (50% aus . .
Hauptschulabschluss Jugendliche jeweils 10 17 Hauptschulabschluss oder | MaBnahmenwechsel, 27% : Honoarkréfte bei
Bestehen des 01.10.2013 - Quali Fortschritte bei gesundheitl. Bedarf
Hautpschulabschlusses 31.12.2013 Griinden)

Vermittlungshemmnissen
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0 i y i Kriterien fur Abbruch- Personaleinsatz
Bezeichnung der MaBnahme Ziel Zielgruppe Dauer TN-Plitze |Gesamt TN MaBnahmeerfolg Erfolgsquote quote in VZA (39Std)
Forderangebote fur Altere
Finanzierungsmodell B
Vermittlungen; Erstellen von Stabilisierung
50plus Vermittlung & Bewerbungsunterlagen; Méglichkeit P 01.01.2013 - : s :
Bewerbungszentrum der selbststandigen oder ab:50jshrigs 31122013 |nach Bedarfl 2987 A’*"T:;’“f;ggahe’ 2,00 Vermittier
unterstiitzten Jobrecherche; g 105 sv-pflichtige
Kreativwerkstatt A Potenialanalyse, Abbau der Vermittlungen
im Bereich Druck und Potentialanalyse / Lernen lernen ab 50-jahrige ganzjahrig 10 14 Vermittlungshem. 44 Vermittl. in Minijobs 0 0,43 Anleiter
Druckgestaltung Zielerarbeitung 496 Aktivierungen
Eignungsfeststellung als Potenialanalyse, Abbau der
I -
. PI.'Oﬂ weerkstatt . unterstiitzende Manahme flir die ab 50-jahrige 01:07:2013 8 7 Vermittlungshem. 0 0,18 Anleiter
im Bereich Holzbearbeitung B 3 31.12.2013 4 p
Vermittlungsarbeit Zielerarbeitung
Mml-]M'dUOD Unterstiitzung bei der Jobrecherche; Steigerung arbe_ltsmarkt— 1 Vermittlung in sv-
Gecoachte Einzel-/GruppenmalR- = 25O 01.07.2013 - relevanter Sozialkom- e -
. Erarbeiten individueller 15 15 L pflichtiges AV /2 0 0,20 Soz. Pad.
nahme f. Kunden m. einge- Eingliederunasstrategien: 31.12.2013 petenzen, Integration in Vermittlungen in Miniiobs
schrénkter Leistungsfihigkeit; 9 9 glen; Mini/Midi Jobs 9 !
Finanzierungsmodell C
pdtivactionsaufbau stabile Teilnahme
Aktivierungswochen Langzeitarbeitslosigkeit tiberwinden ab 50-ighrige anziahri 120 90 o weitere‘r 5 1,81 Soz. Pad.
AktivierungsmaRnahme zu wollen, Potential und 1 g ganzj 9 g. 9 v (3TZ)
5 Z Integrationsschritte
Zielerarbeitung
stabile Teilnahme, Arbeit | 1 sv-pflichtige VVermittlung
qabcafe i s ta.gefstruktun'erer)d, o 01.10.2013 - an Qesundhelt und ] .99 qual|ﬁ2|.er.t.e freiwilllige 10 Wo /Std.
offenes niederschwelliges Gesundheitsfédernd, zielbildend zum ab 50-jahrige 31.12.2013 15 30 sozialen Tugenden, Aktivierungen mit iiber 25 Teiliakme Honorarkraft
Gruppenangebot Wiedereinstieg ins Arbeitsleben e Aufnahme ehrenamtlicher |Std. MaBnahmen Teilnahme
Tatigkeit, od. Mini/Midijob
Kreativwerkstatt B Feststellung und Abbau der Freiwilllige
Erprobungsmafnahme Druck Arbeitserprobung und Profiling ab 50-jahrige ganzjahrig 10 10 Vermittlungshem. Potential % 9 0,43 Anleiter
X . Teilnahme
und Druckgestaltung u.Zielerarbeitung
Forderangebote fir Bedarfsgemeinschaften und Alleinerziehende
Aufnahme v. Beschaftigung; Stabilisierung; Verringer- 19 gesund-
Bedarfsgeme.lnschafts- Ilgsung'sonentlerte's Coachlrlg.zur Bedarfsgen‘l.elnst':haﬂe‘r.l (Familien u. idR12M. 40 89 ungv; Vermitlungs: 5VZ, 1 TZ, 6 Minijob heitl. Griinde, 1,15 Soz. Pad.
coaching Uberwindung von innerfamiliaren Teilfamilien) U 25 R z . (2T2)
: e hemmnisse; Integration Verweigerg. stc
Hemmnissen; Finden neuer Wege
; . 3 . Stabilisierung; Verringer- 11 gesund- -
Allez arbeitsmarktliche:Integration allein: Allsinsrziehsnde 91.91.201 3= 20 39 ung v: Vermitiunigs: 372, 5 Minijob tisitl. Grinds; | 22 202 Pad.
erziehender Frauen 31.10.2013 L X . (2TZ)
hemmnisse; Integration Verweigerg. etc
P s : : i © 9 11.13-3.15 Stabilisierung; Verringer- 2 gesund-heitl. i
Kajak Erlangen arbeltsmar!(tllche Integration allein- | Alleinerziehende und Jugendliche halbjahrige 40 3 g v, Vermitdings. MaRnahme Iauft noch Griinde, 1,28 Soz. Pad.
erziehender Frauen ab 15 Jahren . L X X (2TZ)
Zuweisung hemmnisse; Integration Verweigerg. stc
Forderangebote fur Migrantinnen und Migranten
Migrajob (Teilprojekt von ESF Beratung zur Anerkennung beruf Migrantinnen und Migranten; ganzjahrig Beratung a2 erfolgreiche Beratung zum 90% 0 0,51 Soz.Pad.

MigraNet Bayern)

licherfakademischer Qualifikationen

Netzwerkpartner und Multiplikatoren

nach Bedarf]

Anerkennungsverfahren

Teilnehmer od. Arbeitgegberforderung

externer Trager

Kriterien fiir MaBnahmeerfolg:
Erfolgsquote:

Abbruchquote:
Personaleinsatz (VZA=39 Std):

Die Zuweisung durch den Fallmanager in Manahmen beeinhaltet i.d.R. individualisierte Zielbeschreibungen fiir den Kunden
Die Mehrzahl der Matnahmen befasst sich mit Integrationsfortschritten, die i.d.R. nur indiviuduell und sehr differenziert darstellbar sind
Griinde sind Wegzug, Haftantritt, Abbruch wg. Gesundheitsgriinden, Uberforderung, Teilnahmeverweigerung, Sonstiges

MA= Mitarbeiter / PAV=Personal undArbeitsvermittiung / VZA=Volizeitaquivalent 39 Std. / TZ= Teilzeit

Hinweis

Einige MaRnahmen gehen Uber den Jahreswechsel, was bei der Teilnehmerzahlenbetrachtung berlicksichtig werden muss!
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11  Verzeichnis der Abklrzungen

abH
AGH
AMF
AZ
BAE
BgA

BG-Coaching

BMAS
BSD
BWz
EGT
EGZ
eHB
eLB
Entgeltv.
EQ

ESF
FBW

FK

FM

Guv
J&B
KFA

MA
MAE

MB
Migrajob

pAP
PAS
PAV
QS

Sz
SKH
STMAS
TN

TZ-Beschéftigung

u25
VWT
VZA
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ausbildungsbegleitende Hilfen
Arbeitsgelegenheiten
Arbeitsmarktfond

Arbeitszeit

Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtungen

Betrieb der gewerblichen Art
Coaching von Bedarfsgemeinschaften
Bundesministerium Arbeit und Soziales
Betrieblicher Sozialdienst
Bewerbungszentrum
Eingliederungstitel
Eingliederungszuschuss
Erwerbsfahige Hilfeberechtigte
Erwerbsfahige Leistungsberechtigte
Entgeltvariante

Einstiegsqualifizierung

Europaischer Sozialfond

Forderung der beruflichen Weiterbildung
Fahrtkosten

Fallmanagement

Gewinn- und Verlustrechnung
Abteilung fur Jugend und Bildung
Kommunaler Finanzierungsanteil
Mitarbeiter
Mehraufwandsentschadigung
Mittagsbetreuung

Beratung von Migrant/innen bei der Anerkennung
auslandischer Abschlisse

personlicher Ansprechpartner
Projekt Arbeitssuche

Personal- und Arbeitsvermittlung
Quickstep
Selbstinformationszentrum
Sozialkaufhaus

Bay. Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung...

Teilnehmer/in
Beschaftigung in Teilzeit
unter 25-Jahrige
Verwaltungstitel
Vollzeitaquivalent
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