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GGFA

MaRnahmenbilanz 2013 Seite 3
0 i y i Kriterien fur Abbruch- Personaleinsatz
Bezeichnung der MaBnahme Ziel Zielgruppe Dauer TN-Plitze |Gesamt TN MaBnahmeerfolg Erfolgsquote quote in VZA (39Std)
Forderangebote fur Altere
Finanzierungsmodell B
Vermittlungen; Erstellen von Stabilisierung
50plus Vermittlung & Bewerbungsunterlagen; Méglichkeit P 01.01.2013 - : s :
Bewerbungszentrum der selbststandigen oder ab:50jshrigs 31122013 |nach Bedarfl 2987 A’*"T:;’“f;ggahe’ 2,00 Vermittier
unterstiitzten Jobrecherche; g 105 sv-pflichtige
Kreativwerkstatt A Potenialanalyse, Abbau der Vermittlungen
im Bereich Druck und Potentialanalyse / Lernen lernen ab 50-jahrige ganzjahrig 10 14 Vermittlungshem. 44 Vermittl. in Minijobs 0 0,43 Anleiter
Druckgestaltung Zielerarbeitung 496 Aktivierungen
Eignungsfeststellung als Potenialanalyse, Abbau der
I -
. PI.'Oﬂ werkstatl . unterstiitzende MaBnahme fiir die ab 50-jahrige O Te0nia 8 7 Vermittiungshem. 0 0,18 Anleiter
im Bereich Holzbearbeitung B 3 31.12.2013 4 p
Vermittlungsarbeit Zielerarbeitung
Mml-]M'dUOD Unterstiitzung bei der Jobrecherche; Steigerung arbe_ltsmarkt— 1 Vermittlung in sv-
Gecoachte Einzel-/GruppenmalR- = 25O 01.07.2013 - relevanter Sozialkom- e -
. Erarbeiten individueller 15 15 L pflichtiges AV /2 0 0,20 Soz. Pad.
nahme f. Kunden m. einge- Eingliederunasstrategien: 31.12.2013 petenzen, Integration in Vermittlungen in Miniiobs
schrinkter Leistungsfahigkeit; g 9 glen; Mini/Midi Jobs g !
Finanzierungsmodell C
i Mottvesdonsaufbau stabile Teilnahme.
Aktivierungswochen Langzeitarbeitslosigkeit liberwinden ab 50-ighrige anziahri 120 90 o weitere‘r 5 1,81 Soz. Pad.
AktivierungsmaRnahme zu wollen, Potential und 1 g ganzjahrig g. 9 . (3TZ)
5 Z Integrationsschritte
Zielerarbeitung
stabile Teilnahme, Arbeit | 1 sv-pflichtige VVermittlung
qabcafe i s ta.gefstruktun'erer)d, o 01.10.2013 - an Qesundhelt und ] .99 qual|ﬁ2|.er.t.e freiwilllige 10 Wo /Std.
offenes niederschwelliges Gesundheitsfédernd, zielbildend zum ab 50-jahrige 31.12.2013 15 30 sozialen Tugenden, Aktivierungen mit iiber 25 Teiliakme Honorarkraft
Gruppenangebot Wiedereinstieg ins Arbeitsleben e Aufnahme ehrenamtlicher |Std. MaBnahmen Teilnahme
Tatigkeit, od. Mini/Midijob
Kreativwerkstatt B Feststellung und Abbau der Freiwilllige
Erprobungsmafnahme Druck Arbeitserprobung und Profiling ab 50-jahrige ganzjahrig 10 10 Vermittlungshem. Potential ; 9 0,43 Anleiter
X . Teilnahme
und Druckgestaltung u.Zielerarbeitung
Forderangebote fir Bedarfsgemeinschaften und Alleinerziehende
Aufnahme v. Beschaftigung; Stabilisierung; Verringer- 19 gesund-
Bedarfsgeme.lnschafts- Ilgsung'sonentlerte's Coachlrlg.zur Bedarfsgen‘l.elnst':haﬂe‘r.l (Familien u. idR12M. 40 89 ungv; Vermitlungs: 5VZ, 1 TZ, 6 Minijob heitl. Griinde, 1,15 Soz. Pad.
coaching Uberwindung von innerfamiliaren Teilfamilien) U 25 R z . (2T2)
: e hemmnisse; Integration Verweigerg. stc
Hemmnissen; Finden neuer Wege
; . 3 . Stabilisierung; Verringer- 11 gesund- -
Allez arbeitsmarktliche:Integration allein: Allsinsrziehsnde 91.91.201 3= 20 39 ung v: Vermitiunigs: 372, 5 Minijob tisitl. Grinds; | 22 202 Pad.
erziehender Frauen 31.10.2013 L X . (2TZ)
hemmnisse; Integration Verweigerg. etc
P s : : i © 9 11.13-3.15 Stabilisierung; Verringer- 2 gesund-heitl. i
Kajak Erlangen arbeltsmar!(tllche Integration allein- | Alleinerziehende und Jugendliche halbjahrige 40 3 g v, Vermitdings. MaRnahme Iauft noch Griinde, 1,28 Soz. Pad.
erziehender Frauen ab 15 Jahren . L X X (2TZ)
Zuweisung hemmnisse; Integration Verweigerg. stc
Forderangebote fur Migrantinnen und Migranten
Migrajob (Teilprojekt von ESF Beratung zur Anerkennung beruf- Migrantinnen und Migranten; - Beratung erfolgreiche Beratung zum o "
MigraNet Bayern) licher/fakademischer Qualifikationen | Netzwerkpartner und Multiplikatoren ganzjéhrig nach Bedarf| 82 Anerkennungsverfahren 80% 0 0,51 Soz.Pad.

Teilnehmer od. Arbeitgegberforderung

externer Trager

Kriterien fiir MaBnahmeerfolg:
Erfolgsquote:

Abbruchquote:
Personaleinsatz (VZA=39 Std):

Die Zuweisung durch den Fallmanager in Manahmen beeinhaltet i.d.R. individualisierte Zielbeschreibungen fiir den Kunden
Die Mehrzahl der Matnahmen befasst sich mit Integrationsfortschritten, die i.d.R. nur indiviuduell und sehr differenziert darstellbar sind
Griinde sind Wegzug, Haftantritt, Abbruch wg. Gesundheitsgriinden, Uberforderung, Teilnahmeverweigerung, Sonstiges

MA= Mitarbeiter / PAV=Personal undArbeitsvermittiung / VZA=Volizeitaquivalent 39 Std. / TZ= Teilzeit

Hinweis

Einige MaRnahmen gehen Uber den Jahreswechsel, was bei der Teilnehmerzahlenbetrachtung berlicksichtig werden muss!
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11  Verzeichnis der Abklrzungen

abH ausbildungsbegleitende Hilfen

AGH Arbeitsgelegenheiten

AMF Arbeitsmarktfond

AZ Arbeitszeit

BAE Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtungen

BgA Betrieb der gewerblichen Art

BG-Coaching Coaching von Bedarfsgemeinschaften

BMAS Bundesministerium Arbeit und Soziales

BSD Betrieblicher Sozialdienst

BWZ Bewerbungszentrum

EGT Eingliederungstitel

EGZ Eingliederungszuschuss

eHB Erwerbsféahige Hilfeberechtigte

eLB Erwerbsfahige Leistungsberechtigte

Entgeltv. Entgeltvariante

EQ Einstiegsqualifizierung

ESF Europaischer Sozialfond

FBW Forderung der beruflichen Weiterbildung

FK Fahrtkosten

FM Fallmanagement

GuVv Gewinn- und Verlustrechnung

J&B Abteilung fur Jugend und Bildung

KFA Kommunaler Finanzierungsanteil

MA Mitarbeiter

MAE Mehraufwandsentschadigung

MB Mittagsbetreuung

Migrajob Beratung von Migrant/innen bei der Anerkennung
auslandischer Abschlisse

pAP personlicher Ansprechpartner

PAS Projekt Arbeitssuche

PAV Personal- und Arbeitsvermittlung

QS Quickstep

Sz Selbstinformationszentrum

SKH Sozialkaufhaus

STMAS Bay. Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung...

TN Teilnehmer/in

TZ-Beschéftigung

Beschaftigung in Teilzeit

u25 unter 25-Jahrige
VWT Verwaltungstitel
VZA Vollzeitaquivalent
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[ll. Abstimmung
siehe Anlage

IV.Beschlusskontrolle
V. Zur Aufnahme in die Sitzungsniederschrift

VI.Zum Vorgang
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