Berufsschulpflichtige Asylbewerber und Flichtlinge Anhang

7.4 Schreiben des Staatsministeriums vom 18.07.2013
(KMS VII.1-5 S 9210-1-7.083 256)

Bayerisches Staatsministerium
fur Unterricht und Kultus

ABDRUCK

Bayensches Stagtsnunistenum tur Untemcht und Kultus 20327 Manchen

Per OWA:

An den Bereich Schulen
der Regierungen

Ihr Zeichen / thre Nachricht vom Unser Zeichen (bitte bei Antwort angeben) Minchen, 18.07.2013
Telefon: 089 2186 2781
VIL1-5 S 9210-1-7,083 256 Name: H. Meyer-Huppmann

Schulische Angebote fiir berufsschulpflichtige Asylbewerber und
Fliichtlinge im Schuljahr 2013/2014

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Schuljahr 2013/2014 werden die qualifizierten Unterrichtsangebote flr
berufsschulpflichtige Asylbewerber und Flichtlinge auf ca. 30 Standorte
ausgeweitet. Mit dieser Ausweitung wird das i.d.R. zweijahrige Beschu-
lungsmodell, das bereits seit 2010 erfolgreich in einem Projekt erprobt wird,
erstmals in allen bayerischen Regierungsbezirken zur Verfligung stehen.

Dieses Beschulungsmodell steht Asylbewerbern und Fllichtiingen zwischen
dem 16. und 21. Lebensjahr offen, die auf Grund mangelnder Kenntnis der
deutschen Sprache dem Unterricht in regularen Klassen der Berufsschule
fur Jugendliche ohne Ausbildungsplatz nicht folgen kénnen.
In von der Schule zu begriindenden Ausnahmeféllen kénnen junge Men-
schen bis zum 25. Lebensjahr aufgenommen werden, sofern sie

1. keinen in Deutschland anerkannten Schulabschluss vorweisen kon-

nen oder
2. noch keinen Schulabschluss in Deutschland erwerben konnten.
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Ublicherweise treten in diesem Modell die Jugendlichen zunachst in eine
Klasse ein, in der die intensive sprachliche Vorbereitung und ggf. Alphabe-
tisierung im Vordergrund steht. Dazu steht neben dem schulischen Berufs-
vorbereitungsjahr (BVJ/s) erstmals auch das innovative Projekt Vorklasse
zum BlJ (BIJ/V) mit ESF-Férderung zur Verfigung. Zum Schuljahresende
erhalten die Schulerinnen und Schuler eine Rickmeldung zu ihren schuli-
schen Leistungen und ihrer Entwicklung. Dies erfolgt durch eine allgemeine
Bewertung, die auch eine Empfehlung zu sinnvollen (schulischen) An-
schlussmdglichkeiten umfasst.

Diese Bescheinigung schlieft nicht die ,Berechtigung des erfolgreichen
Hauptschulabschlusses” geman § 45 Berufsschulordnung (BSQO) mit ein.

- Die Teilnahme an externen Prifungen steht den Schilerinnen und Schi-

lern jedoch nach MaRgabe der jeweiligen Schulordnung offen. Schilerin-
nen und Schiler, die die Vorklasse erfolgreich besucht haben, kénnen von
der Berufsschulpflicht gemanR Art. 39 Abs. 3 Nr. 4 BayEUG befreit werden,
sofern sie nicht in das zweite Jahr eintreten.

Jugendliche, die eine der oben beschriebenen Klassen besucht haben oder
anderweitig vergleichbare Deutschkenntnisse erworben haben, besuchen
im zweiten Jahr i. d. R. ein darauf aufbauendes Angebot, das sich neben
der fortgefiihrten allgemein- und berufssprachlichen Ausbildung verstarkt
der Berufsvorbereitung widmet. Zudem kénnen die Jugendlichen im Rah-
men des Unterrichts auf allgemeinbildende Abschllisse vorbereitet werden
(v.a. externe Prifung zum qualifizierenden Abschluss der Mittélschule). Im
zweiten Jahr kommt neben dem schulischen Berufsvorbereitungsjahr
(BVJ/s) insbesondere das ESF-geférderte Berufsintegrationsjahr (BIJ) zum
Einsatz. Beim erfolgreichen Besuch dieser Klasse kann ,die Berechtigung
des Hauptschulabschlusses” geméaR § 45 BSO erworben werden.

Die KlassengréRe sollte in diesen Angeboten auf Grund der besonderen
Anforderungen die Zahl von 20 Schilerinnen und Schilern nicht Uberstei-
gen. Damit auch im Laufe des Schuljahres noch Jugendliche aufgenommen
werden kénnen, darf der Unterricht zu Beginn des Schuljahres bereits mit
mindestens 10 Schilerinnen und Schillern begonnen werden.
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Um mdglichst vielen Jugendlichen einen Platz anbieten zu kénnen, soll al-
lerdings maoglichst bald nach Beginn des Schuljahres eine Klassengrofie
von mindestens 16 Schilerinnen und Schulern erreicht werden. Bei paralle-
len Klassen soll die durchschnittliche Klassengrée mindestens 16 Schule-
rinnen und Schilern pro Klasse betragen.

Bei der Auswahl und Genehmigung von Aushilfslehrkréften fur die Angebo-
te fur berufsschulpflichtige Asylbewerber und Flachtlinge ist besonderes
Augenmerk auf die Eignung zur Vermittlung von Deutsch als Zweitsprache/
Deutsch als Fremdsprache (ggf. auch Alphabetisierung) und auf ein ausge-
prégtes padagogisches Geschick beim Umgang mit dieser besonderen
Schulerklientel zu legen.

Bei der Einstellung von Aushilfslehrkréften ohne anerkanntes Lehramtstu-
dium sind die Ausfiihrungen des Schreibens Nr. VILL1- 5 S 9210-1-7a.054
750 vom 29.05.2013 zu beachten.

Im Schuljahr 2013/2014 kann noch nicht allen berufsschulpflichtigen Asyl-
bewerbern und Flichtlingen ein Unterrichtsangebot im oben beschriebenen
Modell gemacht werden.

Eine Beschulung in einer reguléren JoA-Klasse ist jedoch nicht zielfiihrend,
deshalb sind berufsschulpflichtige Asylbewerber und Fluchtlinge ohne aus-
reichende Deutschkenntnisse, die nicht in einem besonderen Unterrichts-
angebot der Berufsschule aufgenommen werden kénnen, zunachst vom
Besuch der Berufsschule befreit.

Bei der Aufnahme in die besonderen Klassen sollen bevorzugt minderjahri-
ge berufsschulpflichtige Asylbewerber und Flichtlinge berticksichtigt wer-
den. Jugendliche, denen z.B. auf Grund ihres Aufenthaltsstatus ein alterna-
tives Angebot zum Spracherwerb offen steht (z.B. des Bundesamtes fir
Migration und Flichtlinge), sollen vorrangig von diesen Angeboten
Gebrauch machen.

In Erganzung zu den besonderen Klassen der Berufsschule kénnen v.a. an
Standorten, an denen im Schuljahr 2013/2014 keine Klassen des oben be-
schriebenen Modells eingerichtet werden kénnen, im Einzelfall auch ehren-
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amtliche Initiativen mit einem Angebot der Berufsschule kombiniert werden.
Dabei soll durch die externen Partner eine Betreuung an mindestens vier
Wochentagen Qber das ganze Schuljahr sicher gestelit werden. Die Ge-
nehmigung erfolgt durch die zustandige Regierung.

Nachdem die Jugendlichen oftmals durch ihren bisherigen Lebensweg be-
sonders belastet sind, wird eine sozialpddagogische Betreuung der Ju-
gendlichen an der Schule dringend empfohlen.

Die Regierungen legen geeignete Sprengelregelungen fest, wenn an einem
Schulort nicht alle Platze durch die in der kreisfreien Stadt bzw. im Land-
kreis lebenden berufsschulpflichtigen Asylbewerber und Fllchtlinge besetzt
werden.

Die Kosten flr die Schilerbeférderung werden geman Schulwegkostenfrei-
heitsgesetz vom zustandigen Aufgabentréager, also von der kreisfreien
Stadt oder dem Landkreis des gewdhnlichen Aufenthalts getragen.

Zur Unterstatzung der Lehrkrafte, wird erganzend zu den besonderen Fort-
bildungsangeboten der Akademie fir Lehrerfortbildung und Personalfiih-
rung (ALP) derzeit auch eine Handreichung am Staatsinstitut fir Schulqua-
litat und Bildungsforschung (ISB) erarbeitet. Diese Handreichung soll Ende
Juli 2013 auf der Homepage des ISB verdffentlicht werden und v.a. Infor-
mationen fur Lehrkréfte enthalten, die erstmals in Klassen flr berufsschul-
pflichtige Asylbewerber und Fllchtlinge eingesetzt werden.

Die Berufsschulen werden ausdrlicklich ermuntert, vielfaltige Begegnungs-
mdglichkeiten zwischen den jungen Asylbewerbern und Flichtlingen und
den anderen Schulerinnen und Schiilern zu ermdglichen. Diese personli-
chen Begegnungen kénnen u.a. dazu beitragen, Ressentiments zu Gber-
winden und bieten den berufsschulpflichtigen Asylbewerbern und Flichtlin-
gen Gelegenheit in Kontakt mit gleichaltrigen Jugendlichen zu treten.

Das Unterrichtsangebot fur berufsschulpflichtige Asylbewerber und Flucht-
linge stellt eine besondere und neue Herausforderung fur die Berufsschulen
dar. Deshalb mochten wir uns bei allen Kolleginnen und Kollegen an den
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Regierungen und den Schulen bedanken, die sich mit viel Engagement,
groRer Kreativitat und hoher Motivation dieser Herausforderung stellen und
ihnen viel Erfolg und auch Freude bei dieser Aufgabe wiinschen.

Dieses Schreiben ersetzt das Schreiben mit der Nr. VI1.1-559210-1-7. 51
362 vom 24.05.2012.

Bitte informieren Sie alle Berufsschulen Uber den Inhalt dieses Schreibens
und weisen Sie bitte die Berufsschulen, die keine eigenen Klassen flr be-
rufsschulpflichtige Asylbewerber und Flichtlinge anbieten werden, beson-
ders auf die Regelungen zur Befreiung vom Schulbesuch hin.

Mit freundlichen GriRen
gez. German Denneborg
Ministerialdirigent
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