Niederschrift
(HFPA/002/2014)

Uber die 2. Sitzung des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses
am Mittwoch, dem 19.02.2014, 16:00 - 18:15 Uhr,

Ratssaal, Rathaus

Der / die Vorsitzende erdffnet um 16:00 Uhr die Sitzung und stellt die ordnungsgemaéafe Ladung

der Mitglieder und die Beschlussfahigkeit fest.

Der Haupt-, Finanz- und Personalausschuss genehmigt nach erfolgten Anderungen und

Erganzungen die nachstehende Tagesordnung:

Sitzungspause von 16:15 bis 16:30 Uhr

Nicht 6ffentliche Tagesordnung - 16:00 Uhr
- siehe Anlage —

Offentliche Tagesordnung - 16:30 Uhr

9. Mitteilungen zur Kenntnis

9.1. Sachstandsbericht der GGFA A6R

10. Prifung von Malinahmen zur Schulung von Hilfskraften;
Antrag der F.D.P.-Stadtratsfraktion Nr. 018/2014 vom 27.01.2014 -
GGFA Kooperationen

11. Arbeitsmarktprogramm 2013 - Bilanz der Malinahmen,
Antrag der F.D.P.-Stadtratsfraktion Nr. 017/2014 vom 27.01.2014

12. Praxis bei Eingliederungsvereinbarungen mit SGB || Empféangern
zum Fraktionsantrag Erlanger Linke Nr. 007/2013 vom 14.01.2013

13. Eroffnungstermin der Erlanger Waldweihnacht
fur die kommenden Jahre

13.1. Zusatzliche AWO-Fluchtlingsberater
auch: zum SPD-Fraktionsantrag Nr. 038/2014 vom 19.02.2014

Tischauflage

13.2. Dringlichkeitsantrage zum ehemaligen Campingplatz an der
Wohrmunhle;
Antrag der SPD-Fraktion Nr. 029/2014,
Antrag der CSU-Fraktion Nr. 034/2014

Tischauflage
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13.3. Dringlichkeitsantrag zum HFPA am 19.2.2014: 037/2014/GL-
Verdffentlichung der Rahmenvereinbarung mit Siemens A/004

Tischauflage

14. Anfragen
14.1.  Anfrage zum HFPA am 19. Februar 2014; 13/107/2014
Public Viewing in Erlangen Kenntnisnahme

Tischauflage
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TOP 9

Mitteilungen zur Kenntnis

TOP 9.1 11/289/2014
Sachstandsbericht der GGFA A6R

Sachbericht:

Der Sachstandsbericht der GGFA AOR wird zur Kenntnis genommen. Der Sachstandsbericht
wurde auch bereits in der SGA-Sitzung unter TOP 5 am 04.02.2014 zur Kenntnis genommen.

Die Schwerpunkte des Jobcentersachstandsberichts der GGFA sind:

TOP 2.1 Zielvereinbarung 2014:

Mit dem bayerischen Staatsministerium fur Arbeit, Familie, Frauen und Integration (STMAS)
wurden folgende Jahresziele ausverhandelt:

. Ziel 1: Senkung der Bundesausgaben: Keine Zielsetzung, Beobachtung der Entwicklung
. Ziel 2: Sicherung Status Quo bei den Arbeitsmarktintegrationen - Delta K2 =0
. Ziel 3: Senkung der Anzahl von Langzeitleistungsbeziehern um 0,5% - Delta K3 = -0,5%

Erlangen liegt mit seinen Zielen fur 2014 im Vergleich mit den anderen Grundsicherungstragern
des neuen Vergleichstyps 1d im guten Mittelfeld. In der Anlage 1 sind die fachlichen Grundlagen
zur Zielvereinbarung 2014 zu finden.

TOP 2.2 Zur Aussagequalitat der Kennzahlen im Bezug zur Aussage des STMAS vom
16.7.13

Die zentralen Aussagen der GGFA lauten wie folgt:

1. Der Kennzahlenvergleich resultiert ausschlief3lich aus der dynamischen Veranderung als
Erfolgsmal3stab und bertcksichtigt nicht, auf welchem Niveau sich das jeweilige Jobcenter bei
der SGB Il Arbeitslosenquote befindet.

2. Der alte als auch der neue Vergleichstyp spiegelt nicht die Erlanger Rahmenbedingungen
wieder.

3. Allein die Zuordnung zu einem neuen Vergleichstypen bringt Erlangen bei den
Kennzahlenergebnissen von der unteren Randlage ins gute Mittelfeld.

4. Erlangen zeichnet sich sowohl im alten Vergleichstyp als auch im neuen Vergleichstyp durch
eine Uberdurchschnittlich hohe Nachhaltigkeitsquote bei den Integrationen aus.

5. Erlangen ist mit seiner niedrigen SGB Il Quote seit Jahren mit an der Spitze der Grof3stadte.
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In der Anlage 1.2 sind die Bezugstabellen der Beweisfiihrung zu finden.

Protokollvermerk:

Die Mitteilung zur Kenntnis wird auf Antrag von Herrn StR Vogel als Tagesordnungspunkt
behandelt. Auf Nachfrage von Herrn StR Vogel bezuglich der Aussagequalitat der Kennzahlen und
zur kritischen Bemerkung des Bayerischen Staatsministeriums fir Arbeit und Soziales, Familie und
Integration in dessen Stellungnahme vom 16.07.2012, schlagt der Vorsitzende OBM Dr. Balleis
vor, zur Sachaufklarung Herrn Ministerialrat Jochen Schumacher einzuladen.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht der Verwaltung dient zur Kenntnis.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen

TOP 10 11/291/2014

Prafung von MalBnhahmen zur Schulung von Hilfskraften;
Antrag der F.D.P.-Stadtratsfraktion Nr. 018/2014 vom 27.01.2014 -
GGFA Kooperationen

Sachbericht:
1. Was wurde unternommen:

Um dem Antrag der FDP Fraktion nachzukommen, wurde am 6.2.14 ein Gesprach mit den
Leitungskraften der Erlanger Diakonie (Herrn Tereick, Frau Beiser, Frau Buchner) aus dem
Bereich der Pflegeeinrichtungen gefiihrt, um Mdéglichkeiten fiir eine Kooperation dahingehend
abzustimmen, wie geeignete SGB Il Arbeitssuchende, wenn nétig unterstitzt durch ein
Schulungsangebot, fir den Einstieg in Pflegeberufe zu gewinnen sind.

Die GGFA ist seit langem dabei, die Briicke in Pflegeberufe zu bauen. So gelang es aktuell die
Zusage von der Rechtsaufsicht des Bay. Ministeriums fir Arbeit und Soziales, Familie und
Integration zu erhalten, dass nun doch bei der Aufnahme einer Pflegehelferausbildung auf der
Grundlage einer individuell Gberpriiften Ermessensentscheidung die Grundsicherung gewahrt
werden kann, was bisher nicht moglich war. Hierdurch wird eine materiell gesicherte
Pflegehelferausbildung fir SGB Il Empfanger erst méglich.

Die GGFA hat als Jobcenterakteur, zustandig fir die Integration, bereits in den vergangenen
Jahren Arbeitsgelegenheiten verbunden mit einer zweiwdchigen Vorqualifizierung im
Pflegebereich und eine Ausbildung zum Betreuungsassistenten bei externen Tragern
eingeworben. Die Erfahrung hat gezeigt, dass das Teilnehmerpotential jeweils nach einigen
Kursdurchgangen ausgeschopft war. In den letzten zwei Jahren konnten deshalb lediglich
Einzelfalle in eine Ausbildung im Pflegebereich Uberfuhrt werden.
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Aufgrund der qualifizierten Anforderungen an maogliches Pflegepersonal bestand im Gespréch
mit der Diakonie Konsens, dass sich hier die Pflegeeinrichtungen gemeinsam aufstellen und
sowohl Gber den SGB Il Kreis als auch Uber die Stadtgrenze hinaus eine Anwerbeinitiative
starten sollten. Ebenfalls gemeinsam attestiert wurde, dass die Einsatzschichten im
Pflegehelferbereich (morgens oder abends) eher zu Teilzeitbeschaftigungen fihren und die
gangigen Arbeitszeiten in der Pflege eine hohe Hirde z.B. fur Alleinerziehende darstellen.

2. Wie geht es weiter:

Die GGFA wird den aktuellen Arbeitslosenbestand und den Bestand von
Mafnahmeteilnehmern auf mégliche Interessenten noch einmal genau durchforsten und
offensiv fur eine Qualifizierung und einen Einsatz in der Pflege zu werben. Weiterhin wird
gepruft, welche Maf3nahmenformen sich vor allem fir die Erprobung und Feststellung einer
beruflichen Eignung anbieten und welches Forderpotential im Arbeitsmarktprogramm des
Jobcenters zur Verfigung gestellt werden kann.

Die GGFA wird ebenfalls auf das Jugendamt zugehen um abzufragen, welche Mdglichkeiten
betreff der Kinderbetreuung es z.B. fir Randzeitenbetreuung oder ob es Tagesmitterangebote
in Pflegeinrichtungen geben kénnte.

Die Diakonie prft von ihrer Seite, ob sie Werbeveranstaltungen entweder in ihren Heimen oder
in Jobcentermalinahmen anbieten kann und welche Praktikumsplatze fir mogliche
FeststellungmaRnahmen zur Verfligung gestellt werden kénnen.

Es ist abgesprochen, sich in drei bis vier Wochen auszutauschen und sich tUber die weiteren
Schritte zu verstandigen. Die GGFA wird beim nachsten SGA am 26.3 und im darauf folgenden
HFPA Uber die aktuelle Entwicklung berichten.

Protokollvermerk:

Frau BMin Dr. Preufd bittet die GGFA, bei der Suche nach MalBhahmeteilnehmern auch den
Landkreis mit einzubeziehen und dies mit dem Sozialamt abzustimmen.

Frau StRin Grille bittet zu berlicksichtigen, dass dies ein sehr sensibler Bereich ist und man nicht
mit Sanktionen reagieren sollte.

Ergebnis/Beschluss:

1. Der Sachbericht dient zur Kenntnis.
2. Der Antrag der F.D.P.-Stadtratsfraktion Nr. 018/2014 vom 27.01.2014 ist damit bearbeitet.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O
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TOP 11 11/292/2014

Arbeitsmarktprogramm 2013 - Bilanz der Mal3hahmen,
Antrag der F.D.P.-Stadtratsfraktion Nr. 017/2014 vom 27.01.2014

Sachbericht:

Das Arbeitsmarktprogramm 2013 war die Fortschreibung des Programms 2012 und baute auf der
dort getroffenen Auswahl der Integrationsinstrumente auf. Diese Auswahl beruhte auf einem
differenzierten Bewertungsverfahren zur Wirksamkeit der jeweiligen Instrumente hinsichtlich der
Ziele aus der fuir 2013 abgeschlossenen Zielvereinbarung, mit einer Fokussierung auf die
Integration in den ersten Arbeitsmarkt.

Im Arbeitsmarktprogramm 2013 mussten die Kiirzungen der Bundesmittel, die seit 2010 um fast
50% reduziert wurden, umgesetzt werden. Die damit auf 1.054 T€ abgesenkten
Eingliederungsmittel konnten durch das GGFA Engagement mehr als verdoppelt werden: 50 plus
Mittel in H6he von 827 T€, ESF und Drittmittel in Héhe von 289 T€ und Uber 335 T€
Eigenerwirtschaftung aus dem Sozialkaufhaus und der Fahrradwerkstatt.

Die Stadt Erlangen beteiligte sich durch die Bereitstellung einer Blirgschaft, die in Héhe von 78 T€
belastet wird, weiteren Zuwendungen fiir das Sozialkaufhaus und einer MaRnahme zum Erreichen
des Hauptschulabschlusses in Hohe von ca. 148 T€. Fir die rechtskreistibergreifende
Kompetenzagentur stellte die Sozialhilfeverwaltung Gber das Jugendamt ca. 60 T€ aus dem
Bildungs- und Teilhabepaket des Bundes zur Verfligung.

Fir MaRRnahmen bei Dritten incl. Lohnkostenzuschiisse und Zuschiissen an Teilnehmer
(Fahrtkosten und Mehraufwandsentschadigung) wurden ca. 430 T€ aus dem Jobcenteretat zur
Verfligung gestellt.

Unterjahrige Entwicklungen im Arbeitsmarktprogramm 2013:

* neues Angebot fur SGB Il Empfanger mit psychischen Einschrankungen durch das
Berufsforderungswerk Nirnberg (BfwW)

* neues Testungsverfahren bezlglich der kérperlichen Belastungsfahigkeit (BfW)

* Umbau der Jugendmalinahmen vermehrt auf Einzelfall-Angebote fir Jugendlichen mit
psychischen Auffalligkeiten ausgerichtet (Projekt Cleo).

* Umstellung des Alleinerziehenden Projekt ,Allez* auf die ESF geférderte Projektform Kajak

* neues Projekt FAKT fur dem Grunde nach marktnahe SGB Il Empfanger mit individuellen
Hemmnissen.

Berechnungsgrundlage der GGFA-Tragerinternen Maflinahmenkosten ist das Realkostenprinzip,
die Personalkosten sind tber den TVOD bestimmt. Fir das GGFA eigene Gebaude werden
aufgrund der geringen Bundesmittel lediglich die Sachkosten zum Gebaudeunterhalt und
Bewirtschaftung bei den dort durchgefihrten internen Maflinahmen in die Kostenberechnung
eingebracht.

Aufgrund der multiplen Hemmnisse der zu qualifizierenden und zu betreuenden SGB |l Bezieher
bietet sich ein Kostenvergleich tber den Rechtskreis des SGB Il hinaus an:
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Teilnehmermonatspauschalen im Bereich der Werkstétten von Behinderten beginnen ab 950,-€
und im Bereich der Jugendhilfe ab 1400,- €.

Zur Kontrolle und zur Steuerung der MaRnahmeninhalte, der Mal3nahmenkosten, zur
Ausschdpfung der Bundesmittel und zur Auslastung der Teilnehmerpléatze tagt wochentlich eine
Steuerungsgruppe mit allen Abteilungsleitern der GGFA.

Ergebnis/Beschluss:

Der Bericht des Job-Centers zu den Ergebnissen der Malihahmen aus dem
Arbeitsmarktprogramm 2013 wird zur Kenntnis genommen.

Der Antrag der F.D.P.-Stadtratsfraktion Nr. 017/2014 vom 27.01.2014 ist damit bearbeitet.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen 0

TOP 12 50/148/2014

Praxis bei Eingliederungsvereinbarungen mit SGB Il Empfangern
zum Fraktionsantrag Erlanger Linke Nr. 007/2013 vom 14.01.2013

Sachbericht:

Mit dem Fraktionsantrag der Erlanger Linke vom 14.01.2013 wurden Verwaltung und GGFA
beauftragt,

* zu der vom Erlanger Sozialforum kritisierten Praxis im Umgang mit den sog.
Eingliederungsvereinbarungen (EGV) Stellung zu nehmen.

+ ggf. ihre bisherige Handhabung der EGV im Sinne des Erlanger Sozialforums
umzustellen.

« dem Stadtrat zeitnah tber ggf. vorgenommene Anderungen zu berichten

In der SGA Sitzung vom 1.10.2013 wurde beschlossen, ein vollstandiges mit dem Sozialforum
abgestimmtes Protokoll vorzulegen. Dies finden Sie in der Anlage 1.

Die in der Eingliederungsvereinbarung vollzogenen Anderungen finden Sie in Folge beschrieben.
Ebenso wurde wie gefordert, die Rechtsbehelfsbelehrung aus der Eingliederungsvereinbarung
heraus in ein eigenes Formblatt Uberfuhrt.
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Die Forderung des Sozialforums zur Einfuhrung einer Bedenkzeit und eines 14-tagigen
Rucktrittsrechts wurde in der Weise aufgenommen, dass bei Abschluss einer EGV im Regelfall
eine siebentagige Verhandlungsphase vereinbart wird. Bei Annahme dieses Angebots, wird ab
dem Zeitpunkt der Verhandlungsaufnahme eine weitere einwdchige Verhandlungsphase
festgesetzt. Dieses Zweischrittverfahren wurde aus Grunden der Praktikabilitat konzipiert und
ergibt in der maximalen Auslegung die geforderten 14 Tage. Begriindete Ausnahmen werden bei
der zeitlichen Bemessung berucksichtigt und langere Zeitlaufe ermoglicht.

Diese EGV Anderungen werden im Rahmen einer Pilotierung mit einer Laufzeit bis Ende 2014 seit
November 2013 in allen drei Jobcenterbereichen (Fallmanagement, Personalvermittiung und
50plus) standardmaRiig eingesetzt. Im letzten Jahresquartal 2014 soll deren Wirksamkeit auf ggf.
notige Anpassungen geprift werden.

Die bisherigen Erfahrungen zeigen, dass in allen drei Bereichen nach expliziten Hinweis und
Erlauterung der Moglichkeit der erweiterten Verhandlungsphase davon bisher noch kein Gebrauch
gemacht wurde. Einige Kunden nehmen das Angebot jedoch sehr wohlwollend wahr und fiihlen
sich in ihrer Position aufgewertet. Ebenso beurteilen wir das bisherige Ergebnis als Bestétigung
dafur, dass wir die EGV auf Augenhdhe abschlieen und ernsthaft die Verhandlungen um die
Inhalte fahren.

AbschlieRender Hinweis:

Ab Juni 2013 wurden folgende weitere Forderungen des Sozialforums bereits in die Praxis
umgesetzt:

- Aushang mit Hinweis auf die freien Beratungsstellen und ihre Offnungszeiten

- Herausnahme der Pflicht der Abgabe einer Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung ab dem
ersten Tag aus der Eingliederungsvereinbarung

- i.d.R. Anonymisierung der Bewerbungsunterlagenweitergabe. Nur auf Wunsch und
schriftiche Freigabe des SGB Il Empfangers gehen die Bewerbungsunterlagen mit
Klarnamen an den Arbeitgeber, bzw. nur an ausgewahlte Arbeitgeber

Protokollvermerk:

Herr StR Vogel bittet im Protokoll festzuhalten, dass gemaf dem Sachbericht die Pflicht der
Abgabe einer Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung ab dem ersten Tag aus der
Eingliederungsvereinbarung fur alle Falle herausgenommen ist.

Herr StR Winkler beantragt, dass dem Wunsch des Sozialforums nachgekommen werden soll, die
Pflicht der Abgabe einer Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung ab dem ersten Tag auch aus den
Projektbeschreibungen herauszunehmen. Dieser Antrag wird mit O gegen 14 Stimmen abgelehnt.

Ergebnis/Beschluss:

Die Ausfuihrungen der Verwaltung werden zur Kenntnis genommen. Der Fraktionsantrag Erlanger
Linke Nr. 007/2013 vom 14.01.2013 ist damit abschliel3end bearbeitet.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O
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TOP 13 32/030/2014

Eroffnungstermin der Erlanger Waldweihnacht
far die kommenden Jahre

Sachbericht:

Mit Beschluss vom 19.06.2013 hat der HFPA den Er6ffnungstermin der Erlanger Waldweihnacht
fur 2013 auf den Mittwoch vor dem ersten Advent festgelegt. Abweichend vom bisherigen
Eréffnungstermin am Freitag vor dem ersten Advent sollte damit in einem zunachst einmaligen
Probelauf dieser neue Termin versucht werden.

Dieser Probelauf hat sich bewahrt. Die um zwei Tage vorverlegte Er6ffnung wurde sowohl von den
Handlern als auch vom Publikum sehr gut angenommen. Negative Aul3erungen sind der
Verwaltung diesbeziiglich nicht bekannt geworden.

Um frihzeitig fur die Folgejahre planen und insbesondere die Vorbereitungen fiir die Erlanger
Waldweihnacht 2014 rechtzeitig beginnen zu kénnen, wird vorgeschlagen, den Eréffnungstermin
fur den Weihnachtsmarkt bis auf Weiteres auf Mittwoch vor dem ersten Advent festzulegen. In der
Absicht, eine einheitliche ,Adventslandschaft im Stadtgebiet zu haben, sollen dann auch andere
adventliche Veranstaltungen, wie

z. B. der historische Weihnachtsmarkt an diesem Tag beginnen.

Haushaltsmittel

X werden nicht benétigt

[] sind vorhanden auf IvP-Nr.
bzw. im Budget auf Kst/KTr/Sk

] sind nicht vorhanden

Ergebnis/Beschluss:

Der Eréffnungstermin der Erlanger Waldweihnacht wird flir 2014 und die Folgejahre auf den
jeweiligen Mittwoch vor dem ersten Advent festgelegt.

Abstimmunag:
einstimmig angenommen

mit 14 gegen O
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TOP 13.1 V/030/2014

Zusatzliche AWO-Fluchtlingsberater
auch: zum SPD-Fraktionsantrag Nr. 038/2014 vom 19.02.2014

Sachbericht:
Die Zahl der Flichtlinge in Erlangen ist den letzten Wochen deutlich angestiegen:

Im Neubau Michael-Vogel-StralRe werden die 48 Platze derzeit belegt. Am 17. Februar kamen 30
Flichtlinge an, die in den Wohncontainern in der SchenkstrafRe untergerbacht wurden und Ende
Marz/Anfang April werden weitere 30 Fliichtlinge in die Wohncontainer am Kosbacher Damm
einziehen.

Im Herbst 2014 sind weitere 150 bis 200 Fliichtlinge angekiindigt. Dies erfordert zwei zusatzliche
AWO-Flichtlingsberater — Einen sofort und einen Weiteren im Herbst.

Im HH 2014 wurden verwaltungsinterne neue Stellen fiir die Umsetzung des
Asylbewerberleistungsgesetzes beschlossen. Genauso dringend ist aber die Aufstockung der
Stellen bei der AWO fiur AWO-Flichtlingsberater. Diese beraten die Flichtlinge in allen Fragen des
Lebens in Erlangen und koordinieren auch die Tatigkeiten vieler Ehrenamtlicher. Nachdem die
Akzeptanz der Fliichtlinge in der Nachbarschaft und der soziale Frieden von der sozialen
Betreuung der Flichtlinge abhéngen, ist die Aufstockung der Stellen dringend geboten. Es missen
dabei nicht nur die Bedurfnisse der Fliichtlinge, sondern auch die der Anwohner bedacht werden.

Schon vor Weihnachten hat die Verwaltung die AWO um die Aufstockung der AWO-
Fluchtlingsberaterstellen gebeten. Im Sozialministerium ist ein Zuschussbudget daftir vorgesehen,
das allerdings der Realitat der zu betreuenden Flichtlinge in keinster Weise gerecht wird.

Hier sind alle Fraktionen im Bayerischen Landtag aufgefordert, diesen ,Topf“ deutlich
aufzustocken.

Im vergangenen Herbst haben die bayerischen Wohlfahrtsverb&nde beschlossen, trotz des
vorhandenen Budgets keine weiteren Fllchtlingsberaterstellen beim Ministerium zu beantragen,
weil die Wohlfahrtsverbande befiirchten, dass der Staatsanteil des Zuschusses pro Stelle sinkt und
die Wohlfahrtsverbande auf den Kosten sitzen bleiben.

Dies ist aus Sicht der Verbande zwar verstandlich, geht aber zu Lasten der Mitarbeiter und der
Flichtlinge.

In Erlangen ist die Situation deutlich besser, weil Erlangen als eine der wenigen Kommunen die
Kosten der AWO auf 100 Prozent aufstockt.

Daher ware der AWO-Landesverband bereit, eine Ausnahme zu machen und fir Erlangen die
Bezuschussung zweier Stellen aus dem Budget des Sozialministeriums zu beantragen.

Voraussetzung dafir ist die Zusage der Stadtverwaltung, die Aufstockung auf 100 Prozent der
Personalkosten durch einen héheren stadtischen Zuschuss zu garantieren. Dies ist durch die
entsprechende Anpassung der Vereinbarung gedeckt, die baldméglichst mit der AWO Erlangen
erneuert wird.

Weiterhin méchte der AWO-Landesverband, dass die Stadt bei anfallenden Kosten in Vorleistung
tritt, bis der Zuschuss aus dem Ministerium angewiesen ist.
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Die Zwischenfinanzierung kann aus dem Budget des Sozialamts gedeckt werden. Ein
Mittelrtickfluss ist nach Anweisung der Gelder aus dem Ministerium noch in diesem Kalenderjahr
zu erwarten. Eine Finanzierung der 100 Prozent-Aufstockung erscheint aus heutiger Sicht aus dem
Budget des Sozialamts kaum moglich.

Protokollvermerk:

Frau StRin Pfister schlagt als Erganzung vor, den Oberblrgermeister zu beauftragen, sich beim
Bayerischen Stéadtetag fur eine moglichst hohe Beteiligung des Sozialministeriums an den
Personalkosten einzusetzen. Der Vorsitzende OBM Dr. Balleis sagt dies zu.

Frau StRin Grille hat wegen personlicher Beteiligung (stellv. AWO-Vorsitzende) nicht an der
Beratung und Abstimmung zu diesem Tagesordnungspunkt teilgenommen.

Ergebnis/Beschluss:

1. Die Verwaltung wird beauftragt, bei der AWO die Schaffung von zwei zuséatzlichen Stellen fur
AWO-Fluchtlingsberater zu beantragen. Bis die Bezuschussung aus dem Budget des
Sozialministeriums an die AWO genehmigt ist, wird das Sozialamt die anfallenden Zuschisse
aus dem Amtsbudget begleichen.

2. Der Oberburgermeister wird gebeten, ein Schreiben an die Staatsregierung zu richten, in
welchem die besondere Dringlichkeit einer Aufstockung des entsprechenden
Zuschussbudgets im Sozialministerium dargestellt wird.

3. Der SPD-Fraktionsantrag Nr. 038/2014 vom 19.02.2014 ist damit bearbeitet.

Abstimmung:
einstimmig angenommen

mit 13 gegen 0

TOP 13.2 13/106/2014

Dringlichkeitsantrage zum ehemaligen Campingplatz an der Wéhrmuhle;
Antrag der SPD-Fraktion Nr. 029/2014,
Antrag der CSU-Fraktion Nr. 034/2014

Protokollvermerk:

Die Antragsteller sind damit einverstanden, dass die Antrage direkt im Stadtrat am 27.02.2014
behandelt werden. Auf Bitte von Herrn StR Winkler sagt der Vorsitzende OBM Dr. Balleis zu, dass
bis zur Stadtratssitzung eine Stellungnahme des Planungsamtes vorgelegt wird, was in diesem
Bereich zuldssig ware.

Abstimmung:
zur Kenntnis genommen
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TOP 13.3 037/2014/GL-A/004

Dringlichkeitsantrag zum HFPA am 19.2.2014:
Veroffentlichung der Rahmenvereinbarung mit Siemens

Protokollvermerk:

Die Dringlichkeit des Antrages wird anerkannt. Frau berufsm. StRin Wistner nimmt zu dem Antrag
Stellung. Sie stellt zunachst klar, dass nicht, wie im Antrag der Griinen Liste behauptet wird, in den
Unterlagen auf ,die Rahmenvereinbarung, die sich im Anhang befinden wirde“ verwiesen wird.
Der Tagesordnungspunkt wurde 6ffentlich behandelt obwohl stadtebauliche Vertrage
Ublicherweise nichtoffentlich behandelt werden. Dies war ein Zugestandnis der Firma Siemens, um
deutlich zu machen, dass man transparent mit diesem Thema umgehen will. Bei den
Verhandlungen war es der Firma Siemens aber auch wichtig, dass die Rahmenvereinbarung nicht
in das Internet eingestellt wird. Hieriber wurde auch eine Vereinbarung zwischen den
Vertragspartnern getroffen. Die Stadt Erlangen sieht sich verpflichtet, den Wunsch des
Vertragspartners zu respektieren.

Die Fraktion der Grinen Liste halt dennoch an dem Antrag fest und bittet um Abstimmung. Der
Dringlichkeitsantrag der Fraktion der Griinen Liste Nr. 037/2014 wird mit 4 gegen 10 Stimmen
abgelehnt und gilt somit als erledigt.

Abstimmung:
mehrheitlich abgelehnt

mit 4 gegen 10

TOP 14

Anfragen

Protokollvermerk:

Es werden folgende Fragen gestellt:

1. Herr StR Dr. Janik bittet um einen kurzen Sachstandsbericht tiber die Einfihrung des
Dokumentenmanagementsystems bei der Stadt Erlangen. Hierbei sollten der Ablauf und
die Folgen fur die Organisation und die Prozesse bei der Stadtverwaltung beispielhaft
aufgezeigt werden.

Der Vorsitzende OBM Dr. Balleis sagt einen Sachstandsbericht in der nachsten Sitzung
des Haupt-, Finanz- und Personalausschusses zu.

2. Frau StRin Grille fragt an, ob fur den nachsten Kommunalwahlkampf eine Regelung
getroffen werden kénnte, dass die Anzahl der Wahlplakate beschrankt wird.

Der Vorsitzende OBM Dr. Balleis antwortet, dass man eventuell bei den nachsten
Kommunalwahlen eine Limitierung einfihren kénnte.

3. Frau StRin Grille fragt an, ob sich die Stadt Erlangen um das Audit ,berufundfamilie”
bewirbt oder bereits beworben hat.

Herr Ternes teilt mit, dass dieses Thema ab dem Jahr 2015 in die Uberlegungen
einbezogen wird.
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4. Frau StRin Pfister fragt an, inwieweit es zutrifft, dass Druckauftrage, die Uber das stadtische
Netzwerk laufen, von au3erhalb einsehbar sind.
Herr Ternes teilt mit, dass dieses Thema bereits aufgegriffen wurde und derzeit durch den
Datenschutz tberprift wird. Die Verwaltung geht davon aus, dass die standardmalfiigen
Sicherheitseinstellungen ausreichen um zu verhindern, dass Dokumente von auf3en
ausgelesen werden kénnen.

5. Frau StRin Pfister fragt an, ob es Anderungen bei der Einrichtung von Telearbeitsplatzen
gibt. Es gébe eine restriktivere Praxis seitens KommunalBIT.
Herr Ternes antwortet, dass KommunalBIT nicht tber die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen entscheidet. Die Verwaltung geht eher von einer Ausweitung des
Angebotes aus. Momentan erfolgt eine Umstellung der Sicherheitstechnik, was unter
Umstanden diese Wahrnehmung verursachen kénnte.

TOP 14.1 13/107/2014

Anfrage zum HFPA am 19. Februar 2014,
Public Viewing in Erlangen

Protokollvermerk:

Frau berufsm. StRin Wistner teilt auf die Anfrage der SPD-Fraktion mit, dass es nach einer
Ankiuindigung des Deutschen Stadtetages wieder Bundesausnahmeverordnungen fir die
Zulassung von Public-Viewing-Veranstaltungen anlasslich der Fu3ball-Weltmeisterschaft in der
Zeit vom 12.6. bis 13.7.2014 geben wird. Bisher bekannt sind Antrage der Arcaden, des E-Werks
und der Siemens-Sportanlage an der Komotauer StralRe. Es ist wichtig, dass die Regelungen des
Bayerischen Innenministeriums (Einfriedung des Public-Viewing-Bereiches und Beschrankung der
Besucherzahlen) aufgrund der Erfahrungen bei der FuZball-Europameisterschaft 2012 eingehalten
werden. Eine Vollsperrung des gesamten Straf3enbereiches vor den Arcaden tiber mehrere Tage
wird nicht fir sinnvoll erachtet. Hier wird eine Beschrankung der Besucherzahlen und die
Verlegung des Bildschirmes favorisiert. Von Seiten der Stadt Erlangen sind keine eigenen Public-
Viewing-Veranstaltungen geplant.

Abstimmunag:
zur Kenntnis genommen
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Sitzungsende

am 19.02.2014, 18:15 Uhr

Der / die Vorsitzende:

Oberbirgermeister
Dr. Balleis

Der / die SchriftfGhrer/in:

Friedel

Kenntnis genommen

Fir die CSU-Fraktion:

Fir die SPD-Fraktion:

Fir die Grine Liste-Fraktion:

Fiur die FDP-Fraktion:

Fur die Ausschussgemeinschaft 6dp/FWG:

Fur die Ausschussgemeinschaft:

Fur die Erlanger Linke:
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