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) : : TN- | Gesamt Kriterien fur Personaleinsatz
Bezeichnung der MaBnahme Ziel Zielgruppe Dauer Platze ™ MaBnahmeerfolg Erfolgsquote EQ1 EQ 2 Abbrecher in VZA (395td)
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung - Personalvermittiung (PAV)
BWZ-Bewerbungszentrum Erstellung aller wichtigen Alle ALG lI-Empféanger/Neukunden ganzjahrig nach 1192 Integrationen 1044 Integrationen Stellen- 0 0,82 Anleiter
Bewerbungsunterlagen Bedarf suche und
. . PrasenzmafRnahme im Rahmen der A nach Integrationen bzw. aus dem . o Unterlagene .
SlIZ-Selbstinformationszentrum Werkakademie: Stellensuche Neukunden ganzjahrig Bedarf 303 Bezug siehe BWZ 61% rstellung 0 1 Anleiter
gezielte Arbeitsplatzsuche, . u " . keine
PAS-Projekt Arbeitssuche Bewerbungsunterstiitzung unter Neukunde.rj (die Prasenzpflicht ganzjahrig 24 218 Integrationen bzw. aus dem siehe BWZ Messung 0 1 Anleiter
- . . betrégt 6 Wochen) Bezug
intensivierter Anleitung vorh.
nachhaltige Vermittlung in Ausbildung arbeltsmer::;tggg:ei;/;:lr;gltjt:l:rrl’r?skunden Vermittlung in noch keine
FAKT-Fortbildung, Anwendung, oder Beschaftigung durch " 01.10.2013 - Arbeit/Ausbildung Projektbeginn am 01.10.13, u
S L ; Unterstltzungsbedarf nach 10 9 . ) L k.A. k.A. Aussage 0,50 soz. Pad.
Kompetenztraining, Transfer Komptenztraining, Coaching, 31.03.2014 qualifizierte noch keine Aussage mdglich L
Ny mehrfachen . - maoglich
Praktikum sge . Praktikumsriickmeldung
Beschéftigungsabbriichen
Foérderung der Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
Uberpriifung Arbeitsfahigkeit, ] o A
) ) ) A ) R . s Einzel- i Bei Nichtteilnahme erfolgt o o externe
Eignungsdiagnostik medizinisch, psychlog|sch, Kunden mit Einschrankungen ganzjahrig talle 157 Diagnose Wiederholung 0% 100% 0 Durchfiihrung
ergonomisch
S . . ; . Alle inkl 50 up .
Emgllederungszuschusse an Forde_rung der !Emstellung bei jie nach Zielgruppe 6 Monate ganzjahrig EITZe|- 15 Arbeitsaufnahme 100% 100% 0 Alle MA der
Arbeitgeber Leistungsminderungen bis 3 Jahre falle PAV/50up
— Arbeitsaufnahme oder selbststéandige Alle inkl 50 up . Einzel- . o o Alle MA der
Einstiegsgeld Tatigkeit Forderdauer: @ 3 Monate ganzjahrig falle 23 Arbeitsaufnahme 100% 100% 0 PAV/50Up
Forderangebote fir Menschen mit Behinderung oder psychischer Beeintrachtigung
Forderung der beruflichen Integration 1 Vermittlung in TZ,
JobAccess 13/1 von behinderten Langzeitarbeitslosen Personen mit Behinderung und 01.11.2012 - 6 5 Aktivierung, Stabilisierung, 2 in FolgemaRnahmen, 60% 80% 1 Wechsel der 179 Soz.Pad
nur Kofinanzierung fiir ESF-Projekt mit besonderem besonderem Unterstiitzungsbedarf 31.07.2013 Vermittlung Stabilisierung und MafRnahme ! : :
Unterstitzungsbedarf Zielsetzung
JobAccess 13/2 01.08.2013 - . .
nur Kofinanzierung fur ESF-Projekt dto. dto. 31.05.2014 6 6 dto. MaRnahme lauft noch k.A. k.A. 0 1,92 Soz.Pad
Uberprifung der ] ) ]
. e . Personen mit Behinderung und von Feststellung und Abbau der [ 100 % Perspektiven und .
JobClearing 1/2013 Vvermittlungsfahigkeit, Entwicklung von| g o o joring hedroht mit besonderem | 020%:2013- | 7 7 Vermittlungshem. konkrete Schritte sind 0% 90w | LPsychische | 5oy pad
Anschlussperspektiven, intensives - 31.07.2013 ; . ! Erkrankung
] Unterstiitzungsbedarf Zielwegerarbeitung vereinbart
Coaching
. 16.09.2013 - " o "
JobClearing 2/2013 dto. dto. 13.12.2013 7 7 dto. dto. 0% 100% 0 0,5 Soz.Pad.
Individuelle Stabilisierung und . . . . . .
) ISA ) Aktivierung (ISA) mit schrittweiser Langzeitarbeitslose mit psychischer | 18.11.2013 - Gut? 6 Aktivierung, stab|l|5|erung, MaRnahme lauft noch KA. KA. o KA.
Berufsféderungswerk Niirnberg - Lo Erkrankung 07.03.2014 | schein Vermittlung
Heranfiihrung an Erwerbstétigkeit
Foérderangebote der beruflichen Weiterbildung
Berufliche Qualifizierung TN mit festgestellten personlichen
T T T ——— z.B. Fachkraft fur Sicherheit, Potentialen in Verbindnug mit Einzel- 177 erfolgreich
O egl’no te Betreuungsassistent, Staplerschein, Moglichkeiten des Arbeitsmarktes ganzjahrig falle 178 Abschlusszertifikat abgeschlossene 99% 99% 1 Abbruch k.A.
9 9 Sprachen und IT, LKW/Bus (teilweise Inaussichtstellung des Qualifizierungen
Fuhrerschein etc. Arbeitsvertrages Vorraussetzung)
Forderung durch Arbeitsgelegenheiten (AGH)
. AGH B.lKE . Heranfuhrung an Arbeit, Potential- Stabilisierung, 3 Beschaftigung 15 gesund-
Einsatzstelle im Bereich ) . besonders marktferne - . X 1 MaBnahmewechsel N - .
L erprobung, Wiedererlernen von Sozial- . . ganzjahrig 15-17 40 Arbeitsmarktnéhe, 9% 55% heitl. Grinde, 1,00 Anleiter
Fundfahrrader und und Arbeitstugenden: Zielfindun Langzeitarbeitslose Integration 14 MaRnahmedauer Verweigera. etc
Fahrradwerkstatt 9 ! 9 9 bestanden (Stabilisierung) 9e1g.
AGH Sozialkaufhaus besonders marktferne 5 in Beschaftigung 7 géfs:gzem' 1,00 Anleiter
Einsatzstelle rund um das dto. . B ganzjahrig 5 26 dto. 3 Stabilisierung 28% 61% L 1,00 Disponent
Langzeitarbeitslose Verweigerung,

1,28 Fahrer (2 TZ)
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. . : TN- | Gesamt Kriterien fur Personaleinsatz
Bezeichnung der MaBnahme Ziel Zielgruppe Dauer Plitze ™ Maknahmeerfolg Erfolgsquote EQ1 EQ2 Abbrecher in VZA (39Std)
. - 3
. AGH Kantmg dto. besonde_rs ma_rktferne ganzjahrig 4 12 dto. 1 Minijob, 4 13% 63% u.a. wg. 0,23 Anleiter
Einsatzstelle Hauswirtschaft Langzeitarbeitslose MaRnahmenwechsel .
Gesundheit
(NElr) eI besonders marktferne 1 Beschattigung, 4 Betreuung Uiber
Einsatzstellen bei sozialen und dto. . . ganzjahrig 5 8 dto. Personen Arbeit an 20% 100% 0 9
. u Langzeitarbeitslose . : BSD
stadtischen Tragern Vermittlungshemmnissen
Betrieblicher Sozialdienst(BSD) erfolgreiche erfolgreiche Integration in die
: - . . . . " ) AGH, Verbesserung d. BSD Abbruch
Beratung in sozialen Notlagen Betreuung der AGH-Teilnehmer in AGH-Kunden (Zuweisung erfolgt in A 78 + sozialpadagogische . O - .
. ) ’ . ganzjahrig 26-31 " . sozialen u. gesundheit-lichen k.A. k.A. erfolgt bei AGH| 0,92 Soz. Pad.
(Gesundheit, Sucht, Wohnung, den verschiedenen Einsatzstellen der Regel fiir 6 Monate) Externe | Begleitung der Teilnehmer A
Probleme, ggf. Integration in Abbruch
Schulden, etc.) AGH Arbeit
Forderangebote flr junge Menschen (U25)
BaE-geforderte Berufsausbildung zum 031‘](?; rzeoikz): Erreichung des Zu:!i;i:”ﬁ:xﬁ;gﬁgﬁﬂ
Jugendwerkstatt Holzfachwerker, davon 1 Jugendliche mit Férderbedarf pes ! 3 3 Ausbildungszieles / ) 9 . 9 0% 0% 0 0,97 Anleiter
Fachpraktiker fur Holzbearbeitun 24.09.2012, Fachwerkerzertifikats Zielerreichung hochst
P 9 23.09.2013 wahrscheinlich
. e Ausbildungsvorbereitendes Praktikum . max ein Jahr, Ubernahme in reguléres 3 TN in Ausbildung o o
EinsiEgR e (50 im Ausbildungsbetrieb Jugendiiche i.d.R. kiirzer 4 7 Ausbildungsverhaltnis 4 TN EQ bis 2014 100% 100% 0
Jugendiiche und junge Erwachsene Motivation zur Integration in 29
Kompetenzagentur rechtskreisunabhangiges Angebot fiir rec?\tskreisunabhéiin ? bis 27 Jahrer; Ausbildung, ggf. Arbeit, 16 VZ,37TZ, 11 Ausb., gesundheitl.
Beratung im Ubergang Schule alle Jugendlichen zur Integration in 9'9 h "|  ganzjahrig 80 134 Verringerung von Hemm- 4 schulische Ausbildg., 49% 59% Griinde, 1,64 Soz.Pad.
¥ P nach der Schule ohne Ausbildung ] L ) .
Beruf Ausbildungsverhaltnisse nissen, Ruckfihrung ins 7 MaRnahmewechsel Verweigerung,
Regelsystem; etc
Steigerung 6 VZ, 7 duale Ausb., .
Ubergang in Ausbildung und Bbi':loenitse 30 arbeitsmarktrelevanter 2 schulisch Ausbildg, 10 g(;i'rSUL:‘I:jC:eheltL 0,50 Soz.Pad.
Transit Beschéaftigung, alternativ in weitere | Jugendliche und junge Erwachsene e 73 Sozialkompetenzen, 1EQ, 1BAE, 39% 7% L Honorkréfte bei
. bis 9.13 20 . Verweigerung,
passgenaue Forderangebote . Integration 10 Mafn.wechsel 7 Bedarf
bis 12.13 15 . . e etc
Ausbildung/Arbeit regulares Ende
Cleo Forderung der psychosozialen Jr:?‘ensd|ICC:§S$&|J;;9§§QZ?§:§§26 Stabilisierung; Ubertritt in 6 gesundheit,
. . Stabilisierung im Bereich der 1 Sy . ; ’ 01.07.2013 - 9: X 1VZ, 1 Ausbildung, 1 EQ, Griinde, 0,25 Soz.Pad.
(Coaching fur lernen, erleben, g . insbesondere mit psychischer 10 16 Anschlussmanahme; 40% 40% ; )
L Gruppenfahigkeit und sozialen . . 31.12.2013 N 1 BAE Verweigerung, 0,13 Anleitung
organisieren) Belastung (Zuweisung erfolgt in der Integration
Kompetenz . etc
Regel fur 6 Monate)
2 duale Ausb., 2 schul. 5 gesundheitl
. . . Lo u . . X .| Ausbildg., 1 MalRnahmen- . ! 0,50 Soz.Pad
LM (Last Minute) Maf3nahme zur Nachvermlttlung in | Jugendliche, hier: Schulabgénger im | 01.08.2013 - 15 19 Ausbildungsaufnahme; EQ; wechsel, 1 TN SGB Il 21% 68% Grqnde, Honorarkrafte bei
Ausbildung SGB II-Bezug 30.09.2013 Anschlussmassnahme ; ) Verweigerung,
Austritt, 8 TN noch in etc Bedarf
Beratung
Betreung von EQ-Jugendlichen, Stabilisierung bestehender .
Jugendlichen in Ausbildung (SGB 1) Ausbildungen bzw. EQ's in Vermeidung von 0,10 Soz.Pad
. Jugendliche (Zuweisung erfolgt in der | 01.01.2013 - 7 a Ausbildungsabbruch bei 5 ’ . -
Azubi und EQ - Betreuung und Steuerung der . 4 regulare ) 100% 100% 0 Honorarkrafte bei
. ; - - Regel fur 6 Monate) 31.12.2013 +EQ-TN ; - internen und 2 externen
Ausbildungsbegleitenden Hilfen in die Ausbildungsverhaltnisse \ Bedarf
N ] " . abH's
verschiedenen Rechtskreise Uberflhren
Konstante Teilnahme an der | . . ’ -
L . } bisher zwei Abbriiche durch
geforderte Ausbildung BaE Bak Fachkraft fur Kuchen-, Mobel-, Auszubildende i.d.R. 3 Jahre 3 ab 3 Ausb‘|ldung, am Ende Kindigung in der Probezeit 0% 0% 2* 0,10 Soz.Pad
Umzugsservice 12/13 erfolgreiches Bestehen der -
. (Uberforderung)
Ausbildung
. . 01.01.2013 - . ; ) u
Unterstltzung durch Unterricht und 31.07.2013 | ieweils Erfolgreicher 1 Ausbildung, 1 schulische 0,50 Soz. Pad.
Hauptschulabschluss Betreuung zum erfolgreichen Jugendliche i ] 31 Hauptschulabschluss oder | Ausbildg, 1 TZ, 6 MaBn.- 13% 70% 7 Honoarkréfte bei
01.10.2013 - 10 X o .
Bestehen des Hautpschulabschlusses 31.07.2013 Quali + Stabilisierung wechsel, 7 regulares Ende Bedarf
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) : : TN- | Gesamt Kriterien fur Personaleinsatz
Bezeichnung der MaBnahme Ziel Zielgruppe Dauer Platze ™ MRl Erfolgsquote EQ1 EQ 2 Abbrecher in VZA (395td)
Forderangebote fiir Altere
Finanzierungsmodell B
Vermittlungen; Erstellen von Stabilisierung
50plus Vermittlung & Bewerbungsunterlagen; Mdglichkeit s 01.01.2013 - nach . bl .
Bewerbungszentrum der selbststandigen oder unterstiitzten ab 504ahrige 31.12.2013 | Bedarf 297 ArbT:tsem;aargg:]ahe, 2,00 vermitter
Jobrecherche; ’ 105 sv-pfiichtige
Kreativwerkstatt A Potenialanalyse, Abbau der Vermit?lun e?1
im Bereich Druck und Potentialanalyse / Lernen lernen ab 50-jéhrige ganzjahrig 10 14 Vermittlungshem. nittungen 47% k.A. 0 0,43 Anleiter
- _ 44 Vermittl. in Minijobs
Druckgestaltung Zielerarbeitung
. . Eignungsfeststellung als Potenialanalyse, Abbau der
Prohlwerkslatt . M| Unterstiitzende MaRnahme fir die ab 50-jahrige 01.07.2013 8 7 Vermittlungshem. 0 0,18 Anleiter
Bereich Holzbearbeitung ; . 31.12.2013 ; X
Vermittlungsarbeit Zielerarbeitung
Mini-/Midijob . . Steigerung arbeitsmarkt- . . -
- Unterstiitzung bei der Jobrecherche; . 3 Vermittlung in sv-pflichtiges
Gecoachte Einzel-/Gruppenmal- Erarbeiten individueller ab 50-jahrige 01.07.2013- | g 15 relevanter Sozialkom- AV (2TZIVZ) 2 33% KA. 0 0,20 Soz. Pad.
nahme f. Kunden m. einge- Eingliederungsstrategien: 31.12.2013 petenzen, Integration in Vermittiungen in Miniiobs
schrankter Leistungsfahigkeit; 9 9 glen; Mini/Midi Jobs 9 !
Finanzierungsmodell C
Motivationsaufbau stabile Teilnahme
Aktivierungswochen Langzeitarbeitslosigkeit tiberwinden N A . 1,81 Soz. Pad.
. . ab 50-jahrige ganzjéhrig 120 90 Festlegung weiterer 2
Aktivierungsmafinahme zu wollen, Potential und ; . (3T2)
! - Integrationsschritte
Zielerarbeitung
stabile Teilnahme, Arbeit an| 1 sv-pflichtige Vermittlung
Jobcafe tagesstrukturierend, Gesundheit und sozialen |99 qualifizierte Aktivierungen I
offenes niederschwelliges Gesundheitsfodernd, zielbildend zum ab 50-jahrige 031 1110222001 133 15 30 Tugenden, Aufnahme mit Uber 25 Std. MaBnahmen 1% 7% ;E:::u'gz Jgn\évrgrﬁ;d&
Gruppenangebot Wiedereinstieg ins Arbeitsleben " ehrenamtlicher Tétigkeit, od. Teilnahme
Mini/Midijob
Kreativwerkstatt B Feststellung und Abbau der freiwilllige
Erprobungsmafnahme Druck und Arbeitserprobung und Profiling ab 50-jahrige ganzjahrig 10 10 Vermittlungshem. Potential Teilnahrie 0,43 Anleiter
Druckgestaltung u.Zielerarbeitung
Férderangebote fir Bedarfsgemeinschaften und Alleinerziehende
Aufnahme v. Beschaftigung; i . ) . - 19 gesund-
" . l6sungsorientiertes Coaching zur Bedarfsgemeinschaften (Familien u. . Stab|||5|e_rung, Vernnger_ “”9 5 V.Z’ 1726 M'n'JOb,I heitl. Griinde, 1,15 Soz. Pad.
Bedarfsgemeinschafts-coaching - : - i ] A i.dR 12 M. 40 89 v. Vermittlungs-hemmnisse; | 1 Ausbildung + 20 regulares 24% 62% .
Uberwindung von innerfamiliéren Teilfamilien) U 25 . Verweigerg. (2T2)
. - Integration Ende, 1 MaRn.wechsel
Hemmnissen; Finden neuer Wege etc.
. " . . Stabilisierung; Verringer-ung |3 TZ, 5 Minijob + 13 gesund- u
Allez arbeitsmarktliche Integration allein- Alleinerziehende 01.01.2013 - 20 39 |v. Vermittlungs-hemmnisse; | 1 MaRRn.wechsel 17| 36% 41% heitl. Griinde, 1,28 Soz. Pad.
erziehender Frauen 31.10.2013 . . L . . (272)
Integration TN in Kajak Uberfihrt) Verweigerg. etc
. . . . . . . 11.13-3.15 Stabilisierung; Verringer-ung 3 gesundheitl. «
Kajak Erlangen arbeltsmarl_ahche Integration allein- | Alleinerziehende und Jugendliche ab halbjahrige 20 24 v. Vermittiungs-hemmnisse: MaRnahme lauft noch KA. KA. Grinde, 1,28 Soz. Pad.
erziehender Frauen 15 Jahren ) . N (272)
Zuweisung Integration Verweigerg. etc
Foérderangebote fur Migrantinnen und Migranten
Migrajob (Teilprojekt von ESF Beratung zur Anerkennung beruf- Migrantinnen und Migranten; - nach erfolgreiche Beratung zum ca. 83 erfolgreich o o "
MigraNet Bayern) licher/akademischer Qualifikationen | Netzwerkpartner und Multiplikatoren ganzjahrig Bedarf 92 Anerkennungsverfahren | abgeschlossene Beratungen 0% 90% 0 0,51 Soz.Pad.

Teilnehmer od. Arbeitgeberférderung

externer Trager

Kriterien fur MaBnahmeerfolg: Die Zuweisung durch den Fallmanager in MaBnahmen beeinhaltet i.d.R. individualisierte Zielbeschreibungen fir den Kunden
Erfolgsquote EQ 1: Integrationen inclusive Minijobs der Abgéanger in 2013
Erfolgsquote EQ 2 EQ 1 plus Zielerreichung der MaBnahme ( Integrationsfortschritte i.d.R. nur indiviuduell und sehr differenziert, regulére Beendigung, MaRnahmewechsel, etc..

Abbrecher: Griinde sind Wegfall SGBII-Bezug, Wegzug, Haftantritt, Abbruch wg. Gesundheitsgriinden, Uberforderung, Teilnahmeverweigerung, Sonstiges
Personaleinsatz (VZA=39 Std): MA= Mitarbeiter / PAV=Personal- undArbeitsvermittiung / VZA=Vollzeitaquivalent 39 Std. / TZ= Teilzeit / k.A.=keine Angaben



